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ARGK
(Artésa Rizgariya Gelé Kurdistan)
GENEL YONETMELIGI

GENEL YONETMELIK

1. BOLUM

Genel Hiikiimler

1- Orgiitiin adi: Artésa Rizgariya Gelé Kurdistan
ARGK (Kiirdistan Halk Kurtulus Ordusu)

2- Amblemi: Sari-yesil zemin {izerinde kizil yildiz.

3- Amacr: Silahli miicadeleyle Kiirdistan tizerindeki
emperyalist-somiirgeci ve gerici egemenligi yikmak;
Kiirdistan ulusal kurtulus devrimini zafere gétiirmek;
Kiirdistan't bagimsiz, demokratik, 6zgiir ve birlesik bir
ilke haline getirmek; Kiirdistan halkinin ¢ikarlarini
korumak ve savunmaktir.

2. BOLUM

ARGK savasgisi

ARGK savasgist ulusal kurtulus amaglari
dogrultusunda Kiirdistan tizerindeki somiirgecilige,
emperyalist ve yerli hainlere karst gonillii olarak
savasan, sarsilmaz bir yurtseverlige sahip olan, halka
karst saygili, bilingli, azimli, fedakar, yigit ve diiriist
olan, miicadele iginde her tiirli zorlugu gogiisleyebilen
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ve ordunun herhangi bir birliginde bizzat yer alan
kisidir.

ARGK savasgisi, Kiirdistan halkinin, ulusal kurtulus
devriminin ve ERNK'nin bir gerillasidir.

ARGK savasgisi olarak alinma

Goniilliiliik ve zorunlu askerlik yasasi geregince olur.
Zorunluluk 6gesi kosullara uyarlanarak gergeklestirilir.
Goniilli katilim ve zorunlu alma durumlarinda katilma
konumunda olan kisi hakkinda &nce bir arastirma
yapilir. Durumu uygun olan kisi 6n bir egitime tabi
tutularak asagidaki yemin ettirildikten sonra ordu
saflarina alinir. Ordu saflarina katilan savasgi, bu
yonetmeligi kabul etmis demektir. Yonetmelik
hiikiimlerine ve birlik yonetiminin emir ve talimatlarina
gore hareket etmekle yilikiimliidiir. Birlik yonetiminin
karar1 olmadik¢a birliginden ayrilamaz. Savagsamaz
duruma gelen savascilar birlik yonetimlerinin karar1 ve
bir iist komutanligin onay1 ile miicadelenin baska
alanlarinda ¢alismak {izere savas dis1 birakilirlar.

Yemin

Emperyalizme, Kiirdistan'daki somiirgecilige ve yerli
gericilige karsi vatanin birligi, bagimsizligi ve
ozgiirlugii, Kiirdistan halkinin kurtulusu, tim diinya
halklarinin birligi ve kardesligi ugruna devrimei biling,
zafere inang, ¢elikten disiplin temelinde biiyiik bir saldirt
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kurarak giivenini kazanmali, egiterek miicadeleye
¢ekmeyi esas almalidir.

f) Silahint temiz tutmali, cephanesini 6l¢iilii
kullanmali, birligin tiim araglarini ¢ok iyi koruyup
kullanmalidir.

5- ARGK savagcisinin haklari

a) Birligi i¢inde ve genel olarak komutanlar da dahil
olmak iizere, tiim savas¢ilarla esit haklara sahiptir.

b) Komutanlar da dahil olmak tizere elestiri yapma,
kendini savunma hakkina sahiptir.

¢) Toplantilarda ve eylem planlarinin tartisiimasinda
elestiri gelistirme, gorilis ve Oneri sunma, oy kullanma
hakkina sahiptir.

d) Elestiri, goriis ve planlarin1 komutana ve iist
komutanliklara iletebilir.

e) Siyasi ve askeri egitimde yoldaslarindan ve
ordudan yardim isteyebilir.

f) Basarili savas yiirtittiigiinde 6diillendirilebilir.

g) Genel olarak miicadeleye bagli oldugu birlige
zarar vermeyecek uygun kosullarda ve eyalet
komutanliginin karari ile kisa siire i¢in birliginden
ayrilabilir.

h) Ailesinin ihtiyaglarinin karsilanmasinda olanaklar
Olgiisiinde cepheden kismi yardim gérme hakkina
sahiptir. Ayni sey savas¢inin sakat kalmasi veya sehit
diismesi kosullarinda da gegerlidir.
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ruhuyla kanimin son damlasina kadar savasacagima dair
halkima ve silahima hayatimin sonuna kadar baglh
kalacagima, insanlik onurum ve serefim iizerine and
icerim.

4- ARGK savascisinin gorevleri

a) Ulusal kurtulus siyasetini ve her déneme iligkin
cephe politikalarini daha iyi kavramaya g¢aligmali,
ordunun talimatlarini ve komutanin emirlerini yerine
getirmek i¢in tiim giiciinii kullanmali, somiirgecilige
karst halkimizin ulusal ¢ikarlarint esas alip
savunmalidir.

b) Halk savasinin taktikleri ve askerlik bilimini
kavramali ve eyleminde daha geliskin olarak kullanmaya
calismalidir.

¢) Giinliik faaliyetlere aktif olarak katilmali, cogkulu,
fedakar, disiplinli, kararlt bir yasam ve miicadele
stirdiirmelidir.

d) Devrimei disiplin ve yonetmelik kurallarinin
eksiksiz uygulayicist olmalidir. Birligin sirlarini gizli
tutmali, birligini her tiirlii diisman tehlikesine karsi
korumali, biitiin gelisme ve olaylardan komutanini
haberdar etmeli, savas arkadaslarina bagli ve onlara
kars1 agik olmali, hatalar karsisinda tavizsiz, elestiri-
Ozelestiriyi uygulamada cesur davranmalidir.

e) Halkin malini, canini, onurunu korumali, halka
karst saygilt olmali, halka yardim etmeli, iyi iliskiler

11

3. BOLUM

Orgiit yapisi

1- Kiirdistan Halk Kurtulus Ordusu, PKK tarafindan
orgilitlenen ve yonetilen bir silahli kuvvettir.
Calismalarinda en iist organi Yiiksek Askeri Konsey'dir.

Yiiksek Askeri Konsey, ARGK'nin tabur ve daha ist
komuta kademesinden olusur. Yilda bir kez PKK Genel
Bagkanlik Konseyi'nden bir temsilcinin baskanliginda
toplanir. Ordunun i¢ sorunlarini, Genel Kurmay Bagskani
disindaki tiim komuta yapisinin tayin ve terfisini,
ordunun tiim ¢aligmalarini ve genel savas planlarini
goriisiir ve karara baglar.

fcinde bulunulan savas kosullar1 nedeniyle Yiiksek
Askeri Konsey'in toplanamadigi veya iigte bir oraninda
iyenin toplantiya katilmadigi durumlarda Eyalet Askeri
Konseyleri toplanir. Eyalet Askeri Konseyi, eyaletteki
boliik ve daha iist diizeydeki komuta yapisindan olusur.
Yilda bir kez eyaletteki en iist parti temsilcisinin
baskanliginda toplanir. Yiiksek Askeri Konsey'in yerine
getirdigi gorevleri kendi eyaletinde yapar.

2- Baskomutanlik: PKK Genel Baskant ARGK'nin
Bagkomutanidir. Biitiin ordu birlikleri baskomutanliga
baglhdir. Baskomutanlik, askeri, strateji ve taktikleri
cizer. Ordunun bagli oldugu siyaseti belirler. Savas
doneminde emir-komutay1 yiriitiir. Orduyu ve
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caligmalarini denetler. Yiiksek Asker Konsey ve Eyalet
Konseylerinin aldig1 kararlari onaylar.

3- Genel Kurmayhk: Ordu calismalarini dogrudan
yuriiten en ist kurumdur. Bir baskan ve iki
yardimcisindan olusur. Kendini biitiin ordu bélimlerini
icerecek bir karargah seklinde orgiitler ve calisir.

Genel Kurmay Baskani, PKK Genel Baskanlik
Konseyi tarafindan atanir ve PKK Genel Bagkani
tarafindan onaylanarak kesinlesir. Kendini atayan
kuruma karst sorumludur. Faaliyetleri hakkinda bu
kuruma siirekli ve diizenli rapor ve bilgi sunar.

Genel Kurmaylik, biitiin orduyu orgiitleyen ve
yoneten en ist kurumdur. Yiksek Askeri Konsey'in
toplantilarini hazirlar, rapor ve karar tasarilarini sunar,
kararlarini pratikte uygular. Askeri emir-komutanin
basidir. Biitiin askeri ¢aligmalari yiiritmekle yetkili ve
gorevlidir.

Genel Kurmaylik karargahi asagidaki boliimler
seklinde kendisini orgiitler ve galisir:

a) Istihbarat boliimii: Ordunun giivenligini
saglamak ve dismana karst etkin miicadele
yiriitiilmesini saglamak i¢in ice ve disa yonelik olmak
iizere iki bicimde orgiitlenir. Ice yonelik istihbarat,
disman sizmalarint 6nlemek, ordu i¢inde yikict,
provokatif faaliyetleri a¢iga ¢cikarmak, ¢aligsmalarin
durumunu ve diizeyini 6l¢mek gibi gorevleri yerine
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devrelerini agar. Halk kitlelerini korumak ve askeri
bilincini gelistirmek i¢in ¢aba harcar. Biitiin bunlarin
gerektirdigi kitap, brosiir, bildiri vb. ara¢ ve gereclerini
hazirlar.

Egitim bolimil ayn1 sistemi iistten alta dogru tiim
alanlarda orgiitlemek i¢in ugrasir. Alt'in faaliyetlerini
denetler, buradan rapor alir ve faaliyetlerin
stirdiiriilmesine iligkin olarak talimat gonderir.

d) Lojistik (istihkam-levazim) béliimii: Ordunun
silah, cephane, yiyecek, giyecek, ulasim, barinma vb.
sorunlarint ¢éziimleyen boliimdiir. Bunlar: halka
dayanma, diismandan ele gecirme ve olanaklar
6l¢iisiinde uygun tiretim faaliyetlerini orgiitleyerek
¢oziimler. Us alanlarinda yeralt1 insa ¢alismalarini
yiiriitiir. Gizli tiinel, teleferik ve kopriiler kurar, diismana
ait olanlar1 bozar. Ihtiyag duyulan bu malzemelerin
korunmasi, bakimi, depolanmasi ve kullanimini uygun
bigimlerde gerceklestirir. Bu husus dogrultusunda tiim
ordu gii¢lerini egitir, eleman hazirlar ve yiiriitillen
caligmalar1 denetler.

¢) Muhabere (irtibat-posta) béliimii: Ordu iginde
haberlesmenin yontem, arag-gere¢ vb. sorunlarini
kosullara uygun bir bigimde ¢dziimleyen ve ordu i¢i
irtibat, haberlesmeyi gerceklestiren boliimdiir. Bu
gorevler sifreli yazigma, telli-telsiz araglar kullanma,
kurye sistemi vb. yontemlerle yerine getirilir.
Haberlesme yontemlerinin ve araglariin gelistirilmesi,
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getirerek, ordu ici giivenligin, diizenin ve ¢aligmalarda
etkinligin gelistirilmesine hizmet eder. Dis istihbarat,
halkin durumunu arastirip bilgi toplamak, ¢esitli diisman
giicleri hakkinda gerekli bilgileri elde ederek, diismana
kars1 basarili ve etkin miicadele etmek gibi gorevleri
yerine getirir. Bu boliim istihbarat hakkinda egitim
notlarini hazirlar, istihbaratgilar1 egitir, askeri-sivil
olarak egittigi gii¢leri gorevlendirir ve yonetir.

b) Planlama ve harekat boliimii: Genel Kurmaylik
karargahinin en genis ve temel bolimiidir. Alt
karargahlardan ve harekat birliklerinden ilgili raporlar
alir ve inceler. Savas planlarini hazirlar. Bunlari her
diizeydeki birlik ve karargahlara gonderir. Savas
taktiklerini gelistirir, harekat diizenlemelerine yon verir
ve hedefler programini ¢ikararak, gerilla ve hareketli
savagin alan kurtarma, yayilma, yogunlagma, dagilma ve
gliclinli merkezilestirme esaslarini belirler. Savag
sorunlarini inceleyerek, uygun ¢oziimler dogrultusunda
perspektiflerini sunar.

¢) Egitim boélimii: Ordunun biitin egitim
faaliyetlerini orglitleyip yiiriitmekten sorumludur. Ordu
mensuplarinin ideolojik, siyasi, askeri egitimlerini
gelistirmek i¢in askeri okullar1 acar ve egitim
programlarini hazirlayarak yuriirliige koyar. Komuta
kademesini yetkinlestirmek ve ordu mensuplarinin biling
ve becerilerini gelistirmek i¢in her zaman egitimi yeterli
kilar. Bunun i¢in, uzmanlagmanin saglandigi 6zel egitim
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saglikli ve sistemli kullanilmasi icin ¢alisir. Thtiyaca
gore teknikci ve muhabereci egitir. Teknik imkan
yaratarak gerekli elemanlarini yetistirir.

f) Saghk béliimii: Ordu i¢inde saglik sorunlarini
¢ozlimleyen, giicli oraninda bu konuda halka yardimci
olan bir boliimdiir. Bu konuda giiglerinin asgari egitimi
icin calisir. Thtiyaca gore saghke1 ve doktor gelistirerek,
savaseilara bu konuda gerekli egitimi aksatmadan verir.
I¢ ve dis imkanlar1 kullanarak, bunlar1 birliklerin
ihtiyacina gore orgiitler. Uygun bicimlerde ve alanlarda
hastane ve tedavi yerlerini kurarak, gerekli saglik
gorevlisi, arag-gere¢ vb.'ni temin eder. Bunu siirekli
gelistirmeye ¢alisarak saglik sorunlarinin daha yetkin
¢Ozlimlenmesini esas alir.

g) Arsiv-sicil boliimii: Ordunun orgiitsel yasaminin
ve savasin gidisatin1 belgelemek i¢in saglam bir arsiv ve
ordu mensuplarinin diizenli sicilini tutar ve bunun
orgiitsel tedbirlerini alir.

h) Basin-yayin ve halkla iliskiler béliimii: Kitleleri
savagin gelisiminden ger¢ekci bir sekilde haberdar
etmek ve bu ilkeyle kitleleri savas atmosferine c¢ekip
egitmek, ordu-halk iliskisini giiclendirmek amaciyla
yayin yapar, askeri bildiri ¢ikartir. Savag muhabirleri
sistemini gelistirir. Propaganda konularini tespit eder ve
propagandaci yetistirir. Bunun ¢esitli yontem, arag-
gereclerini gelistirir. Propaganda birimlerini donatir,
bunlar1 yonetip yonlendirir.
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1) Maliye boliimii: Tim ordu gelir-giderlerinin
merkezilestirilmesi, iistten alta dogru diizenli olarak
tutulmasi1 ve gorevli birim tarafindan denetlenmesi,
merkezi bir biitgenin olusturulmast ve degerlerin
korunup gelir kaynaklarinin dogru isletilmesi ve
gelistirilmesi gorevlerini yiiriitiir.

i) Miifettislik: Genel Kurmaylik biinyesinde
olusturulan ve ona bagli olarak calisan bir kurumdur.
Genel Kurmaylhigin gerekli gordiigii hallerde ve yerlerde
denetlemede bulunur. Cizgiye, taktige, ordu yasami ve
diizenine iligkin su¢ ve ciddi disiplin ihlallerini yerinde
inceler, gerekli aragtirmayi yapar. Rapor alir ve ulastig
sonuglart rapor haline getirerek Genel Kurmayligin
bilgisine sunar. Atama, gorevden alma vb. yaptirim
yetkisine sahip degildir. Bu kurum en az ii¢ kisiden
olusur.

j) Mahkeme: PKK 5. Kongresi'nde kabul edilen
yargilama esaslarinin askeri mahkemeler kismindaki
hiikiimlere gore, olusur ve calisir. Eyalet Askeri
mahkemelerinin bakmakta zorlandig1 biiyiik askeri
davalari iizerine alir ve goriir. Ayrica en yiiksek
mahkeme olarak, diger askeri mahkemelerin kararlarini
ve itiraz bagvurularini temyiz eder.

k) Kadin ordulasmasi boliimii: ARGK saflarindaki
kadin birliklerinin temsil giiciidiir. Bir ¢aligma birimi
olarak yeterli sayida tiyeden olusur ve kendini gorevleri
temelinde orgiitleyerek c¢alisir. Ordu biinyesindeki
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parcasidirlar. Savas geregi olarak eyalet yonetim
komitelerinin koordinatérliigiinii de yiiriitiirler.

7- Bolge Komutanhklari: Siyasi-idari faaliyetler
acisindan yapilan boliinme temelinde olusturulan
bolgelerdeki askeri kuvvetleri orgiitler ve yonetir. Bolge
komutanlar1 bolgelerdeki siyasi-idari yonetimlerin bir
parcasidir. Savasin geregi olarak bolge yonetim
komitelerinin koordinatdrliigiinii de yuritiir. Bolgesel
kuvvetler daha ¢ok gerilla kuvvetleridir. Bolge
komutanliklar1 bu gerilla birliklerini 6rgiitlemek, sevk ve
idare etmek, {ist komuta kademesinin verdigi emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, ayrica yerel alanlarda milis
kuvvetlerini orgiitleyip gelistirmekle gérevlidir.

8- Milis: Temel yerlesim birimlerine bagli olarak
orgiitlendirilen halkin temel savasg¢1 giicleridir. Bu
giicler gerilla sistemine bagli olarak orgiitlendirilir ve
yonetilirler. Uretimden kopmayan gizli savase1 giic olan
milis, yerlesim alanlarinin 6zelliklerine ve iistlendikleri
gorevlere gore ticer kisilik timlerden manga veya takima
kadar gizli gerilla kuvvetleri olarak orgiitlendirilir.
Sabotaj, suikast, temel bolge kuvvetlerine destek,
onlarin eylemlerine istirak, yine kendi alanlarindaki
diisman kuvvetlerini vurup yipratmak gibi gorevleri
gergeklestirirler.
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Esitlik ve Ozgiirlik Komiteleriin Genel Kurmaylik
karargahindaki kadin temsilci giicidir. Kadin
birliklerinin 6rgilitlenmesi ve yonetilmesiyle ilgili olarak
Genel Kurmaylik ¢aligmalarini diizenlemek, ordunun
karar ve emir diizeninin bu alanda isletilmesine
katilmakla gorevlidir.

5- Saha Komutanhklar1: Ulkemiz, cografi yapisi
dikkate alinarak ordu ve savas diizenimiz agisindan ii¢
sahaya ayrilir. Kuzey sahasi, Orta saha, Giiney sahas.
Her saha bir komutanlik tarafindan yonetilir. Saha
komutanlig1 bir komutan ve iki yardimcidan olusur.
Kendi sahasindaki kuvvetlere komuta eder ve
caligmalarini karargah diizeni ile yiiriitiir. Calismalarinda
Genel Kurmayliga ve Bagkomutanliga baglidir, bu
organlar tarafindan verilen emirleri yerine getirir. Genel
Kurmayligin yiriittiigii gérevlerin tlimini kendi
sahasinda hayata gecirir. Genel Kurmaylik karargahinin
orgiitlenme esaslarina gore kendi karargahini orgiitler
ve calistirir.

6- Eyalet Komutanhklari: Eyaletteki tim kuvvetleri
orgiitler ve yonetir. Her doneme iliskin savas taktiklerini
hayata gecgirmekten sorumludur. Eyalet komutani, saha
komutanliginin yardimcisidir. Karargah diizenine goére
calisir ve saha esaslar1 eylalet icin de gecerlidir. Eyalet
komutanlari eyaletteki siyasi-idari yonetimlerin bir
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9- ARGK birliklerinin érgiitlenmesi: ARGK
birlikleri, yerel milis, bolgesel ve merkezi diizeylerde
orgiitlenen ¢esitli biiyiikliikteki kuvvetlerden olusur.
Temel ordu birlikleri mangadan baslamak iizere takim,
boliik, tabur, alay, tugay, tlimen siralamasina gore bilyiir.
Bu birlikler yapilarina, hareket alanlarina ve gérevlerine
gore bolge, eyalet veya saha komutanliklarinin emrinde
bulunurlar.

1 manga 7-9 aras1 savasc¢idan olusur. 3 manga 1
takim olusturur. Ordu birliklerinin bilylimesi {i¢ ti¢lik
sisteme gore olur. Kurulus siirecinde ve savag halindeki
bir ordu olarak zaman zaman bu sistemde eksiklik veya
fazlalik olabilir. Temel savas birlikleri olarak gerillada
takim, hareketli savasta tabur, mevzi savaginda ise tugay
esastir.

10- ARGK birliklerinin komuta ve yonetimi: Her
birlik 1 komutan ve yardimcilar: tarafindan yonetilir.
Ayrica bilyiik birliklerde genisletilmis yonetimler vardir.
Manga yonetimi; | komutan ve yardimcisindan olusur.
Miistakil hareket eden takim yonetimi; 1 komutan,
komutan yardimcist olarak siyasi komiser ile 3 manga
komutanindan olusur. Boliik iginde hareket eden takim
yonetimi; 1 komutan, 3 manga komutani ile 1 manga
komutan yardimcisindan olusur. Tabur yonetimi,
komutan, siyasi komiser ile askeri yardimct ve bolik
komutanlarindan olusur.
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Boliik genis yonetimi: Biitiin komutanlar ile siyasi
komiserden olusur.

Tabur genis yonetimi: Tabur komutani, yardimcilar
ve boliik yonetimlerinden olusur.

Birlik komutani ve yardimcilarinin 6zellikleri ve
gorevleri sunlardir:

a) Komutan: Askeri ¢izgimizi 6ziimseyen, savas
sanatindan anlayan, taktigi planlama ve uygulama
giiciine sahip olan, ydnetici 6zellikler tasiyan,
inisiyatifli, politik ve pratik ongoriilii, yaratici olan, atak
ve yiiksek hiicum ruhunu tasiyan, kararliligi, saygmlhigi,
canliligi, alg¢akgoniilliligl, yetenekleri ve
caliskanligiyla yoldaglarinin ruh ve moral kaynagi
olmasini bilen devrimei, militan bir kigidir. Birligin sevk
ve idaresinden sorumludur. Birligin yerine getirmesi
gereken gorevlerin uygulanmasina bizzat onderlik eder.
Birlik i¢indeki ideolojik-siyasi egitim ¢aligmalarinin
siyasal ve orgiitsel yonlerinin belirlenmesi ve hayata
gecirilmesinin, halk kitleleri igerisinde propaganda ve
orgiitlenme ¢alismasinin yiiriitiilmesi, cephe ¢izgisi ve
taktikleriyle, kurtulug ordu-talimatlari dogrultusunda
birligin yiiriitecegi tiim askeri faaliyetlerin planlanmast,
diizenlenmesi ve uygulanmasinin yonetiminden
sorumludur.

b) Siyasi Komiser: Komutan i¢in gegerli olan
ozellikler siyasi komiser i¢in de gegerlidir. Ayrica siyasi
komiser komutana siyasi faaliyette yardimci olur.
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otomatik silahla donanilir.

Taburda mevcut bu birimler duruma gore tim, manga
veya takim diizeyinden gegenlerden olusur. Ayrica her
taburda docka ve top (havan) mutlaka bulunur. Tabur
yOnetimi bir birlik karargahi diizeyinde ¢alisir.

Birligin diizeyi biyiidiik¢e i¢ orgilitlenmesini
olusturan bu boliimler daha agik ve gelismis bir bicimde
orgiitlendirilir. Ve birlik bdyle belirgin bir 6rgiit diizeni
icinde caligir.

12- Gerilla birliklerinin gorevleri:

a) Kiirdistan {tzerindeki Tiirk somiirgeci
egemenliginin her alandaki (askeri, siyasi, ekonomik,
kiiltiirel vb.) varligina ve onun yiiriirliikkte olan 6zel
savag sistemine karsi silahli savagim yiiriitmek, onlar
islemez hale getirmek, yipratmak ve imhasini
gerceklestirmek, Kiirdistan lizerindeki her tiirlii
emperyalist ve somiirgeci varliga kars1 durmak ve
bunlari ortadan kaldirmay1 hedefleyip basarmak.

b) Ulusal kurtulug devrimine karsi diigmanlik yapan,
onun gelisimi dniinde engel olan her tiirlii yari-gerici
egemenligi (asiretci, feodal komprador otoriteler, hain
cete ordusu, isbirlik¢i ajan kisi, kurumlar vb.) yikmak,
mal varligina el koymak.

¢) Halkin tiim potansiyelini ulusal kurtulus ordusuna
kazanmak, bu temelde halkin siyasal ve askeri
ordulagmasini orgiitlemeye ¢aligmak.
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Birligin egitimini diizenler ve yiiriitiir. Savasg¢ilarin
sicilini tutar ve partilidir.

¢) Askeri Yardimei: Devrimci savas sanatindan
anlayan, yiiksek bir uygulama giiciine sahip, komutanlik
ozellikleri olan, hiicum ruhu, fedakarlik ve atakligi kendi
sahsinda somutlastiran, halka ve devrime bagli olan
kisidir. Birligin sevk ve idaresinde, yine yiirlitecegi tiim
askeri faaliyetlerin planlanmasi, diizenlenmesi ve
uygulanmasinda komutana yardimecilik yapar. Savasta
komutanin saf dis1 kalmasi halinde birligin
komutanligini {istlenir.

11- ARGK birliklerinin i¢ orgiitlenmesi: Her
diizeydeki ARGK birligi kendi diizeyine gore donanmis
boliimlere ayrilmis kuvvetlerden olusur.

Manga belirli bir sinifa ve gorevin niteligine gore
egitilip orgiitlendirilmis temel savas birimidir.

Bir takimda oncii, kesifci, sabotajci, nisanci,
roketatarci, orta otomatikgi, lojistik¢i, saglik¢1 bulunur.
Ferdi silah, cephane ve patlayici yaninda, her savas
takimi yeterince roketatar, orta otomatik, karnas silahi
ve muhabere arag-gereciyle donanir.

Boliikte bu gorevler ve bu tarz bir donanim ¢ok daha
acik ve geliskin olarak orgiitlenir. Ayrica her bolik
kiiciik dogka ve kiiglik havan tasir. Ve bunlar1 kullanan
birimlere sahiptir. Bu silahlarin kullanilmadig: i¢
kesimlerde bunlarin yerine daha ¢ok roketatar ve orta
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d) Halkin geng, dinamik potansiyelini kurtulus
ordusuna kazanmak ve 5. Kongre'de alinan kararlar
geregince askerlik konumunu isletmek, yeni gerilla
birliklerini 6rgiitlemek, halk kurtulus ordusunu
gliclendirmek ve giiclinii biiyiitmek vb. gorevleri
gergeklestirmek.

e) Halkin ¢ikarlarini her sart altinda savunmak,
malini, canini, onurunu korumak, Kiirdistan'in her
alaninda kitlelerle giiclii baglar kurmak, onlar1 bagimsiz-
birlesik-demokratik Kiirdistan amaglari dogrultusunda
egitmek, tim ulusu diismanlarina kars1t miicadeleye
seferber etmek.

4. BOLUM

ARGK 'nin i¢ isleyisi

1- Emir-talimat diizeni: Biitiin ordularda oldugu
gibi ARGK'de de merkeziyet¢i isleyis esastir.
Merkeziyetc¢iligin uygulanma bigimi emir-talimat
diizenidir. Her diizeydeki komutan kendine bagl giigleri
yonetme gorevini emir veya talimatlarla yerine getirir.

Emir, herhangi bir gorevi yapmak iizere giinliik
olarak verilen kisa ve 6z buyruktur. Talimat, daha genis
ve daha fazla gérevi yerine getirmeyi isteyen ve ayrica
gorevin nasil yerine getirilecegi konusunda perspektif
veren buyruktur.
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Her komutan yapilacak gorevler hakkinda kendine
bagl giiclere yerinde ve zamaninda gereken emir veya
talimat1 vermek zorundadir. Bunu yapmayan komutan
gorevini yerine getirmemis sayilir.

Her ARGK komutan ve savascisi aldigi her emir ve
talimat1 yerinde, zamaninda mutlaka yerine getirmek
zorundadir. Emre itiraz olmaz. Verilen emir veya
talimati yerine getirmemek suctur. Uygulamay1
etkilemeksizin yanlis goriilen hususlar ARGK isleyis
kurallar1 ¢er¢evesinde elestirilebilir.

2- Tekmil-rapor diizeni: Asagidan yukariya dogru
yapilan c¢alismalar hakkinda ordunun komuta
kademesini bilgilendirmeyi igerir. Tekmil; yapilan bir
gorev veya gilinliik faaliyet hakkinda sorumlu komuta
kademesine verilen kisa ve 6z bilgidir. Rapor; daha
genis bir siireyi kapsayan ¢aligmalar hakkinda ortaya
¢ikan sonuglar ve belli bir yorumla birlikte iist komuta
kademesine verilen kapsamli bilgidir.

Her ARGK komutan ve savasgisi kendisine verilen her
emri yerine getirdikten sonra, sonuglar hakkinda emir
veren kuruma mutlaka tekmil verir. Her ARGK birligi
bagli bulundugu komutanliga giinliik ¢aligmalar1 hakkinda
tekmil verir. Ayrica belirlenen siireler dahilinde yiiriitiilen
¢alismalar hakkinda bagli olunan komutanliga hem
bireysel, hem birimsel olarak yazili rapor verilir.

Emir ve tekmiller miimkiin oldugunca kayda
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eylemini, i¢ birligini gii¢lii kilar ve halkin giivenini
artirir. Komutan ve savascilarin disiplin kurallart ve
yonetmelik ilkelerine eksiksiz uymalari, yiikiimliilik
oldugu kadar onlarin yiiksek inang ve isteklerinden
kaynaklanir. Savasi basarili bir sekilde yonetebilmek
i¢in birlik yasaminda askeri disiplinin eksiksiz
uygulanmas1 sarttir. Buna riayet etmeyenler suclu
sayilir, yargilama gerektirmeyen suclar disiplin
cezalarina carptirilirken, agir sug isleyenler askeri
mahkemede yargilanir. Disiplin kurallar1 ve ceza
hiikkiimleri karsisinda komutan-savas¢l ayrimi
yapilmaksizin herkes esittir.

Her ARGK komutan ve savag¢isinin uymasi ve
uygulamasi gereken bazi 6z disiplin kurallar1 sunlardir:

a) Halka ve yoldaslarina kars1 saygilidir.

b) Gizlilik kurallarina riayet eder.

¢) Yaptig1 gorevin bilincinde olur.

d) Yemin ilkesine bagl kalir.

¢) Diismanina karsi tavizsiz davranir.

f) Dikkatli ve atak olur.

g) Yarali ve sehit yoldasinin silahin1 diigmana
birakmaz.

h) Silahini temiz tutar, korur ve ondan ayrilmaz.

1) Malzemelerini korur ve 6l¢iilii kullanir.

i) Diizenli ve saglam olur, sagligina dikkat eder.

j) Her kosul altinda zorluklara gogiis gerer ve
inisiyatif kullanr.
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gecirilmekle birlikte s6zI1ii olarak iletilir. Rapor ve
talimatlar ise, mutlaka yazili olmak veya kayda
gecirilmek zorundadir.

3- Alt-iist iliskileri: Alt-tst iliskileri komutanla
savas¢1 arasindaki, degisik diizeydeki komutanlarin
kendi aralarindaki iliskiyi ifade eder. Her komutan kendi
yonetimindeki komutan ve savascilarla iligkilerini ordu
resmiyeti, ¢aligma tarzi ve yonetim esaslarina gore
diizenlemek zorundadir. Egitici olmayan, agik ve
gelistirici igerik tagimayan, otoriteyi zayiflatan, ordu
disiplin ve resmiyetini bozan iliski bigimleri sug
olusturur. Komutan kendi altlarinin biitiin sorunlarina
¢oziim bulmak ve bunu saglayan bir iliski diizeni i¢inde
olmak zorundadir.

Her komutan ve savasci kendi iist'ii karsisinda her
zaman esas durusta ve ordu resmiyetine uygun sekilde
durur. Komutanindan gelecek sozlii veya isaretli her
tiirli emri almaya her zaman hazir olur.

Her savasg¢t ve komutan karsilastiklarinda birbirini
selamlamak zorundadir.

4- Disiplin: Ordunun i¢ diizeninin temelidir. ARGK
savagim giiciinli esas olarak sahip oldugu devrimci
askeri disiplinden alir. ARGK'nin disiplini devrimci
biling ve ulusal kurtulus¢u inanca dayanan askeri
kurallarin biitiiniidiir. Bu disiplin belirgin ¢aligmasini,
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5- Toplant: sistemi: Toplantilar ordu birlikleri ve
birlik yonetimlerinin belli araliklarla sistemli veya
ihtiya¢ duyulan hallerde bir araya gelerek tiim orgiit ve
savas sorunlarini tartigip kararlar aldiklar1 ve ¢oziimler
iirettikleri platformlardir. Toplantilarda ¢aligmalar,
siyasi-askeri faaliyetler degerlendirilir, niteli§ine uygun
0z ve bi¢im kazandirilir, en 6nemlisi de ileriye yonelik
plan ve programlar gelistirilir. Bu agidan toplantiya
hazirlikli gidilir. Elestiri-6zelestiri zemini de bu
toplantilarda vardir. Ayrica egitim ve tartisma
toplantilari, her eylem 6ncesi planlama, her eylem
sonrasi degerlendirme toplantist mutlaka yapilir. Cesitli
diizeylerdeki ordu birlikleri ve yonetimleri belirlenen
sisteme gore toplantilarini aksatmadan yapar ve her
toplantinin sonucunu yazili olarak bagli bulundugu
komutanliga rapor ederler. Toplantilar yonetmelik
ilkelerine uygun olarak gerceklestirilir. Mazeretsiz
toplantiya katilmayan iiyeler hakkinda yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

6- Elestiri-ozelestiri: Bireylerin hata, yetmezlik ve
geriliklerinden kurtulup gelisme i¢ine girmesinin
yontemi elestiri-6zelestiridir. Bu nedenle ordu
birliklerinin i¢ isleyisinde elestiri-dzelestiri
vazgecilmezdir. Her ARGK komutani ve savasgisi
hatalara, kayiplara yol acan anlayis ve aligkanliklara
kars1 duyarli olmak, onlara karst uygun bigimlerde ve
sorumlu toplantilarda elestiri yontemiyle miicadele
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etmek zorundadir. Elestiriler devrimei 6z tasir, egitimi
ve kisiyi gelistirmeyi esas alir ve yoldaslik iligkilerine
uygun olarak yapilir. Asilsiz su¢lamalarla kigiyi
yipratmak, elestiri kapsami disinda olup, sugtur. Bu tiir
durumlarda yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Her
ARGK komutan ve savasgisi, elestiri yapmada oldugu
kadar, kendi hata ve yetmezliklerine karsi radikal
ozelestiri yapmada da cesur davranir. Ozelestiriyi
gelismenin, doniismenin ve kendini giiglendirmenin en
temel arac1 olarak goriir ve uygular.
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d) Diisman1 ve mevcut gelismeleri izleyerek taktige
iliskin belirlemeler yapar; bu temelde gerekli tiim
hazirliklar gergeklestirerek savasi ilerletir.

e) Kendisine bagli hareketli alay birlikleri ile, savas
taktiginin uygulanmadig: ve tikanmalarin yasandig:
yerlere zaman gegirmeksizin miidahale eder ve buralarda
parti ¢izgisini hayata gecirerek savast tirmandirir.

f) Eyalet konferans: kararlarinda belirlenmis bir
sekilde kosullara uygun olarak toplant1 sistemini
uygular; eyalet capindaki toplantilart hazirlar ve yiiritiir.

g) Eyalet diizeyinde ortaya ¢ikan biitiin olumsuzluk
ve su¢ durumlarina karsi aninda orgiitsel onlemleri alir
ve bunlar1 partiye bildirir.

h) Giinliik olarak tiim bolgeler, bdlge statiisiindeki
birlikler ve gerektiginde tiim birliklerle iliski kurar.

1) Kendisine bagl birlikleri (giinliik iliskilerin
yanisira) raporlarla ve fiili olarak denetler, egitir; ortaya
cikan eksiklik ve yetersizlikleri giderir.

i) Biitiin bu caligmalarinda kolektivizmi ve ekip
caligma tarzini esas alir; kendisini denetime acik tutar.
Giiclerin sevk ve idaresini eyalet ylirlitmesiyle
kolektivizm i¢inde yapar.

j) Eyaletteki tiim faaliyetleri (giinliik tekmillerin
yanisira) belirlenmis olan siirelerde ve gerekli
goriildiigiinde yeterli raporlar halinde Parti Onderligi'ne
ve Parti Merkez Komitesi'ne sunar.

k) Eyalet koordinatorligii, kendi yasam sekli, calisma

32

OZEL GENISLETILMIS
YONETMELIKLER

1. BOLUM

Komuta Tarzi:

1- Eyalet Komutanhgi

Eyaletteki parti, ordu ve cephe orgiitlerinin en st
organidir. Tiim eyalet genelinde parti, ordu ve cephe
faaliyetlerinin partinin ¢izgisi, savas anlayisi ve yasam
esaslari dogrultusunda, donemin ihtiyaglari ve
temposuna denk bir sekilde diizenlenmesi, yiriitiilmesi
ve denetlenmesinden sorumludur.

Parti Onderligi'nin tiim talimat, yonerge ve
perspektiflerini yapiya 6ziimsetmek, mal etmek ve her
alanin somut kosullarina uyarlanmig olarak sonug alici
bir sekilde pratige gecirmekle yiikimliidiir.

a) Eyalet koordinatorligii bir kurumdur;
koordinatoriin kendisi ve yardimeilarindan olusur.

b) Eyalet karargahi biinyesindeki daire ve kurumlar
vasitastyla faaliyetleri planlar, orgiitler ve yiirtitiir.

¢) Eyaletteki tiim gii¢lerin, savagin mevcut diizeyine
uygun mevzilenme ve islenmesini gergeklestirir;
hareket planlamasini ¢ikartir.
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tarzi, giinlik caba ve iiretkenlik bakimindan, tiim
eyalette basat gelecek bir diizeyi tutturmakla
sorumludur.

2- Eyalet Karargah

Eyalet karargahi (komutanlik ve belirlenmis olan
biitiin eyalet karargah {iyeleri ile birlikte) eyaletteki tiim
parti, ordu ve cephe faaliyetlerini parti ¢izgisi
dogrultusunda planlar, 6rgiitler, yiiriitiir ve denetler.
Biitiin kurumlar (egitim, basin-yayn, yargi ve cezaevi,
argiv-sicil, saglik ve hastane, muhabere, maliye,
denetim, lojistik) burada merkezilesir ve faaliyetlerini
buradan planlayip yiiriitiirler. Karargah merkezli olarak
tiim kurumlar kendi o6rgiitlenmelerini bolge ve bitliklere
kadar hiyerarsik olarak yansitirlar.

Eyalet karargahi, bolge ve birliklerin ¢6zemedigi
savas sorunlarini kendi blinyesine dayanarak ¢dzer;
onlarin kargilayamadigi ihtiyaglari karsilar. Savasin
geligtirilmesine yonelik olarak, bdlge ve birliklere
miidahale ve takviye amaciyla hazir yedek gii¢
bulundurur, yeri geldiginde gerekli miidahale ve
takviyeyi yapar.

Eyalet karargahi yonetimi, belirlenmis olan zaman
siireci icinde kendi toplantilarini yapar ve kolektif
calisir; kendisine bagli alt drgiitler olusturur ve kurumlar
sistemini tanzim eder; biitiin bunlari igletir ve denetler.

a) Egitim biirosu: Eyalet karargahi biinyesinde
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olusturulan egitim biirosu, eyalet diizeyinde yiiriitiilecek
olan egitim politikasin1 belirler ve egitim i¢in gerekli
perspektifleri sunar. Mahsum Korkmaz Akademisi'nin
Botan subesini calistirarak, kadro-komuta ve yeni
savagcl egitimini verir. Savag giliclerinin ve halkin
egitimine yonelik yayinlar hazirlar (brosiir, kitap vb.).
Gerektiginde egitim amacli toplanti ve konferanslar
diizenler.

b) Basin-yayin biirosu: Eyaletin tiim basin-yayin
ihtiyaglarini kargilamakla gorevli olan biirodur. Bunun
igin cesitli dergi, gazete, kitap, brosiir vb. yazinsal
calismalan yiiriitiir. Parti Onderligi ile eyalet karargahi
ve koordinatorliigliniin tim talimat, perspektif, yonerge,
bildiri, agiklama vb.'lerini yazinsal iirlin olarak ¢ogaltir
ve eyalet ¢capinda tiim yerlere zamaninda ulastirir. Cesitli
kurumlarin hazirladig: set, fotograf¢ilik vb. ¢alismalari
yapar ve kendi biinyesinde eyalet basin sézciiliigii
gorevini Orgiitleyip stirdiiriir. Kitlelere yonelik ¢esitli
propaganda malzemelerini hazirlar ve eyaletteki
miicadeleyi yurt disinda tanitir.

¢) Yarg: kurulu ve cezaevi: Yargi kurulu eyaletteki
tlim davalar1 kendisinde merkezilestirerek, parti adaleti
dogrultusunda sonuca baglar. Bu temelde, islenen
suclara karsilik diisen cezai yaptirimlari belirler. Bu
gorevleri Eyalet Bagimsizlik Mahkemesi ve Bolge
Askeri Mahkemeleri vasitasiyla yerine getirirken,
kendisine bagli halk mahkemelerini de isletir ve
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yetigtirir, sifreleri hazirlar. Kendi dalina iligkin olarak
cesitli talimat, egitim notlar1 vb. hazirlar. Muhabere
araglarryla diigmana yonelik propaganda ve psikolojik
savas faaliyetini yiiriitiir. Diigman1 siirekli dinler.
Kendisine bagli olarak eyaletin posta islerinin
yiriitilmesini saglar.

g) Maliye biirosu: Eyaletin biitiin mali faaliyetlerini
kendisinde merkezilestirerek, diizenli rapor sistemiyle
calisir. Alanlar ve kurumlarmn gelir-giderlerini denetler,
biitge sistemini diizenler ve isletir. Eyaletteki tiim gelir-
giderin merkezde, kendisinde, tek elde toplar ve yersiz
harcamalarin, mali degerlerin ¢arcur edilmesinin,
kaybedilmesinin oniine geger. Gelir kaynaklarini tespit
eder ve normlar1 belirler, yan gelir kaynaklarini
orgiitleyerek isletir.

h) Denetim biirosu ve istihbarat: Eyaletteki tiim
faaliyetlerin parti ¢izgisi, anlayis ve savas taktigi
dogrultusunda yiiritiiliip yiriitiilmedigini denetleyen
biirodur. Rapor ve fiili denetim sistemiyle calisir.
Calismalarinda toplanti, arastirma yapma,
muhataplardan bilgi isteme vb. yontemleri kullanir,
goriis ve Onerilerini de igeren sonug raporlarini ¢ikararak
ilgili yerlere ulagtirir.

Eyaletin istihbarat faaliyetleri de bu biiroya bagl
olarak orgiitlenip ytiritiiliir.

1) Savas ekonomisi (Lojistik, istihkam, iiretim)
biirosu: Kendisine bagli erzak-iase, silah-cephane,
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denetler. Yarg:t Kurulu, Eyalet Merkez Cezaevi'ni
kendisine bagli olarak parti dlgtileri dogrultusunda igletir
ve denetler. Biitiin yargilama faaliyetlerinde, parti,
devrim c¢ikarlarinin ve insanin kazanilmasinin esas
alinmasini saglar.

d) Arsiv-sicil biirosu: Eyaletteki tiim gii¢lerin
sicillerini tutar. Gerekli kayitlar1 yapar ve tiim orgiit
belgelerini diizenli olarak tasnif edip giivenlige alir.
Tarihsel agidan 6nem tagiyan belgeleri 6zel korumaya
alir. Kimlik, sehit ailelerine mektup, sahadet dokiimii,
fotograflama, kaset vb. calismalar yiiriitiir.

e) Saghk biirosu ve hastane: Eyaletteki saglik
sorunlarinin ¢dziimiinii gergeklestiren biirodur. Tiim
yarali, hasta ve sakatlarla ilgilenir. Bunlarin bakim ve
tedavilerini yapar. Birliklerin ve alanlarin ihtiyaci igin
saglik kadrolarini yetistirir. Saglik konulu egitim ve
toplantilar diizenler, saglik egitimine yonelik yayinlar
hazirlar. htiyag igin gerekli olan saglik malzemelerinin
teminini saglar.

Saglik biirosu, kendisine bagli Eyalet Merkezi
Hastanesi'ni isletir ve gelistirir.

f) Muhabere biirosu ve posta: Eyaletteki tim
muhabere faaliyetlerini kendisinde merkezilestirerek,
genel irtibat sorunlarint ¢dzer. Bunun i¢in merkezi ve
bolgesel istasyonlarin kurulmasini saglar. Yetkin
muhabere amaciyla devresel egitimler verir, birlik ve
alanlarda degerlendirilmek tizere muhabere kadrolarini
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istihkam birlikleri, tiretim (tarim ve hayvancilik), teknik,
terzi vb. birimleri hem eyalet merkezinde, hem de
kendisine bagli bir sekilde bolgelerde olusturarak,
eyaletin tiim savas ihtiyaclarini karsilar. Eyaletin silah-
cephane ihtiyacin1 merkezi diizeyde tek kanaldan temin
ederken, tim giyim-kusam ihtiyacini da tek merkezden,
kendisi tireterek karsilar. Bu biiro, eyaletteki silah, arag
vb. tamirat islerini kendisinde merkezilestirip
gergeklestirmesinin yanisira istihkam islerini de merkezi
diizeyde kendisi yerine getirir. Yine erzak vb.
ihtiyaglarini karsilayamayan (eyalet karargahi birlikleri
disindaki) tiim birliklerin ve alanlarin bu yonli
sorunlarini, kurmus oldugu yeterli sayidaki lojistik
birlikleriyle ¢dzer. Bunun i¢in bolgeler arasi kervanlar
sistemini gelistirir; yine teknikten yararlanir. Bu is i¢in
(milis de dahil) yaratilan ¢esitli kanal vb. imkanlarla
eyaletteki savas birliklerinin lojistik ihtiyag¢larini
kargilamay1 esas alr.

i) Cephe karargahi: Cephe karargahi, eyalet
dahilindeki biitiin kitlelerin 6rgiitlendirilmesi, doneme
uygun miicadele taktikleriyle ¢esitli kitlesel
eylemliliklerin, siyasal siddetin o6rgiitlendirilip
gelistirilmesi ve gelisen savasin her bakimdan
desteklenmesi ile gorevlidir. Cephe karargahi diismanin
kitleler iizerindeki oyunlarini bosa ¢ikarmak, her tiirlii
zorluga ragmen, halki devrim c¢izgisinde temel bir gii¢
olarak orgiitlemek, gelisen savasi kitlelere mal edip
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biitiinlestirmek ve bu amagla gesitli diizeylerde kollar
halinde sosyal-siyasal ve askeri igerikli orgiitlenmeleri
gelistirmekle yiikiimliidiir.

Cephe karargahi, temelde eyalet karargahina bagli bir
kurumdur. Bu baglamda, yonetmelikte Eyalet Ordu
Karargahi i¢in belirtilen yasam, ¢alisma ve hareket
sistematigi cephe karargahi i¢in de gegerlidir. Yasam,
iliski, yaklagim, hareket, eylem, suc¢-ceza vb. tiim
konular agisindan bu belgede yer alan yonetmelik
maddeleri, kararlar biitiin cephe kadro ve ¢alisanlari i¢in
de gegerlidir.

Cephe karargahina baglh olarak ¢alisan askeri
karakterli birimler (suikast, sabotaj, mayinlama vd.
eylem tarzini gelistiren gruplar) tamamen ordu
yonetmeligi temelinde hareket ederler. Kitleler iginde
legal, yari-legal ve silahsiz olarak faaliyet yiiriiten
gorevliler, bu konuda giinliik yasam itibariyle bazi
ayriksi ozellikler gosterseler de, ordu yonetmeligi esasta
tlim cephe iyeleri i¢in baglayicidir.

Cephe calisanlar:

a) Kitle oOrgilitlenmesini en genis tarzda
gerceklestirmeyi hedeflerler. Herhangi bir asiretsel,
ailesel vb. fark gozetmeksizin ulusal drgiitlenme
bicimini esas alirlar.

b) Kitleyi ¢esitli eylemliliklere kaldirarak silahli
savasimi desteklerler.

38

temel orgiitlenmelerini gizli yaparlar.

j) Salt baz1 ¢evrelere dayanarak, bu sekilde onlari
diismana hedef olarak gdsterme tutumu igine girmezler;
genel yaygin calisma tarzi1 ile kitleler i¢inde kaybolarak
kendini ve halki koruma tarzini esas alirlar.

k) Halk i¢inde hep bir yere ¢akili kalan statik caligma
tarzina girmezler; aksine siirekli hareket ederek ve yer
degistirerek kendilerini korumayi esas alirlar.

I) Ovalik ve sehirsel alanlarda en fazla 3 kisilik
birimler halinde ve sivil goriintii i¢cinde ¢aligmalarini
yiiriitiirler. Bu durumda ¢ogu zaman silahsiz olurlar ve
kendilerini kitleden biri olarak gdsterme yoluyla
korunmay1 esas alirlar.

m) Cephe ¢aligmalar1 i¢in, siralanan bu madde
hiikiimlerine ters diisen biitlin ¢alisma, hareket ve
yaklagim bigimleri gayri mesru, gayri resmi kabul edilip,
ordu yonetmeligine gore su¢ kapsaminda ele alinarak, bu
temelde igleme tabi tutulurlar.

3- Bolge komutanlhiklar ve karargahlar

Bolge komutanliklart ve karargahlari, eyalet
komutanlig1 ve karargahinin bir alt orgiitii olup, ayni
Orgiitii esas alan ve bolgedeki tiim faaliyetlerin
planlanmasi,  Orgiitlenmesi  ve  yilritilip
denetlenmesinden sorumlu olan kurumlardir.

a) Bolge komutanlii, bolge yiiriitmesi ve
yonetimiyle birlikte bolge karargahini temsil eder ve bu
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¢) Orduya savasg1 ¢ikarir ve silahli giicler igin her
tiirli lojistik destegi saglarlar.

d) Halkin korunmasi i¢in gerekli tim tedbirleri
alirlar; bu amagla halk savunma birliklerini kurarlar.
Daha degisik orgiitlenme big¢imlerini ¢esitlendirerek
gelistirirler ve gizliligi derinlestirirler.

e) Kitle i¢inde parti deger yargilarini en yilisek
bigimde temsil etmeyi esas alirlar ve parti ¢izgisine
uygun olan yasam, hareket ve eylem tarzlariyla, kitlelere
yonelik gliven verici ve siiriikleyici bir rol oynarlar.

f) Parti gizgisi, devrim sehitleri ve Parti Onderligi'nin
kitleler igindeki etkisinin ve bunlara dogru yaklagimin
en yetkin temsilini yaparak, bu etkiyi derinlestirir ve
sistematik bir bag i¢inde sarsilmaz bir orgiitlenmeye
dontistiirtirler.

¢) Kitleler i¢inde 6rnek bir yagsam tarzi, fedakarlik,
kararlilik ve yiiksek ¢abanin yanisira, devrimei Gislup ve
hitabetleriyle de ¢cekim merkezi olmay1 esas alirlar.

h) Halkin deger yargilarina, gelenek ve goreneklerine
saygili olurlar. Bu konuda kitleler iginde modern ulusal
kurtuluscu diisiinceyi hakim kilmay1 esas alirlar.

1) Kendi ¢alisma ve hareket tarzlariyla, yine
yaklasimlariyla kitleleri yipratmaz ve diigmana hedef
olarak gostermezler; aksine onlar1 bu konularda
koruyarak orgiitlenmelerini yayginlastirirlar. Hareket ve
calisma tarziyla kitleleri desifre etmek sugtur.

i) Baz1 legal olanaklardan yararlansalar da, biitiin
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esas dahilinde kolektif yonetim ve ¢aligma tarzini
uygular.

b) Boélge komutanlig1, bolgedeki tiim parti, ordu ve
cephe faaliyetlerini bizzat planlar, yonetir ve koordine
ederek denetler.

¢) Bolge komutanligi, bdlgede savasin
gelistirilmesinden ve giiclin savastirilmasindan birincil
derecede sorumludur. Savas birlikleri ile beraber hareket
ederek savagi bizzat yonetir. Savas taktiklerinin pratikte
hayat bulmas i¢in kendisi bizzat faaliyete gecer. Bunun
icin ya bolge hareketli birliginin basinda bulunur, ya da
farkl savas birlikleri ile beraber hareket eder.

d) Bolge komutanlig1, bolgede parti yasam tarzi ve
anlayisinin hakim kilinmasinda ve parti degerlerinin
korunmasinda en 6nde gelen sorumludur. Bunun gerekli
kildigr tim uygulama, yaklasim ve denetleme
gorevlerini eksiksiz yerine getirir.

e) Bolge komutanligi, Parti Onderligi ile eyalet
komutanlig1 ve karargahindan gelen talimat ve
perspektiflerin sadece bir aktaricisi degil, bizzat
uygulayicisidir.

f) Bolge komutanlig1, kendi yasam tarzi, girisimciligi
ve taktikteki atakligiyla bolgedeki tiim komutanliklara
ve savagc1 yapiya ornek teskil eder.

g) Bolge karargahi, bolgedeki tiim giigleri savasa
gore diizenler, orgiitler ve harekete gecirir. Onlarm her
tirli destek ve takviye ihtiyaglarini karsilayarak savas
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sorunlarini ¢ozer.

h) Bolge karargahi, kendi giicii ve kosullari oraninda
lojistik birimlerini olusturarak, bolgedeki tiim savas
birliklerinin bu yonli kisa ve uzun vadeli ihtiyaglarini
kargilamay1 hedefler. Bunun igin gerekli olan tiim
orgiitsel aglar1 kurar ve isletir. Lojistik ihtiyaglarin
planlanmasini yaparak depolama sorunlarini ¢ozer.

1) Bolge karargah birligi, bir savas giicii olacak tarzda
stirekli hazir tutulur; orgiitlenmesi o temelde yapilir.

4- Birlik yonetimleri

a) Manga digindaki tim birliklerin yonetimleri 5
kisiden olusur. Bunlardan biri birlik komutani, biri siyasi
yardimet, biri askeri yardimet, ikisi ise normal iiyedir.

Manga yo6netimleri ise, komutan ve yardimcisi olmak
iizere iki kisiden olusur.

b) Birlik yonetimleri, tim birligin PKK ¢izgisi ve
ruhu dogrultusunda yetistirilip gelistirilmesinden; yek
viicut halde moral ve cosku i¢inde savastirilmasindan;
her tirli dig ve i¢ tehlikelere, sapma ve yanlig
anlayiglara karsi korunmasindan ve birlik diizeyinde
biitlin pratik-savas faaliyetlerinin basarili bir tarzda
planlanip yiiriitiilmesinden sorumludur.

¢) Birlik yonetimleri, emir-komuta ve giinliik tekmil
sistemi basta olmak iizere, birlik i¢inde ordu
resmiyetinin biitin hususlarinin aksatilmadan diizenli bir
sekilde isletilmesini ve birlik yasaminin bu temelde
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hazirlar ve yonetir. Tiim komuta kademesi, birligin
biitiin toplantilarinda hazir bulunur.

i) Komuta kademesi egitime bizzat katilir; egitimi
somut 6rnek ve katkilarla zenginlestirir.

j) Komuta kademesi, her giin tekmil sonuglarini
diizenli bir sekilde degerlendirir. Bu temelde sorunlarin
¢oziim yollarina ve somut kararlarina ulagir ve ertesi giin
yapilacak igleri planlar.

k) Komuta kademesi, PKK komutan kisiligini
sahsinda temsil ederek, yasamda ve eylemlerde, PKK
genel kistaslar1 temelinde roliinii yetkince oynar. Kendi
yasam tarzi, fedakarligi, cesareti, ataklig1 ve uyaniklig
ile tiim birlige 6rnek olur. Parti ruhunu her konuda
yiiksek bir bi¢cimde temsil etmede savascilarina onciilik
eder.

1) Komuta kademesi, yasam kosullar1 bakimindan
savascilarla esit haklara sahiptir. Kendilerine 6zerk
yasam kuramaz ve yapinin disinda tutamazlar. Giinliik
yasama bizzat katilmak ve yapi ile kaynasmakla
yiikiimliidiirler.

m) Birlik i¢inde ¢ikacak her tiirlii sorunlardan ve
kagts durumlarindan direkt birlik yonetimleri
sorumludur. 5 (bes) kisi kagarsa o birlik komutani
gorevinden diiser.

n) Giivenlik tedbirlerinin yetersizligi ve disiplinsizce,
rastgele hareket sonucu ortaya ¢ikacak olan sizma ve
nokta baskinlarindan goriilecek zarar ve kayiplardan
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idame edilmesini saglamakla yiikiimliidiir.

d) Birlik yonetimleri, birlik i¢inde askeri iislup ve
terbiye ile yoldaslik iliskilerinin hakim kilinmasindan ve
bu temelde yetkin askeri kisilik 6zelliklerine, yiiksek
vurus giicline ve keskin disiplin diizeyine sahip bir birlik
gergekliginin yaratilmasindan sorumludur.

e) Birlik yonetimleri, birligin her tiirli i¢ ve dig
giivenligini saglamakla yiikiimliidiirler. Bu konudaki
eksiklik, ihmal ve hatalardan kaynaklanacak her tiirlii
zararli sonuglardan dogrudan yonetimler sorumlu
tutulurlar.

f) Birlik komutani, birligin tiim faaliyetlerinden
birincil derecede sorumludur. Her kosul altinda birligin
basinda bulunur, onu diizenleyip orgiitler, savastirir ve
korur.

g) Siyasi yardimci, savasgin parti ¢izgisi
dogrultusunda yiritilmesinde, birligin egitimi ve
orgiitlendirilmesinde, giinliik yasamin parti yasam
tarzina gore siirdliriilmesinde birlik komutani ile birlikte
esit yetki ve goreve sahiptir.

h) Askeri yardimci, askeri konularda ve eylemin
gelistirilmesinde birlik komutanina yardimei olur.
Eylemin planlanmasinda ve pratikte yiiriitiilmesinde yer
alir.

1) Igtimalart birlik komutaninin kendisi yapar. Giinlitk
tekmil toplantilar1 ve birligin diger tim toplantilarini
birlik komutaninin kendisi veya siyasi yardimcisi
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birlik yonetimleri sorumlu tutulurlar.

o) Birlik icinde denetimsizlik ve duyarsizlik
nedeniyle gelisen savas kurallarmi ihlal olaylar1 sonucu
ortaya ¢ikacak olan kaza ve zaiyatlardan direkt birlik
yonetimleri sorumlu tutulurlar. Bu tiir olaylarin
gelismesi halinde birlik yonetimi sorusturmaya tabi
tutulur ve sugu sabit goriiliirse gérevden alinir.

0) Birliginde asir1 disiplinsizlik, egitimsizlik, ordu
yasami digina ¢ikma ve yozluk olaylarinin yasanmasi
durumunda birlik komutanlar1 gérevinden diiser.

p) Kendi birligi iizerinde hakimiyet ve denetim
kurmama, tekmil alip vermeme, rapor ve irtibat
gorevlerini yerine getirmeme, erteleme ve bunlari
geciktirmeyi aligkanlik haline getiren birlik komutanlari
gorevinden alnirlar.

5- ARGK komutani

Ulusal kurtulug miicadelemizin geldigi asamada,
ordumuzun kurulmas: ve gelistirilmesinde belirleyici rol
oynayan, Parti Onderligimiztarafindan da her
¢oziimleme ve talimatinda sik¢a vurgulanan ama bir
tiirld istenilen diizeye ulasmayan komuta tarzinin
oturtulmasinda, doneme denk bir yaklasimin
sergilenmedigi, uygulama sahasinda bir¢cok yetmez-
yanilgili yaklasimin da ortaya ¢iktig1 bir gercekliktir.
Aslinda genel ger¢eklige bakildiginda; gerek halklarin
devrim tarihinde, gerekse parti tarihimizde ispatlandig:
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gibi, gliclii komuta tarzlariyla ordular var edilmis,
kurulmustur. Ve zaferin teminati haline getirilmistir.
Mevcut gercekligimizi goz dniinde bulundurdugumuzda;
yetkin bir komuta tarzina ulagmanin daha da aciliyet
arzettigi bir gercekliktir. Gii¢lii bir komuta tarzini
tutturmak, ayn1 zamanda zaferin teminati olmaktir. Bu
temelde birtakim yonetmelik esaslarina ulagsmak
zorunludur.

A- Orgiit adam olarak komutan

1- Her komutan, partinin askeri-siyasi ¢izgisi
temelinde kendini gelistirmelidir.

2- Komutan, orgiitsel isleyis temelinde hareket
eder. Kolektif calisir, bireysellige diismez. Disiplini,
kaideyi, kurali 6nce kendinde somutlastirir, yapiya
hakim kilar.

3- Her komutan kendi alt kademelerinden sorumlu
oldugu kadar, kendi iist kademesinden de sorumludur.

4- Komutan, kendi yedegini hazirlar.

5- Her komutan savasg1 gelistirme temelinde, orduyu
gelistirir. Bunun igin:

a) Gii¢ bilyiitiir.

b) Giicii savastirir.

¢) Uygun mevzilenme ve orgiitleme bigimlerini
gelistirir.

6- Komutan striikleyicidir. Hizl1 bir ¢aligma
temposuna sahip olmalidir. Eskiyle yetinmez, yeniyi
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2) Komutan, edilgen, pasif degil, cesur, atilgan,
fedakar olmalidir.

3) Komutan, algakgoniillii olmalidir.

4) Komutan, yapidan uzak olmaz. Ozerk yasayamaz,
bireyleri kendi hizmetinde ¢aligtiramaz, ¢aligtiranlara da
miisaade etmez.

5) Komutan, egitici ve kazandirict olur, yapry1 egitir,
yapiyla ilgilenir. En basitten en zor soruna kadar ¢dziim
giicii olur.

6) Komutan, yapinin egitimi ile ilgilendigi kadar,
halkin egitimiyle de ilgilenir. Kendi egitimini ihmal
etmez. Bir dgretmen oldugu kadar, bir 6grencidir de.
Kendisini egitim dis1 tutamaz.

7) Komutan, kagirtict degildir. Uslup ve hitabyla bir
¢ekim merkezi olmalidir.

8) Komutan, disiplini dnce kendine, sonra yapiya
hakim kilar. Otoriter ve inisiyatifli olur.

9) Komutan, giinlik yasamda planli olmali,
caligmalarda temel ile taliyi karigtirmamalidir.

10) Komutanin, bireylerin tek tek sorunlariyla
ilgilenmesi zorunludur. Bu sorunlara kars1 ¢oziim giicii
olabilmelidir.

11) Komutan, her zaman canli yagsami esas almali;
yapiy1 canli, moralli tutmalidir.

12) Komutan, salt emir giicii olmadig: gibi,
soylemekle yetinmez, her konuda pratik onciilitkk
yaparak, en ciddi uygulama giicii olur.
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yaratir, kazandirici olur.

7- Her komutan aldigi talimatlar1 6ziimser, yapiya
Oziimsetir. Pratik gereklerini yerine getirir.

8- Her komutan, bir istii ile glinliik iliski igerisinde
olur. Zorunlu haller disinda iliski-irtibat koparmak
suctur.

9- Komutan, orgiite karst agik olur. Orgiitii dogru
bilgilendirir.

10- Komutan, bireysel ¢ikarlar1 degil, orgiitiin
¢ikarlarini esas alir. Komutan, orgiitiin sorunlarini
tartisirken, 6l¢iilii ve seviyeli olur.

11- Komutan, yer ve zamana dikkat eder,
orgiitstizliige yer vermez.

12- Komutan, orgiit igerisinde ¢ikan yanlis
anlayiglara karg1 orgiitii temsil etmeli, miidahaleci
olmalidir.

13- Komutan, tek diize degil, ¢ok yonlii olur. Yapinin
giivenini kazanmalidir.

14- Komutan, giinliik gelismeleri takip etmelidir.
Kendisini ona gore ayarlamali, anin devrimcisi
olmalidir.

15- Komutan, zamani en verimli tarzda planlar,
yasama gegirir.

B- Yasamda komutan
1) Komutan, partinin yasam, iligki tarzin1 kendisinde
somutlastirir ve yapiya da hakim kilar.
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13) Komutan, gérevlendirdigi kisilere go-
revlerini tam kavratir, gérev doniisli sozlii ve yazili
rapor alir.

14) Komutan, ahbap-cavusluga, lackaliga izin
vermez, parti resmiyetini esas alir.

15) Komutan, giinliik yasamda giivenligi ihlal eden
davranislara miisaade etmez; yap1 iginde onu bir yasam
bigimi olarak hakim kilmasini bilir.

16) Komutanin, resmi sorumlulugundaki savas¢i
yapisinin sicilini tutmasi zorunludur.

17) Sehit arkadaslarin, kayip ve firarlarin sicili ve
haklarindaki bilgilerin bir iiste aktarilmasini yerine
getirir.

18) Komutan, yarali arkadaglardan direkt sorumludur.
Yakindan ilgilenmeli, parti dis1 yaklasimlara izin
vermemelidir.

19- Sorumluluk alaninda, tiim alt yap1 ¢aligmalarini
zamaninda Orgilitlenmesi ve tamamlanmasindan birinci
derecede komutan sorumludur.

C- Eylemde komutan

1- 1yi bir eylem iyi bir komutanla gergeklesir.

2- Komutan eylem dncesi planlamay1 en uygun bir
sekilde yapmalidir.

3- Komutan, taktikte tek diize olmamali, ¢ok yonlii taktik
iiretmeli ve bunlari uygulamaya gegirmede yetkin olmalidir.
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4- Komutan, eylem esnasinda; ilkede kati, uygulamada
¢ikabilecek durumlara karsi esnek olmahidir.

5- Komutan, Apocu saldirt ruhunu kendisinde
somutlastirdigr gibi yapiya da hakim kilmalidir ve
koparici olmak zorundadir.

6- Uygulama esnasinda panik ve provokatif
durumlarina karsi sogukkanliligini yitirmemeli, sonuna
kadar inisiyatifi elinde bulundurmalidir.

7- Komutan, eylemde plan dis1 gelisebilecek
durumlara kars1 dnceden hazirlikli oldugu gibi ani
tedbirler gelistirerek karar giicli olmalidir.

8- Komutan, eylemde verecegi kararlarda keskin
olmali, yanilgi ve ikirciklige diismemelidir.

9- Komutan, eylemde otorite ve iyi bir koordine
giictine sahip olmali, emir-komutay1 saglam igletmelidir.

10- Komutan, eylemde asir1 tutum ve davraniglardan
kaginmali, zafer sarhosluguna izin vermemelidir.

11- Komutan, hedefe yiiriirken, tutucu olmamali, her
tirlii olanagr seferber ettigi gibi, asiri israftan
kaginmalidir. Giiciinii korumasini bilmek zorundadir.

12- Komutan, eylem oncesi hazirliklarin orgilitlenmesi
ve tamamlanmasindan birinci derecede sorumludur.

13- Komutan, silah ve cephane dagitimindan
haberdar olmali, tanzimini yapmalidir.

14- Komutan, eylemde en iyi savasacak ve
savastiracak pozisyonda olmalidir.

15- Komutan, eylemde cesur, atak olmali, yapiy1
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2. BOLUM

Calisma tarzi

1- Ordu yasam

Ordu yasami devrimci yagamin en keskin olanidir.
Gelinen agamada yasami an1 anina diizenlemek ve
ilkeler ¢ercevesinde yiiriitmek yagamsaldir. Ordu yasami
kuralli ve ilkeli olunmasini sart kosar. Bununla gelisen
her tutum, anlayis ve davranis sug teskil eder.

Her seyden 6nce ordu yasami parti yasamidir.
Partinin yasam ilkeleri orduya hakim kilinmadan zafer
kazanilamaz. Ordu yasamini ilkeli kilmak i¢in;

1- Yasamui planli ve programli ytiriitmek zorunludur.

2- Yasamin 24 saati planli ve programlidur.

3- Her ordu mensubu plan ve program dahilinde
hareket etmek zorundadr.

4- Her ordu mensubu genel plan ve programi eksiksiz
uygulamak kosuluyla bireysel plan ve program
cikarabilir.

5- Plansiz ve programsiz hareket etmek sugtur.

6- Yasam safak atmadan once baglar.

7- Her sabah alt, iist'e tekmil vermek zorundadir.

8- Tekmiller sabahlari sozlii olarak verilir.

9- Tekmiller askeri durusla, ayakta alinir ve verilir.
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olumsuz etkileyecek tutumlardan kagimmalidir.

16- Komutan, eylemdeki basarisini eylem ani ile
simirlandirmamali, siireklilestirmelidir.

17- Komutan, eylem sonrasi geri g¢ekilmeyi
zamaninda ve saglikli yapmali, gevseklige yol
acabilecek tavir ve davraniglara izin vermemelidir.

18- Komutan, hi¢bir kosul altinda birliginden
kopamaz, ayr1 diisemez, birligini komutansiz birakamaz.

19- 15 giinde bir sonug alici eylem gelistirmeyen,
kendi tavir, tutum ve yaklagimlariyla savasgr kagirtan,
yersiz kayiplara yol acan komutan su¢ islemistir.
Durumu bir iist yonetim tarafindan sorusturulur.
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10- Tim ordu mensuplarinin katilmasi zorunludur.
11- ictimalara askeri diizen i¢inde gidilir ve dagilinir.
12- Aksam tekmilleri yazili olarak verilir.

13- Aksam tekmilleri en fazla 30 dakika siirer.

14- Tekmil vermemek sugtur.

15- Istirahat siiresi azami 8 saattir, bu siireye nobet
dahildir.

16- Kisa siireli istirahatlerde izinsiz su igmek, yemek
yemek, sigara yakmak ve yerinden ayrilmak sugtur.

17- Her ordu mensubu yasamin her aninda resmiyeti
temsil eder.

18- Alt-iist iliskileri resmidir ve birbirlerini
denetlerler.

19- Alt iist'iin emir ve talimatlarini yerine getirmek
zorundadir.

20- Ust'iin verdigi talimati yerine getirmemek sugtur.

21- Ordu resmiyetine uymayan dedikodu, ¢ekistirme,
lagkalik vb. tutum, tavir ve davraniglar suctur.

22- Her ordu mensubu, 6z disiplini esas alir.

23- Yasami bozan, saptiran ve bosa ¢ikaran her tiirli
tutum, tavir ve anlayis sahipleri disiplin sugu islemis
olurlar.

24- Her ordu mensubu yoldasina kars1 biiyiik bir
sayg1 ve sevgi duyar.

25- Yoldaslik ve silah arkadashig: en yiice iliskidir.

26- Her ordu mensubu yoldasinin bedenini, silahini
diismana kaptirmaz; kaptirmak sugtur.
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27- Her ordu mensubu devrimci gorev anlayisina
sahiptir.

28- Gorev kutsaldir. Neye mal olursa olsun yerine
getirilir.

29- Gorev karsisinda devrimci sorumluluk
duygusunun geliskinligi bagariy1 getirir.

30- Her ordu mensubu yasamin her anindan
sorumludur.

31- Her ordu mensubunun yasam iislubu net, kesin,
atak, cesur ve ¢oziimleyicidir.

32- Her ordu mensubunun hitab1 anlasilir, 6zIii,
kavratici, egitici ve doniistliriiciidiir.

33- Her ordu mensubu yiiksek bir ahlak ve terbiyeye
sahiptir.

34- Halkin 6z degerleri olan inang, gelenek, gorenek
ve kiiltiirlerine saygili olunmasi zorunludur.

35- Yoldasim kiiciik diisiirmek, hakaret etmek, kiifiir
etmek ve yalan soylemek suctur.

36- Her ordu mensubu yiiksek morale sahiptir, moral
bozmak sugtur.

37- Her ordu mensubu yiiksek bir inang, tutku, azim
ve bagarma kararliligina sahiptir.

38- Her ordu mensubu silah ve cephanesini bakiml
tutmak zorundadir.

39- Bir haftay1 gegmemek kosuluyla her an silah ve
cephane kontrolii yapilabilir.

40- Silah ve cephane bakimi igin {ist'ten izin alinmasi
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topuklarini kiran sug islemis olur.

55- Tespih, zincir ve ziynet esyasi bulundurmak
suctur.

56- Resmi torenler ordu disiplini igerisinde
gergeklestirilir.

57- Ust'iin onay1 disinda toren diizenlenemez.

58- Resmi torenlerde bayrak ve flama bulundurmak
zorunludur.

59- Anma, mezuniyet, yemin ve 6diil torenlerine bir
dakikalik sayg1 durusu ile baglanilir.

60- Askeri ve ugurlama torenlerinde protokol geregi
birlik komutani1 tekmil verir.

2- Emir-komuta

1- Ust'ten verilen emir ve talimatlar kayitsiz-sartsiz
uygulanir.

2- Emir ve talimatlar hicbir sekilde geciktirilmeden
zamaninda ve basarili sonug alacak sekilde hayata
gecirilir. Uygulanmamasi veya zamaninda hayata
gecirilmemesine hicbir surette gerekce gosterilmez ve
kabul edilmez.

3- Emir ve talimatlara dogmatik ve mekanik bir
bicimde degil, yaratict bir tarzda yaklagmak esastir.
Keyfi ve bireysel yorumlama ve degisikliklere tabi
tutulmadan, 6ziine uygun bir bicimde pratik sekline
kavusturularak uygulanir. Uygulama siirecinde
uygulama esaslar1 iizerine tartisilsa da, bu siiregte
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zorunludur.

41- Silah ve cephane bakimi yapmayan, bozan veya
kaybeden sug islemis olur.

42- Her ordu mensubu kisisel temizligini yapmak
zorundadir.

43- Olanaklar dahilinde yikama ve yikanma
zorunludur.

44- Her ordu mensubunun kiyafetleri temiz, bakiml
olmak zorundadir.

45- Yirtik kiyafetler dikilmeli ve azami siire esas
almarak kullanilmalidur.

46- Sakal ve sa¢ uzatmak yasaktir.

47- Her ordu mensubu ¢evresini temiz tutmak
zorundadir.

48- Konumlanilan her yerde sosyal tesis ve ¢Op
kuyular1 yapmak zorunludur.

49- Her ordu mensubu belirlenen kiyafetler diginda
cesitli renklerden esarp, boyun bagi, sal gibi giysiler
takamaz.

50- Kiyafetlerde kol ve yakalar kapali olmak
zorundadir.

51- Kefyeler istirahatler ve soguk havalar disinda
kullanilamaz.

52- Her ordu mensubu kiyafetlerini en az alt1 ay
kullanmak zorundadir.

53- Kuyafetler yesil tonlu olup tek tiptir.

54- Kiyafetlerini temiz tutmayan, ayakkabi
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talimatin 0zl tartisilmaz, tartismaya sokulamaz ve
askiya alinamaz.

4- Emir ve talimatlar yonetimlerde tikatilmaz, ilgili
tim kisi ve yapilara zamaninda ulastirilir ve
Ozlimsetilirler.

5- Emir ve talimatlar, {ist tarafindan somut duruma
uygun bir sekilde verilir. Yanlis, keyfi ve hayalci bir
tarzda ¢ikarilamaz.

6- Verilen emir ve talimatlarin muglak ve tartismaya
acik bir 6zellik tagimamalari, aksine uygulama agisindan
net ve keskin olmalar1 esastir.

7- Yanlis, yetersiz bir sekilde verilen emir ve
talimatlarin doguracagi zararli sonuglardan, onlar1 veren
kisi veya kurumlar sorumlu tutulurlar. Bu tiir emir ve
talimatlar konusunda, uygulama sonrasi resmi kanallarda
elestiri ve hesap sorma hakki vardur.

8- Verilen emir ve talimatlarin gereklerinin yerine
getirilip getirilmedigi, sonuglartyla birlikte dgrenilir. Bu
konuda lazim olan denetim gorevi sorumlu bir sekilde
titizlikle yerine getirilir.

9- Verilen emir ve talimatlarin uygulanmamasi veya
zamaninda yerine getirilmemesi durumunda gerekli
resmi islem ve yaptirimlara gidilir. Bu konuda
sorumlulugu olan kisi veya kurumlar hesap verirler.

3- Goreve yaklasim
1- Her zaman, “gorev kutsaldir” ilkesi esas alinir.
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2- Savasta her goreve emir ve talimatlar ¢ercevesinde
yaklagilir. Higbir kosulda goreve itiraz edilmez. Goreve
itiraz etmek yasaktir.

3- Goreve, sadece emir ve talimatlarin geregini yerine
getirme anlayisiyla degil, ayn1 zamanda genel devrimci
sorumluluk geregi de samimi ve coskulu bir tarzda
dogru yaklagim gosterilir.

4- Goreve yaklagirken keyfi ve segmeci anlayis i¢ine
girmek yasaktir. “Biiyiik-kiiciik” veya “kolay-zor” gibi
ayrimlar yapilmadan, ihitiya¢ duyulan her géreve ayni
sorumluluk ve duyarlilikla kosulur.

5- Goreve isteksiz ve lstiinkorii yaklagilmaz gérevin
ozellikleri, zaman ve mekan unsuru gerekge
gosterilmeksizin verilen gorev, her tiirlii imkani
yaratilarak istenilen tarzda ve zamanda yerine getirilir.

6- Dogru gorev tespiti ve dogru gorevlendirme
esastir. Goreve ne gereginden fazla kisi, ne de eksik
sayiyla gidilir. Her gorev, tasidigi 6zelliklere gore uygun
kisiler secilerek, uygun bir bilesim ve sayiyla yerine
getirilir.

7- Her gorev, tasidig1 ozelliklere ve kosullara gore,
gerekli giivenlik onlemleri iginde ve uygun silah-arag
diizenlemesi yapilarak yerine getirilir.

8- Bir kisiden fazla gorevlinin oldugu birimlerde,
gorev veren tarafindan bir sorumlu tespit edilir.

9- Dig gorevlere en az 3 (li¢) kisi gonderilir, daha az
sayida insan gondermek yasaktir.
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5- Planlama

1- “Her devrimci faaliyetin yerine getirilmesi bir
planlama cergevesinde olur” ilkesiyle hareket edilir.

2- Askeri yasamin her safhasi belli bir planlama
dahilinde yiiriitiiliir. Her birligin kisa ve uzun vadeli
planlamalar1 olur. Planlamalar, “temel” ve “tali” olmak
iizere iki kategoride ele alinir. Somut gorev ve eylem
planlamasinin yanisira alinan veya birligin genel
faaliyetlerini kapsayan uzun vadeli donemsel
planlamalar yapilir.

3- Her plan, yerine getirilecek gorevin nitelik ve
kapsamina gore, gercekei ve somut bir tarzda yapilir.
“Biitiin olasiliklar1 dikkate alan, esnek ve sonug alicilig
saglayan bir planlama ideal olanidir” esprisiyle hareket
edilir.

4- Planlamalar, savagin mevcut diizeyi, diismanin,
halkin ve devrimci giiclerin mevcut durumu, arazinin
ozellikleri ve somut planlama konusu olan faaliyetin
nitelik ve kapsami esas alinarak yapilir.

5- Planlamada hedefleri diizenleme hususu, giiglerin
konumlanmasi, zaman unsuru, kullanilacak araclar,
caligma ve vurus tarzi net bir bigimde belirlenir. Her
planlamada esas ve tali hedefler tespit edilir.

6- Donemsel planlamalar hazirlanirken, bunlar1 bir
sonraki doneme zemin teskil edecek tarzda yapma
yaklagimi esas alinir.
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4- Karar alma ve hayata gecirme

1- Kararlar kolektivizm ¢ergevesinde alinir. Karar
olusturmada belli bir tartisma siireci izlenir.

2- Karar olusturulurken somut kosullar, imkanlar,
avantaj, dezavantajlar, dig faktorler ve ortaya ¢ikacak
muhtemel sonuglar gibi hususlar1 gdz oniine getirmek
esastir.

3- Ani durumlarda bireysel inisiyatif ve karar
gecerlidir.

4- Kolektif iradenin {irinii olan kararlar veya ani
durumlardaki bireysel inisiyatifler, emir diizeni
cercevesinde hayata gegerler. Kararlar tartigilarak
alinirlar, ancak tartigmasiz uygulanirlar.

5- Her alinan karar hayata gegirilmek igindir, kagit
iizerinde kalmak i¢in karar alinmaz.

6- Alinan kararlar tiim ilgili yapiya 6ziimsetilerek ve
onlara mal edilerek hayata gecirilirler.

7- Her bireyin, alinmig olan bir karara katilmasa da,
onu kendi karartymis gibi tam bir devrimci fedakarlik,
caba ve iradeyle son derece basarili bir sekilde hayata
gecirmesi esastir.

8- Herhangi bir kararin olusturuldugu kosullarda
meydana gelen degisiklikler, o kararin ilgili kurumlarca
yeniden gozden gecirilmesini gerekli kilar.

9- Her alinan kararin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
sonuglarin, yeni karar alma ve hayata gecirme siireclerinde
deney ve tecriibe 6gesi olarak kullanilmasi esastir.
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6- Diizenleme

1- “Déneme ve ihtiyaglara gore diizenleme yapmak
ilerlemenin dinamiklerindendir” ilkesi esas alinir.

2- Diizenlemeler, gercekci esaslara oturtularak
yapilir. Her diizenlemenin, yerine getirilecek gorev ve
faaliyetin ozelliklerine gore, nicelik ve nitelik agidan
uygun eleman ve aracin bilesimi temelinde
olusturulmasi esastir.

3- Diizenlemelerde, gii¢ takviye etmek, bosluklari
doldurmak ve giic ¢ekmek, azaltmak veya degistirmek
gibi konularda mekanik ve kalipg1 davranilmaz, aksine
somut durumlara ve ihtiyaglara gore hareket edilir.

4- Diizenlemelerde, daha onceki diizenlemelerde
ortaya ¢ikan sonuglar veri olarak alinir.

5- Herkese, yetenegine gore en basarili olabilecegi ve
yapabilecegi gorevler verilir ve gorevini yerine
getirmeyenler ise uygun tarzda degistirilir.

6- Tayin ve terfiler, miicadelenin ¢ikar ve ihtiyaglar
esas alinarak, zamaninda ve hakga yapilir. Bu konuda
gecikmeden veya haksizliklardan otiirii kisilerin
tikatilmas1 ya da degisik zararl sonuglara yol agilmasi
suc kapsamina girer.

7- Tayin ve terfi konusunda tutucu davranmak, eski
ve kadro komutanlara mahkum olan tarzi izlemek
yasaktir. Bu konuda gelismeye agik yeni kadro ve
komutanlarin dniiniin agilmasi yolu izlenir.

8- Tayin ve terfilerde, bireysel yaklasim, hamalvari
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caligma ve tek boyutlu yetenek gibi veriler dl¢ii olarak
alinmaz, siyasal ve askeri bakimdan komple yetenek
esas alinir.

9- Her donemin gerektirdigi performansa ulagamayan
kisilerin ayristirilarak egitime alinmalart ve bu temelde
stirece uygun hale getirilmeleri sarttir.

10- Savasta maliil olanlar, durumlarina gore tanzim
edilerek, devrimin hizmetine devam etmeleri saglanir.

11- Silah, ara¢ diizenlemesi, birlik yonetimi
tarafindan ve somut kosul ve ihtiya¢ durumunun
yanisira, kisilerin tecriibe ve yetenek diizeyleri goz
Oniine alinarak yapilir.

7- Toplanti

1- Toplanti hususuna, “her toplant1 bir eylemdir”
anlayisiyla yaklagim gostermek esastir.

2- Birlik, birim ve yonetimlerin, siireleri belirlenen
periyodik toplantilari zamaninda yapilir; glinliik faaliyet,
yasam ve gelismelere iliskin toplantilar sistemi
aksatilmadan yiirtitiiliir. Olaganistii toplantilar ancak
yonetimlerin izni dahilinde gergeklestirilir.

3- Her toplant1 belli bir planlama ve pratik hazirlik
cergevesinde gergeklestirilir.

4- Yapilacak olan her toplanti, ona katilacak
adaylara, kisilerin kendilerini hazirlamalar1 igin yeterli
bir zaman dilimi dncesinden haber verilir. Herkesin
toplantiya hazirlikli gelmesi ve yetkin bir katilimi
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8- Giiclerin egitimi

1- Egitim gorevine, “egitim, biitiin bir devrim siireci
boyunca, parti ve savas faaliyetlerimiz a¢isindan en temel
bir gorevdir” ilkesine gore yaklagim gostermek esastir.

2- Ordu saflarinda, “cagdas, modern ve savagkan bir
ordulagmaya ulasmak, ancak ordunun ideolojik ve
politik diizeyini gerilikten kurtararak, partinin derin
ideolojik ve politik seviyesine ¢gikarmakla miimkiindiir”
yonergesi temelinde egitim siirekli kilmnar.

3- Ordu icindeki her tiirlii egitim faaliyeti her zaman
icin su yonerge temelinde ele alinir: Ordu saflarindaki
egitimin temel gayesi, “saglam ve sarsilmaz bir
ordulasma, partililesmekten gecer, partililesmek ise
ordulagsmak demektir” ilkesine gore hareket ederek, her
tirlii koylii ve kiiglik-burjuva anlayiglarin mahkumiyeti
temelinde dogru bir partililesmeye ve ordulagsmaya
ulagmaktir.

4- Her egitim faaliyeti, sadece “yerine getirilmesi
gereken bir gérevdir” mantigiyla degil, aksine, istekli,
duyarl bir bi¢imde, kavratma ve doniistiirme agisindan
gerekli sonuclar1 elde edecek bir anlayis ¢ercevesinde
gergeklestirilir.

5- Ordu saflarindaki her bireye, “savase¢i kisiligin
yaratilmasinda, disiplinin hayata gec¢irilmesinde,
gorevlerin eksiksiz ve yaratict bir sekilde yerine
getirilmesinde egitim esastir” ilkesi temelinde yaklasim
gosterilir.
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gOstermesi sarttir.

5- Toplantilar belli bir gindem temelinde
gerceklestirilir ve bir divan tarafindan yonetilir. Genig
toplantilarda divan iiyeleri se¢imle belirlenir.

6- Toplantilarda, en genig demokrasi ve 6zgiir isleyis
ilkesi esas alinir. Herkes, toplanti disiplini ve
resmiyetine uymakla yiikiimliidiir.

7- Her toplantiya, ilgili konuda, en az 1 (bir) raporla
gidilir.

8- Her toplantida, esas olarak, ilgili konuda
yogunlasip sonu¢ alma ve konunun dagitilmamasina
dikkat etme yontemi izlenir, toplantiy1 amacindan
saptiracak yaklagimlara miisaade edilmez.

9- Her toplantinin gilivenlik tedbirleri alinir.

10- Savas kosullar1 géz oniine alinarak, toplantilarin
kisir gegmelerine yol agmayacak tarzda, elden
geldigince kisa tutulmalari esas alinir.

11- Yapilan her toplanti, hayata gecirilmek iizere
alinan gercekgi kararlarla sonuglanir.

12- Her toplantinin sonuglari, bir {ist kuruma yazili
veya sozIl bir bicimde zamaninda rapor edilir.

13- Yapilan bir toplantida ele alinan konulara iligkin
olarak toplant1 sonrasinda dedikodu yapmak yasaktir,
su¢ kapsamina girer.

14- Yonetim toplantilarinda, sir teskil eden konulari
disartya yansitmak yasaktir ve su¢ kapsamina
girmektedir.
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6- Toplu egitim ¢aligsmalarinin yanisira, kisilerle
bireysel ilgilenme ve bu temelde onlar1 gelistirme ve
sorunlarini ¢6zme hususu, diger bir egitim gorevi olarak
yerine getirilir. Bu temelde gorevi yerine getirmemek ve
bu yiizden zararli sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden
olmak su¢ kapsamina girer.

7- Her ordu iiyesi kendini ve yoldaslarini yetkince
egitmekle yiikiimliidiir.

8- Egitimin konulari, donemin ihtiyaglar1 esas
alinarak tespit edilir; yontemi ise, en genis katilimi
saglayici bir tarzda ve tartigmali olur.

9- Tiim birlikler ve birimler, Parti Onderligi ve Eyalet
Koordinatérliigii'niin talimat ve perspektifleri, giincel
siyasal gelisme ve degerlendirmeler ve genel olarak
pratikten, eylemlerden ¢ikan sonuglar temelinde, haftada
en az 2 (iki) giin egitim faaliyeti yiiriitmekle
yikkiimlidiirler.

10- Her birlikte egitim faaliyetleri, tespit edilmis olan
bir egitim sorumlusu veya komisyonu tarafindan
orgiitlenir, ytiritiiliir ve denetlenir.

11- Birliklerdeki egitim faaliyetlerine, basta birlik
komutanlar1 olmak iizere, istisnasiz herkes katilmakla
yikiimliidiir. Egitim sorumlular1 veya komisyonlar1 olsa
da, birliklerdeki egitim faaliyetlerinin aksatilmadan
yiriitiilmesinden ve basarili gegmesinden, basta birlik
yonetimleri sorumludur.

65



9- Giinliik yasam ve silah bakim

1- Giinliik yagamda, her birlik, her an, her tiirlii askeri
gorevi basariyla yerine getirebilecek, biitlin diisman
yonelimlerini istlin bir sekilde karsilayabilecek bir
askeri keskinlik ve askeri terbiye i¢inde tutulur. Birligin
askeri acidan siirekli bu diizeyde ding ve savaskan bir
halde tutulmasi, gerek savasma yetenegi ve disiplin,
gerekse de dogru partililesme ve siyasal biling agisindan
formasyonunun giderek yiikseltilip keskinlestirilmesi en
onde gelen gorevdir, bundan basta birlik ydnetimi
sorumludur.

2- Her ordu iiyesi siirekli kendisini, kurtulug savasini
muzaffer kilmamizin temel gereksinimleri olan cesaret,
fedakarlik, atik ve g¢eviklik, dikkat ve duyarlilik, silah
arkadasligi ve disiplin, biling gibi se¢kin kisilik
ozellikleriyle donatarak, bu temelde yiiksek bir askeri
islup ve terbiye diizeyine ulagsmak, savasta “yaymdan
firlayan ok” ya da “avina saldiran sahin” tarzini1 edinmek
ve bunu, giiniin yirmidort saatinde hayata gecirmekle
yikiimliidiir.

3- Istisnasiz biitiin iiyeleriyle birlikte tiim birlik ve
birimler, savas kosullari geregi, kusluk vakti belirlenmis
olan saatte uyanir, saat 09.00 ya da 10.00 siralarina
kadar uyanik kalir. Bu zaman diliminde yatmak yasaktir.
Bu saatlerde bagta birlik komutan1 uyanik vaziyette
kalarak, dikkatli ve duyarl bir sekilde gereken giivenlik
isleri ile ugrasir.
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belirlenmis olan tarzlarda ve aksatilmadan diizenli bir
sekilde yapilir.

7- Ictima, tiim birliklerde, sabah ve aksam olmak
iizere glinde iki sefer yapilir. Tiim birlik halinde veya
birligin ¢ogunlugu cergevesinde yapilan her gorev veya
eylem oncesinde igtima yapilir. Tiim igtimalart birlik
komutaninin yapmasi esastir.

8- Ictimalarda; takim i¢timasiysa manga komutanlari,
boliik ictimasiysa takim komutanlari, tabur igtimastysa
boliik komutanlari, igtima komutanina kendi birliginin
en son durumu hakkinda tekmil verir; bu isleyis daha iist
birliklere dogru ayni tarzda gider.

Igtimalarda; giinliik tekmillerin yénetimde
degerlendirme sonuglar1 i¢tima komutani tarafindan tiim
yapiya agiklanir.

9- Giinliik siyasal gelismeler ve savagla ilgili haber ve
sonuglar diizenli bir bigimde yapiya aktarilir ve bunlar
izerinde platformlar olusturarak, tartisma ve
degerlendirmeler yapilir.

10- Her birlikte onbes giinde bir genel temizlik ve
bunun kontrolii yapilir.

11- Her birlikte onbes giinde bir moral geceleri
diizenlenir.

12- Her birlikte haftada bir silah temizligi, bakim1 ve
kontrolii yapilir.

13- Her ordu iiyesi, bir asker olarak, silahin siirekli
temiz tutmak ve korumakla yiikiimliidiir. Temizlik ve
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4- Her ordu iiyesi, gliniin yirmidort saatinde her an
olaganiistii bir durum ¢ikacak ve yolculuk yapilacakmis
gibi harekete hazir bir vaziyette olmakla, bunun igin
siirekli tiim esyalarint derlitoplu tutmakla, bunu
kendisine askeri bir aliskanlik olarak edinmekle ve
pratige kusursuz bir sekilde gecirmekle yiikiimliidiir.
Her ordu tiyesinin, giindiiz oldugu gibi gece uyurken de
silah1 ve her tiirlii esyasi, her an alip firlamaya hazir bir
vaziyette, yaninda ve belli yerlerde olur. Her zaman,
onceden, herhangi olaganistii bir durum ¢ikmasi veya
harekette gelismesi net belirlenir; birligin her tiirlii
agirligr iyeler arasinda paylasilir; tiim bu konulari
orgiitlemekle gorevli kisi veya birimler tespit edilir.

5- Her birlikte, giinliik yasamin 6rgiitlenmesi
(gtiglerin tanzimi, tepeci, kesif, devriye, ndbet, pusu,
egitim, toplant1 tekmil, muhabere ve diger kurum
caligmalari, lojistik ve mutfak isleri, temizlik, moral
geceleri, dig pratik gorevler gibi) eldeki gli¢c imkanina ve
kosullara gore yetkince gergeklestirilir. Ve bu temelde
verimli igleyen bir askeri diizen oturtulur. Basta
yonetimler olmak iizere, herkes bir birlik yagamina bu
diizeni oturtmak ve onun i¢in de isleyisi aksatmadan ve
azami verimlilik dl¢iisiinde yer almakla yiikimliidiir.

6- Her birlikte, giinliik tekmil toplantilari, haftalik
toplantilari, onbes giinliik takim toplantilar, aylik bélik
toplantilar, siiresi belirlenmis olan tabur ve daha biiyiik
birlik toplantilar1 ile igtimalar, resmi kayitlarda
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benzeri nedenlerle silah s6kme genellikle 6gleden
sonralart yapilir. Komutanin izni olmadan silah1 agmak
yasaktir. Tehlikeli yerler ve zamanlarda, herkesi ayni
anda silahini agmasi yasaktir. Bu tiir durumlarda silah
agma isi grup grup ve sirayla yapilir.

14- Birlik i¢inde silah, bomba, mayin, patlayict vb.
ile oynamak, silahin namlusuna mermi siirmek yasaktir.
Hangi durumda olursa olsun, silahin namlusunu bagka
bir ordu iiyesine dogru tutmak ve silahin namlusunda
mermi unutmak su¢ kapsamina girer. Her zaman silahin
namlusu bosta tutulur ve namluya siiriilmis olan mermi,
isi bittikten sonra vakit gegirilmeden ¢ikarilir.

15- Her birlik tiyesi her an nerede oldugunu, duruma
gore, birlik yonetimine, kendi manga komutanligina
veya kendi mangasinin diger iiyelerine bildirmekle
yilikiimliidiir. Bu konuda her iki taraf karsilikli olarak
ylikiimlidiir. Hi¢ kimsenin yonetimden habersiz bir
sekilde birlikten ayrilmasi, konaklama yerinden
uzaklagmasi ve uzun siire bu halde kalmas1 yasaktir. Bu
tlir durumlarda, o iiye hakkinda gerekli takibat
geciktirilmeden yapilir.

16- Yerine getirilmek iizere gidilen bir gérev
esnasinda baska islerle mesgul olmak, oyalanmak ve geg
donmek yasaktir. Bu tiir durumlarda ilgili kurumlar
tarafindan gerekli takibat yapuilir.

17- Ordu iginde, devrimin maddi ve manevi
degerlerine zarar vermek, yoldaslik iliskilerini ihlal
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etmek, dedikoduculuk, bdlgecilik ve ahbap-¢avusluk
yapmak, yalan sdylemek, yoz iligki gelistirmek, sir teskil
eden seyleri yaymak, resmi kurumlarin bilgisi ve onay1
diginda mektuplagmak vb. sugtur.

18- Birlik yasaminda lagka iligkileri gelistirmek, agiri
saka yapmak ve el hareketlerinde bulunmak yasaktir.

19- Resmi yerlerde disiplin bozucu tavir ve
davraniglarda bulunmak, dikkat dagitic1 bir sekilde
giilmek, sohbet etmek veya baska seylerle ugrasmak
yasaktir.

20- Birlik ortaminda g¢evreyi rahatsiz edecek ve
disiplini bozacak sekilde bagirip ¢agirmak, yiiksek sesle
konusmak, miizik dinlemek, sohbet etmek vb. yasaktir.
Ahlak bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak suctur.

21- Her ordu iiyesi halk i¢inde oturusundan konugma
iislubuna kadar, biitiin tavir ve davranislarina asir1 bir
dikkat gostermekle yiikiimliidiir. Halk i¢inde oturus-
kalkislar da dahil, uygunsuz tavir ve davraniglarda
bulunmak, kiifretmek veya onlar1 daha degisik tarzda
rahatsiz edici tutumlar i¢ine girmek yasaktir. Halka karsi
haksizlik ve hakaretler yapmak, malina ve canina zarar
vermek, namusuna kotii niyetle yaklagmak, toplumsal
degerlerini hige saymak vb. sugtur. Her ordu tiyesi, halk
icinde PKK c¢izgisi ve tislubunu istiin bir sekilde temsil
etmekle miikelleftir.

22- Her ordu mensubu, her kosul altinda halkla
iliskilerinde, parti ve ordu sirrin1 gizli tutmakla
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ve sonu¢ ¢ikarmakla sorumludur. Koylii ve kiiglik-
burjuva tslubunun bir {irlinii olan “neme lazim”c1
anlayiglara ve sadece kendi isini, birimini ya da alanin
onde tutan, onun digindakilerle ilgilenmeyen ve hatta
basarili olmamasi i¢in ¢aligsan bireyci yaklasimlara
girmeden, yiiksek bir devrimci sorumlulukla, kendisinin
olsun ya da olmasin, her tiirli ordu faaliyet ve
gorevlerini takip eden ve basarili olmasi icin gerekli
katkiy1 sunan tarz her zaman i¢in esastir.

11- Rapor ve tekmil sistemi

1- Ordu saflarinda, “devrimci savas faaliyetlerinin
denetlenmesinin temel araci rapor ve tekmil sistemidir”
ilkesinden sapmadan, rapor ve tekmil sistemi yetkin bir
sekilde isletilir.

2- Ordu yasami, faaliyetleri icinde yerine getirilen
gorev ve talimatlarin ardindan, ilgili kuruma, bunlarin
raporu zamaninda ve tam verilir. Eylem raporlari,
eylemin hemen ardindan, toplant:i sonucunda
hazirlanarak bir iiste sunulur.

3- Donemsel faaliyet, bireysel ve durum
degerlendirme raporlari, resmi kayitlarda belirtilen siire
ve muhtevaya uygun Dbir tarzda hazirlanarak
aksatilmadan ilgili kurumlara génderilir. Parti Onderligi
ve eyalet karargahina yonelik bireysel raporlar, resmi
kayitlarda belirlenmis siirelerle aksatilmadan
gonderilirken, her ordu iiyesinin, ihtiya¢ duyulan her
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yiikiimliidiir. Buna riayet etmeyerek, parti ve ordu sirrini
yazili ya da sozlii bir bigimde digariya yansitmak sugtur.
Halktan cesitli ¢evrelerle, resmi kurumlarin bilgisi ve
onay1 disinda mektuplasmak, haberlesmek ve iligki
kurmak yasaktir.

23- Ordu iginde, her iiye, her kosul altinda
partililesmeyi gelistirmek ve ona katki sunmakla
yiikiimliidiir. Parti emniyeti; partinin ¢izgisi, yasami,
degerleri ve sirlar1 bakimindan siirekli bir sekilde
saglanir. Parti ¢izgisi ve degerleri en {ist diizeyde temsil
edilerek, devrim sehitlerine ve Parti Onderligi'ne
baglilik, yagsamin temel bir 6gesi olarak alinir. Basta
birliklerin her tiirli egitsel ve eylemsel faaliyetleri
olmak tizere, biitiin bir ordu yasaminda partinin bu yiice
degerlerine baglilik ruhu ile tiim ordu yapisinin
partililestirilmesi hedeflenir.

10- Takibat ve sorumluluk

1- Her ordu iiyesi, verilen talimatlar dogrultusunda
kendi isini takip ederek 1srarla sonuna kadar gotiirmek
ve sonug almak prensibine gore hareket eder.

2- Her komuta diizeyi, alt'a verdigi talimatin harfiyen
yerine getirilip getirilmedigini adim adim izlemekle
yikiimliidiir.

3- Her ordu iiyesi, kendi isi disinda ayni1 zamanda
diger iiyelerin islerini, genel ordu faaliyetlerini izlemek,
denetlemek, duruma gore elestirmek ya da tesvik etmek
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konu ve zamanda bu kurumlara rapor génderme hakki
vardir.

4- Raporlarin gereksiz yere uzun, abartili, yakinmact
ve sikayetvari degil, temel sorunlara parmak basacak bir
sekilde, gercekei ve 6zl olmalari esastir.

Raporlarin, bicim yoniinden resmi formalitelere
uygun bir tarzda yazilmalar sarttir.

5- Raporlarin, ilgili yerlere zamaninda
gonderilmemesi, verilmemesinde higbir gerekce kabul
edilmez. Rapor vermemek veya geciktirmek suctur ve
gerekli resmi iglemlere muhatap olunur.

6- Her yonetim glinde en az 1 (bir) defa olmak iizere,
bir {ist'iine, belirlenen saatlerde tekmil verir. Olaganiistii
zaman ve durumlarda giinlitk tekmil verme say1s1
artirilir.

7- Gunliik olarak (ytiriiylis esnast da dahil) belirlenen
saatlerde, her manga komutani, toplant1 sonucunda
alinmig olan manga tekmilini takim komutanina; takim
komutani, takim tekmilini boliikk komutanina; boliik
komutani ise boliik tekmilini tabur komutanina verir ve
bu isleyis daha iist birliklere dogru ayni tarzda gider.

8- Giinlik olarak yerine getirilen her gorev
sonucunda, gorev veren kisi ya da kuruma, o goérevin
sonuglart hakkinda tekmil verilir. Grup halinde yapilan
gorevlerin tekmilleri, toplant1 sonucu olarak verilir.

9- Tim tekmiller, ayakta, hazir ol vaziyetinde alinir
ve verilir. Tekmiller, duruma gore yazili veya sozlii bir
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sekilde verilir. Tekmil sonuglari ilgili birlik defterine
islenir.

12- Denetim

1- Ordu faaliyetlerinde siirekli “denetim, her tiirlii
devrimei goérevin yerine getirilip sonu¢ alinmasinda
temel bir 6gedir” ilkesine gore hareket edilir.

2- Tim ordu faaliyetlerinde giinliik, hatta anlik
denetim sarttir.

3- Denetim gorevi, yukaridan asagiya dogru komuta
ve yonetimler tarafindan yapilirken, asagidan yukariya
dogru ise toplanti, rapor vb. araciligiyla yapi tarafindan
gerceklestirilir. Her iki denetim bi¢imi de bir hak oldugu
gibi, ayni zamanda bir gérev ve yikiimliliiktir.

4- Birlik, birim komuta ve yonetimleri, siirekli bir
bi¢imde, kendi birlik ve birimlerinin resmi kayitlarda
belirlenmis olan ilke ve kurallara gore hareket edip
etmediklerini denetlemekle yikiimliidiir.

5- Denetim gorevi, birlik, birim komuta ve
yonetimleri tarafindan; rapor, telsiz vb. araciligiyla
uzaktan ve bilfiil yerinde olmak iizere iki tarzda
gerceklestirilir. Somut duruma gore hangisi gerekiyorsa
o segilerek, her iki denetim tarzi aksatilmadan yerinde
ve zamaninda hayata gegirilir, bireysel tutumlar sonucu
birini digerinin yerine koymak yasaktir.

Denetim gorevinin, birlik ve birim komutan
yonetimleri digindaki ara organlara devredilmesi
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b) Depolama sistemine giderken; depolarin rutubetsiz
yerlerde yapilmasi, malzeme ve belgelerin korunmasi
i¢in naylon posetlere konularak bidonlar i¢inde
korunmast vb. bigimlerde saklanmasi gerekir.

¢) Depolar belirli araliklarla kontrol edilir.

d) Savas kosullarindan dolay1 belgelerin erken
depolanmasi ve zamaninda tedbirlerin gelistirilmesi gerekir.

e) Tehlikeli durumlarda malzemelerin diismanin eline
gegmemesi i¢in yerinde ve zamaninda tedbirlerin
gelistirilmesi gerekir.

f) Depolama faaliyetlerinde ¢alisan arkadaslarin
sayilari li¢ veya bes kisiyi agmamalidir. Birinin ayrilmasi
halinde depo yerleri degistirilmelidir.

4- Her eyalet ve bolge var olan arsiv-sicil yekiiniinii
tekrar gézden gegirerek, gerekli olan diizenlemeyi
yapmalidir.

5- Kimlik sistemi gelistirilmelidir.

6- Her bolge sicil defterini sistemli ve diizenli bir
bicimde tutmali ve bir niishasini eyalet blirosuna
iletmelidir.

a) Sicil defteri tutarken, sicil formlar1 gergevesinde
tek tek her kisi hakkinda gerekli bilgilerin yazilmasi ve
fotografli olmasi sarttir.

b) Taburlar ve boliikler kendi sicil defterini ayni1
tarzda tutarak, bir niishasini bolge arsiv-sicil biirosuna
vermelidir.

¢) Sehit sicil defterinin ayr1 tutulmasi, nerede, ne
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yasaktir (6zel denetleme kurumlart bunun disindadir).

6- Parti Onderligi ve Eyalet Koordinatérliigii'niin
emir ve talimat, ydnerge ve perspektiflerinin
gereklerinin yerine getirilip getirilmediginin denetimi
6zel bir tarzda yapilir.

7- Denetim gorevi, polisiye yontemlerden uzak bir
sekilde, devrimci ahlak kurallart ve ordu resmiyeti
cercevesinde gergekei bir sekilde yapilir.

8- Her denetim gorevinin yerine getirilmesinin
ardindan, elde edilen sonuglar ilgili kurumlara yazili ya
da sozIi bir sekilde zamaninda iletilir; bu sonuglara gore
gerekli yaklagimlar, o denetim konusuna yonelik olarak
zamaninda yapilir.

13- Arsiv-sicil

1- Eyalet biirolar1, yillik ¢aligmalart hakkinda merkez
arsiv-sicil biirosunu diizenli bilgilendirir.

2- Bolge arsiv-sicil birimlerinin ise bagli olduklart
eyalet biirosuna caligmalari hakkinda iki aylik faaliyet
raporlarini sunarak, sistemli bir ¢aligma icinde olurlar.

3- Arsiv-sicil biirolarinin kendi biinyelerinde sagliklt
bir depolama sistemine giderek, depo yerlerinin
haritalarinin ¢ikarilmasi; depolarin gizli yerlerde ve
saglam bir tarzda insa edilmesine gerekli 6zeni
gosterirler.

a) Saglikli arsivleme agisindan kodlama ve siniflama
sistemi gelistirilerek, depo diizeni saglanir.
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zaman sehit diistiigiine dair bilgilerin yazilmasi ve bir
iistiin bilgilendirilmesi temelinde olmalidir.

d) Sehit diigen arkadaglarin, sahadetleri yazili bir
bildirimle ailelerine iletilmelidir.

e) Saflardan kacan unsurlarin siciline ka¢tigina dair
bilgi yazilir ve bir iiste yerinde ve zamaninda bildirilir.

f) Eyalet ve bolge degistiren arkadaslar hakkinda
gidecekleri yerlere bilgilendirme yazilar1 gonderilecegi
gibi, bir iistiin bilgilendirilmesi ayn1 tarzda yapilir.

7- Sehit yoldaslarin mezarlarinin haritas: ¢ikarilarak,
arsiv-sicil birimlerine ulastirilir.

8- Arsivlemede teknigin (bilgisayar vb.) kullanilmasi
hedeflenir.

9- Arsiv-sicil birimlerinde yer alacak olanlarin belli
bir egitimden gegmesi, partiye ve parti ideolojisine bagl
kisilerden segilmesi sarttir.

10- Arsiv-sicil biirosu, alt orgiitlerinin saglikl
caligmas icin talimatlar gelistirebilmeli, ¢aligmalarini
yerinde denetleyebilmelidir.
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3. BOLUM

HAREKET TARZI

1- Yol yiirityiisii

1- Herhangi bir yol yiirliyiisiine baglamadan 6nce, o
ylrtyiisiin hedefi, siiresi, hareket tarz1 konusunda ve
olas1 olaganiistii haller veya kaybolmalar durumunda
yapilmasi gerekenler, koordine sorunu vb. sorunlari
iceren bir planlamaya ulagilir.

2- Yola ¢ikmadan once, gidilecek gilizergah hakkinda
gerekli kesif yapilir ve istihbarat toplanir.

3- Her yiiriiyiiste, yola ¢ikarken araziyi taniyanlar
birligin igine uygunca serpistirilirler.

4- Yola c¢ikmadan oOnce, bastan planlama
¢ercevesinde yuriiylis esnasinda hasta, yarali,
yiriiyemeyecek durumda olanlar ve dokiilenlerle
ilgilenmek, onlar1 getirmekle goérevli 6zel gruplar ve
araglar orgiitlenir.

5- Her yol yiiriiyiisiine baslarken birligin toplam
sayisi tespit edilir ve uzun molalar sonucunda yapilmasi
sart olmakla birlikte, yoldayken, her ihtiyag
duyuldugunda genel birlik sayimi tekrarlanir.

6- Her yiiriiyliste, yola ¢ikarken 6zel parola ve
isaretler tespit edilir.
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bir takim Oncii olarak ¢ikarilirken, art¢ilar da ayni sistem
ve sayida tespit edilir. Bu durum, olaganiistii hallerde
degismeye acik tutulurken, yan gruplarin da somut
kosullarin ihtiyacina gore belirlenmesi sistemi esas
almir. Onciiler, grubun 6niinii acip giivenligi saglamakla
yikiimliiyken, art¢ilar ise tiim geride kalanlar1 toparlayip
getirmekle yiikiimliidiirler. Hi¢ kimse kendi basina
geride birakilmayarak, her sart altinda artcilar tarafindan
getirilirler. Art¢ilar, gerekli yerlerde, yiirtiyiis kolunun
ayak izini kapatir ve her moladan sonra kalinan yeri
iyice kontrol ederler. Sag ve sol yan gruplar bu
kenarlardan grubun giivenligini saglamakla
yikiimlidiirler.

10- Tek basina manga yiiriiyiisiinde, manga komutani
yiirilyiis kolunun ortasinda, yardimeisi ise arkasinda yer
alir. Takim yiiriiyiisiinde, her manga komutani kendi
mangasinin basinda, takim komutani ise birinci manga
ile ikinci manga arasinda yer alir. Bolik yiiriiyiisiinde,
her takim komutani kendi takiminin basinda, bolik
komutani ise birinci takim ile ikinci takim arasinda yer
alir. Tabur yiiriiylistinde, takim ve boliik komutanlari
boliik yiirtiyiisiindeki gibi yerlerini alirlarken, tabur
komutani ise birinci boliik ile ikinci boliik arasinda (ya
birinci boliigiin arka kisimlarinda, ya da ikinci boliigiin
6n kisimlarinda) yer alir. Hangi diizeydeki birlik olursa
olsun, yiirilylis esnasinda, tiim manga, takim, boliik ve
tabur komutanlari, ihtiya¢ duyduklarinda belirlenmis
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7- Yiriyis esnasinda herkes, oniindeki ve
arkasindaki grup iliyelerini tanimak ve onlara sahip
¢ikmakla yikiimludir. Yuriyiis sirasinda onlarin
gruptan ayrilmasi, kopmasi veya kaybolmasi durumunda
bundan o kisi sorumlu tutulur. Bu sistem, bozulmadan
ve aksatilmadan yiiriiylisiin sonuna kadar isletilir. Bu
baglamda, tiim yiiriiylis kolunda herkese bir sira
numarasi verilir ve her harekete geciste herkes bu
numaraya gore yerini alir.

8- Yol yiriiyiisii, tek sira halinde ve grup tyeleri
arasinda mesafe birakilarak yapilir. Grup iyeleri
arasindaki mesafe; gece ve giindiiz, hava durumu (agik,
kapali ya da yagigli hava) arazinin yapisi (ovalik alan,
ormanlik veya engebeli vs.), diisman giiglerinin
konumlanma sekli, havan atislari, ugak veya helikopter
saldirist vb. etkenlere gore azaltilir veya artirtlir. Her
kosul altinda, {iyeler arasinda en az iki metre mesafe
birakalir.

Takim yiiriiyiislerinde, mangalar arasinda mesafe
konulmadan beraberce yiiriiniir. Boliik yiiriiytislerinde,
takimlar arasinda uygun bir mesafe birakilir. Tabur
yiriiyiislerinde boliikkler arasinda en az 500 metre
mesafe konulur.

9- Her yol yiiriiylisiinde onciiler, artgilar ve arazinin
yapistyla diigmanin durumuna gore yan gruplar ¢ikarilir.
Normal kosullarda takim yiirtiyiisleri i¢in 3 kisi, boliik
yiirliyiisleri i¢in bir manga ve tabur yiirliyiisleri igin ise,
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olan yerlerinden ayrilarak kendi birliklerinin 6n ve arka
kismina kadar gidip denetim yaparlar. S6z konusu
komutanlar bu tiir durumlarda, kendi birlik sahalarinin
digina ¢ikmamaya dikkat ederler; birlik sahasinin digina
¢ikmak yasaktir.

11- Manga disindaki her tiirlii birlik yiiriiytisiinde,
birlik komutaninin askeri yardimcisi, “hareket
komutan1” sifatiyla grubu yiiritmekten sorumludur.
Hareket komutan: birligin komutanina bagl bir sekilde,
her tiirlii sorunlarini ¢ézme temelinde yiiriiyiisii bastan
sona kadar diizenleyip gerceklestirir.

12- Yiiriiyiis esnasinda, hareket komutani tarafindan,
grubu yiirlitmek ve denetlemekle gorevli kisiler tespit
edilir. Birlik yiiriiylis halindeyken, bu gorevliler disinda
hi¢ kimsenin kendi basina s6z konusu role soyunmasi ve
gruptan ayri yiirlimesi yasaktir.

13- Yiriiylis sirasinda biitiin talimatlar, hareket
komutani tarafindan verilir ve her talimat bir bastan 6biir
basa kadar eksiksiz, dogru ve sessizce aktarilir.

Birlik yiirtiyiislerinde sozlii talimatlarin uygun
olmadig1 yer ve zamanlarda talimatlar el isaretleriyle
verilir: Sol elin yukariya kaldirilmast “dur”, sol elin
yana dogru agilmasi “tehlike var”, her iki elin yanlara
dogru agilmasi “mesafe a¢”, her iki elin bas iistiinde
birlestirilmesi ise “toplanin” anlamin1 tagir. Bu isaretler
yiirliylis kolunun sonuna kadar ayni tarzda gider.

14- Yiiriiyiis sirasinda “dur” talimati verildiginde
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herkes oldugu yerde yiiriiyiis mesafesini bozmadan
durur. Bu tiir durumlarda {ist iiste yigilmak yasaktir.

15- Yiirlyis sirasinda tuvalet ihtiyacini gérmek,
yemis toplamak, dinlenmek vb. nedenlerle izinsiz bir
sekilde gruptan ayrilmak yasaktir.

16- Yiirtiiyiis arasinda, yonetim tarafindan veya onun
bilgisi dahilinde herhangi bir is goriilirken, grup
yiriiyiisiine devam eder; boyle hallerde iist iiste
birikmek yasaktir.

17- Yiirtiyiis sirasinda, izinsiz su igmek vb. yasaktir.
Bu nedenle su ve koprii basglarinda durmak ve {ist {iste
yigilmak yasaktir.

Su ihtiyacimi giderirken, pinar, sarnig¢ vb. baglarinda
durmak yerine, grupc¢a az ileride uygun bir yerde
durulup ihtiyacin matara vb. ile kargilanmasi yeg tutulur.

18- Yiirtiyiis kolunun kopmamasina son derece dikkat
edilir. Kopmasi durumunda ise vakit gecirmeden one
haber verilir. Gruptan kopup kaybolma durumlarinda,
eger olaganiistii bir durum yoksa kaybolanlar, yol
giizergahi iizerinde kaybolduklari noktada durarak, birlik
tarafindan tekrar doniiliip alinmalarini beklerler.

19- Yiiriiytis esnasinda her komutan (manga, takim,
boliik komutanlart vd.) kendi birligine hakim olmakla
yikiimludiir. Kendi birliginde meydana gelecek kopma
veya kaybolma durumlarinda, basta manga komutant,
mangasint saymakla yiikimlidir. Kopma veya
kaybolma durumlari varsa bunu aninda ilgili yere
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2- Nobetci, tepeci, devriye ve sabah kesfi

1- Her zaman, “devrimci silahli savasta giivenlik
acisindan bagta gelen tedbir; nobetci, tepeci, devriye ve
kesif sistemidir” kuralina gére hareket edilir.

2- “Askerlikte nébet vazgecilmez giivenlik ilkesidir”
kurali stirekli esas alinarak, nobet, yasamin biitiin
alanlarinda higbir zaman aksatilmadan uygulanir.

3- Nobet en az iki kisiyle tutulur.

4- Nobet, hakim bir yerde ve mevzide tutulur.

5- Nobetin, miimkiin oldugunca diirbiinle tutulmasi
esas alinir.

6- Nobette son derece dikkatli ve duyarli olunur; her
tiirli gizlilik kurallarina sonuna kadar riayet edilir.
Radyo tiirii seyler dinlemek, kitap okumak, sohbet
etmek, yiiksek sesle konugsmak, baska bir isle mesgul
olmak, uyumak, izinsiz bir sekilde nobet yerini terk
etmek veya bos birakmak, gece nobetinde sigara igmek
vb. yasaktir.

7- Herhangi bir durumda nébetgilerden biri vakit
gecirmeden gidip birlik-birime haber verir veya bu haber
verme isini degisik bir yontemle ya da aragla yapilir.

8- Nobet listeleri herhangi bir karisikliga yol
acmayacak tarzda, yetkince ve adilce yapilir. Nobet
tutmayacak durumda olanlar (hasta, giinliik gérevli vb.)
onceden tespit edilir ve miimkiin oldugunca listeye
yedek nobetciler de yazilir. Nobet sirasinda ortaya ¢ikan
karisikliklar, nobetci ¢avusa, nobetci subaya vb. ilgili
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bildirmelidir.

20- Molalar, giivenlik agisindan uygun yerlerde ve
uygun zaman araliklariyla verilir. Herkes, hareket
komutaninin tespit edecegi yer ve tarzda oturur.
Yerlesim, manga manga, takim takim vb. sistemine gore
olur. Her molada giivenlik tedbirleri savsaklanmadan
alinir. Kisa molalarda uygun nébetci ¢ikarilirken, uzun
molalarda (konaklama) ise ancak kalinacak yerin kesfi
yapildiktan ve nobetgi ve tepeciler ¢ikarildiktan sonra
yerlesime ve yasama gegilir. Kisa molalardan sonra
herkes tekrar yiirityiis kolundaki yerini alir.

21- Yol yiiriiyiisiinde, hareket halindeyken ve
molalarda gizlilige son derece dikkat edilir. Hareket
halindeyken yiiksek sesle konusmak, sigara i¢mek,
radyo dinlemek vb. yasaktir. Gece emniyetli olan yerler
diginda ates yakmak yasaktir.

22- Yol yiriyiisiindeyken herhangi bir tehlike
(1s11dak, silah sesi vb.) hali ortaya ciktiginda, ilk tavir
olarak herkes sessizce oldugu yerde ¢oker ve talimat
bekler. Boylesi hallerde sadece ilgili komutan durumla
ilgilenir.

23- Yol yiiriyiisiindeyken, ani tehlikeler (pusu, hava
saldirisi, top atis1 vb.) ile karsilagildiginda eger zaman
varsa ilgili komutanin talimatina gore hareket edilir.
Eger zaman yoksa herkes kendi inisiyatifiyle, panik ve
saskinliga diismeden somut kosullara gore tedbirler alir.
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yetkili kisiler kanaliyla giderilir. Bunun diginda
kimsenin kendi bagina nobet listesiyle oynamasi ve
degisiklikler yapmasi yasaktir.

9- Birlik ve birimlerde, gerekli goériilen zamanlarda
ndbetgilerin yanisira ndbetci ¢cavuglar da ¢ikartlir.

10- Takim ya da st diizeydeki birliklerde siirekli
nobetgi subay1 sisteminin uygulanmasi esas alinir.
Nobetci subay1 kendi gorev siiresi zarfinda birlik
yasaminin tiimiinden sorumludur.

11- Nobetci subaylarinin yonetim kademesinden
¢ikarilmasi sistemi esas alinir.

12- Manga disindaki tiim birliklerde her zaman,
somut duruma uygun bir sayi ile tepeci grubunun
cikarilmasi esastir.

13- Normal kosullarda her taburun 3, her boliigiin ise
1 tepeci grubu ¢ikarmasi sistemi esas alinir. Kendi
bagina hareket eden takimlar ise; somut duruma uygun
sayida bir tepeci grubu ¢ikarirlar.

14- Arazinin yapisina, tehlikenin diizeyine ve birligin
mevcut durumuna gore birden fazla noktaya tepeci
gruplarinin ¢ikarilmasi sistemi esas alinir.

15- Kamplarda ve tehlike acisindan gerekli yer ve
zamanlara 24 saat boyunca tepeci ¢ikarilir.

16- Her tepeci grubunda en az bir adet BKC silah,
bir adet B-7, yine bir adet el telsizi ve bir de diirbiin
bulundurulur.

17- Tepe yerlerinde gerekli mevzi ve korunaklari
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hazirlama gorevi ertelenmeden yerine getirilir.

18- Tepeciler gizlilik kurallarina (ates, agik hareket
etmek, ytiksek sesle konusmak, kamuflaj vb. konularda)
sonuna kadar riayet etmekle yiikiimliidiir.

19- Tepe yerinde, nébetlerin ikiser kisi halinde
tutulmasi esastir, tek kisi halinde nébet tutmak sug
kapsamina girer.

20- Tepeciler, ozellikle sabahin erken saatleri olmak
iizere, giiniin uygun zamanlarinda gorevli birimler
¢ikartarak, biitiinilyle kendi denetim sahalarin1 ve yakin
gevrelerini kesif ve kontrol etmekle yiikiimlidiirler.
Sabah kesfini, tepe grubu komutaninin kendisi bizzat
yapmakla ytikiimlidiir.

21- Normal kosullarda tepede, biitiinen grup olarak
saat 03.00'ten 09.00'a kadar yatmak yasaktir.

22- Normal kosullarda tepeciler giinde 3 defa birlige
genel durum hakkinda el telsizi ile tekmil verirler. El
telsizi siirekli agik tutulur. Tepedeki telsiz irtibatlarini,
genellikle grup komutaninin kendisi yapmasi esas alinir.

23- Alanda birden fazla tepeci grubu varsa, bunlarin
hepsi birbirlerinin yerini bilme ve kendi aralarinda
koordineyi siirekli kurmakla yiikiimlidiirler.

24- Herhangi bir tehlike veya haber verilmesi
gereken degisik bir durumun ¢itkmasi halinde, tepeciler
birlige, el telsizi ya da kurye araciligiyla bilgi vermekle
yiikiimlidiirler.

25- Konaklama ve kamp yerlerinde, devriye
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alinir; eger ihitiya¢ duyulursa grup sayist artirilir.

2- Kurye gruplarinin, 3 ile 10 kisi arasinda degisen
bir sayidan meydana gelmesi esas alinir.

3- Kurye gruplarinin, sorumluluk bilinci geliskin,
pratik tecriibe ve yetenege sahip olan elemanlardan
olusturulmasi esas alinir.

4- Kurye gruplarinda, yeterli sayida, araziye hakim
olan elemanlarin bulunmasi esastir.

5- Her kurye grubunda bir kisi grup sorumlusu olarak
tespit ve tayin edilir.

6- Goreve ¢ikan her kurye grubunda bir el telsizinin
bulundurulmast esas alinir.

7- Kurye gruplari, tamamen kendilerine verilen emir-
talimatlar  dogrultusunda  hareket etmekle
yiikiimliidiirler. Kendi gorevlerini yerine getirirlerken,
onun diginda herhangi baska bir isle mesgul olmalari ve
baskalarinin onlar1 bu tiir sorunlarla ugrastirmalari
yasaktir.

8- Kurye gruplari, kendi gorevlerini yerine
getirirlerken, desifre olmus ve tehlikeli giizergahlari
kullanmamay1 ve giivenlikli yollardan girmeyi esas
alirlar. Goreve ¢ikilirken, oncelikle gidilecek giizergah
hakkinda gerekli kesif ve istihbaratin toplanmasi ve
yolculuk sirasinda etkin giivenlik tedbirlerinin
uygulanmasinin hi¢bir zaman aksatilmamasi garttir.

9- Her kurye grubunun, gotiirdiigii yazili belge,
malzeme veya gruplari, muhatabindan baskasina teslim
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sisteminin aksatilmadan isletilmesi esastir.

26- Devriyenin sayisi ve zamani, arazi yapisi, tehlike
diizeyi ve birligin mevcut durumuna gore tespit edilir.
Devriyenin daha ¢ok gece saat 24.00'den sonra ve
ozellikle de sabaha dogru yogunlastirilmasi esastir.

27- Devriye kolu en az 3 kisiden olusur.

28- Konaklama ve kamp yerlerinde, her sabah erken
saatlerde kesif grubunun ¢ikarilmasi esas alinir.

29- Normal kosullarda, kesif grubunun goéreve giin
dogmadan ¢ikip, sabah saat 09.00 veya 10.00'a kadar
cevre kesfinin yapilmasi sistemi esas alinir. Kesif
sonucunda herhangi bir tehlike veya iletilmesi gereken
bir durum farkedilirse, bu, vakit gecirilmeden el telsizi
veya kurye araciligiyla birlige haber verilir (sabah
devriyeleri ayni zamanda kesif¢i roliinii oynar).

30- Kesif grubu en az 3 kisiden meydana gelir. Her
kesif grubunda bir diirbliin ve (eger imkanlar el
veriyorsa) bir el telsizi bulundurulur.

31- Gerekli hallerde birden fazla kesif grubu ¢ikarilir.

32- Ordu saflarinda, kendi basina hareket eden en
kii¢tik bir birligin veya birimin bile nobet¢i ¢ikarmadan
ve diger gerekli emniyet tedbirlerini (tepeci, devriye,
kesif vb.) almadan istirahata gegmesi ya da giinlik
yasamin bir kesitini idame ettirmesi yasaktir.

3- Kurye ve randevu sistemi
1- Her birligin en az bir kurye grubunun olmasi esas
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etmemesi esastir.

10- Grup getirip gotiirmelerde, kurye grup sorumlusu
ile aktarilan grubun sorumlusu arasinda siirekli
diyalogun olmasi ve ortak inisiyatif dahilinde hareket
etmeleri tarzi esastir.

11- Kurye gruplari, bir yerden baska bir yere
aktardiklar1 gruplara karsi, yolculuk esnasinda her tiirlii
zorluga ragmen yoldasca ve onlar1 agir1 derecede
zorlamayan bir yaklasim tarzini hi¢bir zaman elden
birakmamakla sorumludurlar.

12- Herkesin bilmedigi saglam ve giivenlikli yerlerin
randevu yeri olarak secilmesi esastir.

Eylem oncesi ve sonrasi randevu yerlerinin, gruplart
yersiz yere tehlikeye sokacak noktalardan
secilmemesine agir1 dikkat gostermek sarttir.

13- Bir randevu yeri tespit edilirken, onun yanisira
yedek randevu yerleri de tespit edilir. Eylem durumlarinda
en az bir tanesi asil, iki tanesi ise yedek olmak iizere
toplam {i¢ randevu yerinin tespit edilmesi esastir.

14- Her randevu i¢in 6zel parola ve isaret tespiti
yapilr.

15- Randevu yerine girisler, kesif sonucu ve gerekli
giivenlik tedbirleri alinarak yapilir.

16- Taraflar, randevu yerinde bulustuktan sonra
(yerin durumuna gore) burasi terk edilerek daha uygun
yerlere gekilinir.

17- Kars1 tarafin gelmemesi halinde (tehlike
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durumuna gore) randevu yeri hizla terk edilir.

4- Muhabere ve irtibat

1- Savagin geldigi bu asamada telsiz cihazini muha-
bere faaliyetinde, giderek artan bir etkinlikle kullanmak
sarttir.

2- Takim diizeyindeki birliklerde 1 ile 3 arasinda de-
gisen sayidan meydana gelen muhabere gorevlilerini,
boliik ve daha {ist diizeydeki birliklerde ise, muhabere
birimlerinin orgiitlenmesi sistemi esas alinir.

3- Eyalet ve bolgeler diizeyinde, merkez muhabere,
biiro ve istasyonlarnin konusturulmasi sarttir.

4- Telsiz irtibati, ehli kisiler tarafindan yapilir.

5- Her birlik komutani, ayn1 zamanda kendisini bir
telsiz muhaberecisi gibi yetistirmekle sorumludur.

6- Telsiz muhaberesinin sifreli yapilmasi sarttir.

7- Telsiz muhaberesinde gizliligi saglamak igin ses,
kod, sifre vb. araglardan, somut duruma uygun tedbirle-
rin alinmasi sarttir.

8- Telsizle muhaberenin, diizgiin bir konusma iislu-
buyla ve ¢ok kisa-6zlii yapilmasi esastir. Gereksiz muha-
bere ve telsiz sohbetleri yasaktir.

9- Genel olarak telsiz muhaberesinde gizlilik kuralla-
rina agir1 bir titizlikle riayet etmemek suctur. Eylem ari-
fesi, gii¢ aktarimlart dncesi vb. hallerde, telsizden mev-
cut hareketin seyri, giiclerin durumu, yonelinen hedef
vb. konularda muhabere yapmak yasaktir.
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hi¢bir zaman koparmamakla yiiktimliidiirler. Her birlik
ve birim, bir iistd ile siirekli iliski halinde olmay1 esas
alir.

5- Uslenme ve konaklama

Uslenme ve konumlanma, savasta cok énemli bir ko-
numa sahip olmasima ragmen, yillardir bu soruna dogru
yaklasilmamasi yiiziinden, 10 yillik savasimda verdigi-
miz kayiplarin {igte ikisine mal olmustur. Partinin, tim
dogru yaklagimlar1 gdstermesine, ¢abasina ve 1srarina
ragmen, bu savas gii¢lerimizce dogru hayata gecirilme-
mis, birgok ihmalkarlik yasanmakla sorun ¢dziimlenme-
digi gibi, bugiin kayiplarimizin esas nedenini olustur-
maktadir. Artik partinin talimatlar1 geregi, kurallar1 bir
yonetmelik esaslarina baglamak bir zorunluluk arzet-
mektedir. Parti talimatlarina ve déneme uygun dogru
yaklagimi esas almak ve bu konuda yasanan kayiplarin
oniinii kesmek, ancak onleyici bazi tedbirlerin gelistiril-
mesiyle miimkiindiir. Savagimizin geldigi asamada, {is-
lenme sorununa kalici bir ¢dziimiin yaratilmasi igin, gec-
miste yasanan tiim hata ve yetmezliklerden ders almak
savagimizin ve donemin, talimatlarin emrediciligidir.
Bunun igin:

1- Uslenmek icin secilecek alan, cografik olarak uy-
gun, diisman ve halkin kolay ulasamayacag1 yerlerde ol-
malidir.

2- Uslenme alani, savagin giinliik olarak sevk ve ida-
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10- Her birlik ve birim, imkanlar el verdigince diis-
manin telsiz muhaberesini takip etmek ve sonuglarini il-
gili yerlere zamaninda aktarmakla sorumludur.

11- Bu gorev igin tespit edilmis kisi ve kurumlar ile
zaruri haller nedeniyle eyalet ya da bolge karargahlarin-
dan 6zel izin alanlar disinda hi¢ kimsenin propaganda,
bilgi alma ve hangi amagla olursa olsun, diisman giicle-
riyle telsiz temasina ge¢gmesi (eylem ve ¢atigma anindaki
zorunlu haller bunun digindadir) yasaktir.

12- Halk i¢inde telsiz muhaberesi yapmamak esas ali-
nir. Onemli ve gizli konularin telsiz muhaberesini, birlik
icinde rastgele her ortamda yapmak yasaktir.

13- Telsizle oynamak yasaktir. Telsizi bozmak sug
kapsamina girer.

14- Savasta, kurye ve yazili irtibatlagma sistemini,
telsiz aracinin yanisira, diger temel muhabere ve irtibat
sekli olarak kullanmak esastir.

15- Kurye ve yazili irtibatlagmalarda, saglam kisi ve
kanallarin kullanilmasi esastir.

16- Herhangi bir grup hareketi durumunda, bundan
yakin birlik ve birimlerin miimkiin oldugunca haberdar
edilmesi ve onlarla irtibat halinde olunmasi esas alinir.

17- Herhangi bir disman hareketi durumunda ¢evre
birlik ve birimleri aninda birbirlerini bilgilendirmek ve
birbirleriyle iligkiye gegmekle yiikiimliidiirler.

18- Birlik ve birimler, hangi aragla (telsiz, kurye, not
vd.) olursa olsun, kendi aralarindaki muhabere ve irtibati
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resine uygun, diismani ve savas gii¢lerimizi takip edebi-
lecek alanlarda olmalidir.

3- Uslenilecek yerler miimkiin oldugu kadar, nceden
firar edenler tarafindan bilinmemelidir.

4- Us alani hicbir sartla desifre olmamalidir. Desifre
olmus yerler hicbir suretle kullanilmamalidir. Cok zo-
runlu hallerde kullanilsa dahi, bu uzun siireli olmamali-
dir. Kisa siireli oldugunda, tedbirler alinmalidir.

5- Uslerin basit ihtiyaglar yiiziinden desifre olmamasi
i¢in, tim ihtiyaclar daha dnceden temin edilmelidir.
Cephane, erzak ve diger ihtiyaglarin {islenmeye uygun
olarak dagitim1 yapilmalidir.

6- Uslenme alanlari, diismanin her tiirlii yonelimleri
dikkate alinarak, saglam tiinel-siginak ve alana hakim
yerlerde mevzi kazilir.

7- Uslenme alani buraya gelen veya halktan goren ol-
du mu, terk edilmelidir.

8- Her birligin birden fazla, yani yedek alanlar1 ol-
malidir.

9- Eyaletlerimizde savasin geldigi diizey dikkate ali-
narak, hareketli ve yar1 hareketli tsler se¢ilmelidir.

10- Uslenme alanlari, koordine ve manevraya uygun
olmalidir.

11- Uslenme alaninin desifre olmamasi icin, her tiirlii
gizlilik kuralia dikkat edilmelidir.

12- Uslenme alami igin segilecek olan yerler, giiclerin
birbirlerini koruyacak, gerekirse destekleyecek dzellikle-
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re sahip olmalidir.

13- Uslenme alanlarinin korunmasi igin sartlara uy-
gun olarak devriye, gozcii ¢ikarmak, miimkiinse milis-
lerden, halktan veya gerilladan istihbarat birimleri olus-
turmak gerekir.

14- Uslenme alanlar1, doga kosullarmna (sel, ¢1g vb.)
karst uygun olmalidir.

15- Diisman yonelimlerine kars1 uzak pusu gruplar
¢ikarilmalidir. Hatlara mayin-tuzakli mayin yapilmalidir.

6- Giinliikk konumlanmada

dikkat edilecek hususlar

1- Noktalar uzun siire kullanilmamali, desifre olma-
dan terk edilmelidir.

2- Noktalar gizlilige, manevraya, ¢atigmaya uygun ol-
malidir.

3- Noktalarda giivenlik hususu 24 saat boyunca gev-
setilmemeli, gece-giindiiz tepeler birakilmamali, devri-
ye, kesif, gozetleyici sik sik ¢ikartlmalidir. Odun, su vs.
ihtiyaglar 6nceden temin edilmelidir.

4- Giindiiz hareket edilmemelidir.

5- Giinliik tepe yerlerinde mevziler kazilmalidir.

6- Giinliik konumlanmalar koordine i¢in uygun olma-
ldir.

7- Giinliik noktalara gelmeden evvel devriye ve kesif
birimleri tarafindan nokta ve ¢evresi kontrol edilmelidir.
Patika, konumlanma ve ates yerlerinde mayinlara dikkat
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4. BOLUM

SAVAS TARZI

Gerilla savagsi

1- Gerilla savasi en temel savas bigimidir.

2- Gerilla savaginin temel ilkesi digman1 imha et-
mektir, kendini korumaktir.

3- Gerilla savasi stratejik savunma i¢indeyken, taktik
saldirty1 esas alir.

4- Gerilla savasi her tiirli askeri taktikle sonug alma-
y1 esas alir.

5- Gerilla savas1 diismana ani ve beklenmedik saldiri-
lar diizenler, sonug alicilig1 hizla gergeklestirir.

6- Gerilla savag1 muharebeyi ¢abuk sonuglandirir.

7- Gerilla savasi diismani sasirtmay1 esas alir.

8- Gerilla savasi diismana yonelirken, gizli ve hizli
hareket eder.

9- Gerilla savasinin temel taktiklerinden biri olan
vur-kag ilkesini ¢ok iyi yerine getirir.

10- Gerilla savas1 taktik savunmay1 da icerdiginden,
uygun yer ve alanlarda (stratejik noktalarda, dar gecitler-
de, bogazlarda, gecis noktalarinda vb.) kuvvetleri uygun
tarzda mevzilendirir.

11- Gerilla savasi daginik ve yaygin hareketli olma-
sindan dolayt, her tarafa yayilir.
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edilmelidir.

8- Noktalarda gece ates yakilmamalidir.

9- Us ve konumlanma yerlerinde her savas¢i manga-
nin mevzilenecegi yerler, ilk pusu yeri 6nceden belirlen-
melidir. Herkes mevzisinin saginda ve solunda kimlerin
kaldigini bilmelidir.

10- Diismanin muhtemel yonelimlerine kars1 ileri pu-
su gruplari ¢ikarilmali, diigman, konumlanma hattinin
uzaginda karsilanmalidir.
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12- Gerilla savasinda gerilla birlikleri inisiyatifi her
zaman elde bulundurur.

13- Gerilla savasinda birlikler esnekligi, yiiklenilen
goreve, diilsmanin durumuna, arazi yapisina vb. kosulla-
ra bagl olarak dogru bigimde kullanirlar.

14- Esneklik gerilla savasinda dagilma, toplanma ve
mevzi degistirmede ¢ok iyi uygulanir.

15- Gerilla birligi inisiyatifi dahilinde catigmalara gi-
rer, inisiyatifi olmayan hallerde ¢atigmadan kagnir.

16- Diisman1 yaniltmak ve sasirtmak icin birlikler
vur-kag saldirilariyla her tiirlii savas kurnazliklarina bas-
vururlar.

17- Gerilla savasinda gerilla birliginin ya da gerilla
kolunun harekat1 bir biitiin olarak ayrmntili bir planlama-
dan gegirilir.

18- Gerilla savasinda her saldir1 zorunluluktan degil,
kendi inisiyatifinde planli diizenlenir.

19- Gerilla savaginda hizlilik ve gizlilik temeldir.

20- Gerilla birlikleri her tiirlii faaliyetliligini yer de-
gistirme, tslenmesini hiz ve gizlilik kurallarina bagl
tarzda gergeklestirirler.

21- Gerilla savaginda gerilla birlikleri, stratejik go-
revlerini yerine getirmek, kendilerini korumak, genislet-
mek ve diigmani imha etmek amaglarina ulagmak igin
dayanacaklari stratejik tisler kurarlar.

22- Gerilla savaginda ana iis bolgeleri daglik alanlar
olur.
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23- Gegici iis bolgeleri olarak ovalik alanlar ile yerle-
sim yerlerine yakin alanlar segilir.

24- Us bolgelerinde halkin durumu, cografik kosullar
ve lojistik kanallarin agik olmasi ile diigmanin konum-
lanmasi dikkate alinir.

25- Gerilla savaginda birlikler ana iis bdlgelerine da-
yanirlar.

26- Gerilla birlikleri eylem ya da muharebelerden
sonra hizli, gizli olarak alani terk ederek saglam bir {is
bolgesine ulagirlar.

27- Gerilla savasinda birlikler kendi {is alanlarina da-
yali, gizli ve siirekli hareket halinde olurlar.

28- Gerilla savasinda birlikler gerillanin yiirilyiis tar-
zint her kosul altinda yerine getirirler.

29- Birlikler yiiriiyiis hedefine ulagsmayi, mesafesini,
sessizligi, yiirilyiis tarzin1 zamaninda planlamay1 vb. ku-
rallara kesinlikle uyarlar.

30- Gerilla savasginda yiiriiytis, geri ¢ekilme vb. diis-
manin izleyemeyecegi, bilemeyecegi yol ve yerlere ya-
pilir.

31- Yiiriiylis ve hareket halindeyken tim giivenlik
tedbirleri (Oncii, artg, kesifci vb.) alinir.

32- Gerilla birlikleri dagilma-toplanma ilkesini sik¢a
ve uygun tarzda yerine getirirler.

33- Gerilla savaginda diigmanin yakindan takibi, is-
tihbarat ve kesfi esastir.

34- Diigmana bilgi ve istihbarat sizmamasi saglanir.
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¢) Plan merkezi hazirlanip, gizli tutulur.

d) Planlamada zamanlama dogru tespit edilir, dnce-
den agiklanmaz.

e) Planlamada iklim kosullar1 dikkate alinir.

3- Koordineli savasta hazirlik evresi;

a) Olusturulan plana gore dengeli ve dogru gii¢ mev-
zilendirilmesine gidilir.

b) Giigler 6niine konulan gérevleri gergeklestirecek
diizeyde teknik ve lojistik donanima sahip olurlar.

¢) Gergeklestirilecek gorev konusunda giicler aydin-
latict bir egitimle hazirlanirlar.

d) Giigler her an, her gesit harekata hazir olurlar.

e) Gergeklestirilecek olan gii¢ kaymalar1 tiimden gizli
olur.

f) Siire¢ boyunca diisman stirekli takip edilir ve bilgi-
ler bir yerde merkezilestirilir.

g) Uzun hazirlik evresini kapsamayan savunma ve
saldir1 amagli ani ortak harekatlara her zaman hazir olu-
nur.

h) Eyaletler arasi, bolgeler arasi, birlikler arasi yar-
dimlagma her an miimkiin olur.

1) Ani gelismeler karsisinda inisiyatifli davranilir.

4- Koordineli savagin yiiriitiilmesi;

a) Komuta ve emir, keskin ve tek merkezden olur.

b) Planli veya ani olsun gelisecek her harekat, gizli
ve yanilmay1 igerir.

¢) Ortak harekatt miimkiin kilacak muhabere ve irti-
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35- Diigmana bilgi ulasmasi durumunda hizla gerekli
tiim tedbirler alinir.

36- Birliklerin lojistik ihtiyaclari (silah, cephane, er-
zak vb.) ¢ok cesitli kanallarla saglanir.

37- Gerillanin hareketliligi ve dagmikligi gz oniine
alinarak lojistik genis alanlara yaydirilarak depolanir.

38- Birlikler arasinda irtibat, iliski, haberlesme ve
muhabere ag1 (teknik de dahil) ¢ok yonli ve giiglii bir
bigimde orgiitlendirilir.

39- Tiim birlikler siirekli iliski halinde olurlar.

2- Koordineli savas

1- Koordineli savasta amag;

a) Bazi giliglerimize kargi dismanin asir1 gli¢ yogun-
lagmasini dagitmak.

b) Temel hedef dogrultusunda giigleri ortak harekata
sevketmek.

¢) Girisilecek stratejik muharebeleri kolaylastirmak.

d) Gii¢lerin savunmasini kolaylastirmak ve dayanis-
may1 saglamak.

2- Belirlenen amag dogrultusunda koordineli savasi
planlamak;

a) Planlama iilke genelinde eyalette, bolgede, mintika
ve birlikler arasinda harekati amaca gore miimkiin kil-
malidir.

b) Planlamada diisman dikkate alinarak, her giice ger-
cekei roller atfedilir.
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bat ag1 mutlaka olusturulur.

d) Yiiriitiilecek her harekatta gorev ertelenmez, keyfi
hi¢bir yaklagim kabul edilmez.

e) Hedef ve amaca gore gerillanin, hareketli savasin
ve mevzi savaginin her tiirlii taktigi uygulanir.

3- Hareketli savas

A- Hareketli savas i¢in kosullarin dogru tespit edilip,
degerlendirilmesi;

1- Giiglerimiz diigmana kars1 kendisini savunabilecek
ve kapsamli saldirilar gelistirebilecek bir yogunlukta
olurlar.

2- Cografya yapisi az giiclerle biiyiik giiclere karsi sa-
vast miimkiin kilacak bigimde olur.

3- Kirsalda diisman denetiminin zayiflig1 ve ulagim
imkanlarmnin yetersizligi, denetim altina almabilecek dii-
zeyde olur.

4- Cografya yapist diigmanin say1 ve teknik tstiinlii-
giinii asgariye indirebilecek kosullara sahip olur.

5- iklim kosullar, biiyiik giiglerin hareketine uygun
kullanilir.

6- Halk desteginin saglanabilecegi, hatta halkin kati-
labilecegi sahalar tercih edilir.

7- Tim bunlara bagh olarak hareketli savasa girme-
nin zamanlamasi dogru yapilir.

B- Hareketli savasin altyapisinin olusturulmasi i¢in;
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1- Savagin yiiriitiilecegi sahanin cografik, toplumsal,
iklim, diismanin giicii, konumlanmasi vb. konularda ye-
terli bilgiye sahip olmanin yanisira yeterli bir kesif ve is-
tihbarat faaliyetinin olmasi garttir.

2- Giiglerin uzun ve kisa vadeli dayanabilecegi iis sa-
halari olur.

3- Hareketli savagt miimkiin kilacak diizeyde cepha-
ne, erzak, donanim vb. lojistik ihtiyaclar hazirlanir.

4- Savasin uzun ve siirekli olma karakterine bagli ola-
rak dogacak ihtiyaglarin kargilanmasi igin ihtiyat lojistik
ile kanallar olusturulur.

5- Siginak, depo, kanal vb. yeralt: sistemleri gelistiri-
lir.

C- Hareketli savasa hazirlanmak;

1- Hareketli savagi miimkiin kilacak diizeyde gii¢ yo-
gunlugu saglanir.

2- Hareketli savag yiiriitebilecek diizeyde giic yogun-
luguna ulagilir.

3- Giig, hareketli savas yiirtitebilecek biling, moral,
tecriibe, fiziki saglamlik vb. niteliklere sahip olur.

4- Glig, hareketli savasa uygun tarzda egitilir.

5- Savag1 yiiriiten gii¢, agir, orta otomatik ve hafif si-
lahlar basta olmak iizere yeterli teknik donanima sahip
olur.

6- Arazide giicler hareketli savasa gore uygun bigim-
de mevzilendirilir.
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8- Plan her an degisebilmelidir.

9- Hareketli savasta kazanmak esastir. Kazanmanin
olmadig1 yerde geri cekilmek esastir.

10- Diismanin miidahalesi goz 6niine alinarak, ihtiyat
gii¢ bulundurulur.

11- Diigmanin beklemedigi ani saldirilar ve yaniltma
temeldir.

12- Diisman siirekli izlenmelidir.

13- Diisman takviyelerini 6nlemek i¢in kusatma takti-
§i esastir.

14- Hareketli savasta savunma aktif olur, diismani
yipratmak i¢in savast uzatmak esastir.

15- Hareketli savagin mevzi savagini tlimden reddet-
meyen ama oynak karakteri esastir.

16- Hava saldirilaria kars1 uygun savunma tedbirleri
gelistirilir.

17- Her harekat sonrasi giiclerin degerlendirilmesi,
eksikliklerin giderilmesi, durum degerlendirilmesinin
yapilmasi, yeni harekat planlarma gidilmesi sarttir.

E- Hareketli savasta dagilma-toplanma ilkesi:

1- imha amagli saldir1 harekatlar1 olmadikea, cekir-
dek kuvvetler disinda diger giigler toplanmaz.

2- Kapsaml: saldirt harekatlarinda koordineli toplan-
ma ilkesi uygulansa da, toplanma siiresi gerektiginden
fazla uzatilmaz.

3- Agirlik ve hantallik yaratan her tiirlii toplanma bi-
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7- Giigler hareketli savasa uygun olarak diizenlenir.

8- Diizenli kurulusu gerceklestirecek olan organlar
saglik, egitim, basin, diizenli lojistik ikmali vb. olusturu-
lur.

9- Savasa yanit olabilecek muhabere agi orgiitlendiri-
lir.

10- Hareketli savasi yadstyan her tiir gerilla tutuculu-
gu reddedilir.

11- Ordulasma ve hareketli savas gergegi karsisinda,
disiplinsiz, gevsek, lagka, emir-komutaya gelmeyen tu-
tumlarin atilarak, yerine disiplinli, resmi, emir-komuta
zincirinin igledigi bir yasam egemen kilinir.

D- Hareketli savasin yiiriitiilmesi:

1- Hareketli savas ve gerilla birliklerinin koordineli
savagi saglanilir.

2- Hareketli savasta diismanin zayif halkalarini ve
yipratilan gii¢lerini imha etme gibi hedeflerin dogru be-
lirlenmesi sarttir.

3- Hareketli savasin temel ilkesi olan ¢abuk sonuglu
saldir1 savasi esastir.

4- Hareketli savas genis bir arazi parcasi iizerinde yii-
riitiilmelidir.

5- Hareketli savasta eylem taktiklerinde yogunluk ve
cesitlilik esastir.

6- Kati ve esneklik ilkesi ustaca uygulanir.

7- Hareketli savasta taktik yon sabit degildir.
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¢iminden kaginilir.

4- Gerilla giigleri her an hareketli savasa gecis yapa-
bilecek esneklige sahip olurlar.

5- Diismanin gogiisleyemeyecegimiz diizeydeki agir
ve yogun saldirilar karsisinda, giigleri ezdirmemek ilke-
sine bagl olarak gerillaya gecis yapip yayilmak esastir.

6- Gerektiginde giiclerin atil kalmamas1 i¢in gerekli
dagilmalar yapilmalidir.

7- Giiciin seri ve gizli hareket ettirilmesi igin gegici
dagilmalar gergeklestirilir.

F- Hareketli savasta hareket tarzi:

1- Birliklerin hizli hareket kabiliyetleri olmalidir.

2- Harekette disiplin ve diizen esastir.

3- Her tiirlii agir ve hantalliktan armilmis olunmalidr.

4- Gizlilik esastir.

5- Giigler aras1 koordine esastir.

6- Hatlarin tespiti ve kesfi saglanilir.

7- Diismanin takibi ve kesfi siirekli olur.

8- Her hareket bir amag dahilinde planl gelistirilir.

9- Diismanin takibine girmemek i¢in her tiirlii tedbir
gelistirilir.

10- Giivenlik dnlemleri siirekli ve zorunludur.

4- Alan savunmasi
A- Kurtarilmig bolgelerde alan savunmast:
1- Biitiin stratejik noktalar denetim altina alinur.
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2- Buralarda yer alt1 sistemi gelistirilir.

3- Buralardaki mevzilenme sistemi her tiirlii saldiriya
kars1 koyusu uzun vadeli miimkiin kilar.

4- Bu noktalarda uzun vadeli savunmay1 miimkiin ki-
lacak diizeyde lojistik hazirliklar yapilir.

5- Buralarda savunmay1 miimkiin kilacak teknik do-
nanim saglanilir.

6- Diismanin tiim ulagim hatlar1 ya kesilir ya da tam
denetim altina alinir.

7- Buralardaki savunmalarda gerekli ihtiyat gii¢ sii-
rekli bulundurulur.

8- Kurtarilmig bolgelerin etrafindaki sari1 bolgeler ola-
rak nitelendirdigimiz alanlarda yaygin gerilla eylemliligi
ile olas1 diigman yonelimleri dig hatlarda karsilanir.

9- Var olan kurtarilmis bolgeleri savunmak igin daha
fazla kurtarilmis bolgeler yaratilir.

10- Kurtarilmig bdlgelerin savunulmasi igin sinirlar
stirekli genisletilir.

11- Bu alanlar1 savunmada mevzi savasi, asiri kayip
verilmeme temelinde gergeklestirilir.

12- Cok zorunlu haller disinda alan terk edilmez.

13- Sosyal hizmetler (saglik, egitim, basin vs.) yeterli
diizeyde orgiitlendirilir.

14- Bu alanlarda iyi orgiitlenmis bir muhabere olur.

15- Bu sahalarda halk var ise mutlaka destegi sagla-
nir.

16- Bu alanlarin ikmal kanallar1 agik tutulur.
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termelidir.

14- Esas ilke diigmana alani birakmama degil, ona
her girisi pahaliya 6detme olmalidur.

15- Gerilla ikmal hatlarmin siirekli agik tutulmasi
esastir.

5- Mevzi savasi

1- Mevzi savasi, belli bir alan1 savunmak, diismana
darbe vurmak, diismanin belli bir alandan ilerlemesini
durdurmak amaciyla verilir.

2- Mevzi savagi sadece sabit degil, oynaktir.

3- Mevzi savasi her zaman, her kosul altinda verilmez.

4- Mevzi savasinda mevziler arazinin en uygun stra-
tejik alanlarinda yapilir.

5- Diismanin saldir1 kollarini karsilamak i¢in ileri
hatlarda oynak mevziler olusturulur.

6- Mevzi savasinda mevziler birbirini savunacak tarz-
da olur.

7- Yedek mevziler olusturularak bir mevziden digeri-
ne gegecek kanal, yeralt: sistemleri vb. olmalidir.

8- Uygun arazilerde esas ve tali gizli mevziler yapilir.

9- Dligmani sasirtma, yaniltma mevzileri olusturulur.

10- Giicler birbirini savunacak, gorebilecek, koruya-
cak ve destek olacak tarzda mevzilendirilir.

11- Diismanin top, havan vb. destek silahlarina karsi
gizli yeralti mevzileri olusturulur.

12- Hava saldirilarina kars gerekli tedbirler alinur.
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17- Diismanin bilgi ve istihbarat sizmasi engellenir.
18- Bu alanlarda iiretime gegmenin olanaklar yaratilir.

B- Kizil alanlarda alan savunmast:

1- Alana yogun gerilla birliklerini mayinlama tarziyla
serpistirmek sarttir.

2- Gerilla hareket tarzi diigmani yaniltmay1 esas alip,
gizlidir.

3- Diigman alanin derinliklerinde degil, dis hatlarda
ileride karsilanir.

4- Zorunlu haller disinda savas tarzi oynaktir.

5- Diismant i¢e ¢ekmek, adim adim yipratmak ve ba-
z1 kollarini imha etmek esastir.

6- Gerilla birliklerinin koordineli savasi sarttir.

7- Bu savas tarzina uygun hareketli ve yaygin iisleni-
lir.

8- Ulasim hatlar1 miimkiinse tiimden kesilir, yoksa
pusu, mayin vb. taktiklerle iglemez hale getirilir.

9- Lojistik arazinin muhtelif yerlerine yaygin bir bi-
¢imde depolanir.

10- Diismanin ezme taktigini bosa ¢ikarmak icin bir-
likler her an diigmanin geri hatlarina kayabilmelidir.

11- Sigmak, depo, kanal vb. yeralt: sistemlerine gidil-
melidir.

12- Diigsmanin takibi siirekli olurken, gii¢lerimiz diis-
man kontroliiniin disinda olmalidir.

13- Birlikler her an dagilip-toplanma esnekligini gos-
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13- Giig, mevzi savasina dogru bicimde hazirlanmalidir.

14- Mevzi savasinin yer ve niteligine uygun silahlar
yerlestirilir.

15- Mevzi savaginin uzun olmasi goz oniine aliarak
yeterli oranda lojistik ihtiyaglar1 6nceden depolanir.

16- Mevziler arasi irtibat, haberlesme ve muhabere
cok iyi orgiitlendirilir.
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5. BOLUM

EYLEM TARZI

1- Baskin

1- Baskin, bir sok yaratma tarzidir.

2- Hedef se¢imi dogru ve gece-giindiiz kesifleri kesin
yapilir.

3- Baskinin temel basarist dogru bir planlama ve dii-
zenlemeye baglidir.

4- Hedefin savunmasi ve yakin ¢evresinde mayin
kontrolii 6nceden yapilir.

5- Eylem oncesi cephane ve lojistik hazirligt, yapilma
sliresinin en az iki katina yetecek kadar yeterli duruma
getirilir.

6- Esir alma planlanmigsa, gii¢ sayisi digmanin gii¢
sayisinin iki kati olur.

7- Diismanin bir noktasina yapilan baskin, ikinci defa
yapilmak isteniyorsa kesinlikle tarz degistirilir.

8- Baskinda eyleme girecek tiim gruplarin durumlari
kisilere kadar ayrintilariyla degerlendirilir (saldir1,
saldiri-savunma, takviye, savunma vd.)

9- Eylem oncesi tiim silah ve cephanenin temizlik ve
kontrolii mutlaka yapilir.

10- Baskinda hizli ve seri hareket etme kabiliyetinde
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hosluguna kesin izin verilmemelidir.

21- Planlama siirecine kadar hedefin durumu konu-
sunda kesif grubu ve iist komuta kademesi disinda yapi-
ya bilgi verilmez. Bu konuda olduk¢a duyarli olunmali-
dir.

22- Planlama sathasinda eyleme girecek giice hedefin
durumu, yoénelim durumumuz vb. her agidan biitiin ay-
rintilartyla ve en ince noktasina kadar kavratilmali, muh-
temel yapilabilecek son degisikliklerden sonra harekete
gecilmelidir.

23- Eylemin diizenlenmesinde eylemde esas rol oyna-
yabilecek tiim komutanlarin irade yaklasimlari alinir.

24- Diismanin hava ve kara miidahalelerine kars1 6n-
ceden tedbirler hesaplanip gelistirilir (tank, panzer vb.).

25- Eylem siiresince diismanin tiim takviye hatlari
kontrol altina alinir.

26- Eylem sonrasi ¢ekilinecek noktalara belirlenen
zamanlarda gelmek zorunludur, olast durumlar digindaki
gecikmeler sugtur.

2- Pusu

Pusu, savagimizin en 6nemli ve sonug alici taktikle-
rindendir. Savasin ulastig1 diizeyde birgok yoniiyle uy-
gulamaya konulur. Temel anlamda;

1- Ani pusular.

2- Planli pusular:

a) Oynak
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olunur.

11- Gruplar hedefe yaklagmada son derece gizli hare-
ket ederler.

12- Eylemin hazirlik déneminden itibaren cihazlarin
kullanimma dikkat edilmeli, eyleme hareket etme anin-
dan itibaren tiim cihazlar agik tutulmali, yalniz eyleme
baslamadan 6nce kesin konugma yapilmalidir.

13- Her eylemde cihaz kanallar1 yenilenmelidir. Ey-
lem koordinesinde en az ii¢ ayr1 kanal olusturulur.

14- Eylemde sehit ve yaralilarin saglama alinmasi
icin, dnceden tiim teknik hazirliklar yapilmali, bunun
icin yedek gii¢ ayrilmalidir.

15- Schitlerin kaldirilmasi i¢in, imkan ve kosullar so-
nuna kadar zorlanmali, yaralilar her kosul altinda sagla-
ma alinmalidir.

16- Agir yaralilar geri ¢ekilmeyi zorlayacaklarindan
eylem sahasindan ¢ikarilip uygun bir grupla arazide giz-
lenecek tarzda saklanir.

17- Eylem sonrasi toplanma noktalari, en az iki yer
belirlenecek tarzda olur.

18- Sayisal anlamda fazla giiciin girdigi baskinlarda
giicler bir noktada degil, birgok noktada toplanma ve da-
gilmayi esas alir.

19- Eylemin hazirligindan sonuglanmasina kadar bi-
rinci derecede esas alinmasi gereken giivenlik ve emni-
yet tedbirleridir.

20- Eylem siireci ve sonrasi rehavete ve basar1 sar-
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b) Imha amagli, kademeli

¢) Darbeleme amagl arazi pusulari olarak ayirdedile-
bilir.

Pusular mevzilenme bi¢imleri agisindan; U, V, L, C
seklinde atilir.

Pusuda dikkat edilmesi gereken temel hususlar:

1- Uzun, sabirli ve azimli olunmalidir.

2- Gizlilik ve kamuflaj ilkelerine mutlak suretle uyu-
lur (ses, 151k, parilt1 vb.)

3- Pusuda tacizden kaginilmali, kesin sonug alict
olunmalidir.

4- Koparici ve imhaci olunmalidir.

5- Siiratli olunmali, ani vurup ani geri ¢ekilmeye
mutlaka dikkat edilmelidir.

6- Pusuda her zaman saldir1 konumu esas alinir.

7- Pusuda kivrakliga ve atiklige 6nem verilir.

8- Pusuda catigmalara kesin yer verilmeyecek tarzda
her acidan tedbir gelistirilir.

9- Pusu stiresi dogru ayarlanmali, planlanan siirenin
digina ¢gikilmamalidir.

10- Keyfilige ve hantalliga yer verilmemelidir.

11- Emir olmadan higbir birlik ve savase¢1 yerini,
mevzisini birakmamalidir.

12- Pusu giigleri arasinda baglantilara dikkat edilme-
li, bu yonlii teknik vb. hazirliklar 6nceden yerine getiril-
melidir.

13- Pusu esnasinda planlama dis1 ¢ikabilecek olasi
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durumlar karsisinda inisiyatifli olunur.

14- Pusu mesafesi (atig mesafesi) en fazla bomba me-
safesinde olmalidur.

Pusunun sonug aliciligi, pusu savunmasinin saglamli-
gina baglidir. Bunun igin:

a) Pusu dig savunmalari, arazilerin en uygun srtatejik
noktalarinda mevzilendirilir.

b) Yakin savunmalar her an saldir1 pozisyonuna hazir
olur.

3- Suikast

1- Hedef se¢imi dogru yapilr.

2- Hedefin her tiirlii yonii arastirilip (yerlesim alanla-
rina, yasam aligkanliklari, gorevi, giinliik yasam ve is
hayati, yol-gidis, gelis glizergahi ve saatleri vb.) somut
bilgiler toplanir.

3- Eylemin yapilacagi yer kesin iyi bilinir (sokaklar,
diisman miidahalesi vb. agilardan).

4- Eylem fazla cephane kullanilmadan hedefin en 61-
diirticli noktasindan vurularak gergeklestirilir.

5- Cok gizli bir gekilde hedefe yaklagilmalidir. Bu
konuda kirsal ve sehir durumlari g6z 6niinde bulunduru-
lur.

6- Suikast silah1 eylemden 6nce her agidan kontrol
edilir.

7- Sehir suikastlerinde oldukga sogukkanli olunur.

8- Sehir suikastlerinde miidahale oldugunda ilk ola-
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1- Gizlilige oldukga dikkat edilir.
2- Dlismam sasirtmak amactyla sag gosterip sol vurulur.

5- Araziye ¢ekme

Ozellikle diisman sabit giiglerini korumak igin yogun
olarak savunma sistemlerini gelistirir. Karakol, tabur vb.
diizeydeki giiglerini harekete gegirmek, gii¢ yogunlugu-
nu dagitarak, diigmani esas anlamda pargalara boliip sa-
vunmasini zayiflatmak ve zayif halkalarindan yakalayip
darbelemek amaciyla uygulanan bir taktik tarzdir.

Diismanin sabit giiglerine havan, docka vb. silahlarla
yogun taciz atig1 yapilarak diismanin araziye ¢ikmasi
planlanir. Bunun yaninda planlanan kapsamli (kiiciik-
biiyiik) saldirilar da yapilarak hedef ¢evresinde genis
arazi tutma tedbirleriyle de diismanin araziye ¢ikmasi
saglanir. Arazinin stratejik hatlar1 uygun birliklerle tutu-
lur. Diismanin muhtemel ¢ikis hatlar1 kontrole alinacak
tarzda arazi kosullarina gore sabit ve hareketli pusularla
tutulur. Uzun siireli araziler tizerindeki planl ¢atigmalar-
da ise, hava saldirilarina kars1 tedbir gelistirilmek zorun-
dadir. Bu tarz ile diigman giicleri araziye ¢ekilerek sonug
almaya ¢alisilir. Vurus agisindan;

a) Darbelemek.

b) Imhaya ¢ekmek olarak ayirdedilebilir.

Bu taktik tarzda uyulmas: gereken temel hususlar
sunlardir:

1- Arazideki birlikler pusulamada oldukca gizli ve
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rak havaya kursun sikilmali, miidahalenin israrinda en
yakindaki birinin ayak kesimlerine kursun sikilmalidir.

9- Sehir suikastinde eylemde kullanilan silah daha 6n-
ce tespit edilen yer veya Kisiye ¢ok kisa siirede birakilir.

10- Suikast¢ide eylem ani disinda silah bulundurul-
mamalidir.

11- Sehir suikastinde, eyleme karar verildiginden iti-
baren en ufak bir ikircikli tutum eylemin sabote olmasi-
na yol agabilecegi gibi, eylemcinin yakalanmasina da
yol agabilir.

12- Gerekli olan diginda; eylem Oncesi ve sonrasi ey-
lem hakkinda bilgi verilmemelidir.

13- Askeri hedefler lizerinde suikast yapilirken za-
manlamay1 iyi belirleyerek sonug alma esas alinir (igti-
ma, spor, yemek an1 vb. toplu haller).

14- Askeri hedefe yonelik suikastte sonug alacak et-
kili silahlar (karnas, BKC vb.) esas alinir.

15- Suikast grubu gerekli emniyet ve giivenlik tedbir-
lerini dnceden alir.

4- Yaniltma

Diismanin gelistirdigi operasyon hareketleri karsisin-
da ve bazi planli eylemlerde kullanilan bir taktik tarzdir.
Diisman giiciinii darbelemekten ziyade diismanin dikka-
tini dagitan, bosa ¢ikaran, diisman yonelimini alt-iist
eden ve diismanin esas hedefledigi amagtan saptiran bir
taktiktir. Yaniltmada uyulmasi gereken temel hususlar;
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kamuflajli mevzilendirilir.

2- Catigma tarzina izin verilmemeli, ya hareketli dar-
belerle, ya da kusatip imha saldirilariyla sonug alinmali-
dir.

3- Diigman giicii 100 metre mesafeye girmeden vurug
yapilmamalidir.

4- Pusu i¢in uyulmas: gereken temel ilkeler bu tarz
icin de gegerlidir.

6- Toplanma, dagilma, sizma ve taciz

Partimiz PKK onciiliigiinde gelisen savagimizin ulag-
t1g1 asamada savag1 gelistirme, zaferi kesinlestiren adim-
larin atilmast agisindan taktikler konusunda cesitli yon-
leriyle bir iist asamaya ulastirma gerekliligi ortaya ¢ik-
mistir. Bunun i¢in tilkemizde yiiriitiilmekte olan savasin
geldigi diizeyde, gerilla savaginin bir {ist agsamayi, top-
lanma, dagilma ilkesini esas alarak hareketli savast ge-
listirme zorunlulugu ortaya ¢ikmustir. Gerilla savasi stra-
tejik denge konumunda yogunlagarak ve savasin uzatma-
I1 (uzun siireli) olmas1 g6z oniinde bulundurularak, yo-
gun taktiklerin isletilmesi, dolayistyla gerekli ve olanakli
bir gelisme olan toplanma-dagilma ilkesini gelistirme
zorunlulugu s6z konusu olmaktadir. Ulkemiz kosullar:
g0z 6niinde bulunduruldugunda toplanma-dagilma ile
yaygin gerilla taktiginin i¢ ice olmasi, savagsi gelistirmek
ve yayginlagtirmak olanaginin artis1 olmaktadir. Yaygin
gerillada (sizma, pusu, suikast, sabotaj, taciz vb.) cok

117



yonli taktikleri gelistirerek hareketli savasi gelistirmeye
olanak sunmak, buna zemin hazirlamak, diger taraftan
diisman1 yipratarak bolgeleri genisletmek, savunma ko-
numunda olup bir biitiin olarak yenmemiz ihtimali az
olan diigman hedeflerine karsilik, gerilla birliklerimizin
bulunduklari stratejik, kizil alanlardaki diisman odaklari-
n1 sdkiip atmak, dolayisiyla genis bolgelere agilarak sa-
vag1 yogunlastirmak, taktik konusunda ge¢mis savas pra-
tiginde yasanan yanlis ve yanilgili yonleri goz oniinde
bulundurarak ve Parti Onderligi'in gesitli alanlara yone-
lik yaptig1 ¢oziimlemelerinde hareketli savagin gelistiril-
mesinde ¢ok yonlii taktiklere bagvurmak (yeralti sistemi-
ni olusturmak, sizma yaparak diisman planlarini dagit-
mak, diismani ice ¢cekerek darbeleyip yok etmek vb.), di-
ger taraftan buna olanak sunacak diger taktikleri de uy-
gulayip diismanin sagkina ugratilmasini saglamak, bunu
kiictik gerilla birimleriyle gerceklestirmek bir zorunluluk
arzetmektedir. Bundan hareketle toplanma, dagilma, siz-
ma, taciz konularinda su hususlar gereklilik arzetmekte-
dir:

Toplanma, dagilmaya iliskin

1- Hareket komutanlig birlikleri denetiminde orgiit-
ler ve birlikleri inisiyatifli kilar.

2- Toplanma ve dagilmanin mutlak anlamda amaci-
nin olmasi gerekir.

3- Toplanma ve dagilmada diisman ile aramizdaki
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lur.

16- S1zmada diismanin en hassas ve darbeleyici nok-
tasina ulagsmak esas alinir.

17- Kapsamli eylemlerde sizmanin uygun bir bigi-
minde gelistirilmesi esastir.

18- Sizmada yer, zaman ve kosullar dogru degerlen-
dirilir.

19- Yapilacak sizmada tiim kosullar géz oniinde bu-
lundurularak inisiyatifli olunur (saldirtya da hazirlik).

20- Her kosul altinda mutlak gizlilige riayet edilir.

21- Sizma orgiitlendirilir. Elemanlar1 segmede cesur,
sogukkanly, fiziki kusuru olmayan, silaha egemen ve atik
olmalidur.

22- Hedefe gore bilesim nicelik ve nitelik olarak ke-
sin belirlenir. Sizma birimleri sigkin tutulmaz.

23- Sizma birimlerinin donanimlarina dzen gosterilir.
Silahlar1 denenmelidir.

24- S1zma yapilirken geri ¢ekilme de saglikli ve plan-
11 yapilir.

25- Sizma kuralinin yerine getirilmemesi durumunda
cezai uygulamalara tabi tutulur.

Tacize iliskin

26- Yapilacak tacizler salt kendi basina bir eylem de-
gil, cesitli taktiklere hizmet amaciyla yapulir.

27- Her donemde taciz dogru degerlendirilip uygula-
nabilir.

28- Taciz temel eylem tarzimiz olmayip, tali planda
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durumun tersine ¢evrilmesini saglar.

4- Toplanma ve dagilmada diismanin gerillay1 kusatip
ezmesini tersine ¢evirmek.

5- Her toplanma ve dagilma mutlaka amacina uygun
yapilir.

6- Yapilacak olan toplanma, dagilmalarda zaman,
mekan ve diisman yonelimleri g6z 6niinde bulundurula-
rak yapilir.

7- Toplanma ve dagilmalarda giiciin yipratilmamasi-
na dikkat edilir.

8- Toplanmadan sonra yapilacak dagilma aktif savun-
ma konumunda olur.

9- Giiciin toplanmasi ve dagilmasi durumunda mutlak
anlamda gizlilige riayet edilir (toplanan ve dagilan gii-
ciin muhabere yapmamasi, diigmana bilgi sizdirilmama-
sina dikkat edilmesi vb.).

10- Toplanma ve dagilmalarda siki giivenlik dnlemle-
ri alinur.

11- Yapilacak toplanma ve dagilmalarin dncesinde
hazirliklart yapilir.

Sizmaya iliskin

12- Her birlikte sizma birimleri olusturulup, bunlar
egitilip uzmanlastirilir.

13- Her donemde sizma taktikleri gelistirilir.

14- Her sizma planinin kosullart gz oniinde bulun-
durularak gergekei degerlendirilir.

15- S1izma yapilacak yerin kesif ve plani saglikli yapi-
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diismanin dikkatini dagitma olmalidir.
29- Taciz smirlar1 da olsa diismani darbeleyici olur.
30- Sonug alic1 eylemlere hizmet etmeyen taciz eyle-
mi mahkum edilir.
31- Yapilacak taciz eylemlerinin kesfi yapilmalidir.
32- Taciz eylemlerinde temel prensip olarak sinirli
cephanelik kullanilmalidir.

7- Operasyonlara karsi taktik tutum

Uyulmasi gereken temel hususlar:

1- En 6nemli husus, giiclerin tislenme ve konumlan-
ma tarzidir. Burada dikkat edilmesi gereken hususlar:

a) Arazinin durumuna gore, tek noktada degil, birbi-
rini savunacak tarzda birgok noktaya gii¢ dagitilarak ko-
numlanmalidir.

b) Tek bir birligin oldugu yerde (en az béliik) tepeci
sayisi en az 12 olmalidir.

¢) Tepecilerde mutlaka gece kesif ve devriyeleri ol-
malidir.

d) Arazinin durumuna ve gii¢ sayisina gére konumla-
nilacak arazinin en stratejik yerlerinde gii¢ler pargali
yerlestirilmelidir.

e) Tepeci konumundaki gii¢ mutlaka mevzi yapmali-
dir.

2- Kapsamli operasyonlar ya hareketli-kademeli pu-
sularla ya da gerilla gizliligi ile arazilerde kamuflajli ha-
reket esas almmalidir.
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3- Kapsamli operasyonlara kars1 gii¢ pargalara boliin-
meli, digsmanin geri hatlarina gruplar sizdirilmalidir.

4- Geri hat'ta sizdirilan giicler mutlaka diisman giigle-
rini vurmalidirlar.

5- Tiim savas birlikleri arasinda mutlaka giinliik ko-
ordine olmalidir (operasyon kapsaminda).

6- Taciz ve oyalama amagli operasyonlar koordineli
giiclerle kargilanmalidir.

7- Oyalama amagli operasyonlar ¢aplarina gore ku-
satmaya alinip, imha edilmesi esas alinmalidir.

8- Genis kapsamli operasyonlarda arazinin durumuna
gore yarma yontemi ile de bosa ¢ikarilmalidir.

9- Tiim operasyonlarda ucak, kobra, havan, tank vb.
atiglarindan darbe yememek i¢in mevzi almada sabit de-
gil, hareketli olunmali, mevzi almalar aralikli degistiril-
melidir.

10- Operasyonlarda diismanin indirme giiglerini is-
levsiz kilmak i¢in belli bir arazi pargasi denetime alin-
malidir.

11- Geri ¢ekilme hatlarinin 6nceden tedbiri alinmali-
dir.

12- Indirmeler karsisinda savasta en stratejik arazi
noktalar1 dnceden tutulmalidir.

13- indirmeleri 6nleyebilecek kadar sik mevzilenil-
melidir.

14- Kizil iislerde diismanin hava saldirilarina karsi
ucaksavar, docka, sam vb. silahlar konumlandirilir.
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10- Olusturulan savunma hatt1 ne pahasina olursa ol-
sun kirdirilmamali, birakilmamalidir.

11- Dar kusatmada kasatura, bigak vb. delici, kesici
malzemelerle her savasci kendine mevzi kazmalidir.

8- Catisma

1- Herhangi bir ¢atisma durumu kargisinda, o ¢atis-
maya girilip girilmeyecegi yoniindeki taktik tutum, diis-
manin yonelim diizeyi, giiciin mevcut durumu, zaman
faktorii ve cevre-arazi kosullarina gére belirlenir. flkesel
olarak, dlismanin istedigi arazi, zaman ve diger kosullar-
da, onunla ¢atigmaya girmeyip, giicli korumaya almak
esastir. Diismanin birgok bakimdan (arazi, zaman, taraf-
larin giic durumu vb.) avantajli olmasina ragmen, catis-
ma zorunlu olarak kendisini dayatiyorsa, bu durumda,
cesitli savunma tedbirleri paralelinde, diismana yonelik
oyalama, yaniltma ve darbeleme taktiklerini geligtirmek
ve bu temelde kusatilmaya acik hallere girmeden geri
cekilme yapmak esas alinir. Dlismanin birgok bakimdan
dezavantajli oldugu bir ¢atisma durumu varsa, bu du-
rumda onu, birgok taktigin uygulandig: bir eylem sahasi-
na g¢evirmek esastir. Catigma durumunda avantajli du-
rumlar olmasina ragmen, bunu gerektigi gibi kullanma-
mak, bir eylemi sabote etmek diizeyinde sug sayilir.

2- Genellikle uzun siireli ¢atigmalara girmek esas
alinmazken, arazi yapist vd. kosullarin lehte oldugu du-
rumlarda, eger sonuclar1 bakimindan gerekli goriiliirse,

124

15- indirmelerin sik yapildig: yerlerde 6nceden bazi
gizli birlikler mevzilendirilmeli, stirpriz saldirilarla diis-
man birlikleri imha edilmelidir.

Operasyonlarda diisman gii¢lerinin kusatmasina giren
bir birlik, arazinin durumunu dikkate alarak;

1- Birlik giiciinii ufak parcalara bolmelidir.

2- Arazi giplak ise, pargalara boliinen birimler hare-
ketli hizli olmali, mevzileri almada sabit degil, degisken
olmalidir.

3- Oldukga inisiyatifli olunmalidir.

4- Operasyon kollarina yarma yontemiyle saldirilar
yapilmalidir.

5- Cevre birlikler varsa kayitsiz ani planlamalarla
diigmanin sabit ve hareketli giiclerine destek amacli yo-
nelimler gelistirilerek, diigmanin bir alandaki yogunlugu
ve dikkati dagitilmalidir.

6- Muhtemel yayilma ve manevra alanlarinda diisma-
nin gizli pusularina diismemek igin, operasyonu yarma
ile birlikte gerilla esaslarina gecilmelidir (gizlilik, ka-
muflaj vb.).

7- Uygun olmayan arazilerde ve dar kusatmalarda
giicler sabitlestirilerek mevzilendirilmelidir.

8- Diigmanin saldir1 pozisyonunu kirmak igin diigma-
n1 yakinlagtirmamak esas alinir.

9- Diismanin suikast ve yaylim atiglarindan korun-
mak i¢in mevzilerde sabit olunmali, mevzi yoksa yere
cakilma bi¢iminde olunmalidir.
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bu tiir atigmalara da girilir.

3- Savagin ulagmis oldugu diizey geregince, Botan
Eyaleti 6zgiiliinde, birbirleriyle kenetlenen koordineli
catisma sisteminin, somut durumun elverdigi en biiyiik
genislikte uygulanarak, diigmani arazide imha etmek,
darbelemek ve hareketsiz kilmak sarttir. Bu ¢atigma sis-
teminde hareketli, koordineli savagin ¢ok gesitli taktikle-
rinin (kusatma, saldir1, pusu, suikast, mayinlama vb.)
yetkin ve kapsamli bir bigimde uygulanmasi esas alinir-
ken, stratejik arazilerde yer yer mevzi savasina da bas-
vurulur.

4- Her catisma, merkezi bir koordine dahilinde yiirii-
tiliir. Tim catigmalarda, biitiin giiglerin birbirleriyle ko-
ordineli bir sekilde hareket etmesi esastir.

5- Catismalarda cephe savagst degil, araziye yaydiril-
mus bir gerilla taktigi esas alinir ve bu baglamda, diisma-
nin geri hatlarma sarkma tarzi geregince hayata gegirilir.

6- Ozellikle uzun siireli yapilanlar olmak iizere ¢atis-
malarda tiim giiclerin, hemen topluca catigma igine so-
kulmamasi, catigan giiclerin devreli bir sekilde degistiril-
mesi, yedek olarak siirekli bir giiciin bulundurulmasi ve
agirhiklarin daha bastan giivenlikli yerlere ¢ektirilmesi
tarzinin yerinde uygulanmasi esas alinir.

7- Catisma iginde, ileri ve geri hatlar sisteminin olus-
turulmasi, diigmanin, gatigan giiglerin arkalarina sarkma-
sina izin verilmemesi ve tiim gli¢lerin birbirini destekle-
mesini ve savunmasini saglayan hareket tarzinin uygula-
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narak, higbir birimin kendi basina ve savunmasiz birakil-
mamasi esastir.

8- Catigmalarda hizli manevra, yer degistirme ve diis-
mani yaniltarak yakin pusulara diisiirme taktikleriyle,
catigma siiregleri lizerinde hakimiyet kurulmasi esas ali-
nir.

9- Catismalarda, diigmanin iistiin teknik giicii dikkate
alinarak, bunlarin bosa ¢ikartilmasini saglayan hareket
tarzlar1 uygulanir ve savunma silahlarmin konumlandi-
rilmast dogru yapilir.

10- Catigmalarda giiglerin, carpismalari yayginlastir-
malar1 ve arazi iizerinde gesitli yonlere kayma durumla-
rinda kendi temel ihtiyaglarini (silah ve cephane, erzak
vb.) karsilayabilmeleri i¢in, lojistik maddelerinin dnce-
den arazi iizerinde genis ve uygun bir sekilde dagitilip
depolanmis olmast sarttir.

11- Catigmalarda, hicbir giiciin kendi bagina geri ¢e-
kilme yapmamasi esastir. Geri ¢ekilme, merkezi karar
geregince, “diizenli ve kordineli geri ¢ekilme” sistemine
gore yapilir.

9- Vurus tarzi

Vurus tarzinda 6ncelikle anlasilmasi gereken kopari-
cilik, sonug alicilik ve mutlak zafer tutumudur. Bunun
icin:

1- Moral unsuru:
126

e) Birliklerinde bulunan her tiirlii silah1 yetkin bir se-
kilde kullanabilecek bir diizeye gelmelidirler.

f) Silahlarini denemis ve her an kullanima hazir tut-
may1 bir aligkanlik haline getirmelidirler.

4- Donemin taktigi

a) Giicler, donemin taktigini ve onun énemini tam
olarak kavramalidirlar.

b) Giicler, donemin taktiginin nasil uygulanacagini
bilince ¢gikarmalidirlar.

¢) Gigler, bir taktikten baska bir taktige gecisi
hizla ger¢eklestirmeyi bir aligkanlik haline getirme-
lidirler.

d) Diisman taktigini anlamalidirlar.

5- Plan-program

a) Giicler her seylerini plan-program dahilinde ger-
¢eklestirmeyi bir aligkanlik haline getirmelidirler.

b) Yer, zaman goz oniinde bulundurularak, ihtimale
gore uygulanabilecek hazir plan ve projelere ulagmali-
dirlar.

¢) Planlar, gerektigi kadar, gerekli gorevlilere once-
den tam olarak kavratilmalidur.

6- Hedef belirleme
a) Vurulacak hedefler tam ve net olarak belirlenmeli-
dir.
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a) Vurus yapacak giicler yiiksek moralli, gelecege gii-
venle dolu olmalidir.

b) Inanclarini bilingle tamamlamis olmalidir.

¢) Vurulacak hedefin koparilmasina ve ele gecirilme-
sine inanmis olmalidir.

d) Vurus giiglerinde bulunan savas¢i ve komutanlar
birbirlerine inanmig ve giivenmis olmalidirlar.

e) Vurus giicleri yiiksek bir disiplin anlayisina ulas-
mis olmalidirlar.

2- Egitim

a) Vurus giigleri ideolojik, politik ve askeri yonden
egitilmis olmalidur.

b) Her durumdan yeni egitici sonuglar ¢ikaran bir dii-
zeye ulagmig olmalidir.

¢) Egitimi, mutlak olarak kazanmanin bir araci haline
getirmelidir.

3- Hazirhk

a) Giigler 6nceden her ihtimal gz 6niinde bulunduru-
larak hazirlanmalidirlar.

b) Yiiksek bir emir-talimat diizeni ve anlayisina ulas-
mis olmalidirlar.

¢) Gerekli her tiirlii teknigi en verimli sekilde kulla-
nabilecek hale getirmelidirler.

d) Her tiirlii zorluga fedakarca gogiis gerecek hale
gelmelidirler.
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b) Hedefin belirlenmesi i¢in gerekli her sey (kesif,
saglam istihbarat vb.) yapilmalidir.

¢) Hedefin zayif ve giiclii yanlar1, bosluklar agiga ¢1-
karilmalidir.

d) Zayif hedefin, zayif yanlarindan vurulmasi esas
alinmalidir.

e) Hedefin iizerine gidisin tiim bigimleri gozden gegi-
rilmelidir.

7- Oncelik-sonrahk

a) En az kayipla, en kesin olarak koparilabilecek he-
defler 6ncelikli hedeflerdir.

b) Bu esas iizerinde 6ncelik-sonralik siralamasina gi-
dilir.

8- Zaman ayarlamasi

a) Vurus ne erken baglamali, ne de ge¢ kalmalidir.

b) Etkili vurus diismanin en beklemedigi zamanda
yapilan vurustur.

¢) Etkili vurus zaman agisindan diisman giiclerinin
hareket ve onlem almalarini zorlastiran, bizim giigleri-
mizin hareket imkanlarini artiran vurustur.

9- Gii¢ diizenlenmesi

a) Vurulacak hedef i¢in yeterli nicelik ve nitelikte
gii¢ belirlenmelidir. Vurus giicii gerekenden ne az ne de
¢ok olmalidir.

129



b) Nerede hangi nitelikteki giiciin kullanilacagi dogru
bir sekilde irdelenerek belirlenmelidir.
¢) Giig yeterince dinlendirilmelidir.

10- Giiglerin mevzilendirilmesi

a) Giicler, diismana darbe vurup kendini koruyabile-
cek ozellikteki yerlerde (arazi, dag ya da stratejik iis) ko-
numlandiriimalidir.

b) Giicler, her zaman diisman1 kontrol edebilecek ve
gerekirse en etkili darbeyi vurabilecek yerlerde konum-
landirilmalidir.

11- Firsatlarin degerlendirilmesi

a) Etkili bir vurus tarzi, vurus giicliniin firsatlart iyi
degerlendirecek tarzda hazirlanmalidir.

b) Diigmanin yorgun ya da moralsiz oldugu, gii¢ de-
gistirdigi, savasa ¢esitli agilardan hazir olmadigi, tedbir-
siz oldugu, gafil avlandig: firsatlar iyi degerlendirilmeli-
dir.

12- Cok alternatiflilik

a) Vurus giicleri ne kadar ¢ok alternatifli diisinmeye
ve hareket etmeye hazirlanirsa, o kadar etkili olurlar.

b) Alternatiflilik muhtemel diigman hareketliligi, vu-
rus bigimleri, tlim bunlar etkileyen yan faktorler, mev-
sim farkliliklari, gece-giindiiz farki ve daha sayilmaya-
cak baska olasiliklar biitiinii olarak anlagilmali ve dyle
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mamalidir.

16- Hareketlilik

a) Etkili vurug yapacak giicler her zaman hareketliligi
esas alir.

b) Diismanin vurus giiclerinin yerini bilemeyecegi,
genel olarak sezse bile, nerede nasil bir hareket tarzinin
stirdiiriildiigiinii ve vurusun nereden, nasil ve ne zaman
gerceklesebilecegini kestiremeyecegi bir hareket tarzi
tutturulur.

17- inisiyatif

a) Etkili vurus giicii her zaman inisiyatifi elde bulun-
duran ve her tiirli edilgenlige meydan vermeyen bir tu-
tum i¢inde olmalidir.

b) Diismanin dolayli ve dolaysiz etkileme cabalarini
bosa ¢ikaran ve inisiyatifi hi¢bir kosul altinda kaptirma-
yan bir saldir1 tavrini esas alir.

18- Hiz

a) Etkili vurus giicii diismandan hizli hareket edebil-
melidir.

b) Diismanda ve vurug giiciinde “hiz™1 etkileyen fak-
torler iyi bir sekilde gozden gegirilmeli, agirlik ve han-
tallik olusturan etkenler tespit edilerek atilmali, bu konu-
da diismandan kesin olarak iistiin bir hale gelinmelidir.

19- Kesinlik
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hareket edilmelidir.

13- Kosullara kendini uydurabilme yetenegi

a) Vurus yapacak gii¢ler kendilerini zor ve kolaya,
basit ve karmasik, soguk-sicak ortamlara hazirlamig ol-
malidirlar.

14- Diisman1 tanima

Diisman1 ¢ok yi tanimayan gii¢ etkili ve sonug alict
vurus yapamaz. Etkili bir vurug olmussa, bu ya tesadii-
ftiir ya da siirekli bir basar1 ¢izgisinin parcasi degildir.
Bu nedenle:

a) Sonug alic1 vurus yapacak giigler diismanini her
bakimdan tanimalidir.

b) Dismanin yedeklerini, imkanlarini kapasitesini, i¢
ve dis dinamiklerini muhtemel planlarini hesaba katma-
lidur.

¢) Somut bir durumda kendilerini diigmanin yerine
koyarak nasil davranacagini kestirmeye ¢alismalidir.

d) Vurus planlarini bu esaslar iizerinde insa eder.

15- Ayrintida derinlesme

a) Kabalik ve yiizeysellik etkili bir vurusun ya da ba-
sarmin diismanidir.

b) Etkili vurus yapacak giicler vurus igin gereken her
konuda en derin ayrintiya varmalidir.

¢) Higbir etken kiigimsenmemeli, bazen ¢ok basit bir
ayrintidan zafere goétiiren sonuglar ¢ikabilecegi unutul-
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a) Vurus ve vurusu yapacak giic her bakimdan kesin-
lige ulagmalidur.

b) Tereddiite yol agabilecek hi¢bir duruma izin ve ya-
sam hakki taninmamalidir.

¢) Vurusta, savasi siirdiirmede ya da geri ¢ekilmede
kesinlik inisiyatifin geregi, basarili bir hareketi stirdiir-
mek sarttir.

20- Esneklik

a) Vurusta bir durumdan baska bir duruma, saldiri-
dan savunmaya, saldiridan geri ¢ekilmeye, geri ¢ekilme
ya da savunmadan saldiriya karar verebilecek etkin ve
inisiyatif dahilinde bir esneklige ulagmak basarnin sar-
tidir.

b) Hantal ve diismanin zorladig1 bir tarzda mahkum
olma tutumu reddedilmeli, bir durumdan diger bir duru-
ma gecebilecek esnek ve inisiyatifi elinde bulunduran
bir konuma ulagilmalidir.

21- Saldin

a) Etkili vurusun esas tarzi saldiridir. Giigler saldirt
yontemlerine hazirlanmis olmali, tam bir saldir1 ruhuyla
donatilmig olmalidir.

b) Savunma ve geri ¢ekilmede bile saldir1 yontemleri
etkili bir sekilde kullanilabilmeli, gii¢ler buna gére ha-
zirlanmalidir.

¢) Saldirida diismanin kendisini toparlamasina firsat
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vermeyen tarza ulasiimalidir.

22- Koparip alma ya da imha etmeyi hedefleme

a) Vurus tarzi imhay1 amaglayacak bir tarzda diizen-
lenmelidir.

b) Tam bir imha miimkiin degilse, diismanin hi¢ de-
gilse bir yanini koparip pargalama esas alinir.

¢) Tam bir imhay1 ya da bir yanimi koparip pargala-
may1 igermeyen bir vurustan kagmilmalidir.

23- Ani vurus, ani saldir1 ve ani geri ¢cekilme

a) Etkili bir vurus tarzinda ani vurus, ani saldir1 ve
ani geri ¢ekilme esastir.

b) Diismani bu anlamda gafil avlama her zaman kol-
lanmalidir.

¢) Vurustan sonra gerekli hareket tarzinin geri ¢ekil-
me disinda bir uygulamay1 gerekli kilmasi durumunda
(bu da ani olmali) esas olarak diismanin beklemedigi ya
da ona karsi bir dnlem gelistiremedigi bir bigimde haya-
ta gecirilmelidir.

10- Taktik husus

1- Kiirdistan ulusal kurtulus savasinin i¢inde yasadi-
&1 agamada, temel taktigin gerilla savas tarzi oldugu bi-
linciyle hareket etmek esastir.

2- Botan Eyaleti 6zgiiliinde, derinligine uygulanan
gerilla savasinin yanisira, hareketli savas tarzini, kosul-
lara uygun bir sekilde kademe kademe devreye sokmak
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halkasini tespit edip oradan vurmak, her zaman i¢in esas
alinir.

9- Taktik uygulamada firsatlar1 kollamak, diismanin
bosluklarindan yararlanmak ve kurnaz yaklasim goster-
mek agilarindan ustalagmak sarttir.

10- Diismana kars1 keskin siirpriz vurus tarzi ve ya-
niltma taktikleri, etkin bir sekilde uygulanir.

11- Diisman giiclerinin kaldiklar1 kendi sabit noktala-
rinda hapsedilmeleri anlayistyla hareket edilir ve bunun
taktik gerekleri yerine getirilir.

12- Kendi sabit noktalarindaki giivenlik 6nlemlerini
bosa ¢ikarmak i¢in diigmani araziye ¢ekip vurmak takti-
gine bagvurulur.

13- Hareket halindeki diigman giiglerinin her firsatta
vurulmasi ve imha edilmesi hedeflenirken, sabit diigman
noktalarmin etkin yonelimlerle sokiiliip atilmasi esas ali-
nir.

14- Arazide konumlanan diigmanin her firsatta darbe-
lenerek rahat birakilmamasi, konumlandigi noktada hap-
sedilerek etrafa yayilma cabasina izin verilmemesi ve gi-
derek gelistirilecek kapsamli ve koordineli imha hareket-
leriyle sokiiliip atilarak, alan {izerinde kesin hakimiyetin
kurulmas: esastir.

15- Siirekli eylemlilik i¢inde bile olunsa, her zaman
giiciin yorulmamas1 ve yipranmamasina azami dikkat
gostermek ve bunun gerekli tedbirlerini almak sarttir.
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esastir.

3- Savasta taktik, savasin ulagmig oldugu boyut diis-
manin yonelim diizeyi, giicin ve halkin i¢inde bulundu-
gu somut durum ve cografik kosullarin esasina gore be-
lirlenir.

4- Her zaman diismanin giiciinii, higbir abartma ve
kiigtimsemeye girmeden objektif olarak degerlendirmek
sarttir.

5- Siirekli giiciin savas kapasitesi, moral durumu ve
donanim diizeyinin bilinciyle hareket edilir.

6- Ustiinde hareket edilen cografyanin ézelliklerinin
dogru tespit edilmesi ve araziden en yetkin bir sekilde
yararlanma ustaligina ulasilmasi sarttir.

7- Taktik belirleyip uygulamada, tek diizelikten kur-
tularak, ¢ok yonlii diisinmek ve eylem tarzina ulagsmak
esastir.

Digsmanin askeri, siyasi, ekonomik ve sosyal he-
deflerine karsi pusu, baskin, mayinlama, suikast,
yol kesme, taciz, sabotaj vb. eylem bigimleri, yeri-
ne ve zamanina gore yogunca uygulanir. Hareketli
ve koordineli savasin, kusatma ve ezme, biiyliik ve
orta ¢apli saldiri, genis sehir yonelimleri, alan tut-
ma ve mevzi savasi vb. tiim taktikleri, Botan Eyale-
ti gibi geligkin savas diizeyine sahip olan alanlarda,
kosullarina uygun bir sekilde adim adim hayata ge-
cirilir.

8- Diigmani siirekli bir bigimde izlemek ve en zayif
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6. BOLUM

BiR EYLEMIN ORGUTLENMESI

1- Eylem karan

1- Her eylem igin, saglam bir karara ulagilmasi esas-
tir.

2- Diisman giigleriyle ani karsilagmalar da dahil, han-
gi bi¢imde olursa olsun, herhangi bir eylem durumunun
giindeme gelmesi halinde, yonetim bunu kendi iginde
saglikli bir sekilde tartigir ve mevcut giic ve olanaklar ile
o eylemin basarili bir bigimde yapilip yapilamayacagi
kararina ulagir. Eger hedefin tiimiine yonelinemeyecek-
se, bir parcasina yonelim kararlastirilir. O da olmayacak-
sa eylemden vazgegilir. Ustten talimat seklinde gelen ey-
lem kararlarinin ise, ancak gerekli bir kolektivizm ve
yetkin bir yontem cercevesinde uygulama sorunlarinin
tartisilip, bu yonlii sonuglara ulagilmasi esas alinir.

3- Eylem kararinin, eylem siirecinde tartigmaya so-
kulmasi yasaktir. Bu konudaki ikircikli yaklagimlara izin
vermemek keskin bir sekilde kararin uygulanmasina yo-
nelmek esastir. Bunun i¢gin eylem kararmim dnceden ya-
piya iyice kavratilarak mal edilmesi kuralinin savsaklan-
madan uygulanmasi, yapinin goriis ve oneri agisindan
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desteginin alimmasi ve gerekirse bu dogrultuda kararin
yeniden gozden gegirilmesi sarttir.

2- Eylem kesfi:

1- Eylem kesfine gonderilecek kisilerin, bu konuda
gerekli vasiflara (araziyi tanimak, kesif faaliyetinde de-
neyimli olmak, gizlilige ve diger kesif disiplini unsurla-
rina eksiksiz riayet etmek vb.) sahip elemanlardan secil-
mesi esastir.

2- Kesif grubunda, birligin ya da birimin ist dizey
elemanlarindan en az birinin yer almasi esas alinir.

3- Kesif grubunda gerekli kesif malzemeleri (giindiiz
ve gece diirbiinii, el telsizi vb.) bulundurulmasi sarttir.
Eger imkanlar varsa gerektiginde kullanilmak iizere ka-
mera, fotograf makinesi vb. temin edilir.

4- Kesif faaliyeti sirasinda ¢ok zorunlu haller diginda
telsiz kullanmak yasaktir.

5- Kesif yapilirken, hedefe miimkiin oldugunca yak-
lagilir; uzaktan kesif yapmak yasaktir.

6- Kesif yapilirken, diisman hedeflerinin (mevzi, si-
lah, sigmak vb.) oynak, hareketli ve gizli olduklar1 goz
oniinde bulundurulur ve ona gore yaklagim gosterilir.

7- Eylem hedefinin kesfinin hem giindiiz, hem de ge-
ce, degisik degisik agilardan yapilmasi esas alinir.

8- Eylem kesfinde, diismanin mayinli sahalari, pusu
yerleri vb. 6nlemlerinin tespit edilmesine dzel bir dnem
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kuvvetler hususunda agiklik getirilir.

4- Eylem planlamasinda, saglik birimi ile yarali ve
malzeme tasima gruplarinin belirlenmesi yer alirken, ge-
rek bu konularda ve gerekse erzak, cephane vb. acilar-
dan alinmasi gereken tedbirler hususuna da aciklik geti-
rilir.

5- Eylem planlamasinda eger gerekiyorsa, eylem es-
nasinda, diisman cesetlerinin iizerindeki ve diger yerler-
deki silah ve malzemelerin alinmasi icin 6zel gorevlen-
dirmelere gidilmesi ve bu konuda takip edilecek yonte-
min belirlenmesi hususu da yer alir.

6- Eylem planlamasinda, en 6nemli hususlardan birisi
olarak zaman ayarlamasinin, higbir aksakliga yer verme-
yecek tarzda yetkin yapilmasi sarttir. Téim eylem grupla-
rinin belirlenmis olan zaman 6l¢iilerine uygun bir tarzda
hareket etmeleri, birbiriyle koordineli bir bigimde ve
aninda harekete gecmeleri ve kendi rollerini zamaninda
ve tam yerine getirmeleri gibi konular planlamada etrafli
bir sekilde ¢oziime kavusturulur.

7- Eylem planlamasinda, geri ¢ekilme konusu, bu
amagcla kullanilacak yollar, bulugsma noktalar1 vb. tiim
yonleriyle izaha kavusturulur.

8- Yonelinecek diisman hedeflerinin hareketliligi ve
degiskenligi dikkate alinarak, bu acidan, eylem planla-
masinda belli bir esneklik pay1 birakilir.

9- Eylem planlamasinda, biitiin ihtimaller dikkate ali-
nir, olasi kotii durumlar hesaba katilir ve bu temelde ek
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verilir.

9- Eylem kesfini bitirdikten sonra donerken, orada
uygun bir noktaya gozcii birakilmasi ve bu temelde he-
defin an1 anina izlenmesi yontemi esas alinir.

10- Eylem kesfi sonucunda, géreve gidenlerden, faa-
liyete iligkin olarak, hem genel bir raporun, hem de ayri
ayri bireysel raporlarin alinmasi esastir.

11- Eylem kesfinin, 6zellikle digmanin gizli tedbirle-
rini agiga ¢ikarmak amaciyla uygun yollardan elde edile-
bilecek istihbari bilgilerle desteklenmesi esastir.

3- Eylemde planlama, gii¢ diizenlenmesi

ve hazirhk

1- Kesif sonuglarinin, yonetim icerisinde ayrintili bir
sekilde tartisilmasi ve bu temelde yetkin bir eylem plan-
lamasina ulasilmasi esastir.

2- Eylem planlamasimin kabataslak degil, en ince ay-
rintili hususlarina dahi agiklik getirir derecede kapsamli
yapilmasi sarttir. Her bir eylem grubunun tek tek belir-
lenmesi, zaman unsuru, her grup ve silahin konumlana-
cagi yer ve rolii, her grubun hareket noktasindan hedefe
kadar olan mesafenin hesaplanmasi, hedef i¢indeki diis-
man noktalari, her noktadaki diisman giiciiniin sayisi ve
silah durumu, diisman mevzileri arasindaki mesafe vb.
tlim hususlar, planlamada net bir sekilde yer alir.

3- Eylem planlamasinda saldiri, savunma, yol kesme,
pusu vb. gruplarin yanisira, takviye ve yedek gruplar,
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planlamalar hazirlanir.

10- Yonelinecek eylem hedefinin 6zelliklerine uygun
bir gii¢ diizenlemesinin yapilmasi esas alinir. Herkesin
yetenegine, psikolojik yapisina ve tecriibe durumuna go-
re saglikli ve dengeli bir gii¢ diizenlemesi sarttir.

11- Eylem yo6netiminin saglam ve net bir bicimde
olusturulmasi ve eylem koordinesinin ise tek elde top-
lanmasi esastir.

12- Yonelinecek eylem igin, gerekli olan silah diizen-
lemesi, eylemin kapsamuini ve niteligi ile eylem giiciinde
yer alan savagci ve komuta yapisinin 6zelliklerine uygun
bir tarzda ve merkezi diizeyde yapilmasi kurali isletile-
rek gergeklestirilir.

13- Yonetimin hazirlamis oldugu eylem planinin, ge-
rekli zaman ayrilarak, yapinin goriis ve onerilerine su-
nulmast esastir. Bunu yapmamak su¢ kapsamina girer.
Ozellikle her eylem grubunun oynayacagi rol ve somut
gorevler, detayli bir bigimde kavratilir. Bunun sonucun-
da, eylem plani, eger gerekiyorsa, yapinin goriis ve 6ne-
rileri dogrultusunda degisikliklere ugratilir.

14- Eger gerekiyor ve imkanlar elveriyorsa, dnce yo-
nelinecek eylemin provasi yapilir.

15- Eyleme giderken ve dénerken, diigmanin top,
dogka vb. agir silah atislartyla helikopter ve ugak saldiri-
lar1 g6z oniinde bulundurularak, yiiriiyiis, toplanma ve
dagilma, irtibat sistemi vb. agilardan buna uygun bir ha-
reket tarzi belirlenir ve uygulanir.
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16- Eyleme giderken ve donerken, diisman mayinla-
rindan korunmak i¢in gerekli tedbirler (dedektor tasi-
mak, tas ve kaya iizerinde ylriimek, tek iz takip etmek
vb.) etkili bir sekilde alinir.

17- Eyleme giderken ve dénerken, diigmanin kendi
agir silahlarin1 ayarlama ve pusu kurma ihtimalinin ol-
dugu yol, tepe ve su baglarmin kullanilmamasina dikkat
edilir.

18- Eylem anindan hemen once, yonelinen hedefteki
diisman mevzileri ve diger noktalarinin, birligin bir veya
daha fazla yoneticisi tarafidan, planlama ¢ercevesinde
son bir kez gbzden gegirilmesi esas alinir.

19- Eyleme yonelmeden once biitiin silahlar son bir
kez kontrol edilir.

4- Eylem veya catismada koordinasyon

1- Her eylem ve catigmada, tiim gii¢ ve siireglerin,
bastan sona kadar, “eylem koordinatorii” sifatiyla, ora-
daki en tist diizeyde gorevli komutanin yonetim ve dene-
timi altinda olmasi sarttir. Su veya bu nedenle kuralin di-
sina ¢ikarak, eylem, catisma koordinasyon gorevini daha
alt diizeydeki bir komutana devretmek veya bosta birak-
mak su¢ kapsamina girer.

2- Eylem-catigma koordinatorii, eylem-gatigma saha-
sin1 iyi bilmek ve mevcut plana gore giigleri dogru mev-
zilendirmekle sorumludur.

3- Eylem-catisma koordinatdrii, hangi birimin ne za-
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nigma i¢inde olmak, koordineli ve ortak hareket diizenle-
mek vb. agilardan gerekli biitiin gérevleri yerine getir-
mekle sorumludur.

8- Eylem-¢atigma koordinatori, eylem ya da catigma
icinde gerektiginde tek tek, gerektiginde ise grup grup
olacak sekilde giiclerin kaydirilmasi, mevzi degistirilme-
si, birlestirilmesi, geri ¢ekilmesi vb. hareketleriyle yeni
cephelerin ac¢ilmasi, bazi cephelerin birakilmasi vb. tak-
tik uygulamalari, somut duruma gore dogru bir tarzda
diizenler.

9- Eylem-¢atigma koordinatorii, eylem ya da catigma
sirasinda, herhangi bir yerde aksaklik ¢tkmasi durumun-
da, oraya inisiyatdr bir bicimde zaman ge¢irmeksizin
miidahale ederek, gerekli tedbiri alir.

10- Eylem-catigma koordinatdrii, eylem ya da catis-
ma sirasinda ortaya ¢ikacak herhangi olumsuz bir duru-
ma kars1 aninda inisiyatif koymak, bu temelde panik ve
saskinligin yasanmasina meydan vermemekle sorumlu-
dur.

11- Eylem ve gatisma sirasinda herhangi bir birimin
gdrevini yerine getirmemesi, saldir1 veya geri ¢ekilme
hareketinin plansiz yapilmasi ya da gruptan kopmalarin
olmasi halinde, bundan direkt eylem-¢atigma koordina-
torli sorumludur. Eylem-catisma koordinatorii, bu tiir ge-
lismeler vuku buldugunda, dnceden almis oldugu ek ted-
birlerle dogan boslugu doldurmay1 ve durumu diizeltme-
yi esas alir. Bu temelde eylem-catisma koordinatord, ey-
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man nasil hareket edecegini dogru tespit etmek ve bunu
kavratmakla ylikiimlidir.

4- Eylem-c¢atisma koordinatorii, eylem-gatisma yeri-
nin ne ¢ok uzaginda ve ne de ortasinda konumlanir. Ak-
sine eylem-gatigma saatini ve atiglarin tiimiinii, eger bu
olmuyorsa, miimkiin olan en genis kesimini bizzat gore-
bilecegi ve denetleyebilecegi hakim bir yerde lislenmeyi
esas alir. Boyle elverisli bir yerde konumlanmis olarak,
buradan basta saldirt gruplarini an1 anina izlemek olmak
iizere, eylem-¢atigmanin gidisatini siirekli bir bicimde
takip etmek, biitlin siireglere tam hakim olmak ve temel-
de kendi giiglerini yonetip koordine etmekle sorumludur.

5- Her eylemin, ancak ona koordinatorliik eden kisi-
nin emriyle baslatilmasi ve geri ¢ekilmenin de ayni tarz-
da yapilmasi esastir. Eylem koordinatorii aksi durumla-
rin ortaya ¢ikmasi halinde, eger gerekiyorsa, eylemi iptal
etmek ya da erken geri ¢ekilme kararini ¢ikarmakla yet-
kili ve sorumludur. Inisiyatif dahilinde gelisen her tiirlii
catisma i¢inde ayni igleyis tarzi esastir.

6- Eylem-catisma koordinatoriintin, gerekli oldugun-
da, ihtiya¢ duyulan yere aktarmak {izere, kendi denetimi
altinda stirekli bir bi¢imde saglik birimi, miidahale ve
takviye kuvvetleri gibi gruplari bulundurmasi sarttir.

7- Eylem-¢atisma koordinatorii, hareketli-koordineli
savasg esprisine uygun bir tarzda ve imkanlar elverdigin-
ce yakin gruplar basta olmak iizere, ¢cevredeki tiim savas
giicleriyle iliskiye gegcmek ve bu temelde onlarla daya-
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lem ya da catigma sirasinda herhangi bir komutan veya
savascisinin kararsiz ve yetersiz davrandigini tespit eder-
se, ona yonelik tedbirler almaktan sorumluyken, eger
s6z konusu kisi bir komutansa, onu aninda gorevinden
alma yetkisine de sahiptir.

12- Eylem-catisma koordinatorii, eylem veya gatigma
esnasinda tiim giiglerin ortak ve uyumlu hareketini sag-
lamakla sorumludur. Gruplar arasinda dogru baglant: ve
iliski sisteminin kurulmasini saglayarak, yanlislikla bir-
birlerine zarar verebilecek durumlarin (birbirleriyle ca-
tismak, kaza ile birbirini vurmak vb.) ortaya ¢ikmasina
izin vermemekle sorumludur.

13- Eylem-catisma koordinatorii, eylem ve catigma
sonrast geri ¢ekilmenin, plana ya da degisen kosullara
gore saglikli ve emniyetli bir sekilde yapilmast igin ge-
rekli tiim tedbirlerin alinmasi temelinde bunun orgiitlen-
mesini yetkince yapar. Tiim gii¢lerin son ana kadar dii-
zenli bir sekilde geri ¢ekilmesinde, sehit ve yaralilarin,
diger malzemelerin kogullarin elverdigi azami diizeyde
gotliriilmesini saglamaktan kendisi sorumldur. Eylem-
catisma koordinatorii, bu temelde, iislenmis oldugu yeri
erken terketmeden s6z konusu gorevlere yonelik komuta
ve denetim roliinii oynamay1 esas alir.

14- Eylem-c¢atisma koordinatorii, kendi gruplar1 ve
cevre gliglerle muhabereyi aksatmadan sonuna kadar
stirdiirmeyi ve ilgili yerlere siirekli gergek bilgiler aktar-
may1 esas alir.
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15- Eylem-¢atisma koordinatorii ve genelde komutan,
stirekli diigmani izleyerek onu zayif halkalarindan yaka-
lamak, bosluklarindan yararlanmak, savasta firsat¢1 olma
ve bu temelde gereken taktik yaraticiligi iistiin bir sekil-
de gosterme tarzini esas alir.

5- Eylemde komutan ve savasci

1- Her komutan, eylem ve ¢atigmalarda giiciin ko-
numlandiriimasi, yonlendirilmesi, basarili kilinmasi, ko-
runmasi ve geri ¢ektirilmesinde roliinii dogru ve etkin
bir sekilde oynamay1 esas alir.

2- Komutan, eylem ve ¢atigmalarda, plana uygun ola-
rak kendi somut gorevlerine bagli kalir ve planin mutlak
surette yasama gegirilmesi igin gerekli yetenek, cesaret
ve 1srarlt tutumu gosterir. Bu anlamda, eylem-caligma
stirecine, planlamada belirlenmis ¢ercevede bizzat kati-
lim gostererek, etkinlik ve hakimiyetini iistiin bir sekilde
ortaya ¢ikarir.

3- Komutanin eylem veya catigsmadaki yeri, mutlaka
ya en Onde giderek carpismaya katilmasi ya da geride
kalarak kendisini etkisiz kilmas1 degil, aksine, eylem ve-
ya catismanin orgiitlii, kuralli ve basarili bir sekilde ger-
¢eklestirilmesi igin, somut durum neyi gerektiriyorsa dy-
le davranmasidir.

4- Komutan, profesyonel savasg¢iligi kendisiyle smirli
tutmayarak, bu ozelligi kendi birliginin timiine hakim
kilmakla sorumludur. Komutanin 6ncelikle gorevi, ken-
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11- Savasci, eylem ve catigma sirasinda, komutanin
kendisine verdigi emir-talimatlar tartismasiz bir bigimde
ve hatta dogrulugunu ve yanlishgmi disiinmeden, hizla
uygulamakla yiikiimliidiir.

12- Savasgi, eylem ve catismada dogan bosluklari fir-
sat varsa komutanin emirleri dogrultusunda, buna firsat
yoksa dogrudan kendi inisiyatifiyle ve hizli bir bigimde
doldurmakla sorumludur.

13- Savasci, eylem ve ¢atigmada ortaya ¢ikabilecek
panik ve saskinlik hallerine karsi hizla inisiyatif koya-
rak, iistiin bir fedakarlik ve cesaret 6rnegiyle, yasanan
durumu diizeltmeyi esas alir.

14- Savascl, eylem ve catigmada, sehit ve yaralilara
en yliksek degeri veren bir tarzda yaklasarak, onlara sa-
hip ¢ikmak ve korumakla yiikiimliidiir. Bu anlamda ola-
naklar1 sonuna kadar koruyarak, sehitleri kaldirmak ve
defnetmek, yaralilar1 ise kurtarmak ve korumak anlayi-
styla hareket eder.

6- Saldir

1- “Gliniimiiziin geliskin savas kosullar1 nedeniyle es-
ki saldir1 taktiklerinde koklii degisiklikler yapmak zo-
runludur” yonergesine gore hareket edilir.

2- Saldir1 yapilacak diisman hedefinin kesfi, biitiin
yonleriyle yetkince yapilir. Bu temelde saldir1 hedefinde
bulunan diigman giilerin yogunlugu ve aldig: tedbirler,
etrafli ve dogru bir sekilde tespit edilir.
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disine bagli tiim savasgilarin, savas kurallaria yetkince
uymasini saglamak ve bu temelde girilen eylem veya ca-
tigmalarin emniyet iginde gerceklestirilmesini saglama
almaktir.

5- Eylem-catismada komutan, saldirinin planli, 6rgiit-
1ii ve yetkin bir vurus tarziyla gergeklestirilmesini, bizzat
o anda, kendisini yonlendiriciligi, uyanikligi ve uyarici-
ligiyla saglar. Engel tanimaz, saldirir ve sonug alict vu-
rus tarziyla mutlak surette hedefine ulagsmay1 esas alir.

6- Eylem ve ¢atigma sonucunda komutan, izlenecek
hareket tarzin1 ve ulagilmasi gereken hedefi dogru tespit
ederek, geri ¢ekilmenin orgiitlii, savunmali ve kayipsiz
bir sekilde gerceklestirilmesini esas alir.

7- Komutanin, tim eylem ve catigma siireglerinde,
yiiksek bir mukayese giiciiyle ani ve keskin kararlar al-
makta {istiin bir yetenek gostermesi esastir.

8- Eylem ve c¢atigmada, eylem-gatigma koordinatorii
dahil, her grup komutaninin bir yardimcisinin olmasi ve
herhangi bir sahadet ya da komutay: siirdiiremeyecek
yaralanma durumunda bu yardimcinin otomatikmen ko-
mutanin yerine gegmesi esastir.

9- Savasg1, her zaman, “savas¢inin devrimci sorumlu-
luk agisindan, temelde komutandan farki yoktur” bilinci
ve duyarliligi iginde hareket etmekle sorumludur.

10- Savase1, eylem ve catigmada, kendisine verilmis
olan gorevi, en bagarili bir bicimde yerine getirmekle
yikiimlidiir.
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3- Saldirt i¢in, kesif sonuglar1 temelinde, gercekei ve
sik1 bir planlama yapulir.

4- Saldir1 i¢in, dogru bir gii¢ diizenlemesinin yapil-
masi esastir. Bilesimin, karakteri a¢isindan saldir1 hare-
keti igin en uygun olan elemanlardan meydana getiril-
mesi sarttir.

5- Saldirt giiciiniin orgiitlendirilmesi, yapilan saldiri-
nin ¢apina ve yonelinen hedefin 6zelliklerine gore dogru
bir sekilde yapilir. Hedefe yonelecek bilesimin sayisi ne
eksik, ne fazla, tam tespit edilir. Her kisi ve silahin oy-
nayacag1 rol dogru bir sekilde belirlenir. Takviye saldiri
giicliniin, yeterli bir bilesim ve orgiitliiliikle, en yakin bir
yerde ve saniye saniye tetikte beklemesi esas alinir.

6- Saldirinin iizerinde yapildig1 arazinin 6zellikleri
dikkate alinir ve ondan yaratic1 bir bigimde yararlanilir.

7- Saldirmin tarzi, yonelinen hedefine ve arazinin
ozelliklerini gore, hangisi sonug alict olacaksa, o sekilde
dogru tespit edilir. Sizma tarzinda gizli saldir1 bicimini
mi uygulanacagi, hedef, savunma gii¢leri tarafindan,
uzaktan agir silahlarla yar1 yartya imha edildikten sonra
saldirty1 baglatma seklinin mi hayata gecirilecegi, yoksa
bagka bir yonteme mi basvurulacagi, titizlikle ve kesin
olarak belirlenir.

8- Saldir giicii, yapilacak hareket i¢in dnceden ruhen
hazirlanir; tim hususlar higbir muglakliga yer vermeye-
cek bir agiklikla kavratilir.

9- Saldir1 hareketinden eylemin baslatilacagina kadar
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olan siirecte izlenecek olan hareket tarzinin esaslari, net
bir bigimde belirlenir. Bu siireg i¢in gerekli olan tiim ha-
zirliklarin orgiitlenmesi yetkin bir sekilde yapilir.

10- Saldir1 hareketinde, gizlilik kurali, bastan sona
kadar, tiim titizligiyle uygulanir. Bunun i¢in gerekli olan
tiim tedbirler etkin bir sekilde alinir. Bu temelde hareke-
tin a¢iga ¢ikmamasi ve sabote olmamasi agisindan ge-
rekli emniyet ve giivence i¢ine alinmasi saglanir.

11- Saldirt hareketinde, zaman ayarlamasi dogru bir
sekilde yapilir. Hem hareketin genel siireci ve hem de
her safhasi igin yaklagik bir zaman siiresi bigilir. Saldiri
hareketinin her sathasinda uygulanacak tempo, dogru bir
sekilde tespit edilir. Saldirinin baslamasindan sonraki
slireg i¢in, tempo olarak “miimkiin olan en yiiksek suret-
te ve hicbir tereddiitlii tavir ve tutuma yer vermeden he-
defe ulasma” tarzi esas alinir.

12- Saldir1 hareketinde, saldirt aninin baglamasiyla,
sonug alici vurus tarzi ve yiiksek ates giicliniin tutturul-
masi, yiiksek ates giiciiniin, hedefe varana kadar kesil-
meksizin siirdiiriilmesi ve diisman kuvvetlerine higbir bi-
¢imde kars ates firsat1 vermeden, hedefin imha edilmesi
esastir.

13- Her saldir1 komutani, kendi giliciiniin, saldir1 hare-
ketinden sonug¢ almak i¢in gereken esaslarin orgiitliiliik,
gizlilik, siirat, yiiksek ates giicii, keskin vurus tarzi, “yok
etme ve hakim olma” yaklagimi oldugunun bilinciyle
diizenlemek ve hazirlamakla sorumludur.
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9- Geri ¢ekilme sirasinda tiim giiglerin, planlandigt
gibi, belli bir diizen i¢inde ve birbirleriyle koordineli bir
sekilde hareket etmeleri sarttir. Tiim giigler, hareket es-
nasinda karsilikli bir sekilde ortak uyumu saglamaya,
birbirinden kopmamaya ve birbirini korumaya azami
dikkat gostermekle sorumludurlar.

10- Geri ¢ekilme sirasinda manga, takim, boliik ve di-
ger temeldeki askeri yiiriiylis diizeni, oncii, art¢1, sayim
vb. giivenlik dnlemiyle birlikte korunarak uygulanir. Bu
temelde hi¢bir bagibosluga firsat vermeden tiim birimle-
rin kendi iginde orgiitlii ve hakim bir tarzda geri ¢ekil-
mesi saglanir.

11- Kiiciik ve orta ¢apli geri ¢ekilmelerde tiim cevre
kuvvetler ve genel geri ¢ekilmelerde ise biitiin ¢evre bol-
geler, geri ¢ekilme yapan giice gerekli destegi vermekle
yiikiimlii olup, geri ¢ekilmenin saglikli ve emniyet iginde
gerceklesmesinde sorumluluk payina sahiptirler. Bunun
icin, geri ¢ekilme sirasinda gerekli irtibatlarin kargilikl bir
sekilde kurularak, koordineli hareket tarzinin yaratilmasi
ve geri ¢ekilme hattinin biitiinen emniyete alimasi i¢in
cevre, bolge ya da kuvvetlerin faaliyete gegmesi sarttir.
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7- Geri cekilme

1- Her tiirlii eylem ve ¢atismada durum ne olursa ol-
sun, her kosul altinda geri ¢ekilme hazirliklarini yapmak
esastir. Eylem veya catigmayi yiiriiten giiciin yonetimi,
basta geri ¢ekilme hattinin tespit edilip, bunun i¢in gere-
ken tedbirlerin alinmasi hususu olmak tizere 6nceden, bu
konuda ihtiyag duyulan orgiitlenmeyi yapmakla sorum-
ludur.

2- Her zaman, “geri ¢ekilme bir kagis degil, giicii ko-
rumak ve tekrar saldiri konumunu elde etmek igin yapi-
lan bir harekettir” anlayisiyla davranilir.

3- Geri ¢ekilme hareketinde, gii¢ psikolojik ve moral
acidan buna 6nceden hazirlanir.

4- Her tiirlii geri ¢ekilmeyi diizenli ve orgiitlii bir se-
kilde yapmak esastir. Bu konuda izlenecek tarz ise, ka-
demeli ve savunmali geri ¢ekilme bigimidir.

5- Geri g¢ekilme hareketi igin gergekgi bir planlama
yapilir. Izlenecek hareket tarzi ve gidilecek mekan net
bir bigimde belirlenir. Gerekli olan tiim hususlar, biitiin
yaptya iyice kavratilir.

6- Geri ¢ekilmenin emniyet iginde yapilmasi igin ha-
zirlanmig olan planin gerektirdigi tim tedbirler alinir.

7- Geri ¢ekilme siirecinde, diismani oyalama ve ya-
niltma taktiklerine basvurulur.

8- Geri ¢ekilme yapilirken, siiratli hareket etmenin
6nemli oldugu bilinci iginde, eger somut durum gerekti-
riyorsa hizli manevralar tarzinda buna bagvurmak sarttir.
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7. BOLUM

DEGERLERE YAKLASIM

Yiice emegin yogunlagmis birikimi ve bileskesi olan
degerlerimizin basinda, halkimizin yurtsever 6ziinden
stiziilerek ortaya ¢ikmis olan, ilerici insanligin onurunu
temsil eden, tiim insanligin ve halkimizin bu temelde ¢1-
karlarmni korumak, gelistirmek ve kazanmak igin parti-
miz PKK onciiliigiinde yiiriitillen ulusal kurtulus savasi-
minda, en amansiz kosullarda higbir ikirciklige diisme-
den, kanlarmin son damlasina kadar direnerck, savasa-
rak, partimiz PKK'nin direnis ruhunu kisiliklerinde tem-
sil ederek, yasamin her alaninda bunu basararak, 6zgiir-
lik savagimizin zirvesine ulasan varlik nedenimiz, inang
ve ilham kaynagimiz, en kutsal, en biiyiik degerlerimiz
olan sehitlerimiz gelir.

Partimizde degerleri yaratan insanin kendisi en biiyiik
degerdir. Bu nedenle tiim degerler bilesiminin en zirve-
deki temsilcisi Parti Onderligi'dir. Bu bilingle 6zgiirliik
savasi ¢izgimizin 6diinsiiz, ilkeli savuncusu, takipgisi ve
eylemcisi olan partiye, sehitlere, halka ve ilerici insanli-
ga karst sorumluluk iistlenen ve verilen sozlerin gerekle-
rini her diizeyde yerine getiren degerlerimizi bir biitiin
olarak korumak, gelistirmek ve biiylitmek i¢in savasan
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devrimci savagimizin her diizeydeki kadro ve savasgisi
onde gelen degerlerimizdir.

Genel anlamda tiim devrimci savas sorularimizi, yo-
lumuza 151k tutarak aydinlatan, her yoniiyle agiga ¢ika-
ran, Parti Onderligi'nin yaptigi ¢oziimleme ve talimatla-
rin1 her yoniiyle kavrayip dziimsemenin, 6zellikle sava-
simizin geldigi bu agamada ne kadar tarihi bir anlama
sahip oldugu kendiliginden anlagilmaktadir. Bunsuz sa-
vagin bu yakict déneminde bir arpa boyu kadar yol alin-
madig1, alinamayacagi gibi ayakta kalmanin da s6z ko-
nusu olmayacagi ortadadir. Genelde tiim degerlere sahip
¢ikmanin, yaratmanin, gelistirmenin, kazanmanin ve ge-
lecege mal etmenin yolu, bu degerlerin her yoniiyle kav-
ranip bilince ¢ikarilmasindan ve gereklerini mutlaka ye-
rine getirilmesinden geger.

Partimizde ugruna biiylik caba ve emeklerin sarf edil-
digi, bunca bedellerin 6denerek kanlar ve canlar pahasi-
na, bir biitiin olarak bitise, tiikkenise, giderek yok olus ve
basasagi gidisten bizleri, parti ve halk olarak yeniden di-
rilis ve basar1 yolunda geri doniisii olmayan bir siirece,
diizeye ulastiran manevi degerlerimizin bir diger yanini
olusturan maddi (silah, cephane, para vb.) degerlerimiz
olmaktadir. Ozgiiciinden baska hicbir destegi, dayanagi
olmadigi, en zorlu kosullar ortaminda bir silah ve bir
mermiyi miicadelemizin hizmetine sunmak ig¢in, Parti
Onderligimizin sonsuz ¢abalari, yine orgiit ¢alismalari-
nin aksatilmamasi i¢in Haki KARER yoldasin bizzat is-
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Oniimiizdeki donemde 6zellikle pratik sahada bu tiir
anlayis, tutum ve davraniglarin bir daha ortaya ¢ikmama-
st ve gelisip hayatiyet bulmamasi dogru anlayigin her
yoniiyle egemen kilinmasiyla miimkiindiir. Bunun igin:

A- Sehitlere iligkin

1- Parti ortamlarimizda gerceklestirilecek toplanti, et-
kinlik vb. ¢aligmalara baglamadan 6nce sehitlerimiz i¢in
saygt durusunun yapilmast.

2- Sehitlerimizin ay, hafta ve giinleri olan 18 Mayis,
14 Temmuz, 21-28 Mart Kahramanhk Haftasi'nin
anilmast igin toren vb. yapilmasi.

3- Sehitler i¢in eyalet, bolgeler biinyesinde, uygun
alanlarda sehitliklerin yapilmasinin, kosullar elverdikce
sehitlerin buralarda defnedilmesini saglamak.

4- Imkan dahilinde savasta sehit diisen arkadaslarin
birakilmamasi.

5- Sehit diisen arkadaslar hakkinda bilgi almak, sicil-
lerini olusturarak, zamaninda bagli olduklar birliklere
bildirmek, yoksa gereken arastirmay1 yapip kamuoyuna
aciklamak.

6- imkanlar dahilinde eyalet biinyesinde ilgili yazili,
an1 vb.'ni igeren yazilar1 yaymlamak, periyodik bir dergi
¢ikarmak ve sehitler albiimiini olusturmak.

7- Sehitler i¢in birliklerde cenaze merasimlerinin dii-
zenlenmesi, ulagilamayan ortamlarda bunun igin téren,
yiirilyiis vb. orgiitlemek.

156

cilik yaparak kazandigr maddi degerleri miicadelemizin
hizmetine nasil sundugu, bu anlamiyla ne kadar giiglii
bir temelin atildig1 ve bu temellerin {izerinde ne denli
gelismelerin yaratildigi, savasimizin bugiinkii ulastigi
diizey, bu giiglii temellerin sayesinde olmustur. Yaratilan
bunca maddi imkanlarin kizgin savas ortaminda yaratil-
masi1 daha biiyiik bir anlam ve deger ifade etmektedir.
Partimiz de, en ufak bir degerin yaratilmasinda biiylik
caba, emek ve bedellerini 6deyen sehitlerimizin bizzat
kendi kanlariyla sekillendirdigi ve bizlere emanet ettik-
leri degerler biitliniidiir.

Ozgiirliigiinii partimizin onciiliigiinde yiiriitiilen ulu-
sal kurtulus savagiminda géren, inanan ve bu kutsal da-
vaya her kosul altinda maddi, manevi, tim gii¢ ve ola-
naklarini adamaktan ve katmaktan ¢ekinmeyen devrimi-
mizin temel degerlerinden biri de halkimiz olmaktadir.

Biitiin bu gerc¢eklerden hareketle gegmis miicadele
pratigimizde degerlere yaklagimda gesitli yanlig yakla-
sim ve anlayislarin ortaya ¢iktig1 bilinmektedir. Ozellik-
le bu 5. Kongre siirecinde tiim ¢iplakligiyla ortaya ¢ikar-
tild1. Dayatilan her tiirden ucuz, keyfi ve hoyratca yakla-
simin yanisira devrim ve savas ¢ikarlari dogrultusundan
ziyade bireysel yasamini orgiitlemek, degerleri yarat-
mak, gelistirmek, kazanmak yerine tiiketme, var olan de-
gerlerin lizerinde oturma, ucuz, keyfi, basit, hoyratca
kullanma vb. yaklasimlar ortaya ¢ikarilmis ve her yo-
nilyle mahkum edilmistir.
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8- Tiim askeri birlikleri sehitlerin isimleriyle adlan-
dirmak.

9- Sehit diisen yoldaslarin ailelerinin zamaninda bil-
gilendirilmelerinin saglanmasi (mektup, bildiri, mesaj,
telefon vb.).

10- Diismanin bazi direnis yerlerine taktiklar: suni
isimlerin yerine direnis sehitlerimizin isimlerini vermek.

11- Sehitler igin siir, tiirkii ve kiiltiirel iirtinlerin yara-
tilmasi, gelistirilmesi.

12- Sehitlerin ailelerine sahip ¢ikmak, dayanigsmalari-
n1 saglamak, onlar1 6zgiin orgiitliiliiklerine kavusturmak,
mubhtag olanlara gereken yardimi saglamak.

13- Sehitlerimizin ¢ocuklarma sahip ¢ikilarak imkan-
lar dahilinde korumak, egitmek ve gereken sahipligi
yapmak.

B- Yaralilara iligskin

1- Savas meydanlarinda herhangi bir yaralanma
vb.'nin tedbirlerini dnceden almak.

2- Savag ortaminda yarali arkadaglar1 birakmamak,
yapilmast gereken ilk yardimi yapmak, yoksa bunu sag-
lamak i¢in her tiirlii ¢aba igerisinde olmak.

3- Sehit ve yaralilar1 tasima konusunda saglik ekiple-
rince yapiy1 egitmek.

4- Her birlik, manga, birim vb. ilk yardim, saglik
malzemesi ¢antalarinin olusturulmasi.

5- Yaralilarin zamaninda varsa hastane vb. yerlere,
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yoksa daha uygun alanlara derhal taginmasi, saglhigi i¢in
gereken her tiirlii yardimin yapilmasi.

6- Yaral1 yoldaslara yaklasimda bulunduklari durum,
psikolojik ortam vb. dikkate alinarak 6zenle, ilgiyle ya-
klasmak.

7- Savas dis1 kalan arkadaslarin uygun alanlarda de-
gerlendirilmesi.

C- Kadro ve savasciya iliskin

1- Partimizin oldugu kadar halkimizin da temel de-
gerleri ve 6zglirliiglin teminati olan kadro ve savasci ya-
pimizin kolay kazanilmadigini bilerek, ucuz harcanma-
masina 6zen gostermek ve her tiirlii tedbirini gelistir-
mek.

2- Kadro ve savascilarin gorevlendirilmesi de isabet-
li, gelistirici, kazandirici bir esasta olmali, uzun siire bel-
li alanlarda tikanan veya basarili olanlarin yer ve alan
degisiklikleriyle bunu ¢dzerek gelistiriciligi saglamak.

3- Kadro ve savasg1 yapimiza her tiirden hesapei vb.
yaklasimlarla yaklasilip tiiketici olmamak.

4- Kadronun potansiyelini, yetenek ve kabiliyetini iyi
tespit etmek, buna gore diizenlemek ve en iyi sekilde
devrimin hizmetinde degerlendirip gelisimini saglamak.

5- Geligsmeleri sahsinda tikatan kisiliklerde 1srar yeri-
ne, gelismeye aday olanlara sans tanimak ve gelistirmek.

6- Kadro ve savasgilarin pratik yasamda gelisen
degisim-doniisiim, belirleyici olumlu-olumsuz 6zellikle-
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degerlerin bilinen yerlerini sorumlu kisilere gostermek.

2- Silah, cephane, lojistik vb. gibi degerleri israf
etmeden yerinde kullanmak.

3- Para vb. degerleri fazla miktarda kendi iizerinde
tastmamak, zamaninda uygun alanlara veya bagli olunan
birliklere aktarmak.

4- Silah ve cephane aliminda, malzemeler alinmadan
fazla pesin para vermemek.

5- Partinin maddi degerlerini bireysel ¢ikar dogrultu-
sunda kullanmamak.

6- Yapilan her tiirlii harcamalarin, gelir ve giderleri-
nin hesabint tutmak.

7- Parti bilgisi diginda isletme, yatirimi vb. gibi faali-
yetleri yapmamak.

Vergilendirmeye iliskin
Vergilendirmeyi (bagis, ceza, yatirim vb.) parti anla-
yisina uygun diisecek bir ¢cercevede yapmak.

F- Halka yaklasima iliskin

1- Halkin ulusal direnis temelindeki yeni yasamini,
orgiitsel, siyasal, eylemsel, kiiltiirel, ekonomik vb. bir
biitiin olarak orgiitlemek, gelistirmek ve siirekliligini
saglamak.

2- Halki kendi 6z yonetimine kavusturarak, kendisini
yonetecek diizeye getirmek.

3- Halki kazanma ve mevcut iligkileri koruma ve ge-
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rini sicillerine islemek, gelismeye aday olanlari 6nermek
ve gelisimini saglamak.

7- Kadro ve savasgilari, partinin ideolojik-politik, or-
giitsel, askeri alanlarda dogru bir tarzda egitmek veya
egitimlerini saglamak.

8- Kadrolar1 ayni1 zamanda birer egitim giicline ulas-
tirmak, buna aday olanlari tespit etmek, yapiy1 egitecek
giice, diizeye ulagtirmak.

D- Parti Onderligi'nin talimat

ve ¢oziimlemelerine iliskin

1- Parti Onderliginin ¢dziimleme ve talimatlarina za-
maninda ulasmak, tim birliklere ulagtirmak, egitim ma-
teryali olarak &ziine uygun bir sekilde dziimsetmek ve
kavratmak.

2- Parti Onderligi'nin ¢éziimleme ve talimatlarini, bi-
rer tarihi belge oldugundan dolay1 dogru bir sekilde ya-
zip ¢ogaltmak ve korumak.

3- Yapiya kavratmada, 6ziine ters dismeden oldugu
gibi yaptya aktarmak.

4- Parti Onderligi'nin halka yénelik cagri, ¢dziimleme
vb. zamaninda halka ulastirmak ve kavratmak.

E- Maddi degerlere iliskin:

1- Partinin maddi (cephane, silah, lojistik vb.) deger-
lerinin en az takim komutani diizeyindeki arkadaglar ta-
rafindan depolanmasi, saklanmasi ve korunmasi, gérev
yerlerinin degisiminde veya alanlarin degisiminde maddi

159

listirmede partinin kitle ¢izgisini ikna temelinde benim-
seterek uygulatmak.

4- Halkta vatan, toprak, kimlik sevgisini gelistirmek.
Bu temelde ulusal kiiltiir birikimlerini gelistirip zengin-
lestirmek.

5- Halklarin diismanligin1 koriikleyen her tiirden yak-
lagim1 mahkum etmek. Bu temelde halklarin kardesligi-
ni, enternasyonalist dayanigmay1 saglamak.

6- Halkin ulusal birligini zedeleyen, asiretsel, kabile-
sel, ailesel, bireysel celiskilerini ¢oziimleyerek ulusal
biitiinligiinii saglamak.

7- Halkin inang, orf, adet, gelenek ve goreneklerine,
ahlaki kurallarina saygili olmak.

8- Halka kars1 onur kirici, diistiriicti (kiifiir, dayak
vb.) davraniglari sug olarak bilmek ve bundan kaginmak.

9- Her kosul altinda halki korumak, ucuz kullanma-
mak, desifre etmemek,

10- Halkin go¢ etme vb. durumlarindan sonra geride
kalan (bag, bahge vb.) degerleri korumak, bunlar1 uygun
bigimlerde savasin hizmetine sunmak.

11- Halkin miicadelemize sundugu tiim maddi deger-
leri dogru kullanmak, bunlari miimkiin oldukg¢a izinli,
ikna ve goniilliiliik temelinde almak ve karsiligini ver-
mek.

12- Halk direnisi ve ulusal bayramlarin, ulusal biling-
te dogru yer edinmesi ve halkin bu bilingle sahiplenme-
sini saglayarak, ulusa mal etmek.

161



13- Halkin direnme gelenegini yasatmak igin, tarihte-
ki halk 6nderlerinin ve sehitlerin yazi, kartpostal vb. ge-
ligtirilip tanitilmasi.

14- Halkimizin direnis kaleleri niteligindeki, koy, se-
hir vb. yerlesim yerlerindeki direnislerine sahip ¢ikila-
rak, kahramanlik tinvanlarini vermek.
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9- Gunliik iligkiler, belirlenen gorevlilerce yiiriitiiliir.
Nobetcilerin ve diger gorevli olmayan kisilerin esirlerle
iligkileri yasaktr.

10- Esir alinan askerlere riitbelerine gére drnegin teg-
men, iistegmen, yiizbas1 diye hitap edilir.

11- Cenevre Sozlesmesi'nin savag esirlerine iliskin
hiikiimlerinin gerekleri, ulusal kurtulus giliclerimizce ye-
rine getirilir.

Esir almirken dikkat edilmesi gerken husular:

1- Savasta teslim olmak isteyen kisiler, eger aldatici
bir durumlari yoksa esir alinmalidirlar. Gerekgeler ileri
stiriilerek keyfi davranilamaz.

2- Teslim olacak kisi ve kisilerin elleri havaya kaldi-
rilarak, kendilerine verilecek komut ¢ergevesinde bu
saglanir.

3- Ustleri, yere viiziistii yatirilarak, kollar1 ve bacak-
lar1 agik bir sekilde aranir. En fazla iki-ii¢ kisi bu islemi
yaparken, digerleri uygun yerlerde mevzilenerek giiven-
lik tedbirlerini alirlar.

4- Esir alindiktan hemen sonra bir {ist komutan bilgi-
lendirilir.

5- Esir alinanlarin elleri arkadan ¢aprazlama baglana-
rak, glivenilir bir alana ulastirilmalar1 saglanar.

6- Yolculuk boyunca birbitleriyle iliskiye ge¢meleri-
ne ve konusmalarina izin verilmez, higbir istekleri yerine
getirilmez. Zaruri ihtiyaglari uygun bir zaman ve yerde
giivenlik tedbirleri altinda giderilir.
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8. BOLUM

ESIiRLIK STATUSU VE ESIRLERE YAKLASIM

1- Savas iginde diisman ordusuna mensup subay, as-
ker, polis vb. kisiler, ulusal kurtulus gii¢lerimizce ele ge-
cirilmesi durumunda esir statiisii kapsamina girerler.

2- Ulusal kurtulus savasimiza karsi diisman safinda
yer alan Kiirt kokenli asker ve polislerin yanisira Kiirdis-
tanl igbirlik¢iler, ajanlar, ¢eteler vb. kisiler esir statiisii
kapsamina girmezler.

3- Esir kapsamina girmeyenler, ulusal kurtulus miica-
delemizin yasalarin gore igsleme tabi tutulurlar.

4- Esir alinan diigman askerleri sorgulanmaya alinir-
lar.

5- Sorgulama esnasinda higbir onur kirici, agagilayici
s0z ve fiiliyatta bulunulmaz, igkence vb. uygulamalar
yapilmaz, tersi durumlar su¢ kapsamina girer.

6- Esir alinanlarin durumlariyla ilgili olarak aileleri
ve ilgili uluslararasi kuruluslar bilgilendirilir.

7- Hasta ve yaralilarin tedavileri imkanlar dahilinde
yapilir.

8- Esirler, imkanlar varsa, diger tutuklulardan ayri tu-
tulurlar.
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7- Thmalkarlik, duyarsizlik, keyfiyet vb. tutumlardan
kaginilir.

8- Sayilar fazla ise, bir esir bir savas¢1 bigiminde ve
uygun giivenlik tedbirleri alindiktan sonra gétiiriiliirler.

9- Esirin sahsi esyalari, kagit, kalem, defter, para vb.
alinir ve kayda gegirilir, iyi korunur. Bu esyalari savasci
ve komutanlar ne alabilir, ne de tahrip edebilirler.

10- Esirlerin 6zgiir birakilmalari durumunda, sahsi
esyalar sahiplerine iade edilir.
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9. BOLUM

SUC VE CEZA

A- Suc statiileri:

Ordu saflarinda islenen suglar 3 (ii¢) statiide ele ali-
nirlar:

a) Savas suglari

b) Adi suglar

¢) Disiplin suglari

Durumlarina gére bu suglardan bazilart Askeri
Mahkeme'de goriisiiliip, ceza kararlarina baglanirlar. Ba-
zilar1 ise birlik, birim veya alan yonetimleriyle yap1 top-
lantilarinda ele alinip cezai uygulamalara tabi tutulurlar.

B- Askeri mahkemelerin bakacag suglar

1- Ordu i¢inde diisman ajan1 olmak.

2- Ordu aleyhine ¢aligmak.

3- Devrime ve orduya diismanlik temelinde ihanete
yonelmek.

4- Ordu iginde bozgunculuk ve yikicilik yapmak.

5- Savasta parti (PKK) taktigini bosa ¢ikarmak.

6- Eylemi sabote etmek.

7- Partinin (PKK) yiice degerlerine yanlig yaklasmak,
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23- Sapik iliskilere girmek.

24- Kendi birliginden baska bir birlige tek bagina ve-
ya toplu halde kagmak.

25- Ordu saflarinda yoz iliski igine girmek veya bunu
gelistirmek.

26- Bagkalarina ahlak dis1 davraniglarda bulunmak ve
sarkintilik yapmak.

27- Esir ve tutuklulara parti ¢izgisi disinda yaklagmak
ve kotii muamele etmek vb.

Yukaridaki suclar, savas suglari ve adi suclar olup
birlik, birim veya alan y6netimleriyle, yap1 toplantilarmn-
da ele alinip sonuca baglanamazlar. Bu suclar, ortaya
ciktiklart yerde yonetim karari dahilinde, durumlarina
gore askeri mahkemelere gonderilitler.

C- Yonetimlerde ve yapi toplantilarinda

ele alinacak suclar

A- Birinci dereceden olanlar

1- Emir ve talimatlar1 yerine getirmemek, karst gel-
mek ve ihlal etmek.

2- Talimatlar1 zamaninda vermemek, yanlis ve zayif
talimat vermek.

3- Talimatlar1 dziine ters bir bigimde kendine gore
yorumlayarak uygulamak.

4- Emir ve talimatlar1 zamaninda yerine getirmemek.

5- Raporunu zamaninda vermemek ve yanlis, yanilti-
c1 rapor vermek.
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hakaret ve saygisizlik etmek.

8- Parti (PKK) ve ordunun temel durumlarina yanlis
yaklagmak, hakaret ve saygisizlik etmek.

9- Ordu yasamini siyasi a¢idan yozlasgtirmak.

10- Savasa askeri ve siyasi agidan biiyiik zararlar ver-
mek veya boyle zararlarin ortaya ¢ikmasina neden olan
sonuglara yol agmak.

11- Yersiz sahadetlere neden olmak.

12- Parti (PKK) ve ordu sirlarini disari sizdirmak.

13- Ordudan toplu halde firar etmek ve toplu halde fi-
rar igin Orgiitleme i¢ine girmek.

14- Ordudan firar etmek ve firara hazirlanmak.

15- Imkanlar elverdigi halde sehit ve yaralilara sahip
cikmamak.

16- Bilingli veya kazayla adam vurmak.

17- Parti (PKK) ve halkin degerleriyle oynamak, hal-
kin namusuna kotii yaklagsmak.

18- Halkin canina ve malina zarar vermek.

19- Halk i¢inde, parti (PKK) ve ordu aleyhine tahri-
batlara yol agmak.

20- Orduya, miktar1 biiyiik olan maddi zararlar ver-
mek veya boylesi suglarin ortaya ¢ikmasina neden ol-
mak.

21- Savas dis1 kalabilmek i¢in kendini vurmak.

22- Savas dis1 kalabilmek i¢in, kendini iflah olmaz
bir bicimde dayatmak (kendini yere atmak, kendini deli-
lige vurmak ve yalandan hasta gostermek vb.).
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6- Gorevlerine sadik kalmamak ve yerine getirme-
mek.

7- Goreve kars1 itirazc1 yaklagmak.

8- Komutana ve yonetime kars1 gelmek.

9- Eylemde roliinli oynamamak ve eylemin bosa ¢ik-
masinda pay sahibi olmak.

10- Catisma ve eylemlerde verilen emirleri yerine ge-
tirmemek.

11- Eylem, ¢atigma ve geri ¢ekilmelerde panik yarat-
mak, moral bozucu davraniglarda bulunmak ve disiplin-
sizlik yapmak.

12- Pusuda ve gatismada mevzilerde agik hareket et-
mek.

13- Talimat olmadan mevzisini ve yerini terk etmek.

14- Catisma, eylem vb.lerinde tutmasi gereken yeri
veya mevziyi zamaninda tutmamak ve sudan gerekceler
ileri stirmek.

15- Eylem ve ¢atigmalarda imkanlar oldugu halde ge-
11 ¢ekilmeyi zamaninda ve diizenli yapmamak.

16- Eylem planin1 yapiya a¢iklamamak ve kavratma-
mak.

17- Yeterince hazirlik ve kesif yapmadan yapiy1 eyle-
me yo6neltmek.

18- Eylem ve catigmalarda bireyci davranarak yolda-
sin1 ve kendi savas ¢ikarini beklemeden onlar1 birakarak
geri ¢ekilmek.

19- Koordineli savasin geregi olarak, zor durumda
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olan diger birliklere gerekli yardimi yapmamak, bu ko-
nuda gerekli irtibat vb. agilardan gorevlerini yerine getir-
mede hantal, isteksiz ve duyarsiz davranmak.

20- Birliklerde toplant1 ve tekmilleri zamaninda ve
kurallarina gore yapmamak, asirt bir sekilde ihlal etmek.

21- Ordu yasaminda moral bozucu tutum ve davra-
niglar i¢ine girmek.

22- Ordu karsisinda agik ve diiriist olmamak.

23- Yonetim toplantilarinda ve genelde gizli kalmasi
gereken bilgileri etrafa yaymak.

24- Halk i¢inde parti (PKK) ve orduyu dogru temsil
etmemek, tavir, tutum ve davranislariyla bu konuda
halkta yanlis degerlendirme ve izlenimlerin olusmasina
neden olmak.

25- Halk i¢inde basit, bireysel, ¢ikarci ve kendini ya-
satict davranig ve yagsam tarzi igine girmek.

26- Yanibasinda yapilan veya kendisinin haberdar ol-
dugu bozguncu tutum vb.'lerini yonetime zamaninda bil-
dirmemek, parti (PKK) ve orduya zarar verilmesine en-
gel olmamak.

27- Terfi ve tayinlerde bireyci, keyfi, ahbap-¢avusca,
tasarrufcu vb. hareket etmek; terfi-tayini, kisilere yone-
lik hesapg1 yaklasimlarina alet etmek, arag olarak kullan-
mak.

28- Yoldaslik iliskilerini ihlal ederek, yoldagini diisii-
riicii tutum ve pratikler igine girmek, kinci ve intikamci
davranmak.
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43- Diismanin hava kesifleri sirasinda veya gizli dav-
ranilmasi gereken yerlerde acik hareket etmek.

44- Nobetci subayligi gorevine duyarsiz yaklagmak,
bunu bir rahatlama zamani olarak gérmek, bu gorev sira-
sinda yagsam ve yapi lizerinde tam denetim kurmamak.

45- Kesiflerde acik hareket etmek.

46- Yiiriiyliste komutan olarak kendi grubuna sahip
cikmamak, gerekli denetimi saglamamak, grubunu dii-
zenli yiiritmemek.

47- Oncii ve kesifsiz yola ¢ikmak.

48- Kendi birligini, tehlikeye acik bir sekilde desifre
olan, diismana hedef olan vb. yerlerde yiiriitmek, konak-
landirmak ve bekletmek.

49- Yiiriiytliste ve konaklama yerinde gerekli giivenlik
tedbirlerini almamak.

50- Kendi birligini tempolu bir sekilde yiiriitememek
ve bu nedenle giiciin yipranmasina yol agmak.

51- Ordu i¢inde hirsizlik yapmak.

52- Ordu i¢inde adam dovmek.

53- Ordu i¢inde icki ve uyusturucu kullanmak.

Bu suclara karsi diisen cezalar

1- 1 (bir) ile 20 (yirmi) giin arasinda silahsizlandirma.

2- 1 (bir) ile 15 (onbes) giin arasinda tecrit.

3- 1 (bir) ile 15 (onbes) giin arasinda hapis.

4- 1 (bir) ile 15 (onbes) giin arasinda keyfi ihtiyaclar-
dan men etmek.
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29- Silahin1 ve techizatin1 kaybetmek.

30- Patlayici, bomba vb. ile oynamak, ikinci emniyet
(hortum vb.) takmadan bomba tagimak.

31- Silahin agzina lizumsuz yere keyfi mermi siir-
mek ve emniyeti kapatmamak, silahin agzinda mermi
unutmak.

32- Kalabalik ortamda uluorta silah agmak, silahla
oynamak.

33- Izinsiz yere silah agmak, temizlemek igin tiim si-
lahlar1 birden agmak, silah agip temizlemede diger kural-
lar1 yerine getirmemek.

34- Ordu degerlerine zarar vermek.

35- Bagkasina silah ¢ekmek.

36- Bagkasina iftira atmak.

37- Nobette uyumak.

38- Tepeye geg gitmek ve tepe kesfini iyi yapma-
mak.

39- Tepede giivenlik tedbirlerini gerektigi gibi alma-
mak.

40- Devriyedeyken gorevini sorumlu bir sekilde yeri-
ne getirmemek, gegistirmek, acik hareket etmek ve diger
devriye kurallarini ihlal etmek.

41- Telsiz muhaberesinde 6nemli konularda agik ko-
nusmak.

42- Tehlikeli veya kesfi yapilmamig yerlerde ates
yakmak, duman ¢ikarmak vb. desifre edici tutumlar igi-
ne girmek.
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5- 1 (bir) ile 15 (onbes) giin arasinda zorunlu hizmet
(mutfakgilik, pratik gorevlere gitmek vb.).

6- 1 (bir ) giin ile 1 (bir) hafta arasinda nobet ve diger
giivenlik konulu yaptirimlar.

7- Ust kurumlarin onay ile gérevden almak.

8- Ust kurumlarin onayu ile terfi diisiirmek vd.

B- ikinci dereceden suclar

1- Gorevine karsi isteksiz ve duyarsiz yaklagsmak.

2- Herhangi bir giinliik goreve tek kisi veya iki kisi
gondermek.

3- Kisileri goreve gonderirken, gorevi kavratmamak
ve gerekli hazirliklar saglatmamak, diger gorev kuralla-
rini ihlal etmek.

4- Silahina ve diger ordu malzemelerine kars1 duyar-
s1z yaklagmak.

5- izinsiz ve bos yere mermi sikmak.

6- Gizliligi ihlal etmek.

7- Arsiv belgelerini koruma ve gizliligini saglamada
duyarsiz olmak.

8- Depolar: gizlilik kurallarma uymadan agik yer ve
sekillerde yapmak, saglam yapmamak, onarim hususuna
dikkat etmemek.

9- Nobette duyarsiz ve dikkatsiz olmak.

10- Nobette techizatini ¢ikarmak.

11- Nobette sigara igmek, miizik dinlemek, yiiksek
sesle konusmak, yemek vb. yemek, nébet yerini terk et-
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mek, gece ates yakmak vb.

12- Nobete zamaninda gitmemek.

13- Tepeye giderken gerekli agir silahlar1 ve diger
malzemeleri gétiirmemek.

14- Us yerinde gerekli signak, kanal, mevzi vb.'lerini
ilk elden yapmamak.

15- Yol yiirliyiisiinde gizlilik kurallarini ihlal etmek
(ates, 151k yakmak, miizik vb. dinlemek, tiirkii soylemek
vb).

16- Yol yiiriiytislerinde habersiz bir sekilde yiiriiytis
kolundan ayrilmak.

17- Goreve giderken veya rastgele, gereksiz yere bas-
kasinin silahin1 almak.

18- Izinsiz bir sekilde silah ve techizatin1 degistir-
mek.

19- Yiiriiylis sirasinda iist iiste yigilmak, komutanin
emri olmadan su baslarinda durmak ve su igmek.

20- Yiirtiyiiste kendi sirasin1 bozmak, kolon diginda
yiirlimek.

21- Telsiz muhaberesinde gereksiz yere ve iislupsuz
konusmak, sohbet etmek ve diigmanla irtibata girmek.

22- Telsizi temiz ve bakimli kullanmamak, duyarsiz
yaklasmak, kirmak, tahrip etmek, cihazla oynamak.

23- Telsiz muhaberesinde gerektigi halde sifreli ko-
nusmamak, acik muhabere etmek.

24- Telsiz muhaberesinde verilen notlar1 zamaninda
gerekli yere aktarmamak, irtibat1 zamaninda ve gerektigi
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36- Yoldagini ve yonetimi bosa ¢ikarici tutum ve dav-
raniglar i¢ine girmek.

37- Baskalariin ¢aligmalarin1 engellemek ve zaman
kaybina yol acacak tutum ve davranislar i¢ine girmek.

38- Baskasinin herhangi bir su¢ durumu icine girme-
sine seyirci kalmak ve ona engel olmak i¢in ¢aba goster-
memek.

39- Yoldasina imkanlar1 oldugu halde yardimer olma-
mak.

40- Kendini egitmemek ve zamanini ¢ar¢ur etmek.

41- Yoldaslar1 arasinda ayrimcilik yapmak.

42- Tiiketim maddelerinin dagitimindan ihtiyaglarin
kargilanmasinda ayrimci ve tasarrufcu davranmak.

43- Nedensiz yere ve sudan gerekgelerle egitim top-
lantilarina girmemek, kaytarmaci davranmak.

44- Komutan-yonetici olarak egitim faaliyetlerini za-
maninda ve miimkiin olan verimlilikte orgiitleyip yap-
mamak, aksatmak.

45- Kolektif ¢aligmaya gelmemek ve bu temelde za-
rar verici olmak.

46- Toplantilarda i¢ disiplin kurallarini ihlal etmek.

47- Yaninda parti, disiplin dis1 tutum, davranislar i¢i-
ne girildiginde, dedikodu yapildiginda, buna ses ¢ikar-
mamak, miidahale etmemek ve gerekli yerlere zamanin-
da bildirmemek.

48- Zimmetindeki ordu esyalarini korumamak ve
kaybetmek.
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gibi saglamamak veya yanlis aktarmak.

25- Geri gekilmelerde ve diger hallerde (nokta degis-
tirme vb.) terk edilen yerde askeri malzeme, esya vb. bi-
rakmak.

26- Geri ¢ekilmelerde fedakarlik gostermeyip kendini
birlige veya arkadaglarina yiik etmek.

27- Giinliik yagsam ve gorevler karsisinda ¢ikarci dav-
ranmak ve kendini geride tutmak.

28- Ordu yasaminda bireycilik ve dedikoduculuk
yapmak.

29- Ordu yagsaminda lagka ve ahbap-¢avus iliskilerini
gelistirmek.

30- Komutan ve yonetime saygisizlik etmek.

31- Ordu yasaminda, parti (PKK) ahlakina uymayan
iislup ve sohbetler igine girmek.

32- Yoldaslik iliskilerini ihlal etmek, yoldasini kiigiik
diisiiriici ve teshir edici s6z ve davranista bulunmak,
kendi savascisina karsi bastirmaci, sekter, bencil, agava-
ri vb. yaklagmak.

33- Yetkisine dayanarak kendisini diger ordu iiyele-
rinden ayr1 tutmak, ihtiyag vb. konularda kendisine ayri-
calik tanimak.

34- Ordu yasaminda iislupsuz ve zarar verici tartig-
malar igine girmek.

35- Hareket halinde kaldirilmasi zorunlu ihtiyag mad-
delerini kaldirmamak, reddetmek ve bu temelde sorun
cikarmak.
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49- Mutfak gorevine duyarsiz yaklagsmak, yemegi
yakmak, ekmek, un vb. malzemeleri telef etmek, zama-
ninda ekmek ve yemegi ¢ikarmamak.

50- izinsiz yere mutfaga girmek, esya almak, gorevli-
leri mesgul etmek, sohbet yerine ¢evirmek.

51- Bagkasina ait olan malzemeleri almak.

52- Bagkalarina hakaret ve kiifiir etmek, tislupsuzca
yaklagmak.

53- Bulundugu ortama maddi zarar vermek.

54- Ordu yasaminda miisrif davranmak.

55- Cevresini rahatsiz edici tutum ve davranislar igi-
ne girmek.

56- Yalan soylemek.

57- Ordu i¢inde sag-sakal uzatmak, tespih ¢cekmek,
aksesuar takmak, yakasi acik dolagmak, sivil elbise giy-
mek vb..

58- imkanlar oldugu halde temizlige dikkat etmemek,
kirli-pasakli dolagmak.

59- Yerlesik noktalarda etrafi temiz tutmaya dikkat
etmemek, saga-sola rastgele esya (paket vb.) ve parlayan
maddeler atmak.

Bu suclara karsilik diisen cezalar

1- 1 (bir) glin ile 1 (bir) hafta arasinda silahsizlandirma.

2- 1 (bir) ile 5 (bes) giin arasinda tecrit.

3- 1 (bir) ile 3 (ii¢) giin arasinda keyfi ihtiyaglardan
men etmek.
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4- 1 (bir) ile 5 (bes) glin arasinda zorunlu hizmet
(mufakeilik, pratik gorevlere gitme vb.).

5- 1 (bir) ile 3 (iig) giin arasinda ndbet ve diger gii-
venlik konulu yaptirimlar.

6- Uyari cezast.

7- Teshir etme.

8- Rapor yazma, 6zelestiri verme vd.

C- Bu smiflamada ele alinan yukaridaki 1 ve 2. dere-
ceden disiplin suglar1 ve adi suglar, ¢iktiklar1 yerlerde,
oranin yonetimi (birlik, birim veya alan yonetimi) veya
yap1 toplantisi tarafindan ele alinip durumlarina gore,
iistte belirtilen ceza kategorileri ¢ergevinde cezalara
carptirilirlar.

Bu siniflamada yer alan birinci derecedeki disiplin
suglar1 ve adi suglar, 1srarla tekrarlanmalar1 veya agir so-
nuglar yaratmalar1 halinde, bunlar mahkemelik suglar
haline gelirler. Bu durumda suglu kisi veya kisiler, ilgili
yonetimin toplanti karar1 sonucu, islemis olduklart sug
bildirimleri ile birlikte askeri mahkemelere sevk edilir-
ler.

D- Askeri mahkemelere sevk edilen biitiin suglu kisi
veya kisilerle birlikte, islenen su¢ hakkindaki bilgi ve
belgeler ile ilgili yonetimin, bu konudaki goriis ve dneri-
lerini igeren kapsamli bir rapor gonderilir.

E- Askeri mahkemelere sevkedilen suglu kisi veya
kisilerin, kendi birlik ve birimleri ile iliskileri kesilir ve
olay, artik ordunun yargi miidahalesi altina girer.
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F- Bu yonetmelikteki biitiin kural ve hususlari ihlal
etmek su¢ kapsamina girer ve durumlarina gore suglu
olanlar cezai yaptirimlara tabi tutulurlar.
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