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ًَؼُنٌ  ث
طىثاغ بؤ ثُسوَسدطاسٍ دًٗاًْإ و دسودو طلَاو يُطُس ػهؤَُْذتشيني ثُياَبُسإ 

ًَشدساوإ، طُسوَسَإ َىسُممُدو نُطىناسو طؼت ٖاوَلَاٌْ، ثاػإ: طىثاغ بؤ  و ْ
 ٌَ ًَبُداو ْضيهٍُ ط خىاٍ ثايُبُسصٍ تُواْا نُ طُسنُوتىوٍ نشدّ يُ داْاٌْ ئُّ نت
ًَٓاو خضَُتهشدٕ بُ قىتابًُنانم و ٖاوسِيًَاٌْ  ٍَ بىوّ يُ ث ًًَُوَ طُسقا ٍَ ث طا
ثظجؤسِّ يُ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ و خُلرؤساٌْ ديهٍُ ئُّ ثًؼُ 

 الَايُ يُ ػاْؼًني عُسَبٌ طعىديذا.َشؤيًُ ب
يُ سِاطتًذا ٖاْذَسٍ طُسَنًؽ نُ ياسَُتًذَسّ بىو يُ ْىوطًني ئُّ داْشاوَدا، 
ٌَ خُسيهٌ واُْ طىتُٓوَ بىوّ يُ بُػٌ خضَُتطىصاسيٌ  بشيتي بىو يُوٍَ نات

ًَؼُوا َىسُممُد بٔ طعىدٍ ئًظلاٌَ يُ طايٌَ ) (ٍ 4109نؤَُلَايُتٌ صاْهؤٍ ث
تِ بُوَنشد نُ نَُىنىسٍِ يُ طُسضاوَ صاْظتًًُ عُسَبًًُ ْىيًًَُ نؤضًذا، ُٖط

تُسخاْهشاوَناٌْ بىاسٍ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ُٖيُ، ويَشِاٍ تىاْا ُْبىوٕ يُ 
ٍَ ئُّ ثًؼُيُدا ُٖيُ، بُ  ًَو نُ طُسوناسيإ يُطُ ًَطُيؼتني خىيَٓذناسإ و نُطاْ ت

ُيَذاوَو صؤسبٍُ ئُو صاساواٍُْ بُناسيإ تايبُت نُ ئُّ ثًؼُيُ يُ خؤسئاواوَ طُسيٗ
ِْ ًًُنإ بُتايبُت ديَٓين يُ سِاظُنشدٕ و سِووْهشدُْوَياْذا ثؼت بُ طُسضاوَ بًا

ًَِ باػبىو؛ ناس بهُّ يُطُس  ئًٓطًًضيًُنإ دَبُطتين. يُبُس َُٖىو ئَُاُْ ث
ًَشخىاص ًَشِاٌْ ُْٖذيَو يُ صاساوَو ضَُهُ بُٓسَِتًًُنإ نُ ياسَُتٌ ف إ و وَسط

ًَىاصَ صاْظتًًُناٌْ. ًَطُيؼتن يُّ ثًؼُيُو ػ  ناسطاصإ دَدَٕ بؤ ت
يُ سِاظُنشدٌْ صاساوَو ضَُهُناْذا، صؤستشئ َتُاُّْ يُطُس )فُسُْٖطٌ 
ًَىدَويَُتًٌ ثظجؤسِاٌْ  ًَتًٌ ْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ( بىوَ، نُ يُلايُٕ يُن

 دا بلَاونشاوَتُوَ. 4994نؤَُلَايُتٌ، يُ طايٌَ 
ًَت بؤ ناسَ ي ُ نؤتايًذا ًٖىاخىاصّ نُ ئُّ ُٖويَُ خانًًُ طىودبُخؽ و ثايَجؼت ب

 َُيذاًًُْنإ يُ طُسدُّ بىاسَناْذا.
                                   

 عُبذولمُدًذ ًْاصٍ         
 صايًني1000 -نؤضٌ  4110
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ًَشِ ًَؼُنًٌ وَسط  ث

ًَشِاٌْ فُسُْٖطذا ُٖسوَى ئاػهشايُ يُ بىاسٍ فُسُْٖطٓىوطٌ نىسدٍ  و وَسط
صؤس ناسٍ طىودبُخؽ ئُلزاّ دساوٕ، بُلَاّ طُباسَت بُ صاْظتُ َشؤيًُناُْوَ 
ًَتُوَ، بُتايبُت يُ  ناسيَهٌ ئُوتؤ ُْنشاوَ، نُ َُٖىو لايُُْناٌْ ئُّ بىاسٍَ طشتب
ًَُُ ئاطاداسئ ًٖض  ًَٓذٍَ ئ سِووٍ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُوَ، ٖ

ًَهٌ ضاث ًَىيظتُإ صاٌْ نُ ئُّ فُسُْٖطُ يُ بُسَُٖ هشاوَإ ًًُْ. ُٖسبؤيُ بُ ث
ًَشِيُٓ طُس صَاٌْ نىسدٍ. ويَشِاٍ ئَُُؾ يُ نؤتايًذا  صَاٌْ عُسَبًًُوَ وَسبط
ًَو يُ سِيَطُ طُسَنًًُناٌْ ثًؼٍُ  ثاػهؤيُنُإ تُسخإ نشدووَ بؤ يُن

نُ؛ ئَُُؾ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ، نُ ئُويؽ سِيَطٍُ خضَُتطىصاسيٌ تا
ًَزا بُّ ثًؼُيُوَ. بؤ بُسضاوسِووٌْ  بَُُبُطتي صياتش ئاػٓابىوٌْ خىيَُٓسٍ ٖ

ًَبًًٓاُْ دَخُيُٓسِوو:  خىيَُٓساًْؽ ئُّ طُسْر و ت
( صاساوَو ضَُهٌ طُسَنٌ يُخؤ طشتىوَو 271* بُطؼتي ئُّ فُسُْٖطُ )

ًَىيظت سِاظُو ػًهاسيٌ بؤ ضَُو و صاساوَنإ نشاوَ. يُ دوو تىيٌَ  تاسِادَيُنٌ ث
ًَهذاُْوَو  ػًهاسو سِاظُنشدٌْ ضَُو و صاساوَناْذا، ضُْذإ صاساوٍَ ديهُ ي

 ػًهشدُْوَيإ بؤ نشاوَ.
* يُ دسيَزٍَ سِاظُنشدٌْ ضَُو و صاساوَناْذا بُطُدإ وػُ َاْانُيإ بُ 
ًَتُوَ  ًَهذساوَتُوَ، خىيَُٓس طُسثؼهُ وػُ ئًٓطًًضيُنُ بخىيَٓ صَاٌْ ئًٓطًًضٍ ي

ًَت بُطُس وػُ ئًٓطًًضيُنُدا باص بذات، ئَُُؾ ًٖض يإ ْا، و اتُ دَتىاْ
ًَت، بُلَاّ  ناسيطُسيًُنٌ ُْسيَني بُطُس وػُو سِطتُو دَطتُوارَ نىسديًُنُوَ ْاب
ٍَ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ  ًَشخىاصإ و َاَؤطتايإ و ئُواٍُْ طُسوناسيإ يُطُ بؤ ف

 ُٓٓوَ.نؤَُلَايُتًذا ُٖيُ؛ باػتر وايُ ئًٓطًًضيُنُؾ بخىيَ
ًَشِاٌْ صاساوَو ضَُهُ عُسَبًًُناْذا صؤسبٍُ داس صياتش يُ  * يُ وَسط
ًٌَ ػىئَ و  ًَُإ وايُ بُث صاساوَيُنٌ نىسديمإ بُساَبُسيإ داْاوَ، نُ ث
َُبُطتُنُ َاْا بُخؼٔ، يُّ سِووَوَؾ طىودَإ يُو فُسُْٖطاُْ وَسطشتىوَ نُ يُ 
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ٌ نىسدٍ ْىوطشاوٕ، ضىْهُ ئُّ بىاسٍ نؤَُيَٓاطٌ و دَسووْٓاطًذا بُ صَاْ
فُسُْٖطُ دطُ يُ بابُتٌ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ بُ دَيإ صاساوٍَ 
دَسووْٓاطٌ و نؤَُيَٓاطٌ يُخؤ طشتىوَ، يإ يُ ًَاٍُْ ػًهاسٍ ضَُهُناْذا 

ًَىيإ ٖاتىوَ. ْ 
* يُلايُنٌ ديهُوَ، يُ ثاػهؤٍ ئُّ فُسُْٖطُدا ضَُو و صاساوَنانمإ يُ 

ًَهذا ب ًٌَ صَاٌْ يًظت ًٌَ ئُيف و ب ٌَ صَاٌْ ئًٓطًًضٍ، عُسَبٌ و نىسدٍ بُث ُ ُٖسط
 ئًٓطًًضٍ سِيَهدظتىوَ.

ًَت  ًَبداٍُْ نىسدٍ نشدب ًَهٌ بضىونُإ بُ نت يُ نؤتايًذا... ًٖىاداسئ خضَُت
ًَت.  و ئُّ ُٖويََُإ َايٍُ سَِصاَُْذيٌ خىيَُٓسإ ب

 
1014بُٖاسٍ  -نُطُٓصإ   
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ًَؼهُػُ  :ُب  ث

 ُٖواس

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

(A) 

1 – ABNORMAL                                               ٟٛؾاش أٚ غير غ 

 سِيضثُسِ –ْاباو يإ ْائاطايٌ 

 atypical functioningئُّ صاساوَيُ طىصاسػتهشدُْ يُ ناسٍ ْائاطايٌ يإ ْاباو، 
ًَىَيُنٌ طؼتي بُناسٍ ُْطىلزاو  يُ بىاسٍ دَوتشيَت،  maladaptiveبُػ

ُْى  behaviorsخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلايُتًؼذا دَسخُسٍ سَِفتاسَ ْائاطايًُناُْ 
نُطاٌْ ْائاطايٌ. بؤ ُٖيَظُْطاْذٌْ سَِفتاسٍ ْائاطايًؽ، ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ 
ًَى )ْاًًَهٍُ دَطتًٓؼاْهاسٍ و ئاَاسيٌ( بؤ  ًَىاٍُْ بابُتًًاٍُْ ْ ًَىَسو ث ُْٖذيَو ث

ًَىَسٍَ ػىيَني تانُ نُغ  DSM - IIIُْخؤػًًُ ريشيًُنإ  بُناسديَٓٔ يإ ئُو ث
 the person - in - environment systemيُ طًظتٌَُ ريٓطُيًذا دياسٍ دَنات

(PIE). 

2 – ABUSE                                           ٍ٤إغا٠٤ َعا١ًَ أٚ غٛ اغتعُا 

ًَٓإ  خشاخ َاَُيَُنشدٕ يإ خشاخ بُناسٖ

ًٌَ صيإ و ئاصاس طُياْذُْ بُ تاى يإ سَِفتاسيَ هٌ ُٖيَُ يإ ُْطىلزاوَ، َُبُطت ي
يإ داسايٌ  physicalيإ دُطتُيٌ  psychologicalطشووخ يُ سِووٍ دَسووٌْ 

financial. 
خشاخ َاَُيَُنشدًْؽ ضىاس دؤسٍ ُٖيُ: خشاخ َاَُيَُنشدٌْ دُطتُيٌ، خشاخ 

ًَُٓدإ و ق ًَىَسطشتٔ َاَُيَُ نشدٌْ دَسووٌْ، طىيَج  -ؤطتُٓوَ )خشاخ طىود ي
ًَٓإ(. دَتىاْين بؤ خشاخ َاَُيَُنشدٕ، ئُّ نمىوْاُْ بخُيُٓسِوو:  وَطىود ٖ

4 -  ٍَ نُ بشيتًًُ يُ طضاداٌْ ضُْذ باسٍَ  child abuseخشاخ َاَُيَُنشدٌْ َٓذا
ًَضًهُس،  ًَهًإ بؤ َٓذالَاٌْ طُسث دُطتُيٌ يإ دَسووٌْ يُلايُٕ دايباب يإ يُن
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ٌَ َُبُطت ئَُُ ٍَ و ب ًَذاٌْ بُ ئُْكُغ و طضاداٌْ دُطتُيٌ بُ طى ؾ يُ سيَطٍُ ي
ًَهشدٕ و بُسدَواّ بُ طىوى طُيشنشدًْإ.  يإ طايَتُ ث

ًَٓاٌْ َاددَ طشِنُسَنإ  - 1 ًَتُ ٖؤٍ صيإ drug abuseخشاخ بُناسٖ ، نُ بب
 طُياْذٕ بُ تانُ نُغ يُ سِووٍ دُطتُيٌ، دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُوَ.

و ئُو طُوسَ طالَاٍُْ نُ ثؼت بُ  elder abuseخشاخ َاَُيَُنشدٌْ ثيرإ  - 3
ًَتُوَ يُ خشاخ  ضاوديَشٍ نُطاٌْ ديهُ دَبُطتن، ئَُُؾ خؤٍ دَبًٓ
ًَذاٌْ دُطتُيٌ و ثؼتطىيَدظتن و صياْطُياْذٌْ دَسووٌْ و  َاَُيَُنشدًْإ بُ ي

 قؤطتُٓوَيإ يُلايُٕ ئُو نُطاٍُْ ضاوديَشيًإ دَنُٕ.
ًَشد(  - 1 نشدٌْ ٖاوطُسإ )رٕ و َ ، َُبُطت يَُُػًإ spouse abuseخشاخ َاَُيَُ

ئاصاس يإ صياْطُياْذٌْ دُطتُيٌ و دَسووًًُْ بُلايٌُْ بُساَبُس، صؤسبٍُ داسيؽ 
ًَشدَوَيُ بُساَبُس بُ ٖاوريُٓنٍُ. نشدُْ يُلايُٕ َ  ئُّ خشاخ َاَُيَُ

3 – ACCEPTANCE                                                            ايتكبٌ   

 سَِصاَُْذٍ –قايًبىوٕ  -قُبىيَهشدٕ  -ثُطُْذنشدٕ 

بَُٓايُنٌ طُسَنًًُ يُ بَُٓاناٌْ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ، َُبُطت 
ًٌَ قايًبىوٕ و داْجًاْاُْ يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ بُ بُٖاٍ تاى )طشفتاس(  ي

و بيروباوَسِو سَِفتاسٍ، ويَشِاٍ سَِضاونشدٌْ ُٖطتُناًْؼٌ، و سيَضطشتُٓ يُ ػهؤ
ئَُُؾ بُ واتاٍ ئُوَ ًًُْ نُ ضاوثؤػٌ بهشيَت يُ نشدَوَو سَِفتاسَ ْائاطايًُناٌْ 

ًَو يُ سَِطُصَ بُٓسَِتًًُناٌْ ثشِؤطٍُ  -ثُطُْذنشدٕ  -تاى، ُٖسوَٖا  بُ يُن
ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ helping processياسَُتًذإ  ًَهٗ ثًؼُيٌ يُ خضَُتطىصاسيٌ  و ث

 نؤَُلَايُتًذا دادَْشيَت. ئاَالزٌ ثُطُْذنشدًْؽ بشيتًًُ يُ:
سصطاسنشدٌْ طشفتاس يُ ُٖطتُ ُْسيًًَُٓناٌْ وَنى ػُسّ و تشغ و  - 4

ًَىاصٍ  ًَىيظتُ، بُطشتُٓبُسٍ ػ دووسخظتُٓوٍَ ئُوٍَ يُّ سووَوَ ث
 بُسطشيهشدٌْ دؤساودؤس.
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ٌَ، ُٖطتهشدٕ بُ نَُهشدُْوٍَ ُٖيَضىوُْ دَس - 1 ًَضَناٌْ وَى ديَُسِاون ووًًُْ بُٖ
نَُىنىسٍِ، ضُوطاْذُْوَو خؤ بُنُّ صاْين. بؤٍ ُٖيُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ 
ئُّ بَُٓايُ ثشانتًضَ بهات يُ ًَاٍُْ خظتُٓسِووٍ بُدََُوَضىوُْ 
ًَبىسدَيٌ و يُبُسضاوطشتني ُٖطتُنإ و  دياسيهشاوَناٌْ وَى سيَضطشتٔ و ي

ًَؼذاوَسيهشدٕ.دووسنُوتُٓ  وَ يُ سَِخُٓو تؤَُتباسنشدٕ يإ ث

4 – ACCESSIBILITY OF SERVICE        ع١ًُٝ تػٌٗٝ الحصٍٛ ع٢ً الخس١َ

ًَٓاٌْ سِارَ  ًَٓاٌْ خضَُتطىصاسٍ -ئاطاْهاسٍ بُدَطتٗ  ئاطاْهاسٍ بُدَطتٗ

ثشِؤطُيُنٌ ئاطاْهاسيًُ بؤ نُطاٌْ ًْاصَُْذ بُ خضَُتطىصاسٍ، بؤ ئُوٍَ بُ 
ًَٓٔ، ئُّ داَُصساواٍُْ ئُّ خُطًَُتُيإ بُطُسدا طىوى و  طاْايٌ بُ دَطتي ب

ًَت، بُوَ دًا دَنشيَُٓوَ نُ ػىيَُٓناًْإ يُ طىودَُْذإ يإ  ٌَ دَب ًَبُد د
طشفتاسإ ْضيهُ، ناتٌ ناسنشدًْؼًإ طىلزاوَو باسودؤخٌ طشفتاساًْؽ يُبُسضاو 

ًَ ًَىَيُنٌ سيَو و ث ًَؼهُؾ دَنُٕ، يًظتي دَطشٕ و خضَُتطىصاسيًُناًْإ بُػ و ث
ًَؼهُؾ  ضاوَسِواْهشدًْإ نىستخايُُْو خضَُتطىصاسيًُناًْإ بُ ْشخٌ طىلزاو ث
ًَت بؤيإ فُساُّٖ دَنُٕ، طُسباسٍ ئَُاُْؾ بايُخٌ  ًَىيظت ب دَنُٕ و ئُوٍَ ث

ًَذَنُٕ. ًَؼىاصٍ طُسَىطىسِيإ ي  تُواو و ث

5 – ACCOUNTABILITY                                                           َصساق١ٝ 

ًَهشاوٍ  -سِاطتطؤيٌ  -َتُاُْ   ثؼتِراطتي –باوَسِث

ٍَ و  اٍْ ساصيهشدٌْ نؤَُ ًَت و تىا ُوَو ٖؤ دَسخظتن ب ًَهذاْ اًوٍ ي ُْذٍ ئَُُيُ نُ ػ باوَسَِ
و  ًَت، ئُ ٌ ثشِؤطٍُ طُسثُسػتًهشدٌْ ُٖب ُساْ يَُظىسِيَٓ ٌ خضَُتطىصاسٍ و ٖ طىودَُْذاْ

ًَتُثشِؤطُيٍُ  خ و طشْطًًُوَ دَسِواْ ناسٍ تانُ نُغ، يُ َُٖإ ناتذا بُ  نُ بُ بايُ
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ثظجؤسٍِ ديَت يُلاٍ  Professions obligationواتاٍ ثابُْذبىوٌْ ثًؼُيٌ 
نؤَُلَايُتًًُوَ بؤ دَسخظتني سِؤيَبًٓين و بُسثشطًاسيَتي ئُسنُنإ و ئُو 
ًَٓاٌْ ئاَالزُناٌْ ثًؼُو  ًَٓاوٍ بُديٗ ًَت يُث ٌَ دَبُطت ثشِؤطشاَاٍُْ ثؼتًإ ث
ًَىَسو سيَظا  ًَٓاٌْ ث ًَىيظت بؤ طشفتاسإ يًَُاٍُْ بُناسٖ دابًٓهشدٌْ دَطتُبُسٍ ث

  ىيَني ثًؼُ.دياسيهشاو و سِؤػُٓناٌْ ناسْ

6 – ACCESS PROVISION                  َآَٗ تىفير الخذَات وتظًٌٗ الإطتفاد  

ًَىَسطشتني  فُساَُٖهشدٌْ سِارَو  -دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسٍ و ئاطاْهاسيٌ طىود ي

ًَىَسطشتني  ناسئاطاًٌْ طىود ي

ًَو ضالانٌ و سِيَهاسٍ  بؤ داَُصساوَيًُ نُ ناس دَنات  Proceduresنؤَُيَ
دَطتُبُسٍ دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ بؤ طُسدُّ طشفتاسو طىودَُْذَنإ، 
طُسباسٍ ئاطاْهاسيٌ نشدًْؽ بؤ ثشِؤطٍُ طىود وَسطشتٔ يُو ثشؤطشاّ و 
خضَُتطىصاسيًاُْ، نمىوٍُْ سِيَهاسَناًْؽ نُ داَُصساوَنإ بُناسٍ ديَٓٔ بؤ طاْايٌ 

سْاَُناًْإ، ئَُإُْ: طىود وَسطشتني دَُاوَس يُ خضَُتطىصاسٍ و بُ
ئاطاداسنشدُْوٍَ دَُاوَس يُ فُساَُٖبىوٌْ خضَُتطىصاسٍ، داْاٌْ ياطاو سِيَهاسَ 
سووٕ و طىلزاوَنإ بؤ ثشِؤطُناٌْ طىاطتُٓوَ، دؤصيُٓوٍَ ضاسَطُسٍ طىلزاو بؤ 
صايَبىوٕ بُطُس ئُو نؤطح و يَُجُساٍُْ نُ سِيَطشٕ يُبُسدَّ تانُنإ بؤ 

ًَٓاٌْ خضَُت ًَىيظت.بُدَطتٗ  طىصاسيٌ ث

7 – ACTION THERAPY                                                      ًُٞايعلاج ايع 

 ضاسَطُسٍ نشداسٍ يإ )ناسْىيَني(

ًَىاصٍ دَطتًاخظتني ساطتُوخؤيُ نُ ثظجؤسٍِ  ًَو سِيَهاسٍ ضاسَطُسٍ و ػ نؤَُيَ
ًَت بُ ئاَالزٌ طؤسِيني ي إ َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاسٍ طشفتاس. نؤَُلَايُتٌ بُناسيإ ديَٓ
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ًَت بُ ئُلزاَذاٌْ ضالانًًُنإ و ئُو ناساٍُْ  ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ ثؼت دَبُطت
ًَؼٍُ طشفتاس.  نُ ياسَُتًذَسٕ بؤ ضاسَنشدٌْ ن

 ضاسَطُسيٌ نشدَيٌ ضُْذ دؤسيَهٌ ُٖيُ، يُ َاُْ:
   behavior modification َُٖـىاسنشدٕ )سِاطتهشدْـــُوَ(ٍ سَِفتاس       - 4
                   cognitive therapy ضاسَطُسيٌ ريشناساُْ يإ َُعشيفًاُْ - 1
 experiential therapy           ضاسَطــــُسٍ ئُصَىوٌْ يإ تاقًهاساُْ  - 3

ًَىإ  ًَٓشيَت بؤ دًانشدُْوَ يُ ْ ًَىٍَ باو بُناسدَٖ صاساوٍَ ضاسَطُسيٌ نشدَيٌ بُػ
نُ ئٍَُُ  information therapyُسيٌ صاًْاسيًاُْ خىدٍ صاساوَنُو ضاسَط

ًَىَيُنٌ ْاسِاطتُوخؤ، ئَُُؾ بُ  دوايًإ ئاَالزٌ طؤسِيني سَِفتاسَ بُػ
ًَؼًُٓنإ بُ طشفتاس بؤ  ًَذاٌْ صاًْاسيًُ يُث ًَىاصَناٌْ طُسلزذإ و ث ثُيشَِونشدٌْ ػ

 ضاسَنشدٌْ طشفتُنٍُ.

8 – ACTIVITY GROUP                                      جماع١ ْؿاط            

      طشووثٌ ضالانٌ
دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ طشووثُنإ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ثىختٍُ ناسٍ 
ًَهشدٌْ بُسْاٍَُ  ًَبُد ئُّ طشووثُ ئُوَيُ نُ ئُْذاَُناٌْ ُٖيَذَطتن بُ د

ؾ و طٓىوسداس. يُ تايبُتمُْذيًُناٌْ ئُّ طشووثُ، بىوٌْ خىيًاٍ ٖاوبُ
ًَذاٌْ ٖاوبُؾ  ٍ ئُْذاَاٌْ طشووثُ بُ بُسْاَُنإ،  mutual interestطشْطًج

ويَشِاٍ ُٖبىوٌْ ئاَالزٌ سووٕ و دياسيهشاو، ُْٖذيَذاسيؽ يُواُْيُ بُػذاسيهشدٌْ 
تانُنإ يُلدؤسَ طشووثاُْدا تًُْا بؤ بُطُسبشدٌْ ناتٌ دَطتبُتايٌَ و خؤػٌ و 

ًَطٍُ باطُ نُ طشووثُن ًَت. د اٌْ ضالانٌ، طشووخ وَنى ٖؤناسيَو بُناسديَٓٔ ػادٍ ب
ًَٓاٌْ ناساَُيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ  و ناساَُيًُناٌْ  social skillsبؤ بُدَطتٗ

ًَٓاٌْ ثُيىَْذيًُنإ. يُ نمىوٍُْ   Decision – makingثشِؤطٍُ بشِياسدإ ًَهٗ و ث
ٍ و ئايًني ضالانًًُناًْؽ نُ طشووخ ئُلزاٌَ دَدات ضالانًًُ وَسصػٌ و سِؤػٓبير

و نؤَُلَايُتٌ و ٖىُْسيًُناُْ. يُّ دوايًاُْػذا ئُلدؤسَ طشووثاُْ دَطتبُناسبىوٕ 
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و ُْخؤػداُْناٌْ ُْخؤػًًُ  nursing homes  يُ طُْتُسَناٌْ ُْخؤػُواٌْ
 .recreation centers  و طُْتُسَ خؤػباسيًُنإ mental hospitalsريشيًُنإ 

9 – ACUTE                                                                    ٚضع حاز أٚ ؾسٜس 

 ْايُباسٍ –باسٍ تىْذوتًز يإ طُخت و ْاَُٖىاس 

يإ  intense conditionsصاساوَيُنُ ئاَارَ بؤ باسودؤخٌ صؤس تىْذو طُخت 
ًَىَيُنٌ سِيَزَيٌ َاوَنٍُ نىستخاُْيُ. دا ئُو ػًَُراُْ  ػًَُراويًُنإ دَنات و بُػ

نُ بؤ َاوٍَ ػُؾ ُٖيغ يإ نَُتر دسيَزَ  mental disordersشيًاٍُْ ري
ًَىَيُنٌ طؼتي بُ ػًَُراٌْ تىْذوتًز دادَْشئَ، ئُوٍَ نُ يُ ػُؾ  ًَؼٔ، بُػ دَن

ًَؼا، بُ دسيَزخاُٖيعًؽ   دادَْشيَت. chronicُٕ يصياتش دسيَزٍَ ن

10 – ACUTE CARE                                                 ضعا١ٜ أٚ عٓا١ٜ َطنع٠ 

 ضاوديَشٍ يإ ضاوديَشٍ ضشِ

ًَو خضَُتطىصاسيٌ تُْذسوطتي و نؤَُلَايُتٌ و تانُ نُطين، نُ يُ لايُٕ  نؤَُيَ
ُْخؤػداُْنإ و داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُ دؤساو دؤسَنإ دابين دَنشئَ، بؤ باسٍ 

ًَىيظتًإ بُ ياسَُتٌ و بُ تُْ ًَشاو َُتشطًذاسو تُْطُتاوٍ نُ ث طُوَضىوٌْ خ
 .short - term assistanceطىسدىطؤيَُ يُ َاوَيُنٌ نىستٌ دياسيهشاودا 

11 – ADAPTATION                                                                      ّٝـ  ته

 سَِوؾ طىلزاْذٕ -طىلزإ 
ًَ ًًَذا دَري ٍَ ئُو ريٓطُيٍُ ت ت، ويَشِاٍ ثشِؤطٍُ خؤطىلزاْذٌْ تانُ يُطُ

ناسيطُسيؼٌ بُطُس ريٓطُنُوَ. طُسَسِاٍ ئَُُؾ طىلزإ بُ واتاٍ ُٖويَُ ضالاى و 



 

15 

ًَٓاٌْ  ناساناٌْ تانُ نُ دَيخاتُ طُسِ يُ قؤْاغُ دًادًاناٌْ رياًْذا بؤ بُديٗ
ٍَ ريٓطُ  نُيذا بؤ ئُوٍَ ئُّ  environmentساٖاتٔ و طاصإ و طىلزإ يُطُ

ٍَ و ئُسنُ طىلزاْذُْ ياسَُتٌ بذات يُ َاْ ُوَو طُػُو سايًهشدٌْ سؤ
ًَىَيُنٌ طشوػتي. يُلايُنٌ ديهُوَ طىلزإ  نؤَُلَايُتًًُنٍُ بُػ

ًَىإ تاى و ريٓطٍُ  reciprocal processثشِؤطُيُنٌ ئايَىطؤسِيًُ  يُ ْ
ًَهشاوَ بُ  ًَهُسو ناست دَوسوبُسيذا، ئَُُؾ بُو واتايُ ديَت نُ تاى ناست

نؤَُلَايُتٌ بؤضىوًْإ وايُ نُ ياسَُتًذاٌْ  ريٓطُوَ. صؤسيَو يُ ثظجؤسِاٌْ
دا يُ َاوٍَ قؤْاغُ  life stressesخُيَو بؤ صايَبىوٕ بُطُس طىػاسَناٌْ ريإ 

ًَضنشدٌْ تىاْظتي ساٖاتُٓوَيإ و  دًادًاناٌْ طُػُنشدًْإ و بُٖ
ًَىَسدإ و ضاسَطُسٍ يُ  ًَهٌ طُسَنًًُ يُ ثشِؤطٍُ دَطت ثايَجؼتًهشدٌْ، بُػ

 يٌ نؤَُلَاتًذا.خضَُتطىصاس

12 - ADDICTION                                                                         ٕالإدَا 

 ئايَىودَبىوٕ
ًَٓاٌْ ضُْذ  ئايَىدَبىوٕ بشيتًًُ يُ بُسدَواَبىوٕ يُطُس سِاٖاتٔ يإ بُناسٖ

بؤ َاوَيُنٌ  َاددَيُنٌ دياسيهشاو يإ ئُلزاَذاٌْ ضُْذ ضالانًًُنٌ طٓىوسداسَ
دسيَزخايُٕ بُ َُبُطتي دؤسيَو يُ َُطتي و طُسخؤػبىوٕ. ياخىد بُ َُبُطتي 
دووسنُوتُٓوَ يُ ثُراسَو خَُؤنٌ. طُسباسٍ ئَُاُْؾ ئايَىودَبىوٕ واتاٍ 

 physiological dependence ثؼتبُطتي دُطتُيٌ يإ ئُْذاًًَُ ))ئؤسطاًًُْ((
ًَهٌ ئُوتؤ بطات،  بُ َاددَ نًًُايًُنإ، نُ وا يُ نُطُنُ دَنات، بُ باسودؤخ

ًَت. ئًٓذا يُوناتٍُ نُ تىاْاٍ  ًَٓاٌْ ئُو َادداٍُْ ُْب ًَٗ بُسطشيٌ واصي
ًَٓاٌْ ئُو بُسطشيًٍُ ًًُْ، ًْؼاُْناٌْ نؼاُْوَ   withdrawalبُدَطتٗ

symptoms .ٕبُدَس دَنُو ٌَ  ٍ ي
هُٖؤلأ، تىوتٔ، نمىوٍُْ ئُو َادداٍُْ نُ َايٍُ ئايَىودَبىؤْ، بشيتين يُ: ئُيَ

ًَىسنُسَوَو طشِنُسَنإ.  ًْهؤتين و ضُْذإ دؤس يُ داودَسَاُْ ٖ
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13-ADJUSTMENT                                                                       ايتٛاؾل 
 )طاصإ( -سِاٖاتٔ 

ًَذاويظتًًُى  ًَشنشدٌْ ث ًَو ضالانًًُ نُ تاى ئُلزاٌَ دَدات، بؤ ت  satisfy aنؤَُيَ

need  ًَٕجُسِاْذٌْ تُطُسَيُى يا يإ بؤ صايَبىوٕ بُطُس درواسيًُى ياخىد ت
ٍَ ريٓطٍُ  طُسِاُْوَ بؤ باسٍ طاصإ و طىلزإ و سِيَههُوتٔ و َُٖىواس بىوٕ يُطُ
ًَت نُ ثُسضُنشداس يإ وَلَاَذَسَوٍَ ساٖاتىوٍ  دَوسوبُسدا. ئُو ضالانًًاُْؾ دَػ

ًَىَدا.  بٔ habitual responsesئاطايٌ  ًَهٌ ٖاوػ يُ سَِفتاسٍ تاى؛ يُ ُٖيَىيَظتطُي
ًٌَ دَوتشيَت  ًَتُ َايٍُ طاصإ. ساٖاتني طُسُْنُوتىوؾ ث ساٖاتني طُسنُوتىوؾ دَب

ٍَ ريٓطٍُ  maladjustmentُْطاصإ  نُ َُبُطتُإ ُْطاصإ و ُْطىلزاُْ يُطُ
ًَىٍَ ئَُاُْ يُ دَسَلزاَُ خشاثُناٌْ  َاددٍ يإ نؤَُلَايُتٌ يإ ئُسى و ٖاوػ

 ُٖيَضىوٌْ و سَِفتاسيذا.

14 - ADJUSTMENT DISORDER                                   ضططاب ايتٛاؾلا  

ًَىٍ سِاٖاتٔ  -طشفتي سِاٖاتٔ   ػًَُراٌْ طىلزاْذٕ -ثُػ

 ٍَ ًَهٌ طُسضاوَطشتىوٍ ْاَُٖىاسٍ و ُْطاصاٌْ تانُنُغ يُطُ بشيتًًُ يُ ػًَُراْ
ؼاُْ سووايَُتًًُناًْؼٌ طُباسَت بُ تاى بشيتين يُ ريٓطٍُ دَوسوبُسيذا، ًْ

نُ  maladaptive pattern of behaviors سَِفتاسٍ ُْطىلزاو يإ ْاَُٖىاس
ٌَ ُٖيعٌ يُنٌَُ  ًَىَيُنٌ سيَزَيٌ دَطُسِيَتُوَ بؤ َاوٍَ ط دَسنُوتًٓإ بُػ

ٍَ قُيشإ  يإ طىػاسٍ دَسووًٌْ  crisisطُسَتاٍ سووبُسِووبىوُْوٍَ يُطُ
-وَنى تُلَام  psychosocial stressesُلَايُتٌ )ْاخطشريٌ دَسووْهؤَُلَايُتٌ( نؤَ

ًَؼُناٌْ ٖاوطُسطيرٍ  divorce))دًابىوُْوَ((  -دَطتبُسداسٍ   maritalو ن

problems  ٕو يَُجُسَ صاْظتًًُنإ يإ ئُسنُنًًُنإ و ناسَطاتُناdisaster ًٌَ ، د
ًَذاُْ ػًَُراٌْ ْاَُٖىاس صؤس ديَ ُٗريَٓترو َُتشطًذاستشَ يُ وَلَاَذَسَوٍَ ئاَارَث

ساٖاتىوٍ ئاطايٌ، دطُ يَُُ ضاوَسِواٌْ طىػاسَناًْؼُ، ضىْهُ ػًَُراٌْ ْاَُٖىاس 
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ًَتُ ٖؤٍ دَطتُثاضُيٌ تىاْظتي تاى يُ ئُلزاَذاٌْ ئُسنُ نؤَُلَايُتًًُناًْذا،  دَب
يُوناتٍُ نُ بؤيؼٌ ُٖيُ وَطتإ يإ نَُبىوُْوَ يُ ًْؼاُْناٌْ ػًَُرإ سووبذات 

ٍَ يُ طاصإ دَطات. ًَهٌ ْى ٌَ بُ ئاطت ًَت يإ نات  تاى يُ طىػاسَنإ سصطاس دَب

15 - ADMINISTRATION IN SOCIAL WORK           اُع١ٝ  الإزاض٠ في الخس١َ الاجت

 بُسِيَىَبشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ

ثشطًاسيَتًًُ سيَطايُنُ يُ سيَطاناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ، خاوَٕ بُس
ًَشيًُنإ بُناسٍ ديَٓٔ يُ داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُنإ  دا، بؤ  social agencyناسط

ًَٓاٌْ ئُّ ئاَالزاُْ: ًَٗ  بُد
 دياسيهشدٌْ ئاَالزُنإ و طًاطُتٌ داَُصساوَنُو سايًهاسيًُنإ. .4

ًَىَسطشتًٓإ يُ و تىيَزيُٓوَ يُ باسٍَ دَساَُت و طُسضاوَ داسايًُنإ  .1 طىود ي
ًَب ًَهشدٌْ بُسْاَُناْذا.د  ُد

ًَؼًٓاصنشاوَنإ. .3 ًَٓاٌْ ئاَالزُ ث  سيَهدظتني ضالانًًُنإ بؤ بُدَطتٗ

ًَٓاٌْ طؤسِاْهاسيٌ  .1 ٍَ داٖ ضاوديَشيهشدٌْ ثشِؤطُنإ و ُٖيَظُْطاْذًْإ يُطُ
ًَٓإ. ًَٗ ًَىيظت بؤ باػترنشدٌْ نشدٍَ بُد  ث

ًَهشدٕ. .5  ناسث

 دابُػهشدٌْ ناس. .2

16 - ADMISSION                                                          ايكبٍٛ       

ًَذإ  -سَِصاَُْذٍ  -يُنٍُ وَسطشتٔ  -وَسطشتٔ   ثُطُْذنشدٕ –سِيَج

وَسطشتٔ يُ داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُنإ و داَُصساوَ ضاوديَشيًُ تُْذسوطتًًُناْذا 
ًَشٍِ  ناس دَنات بؤ  ،administrative unitبشيتًًُ يُ بُؾ يإ يُنُيُنٌ ناسط

ًَهشدٌْ سِيَهاسَ ويظتراوَنإ، بؤ وَسطشتني طشفتاس يإ ُْخؤؾ ويَشِاٍ  ًَبُد د
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ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ  داَُصساْذٌْ و ضاوديَشيهشدٌْ يُلايُٕ داَُصساوَو ث
ًَىيظتُنإ.  ث

 

17-ADMISSION PROCEDURES                                       ايكبٍٛإجطا٤ات  

 اسَناٌْ وَسطشتٔسِيَه
ًَو سِيَهاسو ضالانًٌ طٓىوسداسَ، نُ داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُنإ دَيطشُْبُس  نؤَُيَ
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ بؤ نُطٌ  بؤ دياسيهشدٌْ سِادٍَ تىاْاٍ ث

ًَؼهُػهاس ))داواناس  خىاصياسٍ خضَُتطىصاسٍ((، يُ َُٖإ ناتذا ئاطتي صاًْني  -ث
ًَهشدٌْ َُسدُن ًَبُد ًَؼهُػهاسو طىود بًًٓني يُ د إ بُطُس ث

 خضَُتطىصاسيًُنإ و بُسْاَُ سَخظاوَنإ. سٍيَهاسَناًْؽ ئَُإُْ:
ًَؼهُػهاس يإ بشيهاسَنٍُ. .4  دَطتهُوتني سَصاَُْذبىوٌْ ث

ًَؼهُػهاس، بُٖؤٍ بًًٓني   .1 ًَٓاٌْ ُْٖذيَو صاًْاسيٌ بُٓسَِتٌ يُباسٍَ ث بُدَطتٗ
ًَو يُ ئُْذاَا ًَؼهُػهاس يإ يُن ًَضاُْنٍُ.ث  ٌْ خ

ًَىيظتُنإ. .3  دَطتدظتني ساثؤستُ ثضيؼهًًُ ث

ًَزووٍ نؤَُلَايُتًٌ  .1 ًَؼهُػهاس. social historyناسنشدٕ يُطُس َ  ث

 medical andئُلزاَذاٌْ ضُْذ تاقًهاسٍ و ثؼهًٓني ثضيؼهٌ و دَسووٌْ  .5

psychological tests. 

ًَىإ طشفتاسو .2 نُطاٌْ ثُيىَْذاس بُ  َُٖاُْٖطٌ بؤ ئايَىطؤسٍِ صاًْاسيًُنإ يُ ْ
 خضَُتطىصاسيًُنٍُ.

18 - ADOLESCENCE                                                                  المطاٖك١ 

 ُٖسصَيٌ -ُٖسصَناسٍ 

ًَىإ قؤْاغٌ َٓذايًَُتٌ  و قؤْاغٌ  childhoodقؤْاغٌ طُػُيُ نُ دَنُويَتُ ْ
ًَذَنات و بُ طُسَتاٍ ، ئُّ قؤْاغُ بُ adulthoodبايَكبىوٕ  تٌَُُْ بايَكٌ دَطت ث
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ٍَ و تُقُلَايُنٌ  ًَذيَت، وا باوَ نُطٌ ُٖسصَناس ُٖو قؤْاغٌ لاوٍ )طُلزٌ( نؤتايٌ ث
ًَتي خؤٍ  ًَٓاو دياسيهشدٌْ ْاطٓاٍَُ نُط ))خىد  -خؤْاطٌ  -صؤس دَدات يُث

ٍَ ُْٖذيَو سَِفself – identityػىْاطٌ((  تاس ؛ ئُّ ُٖويَذاُْػٌ ٖاوناتُ يُطُ
 .erratic behaviorsْىاْذٌْ ْاباو و ْاَؤ 

19-ADUL                                                                                 ٚضاؾسبايؼ أ  

ًَطُيؼتىو يإ ))سَِطاو((  ث

ًَطُيؼتن  ًَطُيؼتىو(( ئُو نُطُيُ نُ دَطاتُ قؤْاغٌ ث نُ   maturityبايَل ))ث
 ( طايٌَ.41ؼتُٓ بُ تٌَُُْ ُٖردَ )صؤسبٍُ داس طُي

20 – ADULT DAY CARE                                     يًبايػين ايٓٗاض١ٜ ايطعا١ٜ  

ًَطُيؼتىوإ   ضاوديَشيٌ سؤراٍُْ ث

ًَهٌ  ضُْذ طُْتُسيَهٌ تايبُتمُْذٕ، ناسدَنُٕ بؤ دابًٓهشدٌْ بُسْاَُطُي
ًَى ًَطُيؼتىو نُ خضَُتطىصاسيٌ تانُنُطٌ و نؤَُلَايُتٌ و ْ َايٌَ بؤ نُطاٌْ ث

تىاْاٍ خؤ ضاوديَشيًإ ًًُْ يإ ئُواٍُْ نُ دَطتًإ بُ ضاوديَشيهاساًْإ سِاْاطات، 
 physically and mentallyوَنى نَُئُْذاَاٌْ دُطتُيٌ و دَسووٌْ 

handicapped ٕئَُُؾ يُوناتُدايُ نُ نُطٌ ضاوديَشيهُس بُٖؤٍ ناسنشدٕ يا ،
ًَت. ُٖس ٖؤيُنٌ ديهُوَ  بؤٍ ْانشيَت ئاَادَب
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21 – ADULT DAY CENTER                                   المطنع ايٓٗاضٟ يًبايػين 

ًَطُيؼتىوإ   طُْتُسٍ سؤراٍُْ ث

ًَطُيؼتىوإ و طُوسَ  ًَو يإ داَُصساوَيُنٌ طؼتي ياخىد تايبُتًًُ، نُ ث لايُْ
ًًَذا نؤدَبُٓوَ بؤ بُػذاسيهشدٕ يُ ئُ لزاَذاٌْ ضُْذ ضالانًًُنٌ طالَإ ت

ًَشناسٍ  socialو نؤَُلَايُتٌ  recreationalخؤػباسٍ  و  educationalو ف
ًَذإ.  بُسْاَُناٌْ ثُسَث

22 – ADULT DEVELOPMENT           يُٓٛ في َطح١ً ايطؾس                  ا

ًَطُيؼتٓذا  طُػُنشدٕ يُ قؤْاغٌ ث

ُْيُ نُ بُطُس تانُ نُطذا دئَ، ئَُُؾ ضُْذ طؤسِاْهاسيًُنٌ ئاطايٌ يإ ساٖاتىوا
ًَطُيؼتن يإ دواٍ قؤْاغٌ ُٖسصَناسٍ و تا َشدٕ بُسدَواٌَ  يُ طُسَتاٍ قؤْاغٌ ث
ُٖيُ، ئُو طؤسِاْهاسياُْؾ طُسدُّ لايُُْناٌْ: دُطتُيٌ، ريشٍ، نؤَُلَايُتٌ، 

ًَتي دَطشيَتُوَ.  طؤصداسٍ و نُط

23 – ADULT EDUCATION                                                   ًِٝايهباض تع  

ًَشنشدٌْ طُوسَطالَإ  ًَشنشدٌْ تَُُٕ طُوسَنإ -ف  ف

ًَجُسِيىَ طُباسَت بُ  ًَشناسيًُ بؤ ئُو نُطاٍُْ نُ تًَُُْإ ت ثشِؤطُيُنٌ ف
ًَذَدات يُ سِووٍ: صاْين  ًَشنشدٌْ طؼتي يإ فُسٌَ، بؤيُ صاًْاسيًإ ث ف

knowledge  ٌو ناساَُيskills  و بُٖاvalues  ًٌَْشنشد نإ. ئاَالزٌ ثشِؤطشاٌَ ف
ًَؼتني ُْخىيَٓذَواسٍ و باػترنشدٌْ ُٖيٌ ناسو ثًؼُو ئابىسيًُ،  طُوسَطالَإ ُْٖ

 طُسباسٍ ئَُاُْؾ ثتُونشدٌْ بُٖا َشؤيًُناٌْ طُوسَطالَاُْ.
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24 – ADULT FOSTER CARE                                يًبايػين ايبس١ًٜ ايطعا١ٜ   

ًَطُػتىوإ ًَطشَوَ بؤ ث  ضاوديَشيٌ د

ًَهٌ ضاوديَشيٌ دايَذَداُْ  بؤ ئُو  residential care programsثشِؤطشاَ
ًَطُػتىواٍُْ نُ تىاْاٍ خؤ ضاوديَشيًإ ًًُْ بُٖؤٍ بىوٌْ تُطُسَيُى يإ  ث
ًَهٌ ضاوديَشيهاس. ئُّ ثشِؤطشاَُ ثؼت  ُْخؤػٌ يإ بُٖؤٍ ُْبىوٌْ نُطاْ

ًَت بُ داْا ًَطشَوَ بؤ َاوَيُنٌ دياسيهشاوٍ ناتٌ. دَبُطت ًَضاٌْ د ٌْ دؤسيَو يُ خ
ًَضاْاُْ َُسدُ يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ  ُٖيَبزاسدٕ و ضاوديَشيٌ ئُو خ

ًَىيظت. ًَت، بؤ ديًَٓابىوٕ يُ تىاْظتي ثشِؤطشاَُنُ بؤ دابًٓهشدٌْ ضاوديَشيٌ ث  ب

25 – ADULTHOOD                                                      غٔ ايبًٛؽ أٚ ايطؾس 

ًَطُيؼتن ))سَِطين(( يإ ناًٌََ    تٌَُُْ ث

ًَطُيؼتن  ًَهُ يُ قؤْاغُناٌْ طُػٍُ َشؤيٌ، بُ قؤْاغٌ ث  maturityقؤْاغ

ٌَ ئاطتي   ًَذَنات و بُ َشدٕ نؤتايٌ ديَت. صاْايإ ئُّ قؤْاغُيإ بؤ ط دَطت ث
 تَُُٕ دابُؾ نشدووَ، نُ ئَُإُْ:

ًَؼهات قؤْ .4 ( طايًًَُوَ 41نُ يُ تٌَُُْ ُٖردَ ) early adulthoodاغٌ ث
ًَذَنات تا ضًى ضىاس )  ( طايٌَ.11دَطت ث

ًَطُيؼتني َآَاوَْذٍ  .1 ًَٓر  middle adulthoodقؤْاغٌ ث يُ تٌَُُْ ضًى ث
 ( طايٌَ.21( بؤ ػُطتى ضىاس )15)

اْغٌ دوانُوتىو )ثاػهات(  .3 ر ) late adulthoodقؤ ًَٓ  ( طايٌَ تا َشدٕ.25يُ ػُطتى ث

26 – ADVICE GIVING                                                        تكسِٜ ايٓصح 

ًَؼهُػهشدٌْ ئاَؤرطاسٍ   ئاَؤرطاسيهشدٕ -ث
ًَىاصَناٌْ دَطتًاخظتن  ًَىاصيَهُ يُ ػ ))ضاسَطُسنشدٕ(( يُ ثًؼٍُ  interventionػ

ًَطُيؼتني خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ئاَالزٌ ياس َُتًذاٌْ طشفتاسَ بؤ ت
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طشفتُنٍُ و بيرنشدُْوَ يُ ضاسَطُسٍ طىلزاو بؤ َاَُيَُنشدٕ يُطُيًَذا، ويَشِاٍ 
بؤ صايَبىوٕ بُطُس  action planٖاوناسيهشدًْؼٌ يُ دياسيهشدٌْ ثلاٌْ ناس 

ًَىيظتُ  ًَهٌ ُٖيُ، ث ًَؼهُػهشدٌْ ئاَؤرطاسٍ ضُْذ َُسد طشفتُنُيذا، ث
ًَؼهُػهشدٌْ ئاَؤرطاسيًُنُ، سَِضاوبهشئَ، يَُ ًَهٌ طىلزاو بؤ ث اُْ: دياسيهشدٌْ نات

ًَىيظتُ بؤ  ًَىاصيَو نُ ث ًَهٌ ػًاو، ويَشِاٍ ُٖيَبزاسدٌْ ػ دياسيهشدٌْ ػىيَٓ
ًَؼهُػهشدٌْ ئاَؤرطاسيًُنُ.  ث

27 – ADVISORY BOARD                                                 ٟلدًؼ اغتؿاض 

 يَزناسٍئُلزىٌَُْ ساو
ًَزُْ يإ نؤًَتُيُنُ  ًَٓاو دابًٓهشدٌْ صاًْاسٍ و ساوبؤضىوٕ و  acommitteeي يُث

ًَٓاٌْ  ًَو ناسدَنات نُ ثُيىَطتن بُ ضؤًُْتٌ بُديٗ ًَشيطُي ػاسَصايٌ و سِاطج
ض داَُصسيَٓشاو يإ  -ئاَالزُناٌْ داَُصساوَيُى، ئُْذاَاٌْ ئُلزىَُُْنُؾ 

ًَبهشيَت وَنى تاى يإ  -ُٖيَبزيَشدساو ياخىد خؤبُخؽ بٔ  ٌَ ساويَزيإ ث ئُػ
ًٌَ ػاسَصايٌ و بىاسٍ ثظجؤسِيًإ. ًَىٍَ طشووخ بُث  بُػ

28 – ADVOCACY                                                                زؾاع أٚ تأٜٝس 

 بُسطشٍ يإ ثؼتطيرٍ

ٌ ديهُو بُسطشيهشدٕ بشيتًًُ يُ بشيهاسيَتي يإ ْىيَُٓسايُتٌ ساطتُوخؤ بؤ نُطاْ
يُ خؤيإ و بُسرَوَْذيًُناًْإ. يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًؼذا بُ واتاٍ 
بُسطشيهشدُْ يُ َافي طشفتاسإ و طىصاسػتهشدًْؼُ يُو بُسطشيًُ يُ ًَاٍُْ 

ًَضو  direct interventionدَطتًاخظتني ساطتُوخؤ  ًَٓاٌْ ٖ يإ بُناسٖ
ًَذساوٍ. دطُ يَُُؾ بُسطش ًَو يُ دَطُلَاتج يهشدٕ يُ بُسرَوَْذيٌ طشفتاسإ بُ يُن
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ئُسى و سِؤيَُ طُسَنًًُناٌْ ناسَُْذاٌْ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ 
 دادَْشيَت.

29 – AFFECTIVE DISORDERS                              الإضططابات ايٛجسا١ْٝ 

 طشفتُ طؤصداسيًُنإ -ػًَُراُْ ويزداًًُْنإ 
ًَه بُ ثًٍُ يُنُّ بُوَ دًا  emotional disturbancesٌ طؤصداسيًُ ضُْذ ػًَُراْ

ًَهٌ بُسفشاواُْ  ًَهٌ سِيؼُيًُ يُ سُوطُيَُو ًَضادذا يإ طؤسِاْ دَنشيَتُوَ نُ طؤسِاْ
 نُ ئَُاُْ دَطشيَتُوَ:

، ُٖطتهشدٕ بُ euphoria، طُػاُْوَ يإ ))بىوراُْوَ(( depressionخَُؤنٌ 
ًَضيٌ و ب ًَبَُٓاو ػُيذايٌ ))طلاساوطشتٔ(( تُْذسوطتبىوٕ و بُٖ . maniaُتىاْايٌ ب

ًٌَ دَوتشيَت ػًَُراٌْ  ًٌَ ئُّ صاساوَيٍُ طشتُوَ نُ ث دواتش صاساوَيُنٌ ديهُ د
، ثاػإ ئُو ػًَُراويًاُْ يُ )ْاًًَهٍُ mood disorder -ًَضاز  -سُوطُيَُ 

ًَٔ نشإ نُ ي  4910ُ طايٌَ دَطتًٓؼاْهشدٕ و ئاَاسيٌ ػًَُراُْ ئاوَصيًُنإ( ثؤيَ
ًَتًٌ ثضيؼهاٌْ ئَُُسيهٌ بلَاونشاوَتُوَ بُْاوٍ ػًَُراُْ ويزداًًُْ  يُلايُٕ يُن

و ػًَُراٌْ  major depressionطُسَنًًُنإ، يُواُْؾ: خَُؤنٌ طؼتي يإ َُصٕ
و ػًَُراٌْ خىلاُْ يإ ْاوبُْاو  bipolar disorderدىوت دَُظُسٍ 

cyclothymic disorder. 

30 – AFTERCARE                                                       ايطعا١ٜ ايلاحك١ 

 ضاوديَشيٌ دواٍ دَسضىوٕ -ضاوديَشيٌ دواتش يإ داٖاتىو ))ثاػُنٌ(( 

ًَؼهُػهشدٌْ ضاسَطُسٍ و دابًٓهشدٌْ  ضاوديَشيٌ داٖاتىو ثشِؤطٍُ بُسدَواَبىوٌْ ث
َُهشدٌْ ثايَجؼتي نؤَُلَايُتٌ ضاسَطُسٍ و ثاسيَضطاسيهشدٕ يُ تُْذسوطتي و فُساٖ

social support  ُو َُٖىو ئُو خضَُتطىصاسيًاُْيُ نُ طشفتاس يُ دواٍ دَسضىوٌْ ي
ًَت. ًًَإ دَب ًَىيظتي ث  داَُصساوَ يإ ُْخؤػداُْ بؤ َاوَيُنٌ دياسيهشاو ث
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31 – AGGRESSION                                                                     ٕايعسٚا 
ًَضٍ -دورَٓهاسٍ   ػُسِاْط

تايبُتمُْذيٌ ئُّ سَِفتاسَ دورَٓهاسيًُ بُساَبُس ئُواٌْ ديهُ، صؤسبٍُ داس 
ًَىٍَ  ًَبهُئ يُوناتٍُ نُ بُػ ًَىَيُنٌ ساطتُوخؤ ُٖطتي ث ًَت بُػ دَػ

ًَشػٌ صاسَنٌ يإ دُطتُيٌ  ٖphysical and verbal attack  ،دَسدَنُويَت
ًَىَيُنٌ ْاسِ ًَىٍَ سِنُبُسٍ ياخىد بُػ اطتُوخؤ ئُوناتٍُ نُ يُ ػ

competition  ٌخؤٍ ًْؼإ دَدات، بؤيؼٌ ُٖيُ نُ دورَٓهاسٍ سَِفتاسيَه
ًَتًًُنإ  ًَضنشدٌْ تىاْظتُ نُط ًَت، ئُطُس بؤ خىد بُسطشيٌ و بُٖ ًَُٓس ب طىلز
ًَت بؤ ))تانُنُغ(( و ئُواٌْ  ًَٓشيَت، ياخىد سَِفتاسيَهٌ يُْاوبُس ب بُناس بٗ

ئُطُس بؤ ئاصاسو صياْطُياْذٕ بُ نُطاٌْ ديهُ بُناس ببريَت، دواداس ديهُ، 
ٍَ يُ صاْاياٌْ بىاسَ نؤَُلَايُتًًُنإ، صاساوٍَ دورَٓايُتٌ بؤ بُيَطُداسٍ  ُْٖذ

 assertivenessيُطُس سَِفتاسَ صياْذاسَنإ بُناسديَٓٔ و صاساوٍَ بُسطشياسٍ 
ًًَاُْوَ صياْط  ُياْذٕ بُ ئُواٌْ ديهُ ًًُْ.يؽ بؤ ئُو سَِفتاساٍُْ َُبُطت ي

32 – ALCOHOL ABUSE                                 إغا٠٤ اغتٗلاى المٛاز ايهخٛي١ٝ 

ٌَ ٖؤػهاسَنإ ًَٓاٌْ َاددَ ئُيَهُٖؤيًًَُنإ يإ ب  خشاخ بُناسٖ

ًَتُ ٖؤٍ ئاصاسو  ًَٓاٌْ َاددَ ئُيَهُٖؤيًًَُناُْ بُسِيَزَيُنٌ وا نُ بب بُناسٖ
ُ نُطٌ بُناسبُس يإ نُطاٌْ ديهٍُ دَوسوبُسٍ، يُواُْيُ ئُّ صياْطُياْذٕ ب

ًَتُ ٖؤٍ تىوػبىوٌْ نُطُنُ بُ سِووداوَنإ  ))بُلَاو  accidentsسَِفتاسَ بب
ًَت بؤ سَِفتاسٍ دورَٓهاسٍ و دواتش نَُبُسٌَُٖ و  ًَؼ ناسَطاتُنإ(( و طُس به

ًَبهُويَتُوَ. ًَتىاْايٌ ي  ب
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33 – ALCOHOLISM                                          ايهخٛي١ٝ أٚ إزَإ المػهطات 
 ئُيَهُٖؤيٌَ يإ ئايَىودَبىوٕ بُ َاددَ ٖؤػبُسَنإ

ًَبُطتني دُطتُيٌ و دَسووٌْ بُو َاددَ ئُيَهُٖؤيًًَاٍُْ نُ  بشيتًًُ يُ ثؼتج
ٌَ ببُٓ َايٍُ نؤطح و تُطُسَ يُبُسدَّ لايٌُْ دُطتُيٌ يإ دَسووٌْ ياخىد  دَػ

إ نؤَُلَايُتٌ.ريشيٌ ي  

34 – AMBIVALENCE                                       اظزٚاج١ٝ أٚ تٓاقض المؿاعط 

 ويزداٌْدووفاقٌ  -دوواُْيٌ ُٖطتُنإ  -دوواُْيٌ يإ ُٖطتُ دربُيُنُنإ 

نُ يُ  love and hateبشيتًًُ يُ دريُنٌ ُٖطتُنإ، وَنى خؤػُويظتي و سِم 
ًَو يإ بيرؤنُيُنٌ دياسيهشاو دَسدَنُوٕ. يُى ناتذا بُساَبُس بُ  نُط

35 – ANGER                                                                               ايػطب 

 سِم ُٖطتإ -خُػِ و قين ُٖطتإ  -تىوسَِيٌ 

ًَهٌ ئاطايًُ  ًَىَيُنٌ باو  normal emotionيُ صؤسبٍُ ناتذا طؤصو ُٖيَضىوْ بُػ
وناتُدا دَسدَنُويَت نُ تاى ُٖطت بُ ُٖسَِػُ يإ َُتشطٌ دَنات. ًْؼاُْ يُ

ًَىٍ، سَِفتاسٍ دورَٓهاساٍُْ دُطتُيٌ  سِووايَُتًًُناٌْ بشيتين يُ: وسوورإ و ثؼ
ًَذاٌْ physical or verbal attackيإ صاسَنٌ  ، ديَُ نىتُ يإ صيادبىوٌْ سِيَزٍَ ي

 ،ٍَ ٕ، ياخًبىوٕ، سِم و قين و ْهىيًَهشدٕ. ضالانبىوٌْ نؤئُْذاٌَ ُْٖاطُداد
دادَْشيَت،  maladaptiveيُلايُنٌ ديهُوَ تىوسَِيٌ بُ سَِفتاسيَهٌ ُْطىلزاو 

يإ بُ ُْخؤػٌ دادَْشيَت يُوناتٍُ خُطًَُتٌ بُسدَواَبىوٌْ ُٖيُ يإ 
ٌَ ٖؤناس.  دَسنُوتني بُب
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36 – ANTIDEPRESSANT MEDICATION           يلإنت٦ابايعكاقير المطاز٠ّ  

   داودَسَاٌْ درَ خَُؤنٌ
ًَهُسٍ دَسووْين  ًَو دَسَاٌْ ناست ًَت  psychotropic drugsنؤَُيَ ناسيطُسيًإ دَب

ًٌَ دؤسٍ دَسَاُْنُ. ضىْهُ  بُطُس نؤئُْذاٌَ دََاس يُ ثاْتايٌ دًاواصدا بُث
ًَهُلَاوٍَ دََاسَنإ دَنُٕ، صؤستشئ ناسيطُسيؼًا ٍَ ئُسريَُٓ ت ًَههشدٕ يُطُ ٕ ناسي

ًَشناسٍ و يادَوَسٍ. ئُو  ًَت يُلايٌُْ: ُٖيَضىوٌْ، ويزداٌْ، ف بُطُس سَِفتاسَوَ دَب
ًَدُسو ئاساَبُخؽ و بىريَُٓسو لابُسٍ خَُؤنٌ نُ  دَسَاْاُْؾ ْاوْشاوٕ بُ خُوي
ًَت بؤ ٖاوناسيهشدٌْ ُْخؤؾ تانى يُ ًْؼاُْناٌْ  ْىرداسٍ دَسووٌْ بُناسيإ ديَٓ

ًَت. طشْطترئ  داودَسَاُْناًْؽ يُّ بىاسَدا ئَُإُْ: خَُؤنٌ سصطاس بب
Elavil, Norpramin, Pertoframe, Adapin, Sinequan, Imavate, Janimine, 

Tofranil, Aventyl, Vivactil, Parnate, Marplan and Nardil. 

 ًٌَ ئاَؤرطاسٍ ثضيؼهُناًْؽ بؤ ُْخؤػُناًْإ ئُوَيُ نُ دَسَاُْنإ بُث
ًَىَيُ ًَتٍُ ثضيؼهٌ، بُػ ًَىَيُنٌ طؼتي ساض ًَٓٔ، ضىْهُ بُػ ًَو بُناسب نٌ سيَهىث

ًَت.  ناسيطُسيٌ دَسَإ بُدَسْانُويَت َُطُس دواٍ ضُْذ سؤريَو ُْب

37 – ANTIPSYCHOTIC MEDICATION                 ًايعكاقير المؤثط٠ ْؿػٝا 

ًَهُسَ دَسووًًُْنإ  دَسَاُْ ناست
ًَهٔ نُ ْىرداسٍ دَسووٌْ، تايبُ اَْ إً بؤ ُْخؤؾ سووْذَناتُوَ، نؤَُيَُ دَس تمُْذيًُناْ

اً  ٍَ ًْؼاٍُْ دياسيهشاو نُ يُ ُْخؤػاٌْ ػًضؤفشيٓ بُ َُبُطتي بُسصَفتهشدٌْ ُْٖذ
ًَهضىوٌْ نُطايُتٌ((  و ُْخؤػاٌْ تىوػبىو بُ ُْخؤػٌ  schizophrenia))ت

ًَىاوٍ  إَُْ: psychosesْاخؼ اَُْناًْؽ ئُ  دَسدَنُوٕ. نمىوٍُْ دَس
Compazine, Haldol, Mellaril, Navane, Prolixin, Serentil, Stelazine, 

Thorazine and Trilafon. 
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38 – ANTISOCIAL BEHAVIOR                            ايػًٛى المعازٟ يًُجتُع 

 سَِفتاسٍ درَ نؤَُيَطُ

دؤسيَهُ يُ ضالانٌ و سَِفتاس ْىاْذٕ بُ سِقُبُسايُتًهشدٕ و دَسضىوٕ يُ نؤت و 
ًَىَْذو ًَتُ َايٍُ  ث ياطا نؤَُلَايُتًًُنإ دَْاطشيَتُوَ. ئُّ سَِفتاسَ سَِْطُ بب

ًٌَ بُسدَواّ  isolationطؤػُطيريٌ  ٍَ ئُواٌْ ديهُو دَسئُلزاًَؼٌ ًَُلاْ تاى يُطُ
ٍَ ئُواٌْ ديهُو داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُنإ  ًَت يُطُ  .social institutionsب

39 – ANTISOCIAL PERSONALITY   المعاز١ٜ يًُجتُع             ايؿدص١ٝ  

 نُطايُتٌ درَ نؤَُيَطُ

ٍَ  maladaptiveدؤسيَهُ يُ ثُيىَْذٍ و َاَُيَُنشدٌْ ُْطىلزاو  يإ ْاَُٖىاس يُطُ
ئُواٌْ دٍ، تايبُتمُْذيًُناٌْ بشيتين يُ: ُٖطتُٓنشدٌْ نُطُنُ بُ 

ًَ ًَتىاْظتي نُطُنُ يُ ُٖطتُٓنشدٕ بُ طىْاٖباسٍ و ثُػ ُاٌْ بُسثشطًاسيَتي، ب
 ًٌَ طُباسَت بُ ناسونشدَوَ ُٖيَُو صياْبُخؼُناٌْ بُساَبُس ئُواٌْ دٍ، ًَُلاْ

ٍَ خُيَو و داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُنإ، ئاسَصووٍ بؤ  طُسصَْؼتهشدٌْ بُسدَواّ يُطُ
ًَىٍَ  ًَتىاْايٌ يُ َُٖبُس ثُْذ وَسُْطشتٔ يُ ُٖيَُنإ و ٖاوػ نُطاٌْ ديهُ، ب

 -ىوٌْ نَُىنىسٍِ يُ ثشِؤطٍُ )بُنؤَُلَايُتًبىوٕ ئَُاُْؾ نُ بُيَطُٕ يُطُس ب
ًَٓاٌْ نؤَُلَايُتٌ(  دا. طُسباسٍ ئَُاُْؾ نُطايُتٌ deficiency in socializationساٖ

ًَتًًُنإ. نؤَُيَطُدرَ  راُْ نُط ًَهُ يُ دؤسَ ساٖاتىوَناٌْ ػًَُ  يُن

40 – ANXIETY                                                                                ايكًل 

ٌَ  -ثُسيَؼاٌْ   ًْطُساٌْ -ديَُسِاون
و  tensionو طشرٍ  uneasinessثُسيَؼاٌْ بشيتًًُ يُ ُٖطتهشدٕ بُ ْائاطىدَيٌ 

ٌَ ٖؤناسيَهٌ دياسيهشاوٍ ريٓطُيٌ  ًَو ُٖطت و طؤص بُب َُتشطٌ. دا نات
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ًٌَ طاختُ يإ قُ ًٌَ دَوتشيَت ديَُسِاون ًَىٍَ دَسدَنُويَت، ث ًَو بُػ يَح، بُلَاّ نات
ًَو بُ ػًَُراويٌ  دووباسَنشاو دَسدَنُويَتُوَو ُٖسَِػُيُ بؤ طُس رياٌْ نُط

 ْاو دَبشيَت. anxiety disorderثُسيَؼاْهُس 

41 – ANXIETY DISORDERS                                          ايكًل اضططابات  

ٌَ( طشفتُناٌْ ثُ -ػًَُراُْناٌْ ًْطُساٌْ  ٌَ -سيَؼاٌْ )ديَُسِاون ًَىيُناٌْ ديَُسِاون  ثُػ

يُ ُٖطتهشدٕ بُ  ٕػًَُراُْناٌْ ثُسيَؼاْبىوٕ باسيَهٌ دسيَزخايُٕ يإ دووباسَنشاوَ
ًَطُيؼتني  ٌَ و ْاطُقاَطيريٌ يُ ت ًَضاسٍ و ثُػؤناوٍ و ديَُسِاون ًْطُساٌْ و تشغ و ب

ٌَ، يإ يُ ئُلزاٌَ َُتشطًً ٌَ بَُٓاو ُْْاطشاو. ُٖيَُ بؤ َُتشطٌ و ًَُلاْ ُنٌ ب
 ضُْذإ دؤس ػًَُراوٍ ُٖيُ، وَنى:

ًَٓذساو  .4 نُ  generalized anxiety disorderطشفتي ثُسيَؼاٌْ طؼت
تايبُتمُْذيًُناٌْ بشيتين يُ: طشريٌ يُ جمىدؤيَذا، تشغ يُ داٖاتىو، خىد 
 ضالانًٌ صؤس، دووسنُوتُٓوَ يُ خايٌَ بيرنشدُْوَ، خُوصسِإ، ُٖيَضىوٕ و صوو

ًَىَيُنٌ طؼتي. ًَتىاْايٌ طُباسَت بُ ئاساَطشتٔ بُػ  تىوسَِ بىوٕ ويَشِاٍ ب

نُ بُ َُساقُ  obsessive compulsive disorderداطُثاو  طشفتي وَطىاطٌ .1
ًَطيرَ ُْخىاصساوَنإ دَْاطشيَتُوَ وَنى وَطىاطًٌ و دسِدؤْطبىوٕ و  د

دَطت ػىوػتن، ئُلزاَذاٌْ سَِفتاسٍ داطُثاوٍ ْاثُطُْذ، وَنى: ْاو بُْاو 
ًَىيظتُٓوَ بُ بُسدَواٌَ بُ َُبُطتي صايَبىوٕ بُطُس ساسِايٌ و داَشناْذُْوٍَ  ي

 ُٖطتي تاواْباسٍ.

ًَهٌ قايًهاساُْ يُ ػىيَٓاٌْ  agoraphobiaتؤقًني ضؤيَُواٌْ   .3 نُ بشيتًًُ يُ تشط
ٍَ و بًابإ و طؤسَِثاُْنإ.  ضؤ

ًَهٌ بُسدَواّ و تىوْذ بُ ، بشيتًًُ يُ تsocial phobiaتؤقاٌْ نؤَُلَايُتٌ  .1 شط
 طىَاٌْ ثايُداس ُْبىوٕ يُ بُساَبُس نُطاٌْ ديهُ.
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42–APPOINTMENT                                                                      َٛعس 

ًَهُوتٔ  -ناتٌ دياسيهشاو   يُنتر بًٓين -ناتٌ ضاوث

ًَهٌ دي اسيهشاوَ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ َُبُطت يَُُيإ دياسيهشدٌْ َاوَ يإ نات
ًَهُوتٔ يإ طاصنشدٌْ  و طشفتاس يُطُسٍ سيَهذَنُوٕ بُ ئاَالزٌ ئُلزاَذاٌْ ضاوث

ًَىيظتًؼُ يُطُس ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًٌ ْؤسِيٓطُيٌ  ًَو. ئُوٍَ ث  clinicalداًْؼتٓ

social worker  ًٍَو بؤ تؤَاسنشدٌْ ناتٌ دياسيهشاو ثاسيَضطاسيهشدُْ يُ يًظت
ًَهُوتٓاُْ )سؤر ٍَ طشفتاسَناًْذا. صؤسبٍُ داساًْؽ ئُو ضاوث ( 20( تا )50اُْ يُطُ

( خىيُنًؽ بؤ 410( تا )90خىيُى دَخايَٓٔ بؤ باسٍ تانُ نُطًٌ و )
ًَت. ًَهُوتني طشووخ و بؤ طُساداًْهشدٌْ َالَاًْؽ صياتش دَخايُْ  ضاوث

43–ARTICULATUION DISORDER                                ايٓطل اضططاب  

 طشفتي ويَزإ -طشفتي ئاخاوتٔ 
ًَزتٔ  ًَهُ يُ طشفتُناٌْ ب و دوإ، تايبُتمُْذيًُنُػٌ  speech problem يُن

ٍَ يُ دَْطُنإ  ًَتىاْايٌ نُطُنُ طُباسَت بُ طؤنشدٌْ ُْٖذ بشيتًًُ يُ: ب
ٍَ ثًت و وػُدا ئاطتُْطٌ بؤ ثُيذا  ًَىَيُنٌ سِووٕ، ضىْهُ يُ ثُيعًني ُْٖذ بُػ

ًَت يإ بُ سِيَطٍُ دؤساودؤس دَسياْذَبشِيَت نُ ناسيطُسيٌ ئاخافتني صاسؤناُْ دَب
((baby talk.ًََىَ دياس  ((ٍ ث

44 – ART THERAPY                                    ٔايعلاج ايتعبيرٟ أٚ ايعلاج بايؿ 

 ضاسَطُسٍ طىصاسػتطُسٍ يإ ضاسَطُسنشدٕ بُ ٖىُْس

ًَٓاٌْ ناسٍ ثُيهُستاػٌ  دؤسيَهُ يُو ضاسَطُسياٍُْ ًَت بُ بُناسٖ نُ ثؼت دَبُطت
Sculpture  ًَٕؼا ًَىاصَ ٖىُْسيًُ  Paintingو ويَُٓن و صؤسٍ ديهُؾ يُ ػ
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ًَؼُ دَسووٌْ و طؤصداسيًُنإ طىصاسػتطُسَنإ   emotionalبؤ ضاسَطُسنشدٌْ ن

problems ٌْطشووثُنا ٍَ ًَىَيُنٌ طؼتي ئُّ سيَطايُ يُ ناسنشدٕ يُطُ . بُػ
)يإ ناسٍ بُنؤَُيٌَ  social group workاسٍ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ بى

يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ( و طشووثُناٌْ دَسووْضاسَطُسٍ 
psychotherapy groups  ثُيشَِو دَنشيَت، بُتايبُت يُ دَصطاناٌْ ثُْادإ و

ًَ ًَتُ ٖؤٍ بُدَطتٗ ٓاٌْ دايَذَدإ. ئًٓذا ثُيشَِونشدٌْ ئُّ سيَطايُ دَب
ٍَ ئُو نُطاٍُْ نُ ئاسَصوويإ ُٖيُ يُ  دَسئُلزاَُ ئُسيًًَُٓنإ يُطُ

ًَضنشدٌْ طُػٍُ نُطٌ  ًَٓاٌْ ناسٍ ٖىُْسٍ بؤ بُٖ  enhancingبُناسٖ

personal growth ًَُتُ َايٍُ بُػذاسيهشدٌْ ئُواٌْ دٍ. ي ، ويَشِاٍ ئَُُؾ دَب
ًَىاصٍ ضاسَطُسٍ طىصاسػتطُسيؼذا ثظجؤسٍِ نؤَُ لَايُتٌ ناسيَهٌ ُْٖذيَو ػ

ٖىُْسيٌ دياسيهشاو ئُلزاّ دَدات و ثاػإ طُْطُػٍُ ئُلزاٌَ ئُو ناسٍَ 
ٍَ ضاسَطاص  ًَو يُ ئُْذاَاٌْ طشووثذا دَنات، يُ  therapistيُطُ يإ يُن

ًَو ناسٍ ٖىُْسٍ بؤ طشفتاس دَخُُْسِوو، ثاػإ داواٍ  ًَىاصيَهٌ ديهُػذا نؤَُيَ ػ
ًَبًني خؤٍ يُطُسيإ بذ ًَذَنُٕ ت ات و سووًْؼٌ بهاتُوَ ض ناسيطُسيًُنًإ ي

ًَطُيؼتن   و ُٖطتُناٌْ ُٖبىوَ. understandingيُطُس ت

45 – ASSERTIVENESS TRAINING                   ايتسضٜب ع٢ً تأنٝس ايصات 

 َُػكٌ َتُاُْ بُخؤنشدٕ

ًَٓاٌْ تانُ بؤ طىصاسػتهشدٕ  ًَشنشدٕ و ساٖ ًَىاصيَهُ َُبُطتي ف بُسْاَُ يإ ػ
express  ًَٕذاويظتًًُنا ًَىَيُنٌ  needsيُ ث و بيروسِاو خىاطت و ُٖطتُناٌْ بُػ

 .effectivelyو ناسيطُس  directlyساطتُوخؤ 
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46 – ASSESSMENT                                                                     ايتكسٜط 
ًَٓإ -ْشخاْذٕ  -ُٖيَظُْطاْذٕ   سيَضي

ؤطُناٌْ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ، ناس دَنات بؤ: ثشِؤطُيُنُ يُ ثشِ
ًَتُوَ ويَشِاٍ صاًْني  ًَؼُيٍُ نُ سووبُسِووٍ طشفتاس دَب دياسيهشدٌْ طشوػتي ئُو ن

بُ  progressionٖؤناسَناًْؼٌ، سيضبُْذٍ و بُدواداضىوٌْ سِووداوَ ثُيىَطتُنإ 
ًَؼبًًٓهشدٌْ ئُلزاّ و ئُطُسَناٌْ داٖاتى ًَؼُنُوَ، ث ، داْاٌْ ثلاٌْ prognosisو ن

ًَؼُنُ يإ ضاسَنشدٌْ. action planناس   بؤ نَُهشدُْوٍَ ػىيَُٓواسٍ ن

47 – AT - RISK POPULATION              ططالجُاعات أٚ ايؿ٦ات المعطّض١ يًد  

 طشووثُنإ يإ ئُو تاناٍُْ َُتشطًًإ يُطُسَ

ًَهٌ  ئُو تاى و طشووثإُْ نُ بُسَو سِووٍ َُتشطٌ دَبُٓوَ يُ ئُلزاٌَ باسودؤخ
يإ ريٓطُيٌ  socialيإ نؤَُلَايُتٌ  medicalدياسيهشاوٍ تُْذسوطتي 

environmental  ًَطُيؼتًٓإ، يُو تاى و ًَتُ ٖؤناسٍ ئاصاسو صياْج نُ بؤٍ ُٖيُ بب
ًَؼٔ، ضىْهُ صؤستش ػًاوٍ  over weightطشووثاُْؾ نُطاٌْ صؤس قُيَُو  ٍ دطُسَن

ًَهٌ  heart attackٍَ تىوػبىؤْ بُ ئاصاسٍ د و طشفتُ تُْذوسطتًًُناٌْ دٍ. تاقُ
ًَهٔ َاددٍَ  infantsديهُؾ َٓذالَاٌْ ػيرَخؤسَٕ )طاوايإ(  نُ يُدايهبىوٍ دايهاْ

 ئُيَهُٖؤيٌَ و طشِنُسيإ وَسطشتىوَ بُٖؤٍ دووضاسبىوًْإ بُ طشفتُناٌْ َٓذايَبىوٕ.

48 – ATTACHMENT                                                       ضابط١ أٚ اضتباط 

 ثُيىَطتبىوٕ –ثُيىَطتي يإ ٖؤطشٍ 

ًَهٌ طؤصداسيًُ  ًَىإ دوو نُطذا بُٖؤٍ  emotional bondثُيىَطتبىوْ يُ ْ
ًَبُطتن  attractionػُيذابىوٕ  )بؤ نمىوُْ: ثُيىَطتبىوٌْ  dependenceيإ ثؼتج

ًَهٌ دياسيهشاو يُ دايو بُ َٓذايَُنٍُ(، ئُّ ثُيىَطتًًُ يُ َاوٍَ  ضُْذ قؤْاغ
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رياٌْ َشؤظذا دَسدَنُويَت و طُػُ دَنات، بؤٍ ُٖيُ يُوناتُدا بجضشِيَت نُ 
 ٖاْذَسَناٌْ نؤتايًإ ديَت.

49 – ATTENTION DEFICIT DISORDER              الإْتباٙ اضططاب ْكص  

 طشفتي نُّ طُسلزذإ -طشفتي نىستئاطايٌ  -طشفتي نَُئاطايٌ 

ًَهُ ي ًَؼهات  infancyُ َاوٍَ قؤْاغٌ ػيرَخؤسَ )طاوايُتٌ( طشفت ًَتي ث يإ َٓذايَ
childhood  ٍيإ ُٖسصَناسadolescence  ُدَسدَنُويَت. خُطًَُتٌ نُطُن

، impulsive behaviorبشيتًًُ يُ: ئُلزاَذاٌْ سَِفتاسٍ ُٖيَُػُو طُسَسِؤياُْ 
ًَئاطايٌ، نَُىنىسٍِ يُ طُسلزذإ  ، short attention spanنَُتُسخٌَُ و ب

ٌَ ئُْذاصَ )صيَذَسِؤيٌ يُ ضالانٌ و دىيَُدا(  ٍَ و بضيَىٍ ب  excessive motorجمىدى

activity ًَو يإ صياتش يُو ، ئاػهشاػُ نُ ٖؤيُناٌْ طُسُٖيَذاٌْ ئُّ طشفتُ يُن
 ٌَ ، طشفتي دُطتُيٌ يإ ئُْذاٌَ stress، ْاخطشرٍ anxietyٖؤناسإُْ: ديَُسِاون

physiological disorder ًٍَى و  neurological disorder، طشفتي دََاس ثُػ
ًَؼو  ًَهضىوٌْ ئُْذاًَاٍُْ َ  .organic brain damageُْٖذيَو دؤسَ ت

50 – AUTISM                                                                     الإْؿػاٍ بايصات 
 نُْاسطيرٍ –ًُْايًدىاصٍ ت -خُسيهبىوٕ بُ خىد  -ئؤتًضّ  -خىد تًُْايٌ 

ضىْهُ  developmental disorderدؤسيَهُ يُ طشفتُناٌْ طُػُنشدٕ 
ًَُتٌ نُطٌ تىوػبىو بُلدؤسَ طشفتُ بشيتًًُ يُ: بايُخ ُْدإ يإ  خُط

ًَىيظت بُ دًٗاٌْ دَسَنٌ  ، ُْبىوٌْ تىاْظت external wordطشْطًُٓداٌْ ث
ٍَ خُيَو و ػتُنإ، تُسخ ٍَ و بؤ َاَُيَُنشدٕ يُطُ اْهشدٌْ َُٖىو ُٖو

ٍَ ًْؼاٍُْ ديهُؾ  طشْطًذاٌْ بؤ خىيًاو ُٖطتُ نُطًًُ ْاوَنًًُناٌْ. ُْٖذ
ُٖٕ نُ ثُيىَطتن بُّ طشفتُوَ، وَنى: نَُىنىسٍِ يُ ناساَُيًُ 
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 social andنؤَُلَايُتًًُنإ و ناساَُيًُناٌْ ثُيىَْذيهشدٕ 

communication skillsن ٍَ ًَٓاٌْ ثُيىَْذٍ يُطُ ًَهٗ ُطاٌْ ديهُ ، ث
ًَىاصٍ ْائاطايٌ، وَلَاَذَسَوٍَ ْاطشوػتي يإ ْاسِاٖاتىو بؤ ُٖطت و  بُػ
طؤصَنإ. بُطؼتي ئُو باسودؤخاُْ يُلاٍ طاوايإ و ػيرَخؤسإ دَسدَنُوٕ نُ 

ًَتي(   ْاو دَبشيَت. infantile autismبُ )خىد تًُْايٌ َٓذايَ

51 – AUTONOMY                                                 الإغتكلاٍ أٚ الإغتكلاي١ٝ  

 طُسبُخؤ بىوٕ يإ طُسبُخؤيٌ

طُسبُخؤبىوٕ بشيتًًُ يُ ُٖطتي خىد تىاْايٌ و ثؼتبُخؤبُطتني تانُنُغ يُ 
ًَذاويظتًًُ طُسَنًًُناٌْ  سِاثُسِاْذٌْ ناسَناًْذا، ويَشِاٍ تىاْظتي بؤ دابًٓهشدٌْ ث

 ناسٍ و بُسصَفتي نُطاٌْ دٍ.و َتُاُْ بُخؤبىوٌْ بؤ سصطاس بىوٕ يُ طُسَو

52 – AVERSION THERAPY  ايعلاج عٔ ططٜل ضبط ايػًٛى بسٚاؾع بػٝط١ 

  ضاسَطُسنشدٕ بُ سيَطٍُ ثُيىَطتهشدٌْ سَِفتاس بُ ثايَُٓسَ ُْخىاصساوَنإ

ًَىاصيَهٌ ضاسَطُسيًُ، بُطؼتي يُ ضاسَطُسيٌ سَِفتاسٍ   behaviorسِيَهاس يإ ػ

therapy ًَٓشيَت بُ َُبُطتي سيَطشيهشدٕ يُ سَِفتاسٍ ْاثُطُْذ، وَنى  بُناس دَٖ
ًَظٌ((  ًَٓاٌْ َاددَ  overeatingصيادَسَِوٍ يُ خىاسدٕ ))ضًَ و خشاخ بُناسٖ

ًَت بُ  ًَىاصٍ ضاسَطُسيًُ، ثؼت دَبُطت ًَٗؤػهاسَنإ. ئُّ ػ ئُيَهُٖؤيٌَ و ب
ًَٓذيَو يُ ٖاْذَسو وسووريَُٓسَ ُْويظتراوَن إ يإ ثابُْذنشدٌْ سَِفتاس بُ ٖ

ًَضساوَنإ، ئُودا ض ثايَُٓسٍ ساطتُقًُٓ بٔ يإ ئُْذيَؼُو خُيالَاوٍ.  ب
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53 – AVOIDANCE                                                       ّايتجٓب أٚ الإحجا 

ًَؼاُْوَ  -دووسنُوتُٓوَ يإ خؤلادإ   طًًََُُٓوَ -خؤن

ًٌَ بيردؤصٍ َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاس  دووسنُتُٓوَ  behavior modificationبُث
ٌَ و  سِيَهاسيَو يإ وَلَاَذَسَوَيُنُ، ناس دَنات بؤ خؤدصيُٓوَ و ثاػُنؼ

ًَهٌ ُْخىاصساو  ًَضساو.  -ُْويظتراو  -خؤدووسخظتُٓوَ يُ ُٖيَىيَظت ًَضَوٕ و ب يإ ق
ػذا، طًًََُُٓوَ  psycho dynamic theoryيُ تًؤسٍ دَسووْضاًٌْ ديٓاًَهٌ

ًَهٌ بُسطشيهشدُْ  ًَىٍَ ْهىيًَهشدٕ  defense mechanismًَهاًْضَ ، denialٖاوػ
تُ دطُ يَُُؾ خؤلادإ ًَُٓداُْ بؤ سووبُسِووبىوُْوٍَ ُٖيَىيَظتُنإ يإ بابُ

 unconsciousدياسيهشاوَنإ، ضىْهُ بُسُٖيَظتهاسٍ ٖاْذَسَ ُْطتًًُناُْ 

impulse .ُيإ طضادَسٍ ئُو ٖاْذَساُْي 

54 – AVOIDANT PERSONALITY DISORDER                        ١ٝ ا ١ُاضططاب ايؿدص لمحج   

ٌ نُطايُتٌ خؤلادَس  راْ  خؤلاداْهاس( - ثُْاطير -طشفتي نُطايُتٌ خؤلادَس )طؤػُطير -ػًَُ

ًَتي تانٌ تىوػبىو بُّ طشفتُ، ئُو  دؤسيَهُ يُ طشفتُناٌْ نُطايُتٌ، نُط
، سَِتهشدُْوَ hypersensitiveتايبُتمُْذيًاٍُْ ُٖيُ: صيَذَسِؤيٌ ُٖطتًاسٍ 

rejection خؤ بُ نُّ صاْين ،low self - esteem ،ٌطؤػُطيرٍ نؤَُلَايُت ،
ًَٓاٌْ  ًَهٗ  socialثُيىَْذيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ ُْبىوٌْ ئاَادَطاصٍ بؤ ث

relationship  ًٌَت نُ ئُويؽ دابًٓهشدٌْ دَطتُبُسي تًُْا يُ يُى باسدا ُْب
 تُواوَ يُلايٌُْ بُساَبُسدا.
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55 – AVOIDANT ATTACHMENT               ٜٔالإحجاّ عٔ الإتصاٍ بالآخط 

ًَهاسوابُطتُيٌ ثاػ -خؤلادإ يُ ثُيىَْذيهشدٕ بُ ئُواٌْ ديهُ   ُنؼ

ًَىٍَ ئاطايٌ لاٍ ئُو  insecureدؤسيَو ًْطُساًًُْ  يُ وابُطتُيٌ ثُيىَْذٍ، بُػ
ًَىَ دياسَ  ًَضاسٍ و ساسِايًإ ث نَُتر  -َٓذالَاُْ دَسدَنُويَت نُ ُٖطت و ُٖيَضىوٌْ ب

ًَٔ، بُلَاّ ئُّ وَسِطبىوٕ و  -يُ َٓذالَاٌْ ديهُ  ًًَإ ديَ يُوناتٍُ نُ بُ تًُْا د
ًَت يُوناتُدا نُ دايباب يإ ئُونُطٍُ ضاوديَشيًإ ًْطُساًًُْ ص ياتش دَب

caregiver  ٕدَنات ياخىد نُطاٌْ دٍ بىوًْإ ُٖيُ. ئُّ تُسصَ َٓذالَاُْ خؤيا
بُدووس دَطشٕ يُ ثُيىَْذيبُطتن بُ دايباب و نُطاٌْ ديهُ يإ ثؼتطىيَدظتني 

ًًَاُْوَ.  ُٖويَُناٌْ ئُوإ بؤ ثُيىَْذيهشدٕ ث

56 – AVOIDANT DISORDER OF CHILDHOOD  ٞاضططاب الإحجاّ ايطؿٛي 

 طشفتي خؤلاداٌْ َٓذايٌَ

ًٌَ َٓذايٌَ  ًَىَناٌْ طشفتي ديَُسِاون ًَىَيُنُ يُ ػ  anxiety disorder ofػ

childhood  ٔلاٍ َٓذالَإ و ُٖسصَناسإ وَدياسدَنُويَت. طشْطتري
ُوَ بؤ تايبُتمُْذيًُناٌْ ُٖويَذاٌْ نؤػؼهاساُْيُ يُلايُٕ نُطُن

، ئَُُو َٓذايٌَ تىوػبىو بُّ طشفتُوَ، strangersدووسنُوتُٓوَ يُ بًاًًُْنإ 
ًَت، ويَشِاٍ  ٍَ نُطاٌْ ٖؤطشو ساَٗاتىو بًٓات بٓ طُسَنًُتٌ ثُيىَْذٍ يُطُ
ًَٓاٌْ ثُيىَْذٍ  ًَهٗ ًَؽ يُ ث ئَُُؾ َٓذايٌَ ْاوبشاو ئاطتُْطٌ طُوسٍَ ديَتُ ث

ًَٓاٌْ ث ًَهٗ ٍَ ْضيهُناٌْ يإ ث ًَىَيُنٌ طؼتي. طُسباس؛  يٌُيىَْذيُطُ ٍَ بُػ ْى
ًَضاسَيٌ و ُٖساطاٌْ دَنات يُ دَسبشِئ يإ  َٓذايَُنُ ُٖطت بُ يُ سِووداَإ و ب
ًَتُوَ. ئُّ  خظتُٓسِووٍ بيروسِاناٌْ يُوناتٍُ بُسَو سِووٍ بًاًًُْنإ دَب

ًَىٍَ ًْؼاُْ ٖاوبُػُناٌْ ًْطُساْين يُ بُساَبُس بًاًًُْنا ٕ ًْؼاْاُْؾ ٖاوػ
stranger anxiety. 
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57 – AXIS II DISORDER                                              المحٛض II اضططابات 

 تُوَس يإ ْاوَْذ IIطشفتُناٌْ 

ًَٓهاسيًُناٌْ ْاًًَهٍُ  ًَهُ يُ ثؤيَ ًَٓهشدٌْ طشفتُ ريشيًُناُْ نُ يُن ثؤيَ
 The Diagnostic andدَطتًٓؼاْهاساُْو ئاَاسيًاٍُْ طشفتُ ئاوَصيًُنإ 

Statistical Manual of Mental Disorders (DSM III)  وا صاْشاوَ نُ ئُو
طشفتاُْ يُ نؤئُْذاٌَ دَسووًٌْ تاى خؤيإ َُلَاغ داوَ، ئًٓذا يُ َاوٍَ قؤْاغٌ 
ًَٓهشدٕ يُ قؤْاغٌ  ًَهٗاتني نُطايُتٌ بٓضًُٓيٌ ُْػىنما دَنُٕ. ئُّ تُوَسٍَ ثؤيَ ث

ًَطُيؼتن و ُٖسصَناسي  ( دؤس يُ طشفتُنإ يُخؤ دَطشيَت نُ ئَُإُْ:41ذا )ث
ًَىاسٍ طشفتي نُطايُتًًاُْ  .4  .borderlineي

 )خؤلاداْهاس( يإ طًَهاس. avoidantطشفتي نُطايُتٌ خؤلادَس  .1

 يإ بُدطىَاْهاس. Paranoidنُطايُتٌ بُد طىَاًْاُْ )ثاساْؤيٌ(  .3

ًَىاو )ػًضؤيٌ  .1  واصَ.يإ ثُستُ schizoidػًضيٌ(  -نُطايُتٌ ػ

 .histrionicنُطايُتٌ سووايَُتٌ  .5

 .antisocial نؤَُيَطُنُطايُتٌ درَ  .2

 .dependentنُطايُتٌ وابُطتُ  .7

ًَٔ  -نُطايُتٌ سِاسِا )وَطىاغ(  .1  .compulsiveْاضاسبىو يإ خؤطُث

 .passive – aggressiveنُطايُتٌ بُد دورَني  .9

 .schizotypalنُطايُتٌ ػًضيٌ َآَاوَْذ  .40

ًَشطضٍ .44  .narcissistic)خىد ئُويني(  نُطايُتٌ ْ

لاٍ  atypical personality disordersطشفتُناٌْ نُطايُتٌ ْائاطايٌ  .41
نُ طشفتي طُػٍُ ثُيىَطت بُ خىيَٓذُْوَو  Axis IIَٓذالَاًْؽ بشيتًًُ يُ 

ًَشَيٌ دَطشيَتُوَ.  صَإ و ئاخاوتٔ و رَ
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 (B) 

58 – BASIC NEEDS                             الحاجات الأغاغ١ٝ                     

ًَذاويظتًًُ بُٓسَِتًًُنإ  ث

ًَشِواًْني ثلاْذاُْساٌْ نؤَُلَايُتٌ  ًَهٔ، نُ بُ ت بُ  social plannerضُْذ تىخم
تىخمُ بٓضًُٓيًُنإ دادَْشئَ بؤ ثاساطتني رياٌْ َشؤظ، وَنى: خىاسدٕ و ئاوٍ 

 و ئاساٌَ. ثاى و ػىيَني سُواُْوَو ثؤػاى و ُٖطتهشدٕ بُ ئاطىودَيٌ

59 – BATTERED CHILD                                            ً٘ٝايطؿٌ المعتسٟ ع 

ٍَ -ئُو َٓذايٍَُ تىْذوتًزٍ بُساَبُس نشاوَ   تىْذوتًزٍ بُساَبُس بُ َٓذا

 )ٍَ ًَشَٓذايَُيُ )طضهُ طا  abusedنُ َاَُيٍَُ خشاخ  youngsterئُو َٓذايَُ يإ َ
يٌ بُساَبُس نشاوَ، صؤسبٍُ داسيؽ ئُّ تىْذوتًزيًُ و تىْذوتًزيٌ دُطتُ

يُلايُٕ دايباب يإ ئُواٍُْ ضاوديَشٍ دَنُٕ ياخىد نُطُ ْضيهُناًًُْوَ، بُٖؤٍ 
 تىسَِيًُوَ ئُلزاّ دَدسيَت.

60 – BATTERED SPOUSE                                              ٞالإعتسا٤ ايعٚج 

 تىْذوتًزيٌ ٖاوطُسٍ

ًَشد( بُساَبُس يُنذٍ تىْذوت ًزيًُنٌ دُطتُيًُ يُلايُٕ ٖاوطُسإ )رٕ و َ
ًَىاصَناٌْ خشاخ َاَُيَُ نشدٕ  ًَهُ يُ ػ  .abuseئُلزاّ دَدسيَت، ئَُُؾ يُن
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61 – BEHAVIOR              غًٛى                                                      

  سَِفتاس

يإ وَلَاَذَسَوَيُى  reactionداسيَو سَِفتاس بشيتًًُ يُ ُٖس ثُسضُ نش
نُ تاى ئُلزاٌَ دَدات بُٖؤٍ ضالانًٌ ضاوديَشياُْ  response)ناسداُْوَيُى( 

observable activity  ًَُْىَسيا  measurableو طؤسِاْهاسيٌ دُطتُيٌ ث

physiological changes  ًَُْىاصٍ ريشَُْذٍ و ريشناسيا  cognitive imagesو ػ
ٍَ( و ُٖيَضىوُْنإ ) fantasiesؼُيًُنإ و ويَُٓ ئُْذيَ ٍَ emotions)خُيا (. ُْٖذ

.ًَٔ ًَو يُ سَِفتاس دادَْ  يُ صاْايإ ػاسَصايًُ خىديُنإ بُ بُػ

62 – BEHAVIOR ASSESSMENT           ايتكسٜط ايػًٛنٞ أٚ تكسٜط ايػًٛى 
 ُٖيَظُْطاْذٌْ سَِفتاس يإ ثؼتًىاًْهشدٌْ سَِفتاس

ًٌَ بيردؤصٍ َُٖ ًَشبىوٌْ نؤَُلَايُتٌ بُث  socialىاسنشدٌْ سَِفتاسو تًؤسٍ ف

learning theory  ًٌَْىاصَنا ُٖيَظُْطاْذٌْ سَِفتاس بُ واتاٍ باطهشدٌْ خُطًَُتٌ ػ
سَِفتاسٍ ُْخىاصساوَ، ويَشِاٍ ئُو باسودؤخٍُ نُ نؤْتِرؤيٌَ ئُّ ُٖيَظُْطاْذُْ 

ًَبًني سِاطتُ ًَىاصٍ ت ًَٓاٌْ ػ  .direct observationوخؤ دَنات، ئَُُؾ بُ بُناسٖ

63 – BEHAVIOR FAMILY THERAPY (BFT)      ٟايعلاج ايػًٛنٞ الأغط

ًَضاًٌْ سَِفتاس     ضاسَطُسٍ خ

ًَشبىوٌْ نؤَُلَايُتٌ  ًَٓاٌْ ضَُهُناٌْ تًؤسٍ ف  socialبشيتًًُ يُ بُناسٖ

learning theory  ًَىاصَ ضاسَطُسيًُنإ يُ سيَطاٍ َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاس و ػ
behavior modification  ًَضاًًُْنإ و ًَؼُ خ ٍَ يُ  ن يُ ضاسَطُسنشدٌْ ُْٖذ

ًَٓاٌْ ئاَالزُ دياسيهشاوَنإ. ئُو ضاسَطاصٍَ  ٖاوناسيهشدًْإ بُ َُبُطتي بُدَطتٗ
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ًَضإ بُٖؤٍ  ًَت، ناس دَنات بؤ ياسَُتًذاٌْ تانُناٌْ خ ًَىاصَ بُناس ديَٓ نُ ئُّ ػ
ٍَ ئُو بىاساٍُْ خىا  سَوَ:َاَُيَُنشدٕ يُطُ

دَطتًٓؼاْهشدٌْ طشفتُنُ بُ وسدٍ و سؤػني، دؤصيُٓوٍَ سيَهاسٍ طىلزاو بؤ 
ًَىاصَناٌْ ضاسَطُسنشدًْؽ يُّ بىاسَدا دياسيهشدٌْ  ضاسَطُسٍ طشفتُنُ. يُ ػ

، دطُ يَُُؾ homework assignmentsضالانٌ و ئُسنُناٌْ َايَُوَيُ 
ُ نُ بؤ ئُو َُبُطتُ دياسيهشدٌْ قُباسَو دؤسٍ ئُو ناسوباسو سِيَىػىيَٓاُْي

ًَهُ دياسيهشاوَناٌْ  بُناسدئَ، ويَشِاٍ ثاسيَضطاسيهشدٕ يُ ضالانًًُ بُسدَواَُ ناسي
ًَضإ. ًَىإ ئُْذاَاٌْ خ ْ 

64 – BEHAVIORAL REHEARSAL                        ايتُطٕ ع٢ً ايػًٛى 
ًَٓاٌْ سَِفتاسياُْ   َُػكهشدٕ يُطُس سَِفتاس -سَِفتاس ْىاْذٕ  -سِاٖ

ًَت بُ َُبُطتي  ًَىاصيَهٌ ضاسَطُسيًُ، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓ ػ
بؤ طشفتاس يُ سِيَطاٍ  desired behaviorسووْهشدُْوٍَ سَِفتاسيَهٌ دياسيهشاوٍ خىاصساو 

ًَٓاٌْ سَِفتاسٍ  ًَىاصَ طىود طُياْذُْ بُ طشفتاس بؤ بُدَطتٗ سِؤيَبًٓين. ئاَالزٌ ئُّ ػ
ٍَ يًَُاٍُْ دُْداٌْ  طشفتاس بؤ ئُو َُبُطتُ، دطُ يَُُؾ تُياسنشدٌْ طشفتاسَ بُ ْى

ًَىيظت نُ ياسَُتٌ دَدَٕ بؤ ئُلزاَذاٌْ ئُّ ناسَ، ويَشِاٍ ئَُُؾ  سِيَهاسو سِيَُٓايٌ ث
ًَهُ بؤٍ، بؤ ئُوٍَ دووباسَ  سِؤيَبًٓين بؤ ئُّ سَِفتاسَ  repetitionسَِخظاْذٌْ دَسفُت

 ُْ: ْىطًٓطٍُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ(.بهاتُوَ يُ ريٓطُيُنٌ ئاساَذا )بؤ نمىو

65 – BEHAVIOR MODIFICATION                                ىتعسٌٜ ايػًٛ

 َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاس

سَِفتاسٍ  assessسِيَطايُنُ بؤ دَطتًاخظتن و ضاسَطُسٍ، ئاَالزٌ ُٖيَظُْطاْذٌْ 
ًَٓاٌْ سيَباصَناْ ٌ ػًتُيَهاسيٌ سَِفتاس ُْخىاصساو و طؤسِيًُٓتٌ يُ سِيَطاٍ بُناسٖ
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behavior analysis  ًٍَىاصَناٌْ سيَطٍُ سَِفتاس ضاسَطُس . behavior therapyو ػ
ًَت، بُ ئاَالزٌ  ئُلزاَذاٌْ ئُّ ضاسَطُسيًُ يُ ْؤسِيٓطُ تايبُتهشاوَنإ دَب
ًَىاصَ  ًَٓاٌْ ػ طؤسِيني سَِفتاسٍ ُْخىاصساو، وَنى ساسايٌ، تشغ و خَُؤنٌ بُ بُناسٖ

ٍَ ياسيهشدٕ صاْظتًًُ ت ، ويَشِاٍ صاًْاسٍ role playاقًهشاوَنإ، وَى ْىاْذٕ و سؤ
ًَؼهُػهشدٌْ سِيَُٓايًُنإ. ًَذإ و ث  ث

66 – BEHAVIOR THERAPY                                            ٞايعلاج ايػًٛن 
 ضاسَطُسيٌ سَِفتاسٍ -سَِفتاس ضاسَطُسٍ 

ًَىاصَناٌْ س ًَهشدٌْ بَُٓاو ػ ًَبُد يَطاٍ َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاسَ يُ ْؤسِيٓطُ د
بؤ طؤسِيني سَِفتاسَ ُْخىاصساوَنإ، وَنى تشغ  clinical sittingsتايبُتًًُناْذا 

fear )ٌَ ًَهظٌ  depression، خَُؤنٌ anxiety، ثُسيَؼاٌْ )ديَُ سِاون و طشفتي ط
sexual disorder ُواي ًٌَ ًَت بُ تًؤسيَو نُ ث . ئُّ ضاسَطُسيًُ ثؼت دَبُطت

ًَىيظتُ  ًَشبىوٕ و ساٖاتني ُٖيَُ دَطُسِيَتُوَ، يُبُسئُوَ ث سَِفتاسٍ ُٖيَُ بؤ ف
ُٖيَُيُو دووباسَ ضاسَطُس دُخت بهاتُوَ يُ بُلاوَخظتني ئُّ سَِفتاسَ 

ًَٓاوَ يُ  ًَٓاُْوَ. دواداس سَِفتاس ضاسَطُسٍ طُسنُوتني بُدَطتٗ ًَشنشدُْوَو ساٖ ف
 ضاسَطُسنشدٌْ ػًَُراوٍ سَِفتاسو تؤقين )فؤبًا(.

67 – BIBLIO THERAPY                                                    بايكطا٠٤ ايعلاج  

 ضاسَطُسٍ بُ خىيَٓذُْوَ

ًَٓاٌْ خىيَٓذُْوٍَ ٖؤْشاوَو دَقُ ويَزَيًُنإ يُ بشيتًً ُ يُ بُناسٖ
ًَؼُ ُٖيَضىوًًُْنإ   emotionalضاسَطُسنشدٌْ ئُو نُطاٍُْ طيرؤدٍَ ن

problems  ْٔو ُْخؤػًًُ ريشيًُناmental illness ًُبُطؼتي ئُّ ضاسَطُسي ،
وثٌ و ضاسَطُسٍ طشو social groupsيُ ناسنشدٌْ طشووثُ نؤَُلَايُتًًُنإ 
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group therapy  ًًَُٓشيَت بؤ َُٖىو تَُُُْ دًاواصَنإ. ئُّ ضاسَطُسي بُناسدَٖ
ًَى داَُصساوَنإ و يُ دَسَوَػذا،  ٍَ تانُناْذا يُْ ًَٓاوَ يُطُ طُسنُوتني بُدَطتٗ
ًَٓشيَت نُ ئاسَصوويإ  طُسباس؛ ئُّ ضاسَطُسيًُ بؤ نُطاٌْ ثُسيَؼالسايًَؽ بُناسدَٖ

ًَذاويظتي يُ بُػذاسيهشدٌْ ئُلدؤسَ  ًَشنشدٌْ ث ضالانًًُدا ُٖيُ، بُ ئاَالزٌ ت
 .personal growthطُػٍُ نُطاُْ 

68 – BIOFEEDBACK                 ططٜك١ تعسٌٜ ايعًُٝات ايعط١ٜٛ             

 ريُٓ دَسخىاسدٍ -سِيَطٍُ َُٖىاسنشدٌْ نشدَ ئُْذاًًَُنإ 

ًَٓاٌْ تانُنإ يُطُس َُٖىاسٍ ن ًَىخؤيًُنإ سِيَطايُنُ بؤ ساِٖ  internalشدَ ئُْذاًًَُ ْ

physiological processes ٍَ ٌ د ًَذاْ ًَهشاٍِ ي و طىػاسٍ خىئَ  heart rateٍ وَى ت
blood pressure  ٌاَطىيهُي و ضالانًٌ  muscle tensionو طشربىوٕ يإ طشرٍ 

ًَؼو  ناٌْ َ ًَبًني و خىد ضاوديَشٍ  brain wave activityػُثؤيَُ  – selfيُ سِيَطٍُ ت

monitoring ٕشاصَ ًَهاًْهًًُنا ًَشو ئاَ  mechanical . بُطؼتي ضاسَطاص ئاَ

instruments  اًسيًُ ثُيىَطتذاسَناٌْ ئُو ًَت بؤ تُياسنشدٌْ طشفتاس بُ صاْ بُناسديَٓ
هاسيًاٍُْ نُ سِووياْذاوَ يُ ثشِؤطُيُى يإ صياتش يُ ثشِؤطُ ئُْذاًًَُ بُ  طؤسِاْ

، ثاػإ ضاسَ اَلزطيراوَنإ طاص دَطت دَنات بُ ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس بؤ نؤْتِرؤيَهشدٌْ ئا
ًَٓاٌْ َُٖىاسدا، ويَشاٍِ  شاو يُ بُديٗ ًَٓ ًَىاصٍ بُناسٖ ئُو ثشِؤطاُْو سووْهشدُْوٍَ ػ
ًَهشدٌْ  ًَبُد اٍْ د آٌْ َُٖىاسنشدٕ؛ بؤ ئُوٍَ تىا ًَ آًْؼٌ يُطُس سيَطٍُ بُناسٖ ًَ ساٖ

ًَىيظتذا. ًَت يُ ناتٌ ث  ُٖب

69 – BIOSYCHOSOCIAL               جػُٞ ْؿػٞ اجتُاعٞ                     

 دُطتُيٌ دَسووٌْ نؤَُلَايُتٌ

ًَهٗاتىوَ: دُطتُيٌ )ريٓضاًْاُْ(  ٌَ وػُ ث ًَهذساوَ يُ ط  biologicalصاساوَيُنٌ ي
. ئُّ صاساوَيُ بؤ طىصاسػتهشدٕ يُو social، نؤَُلَايُتٌ psychoدَسووٌْ 
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تىخمٌ دُطتُيٌ و دَسووٌْ و نؤَُلَايُتٌ يُخؤ  دياسداُْدا بُناسدَبشيَت نُ
.)ٌَ  دَطشٕ، وَنى ثُسيَؼاٌْ )ديَُسِاون

70 – BIRTH – ORDER THEORIES                         ْعطٜات تطتٝب المٝلاز 

ًَٓهشدٌْ يُ دايهبىوٕ -تًؤسَناٌْ بُدوايُنٗاتني يُ دايهبىوٕ   تًؤسَناٌْ ثؤيَ

ًَىإ ضُْذ طشيماُْيُنٌ صاْظتين بؤ ي ًَهذاُْوٍَ دًاواصيًُ سووايَُتًًُناٌْ ْ
ًًَإ وايُ نُ نُطايُتٌ  siblingبشانإ  ٍَ يُ تًؤس صاْإ ث ًٌَ تًَُُْإ. ُْٖذ بُث

ًَذَنشيَت يُلايُٕ  first childَٓذايٌَ ْؤبُسَ  ًَت بُوٍَ نُ ضاوَسِواٌْ ي ناسيطُس دَب
ئُو ضاوَسِواًًُْدا دايبابُوَ؛ بؤيُ ئُويؽ ئاسَصووٍ ئُوٍَ ُٖيُ نُ يُ ئاطتي 

ًَت، بُلَاّ خىاطتي ديهُػٌ ُٖيُ بُ ئاسِاطتٍُ دٍ وَنى ُٖطتهشدٕ بُ ْائاساٌَ  ب
insecurity  ٔو طُسُْنُوتfailure ٌنُضٌ يُلايُنٌ ديهُوَ بؤ َٓذايٌَ ْاوَلز .

middle child  ،ًَت ًَىَيُيُ نُ ئُوٍَ دايباب دَياُْويَت، ئاواب صؤسبٍُ داس بُو ػ
َنات نُ يُ بشا طُوسَنٍُ نَُتر يإ بُسَو ريَش تشَ؛ بؤيُ َُٖىو بؤيُ وا ُٖطت د

ًَؼاْذاٌْ ئُدطاسو سَِفتاسٍ ُْطىلزاو يُ  ٍَ و نؤػؼٌ خؤٍ دَخاتُطُسِ بؤ ث ُٖو
ٍَ نُطاٌْ ديهُ. دواداس َٓذايٌَ ثاػُبُسَ   youngest childَاَُيَُنشدًْذا يُطُ

ًَذإ و باػترئ َاَُيَُ يُلايُٕ داي ًَت.صؤستشئ بايُخج  بابُوَ بُدَطت ديَٓ

71 – BLAMER ROLE                                                                      ّايًٛا 

 طُسنؤُْناس -طُسصَْؼتهاس  -طاصْذَنُس  -طًُيًهُس 

دؤسيَهُ يُ سَِفتاسو َاَُيَُ نشدٕ يُ ثُيىَْذيًُ نُطًًُناْذا، تايبُتمُْذيًُناٌْ 
ًَتي بشيتين يُ ُٖطتي و طُسِإ بُ دواٍ  acting superior خؤبُصيضاْين و ُٖسَ باػ

ُٖيٍَُ ئُواٌْ ديهُو ُٖيَظىنُوتٌ خىد ثُطُْذاُْو طُسصَْؼتهشدٌْ نُطاٌْ دٍ. 
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يُلايُنٌ ديهُوَ نُطٌ طاصاْذَناس بُوَ ْاطشاوَ ُٖطتُ ْاوَنًًُناٌْ 
ًَىخؤيًُناٌْ(( دَػاسيَتُوَ  يُ  -ظتدؤسٍ نُ بشيتين يُ طؤػُطيرٍ و ػه -))ْ

ًَىَيُنٌ  سِيَطٍُ ئاسِاطتُنشدٌْ طًُيٌ بؤ نُطاٌْ ديهُو تاواْباس نشدًْإ بُػ
 بُسدَواّ.

72 – BODY DYSMORPHIC DISORDER   ٞالإضططاب المطتبط بالمعٗط ايؿّدص 

 طشفتي ثُيىَطت بُ سِوايَُتٌ نُطٌ

ًَهٌ تىوْذٍ ثُيىَطت بُ بىوٌْ نَُىنىسٍِ يإ  ًَهٌ طُسقايَبىوٌْ صؤسو تشط خُوػ
ًَهٌ ئاطايٌ. يُ سِابشدوودا بُّ باسَيإ دَطىت  ًَبَُٓا )خُيايٌَ(، بُ سِووايَُتٌ نُط ب

 .dysmorphophobiaتشطُصايٌَ سِووايَُتٌ 

73 – BONDING                                                                     ضباط أٚ ص١ً 

 ئاويَضإ يإ ثُيىَْذٍ

ًَٓاٌْ بشيتًًُ يُ ث ًَهٗ )طُػُنشدٌْ( ثُيىَْذٍ يإ  developشِؤطٍُ ث
ًَذاٌْ  ًَهٌ ديهُدا، ويَشِاٍ ثُسَث ًَو و يُن ًَىإ نُط ثُيىَطتًًُنٌ ثتُو يُ ْ
ًَو ُٖطت بُوَ  ًَذَنات نُ نُط ثُيىَْذيًُنُؾ. ئُّ ثشِؤطُيُ يُوناتُدا دَطت ث

ًَذاويظتًًُناٌْ  ًَشنشدٌْ ث ًَهٌ دٍ بُطترا needsدَنات ت وَتُوَ نُ بُ نُط
ًَىٍَ  ًَىٍَ خىيٌ َاوَدياس يإ بُػ ًَذاويظتًاُْ بُػ ًَشنشدٌْ ئُو ث ُٖيَذَطتَي بُ ت
ًَهٗاتٍُ ْاطٓاَُ نُطًًُنٍُ يُ نُطٌ بُساَبُسدا  ًَهٌ ث ًَُٖؼُيٌ، ُٖسبؤيُ بُػ

ًَىاًْاْذايُ. ًَتُوَ بُٖؤٍ ئُو ثُيىَْذيًُ ئايَىطؤسٍَِ يُ ْ  دَبًٓ
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74–BORDERLINE                                                                       الحس١ٜ 

ًَىاس  ًَىاسٍ  -ي ًَىاًُْتٌ  -ي ًٌَ دًانُسَوَ  -ْ ًَ  طٓىوس ثاسيَضٍ -طٓىوس بُْذٍ  -ٖ

ًَىإ دوو دؤس يإ دوو  صاساوَيُنُ باغ يُ ُٖس دياسدَيُى دَنات نُ دَنُويَتُ ْ
ًَىاسٍ دوو دًاناس. ئُّ صاساوَيُ يُ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا  تُسص يإ ي

ًَىاو  ًَىإ نُطٌ ْاخؼ ًٌَ دًانُسَوٍَ ْ ًَ باغ يُو نُطاُْ دَنات نُ دَنُوُْ طُس ٖ
psychosis  ًَىاو ياخىد نُطٌ ئاطايٌ و نُطٌ تىوػبىو  nonpsychosisو ْاخُٓػ
ًَىاسٍ طشفتي  ًٌبُ ُْخؤػ ًَىيظتُ ئُّ صاساوَيُ دًا بهشيَتُوَ يُ ضَُهٌ ي ريشٍ. ث

 .borderline personality disorderنُطايُتًاُْ 

75 – BORDERLINE PERSONALITY DISORDE       اضططاب ايؿدص١ٝ الحس١ٜ 
ًَىاسٍ طشفتي نُطايُتًاُْ  -بُْذٍ ػًَُراٌْ نُطايُتًٌ طٓىوس ًَتي  -ي طشفتي نُط

ًَىاًْاُْ ْ 
ًَتًًُ  لَاوَنإ نُ بُسب personality disordersدؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ طشفتُ نُط

بُ ضُْذ ًْؼاُْو تايبُتمُْذيٌ دَْاطشيَتُوَ، وَنى: سيَطايُنٌ ُْطىلزاوَ بؤ 
ٍَ ئُواٌْ ديهُ، سَِفتاسيَهٌ خىدطُسٍ  ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ يُطُ ًَهٗ ثُيىَطتي و ث
ًَتىاْايٌ يُ  ًَؼبًًُٓٓنشاوَو بُطؼتي ْاثُطُْذو صياْبُخؼُ بؤ تاى، ب ُٖيَُػُيٌ ث

ٍ تىوسَِيٌ، طؤسِاْهاسيٌ تىْذ يُ سُوطُيَُو ًَضادذا، بُسصَفتهشدٌْ ُٖطت و طؤص
ًَٓاٌْ  طشفتي ْاطٓاٍَُ نُطايُتٌ، ياسيهشدٕ بُ نُطاٌْ دٍ بُ َُبُطتي بُديٗ

ًَضاسٍ و تًُْايٌ. ٍَ بُ ثُطتي و ب  دَطتهُوتٌ ناتٌ، ُٖطتهشدٌْ قىو

76 – BRAINSTORMING                             ايتٛجٝ٘ ايؿهطٟ                

ًَؼو  -ئاسِاطتُنشدٌْ ٖضسٍ   صسياٌْ ٖضس -صسياٌْ َ

ًَشِيٌ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ ًَىاصَناٌْ ناسط ًَىاصيَهُ يُ ػ  social workػ

administration ٌْئاَالزٌ وسووراْذ ،stimulating  ٕبيرؤنُناideas  و
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ًَهٌ دياسيهشاو يُ ناسَُْذإ ي إ ئُْذاَإ ٖاْذاًُْتٌ يُ سِيَطٍُ نؤنشدُْوٍَ نؤَُيَ
و خظتُٓسِووٍ بيرؤنُناًْإ  open discussionو دُْداًْإ يُطُس طفتىطؤٍ نشاوَ

ًَهٌ دياسيهشاو و دواخظتني ثشِؤطٍُ سَِخُٓطشتٔ  و  criticismيُباسٍَ بابُت
ًَهٌ ديهُ. analysisػًتُيَهاسيٌ   ئُو بيرؤناُْ بؤ قؤْاغ

77 – BRIEF THERAPY                                                        ايعلاج المٛجع 
 ضاسَطُسٍ دياسيهشاو -ضاسَطُسٍ طٓىوسداس 

و دَطتًاخظتني ْؤسِيٓطٌ يُ  psychotherapyدؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ دَسووْضاسَطُسٍ 
ًَت  clinical social work interventionخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ  دا، ثؼت دَبُطت
ًَٓاٌْ  number of sessionsؼتُٓ بُ دياسيهشدٌْ رَاسٍَ داًْ ًَىيظتُنإ بؤ بُديٗ ث

ئاَالزُنإ. تايبُتمُْذيٌ ضاسَطُسٍ دياسيهشاو ئَُُيُ نُ ُٖويٌَ خؤٍ ضشِ دَناتُوَ 
بؤ ئاَالزُ سِووٕ و دياسيهشاوَنإ، ويَشِاٍ ثلاْذاْاٌْ تؤنُُو ُْٖطاوْإ بُسَو 

ًَؼُنإ يإ ًْؼاُْناٌْ  ٍَ ن نشدٕ يُطُ  ُْخؤػًًُ دياسيهشاوَنإ. symptomsَاَُيَُ

78 – BROKEN HOME                                           أغط٠ َتصسع١ أٚ َٓٗاض٠ 
ًَهتراصاو ًَهؼهاو يإ داسَِاو يا ي ًَضاٌْ ت  خ

ًَو يُ ٖاوطُساٌْ ْادياسَ بُٖؤٍ دًابىوُْوَ  ًَضاٍُْ نُ يُن  divorceبشيتًًُ يُو خ
ًَؼتن و deathيإ َشدٕ  ًَٗ . ثظجؤسِاٌْ بىاسٍ خضَُتطىصاسيٌ desertionسِانشدٕ  يإ د

ًَضاًًُْدا  ًَظتادا صاساوَيُنٌ دٍ بؤ طىصاسػتهشدٕ يُّ ُٖيىَُسدُ خ نؤَُلَايُتٌ يُ ئ
ًَضاٌْ تاى دايباب  ًَٔ خ ًٌَ دَيَ  .single - parent familyبُناسديَٓٔ نُ ث

79 – BROKER ROLE                      زٚض ايٛغٝط                                

ًَىاْطير -سِؤيٌَ ْاوَْذياس   سؤيٌَ ْ
ٍَ و ناسنشدَ  ًَهُ يُ سِؤ بٓضًُٓيًُناٌْ ثظجؤسِو سيَهدُسٍ  functionيُن

ًَىيظت نشاوَ يُطُسٍ ٖاوناسٍ  community organizersنؤَُلَايُتٌ نُ ث
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ًَضإ( بهات  بؤ ئاػٓا نشدًْإ بُ طُسضاوَ  -طشووخ  -طشفتاسَناٌْ )تاى  خ
ًَىخؤيًُ بُسدَطتُنإ و دياسيهشدٌْ ػىيَُٓناًْإ و بُطتُٓوَيإ بُ  ْ
ًَىإ ئُو طُسضاواُْدا  بُسرَوَْذيٌ طشفتاسَنإ و ناسنشدٕ بؤ ٖاوئاُْٖطًهشدٕ يُ ْ

ًَىاًْإ.  بؤ ثتُونشدٌْ ُٖويَُ ٖاوبُػُناٌْ ْ

80 – BURNOUT                                                 طتبط بايعٌُايؿتٛض الم  

ًَضاسيٌ ثُيىَطت بُ ناس -طظتي ثُيىَطتذاس بُ ناسنشدُْوَ   ب

ًَُٓداٌْ طُسضاوَ طشتىوٍ طىػاسو  ًَىَناٌْ خَُؤنٌ و طظتي و طىيَج ًَىَيُنُ يُ ػ ػ
باسنُوتُٓناٌْ ثُيىَطت بُ ئُسى و ناسَنإ. بُطؼتي ئُلدؤسَ خَُظاسديًُ 

ًَتُ ٖؤٍ طيرؤدَ بىوٌْ نُطُنُ يإ ناسَُْذَنُ ًَضاسٍ  دَب بُّ باسَ ُْسيًَٓاُْ: ب
bored ٕيُ دَطتذاٌْ ٖاْذَسٍ ناسنشد ،unmotivated  ًٌَْٓإ، ُْبىو و بُسَُٖٗ

ًَٓإ  ًَؼٗاتُ ْىيَهإ يإ بُ uncereativeتىاْظتي داٖ ، بُدََُوَ ُْضىوٌْ ث
ًَذإ و طؤسِاْطاسيٌ ثُيىَطت بُ ناسنشدُْوَ.  تُْطُوَ ُْضىوٕ بؤ ثُسَث
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 (C) 
 

81 – CANADIAN ASSOCIATION OF SOCIAL WORKERS 

 الإجتُاعٝين يلإختصاصٝين ايهٓسٟ الإتحاز
ًَتًٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتًٌ نُُْدٍ  يُن

ٌ نؤَُلَايُتٌ نُُْديًُ، ئُسنٌ طُسَنٌ بشيتًًُ  سِيَهدشاويَهٌ ثًؼُيًُ، طُس بُ ثظجؤسِاْ
اٌْ طُػٍُ ثًؼُيًاُْ  ًَٓ ُناٌْ بؤ بُدَطتٗ ٌ ئُْذاَ  professional يُ ياسَُتًذاْ

development  ًَٕشناسيًُنا يُ سِيَطٍُ دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسٍ و ثشِؤطشاَُ ف
educational programs  ٕظُنا آٌْ نؤْفشاْ ًَ ًَهٗ و طشْطًذإ بُ  conferencesو ث

ًَىَسَ ثًؼُيًُنإ. publicationsثشِؤطٍُ بلَاونشدُْوَ  اٖو ث  و ثايَجؼتي بُ

82 – CARE - AND - PROTECTION PROCEEDINGS  

 إجطا٤ات ايطّعا١ٜ ٚالحُا١ٜ 

 سِيَهاسَناٌْ ضاوديَشٍ و ثاسيَضطاسٍ

بؤ دابًٓهشدٌْ  legal interventionيَهٌ ياطايًُ  -ضاسَطُس  -دَطتًاخظتن 
ٍَ و ْاناَُنإ؛ يُواٍُْ نُ طُسثُسػتًاسو  ًَشَٓذا ضاوديَشٍ و ثاسيَضطاسيهشدٕ يُ َ

ًَذاوي ًَىنُسَناًْإ ْاتىأْ ث  ظتًًُ طُسَنًًُناًْإ بؤ دابين بهُٕ.بُخ

83 – CAREER COUNSELING                                             الإضؾاز المٗني 

 سِيَٓىيَني ثًؼُيٌ

ًَهُ يُو ثشِؤطُ ثًؼُيًاٍُْ نُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ  و  social workersيُن
بُناسٍ ديَٓٔ بُ َُبُطتي طُسثُسػتًاسو سِيَبُسإ و صؤسٍ ديهُؾ يُ ثظجؤسِإ 

ئُواٍُْ ئاسَصوويإ ُٖيُ يُ ُٖيَبزاسدٌْ ناس يإ  -تُياسنشدٌْ تانُنإ 
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ًَذإ  -باػترنشدٌْ ُٖيىَُسدٌ ثُيىَطت بُناسنشدًْإ   provideبُ صاًْاسيٌ ث

information  ٍو ئاَؤرطاسadvice  ٍو ثؼتطيرsupport  ٌْو ثُيىَطتهشد
ًَذاويظتًًُناًْإ. ئُّ سِيَهاسَ  ئَُاُْؾ بُ طُسضاوَ طىلزاوَنإ بؤ ثشِنشدُْوٍَ ث

صؤستش بؤ قىتابًاٌْ قؤْاغٌ دواْاوَْذٍ و صاْهؤيٌ ثُيشَِو دَنشيَت بُ ئاَالزٌ 
ٖاوناسيهشدًْإ بؤ ئاػٓابىوٕ بُ دَسفُتُناٌْ ناسنشدٕ و ثشِؤطُ سَخظاوَنإ، 

ًَهشدٌْ ويَشِاٍ ياسَُتًذاًْإ بؤ دؤصيُٓوٍَ تىاْظت و تىاْايإ طُباسَت  ًَبُد بُ د
ًَٓشيَت بؤ  ناسَناًْإ. يُ نؤتايًذا؛ ئُّ سيَهاسَ يُ داَُصساوَناًْؼذا بُناسدَٖ

ًَٓاٌْ ػاسَصايٌ و ناساَُيًُ ْىيَهإ.  ياسَُتًذاٌْ ناسَُْذإ يُ وَدَطتٗ

84 – CAREGIVER                                                   ايؿدص المٛؾط يًطعا١ٜ 

ًَٓشاو بؤ ضاوديَشٍ نُطٌ سِا  نُطٌ دابًٓهُسٍ ضاوديَشٍ -ٖ

ئُو ثظجؤسَِيُ نُ تايبُتمُْذَ بُ ضاوديَشيهشدٌْ ئُواٌْ ديهُو ناس دَنات بؤ 
ًَذاويظتًًُ دُطتُيٌ و دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُنإ؛  ًَشنشدٌْ ث دابًٓهشدٕ و ت

ًَذاويظتًًُ طُسَنًًُ ناًْإ بُتايبُت بؤ ئُو نُطاٍُْ نُ بؤ خؤيإ ْاتىأْ ث
 دابين بهُٕ. ثظجؤسَِ تايبُتمُْذَناٌْ ئُّ بىاسَ، ئَُإُْ:

 day -ثُسطتاسٍ  -، ناسَُْذاٌْ بٓهُناٌْ ضاوديَشٍ و ُْخؤػُواٌْ parentsدايباب 

care and nursery workers ثظجؤسِاٌْ بىاسٍ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي ،health 

care specialistsَُٖهشدٌْ ثايَجؼتي طؤصداساُْ ، ئُو نُطاٍُْ ناس دَنُٕ بؤ فُسا
emotional support .ٕوَنى ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًُنا 

85 – CASE AIDE                                                             ٕٚالمػاعس أٚ المعا 

 ياسَُتًذَس يإ ياسيذَدَس

سٍِ يُ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ئُو نُطُيُ نُ ياسَُتٌ ثظجؤ
؛  -نُيظُنإ  -نؤَُلَايُتٌ دَدات يُو ناساُْدا نُ ثُيىَطتن بُ سايَُتُناُْوَ 
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ًَىيظتُ ياسَُتًذَس خاوَٕ  بؤيُ دَنشيَت بُ ياسَُتًذَسٍ سايَُت )باس( ْاو ببريَت. ث
ًَت بُ  ًَذَنشيَت نُ ُٖيَظ ًَت، ُٖس بؤيُ داواٍ ي ضُْذ ػاسَصايًُنٌ دياسيهشاو ب

نُ  -ثُيىَطت بُ باسيَو يُ باسَنإ  -نٌ دياسيهشاو ئُلزاَذاٌْ ضُْذ ضالانًًُ
يُلايُٕ ئُو ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًٍُ بُسثشطٌ نُيظُنُيُ؛ بؤٍ دياسيذَنشيَت. 

ًَذَنشيَت ضُْذ ثُيىَْذيًُنٌ تُيُفؤٌْ  ئُلزاّ  phone callsوَنى ئُوٍَ داواٍ ي
ٍَ صاًْاسٍ، ٍَ خاُْوادٍَ طشفتاسَنُ بؤ دَطتهُوتني ُْٖذ يإ داواٍ  بذات يُطُ

ًَذَنشيَت ياوَسٍ طشفتاس بهات بؤ ْؤسِيٓطٍُ تايبُتمُْذ. صؤسبٍُ داسيؽ  ي
ياسَُتًذَسَنإ يُ بُساَبُس ناسَنُيإ بشَِ ثاسَيُى وَسدَطشٕ، ُْٖذيَذاسيؽ وَنى 

 ناس دَنُٕ. volunteersنُطاٌْ خؤبُخؽ 

 
86 – CASE CONFERENCE                                                  َؤتمط الحاي١ 

 نؤْطشٍَ باسٍ طشفتاس -نؤْفشاْظٌ نُيع 

ٍَ داَُصساوٍَ نؤَُلَايُتًذا ثُيشَِو دَنشيَت نُ نؤوَبىوٌْ  سِيَهاسيَهُ يُ ُْٖذ
ًَو يُ طشفتاسَنإ و  ًَٓاو طُْطُػُنشدٌْ طشفتي يُن رَاسَيُى يُ ثظجؤسِاُْ، يُ ث

ٍَ طشفتُنُو طُباسَت بُ َاَُيَ objectivesطُيؼتن بُ ئاَالزُنإ  ُنشدٕ يُطُ
ًَىاصَناٌْ  intervention planداْاٌْ ثلاٌْ ضاسَطُسٍ طىلزاو  و دياسيهشدٌْ ػ

 ضاوديَشٍ ناسو بُدواداضىوٌْ.
ًَهٌ  ًَىإ ثظجؤسَِناْذا، بُطؼتي دَسباسٍَ ضُْذ لايُْ بابُتٌ طُْطُػُنُؾ يُ ْ

 دًاواصَ، وَى:
ًَهُسَ ثُيىَطتذاسَناٌْ .4  .ٖؤناسَناٌْ طشفتُنُو ناست

ًَؼًٓاص نشاوَنإ. .1  ئاَالزُ ضاسَطُسيًُ ث

ًَىاصَناٌْ ضاسَطُسنشدٕ. .3  ػ

بُطؼتي يُو نؤبىوُْوَيُدا ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ )بُتايبُت ئُواٍُْ يُ بىاسٍ 
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ ساطتُوخؤدا ناسدَنُٕ( بُػذاسٍ دَنُٕ، ويَشِاٍ  ث
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ٍَ يُ ًَى  بُػذاسيهشدٌْ طُسثُسػتًاساٌْ نؤْطشَنُو ُْٖذ ناسَُْذاٌْ ْ
ًَىٍَ ئُلدؤسَ  ٍَ ٖاوػ داَُصساوَنُ )ئُواٍُْ نُ ػاسَصايٌ ناسنشدًْإ يُطُ
ٍَ باسدا ضُْذ  ًَو يُ دَسَوٍَ داَُصساوَنُػذا، يُ ُْٖذ سايَُتاُْدا ُٖيُ( و ثظجؤسِاْ
 ًًٍَُ ًَضاٌْ طشفتاسَنُو خضَُ ْضيهُناًْؼٌ بُػذاس دَبٔ بُو ث ًَهٌ خ ئُْذاَ

 .سٕ بؤ ٖاوناسيهشدٕسيًُنأْ يا ٖؤنائُوإ طُسضاوٍَ صاًْا

87 – CASE FINDING                      يهؿـ عٔ الحالات                         ا

 باسَنإ( -دؤصيُٓوٍَ سايَُتُنإ )نُيظُنإ 

 identifyingو دؤصيُٓوَ يإ دياسيهشدٌْ  searchingثشِؤطٍُ بُدواطُسِإ 
ٍَ ئاسيؼُو ئاطتُْط دَبُٓوَ سايَُتُناُْ )تاى يإ طشووخ( نُ سِ ووبُسِووٍ ُْٖذ

ًَؼبًني دَنشيَت سِووبُسِووٍ ببُٓوَ( بُتايبُت ئُو سايَُتاٍُْ ثُيىَطتن بُ  )يإ ث
بىاسٍ ناسو بُسثشطًاسيَتي ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يإ داَُصساوٍَ نؤَُلَايُتٌ. 

ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىص اسيًُ ئاَالزٌ ئُّ ثشِؤطُيُ دابًٓهشدٌْ ياسَُتٌ و ث
ًَىيظتُناُْ بؤ تاى و طشووخ، يُ ناتٌ طىلزاودا.  ث

88 – CASE INTEGRATION                                   تٓػٝل ايعٌُ َع الحاي١ 

ٍَ نُيع  ٍَ باس -َُٖاُْٖطٌ يُطُ  سِيَهدظتني ناسنشدٕ يُطُ

طُسدُّ ضالانًًُناٌْ  coordinationثشِؤطُيُنُ ئاَالزٌ ٖاوئاُْٖطًهشدٌْ 
ًَؼهُػهشدٌْ ثظج ؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ و ناسَُْذاٌْ ديهُيُ نُ يُ بىاسٍ ث

ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسٍ بُ تانُ  خضَُتطىصاسيذا بُ بُسدَواٌَ ناسدَنُٕ بؤ ث
طشفتاسيَو. ئُّ ئاويَتُ بىوُْ بُ واتاٍ ئُوَيُ نُ َُٖىو خضَُتطىصاسيًُ 

ًَؼهشاوَناٌْ طشفتاس خُطًَُتٌ ػًاوو طىلزاو  ًَؼه ًَىَ  consistentث و سيَهدشاويإ ث
ْين و ُٖويٌَ ضشِوثشِيؽ تًُْا بؤ  nonduplicativeدياسَ، دطُ يَُُؾ ْادواُْيٌ 
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ًَى تانُ  ًَهُ. دواداس ئُّ ٖاوئاُْٖطٌ و سيَهدظتُٓ يُْ ًَٓاٌْ تانُ ئاَالز بُدَطتٗ
ًَت. ًَو يُ داَُصساوَنإ دَب ًَىإ نؤَُيَ  داَُصساوَيُى يإ ْ

89 – CASELOAD                                                       الحالات حجِ أٚ عسز  

 قُباسَ يإ رَاسٍَ نُيظُنإ )سايَُتُنإ(

ًَىيظتُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يُ  نَُترئ سِادَيُ بؤ رَاسٍَ ئُو سايَُتاٍُْ نُ ث
ٍَ بهات، يإ نؤٍ رَاسٍَ ئُو سايَُتاُْيُ نُ ثظجؤسِ ٍ يُى ناتذا َاَُيَُيإ يُطُ

 نؤَُلَايُتٌ بُسثشطًاسيَتي َاَُيَُنشدًْإ يُ يُى ناتذا يُ ئُطتؤ دَطشيَت.

90–CASE MANAGEMENT                                                    إزاض٠ الحاي١ 

 باس( -بُسِيَىَبشدٌْ نُيع )سايَُت 

و  monitorو ضاوديَشٍ  seekو داواناسٍ  planسِيَهاسيَهُ ياسَُتٌ ثلإ 
ًَو يُ داَُصساوَ يإ  َُٖىو ئُو خضَُتطىصاسيًاُْ دَدات نُ يُلايُٕ نؤَُيَ
ًَؼهُؾ دَنشئَ بؤ ياسَُتًذاٌْ تانُ طشفتاسيَو. صؤسبٍُ داسيؽ  ناسَُْذإ ث
ًَو دَطشيَتُ ئُطتؤو  ًَو بُسثشطًاسيَتي سِاطتُوخؤ يُ سايَُت تًُْا لايُْ

ًَهٌ ثظجؤسٍِ بُسثشغ  ًَت بُ داْاٌْ نُط نُ ْاودَبشيَت بُ ُٖيَذَطت
ًَٓاو case managerبُسِيَىَبُسٍ نُيع  . ئُّ بُسِيَىَبُسَ ناسدَنات يُ ث

َُٖىو خضَُتطىصاسيًُنإ و بُسطشيٌ  coordinateٖاوئاُْٖطهشدٌْ 
advocates  داسيؽ دَطت دَنات ٍَ يُ بُسرَوَْذيًُناٌْ طشفتاس دَنات، ُْٖذ

ًَٓاٌْ  controls resourcesبُ بُسصَفتهشدٌْ طُسضاوَنإ  و بُناسٖ
طىلزاوتشيًٓإ. ئُّ سِيَهاسَ ياسَُتٌ ناسَُْذاٌْ داَُصساوَ دًادًانإ دَدات 
يُ سِيَهدظتني ُٖويَُناًْإ بؤ ناسطىصاسيٌ طشفتاسيَهٌ دياسيهشاو يُ ًَاٍُْ 
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، بؤٍ ُٖيُ بُسِيَىَبشدٌْ سايَُت ضاوديَشيٌ teamworkُٖسَوَصٍ )تًُهاسٍ( 
ٍَ سايَُتذا ثُيذا دَبٔ  يؽ progressثُسَطُْذُْنإ  يُ خؤ بطشيَت، نُ يُطُ

ًَؼهُػهشاوَنإ يُلايُٕ رَاسَيُى يُ  يُ ئُلزاٌَ خضَُتطىصاسيًُ ث
داَُصساوَو ثظجؤسِاُْوَ، دطُ يَُُؾ بُسِيَىَبشدٌْ باس ثشِؤطٍُ ُٖيَظُْطاْذٕ 

assessment  َو ُٖيَظُْطاْذُْوreassessment  ُؾ ئُلزاّ دَدات. ي
ًَى تانُ داَُصساوَيُنٌ طُوسَ يإ نؤتايًذا بؤٍ ُٖي ُ بُسِيَىَبشدٌْ نُيع يُْ

ًَو ًَىإ نؤَُيَ ًَت ْ  يُ داَُصساوَنإ بُسِيَىَ بض

91–CASERECORD                                                                 غجٌ الحاي١ 

 تؤَاسٍ سايَُت )ثُسوَْذٍَ طشفتاس(
ًَؼُناٌْ يُ خؤ دَطشيَت، دؤطًُ يإ تؤَاسيَهُ، صاًْاسيً ُ تايبُتًًُناٌْ طشفتاسو ن

طُسباسٍ ئُو خضَُتطىصاسٍ و ياسَُتًًاٍُْ نُ بُٖؤٍ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ 
ًَؼهُؾ بُ طشفتاس دَنشئَ يُ ًَاٍُْ ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن   interventionث

process  ُْتُوَ:)ضاسَطُسنشدٕ(. طىودَناٌْ ئُّ تؤَاسَ يُّ خالَاُْدا نىستهشاو 
ًَؼهُػهشاوَناٌْ سايَُت  .4  . -نُيع  -سِيَهدظتني خضَُتطىصاسيًُ ث

ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسدا. .1 ًَذاٌْ ثشِؤطٍُ ثُيىَْذيبىوٕ يُ ْ  طُػُث

 دياسيهشدٌْ ئاَالزُ ضاسَطُسيًُنإ و سووْهشدُْوَيإ. .3

ًَؼًٓاصنشاو. .1  ثلاْذاْإ بؤ دَطتًاخظتني ث

 نإ.بُدواداضىوٌْ ثُسَطُْذُْ .5

 ثايَجؼتًهشدٌْ ثشِؤطٍُ طُسثُسػتًهشدٕ. .2

ًَهؤيًَُٓوَو تىيَزيُٓوَنإ. .7  سِايًهاسٍ بؤ ي
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92 – CASE STUDY                   زضاغ١ الحاي١  

ًَهؤيًَُٓوٍَ باس  ي

ًَت بُ  method of evaluationسِيَطا يإ سِيَباصيَهُ بؤ ُٖيَظُْطاْذٕ  ثؼت دَبُطت
بؤ تايبُتمُْذيًُناٌْ  systematic examinationثؼهٓين و وسدبًًٓهشدٕ 

characteristics  ًَضإ و  ؛ يُ َاوَيُنٌ دياسيهشاودا.نؤَُيَطُتاى، طشووخ، خ

93–CATATONIC                                                                      ايهاتاتْٛو 

 طشِبىوٌْ َُُٖنٌ -ناتُتؤٌْ 

ًَٓاٌْ ئُّ صاساوَيُ ت ًَهٌ دياسيهشاو يُ نُطاٌْ تىوػبىو بُ بُناسٖ ايبُتُ بُ نؤَُيَ
؛ نُ ئُّ خُطًَُتاُْيإ ُٖيُ: دابشِإ يُ ُٖيَهُوتٌ mentally illُْخؤػًٌ ريشٍ 

، دووسنُوتُٓوَ يُ وسووريَُٓسَ ريٓطُيًُنإ، detached from realityسِاطتُقًُٓ 
ًَضاسٍ، خاوو خًًضهٌ يُ سِؤيؼتٓذا، ُْٖذيَو داس  ُٖطتهشدٕ بُ ضالانٌ و طظتي و ب

ًَهضىوٌْ  ٍَ بُلَاّ تىاْا ُْبىوٕ بؤ نؤْتِرؤيَهشدٌْ دطُ يُ خشؤػإ و ت جمىدىو
ًَُٗيَضىوُْوَ بؤ excitedسُوطُيَُو ًَضاز  ًَجُسِاْذٌْ ئُّ سَِوػُ ت ، بُلَاّ دواٍ ت

ًَذَناتُوَ.  سايَُتٌ بىوساُْوَو طشِبىوٕ و دؤػذاَاوٍ دَطت ث

94 – CHANNELING                                                        ايتٛجٝ٘    

 ئاسِاطتُنشدٕ

بشيتًًُ يُ ثشِؤطٍُ ئاسِاطتُنشدٌْ طشفتاس بُسَو دَساَُت و ناسطىصاسٍ و 
ًَشِياُْيُ  ثشِؤطشاَُ ريٓطُيًُ دياسيهشاوَنإ، ئَُُؾ سِيَهاسيَهٌ ناسط

administrative procedure ع يُ ثشِؤطٍُ بُسِيَىَبشدٌْ نُيcase 

management  ًَُطُيؼتن ي ًَت بُ َُساٌَ ت نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓ
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ًَىخؤيًُ سَِخظاوَنإ و ئاسِاطتُنشدٌْ طشفتاس بؤ طىود  سَِوػٌ طُسضاوَ ْ
ًَٓاًْإ؛ ئَُُؾ يُ  ًَىَسطشتًٓإ و يُ َُٖإ ناتذا ياسَُتًذاٌْ طشفتاس بؤ بُدَطتٗ ي

 ًَاٍُْ ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتٓذا.

95 – CHARACTER                                                                سم١ أٚ خًل  

 خُطًَُت –ئُدطاس يإ ئاناس )خىو( 
ًَهذا،  ٍَ يُ نُط ًَىَيُنٌ صؤس قىو ًَتي سَِط دانىتاوَ بُػ ًَهٌ نُط خُطًَُت

ًَىاصيَهٌ ئاطايٌ و سِاٖاتىو يُ وَلَاَذَسَو ًَهُوتُنٍُ بشيتًًُ يُ ػ َنإ ي
 .habitual modes of response)ناسداُْوَنإ( 

96 – CHARACTER DISORDER                                       الخًل اضططاب  

ًَهضىوٌْ سَِفتاس -طشفتي نُطايُتٌ  -ػًَُراٌْ ئاناس   ت
يإ  maladaptive personality paternدؤسيَهُ يُ سَِفتاسٍ نُطايُتٌ سِاُْٖاتىو 

سِاُْٖاتىو((، ئُو نُطايُتًًُ بيرنشدُْوَو  -تٌ ُْطاصاو ))خشاخ سِاٖاتىو نُطايُ
ًَطُيؼتن و دسنهشدٕ و ناسداُْوٍَ طظت و خاوَ. دطُ يَُُؾ ئُو نُطايُتًًُ  ت

ًَتي  ًَىيٌ نُط  characterًْؼاُْيُنٌ تشيؼٌ ُٖيُ نُ ْاوْشاوَ بُ دََاس ثُػ

neurosis ًًُئُسنُنًًُ بُطؼتي ئُّ . ئًٓذا نُطٌ تىوػبىو بُّ ْاٖاوطُْط
 خُطًَُتاٍُْ ُٖيُ: سِاسِايٌ و طىَاْهاسٍ و بيرنشدُْوٍَ تىْذو تًزاُْ.

97 – CHEMOTHERAPY                            ايعلاج باغتدساّ المٛاز ايهُٝٝا١ٝ٥ 

ًَٓاٌْ َاددَ نًًُايًُنإ   ضاسَطُسٍ نًًُايٌ -ضاسَطُسنشدٕ بُ بُناسٖ
ًَشثُلزُ  treatment of diseases ضاسَطُسنشدٌْ ُْخؤػًُناُْ و  cancerوَنى ػ

ًَٓاٌْ َاددَ نًًُايًُنإ   يإ دَسَاُْنإ. chemicalsٌٖ ديهُؾ بُ بُناسٖ
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98 – CHILD ADVOCACY                                    ٌايسؾاع عٔ حكٛم ايطؿ                                   

ٍَ  بُسطشيهشدٕ يُ َافُناٌْ َٓذا
َٓذالَإ و سِيَطشيهشدٕ يُ خشاخ  rightsشيتًًُ يُ بُسطشيهشدٕ يُ َافُناٌْ ب

ًَىَسطشتًٓإ ))قؤطتُٓوَيإ(( يُلايُٕ  َاَُيَُنشدٕ و ثؼتطىيَدظتن و خشاخ طىود ي
ًَذطُ يُوَؾ فُساَُٖهشدٌْ دَسفُتٌ طىلزاو بؤ طُػُنشدًْإ و  ئُواٌْ ديهُ، ب

يُّ بىاسَدا ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ طىود وَسطشتٔ يُ طُسدُّ تىاْظتُناًْإ. 
ًَهشدٌْ َٓذالَإ  نؤػؼٌ صؤسيإ نشدووَ يُ ًَاٍُْ بُسطشيهاسيًإ طُباسَت بُ ناسث

child labor  ٌو ئاطاداسنشدُْوٍَ دَُاوَس يُ بىوٌْ ضاوديَشٍ و خضَُتطىصاسي
 ُْطىلزاو يُ ُْٖذيَو داَُصساوَو ْؼًٓطٍُ تايبُت بُ َٓذالَإ، طُسَسِاٍ ئَُاُْؾ

ناسيَهٌ ديهٍُ ئُو ثظجؤسِاُْ بشيتًًُ يُ داْاٌْ بُسْاَُ ضانظاصيًُ طىلزاوَنإ بؤ 
ُْودُواْاٌْ لادَس، ويَشِاٍ ناسنشدٕ بؤ فشاواْهشدٌْ بُسْاَُناٌْ ضاوديَشيٌ 

ًَطشَوَ   و صؤسٍ ديهُؾ يُ بُسْاٍَُ تُسخاْهشاو بؤ َٓذالَإ. foster careد

99 – CHILD CARE                                                               ٌضعا١ٜ ايطؿ  

ٍَ                                                                      ضاوديَشيهشدٌْ َٓذا
ًَطُياْذٌْ و طاصنشدٌْ ناسوباسَناٌْ و  ٍَ و ث بشيتًًُ يُ ثُسوَسدَنشدٌْ َٓذا

ًَذاويظتًًُ طُسَنًًُناٌْ سِ ؤراُْو فُساَُٖهشدٌْ َُٖىو دابًٓهشدٌْ ث
ًَهٌ تُْذسوطتاُْ. ئُّ صاساوَيُ ئاَارَيُ بؤ طُسدُّ ئُو  خىاطتُناٌْ طُػُنشدْ
ًَذاويظتًًُ طُسَنًًُناٌْ َٓذايَُ بُٖؤٍ  ضالانًًاٍُْ ئاَالزًإ دابًٓهشدٌْ ث
ًَىَيُنٌ تايبُتًؽ ئاَارَيُ بؤ ئُو  دايباب يإ ػىيَٓطشَوٍَ ئُوإ. بُػ

ًَٓاو سَخظاْذٌْ داَُصساواٍُْ نُ ط شْطًٌ بُ ضاوديَشيٌ َٓذالَإ دَدَٕ و يُث
)وَنى خؤساى و ثؤػاى( ناسيإ بؤ دَنُٕ و  physical careضاوديَشيٌ دُطتُيٌ 

ًَٓاٌْ خىسَِفتاسَ سِاٖاتىوَنإ   habit developmentياسَُتًًإ دَدَٕ بؤ بُدَطتٗ
بُ نؤَُلَايُتًهشدٕ( و  personal hygiene)وَنى ثاسيَضطاسٍ يُ تُْذسوطتي نُطٌ 
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و ناسنشدٕ بؤ سَِخظاْذٌْ ئُو ضالانًًاٍُْ نُ ياسَُتٌ ئُو َٓذالَاُْ دَدَٕ يُ 
ًَٓاٌْ بُٖاو ئاسِاطتُ ئُسيًًَُٓنإ وَنى  ًَتًًإ و بُدَطتٗ ًَذاٌْ نُط ثُسَث

(، دطُ يَُاُْؾ فُساَُٖهشدٌْ خضَُتطىصاسٍ و بُسْاَُ discipline)ثُسوَسدَ 
وَنى )ئاسِاطتُنشدٕ و سِيَُٓايًهشدٕ  therapeutic careضاسَطُسيًُنإ 

counseling.) 

100 – CHILD CARE WORKER                       ٌايعاٌَ في لداٍ ضعا١ٜ ايطؿ 

ٍَ  ناسَُْذٍ بىاسٍ ضاوديَشيٌ َٓذا

ًَهٌ ثًؼُيٌ ثظجؤسٍِ بُسثشطُ يُ دابًٓهشدٌْ ضاوديَشيٌ سِؤراُْ  و  daily careنُط
ًَشَٓذالَاٍُْثُسوَسدَنشدٌْ نؤ ًَو يُو َ نُ يُ داَُصساوَ  youngesters َُيَ

تايبُتُناْذا طىصَسإ دَنُٕ. نُطاٌْ ثظجؤسٍِ ئُّ بىاسَ، ْاوٍ دًادًايإ ُٖيُ، 
 ًًٌَ ًَهاس residential workerوَنى: طُسناسٍ ًْؼتُد ، باواٌْ ًْؼتُد

houseparents سِاويَزناساٌْ طشووثٌ ناسطىصاس ،group living counselors ئُو .
ًَو يُ ضالانًٌ داَُصساوَيٌ ئاَالزذاس  ًَهشدٌْ نؤَُيَ ًَبُد ثظجؤسِاُْ ناسدَنُٕ بؤ د
ًَزتىوٍ ػًَُرإ  بؤ ضاوديَشيهشدٌْ َٓذالَاٌْ نَُئُْذاّ و ئُو َٓذالَاٍُْ نُ ئاصاسض

 و طشفتُ دَسووٌْ و طؤصداسيًُنأْ.

101- CHILDHOOD                                                                      ايطؿٛي١     

ًَتي -َٓذايٌَ                                                                َٓذايَ  

ًَؼهاتُ يُ قؤْاغُناٌْ طُػٍُ َشؤظ، ًْؼاُْ دًانُسَوَناٌْ َٓذا ًَهٌ ث ًَتي قؤْاغ يَ
ًَشايٌ  ، ُٖويَذاٌْ rapid physical growthبشيتين يُ: طُػُنشدٌْ دُطتُ بُخ

ًَطُيؼتىواُْ  ًَشبىوٕ و سِؤيَبًًٓني بُسثشطًاسيَتي ث  efforts to learnطُسَتايٌ بؤ ف

how to assume adult roles and responsibilities  ٌئَُُؾ يُ سِيَطاٍ ياسيplay  و
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ًَشبىوٌْ فُسٌَ  ًًَإ وايُ ئُّ قؤْاغُ يُ formal educationف . صؤسبٍُ تىيَزَساًْؽ ث
ًَؼهات  infancyدواٍ تٌَُُْ ػيرَخؤسيٌ  ًَذَنات و تا قؤْاغٌ بايَكبىوٌْ ث دَطت ث

ًَت )واتُ يُ تٌَُُْ  طايٌَ بُ  41 - 41ٌُْ ُٖيعًًُوَ تانى تَُ 11 - 41بُسدَواّ دَب
ًَت بؤ دوو قؤْاغٌ بٓضًُٓيٌ: يُنًَُإ  ًَتي دابُؾ دَب ًَهشِايٌ(. قؤْاغٌ َٓذايَ ت

ًَؼهات  ًَتي ث نُ يُ نؤتايٌ قؤْاغٌ ػيرَخؤسيٌ  early childhood stageقؤْاغٌ َٓذايَ
ًَذَنات و تا تٌَُُْ ) ًَهٌ 2دَطت ث ًَت نُ ئَُُؾ قؤْاغٌ دَطج ( طايٌَ بُسدَواّ دَب

ٍَ يُ ُٖويَ ُناٌْ بُ نؤَُلَايُتًبىوُْو ئُّ دًانُسَواٍُْ ُٖيُ: طُسبُخؤبىوٌْ َٓذا
دا، طُػُنشدٕ يُ سَِفتاسٍ نؤَُلَايُتًذا، ُٖطتهشدٕ بُ تانايُتٌ. دووًََإ  دىويَُ

ًَتي ْاوَْذٍ يإ ثاػهات  نُ يُ  middle or late childhood stageقؤْاغٌ َٓذايَ
ًَذ2َتٌَُُْ ) نات بؤ قؤْاغٌ ُٖسصَناسٍ. ئُّ قؤْاغُ بُ َاوٍَ ( طايًًَُوَ دَطت ث

طُػٍُ دُطتُيٌ تىْذوتًزو دَسنُوتني تىاْظتُ ريشيًُنإ و ُٖيَهؼاٌْ بىاسٍ 
 ضالانًًُ نؤَُلَايُتًًُنإ دَْاطشيَتُوَ.

102 – CHILDHOOD SCHIZOPHRENIA                ؾصاّ ايطؿٛي١  

ًَتي  ػًضؤفشيًٓاٍ َٓذايَ

ًَىاواٍُْ سَِط  ػًضؤفشيًٓاٍ َٓذايٌَ ًَهٌ ْاخؼ يإ ػًضؤفشيًٓاٍ َٓذايًَُتٌ ػًَُراْ
، ًْؼاُْناٌْ ئَُإُْ: ػًَُرإ يُ chronic psychoticدانىتاوَ ))دسيَزخايُُْ(( 

بيرنشدُْوَو دسنهشدٕ و ُٖيَضىوٕ و سَِفتاسدا، تىوػبىوٌْ تاى بُّ ُْخؤػًًُ بُس 
لاٍ طضهُطالَإ بشيتين يُ:  يُ طُيؼتن بُ تٌَُُْ بايَكبىوٕ. ًْؼاُْ دياسَناٌْ

ْاسِيَهٌ ثًٍُ طُسٌَ و خىاسدٕ و خُوتٔ و ئاسَقٌ يُؾ و دَسٖاويَؼتن و طُػُو 
 ،ٌَ ًَٓإ، دطُ يُ ُْسَِطًىٍ بُناسبشدٌْ صَإ، ويَشِاٍ ثاػُنؼ ٍَ و بُدَطتٗ جمىدىو
طُودٌ، طىوس بىوٕ يُطُس دَطتذسيَزٍ بؤ طُس ئُواٌْ ديهُ، بُلَاّ يُلاٍ 

ًَشَٓذالَإ  ًْؼاُْناٌْ ُْخؤػًًُنُ بشيتين يُ: سَِفتاسٍ طؤػُطيرٍ يإ َ
ًَٓاٌْ طُسبُخؤيٌ withdrawn behaviorنُْاسطيرٍ  ، ػهظتدىاسدٕ يُ بُدَطتٗ
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autonomy  ًٌَٓاٌْ ْاطٓاٍَُ نُطايُت ًَهٗ بُٖؤٍ  identityيإ طُسُْنُوتٔ يُ ث
ًَطشَوَيإ.  نُْاسطشتٔ يُ دايباب يإ د

103 – CHILD GUIDANCE                                                    ٌإضؾاز ايطؿ   

ٍَ  سِيَٓىيَني َٓذا

ٌ لاوإ  ُ بؤ وَسطشتني بشِياسَ طىلزاوَنإ يُ  youthsثشِؤطٍُ ياسَُتًذاْ ًَشَٓذالاَْ و َ
ًَٗاتىواُْ بؤ ضؤًُْتٌ بشِياسدإ  ًَٓاٌْ ي  decision makingرياًْاْذا، ويَشِاٍ سِاٖ

shills ًَىَيُنٌ تُْذسوطت و ضاسَطُنشدٌْ و ئاسِا طتُنشدٌْ سَِفتاسَناًْإ بُػ
ًَهٌ ثظsolve their problemsطشفتُناًْؼًإ  جؤسِو . صؤسبٍُ داس ئاسِاطتُناس نُط

ًَىيظتُنإ  ًَشناسيًُو ناسدَنات بؤ فُساَُٖهشدٌْ صاًْاسيًُ ث ًَهٌ ف خاوَٕ ثاػداْ
ًَٓاٌْ ئُو صاًْاسيًاٍُْ  بؤ َٓذالَإ؛ يُ َُٖاْهاتذا ٖاوناسيًإ دَنات بؤ بُدَطتٗ
ًَت. ئُو ثشطُ طُسَنًًاٍُْ نُ ئاسِاطتُناس دُختًإ يُطُس  ًَذَب ًَىيظتًإ ث ث

  َٓذالَإ و لاوإ، ئَُإُْ:دَناتُوَ بؤ ياسَُتًذاٌْ 
ًَشناسٍ  ًَؼُ ئُناديمًًُنإ educational planingثلاْذاْاٌْ ف  Academic، ن

problemsٕئاسيؼُ ثُيىَطتذاسَنإ بُ ثُيىَْذيهشد ،Relationship problems  
ًَضاًًُْنإ  ًَٓاُْدٍ ئُّ ئاَالزاُْؾ family problemsو طشفتُ خ . بؤ ٖ
ًَهُوتٔ ئاسِاطتُناس ثؼت دَبُطت ًَو ضالانٌ ثًؼُيٌ وَنى ضاوث ًَت بُ نؤَُيَ

interviews  ٕو تاقًهشدُْوَناtests. 

104 – CHILD LABOR                                                        ٍتؿػٌٝ الأطؿا 

ًَهشدٌْ َٓذالَإ  ناسث

ًَهشدٌْ ئُو طضهُطالَاُْيُ نُ تًَُُْإ نَُترَ يُ تٌَُُْ ياطايٌ ناسنشدٕ،  ناسث
ًَظتا يُ  ًَت يُطُس تُْذسوطتي و طُػٍُ نؤَُلَايُتًًإ. ئ نُ ئَُُؾ ناسيطُسٍ دَب
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( ناريَش يإ صياتش 41صؤس ولَاتإ َٓذالَإ يُ ناسطُو نًًَطُناْذا، سِؤراُْ بؤ َاوٍَ )
 ناسدَنُٕ.

 105 – CHILD NEGLECT                                                      ايطؿٌإُٖا ٍ  
ٍَ  ثؼتطىيَدظتني َٓذا

ٌ ضاوديَشيٌ  ًَجشطشاوإ طُباسَت بُبشيتًًُ يُ ػهظتدىاسدٌْ ي ٍَ يُ دابًٓهشدْ َٓذا
 ٌ ًَذاويظتًًُ طُسَنًًُناْ ٍ  basic needsث لايٌُْ طُػُ ٌ ديهٍُ يُ ًَىيظتًًُناْ و ث

ٍُ تُْذس اًْ ّ دُطتُيٌ و ريشيٌ و دَسووٌْ و نؤَُلَايُتً ٌ ئُ ُناْ وطت. ًْؼاْ
ٕ: بُدخؤسانٌ  نُوتُٓطُسُْ ُ اَْ ، بُدواداضىوٕ و inadequate nutritionئُ

ٌ  improper supervisionُْطىلزاو طُسثُسػتًهشدٌْ ، دابًُٓٓنشدٌْ ضاوديَشي
.ٕ ًَشناسيًُ طُسَنًًُنا ًَذاويظتًًُ ف ًَىيظت، دابًُٓٓنشدٌْ ث ٍ ث اًُْ  تُْذسوطت

106 – CHILD PROTECTIVE SERVICES (CPS)     ٌات حما١ٜخسَ  ايطؿ  

ٍَ   خضَُتطىصاسيًُناٌْ ثاساطتني َٓذا
ًَو خضَُتطىصاسيٌ َشؤيٌ، نؤَُلَايُتٌ، ْىرداسٍ، ياطايٌ و دايَذَدَسيًُ، نُ  نؤَُيَ
يُلايُٕ داَُصساوَ فُسًًَُنإ دابين دَنشئَ بؤ ئُو َٓذالَاٍُْ نُ دايو و باونًإ 

ًَذاويظتcaregiverيإ نُطاٌْ طُسثُسػتًهاسيإ  ًًُ طُسَنًًُناًْإ ، ْاتىأْ ث
بؤ دابين بهُٕ. ئُسنٌ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ نُ يُو بىاسَدا ناس دَنات، بشيتًًُ يُ: 

ًَهؤيًَُٓوَ  legal authoritiesٖاسيهاسيٌ دَطُلَاتُ فُسًًَُنإ  بؤ سِايًهشدٌْ ي
ًَذاويظتي َٓذالَإ بُلدؤسَ  ًَىيظتُنإ طُباسَت بُ دَطتًٓؼاْهشدٌْ سِادٍَ ث ث

ٍَ خضَُتطىصا ًَٓاٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ و ُْٖذ سيًاُْو ياسَُتًذاًْإ يُ بُدَطتٗ
داسيؽ دابًٓهشدٌْ ئُو خضَُتطىصاسيًاُْ يُلايُٕ خىدٍ ثظجؤسَِوَ. دطُ يَُُؾ 
ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُطؼتي يُ طشفتُناٌْ خشاخ َاَُيَُنشدٕ و فُساَؤػهشدٌْ 
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ًَ ًَتُوَ، ويَشِاٍ ئَُاُْؾ ُٖيَذَطت ت بُ ئُلزاَذاٌْ ثشِؤطٍُ ْاياطايٌ دَنؤيَ
 ُٖيَظُْطاْذٕ و داسِػتني سِاطجاسدَنإ بؤ لايُُْ فُسًًَُنإ.

107 – CHILD PSYCHOANALYSIS                        ٌايتخًٌٝ ايٓؿػٞ يًطؿ 

ٍَ ٍَ يإ دَسووْؼًهاسٍ َٓذا  دَسووْؼًتُيَهاسيٌ َٓذا
ًَ ًَٓاٌْ بيردؤصٍ دَسووْؼًتُيَهاسيٌ و سِيَطاو ػ ىاصَناًُْتٌ يُ ياسَُتًذاٌْ بُناسٖ

ٌَ دَسووًًُْنإ  و  psychic conflictsَٓذالَاْذا بؤ صايَبىوًْإ بُطُس ًَُلاْ
نُ  emotional disturbancesػًَُراُْ ُٖيَضىوًًُْنإ )طؤصداسيًُنإ( 

ناسيطُسيًإ ُٖيُ يُطُس تُْذسوطتي َٓذايَُنإ و سِيَطشٕ يُ بُسدَّ طُػُنشدًْإ 
ًَىَيُنٌ تُ  ْذسوطتاُْ.بُػ

108- CHILD PSYCHOTHERAPY                            ٌايعلاج ايٓؿػٞ يًطؿ 

 ٍَ ٍَ -دَسووْضاسَطُسيٌ َٓذا   ضاسَطُسٍ دَسووًٌْ َٓذا

ًَؼُناٌْ ُْطاصإ يإ  ٌَ دَسووٌْ و ن ضاسَطُسٍ ُْخؤػًًُ ريشيًُنإ و ًَُلاْ
، ئُّ ضاسَطُسَ بُٖؤٍ ُْطىلزإ و طشفتُناٌْ طُػٍُ دَسووًًُْ يُلاٍ َٓذالَإ

ًَت، وَنى: ْىرداسٍ دَسووٌْ  ًَو يُ ثظجؤسِاُْوَ دَب ، ثظجؤسٍِ psychiatristنؤَُيَ
و ناسَُْذاٌْ  social worker، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ psychologistدَسووٌْ 

ًَت  ديهٍُ بىاسٍ تُْذسوطتي دَسووٌْ و ريشٍ. ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ ثؼت دَبُطت
ًَٓاٌْ ُٖ ًَىاصَ بُ بُناسٖ َىو سِيَطُ ضاسَناٌْ دَسووٌْ، بُلَاّ بُ ثًٍُ دًاواص. يُ ػ

ٍَ بُناسدئَ، ئَُاُْ دَخُيُٓسِوو:  باوَناًْؽ نُ يُ دَسووْضاسَطُسيٌ َٓذا
ًَٓاٌْ طشووثُ play therapyضاسَطُسنشدٕ بُ ياسيٌ  ، ضاسَطُسنشدٕ بُ بُناسٖ

او يإ ثايَجؼتًهشاو ، ضاسَطُسنشدٌْ دياسيهشsmall - group therapyبضىونُنإ 
supportive therapy. 
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109 – CHILD WELFARE                                            ضعا١ٜ ايطؿٛي١ 

 ضاوديَشيٌ َٓذايٌَ ))خؤػطىصَساٌْ َٓذالَإ((

ًَهُ يُ خضَُتطىصاسيًُ َشؤيًُنإ  و ثشِؤطشاَُناٌْ  human servicesبُػ
نُ ئاَالزٌ ثاساطتني َٓذالَإ  social welfare programsضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتٌ 

ًَىيظت، صؤسبٍُ  و ضاوديَشيهشدًْاُْ، ويَشِاٍ فُساَُٖهشدٌْ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي ث
ئُو ثشِؤطشاَاُْ ناسدَنُٕ بؤ ثاساطتني َٓذالَإ يُو باسودؤخاٍُْ نُ يُناْطير دَبٔ 

ٍَ خىاطتُناٌْ طُػٍُ تُْذسوطتاٍُْ َٓذايَُنإ.  يُطُ

110 – CHRONIC                                                                             ََٔع 

 دسيَزخايُٕ
ًَهٌ درواسَ، يإ سَِفتاسيَهٌ ْائاطايًُ،  ياخىد  abnormal behaviorباسودؤخ

ًَت. صؤسبٍُ ثظجؤسِإ  ًَهٌ ُْخؤػًًُ، بؤ َاوَيُنٌ دووسودسيَز بُسدَواّ دَب سايَُت
ًًَإ و ايُ ئُو طشفتاٍُْ ػُؾ ُٖيغ يإ صياتش بُسدَواّ دَبٔ، طشفتي ث

دسيَزخائُْ، ئُواٍُْ نُ يُ ػُؾ ُٖيعًؽ نَُتر بُسدَواًًَإ ُٖيُ، طشفتي 
ًَىاسيإُْ   .acuteتىْذوتًز يإ ي

111- CHRONIC FATIGUE SYNDROME               َٔأعطاض ايتعب المع 

 ًْؼاُْناٌْ ػُنُتبىوٌْ دسيَزخايُٕ

ًَهٌ دُطتُيًُ ػًَ ، ًْؼاُْناٌْ بشيتًين يُ: صيادَسَِوٍ يُ physical disorderُراْ
ًَضٍ  ًَٗ ، وَُْوصدإ low energyخُوتٔ و دَبُْطًٌ بُسدَواّ، نُّ ضالانٌ و ب

sleepiness ًَُٗطتي ٍَ طشفتي apathy، نَُتُسخٌَُ و ب ، دطُ يُوَؾ ُْٖذ
ٍَ ًْؼاُْ  ْاوبشاوَنإ، وَنى: ثُسيَؼاٌْ، دَسووٌْ و نؤَُلَايُتٌ، ٖاودََٔ يُطُ
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ٌَ  vocational difficultionخَُؤنٌ، يَُجُسَ نشدَيٌ يإ ثًؼُيًُنإ  و ًَُلاْ
ًَضاًًُْنإ   .family conflictsخ

112- CIRCULAR CAUSALITY                            ٟالاغتسلاٍ ايػببي ايسٚض 

 ئُلزاَطيريٌ ٖؤناسَنٌ خىلاوخىٍ )ْاوبُْاو(

ًٌَ ًَهُ ٖؤناسٍ سِووداو systems theoriesتًؤسَ طًظتًَُُنإ  بُث  event، ضَُه
ًَؼُ  behaviorيإ سَِفتاس  ًَهُ يُ  problemياخىد ن ًًٍَُ بُػ سِووْذَناتُوَ؛ بُو ث

ٍَ يُنذٍ ُٖيُ  ًَهًإ يُطُ صلزيرَيُى ٖؤناسٍ ئايَؤصاو نُ ناسيطُسبىوٕ و ناسي
ًَىَيُنٌ بُسدَواّ؛ يُبُسئُوٍَ سَِفتا ًَهُ يُ طًظتُّ، بُػ ًَو يإ تىخم س بُػ

ًَت بُطُس سَِفتاسيَهٌ دٍ نُ ئٍَُُ دوايًإ بُطىيَشٍَ سِؤيٌَ خؤٍ  ناسيطُسٍ دَب
ًَت. ًَىٍَ خىيًٌ بُسدَواّ دَب ًَت و بُػ  ناسيطُسٍ بُطُس سَِفتاسٍ يُنَُُوَ دَب

113 – CITY PLANNING                                                  ٝط المسْٞايتدط  

 ثلاْذاْاٌْ ػاس

ًَهٌ سِيَهدشاواُْيُ  ًَهؤػًٓ ٍَ و ت ًَذاٌْ  systematic effortsُٖو ئاَالزٌ ثُسَث
ًَبىوُْ )ػاس، طىْذ، طُسَِى( ئَُُؾ يُ سِيَطاٍ دياسيهشدٌْ  ْاوضُناٌْ ًْؼتُد
ًَهشدًْإ. ثشِؤطٍُ ثلاْذاْإ صؤستش  ًَبُد ًَؼًُٓنإ و ئاَالزُنإ و د ناسَ يُث

ًَذاٌْ ريَشخإ بايُخ بُ ط ؤسِاْهاسيًُ َاديًُنإ دَدات، وَنى: ثُسَث
infrastructure  و طشْطًذإ بُ لايُُْ دىاْهاسٍ و ٖىُْسيًُناٌْ ػاسو

باػترنشدٌْ سِيَهاسَ فُسًًَُنإ و ثتُونشدٌْ ثشِؤطشاَُ ضاوديَشيًُ تُْذسوطتي 
 و نؤَُلَايُتًًُناٌْ ٖاوولَاتًإ.
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114 – CIVIL DISORDER                                                      ْٞايؿػب المس 
ًَشِيٌ َُدٌَْ  ئاراوَط

ًَشِيًُنٌ بُ نؤَُيًًَُ  ًَىيٌ يإ ئاراوَط ًَو  public disturbanceثُػ نُ نؤَُيَُ نُط
نُ  violent activitiesُٖيَذَطتن بُ ئُلزاَذاٌْ ناسٍ تىْذوتًزاُْ يإ ْاطشوػتي 

ًَتُ َايٍُ ئاصاس ٍَ.دَب  و صياْطُياْذٕ بُ ئُواٌْ ديهُو طاَإ و داسايٌ و َىيَو و َا

115 – CIASSIFICATION                                                تصٓٝـ أٚ تبٜٛب 

ًَٓهاسٍ يإ دًانشدُْوَ   سِيضبُْذيهاسٍ –ثؤيَ
 the process of organizing informationثشِؤطٍُ سِيَهدظتني صاًْاسيًُناُْ 

ًَىَسطشتٔ و  ًَطُيؼتن و ػًتُيَهاسٍ و بُ ئاطإ طىود ي ًَت بؤ ت ًَىَيُى نُ بؼ بُػ
ًَٓهشدٌْ  ًَٓاٌْ. بؤ نمىوُْ: ناسنشدٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يُطُس ثؤيَ بُناسٖ
 ًٌَ طشفتاسإ و طىودَُْذاٌْ خضَُتطىصاسيٌ داَُصساوَو دابُػهشدًْإ بُث

، داٖات، باسٍ gender، سَِطُص age تايبُتمُْذيًُ دياسيهشاوَنإ وَنى: تَُُٕ
نؤَُلَايُتٌ، باسٍ تُْذسوطتي، دؤسٍ طشفت، دوايين طُسداٌْ بؤ ُْخؤػداُْو 

 .type of mental illnessدؤسٍ ُْخؤػًًُ ريشيًُنٍُ 

116 – CLIENT - CENTERED THERAPY    ٌُٝايعلاج ايصٟ ٜطنع ع٢ً ايع 

 -ت دَناتُ طُس طشفتاس ضاسَطُسٍ طشفتاس تُوَس يإ ئُو ضاسَطُسٍَ دُخ

 ضاسَطُسٍ بُطُْتُسبىوٌْ خضَُتخىاص -ضاسَطُسٍ ضشِ يُطُس طشفتاس 

ًَت بُو طشيماُْيٍُ نُ  دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ضاسَطُسٍ دَسووٌْ، ثؼت دَبُطت
ًَت  ًَضيَهٌ ٖاوػإ و سَِط دانىتاوٍ ئُوتؤٍ ُٖيُ نُ دَتىاْ ًًَىايُ طشفتاس ٖ ث

ًَؼُو  طُػُو ثُسَ بُ وصَو تىاْظتُناٌْ بذات بؤ سِووبُسِووبىوُْوٍَ ئُو ن
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ئاطتُْطاٍُْ نُ سِيَطشٕ يُبُسدًََذا. يُّ ثشِؤطُيُدا سِؤيٌَ ضاسَطاص طٓىوسبُْذ 
 دَنشيَت بُ ئُلزاَذاٌْ ئُّ ئُسناُْ:

و  warmو ٖاوناسٍ  supportفُساَُٖهشدٌْ ئُْذاصَيُنٌ طىلزاو يُ ثؼتطيريهشدٕ 
ًَذإ  empathyٖاوطؤصٍ  و  encouragementو ٖاْذإ  careو طشْطًج

ٍَ  clarityسِووْهشدُْوَ  نُ وصَ بُخؼُ بؤ طشفتاس يُ ضؤًُْتٌ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ًَىيظت ْانات ضاسَطاص  طشفتُناٌْ. يُلايُنٌ ديهُوَ يُلدؤسَ ضاسَطُسيُدا ث

ًَىاصَ سِاطتُوخؤناٌْ وَى ئاَؤرطاسٍ  ًَٓاٌْ ػ ًَىَسدإ بهات بُ بُناسٖ  adviceدَطت
 و بُسبُسَناٌْ تىاْظتُنإ. confrontationبىوُْوَ و بُسَْطاس

117 – CLIENT DUMPING                                           ًٌُايتدًف َٔ ايع 

 سِصطاسبىوٕ يُ طشفتاس )خضَُتخىاص(
 unethical practiceصاساوَيُنُ بؤ ْاطاْذٌْ ئُو َاَُيَُ ْائاناسيًُ 

ًَٓشيَت نُ يُلايُٕ ثظج ؤسِاٌْ نؤَُلَايُتًًُوَ ثًادَ دَنشيَت؛ ئُويؽ بُناسدَٖ
ًَؼهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ بُ  ًَؼه ًَٓإ بُ ث بشيتًًُ يُ سِاطشتٔ يإ نؤتاٖ
ًَىيظتًًإ بُ خضَُتطىصاسٍ ُٖيُ. بُطؼتي طُسُٖيَذاٌْ  ًَؼتا ث ًَو نُ ٖ طشفتاساْ

ًَ ًَتىاْايٌ طشفتاسَوَيُ يُ َُٖبُس ت ضىوٍ ئُو ئُلدؤسَ ُٖيَظىنُوتُ يُ ئُلزاٌَ ب
خضَُتطىصاسيًاُْ. ئًٓذا بؤ سصطاسبىوٕ يُ طشفتاسَنإ، ثظجؤسِإ  ثُْا دَبُُْ بُس 

ًَىاص، نُ ئَُإُْ: ٌَ ػ  ط
ًَت ئُو ئاَالزاٍُْ يُطُسيإ  .4 ًَ وَنى ئٍَُُ نُ ثظجؤسِ بُ طشفتاس ب

ًَهشاوٕ. ًَبُد  سِيَههُوتبىوئ، د

ًَهٌ دٍ سَِواُْ دَنات. .1  ياخىد ثظجؤسِ طشفتاسَنُ بؤ لايُْ

و  demandsيإ ثظجؤسِ دَطت دَنات بُ طٓىوسداسنشدٌْ داخىاصيًُنإ  .3
ًَىَيُنٌ  recommendationsو سِاطجاسدَنإ  changesطؤسِاْهاسيًُنإ  بُػ

ًَٓاٌْ ضاسَطُس  ًَتُ ٖؤناسٍ نؤتاٖ  end treatmentْائُقلَاٌْ، بؤ ئُوٍَ بب
ًًَُوَ. ًَت ث  يُباسيَهذا نُ طشفتاس ثابُْذ ُْب
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118 – CLIENT SELF - MONITORING                   ٌُٝالمطاقب١ ايصات١ٝ يًع 

ًَتىيَزساو(  خىد ضاوديَشيٌ طشفتاس )ي
 directسِيَهاسيَهُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ يُ بىاسٍ ناستًانشدوويٌ سِاطتُوخؤ 

practice  ًَىاٌْ سَِفتاسَناٌْ طشفتاسو ئُو طؤسِاْهاسيًاٍُْ بُطُس بُناسٍ ديَٓٔ بؤ ث
فتاساُْدا دئَ، ئَُُؾ بُٖؤٍ سِاطجاسدٌْ طشفتاس بُوٍَ طُسْر بخاتُ طُس ئُو سَِ

ٍَ ضاسَطاصدا  -ئُو سَِفتاساُْ  ًَهُوتُٓ فُسًًَاٍُْ نُ يُطُ بُدَس يُو ضاوث
ًَٓاٌْ سِيَهاسَ سِيَهدشاوَنإ  -ئُلزاًَإ دَدات   systematicئَُُؾ بُ بُناسٖ

procedures ًََشاٍُْ بؤ ثشِؤطٍُ ُٖي  assessment toolsظُْطاْذٕ و ئُو ئاَ
ًَىيظتن. دطُ يَُُؾ داوا يُ طشفتاس دَنشيَت نُ تؤَاسيَو ئاَادَ بهات بؤ  ث

ًَُاداْإ ))يًظتي  diaryتؤَاسنشدٌْ سِؤراُْ  ًَشبىوٕ يإ ٖ ًَهًؽ بؤ ف و يًظت
ياخىد تؤَاسيَو بؤ صاًْني رَاسٍَ ضُْذباسَ بىوُْوٍَ  checklistضاوديَشٍ(( 

ًَهُ يُ ئاَشاصَ ناسانإ بُ تايبُتٌ سَِفتاس. دواداس خ ىد ضاوديَشيٌ طشفتاس يُن
ًَت. ًَشَناٌْ ديهُ بُناس ب ًَشيَهٌ تُواونُس بؤ ئاَ  ئُطُس وَنى ئاَ

119 – CLIENT SYSTEM                                 ٌَُٝٓع١َٛ أٚ ؾبه١ ايع 

 نؤ طًظتُّ يإ تؤسٍِ طشفتاس

ًَو systemطًظتُّ  تىخمٌ بُْاويُناضىو نُ خُطًَُتٌ  بشيتًًُ يُ نؤَُيَ
ًَهذيَٓٔ.  ًَهٌ دووطُسَيإ ُٖيُو يُ َُٖإ ناتذا يُنُيُنٌ تُواو و ئايَؤصناو ث ناسي
ًَؼٌ َُٖىو  ًَُٗيَه سَِْطُ طًظتُّ َاددٍ ))َايُنٌ((، ًَهاًْهٌ، نؤَُلَايُتٌ يإ ت

ًَضإ، طشووخ، داَُصساو ًَت. بؤ نمىوُْ: طًظتٌَُ نؤَُلَايُتًٌ خ ٍَ ئَُاُْ ب
ًَهذيَت يُ طشفتاسو نُطاٌْ ْضيو يُ  ًَشناسٍ. طًظتٌَُ طشفتاس ث نؤَُلَايُتٌ و ف
دَوسوبُسٍ، تايبُت ئُواٍُْ نُ ناسيطُسيًإ ُٖيُ بُطُس رياًًُْوَ يإ ئُواٍُْ 
ًَت بُ  ٖاوناسٕ يُ ضاسَطُسٍ طشفتُنُيذا، بؤ نمىوُْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ُٖيَذَطت
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ٍَ ًَهُوتٔ يُطُ ًَضإ  ئُلزاَذاٌْ ضاوث ٍ طشفتاسو  family membersتانُناٌْ خ
ًَو يُ تؤسِو طًظتٌَُ طشفتاس، بؤ  ٍَ و َاَؤطتاو ٖاوثًؼُناٌْ وَنى بُػ ٖاوَ
دَطتهُوتني ئُو صاًْاسيًاٍُْ ثُيىَطتن بُ طشفتُنُيُوَ، يإ بؤ بُػذاسٍ 

ًَهشدٌْ ئُو نُطاُْ يُ ثشِؤطٍُ ضاسَطُسيذا   .treatment processث

120 – CLINICAL SOCIAL WORK               الخس١َ الاجتُاع١ٝ )ايعٝاز١ٜ(

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ ْؤسِيٓطُيٌ )ديذَْطُيٌ(

دؤسيَهٌ تايبُتهشاوَ يُ دؤسَناٌْ دَطتًاخظتني سِاطتُوخؤ يُ خضَُتطىصاسيٌ 
ًَى ْىوطًٓطٍُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  نؤَُلَايُتًذا، صؤسبٍُ داس يُْ

ًَت. ُْٖذ ٍَ يُ ثظجؤسِإ ضَُهٌ خضَُتطىصاسيٌ ْؤسِيٓطُيٌ وَنى بُسِيَىَدَض
ٍَ باسَنإ  يإ  social caseworkٖاوواتا بؤ ضَُهٌ ناسنشدٕ يُطُ

بُناسديَٓٔ،  Psychiatric social workخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ دَسووٌْ 
ًًَإ وايُ بؤ ُٖس صاساوَيُى يُّ صاساواُْ َُبُطتي  نُضٌ ُْٖذيَهٌ ديهُ ث

ُٖيُ. بُطؼتي بُسثشطًاسيَتي ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًٌ ْؤسِيٓطُيٌ دًاواص 
ًَهؤيًَٓهاسٍ يُلايٌُْ نُطًٌ و ريٓطُيٌ  دُختهشدُْوَيُ يُطُس طشْطًذإ بُ ي

 طشفتاس ويَشِاٍ دَطتًاخظتن و ضاسَطُسنشدًْإ.

121 – CLINICAL                                                                  عاج  ايعٝازٟالم  

 ضاسَطاصٍ ْؤسِيٓطُيٌ
ًَىَيُنٌ سِاطتُوخؤ ياسَُتٌ طشفتاسَناٌْ دَدات،  ثظجؤسِيَهٌ ثًؼُيًُ، بُػ
صؤسبٍُ داس ئُّ ثًؼُيُ يُ ْؤسِيٓطُ يإ ُْخؤػداُْ ياخىد ْىوطًٓطٍُ 
تايبُت و صؤسٍ ديهُؾ يُ ريٓطُ ثاسيَضساوَنإ يإ نؤْتِرؤيَهشاوَنإ 
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controlled environment شانتًضَ دَنات. ثىختٍُ ئُسنُناٌْ ضاسَطاصٍ ث
 ْؤسِيٓطُيٌ، ئَُإُْ:

ًَؼُنُ، ُٖيَظُْطاْذٕ  ًَهؤيًَُٓوَ يُ ن  diagnosisدَطتًٓؼاْهشدٕ  assessي
بؤ  direct interventionٍ باسٍ طشفتاس، دَطتًاخظتني سِاطتُوخؤ 

ًَٓاٌْ ئاَالزُ دياسيهشاوَ ويظتراوَنإ. ئُّ ضَُهُ ئُو ثظجؤسَِ  بُديٗ
نؤَُلَايُتًًُ دَطشيَتُوَ نُ ناسدَنات بؤ دابًٓهشدٌْ ٖاوناسٍ و 

بؤ طشفتاسَناٌْ )تاى و  direct servicesخضَُتطىصاسيًُ سِاطتُوخؤنإ 
ًَ  .ضإ( يُ ْىوطًٓطٍُ تايبُتٌ خؤيذاطشووخ و خ

122 – COCAINE                                                                       يهٛناٜينا  

 نؤنائ

ًَٗؤػهاسَ  ًَهٌ ب ًَٓشيَت،  -قُدَغُنشاو و ْاياطايًُ  -دَسَاْ يُ سِووَنٌ نؤى دَسدَٖ
ًَضو وصَ،  ًَُٓساٌْ ُٖطت بُّ سايَُتاُْ دَنُٕ: ضالانٌ، يُػظىونٌ، ٖ بُناسٖ
ًَٗؤػهاسَ ضُْذ  طؤسِاْهاسٍ، َتُاُْ بُخؤبىوٕ و ُٖطتًاسٍ يُ سِادَ بُدَس. ئُّ ب

)يُ سَِْطٌ  snow)وَسطيراوٍ نؤنايُٓ(، طٓؤو  cokeُيُ، وَنى: ْاويَهٌ ديهُػٌ ٖ
ًَت، ُْٖذيَو  ًَٓاًْؼٌ بُصؤسٍ يُ سِيَطٍُ بؤْهشدُْوَ دَب بُفش وَسطيراوَ(. بُناسٖ
ًَٗؤػهاسٍ ديهٍُ وَى  ًَهُيٍَُ ضُْذ َاددَيُنٌ ب ٍَ ت داسيؽ يُ سِيَطٍُ طشْر يُطُ

ٍَ ٖ Heroinٖيرؤئ  ًَىٍَ دونُ ًًَإ بُناسديَت، يإ بُػ ُيَُزئ. صؤسبٍُ ثظجؤسِإ ث
ًَتُ ٖؤناس بؤ  ًَتُ ٖؤناسٍ ئايَىدَبىوٌْ دُطتُيٌ، بُيَهى دَب وايُ نُ نؤنائ ْاب
ًَذيَت لاٍ نُطٌ  ًَىَطشتني ي ًَىَيُى وَنى خىوث ئايَىودَبىوٌْ دَسووٌْ، بُػ
ًَهضىوٌْ نؤئُْذاَُ دََاس  ًَتُ ٖؤٍ ت بُناسبُس. دطُ يَُُؾ نؤنائ دَب

deterioration of the nervous system  ًَضساٌْ باسٍ تُْذسوطتي و داٖ
ًَىَيُنٌ طؼتي. طُسباسٍ ئُّ طشفتاُْؾ: ثاساْؤيا يإ بُدطىَاٌْ  ، paranoiaبُػ

 .hallucinationو وسِيَُٓنشدٕ  depressionخَُؤنٌ 
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123 – CODE OF ETHICS                                        ايكِٝ الأخلاق١ٝ ي١ًُٓٗ 
 نؤدَناٌْ سَِوػتضاٌْ -ُٖا ئاناسيًُناٌْ ثًؼُ ب

ًَذوإ و دَسبشِيُٓ  ًَو ي و  principlesو بَُٓا  valuesنُ بُٖا  statementsنؤَُيَ
ناٌْ ثًؼُ سِووْذَناتُوَ. ئُو بُٖاو بَُٓاو سِيَظاياُْؾ ناسدَنُٕ  rulesسِيَظا 

نُطاٍُْ نُ طُس  ٍ ُٖيَظىنُوت و سَِفتاسَناٌْ ئُو regulatingيُطُس سِِيَهدظتن 
 بُ ثًؼُنُٕ.

124 – CODEINE               ايهٛزٜٔ                                                    

 نؤدئ

ًَٗؤػهاسيَهُ يُ َؤسفين وَسطيراوَ، ناسدَنات يُطُس خاونشدُْوٍَ  نؤدئ ب
ًَىسنُسَوَيُ  ًَهٌ ٖ ، pain - relieving drugنؤئُْذاَُ دََاسٍ ْاوَْذٍ، دَسَاْ

ٍَ دَسَاْذا ُٖيُ،  ًَهٗاتٍُ ُْٖذ ٍَ نات يُ بىاسٍ ْىرداسيذا بُناسديَت، يُ ث ُْٖذ
ًَتُ َايٍُ cough syrupsوَنى ػشِوثٌ نؤنُ ))نؤخُ((  . بؤٍ ُٖيُ نؤدئ بب

ًَىَيُنٌ بُسدَواّ و بؤ َاوَيُنٌ دووسودسيَز  ئايَىودَبىوٕ ئُطُس بُػ
ًَٓذسيَت.  بُناسبٗ

125 – COGNITION              المعطؾ١                                                 

 صآًْدىاصٍ -ريشناسٍ  -صاْين  

ًًٍَُ بُٖؤيُوَ َشؤظ  the mental processثشِؤطُيُنٌ ريشَُْذيًُ  بُو ث
ًَىَيُنٌ بُسدَواّ.  ًَت بُ ريٓطٍُ ْاوَنٌ و دَسَنٌ بُػ ٖؤػًاسو ئاطاداس دَب

، ئاطايٌ و recognizingين يُ: ُٖطت و دَسنهشدٕ طُسدُّ ثشِؤطُناٌْ صاْين بشيت
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ًَطُيؼتن  ، بُيُنطُياْذٕ، remembering، بُبيرٖاتُٓوَ understandingت
 ثُْذياسٍ، ٖضسئ ))بيرنشدُْوَ((، ٖؤشمُْذٍ و ُٖيَظُْطاْذٕ.

126 – COGNITIVE - BEHAVIORAL THERAPY   ٞايعلاج المعطفي ايػًٛن 

 ضاسَطُسٍ ريشناساٍُْ سَِفتاس - ضاسَطُسٍ ريشخىاصيٌ سَِفتاسٍ

سِيَطايُنُ بؤ ضاسَطُسٍ و ٖاوناسيهشدٌْ تانُنإ، بؤ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُناًْإ 
ًَهٌ دياسيهشاو بُّ تًؤساٍُْ خىاسَوَ: ًَىاصطُي  بُ ثُيشَِونشدٌْ بؤضىوٕ و ػ

ًَشبىوٌْ نؤَُلَايُتٌ behaviorismسَِفتاسطُسايٌ  ، ضاسَطُسٍ social learning، ف
 task – centered، ضاسَطُسٍ تُوَس ناس action therapyيٌ يإ ئُسيَني نشدَ

therapy  ًَُْهشدٌْ ضُْذ ناسيَهٌ طٓىوسداس(، ضاسَطُسٍ ريشناسا ًَبُد )د
cognitive therapy  ُثؼتبُطتىو بُ نمىوٍُْ َُعشيفٌ(، تًؤسٍ ئُسنطُسٍ ي(

ُّ ضاسَطُساُْ ، َُٖىو ئfunctional social workخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ 
. insight therapyدًاواصٕ يُو ضاسَطُسٍَ ْاطشاوَ بُ ضاسَطُسٍ يُثشِْاخبًني 

تايبُتمُْذيًُناٌْ ضاسَطُسٍ َُعشيفًاٍُْ سَِفتاسٍ بشيتين يُ: نىستٌ و ثىختي، 
نىستخايٌُْ َاوٍَ ضاسَطُسٍ و دَطتًاخظتن، دُختهشدُْوٍَ صياتش يُطُس ناتٌ 

ًَظتا يُ َُٖبُس سِابشدوو، وسدبًني يُ ئاَالزُنإ، ضاوخظتُٓ طُس طشفتي  ئ
 ُْٖىونُيٌ تا سِادَيُنٌ صؤس.

127 – COGNITIVE DEVELOPMENT                                   ايُٓٛ المعطفي 

 طُػٍُ َُعشيفٌ -طُػٍُ صآًًْاُْ  -طُػُنشدٌْ ريشناساُْ 
ًَطُيؼتني ئُو ثشِؤطُيُ نُ بُٖؤيُوَ تاى تىاْظتُ ريشيًُناٌْ وَنى دَ سنهشدٕ و ت

 ))ٍَ ًَت. تًؤسٍ ريشناسٍ ))رإ ثًار  -صاًْاسيًُنإ و ُٖيَظُْطاْذٕ بُدَطت ديَٓ
Jean Piaget -  ُباػتريني ئُو تًؤساُْيُ نُ يُو بىاسَدا ْىوطشاوٕ، ضىْه

 قؤْاغُناٌْ طُػٍُ َشؤظٌ دابُؾ نشدووَ بؤ:
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(، نُ طُسَتاٍ يُ دىويَُيٌ( -))ُٖطتي  sensorimotorقؤْاغٌ ُٖطتُبضؤى  - 4
دايهبىوٕ تا تٌَُُْ دوو طايٌَ دَطشيَتُوَ. بُ يُنُّ قؤْاغ يُ قؤْاغُناٌْ 
طُػٍُ َشؤظ دادَْشيَت نُ بُ بيرنشدُْوٍَ ُٖطتُنٌ و ناساَُيٌ دىويَُيٌ 
ٍَ دَدات بؤ ػاسَصابىوٕ يُ ريٓطٍُ  دًا دَنشيَتُوَ، ئَُُؾ ياسَُتٌ َٓذا

 دَوسوبُسٍ و َاَُيَُنشدٕ يُطُيًَذا.

ًَؽ ناساْذٕ  - 1 ًَؽ ثشِؤطُ سِايًهاسيًُنإ((، نُ يُ  preoperationalقؤْاغٌ ث ))ث
ًَت،  ًَذَنات و تا تٌَُُْ سُوت طايٌَ بُسدَواّ دَب تٌَُُْ دووطايًَُوَ دَطت ث
ًَُاو  ًَٓاٌْ ٖ ٍَ تًايذا دَطت دَنات بُ بُناسٖ ئَُُؾ قؤْاغٌ دووََُ نُ َٓذا

ٍَ ػتُنإ و بابُتُنإ و تىاْظتُ ريشيًُناٌْ، ويَشِاٍ َاَُيَُ نشدٕ يُطُ
 دًانشدُْوَيإ يُ يُنذٍ.

))قؤْاغٌ ثشِؤطُ ريشيًُ  concrete operationsقؤْاغٌ ناساْذٌْ نؤْهشيَت  - 3
ًَهشاوَنإ((، نُ يُ تٌَُُْ سُوت طايٌَ تا ياصدَ طايٌَ دَطشيَتُوَ،  ُٖطتج

ًَشٍ ئَُُؾ قؤْاغٌ طُػٍُ تىاْظتُ ريشناسيًُناُْ، ضىْهُ تًايذا تا ى ف
ًَت و ناس دَنات بؤ دؤصيُٓوٍَ ثُيىَْذيًُنإ يُ  ًَزَنٌ دَب ًَٓاٌْ ريشب بُناسٖ

ًَىإ ػتُناْذا. ْ 

))قؤْاغٌ بيرنشدُْوٍَ  formal operationsقؤْاغٌ سِيَهاسَ فُسًًَُنإ  - 1
واتاداس و سِووت((، نُ يُ تٌَُُْ ياصدَ طايٌَ تا قؤْاغٌ ُٖسصَناسٍ دَطشيَتُوَ. 

ْاغٌ طُػُنشدُْيُ نُ يُ نات و َاوٍَ ُٖسصَناسيذا ئَُُؾ ئُو قؤ
ًَشِاَإ، صيادبىوٌْ تىاْظت يُ  دَسدَنُويَت و ئُّ تايبُتمُْذيًاٍُْ ُٖيُ: ت
 ٍَ ًَزيٌ و تىاْا ريشَُْذيًُنإ، تىاْاٍ َاَُيَُنشدٕ يُطُ ًَٓاٌْ ريشب بُناسٖ

ًَهٌ دًاواص. ًَىاصطُي  بابُتُ ئايَؤصَنإ بُ ػ
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128 – COGNITIVE DISORDERS                              الإضططابات المعطؾ١ٝ 

 ػًَُراُْ ريشناسيًُنإ -طشفتُ ريشناسيًُنإ 
ًَو نُ ثشِؤطُ ريشناسيًُنإ دَناتُ ئاَاْر، وَنى: دَسنهشدٕ  بشيتًًُ يُ طشفتطُي
ًَت، ئاطايٌ تىوػٌ وسِبىوٕ و  دووضاسٍ فشيىخىاسدٌْ ُٖطتُنٌ و وسِيَُٓ دَب

ًَت، يادطا طيرؤدٍَ بُ بيرٖاتُٓوٍَ يُ سِِادَبُدَسو ُٖيَُنشدٕ و فشَ طُسلزذإ دَب
ًَت، ٖاوبيريَتي دووضاسٍ بضسِنإ و ضُقبُطتىويٌ و طشفتُناٌْ  بيرضىوُْوَ دَب
ٍَ ثُنٌ دَنُويَت، بيرنشدُْوَ طيرؤدٍَ خىد  ًَت، نؤْتِرؤ صَإ و طؤنشدٕ دَب

ًَت، ٖؤػًاسٍ تىو ػٌ طشفتاسٍ و سِاوَيٌ و بيرنشدُْوَو بيرنشدُْوٍَ طىَاْاوٍ دَب
ًَت.   دؤػذاَإ دَب

129 – COGNITIVE STYLE                                        ايُٓط المعطفي     

ًَىاصٍ ريشناساُْ  ػ

باػترئ سِيَطايُ نُ تاى بًطشيَتُبُس بؤ سيَهدظتني صاًْاسيًُنإ و َاَُيَُنشدٕ 
، ضىْهُ ضُْذ دًاواصيًُى organizing and processing informationيُطُيًَاْذا 

ًَطُيؼتن و  ًَىاصٍ دَسنهشدٕ و بُبيرٖاتُٓوَو ت ًَىإ تانُناْذا ُٖٕ، طُباسَت بُ ػ يُ ْ
ًَىاصٍ  ًَت بُطُس ػ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُنإ، نُ دواداس ئُّ طشفتاُْ ناسيطُسيًإ دَب

 ٍَ نُغ ُٖٕ تانُنإ يُ سِيَهدظتني صاًْاسيًُنإ و َاَُيَُنشدًْإ، ئُوداس ُْٖذ
ئاسَصووٍ صؤسيإ ُٖيُ يُ ػًتُيَهاسيٌ صاًْاسيًُنإ ُْوَنى ػتي دٍ، ُْٖذيَهٌ ديهُؾ 

 ػتُناًْإ بُ ديَُ. globalسَِوتٌ طُساثاطيريٌ 

130 – COGNITIVE THEORY                           ايٓعط١ٜ ايعك١ًٝ المعطؾ١ٝ 
 بيردؤصٍ ريشناسيٌ ٖضسٍ -بيردؤصٍ ريشناساُْ 

ًَ ًَىاصٍ طُػٍُ تىاْظتُ ريشيًُناٌْ  conceptsهٌ ضَُهطُي ثُيىَطتذاسَ بُػ
ًَٓاًْإ. ئُّ  تايبُت بُ وَسطشتني صاًْاسيًُنإ و سِيَطٍُ َاَُيَُنشدٕ و بُناسٖ
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ًَذاطشٍ دَنات يُطُس ئُوٍَ نُ بيرنشدُْوَ   goalsو ئاَاْر  thinkingتًؤسَ ث
ثايَُٓسَ ُْطتًًُنإ سَِفتاس دياسيذَنُٕ، ُْوَى بُٖشَ يإ سََُِى ياخىد 

unconscious motivation 

131–COGNITIVE THERAPY                                     ايعلاج ايعكًٞ المعطفي 

 ضاسَطُسٍ ريشناساُْ يإ ٖضسٍ
 clinical interventionبشيتًًُ يُ دَطتًاخظتن يإ ضاسَطُسٍ ْؤسِيٓطُيٌ 

ًَت بُ ثُيشَِونشدٌْ ضَُهُناٌْ تًؤسٍ ))ضاسَطُسٍ ضاوديَشيًاُْ((، ثؼت دَبُطت
ًَىإ وسووريَُٓس و وَلَاَذَسَوَ،  ًَشبىوٕ )صاْظت ُٖطت و ٖؤػُ؛ يُْ ريشناساٍُْ ف
ًَىإ وسووريَُٓسو ئاَاْر( نُ دُخت دَناتُ طُس ثشِؤطٍُ بيرنشدُْوٍَ  يإ يُ ْ

و ثايَُٓسَنإ  conscious thinking processesٖؤػًاساُْ )ئاطاياُْ( 
motivations  .َو ئُو ٖؤناساٍُْ بىوُْتُ َايٍُ سَِفتاسْىاْذٕ يُلايُٕ طشفتاسَو

 نمىوُْ ْىيًَُنإ بؤ ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ بشيتين يُ:
و ضاسَطُسٍ  rational – emotive therapyطؤصداساُْ  -ضاسَطُسٍ ريشَُْذاُْ 
 existentialو ضاسَطُسٍ بىوْطُساياُْ  reality therapyسِاطتُقًُٓ ))واقًعٌ(( 

therapy. 

132 – COLEADERSHIP                                       المعإٚ أٚ ايكٝاز٠ المػاعس٠ 

 ياسيذَدَس يإ سِابُسايُتٌ ياسَُتًذَس
ٍَ طشووثُناٌْ  group psychotherapyيُ دَسووْضاسَطُسيٌ طشووخ  و ناسنشدٕ يُطُ
بُ َاْاٍ دَطتبُناسبىوٌْ  social work with groupsخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ 

ًَو. ُٖس ثظجؤسِيَو  ٍَ طشووث دوو نُغ يإ صياتش يُ ثظجؤسِاُْ بؤ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ًَت بُ ئُلزاَذاٌْ سِؤيَبًًٓني  ًٌَ ضُْذ سِيَهاسيَهٌ دياسيهشاو ناسدَنات و ُٖيَذَطت بُث

. facilitate group processes طٓىوسداس، بؤ ئاسِاطتُنشدٌْ ثشِؤطُ بُنؤَُيًًَُنإ
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ٍَ سِووَوَ بُ ئايَؤص دادَْشيَت، بُلَاّ  ٍَ ئُوٍَ ثُيشَِونشدٌْ ئُّ سِيَطايُ يُ ُْٖذ يُطُ
ًَت يُّ لايُْاُْدا: ًَهشدٌْ سَِْطُ طىود بُخؽ ب  ناسث

طُسلزذاٌْ طؼت بىاسَ دًادًاناٌْ ثشِؤطُ بُنؤَُيًًَُنإ ))طشووثًُنإ((،  .4
ًَىاصٍ دؤساودؤس.  بُػ

ْذاَاٌْ طشووخ، بُتايبُت ئُو سَِفتاساٍُْ دَسخظتني سَِفتاسَناٌْ ئُ .1
 دَسنُوتًٓإ طُختُ يُ ُٖبىوٌْ تانُ سِابُسيَو.

3.  ٍَ ًَشِإ )سِؤ ياسيهشدٕ(ٍ دًاواصو دابًٓهشدٌْ دَسفُتٌ طُوسَتش بؤ  -سِؤيَط
ًَىاصطُيٌ ضاسَطُسٍ دؤس بُدؤس. ًَٓاٌْ ػ  بُناسٖ

ًَؼً .1 ُٓناٌْ ئُْذاَاٌْ صيادبىوٌْ ئاطتي صاْين و صاًْاسٍ و بُٖاو ئاسِاطتُ يُث
 طشووخ.

133 – COLLABORATION                                                          ٕٚايتعا 

 ٖاسيهاسٍ يإ ُٖسَوَصٍ
ًَىإ دوو نُطٌ ثظجؤسِ يإ صياتش بًٓات  ئُو سِيَهاسَيُ نُ بُٖؤيُوَ ٖاوناسٍ يُ ْ

ًَ -طشووخ  -دَْشيَت بؤ خضَُتطىصاسيٌ طشفتاس )تاى  ضإ(، بؤٍ ُٖيُ ُٖس خ
ثظجؤسِيَهًإ طُسبُخؤ ناس بهات، ويَشِاٍ ُٖبىوٌْ دؤسيَو يُ ثُيىَْذٍ و 

ًَىاًْاْذا، بُ َُبُطتي دووسنُوتُٓوَ يُ  coordinationٖاوئاُْٖطٌ  يُ ْ
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ دووديىاُْ  ٌَ duplication of servicesث . دَػطىلز

ًَو وَنى ئُْذاَاٌْ طشو ًَو ناس بهُٕ، بؤيؼٌ ُٖيُ ٖاوناسٍ يُ ثظجؤسِاْ ًَو يإ تًج وث
ًَهٌ دًاواصدا طاص بهشيَت. ًَو يُ داَُصساوَو سِيَهدشاوَنإ يُ بُسْاَُطُي ًَىإ نؤَُيَ ْ 

134 – COLLABORATIVE THERAPY                          ْٞٚايعلاج ايتعا 

  ضاسَطُسٍ ُٖسَوَصٍ

ًَىَناٌْ ضاسَطُسنشدٕ  ًَىَيُنُ يُ ػ ًَىإ ػ ًَت بُ ٖاوناسٍ يُ ْ نُ ثؼت دَبُطت
ًَو يُ  ًَهًإ ضاسَطُسنشدٌْ يُن دوو ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يإ صياتش، نُ ُٖس يُن
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ًَىاًْاْذا. بؤ نمىوُْ:  ًَضإ دَطشيَتُ ئُطتؤ، ئَُُؾ بُ ٖاوئاُْٖطٌ يُ ْ تانُناٌْ خ
ًَشديَهذا، ثظجؤسِ ًَىإ رٕ و َ ًَضاًًُْنإ يُ ْ ٍ نؤَُلَايُتٌ بؤ ضاسَطُسٍ طشفتُ خ

ًَشدَنُ دَنات و خانمُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًؽ ٖاوناسٍ رُْنُ دَنات.  ٖاوناسٍ َ

135 – COMMUNICATION                                                          ٍالاتصا 

ًَىاْذاسٍ –بُ يُنطُيؼتن  ْ 

ًَىإ تانُناْذا يُ  ًَهٌ ثشِؤطٍُ طؤسِيُٓوٍَ ثُياٌَ واتاداسَ يُ ْ ًَاٍُْ طًظتَُ
ًَهٌ ٖاوبُؾ. تىخمُ طُسَنًًُناٌْ ثشِؤطٍُ بُ  ًَُايٌ ٖاوبُؾ يإ بُٖؤٍ صَاْ ٖ

ًٌَ تًؤسٍ صاًْاسٍ  ًَُٓس  information theoryيُنطُيؼتن بُ ث ، senderئَُإُْ: ْ
ٍَ messageثُياّ  . بُلَاّ effectو ناسيطُسٍ  receiver، وَسطش channel، نُْا

ٌ نؤَُلَايُتٌ دُخت يُطُس طشيٓطٌ ُٖسيُى يَُاُْ صاْاياٌْ دَسووْضاًْ
ًَىاْذاسٍ، ئُو  دَنُُْوَ: لايُُْ ريشناسٍ و دَسووٌْ و ٖىُْسيًُناٌْ ثشِؤطٍُ ْ
ثُياٍَُ واتاناٌْ يُ خؤ طشتىوَ؛ ُٖس بؤيُ صاْاياٌْ ْاوبشاو دَطتًاْهشد بُ 

ًَؼىو ئُّ دوو تى ٍَ نُ دطُ يُ تىخمُناٌْ ث ًَذاٌْ نمىوُْيُنٌ ْى خمُؾ يُ ثُسَث
 خؤ دَطشيَت:

ًَىإ تىخمُناٌْ ثشِؤطٍُ  .4 ًَهاٍُْ نُ سِوودَدَٕ يُ ْ طشوػتي ئُو ناسي
 ثُيىَْذٍ.

 ُٖيىَُسدٌ ريٓطُيٌ يإ بُػذاسبىو يُ ثشِؤطٍُ طىاطتُٓوَدا. .1
ًَتًًُنإ  يُبُس طشْطٌ ئاَشاصَناٌْ طُياْذٌْ تايبُت بُ ثُيىَْذيًُ نُط

interpersonal  بؤ ًَٔٓ ًَىإ نُ دَسفُت دَسَِخظ ًَو و يُ يُنذٍ طُيؼتن يُ ْ ناسي
ًَُٓسو وَسطش  ًَشَدا ئاَارَ بُ  -يُ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا  -ْ ي

 ُْٖذيَهًإ دَنُئ:
 . individual conferences or meetingsنؤْفشاْع يإ نؤبىوُْوَ تانًُنإ  .4
 .group conferencesنؤْفشاْظُ دَطتطُيًُنإ  .1
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 .bulletin boardإ يإ ثُخؼٓاَُنإ تابًؤٍ ئاطاداسيًُن .3
 . written reports سِاثؤستُ ْىوطشاوَنإ .1
ًَبًًُٓنإ  .5  .memos and notesياداػتٓاَُو ثُسِاوٍ ت
 .training sessionsداًْؼتُٓناٌْ َُػكهشدٕ  .2
ًَطُيؼتن يإ طًظتٌَُ نؤْتِرؤيَهشدٕ  .7  - checkطًظتٌَُ بُيَطُداس بُ صاْظت و ت

of system. 
 .agendasإ ناسْاَُن .1
 .mailboxesطُْذوقُناٌْ ثؤطتُ  .9

 .minutesتؤَاسٍ داًْؼتُٓنإ  .40

136 – COMMUNITY MENTAL HEALTH CENTER    ١ٝ ؿٓػ طنع ايصخ١ اي  َ

 طُْتُسٍ دَسووْذسوطتي -بٓهٍُ تُْذسوطتًٌ دَسووٌْ 

 ًًًَُ ًَو local organizationسِيَهدشاويَهٌ خؤد ، ناس دَنات بؤ دابًٓهشدٌْ نؤَُيَ
خضَُتطىصاسيًُ دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُنإ بؤ ئُو نُطاٍُْ نُ يُ ْاوضُيُنٌ يُ 

دىطشافي دياسيهشاودا دَرئ. نمىوٍُْ خضَُتطىصاسيًُناًْؽ وَنى: خضَُتطىصاسيٌ 
، outpatient، خضَُتطىصاسيٌ ْؤسِيٓطُ دَسَنًًُنإ inpatientخُواْذٕ 

 transitionalطىيَضَسَوَ  ، خضَُتطىصاسيemergencyٌخضَُتطىصاسيٌ فشيانُوتٔ 

services ٕثشِؤطشاَُناٌْ تايبُت بُ ضاوديَشيٌ َٓذالَإ و بُطالَاضىوا ،programs 

for the elderly and children ٕئُو ثشِؤطشاَاٍُْ طشْطًٌ دَدَٕ بُ ئايَىودَبىو ،
، programs that deal with alcohol and substance abuseو ئايَىودَبىوإ 

 follow – up careناٌْ ضاوديَشيٌ ثاػُنٌ يإ ضاوديَشيٌ داٖاتىو ثشِؤطشاَُ
 )ضاوديَشيٌ دواٍ دَسضىوٕ يُ ُْخؤػداُْ(.



 

76 

137 – COMMUNITY ORGANIZATION                 تٓعِٝ المجتُع        

ًًٌَنؤَُيَطُسِيَهدظتني  - نؤَُيَطُسِيَهدظتني   ٍ خؤد

 

 intervention processدَطتًاخظتن ثشِؤطُيُنُ يُ ثشِؤطُناٌْ ضاسَطُسنشدٕ و 
ًَت بؤ  يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، سِيَهدُسٍ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓ
ياسَُتًذاٌْ ئُو تاى و طشووثاٍُْ نُ يُ ْاوضُيُنٌ دىطشافي دياسيهشاودا دَرئ و 
ًَؼُ نؤَُلَايُتًًُنإ  ٍَ ن بُ ديَطُسًًَُوَ ٖاوبُػٌ دَنُٕ يُ َاَُيَُنشدٕ يُطُ

social problems ًٍَت بُ ناس ًَشَدا سِيَهدُسٍ نؤَُلَايُتٌ. ثؼت دَبُطت . ي
يُ  planned collective actionُٖسَوَصٍ سِيَهدشاو يإ ثلإ بؤ داسِيَزساو 

ًَٓاٌْ ئاَالزُ ٖاوبُػُنإ. نمىوٍُْ  ًَىيظتُنإ بؤ بُدَطتٗ ئُلزاَذاٌْ ثشِؤطُ ث
 ُْٖذيَو يُ ثشِؤطُناًْؽ ئَُإُْ:

ًَؼُنُ( ٖاوناسيهشد .4 ًَؼُنُ )يإ طٓىوسٍ ن ٕ يُ دَطتًٓؼاْهشدٌْ ْاوضُناٌْ ن
identifying problem areas. 

 .analyzing causesػًتُيَهاسيٌ ٖؤناسَنإ  .1
ًَٓاٌْ ثلاٌْ ناسو ضاسَطُسنشدٕ يإ دَطتًاخظتن  .3 ًَهٗ  .formulating plansث
ًَىاصَنإ و دَطتًٓؼاْهشدًْإ  .1 . developing strategiesطُسِإ بُدواٍ ػ

ًَذإ((.  ))طتراتًزيُتٌ ثُسَث
ًَىيظتُنإ  .5  .mobilizing necessary resourcesتُياسنشدٌْ طُسضاوَ ث
ًًًَُنإ .2  identifying andدياسيهشدٕ و ثُيىَْذيهشدٕ بُ سِابُسَ خؤد

recruiting community leaders. 
ٖاْذإ بؤ بًٓاتٓاٌْ ثُيىَْذيٌ دوو لايُُْ بؤ يُندظتني ُٖويَُنإ  .7

encouraging interrelationship to facilitate their efforts. 
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138 – COMPENSATION     ٜٛض                            ايتع                    

 قُسَبىونشدُْوَ

ًَهٌ ريشاُْيُ  طُباسَت  mental mechanismقُسَبىونشدُْوَ ًَهاًْضَ
ىنىسٍِ ياخىد ْاتُواوٍ يإ بُونُطٍُ نُ ثُْاٍ بؤ دَبات، بؤ داثؤػًني نَُ

ًَهٌ خؤٍ. بؤ نمىوُْ: صيادَسَِوٍ يُ خؤ دَسخظتن بُوٍَ نُ نَُترئ  خُوػ
ًَؼإ، ياخىد صيَذَسِؤيٌ يُ ضالانًٌ  ًَت يإ صؤستشئ طُسلزشِان ًَىَ دياسب نَُىنىسٍِ ث
ًَهٌ نُطايُتٌ. بُطؼتي قُسَبىونشدُْوَ  ًَو يُ لايُْ ًَٓ ْىاْذٕ بؤ ثشِنشدُْوٍَ نُي

ًَىاص ئُلزاّ دَدسيَت:بُ دو  و ػ
ًٌَ ئُّ direct compensationقُسَبىونشدُْوٍَ سِاطتُوخؤ  - 4 ، ضىْهُ بُث

ًَو يإ يُ  ًَىاصَ ئاسَصوويُنٌ بُتين لاٍ تاى بىوٌْ ُٖيُ بؤ طُسنُوتني يُ لايُْ ػ
ًَتُوَ.  بىاسيَو نُ سِووبُسِووٍ ػهظت يإ نَُىنىستٌ دَب

يَُُدا خؤٍ  indirect compensationقُسَبىونشدُْوٍَ ْاسِاطتُوخؤ  - 1
ًَو يإ يُ بىاسيَهذا نُ  ًَت نُ تاى ئاسَصووٍ طُسنُوتني ُٖيُ يُ لايُْ دَْىيَٓ

 ػهظتي ُْخىاسدووَ.

139 – COMPETANCY - BASED PRACTICE                    س ع٢ً ايهؿا٠٤ اُضغ١ ايتي تعتُ  الم

ًَىَػاوَيٌ( اٗتىويٌ )ي ًَ  ناسنشدٌْ ثؼتبُطتىو بُ ي

ًَذاويظتًًُناٌْ ناسو ئُسنُ  ًَٗاتىويٌ بُ واتاٍ بىوٌْ تىاْظتُ بؤ دابًٓهشدٌْ ث ي
ًَٗاتىويٌ يُ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بُ  ًَهُوَ. ي ثُيىَْذاسَنإ بُ نُط
ًَىيظتُ بؤ ئُلزاَذاٌْ ثشِؤطُو  ًَٓاٌْ صاْين و ػاسَصايٌ و ناساَُيٌ ث واتاٍ بُدَطتٗ

ًَٗاتىويٌ بُ ضالانًًُ ثًؼُيًُنإ. ئُ ًَت بُ ي و ثشِانتًضَنشدٍُْ ثؼت دَبُطت
ًَذاويظتًًُناٌْ  َاْاٍ تىاْا بىوُْ يُطُس بُسضاوخظتني ثًؼُو فُساَُٖهشدٌْ ث

 ثًؼُنُ بُساَبُس بُ طشفتاسو نؤَُيَطُو ثًؼُ.
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 َُسدُناٌْ ثشانتًضَنشدٕ بشيتين يُ:
ًَٓإ و ػاياْذٕ )بشِواْاَُ و َؤيَُت(ٍ  .4 ًَٓاٌْ سِيَضي  طىلزاو.بُدَطتٗ
ًَىيظت بؤ ئُلزاَذاٌْ ناسو ضالانًًُ ثًؼُيًُنإ. .1  دابًٓهشدٌْ ناساَُيٌ ث
ًَشنشدٌْ  .3 ًَٓاٌْ صاْين يُ ًَاٍُْ ف تىاْا بىوٕ يُطُس بُسدَواَبىوٕ يُ بُدَطتٗ

 .continuing educationبُسدَواّ 
 participating in agencyبُػذاسيهشدٕ يُ ثشِؤطُ طُسثُسػتهاسيًُنإ  .1

supervision. 
 - inبُػذاسيهشدٕ يُ خىيُ ثظجؤسِيًُنإ نُ يُ ْاوَوَو دَسَوٍَ داَُصساوَدا  .5

service training .َٔئُلزاّ دَدسي 

140 – COMPULSION                                                              ايكٗط 

ًَٔ( -سِاسِايٌ   ْاضاسٍ )خؤطُث

 بشيتًًُ يُ:
ًَضو د - 4 ًَىاصيَهٌ دياسيهشاو، ئاسَصوويُنٌ بُٖ ووثاتُوَبىو بؤ سَِفتاسنشدٕ بُػ

ٌَ و ثُسيَؼاٌْ  صؤسبٍُ داس ئُلدؤسَ سَِفتاس ْىاْذُْ بؤ سصطاسبىوُْ يُو ديَُسِاون
anxiety  ُيٍُ نُ يُ ئُلزاٌَ درايُتٌ بيرؤنideas  ٕو ئاسَصووَناwishes 

ًَبه ًَىاصٍ سِاطتُوخؤ طىصاسػتي ي ًَت بُػ ًَت نُ ْاطىلز شيَت. نمىوٍُْ ثُيذا دَب
ًَىَيُنٌ دووباسَ  وَطىاطُ ْاضاسيًُناًْؽ ئَُإُْ: ػؤسدٌْ دَطتُنإ بُػ
نُ نؤْتِرؤيَهشدٌْ طُختُ، طىَاٌْ بُسدَواّ، ػُيذايٌ دصيهشدٕ ))ئاسَصووٍ 

 دصيهشدٕ((.
ًَو ديَت بؤ ُٖيَظىنُوتهشدٕ بُ خىاطتي  - 1 وَطىاغ بُ َاْاٍ ْاضاسنشدٌْ نُط

ًَهٌ ديهُ.  نُط
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141 – COMPULSIVE PERSONALITY DISORDER ١ٜ طٗ ١ٝ ايك                اضططاب ايؿدص

ًَني )ْاضاسٍ( نُطايُتٌ  ػًَُراٌْ خؤطُث

ًَتًًُنإ،  ٍ تىوػبىو َُٖىو يإ  -تاى  -دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ػًَُراُْ نُط
 perfectionistic behaviorصؤسبٍُ ئُّ تايبُتمُْذيًاٍُْ ُٖيُ: سَِفتاس ناًٌََ 

ٌَ صاْين(، طىوسبىوٕ يُطُس ٖاْذاٌْ نُطاٌْ دٍ بؤ ُٖيَظىنُوتهشدٕ )خؤ بُناَ
ًَىاصيَهٌ دياسيهشاو، تىاْايُنٌ طٓىوسداس بؤ طىصاسػتهشدٕ يُ ُٖطتي  بُػ
ًَبايُخ،  ًَذاٌْ ب خؤػُويظتي و طؤصو ًَٗشَباٌْ، خؤ خُسيههشدٕ بُ دسيَزَ ث

ًَتىاْايٌ يُ دًانشدُْوَو بشِياسدإ.  ب

142 – COMPUTER ROLE                                                    ْٞ ضٚ الأيهترٚ  ايس

 سِؤيٌَ ئُيًهترؤٌْ

ًَىإ تاى و  type of communicationدؤسيَهُ يُ ثُيىَْذيهشدٕ  ٍ دووثاتُ يُ ْ
ًَُني و  ئُواٌْ دٍ. تايبُتمُْذيًُناٌْ بشيتين يُ: سَِفتاسٍ يُباسو دسوطت، ٖ

. دطُ يَُُؾ نُطٌ ئُيًهترؤٌْ بُوَ ْاطشاوَ نُ feelingsدَسُْبشِيني ُٖطتُنإ 
صؤس ُٖطتًاسَو يُ َُٖبُس ُٖسَِػُناْذا خؤٍ وا ًْؼإ دَدات نُ وَلَاَذَسَوَناٌْ 
ٌَ صيأْ، ُٖطتُناًْؼٌ دَػاسيَتُوَ بُٖؤٍ دَسبشِيني وػٍُ صٍ و قُبُ يإ  ب

 .big wordsواتاداس 

143 – CONCENTRATION                                                      ٝع ٍ ايترن  لدا

 ضشِنشدُْوَ  -ضُقبُْذٍ  -بىاسٍ: دُختهشدٕ 

ًَٓشيَت بؤ ئاَارَنشدٕ بُ  ًَهُ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بُناسدَٖ ضَُه
ًَشناسيًُ فُسًًَُنإ، نُ  ًَو يُ بُسْاَُناٌْ خىيَٓذٕ يإ ػاسَصايًُ ف نؤَُيَ

ٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُ بُ صاْين و ئاَالزٌ تُياسنشدٌْ خىيَٓذناسا



 

80 

ًَىَيُى نُ  ػاسَصايٌ و ناساَُيًُ ثظجؤسِيًُنإ يُ بىاسَ طٓىوسداسَناْذا، بُػ
ًَذإ و ئاسِاطتُ ثًؼُيًُناًْإ.  ًَتُ َايٍُ سَِْطذاُْوٍَ طشْطًج بب
قىتابخاُْناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُسِووٍ ضؤًُْتٌ بىاسَناٌْ 

اصيًإ ُٖيُ، بُلَاّ بؤٍ ُٖيُ بطىتشيَت صؤسبٍُ ئُو ضُقبُْذٍ دًاو
ًٌَ بُسْاَُو سِيَطاو دؤسو ئُو طشفتاُْ دياسٍ  قىتابخاْاُْ، ئُّ بىاساُْ بُث
ًٌَ بىاسَناٌْ ثشانتًضَنشدٕ. ئُو  ٍَ دَنُٕ يإ بُث دَنُٕ نُ َاَُيَُيإ يُطُ

ًَهؤيًَُٓوٍَ باس يإ ًَهؤيًَُٓوٍَ  بىاساٍُْ ثُيىَطتن بُ سِيَطانإ بشيتين يُ: ي ي
ٍَ طشووثُنإ ))ناسنشدٌْ دَطتُيٌ(( case workسايَُت   group، ناسنشدٕ يُطُ

work نؤَُيَطُ، سِيَهدظتني community organization َتىيَزيُٓو ،
research ُٕٖيَظُْطاْذ ،evaluation ثشانتًضَنشدٌْ ْؤسِيٓطُيٌ سِاطتُوخؤ ،

direct clinical practice ًٍَِش  - administrationاًَاسٍ و ثلاْذاْإ سِ -، ناسط

policy - and planing ًٌَْضا ، ثشانتًضٍَ family therapy، ضاسَطُسٍ خ
. بُلَاّ generic social work practiceطؼتًٌ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ 

ئُو بىاسَ ضُقبُْذيًاٍُْ ثؼت دَبُطتن بُ بىاسٍ ثشانتًهٌ ئَُإُْ: 
 ٍَ ، خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ خىيَٓذْطُيٌ child welfareضاوديَشيٌ َٓذا

school social work دَسووْذسوطتي ،mental health ٌخضَُتطىصاسي ،
، خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ medical social workنؤَُلَايُتًٌ ْىرداسٍ 

، خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ ثًؼُطاصٍ rural social workلاديًٌَ 
industrial social work ٍخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ تاواْهاس ،criminal 

justice ًَٕضإ و َٓذالَا  family and children's، خضَُتطىصاسيًُناٌْ خ

services ُطشفت ٍَ . بُلَاّ بىاسَناٌْ ضُقبُْذٍ تايبُت بُ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ٍَ طشفتُناٌْ ئايَىودَبىوٕ  دياسيهشاوَناْذا بشيتين يُ: َاَُيَُنشدٕ يُطُ

substance abuse ٍُٖراس ،poverty ٌْتىيَزَ تايبُتُنإ يإ داًْؼتىاْا ،
 .special populationsتايبُت 



 

81 

144 – CONCURRENT THERAPY                                ايعلاج المتعأَ

ضاسَطُسٍ ٖاودَّ -ضاسَطُسٍ ٖاونات   

ًَت  ًَهُوتني يُلدؤسَ ضاسَطُسيًُدا ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ثؼت دَبُطت بُ ضاوث
ًَو يُ سِيَطٍُ ئُلزاَذاٌْ داًْؼتُٓ تانًًُنإ  ًَضاْ طشفتاسإ يإ تانُناٌْ خ

individual sessions  ًَُّىٍَ دًانشاوَ يُ َاوَيُنٌ نات دياسيهشاودا. ئ بُػ
ًَىيظتًإ بُ ئُْذاصَيُنٌ صؤس يُ  ًَىاصَ يُو ُٖيىَُسداُْدا بُناسديَت نُ ث ػ

ُٖيُ، يُ َُٖإ ناتذا بؤ ٖاْذاٌْ بُػذاسبىوإ  confidentialityسِاصثاسيَضٍ 
طُباسَت بُ طىصاسػتهشدٕ يُ ٖضسو ُٖطتُ تايبُتُناًْإ يُوناتٍُ نُ ْاتىأْ 
ًَضُواٍُْ ضاسَطُسٍ  يُبُسدَّ ئُْذاَاٌْ ديهُدا دَسيببِرٕ. ضاسَطُسٍ ٖاودَّ ث

ًَهُوتُٓ ب conjoint therapyٖاوبُػُ  ُ نُ ئٍَُُ دووًََإ ثؼت بُ ضاوث
ًَت.  نؤَُيًًَُنإ )طشووثًُنإ( دَبُطت

145 – CONDUCT DISORDER                         اضططاب ايػًٛى أٚ ايتصطف 

 يإ طشفتي ُٖيَظىنُوت -ػًَُراٌْ سَِفتاس 

بُسِووٌْ يُ  maladaptive behaviorخىو يإ سَِفتاسيَهٌ ْايُباسو ُْطىلزاوَ 
دَسدَنُويَت.  adolescenceُٖسصَناسٍ و  childhoodًَاٍُْ قؤْاغٌ َٓذايٌَ 

ًًَهشدٌْ  ًَؼ تايبُتمُْذيًُناٌْ بشيتين يُ: دَطتذسيَزٍ بؤ طُس ئُواٌْ ديهُو ث
ًًَهشدٌْ سِيَظاو ياطا نؤَُلَايُتًًُنإ و ُْسيتُ سَِفتاسيًُناٌْ  ًَؼ َافُناًْإ، ث

 .violation of age – appropriate norms and social rulesطىلزاو  -تَُُٕ 
 ػًَُراٌْ سَِفتاس ضىاس دؤسٍ ُٖيُ نُ بشيتين يُ:

ًَطُياْذٌْ نؤَُلَايُتٌ(( نُ  .4 نَُىنىسٍِ يُ ثشِؤطٍُ بُ نؤَُلَايُتًبىوٕ ))ث
ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ دؤطتاٍُْ  ٖؤناسَناٌْ ًَهٗ بشيتين يُ: تىاْاُْبىوٕ يُ ث
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ًَهشدٕ، بايُخُٓدإ بُ ُٖطت و طؤصٍ ئُواٌْ ديهُو  ًَضيٌ ناست ًَٗ طُسنُوتىو، ب
 ضُقبُْذٍ يُ دَوسٍ خىد))خىد ضُقبُْذٍ((.

بُوَ ْاطشاوَ نُ تىاْاٍ  socializedدؤسٍ نؤَُلَايُتٌ )نؤَُلَايُتًاُْ(  .1
ًَٓاٌْ ثُيىَْذ ًَهٗ يٌ دؤطتايُتٌ طٓىوسداسٍ ُٖيُ، ويَشِاٍ تىْذوتًزٍ بُساَبُس ث
 بُ نُطاٌْ بًاٌْ.

نُ تايبُتمُْذيٌ سَِفتاسٍ تاواْهاسٍ و  aggressiveدؤسٍ دورَٓهاسٍ  .3
 تىْذوتًزيٌ دُطتُيٌ بؤ طُس ئُواٌْ ديهُ ُٖيُ.

نُ ًْؼاُْناٌْ بشيتين يُ: دسؤنشدٕ بُ  nonaggressiveدؤسٍ ْادورَٓهاساُْ  .1
ٍَ.بُسدَوا ًَٓاٌْ ئُسنُنإ و سِانشدٕ بؤ دَسَوٍَ َا ًَٗ  ٌَ، خؤدصيُٓوَ يُ بُد

146–CONFIDENTIALITY                                                           ١ّٜايػط  

ًًَٓ  سِاص ثاسيَضٍ -جاسيَضٍ ْٗ

ًَهُ يُ بَُٓاناٌْ ناسنشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا نُ  يُن
ثاساطتني َُٖىو صاًْاسيًُ تايبُتًًُناٌْ ثُيىَطت بُ طشفتاسو  بُسثشطًاسيَتي

ٌَ سَِصاَُْذيٌ طشفتاس  -ئاػهشا ُْنشدًْإ  دَطشيَتُ ئُطتؤ. نمىوٍُْ  -بُب
صاًْاسيًُناًْؽ ئَُإُْ: سِاثؤستُ تايبُتُناٌْ ثُيىَطت بُ ْاطٓاٍَُ 

ًَهُوتُٓنإ، بيروسِاٍ ثًؼُيًاُْ ٍ ثظجؤسٍِ نُطايُتٌ طشفتاس، ْاوَسِؤنٌ ضاوث
نؤَُلَايُتٌ دَسباسٍَ باسودؤخٌ طشفتاس، ْاوَسِؤنٌ تؤَاسو سِاثؤستُنإ. بُلَاّ يُ 
ُْٖذيَو ُٖيىَُسدٌ دياسيهشاودا بؤٍ ُٖيُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ثُْا بباتُ 
ًَجشطشاوإ، بُتايبُت يُ  بُس ئاػهشانشدٌْ ُْٖذيَو يُو صاًْاسيًاُْ بؤ ي

َٓذالَإ، ناسَ تاواْهاسيًُنإ، خؤدصيُٓوَ يُ  سايَُتُناٌْ: خشاخ َاَُيَُنشدٌْ
ًَٓاٌْ ئُسنُنإ و ُٖلَاتٔ يُ َايَُوَ. ًَٗ  بُد
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147 – CONFLICT                                                                         ايصطاع 

ٌَ  ًَُلاْ

ًَى طشووخ و  ٌَ يُْ ًَىنؤَُيَطًَُُلاْ إ دوو لايُٕ يإ ناْذا بُ واتاٍ ُٖويَذاُْ يُ ْ
ًَشِواًْني دَسووْضاْإ  ٌَ يُ ت ًَٓاٌْ ئاَالزُ درواسَنإ، ًَُلاْ ًَٓاو بُديٗ صياتش يُ ث

ًٌَ دَسووٌْ  ًَىإ دوو ثايَُٓس يإ دوو  mental struggleبشيتًًُ يُ ًَُلاْ يُ ْ
 ٖاْذَس ياخىد دوو خىاطتي نؤَُلَايُتٌ يإ صؤستشئ درواسٍ و يُ يُنُٓضىوَنإ.

148 – CONFLICT MANAGEMENT                                    إزاض٠ ايصطاع 

ٌَ  بُسِيَىَبشدٌْ ًَُلاْ

ًَىإ ناسَُْذاٌْ  ٌَ بُناسديَت يُ ْ سِيَهاسيَهٌ ضاسَطُسيًُ، بؤ ضاسَطُسٍ ًَُلاْ
داَُصساوَدا. نىستٍُ ئُّ سِيَهاسَ بُلدؤسَيُ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ئُّ ناساُْ 

ياسَُتًذاٌْ لايُُْ ْانؤنُنإ يُطُس دياسيهشدٌْ طشوػتي  ئُلزاّ دَدات:
ًَىاًْإ، لابشدٌْ بُسبُطتُناٌْ بُيُنطُيؼتن   -ثُيىَْذيًُ باوَناٌْ ْ

ًَؼُنإ، دياسيهشدٌْ communication barriers -ثُيىَْذيهشدٕ  ، دياسيهشدٌْ ن
ٌ طشفتُ طُسضاوَنإ، ٖاْذاًْإ بؤ وتىويَز، ناسنشدٕ بُيُنُوَ بؤ ضاسَطُسنشدْ

دياسيهشاوَنإ. ُْٖذيَو يُ ثظجؤسِإ ئاَارَ بؤ ضىاس ُْٖطاوٍ بُٓسَِتٌ دَنُٕ بؤ 
ٌَ، نُ ئَُإُْ: ٍَ ًَُلاْ  َاَُيَُنشدٕ يُطُ

4. .ٌَ ًَطُيؼتني ًَُلاْ  دَسنهشدٕ و ت
 ُٖيَظُْطاْذٌْ ُٖيىَُسز. .1
ًَىاصَ طىلزاوَنإ بؤ َاَُيَُنشدٕ. .3  ُٖيَبزاسدٌْ ػ
 دَطتًاخظتن ))ضاسَطُسنشدٕ((. .1
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149 – CONFLICT RESOLUSION                                    حٌ ايصطاع 

ًًٌَ  ضاسَطُسنشدٌْ ًَُلاْ

ًَ يإ  eliminatingبشيتًًُ يُ ثشِؤطٍُ طٓىوسبُْذيٌ  ًٌضاسَطُسٍ ًَُلاْ
ًَىإ  minimizingنَُهشدُْوٍَ  ًًَاٍُْ نُ يُ ْ ناسيطُسيٌ ئُو ْانؤنٌ و ًَُلاْ

ًَٓاٌْ ئاَالزُ دوو لايُٕ يإ صياتش  ًَٗ ًَٓاو بُد ٌَ دَنُٕ يُث ًَبُسن طُسُٖيَذَدَٕ و ن
ًَىاصاُْ  ًَهُ، بُّ ػ ًَشَدا ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بؤ ضاسَطُسٍ ًَُلاْ دًادًانإ. ي

 دَطتًاخظتن بؤ ثشِؤطُنُ دَنات:
ًَشنشدٕ clarifyingسووْهشدُْوَ  ًَىَْذطيرٍ educating، ف ، ضانظاصٍ يإ ْ

mediating ٕداْىطتا ،negotiating  ًََطشَو ًَؼًٓاصنشدٕ بؤ ضاسَطُسٍ د و ث
propose alternative solutions. 

150 – CONFRONTATION                                                         المٛاج١ٗ 

 سِووبُسِووبىوُْوَ
يٌ سِووبُسِووبىوُْوَ بُ َاْاٍ ثُطُْذنشدٌْ سَِفتاسو ُٖيَظىنُوت و طفتاسَ ْائاطا

و ُْخىاصساوَناٌْ تانُ بُسِاػهاوٍ، دطُ يَُُؾ سِووْهشدُْوٍَ ئُلزاَُنإ 
consequences  ًَُٗاتىويٌ ديَت طُباسَت ب ًَهٌ. ويَشِاٍ ئَُُؾ بُ َاْاٍ ي بُسِيَهىث

سِووْهشدُْوٍَ سَِفتاسٍ ْايُباسو ُٖيَظُْطاْذٕ و بُسَْطاسبىوُْوٍَ. طُسباسٍ 
ئاطاياُْو ويظتراوَ. سِووبُسِووبىوُْوَ  ئَُاُْؾ سِووبُسِووبىوُْوَ ناسيَهٌ

ًَٓاٌْ ئُّ َُبُطتاُْيُ: ًَىاصيَهٌ ضاسَطُسيًُ، ئاَالزٌ بُديٗ  ػ
 صاًْني سَِفتاسٍ ُْطىلزاو و ُٖيَظُْطاْذٌْ. .4
ًَىاصَناٌْ سِووبُسِووبىوُْوَ نُ طشفتاس دَيطشيَتُبُس بؤ صايَبىوٕ بُطُس  .1 ْاطًني ػ

 سِووبُسِووبىوُْوَدا.
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ًَشِاُْوَ نُ دووضاسٍ ٖضسو ُٖطتُنإ ئاػٓابىوٕ بُ ٖؤن .3 اسَناٌْ طؤسِئ و ُٖيَط
 دَبٔ، ويَشِاٍ َاَُيَُنشدٕ يُطُيًَاْذا.

ًَضَناٌْ نُطايُتٌ طشفتاسو ثايَجؼتًهشدًْإ. .1 ًَٗ ًَطُيؼتن يُ لايُُْ ب  ت
ًًَإ. .5 ًَضَنإ بؤ دَسباصبىوٕ ي ًَٗ  ْاطًُٓوٍَ لايُُْ ب

ًَضٍ يُطُس  صؤسبٍُ طشفتاسإ ُٖيُ، بُتايبُت سِووبُسِووبىوُْوَ ناسيطُسيٌ بُٖ
ًَت؛ بؤيُ يُطُس ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  ئُطُس ئاَادَباػٌ ثُطُْذنشدًْإ ُْب
ًَىَيُى نُ دَطتُبُسٍ  ًَت بُػ ًَٓ ًَىاصَ بُناس ب ًَىيظتُ نُ نٍُ؟ و ضؤٕ؟ ئُّ ػ ث
ًَىاصيَهٌ ضاسَطُسٍ،  ًَٓاٌْ ئاَالزٌ ويظتراو بهات. سِووبُسِووبىوُْوَ وَنى ػ بُدَطتٗ

 ُّ باساُْدا بُناسديَت:ي
ًَىإ طفتاسو نشداسدا، سايَُتُناٌْ طؤسِئ  سايَُتُناٌْ يُ يُنُٓضىوٕ و دريُنٌ يُ ْ
ًَىإ سِاطتُقًُٓو  ًَشِاُْوَو تىاْا ُْبىوٕ يُ َُٖبُس دًاناسٍ يُ ْ ًَىاْذٕ و ُٖيَط و ػ
ًَذٍ، ًَذَطُلَاتٌ و ثُنهُوتٔ و ْائىَ  ئُْذيَؼُدا، سايَُتُناٌْ ُٖطتهشدٕ بُ ب
سايَُتُناٌْ سَِتهشدُْوَ يإ بُسَْطاسبىوُْوٍَ ضاسَطُسٍ، ُٖيىَُسدُناٌْ 
ًَؼىوتش سِيَههُوتني يُطُس  ثابُْذ ُْبىوٕ بُ ياطاو طًظتُّ و سِيَهاسَنإ نُ ث

 نشاوَ.
ًَٓاٌْ بُسَْطابىوُْوَ، خىاصياسَ يُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ نُ  يُ نؤتايًذا بُناسٖ

 سَِضاوٍ ئُّ َُسداُْ بهات:
ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ و ُٖيَ .4 ًَهٗ بزاسدٌْ ناتٌ طىلزاو، واتُ يُ دواٍ ث

ًَىاصَ.  ُٖطتهشدٌْ طشفتاس بُ ئاَادَباػٌ و ثُطُْذنشدٌْ ئُّ ػ
ًَت. .1 ًَو نُ بَُٓاٍ سِاصثاسيَضٍ تًادا ثاسيَضساو ب  ُٖيَبزاسدٌْ ػىيَني طىلزاو، واتُ ػىيَٓ
ًَىاص يإ صَاٌْ سِووبُسِووبىوُْوَو .3 ًَىيظتذاو ُٖيَبزاسدٌْ ػ ًَٓاٌْ يُ ناتٌ ث يُ  بُناسٖ

 سايَُتٌ ُٖطتهشدٕ بُ بىوٌْ َُتشطٌ يُطُس طشفتاسو ئُواٌْ ديهُ.
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151 – CONSCIAENTIZATION                                       ايٛعٞ ٚايتٛع١ٝ 

 ٖؤػًاسٍ و ٖؤػًاسنشدُْوَ

ٖاوناسيهشدًْاُْ ثشِؤطُيُنُ ئاَالزٌ بُسصنشدُْوٍَ ئاطتي ٖؤػًاسيٌ طشفتاسإ و 
و بُٖانإ  objectivesو ئاَالزُنإ  problemsبؤ دَسنهشدٕ بُ طشفتُنإ 

values .ٕو ُٖطتهشدٕ بُ طشْطًًا 

152 – CONSCIOUS                                                           ايٛعٞ أٚ ايؿعٛض 
 ٖؤػًاسٍ يإ ُٖطت )ثُسوا(

طُباسَت بُ ريٓطٍُ دَوسوبُسو  mental awarenessبشيتًًُ يُ ٖؤػًاسيٌ ريشاُْ 
ًَهُ يُ ثشِؤطُ ريشيًُنإ.thoughtsو ٖضسَنإ  feelingُٖطتُنإ   ، ئَُُؾ بُػ

153–CONSCIOUSNESS-RAISING                             ٞضؾع َػت٣ٛ ايٛع 

 بُسصنشدُْوٍَ ئاطتي ٖؤػًاسٍ )ئاطايٌ(
ُيُنُ ئاَالزٌ ياسَُتًذاٌْ تاى يإ طشووثُ بُسصنشدُْوٍَ ئاطتي ٖؤػًاسٍ، ثشِؤط

و ُٖطتهشدٕ بُ بُٖانٍُ و  social conditionبؤ دَسنهشدٌْ سَِوػٌ نؤَُلَايُتٌ 
بايُخذإ بُ صاًْني ٖؤناسَنإ و طشْطًذإ بُو ٖضساٍُْ نُ يُ سِابشدوودا 

 طشْطًًإ ُْبىوَ.

154 – CONSENSUS                                                       الإجماع أٚ الاتؿام 

 ٖاوسِابىوٕ يإ سِيَههُوتٔ -نؤدَْطٌ 
ًَو يُ تانُنإ  ًَىإ نؤَُيَ ًَهٌ طؼتًًُ يُ ْ ًَٓاٌْ سٍيَههُوتٓ ثشِؤطُيُنُ ئاَالزٌ بُدَطتٗ

اٖوبُػُنإ  اْر و ُٖويَُ  و سِيَطٍُ  mutual interestsيإ طشووثُنإ طُباسَت بُ ئاَ



 

87 

ًَىَ . بُػ آًْإ ًَ اَلزُنإ بُديٗ يُنٌ طؼتي ئُّ ثشِؤطُيُ ئاسِاطتٍُ بُلاٍ ضُقبُْذيٌ ئا
اْنؤنًًُناًْؽ. اٖوبُػُنإ دايُ، ويَشاٍِ بُسصَفتهشدٌْ   و بُٖا 

155–CONSEQUENCE                                                                 ايٓتٝج١ 

  ئُلزاّ

نُ بُدواٍ سَِفتاسدا ديَت  eventسِووداوَ  ئُلزاّ يُ تًؤسٍ سَِفتاسطُسايًذا بُ َاْاٍ
َوٍَ  decreaseٍ يإ نَُهشدٕ  increaseو ناس دَنات يُطُس صؤسبىوٕ 

ئُطُسَناٌْ طُسُٖيَذاٌْ ئُو سِووداوَ. بؤٍ ُٖيُ ئُلزاّ ًٖض ناسيطُسيًُنٌ 
ًَت.  بُطُس سَِفتاسَوَ ُْب

156 – CONSULTATION                                                             اغتؿاض٠ 

 سِاويَزناسٍ –سِاويَزنشدٕ 

ًَىإ تاى يإ داَُصساوَدا نُ داساٍ ػاسَصايًُنٌ  ثُيىَْذيًُنٌ نُطًًُ يُ ْ
ًَىيظتي  ًَو يإ ُٖس داَُصساوَيُى ث تايبُتمُْذَ يُ بىاسيَهٌ دياسيهشاودا. ُٖس تان

ًَو يإ سِ ًَت، بؤ ضاسَطُسنشدٌْ طشفت ووبُسِووبىوُْوٍَ بُو ػاسَصايًُ دَب
ًَو. "ئايفشيَذ نادوػٔ"  ًًَىايُ سِاويَزنشدٕ يُ  Alfred Kadushinباسودؤخ ث

 problem - solvingخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ثشِؤطٍُ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُ 

process  ًَُت ب )بُ تايبُت طشفتُ ثُيىَطتذاسَنإ بُ ناسنشدُْوَ( ثؼت دَبُطت
ًَضإ يإ نؤَُيَطُ.ئاَؤرطاسٍ نشدٕ و ثشغ و سِ  اويَز بُ تاى يإ طشووخ ياخىد خ

157–CONTINUOUS REINFORCEMENT                       ايتععٜع المػتُط 

ًَضنشدُْوٍَ بُسدَواّ   ثايَجؼتًهشدٌْ بُسدَواّ -بُٖ

ًَضنشدُْوٍَ بُسدَواّ يُ تًؤسٍ َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاسدا بشيتًًُ يُ طًظتُّ يإ  بُٖ
ًَضنشدُْوٍَ سَِفتاس يإ  scheduleناس((  خؼتُ ))خؼتٍُ ، ناس دَنات بؤ بُٖ
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ًَىإ  ًَؼىوتش سِيَههُوتني يُطُس نشاوَ يُ ْ ُٖيَظىنُوتُ طٓىوسداسَ ويظتراوَنإ نُ ث
ًَو ئُلدؤسَ  ًَت ُٖس نات ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسدا، ئَُُؾ بُسدَواٌَ دَب

ًَت.  سَِفتاسَ يُ ئاسادا ب

158 – CONTRACT                                                                          ايعكس 

 طشيَبُْذ –طشيَبُطت 
ًَهٌ ْىوطشاو  ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و  oralيإ صاسَنًًُ  writtenسِيَههُوتٓ يُ ْ

ًَهًإ يُطُس ئاَالزُناٌْ  طشفتاسدا، نُ ئَُاُْ يُ خؤ دَطشيَت: سَِصاَُْذٍ ُٖس يُن
ًَٓاٌْ، ناتٌ دياسيهشاوٍ ثشِ ًَىيظتُنإ بؤ بُدَطتٗ ًَىاصَ ث ؤطٍُ ياسَُتًذإ، ػ

ًَهًإ،  ًَىيظت بؤ ناسنشدٕ، ضالانٌ و بُسثشطًاسيَتًًُ ثُيىَطتُنإ بُ ُٖس يُن ث
 سِيَظاو سِيَهاسَ سِيَهدشاوَناٌْ ناسنشدٕ.

159–CONTRACTING                                                                 ايتعاقس  

 سِيَههُوتٔ –ثُيمإ بُطتن 
ًَت بُ  therapeutic procedureسِيَهاسيَهٌ ضاسَطُسيًُ  ثؼت دَبُطت
و بُسثشطًاسيَتًًُنإ يإ  methodو سِيَباصَنإ  goalsطُْطُػُنشدٌْ ئاَالزُنإ 

ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسدا، و يَشِاٍ ئُسنُ ضاسَطُسيًُ ٖاوبُػُنإ يُ ْ
ًَهٌ سِووٕ و سِيَههُوتٔ يُباسَيُوَ. ًَطُيؼتٓ  طُيؼتن بُ ت

160 – CONVERSION                                                                   ٍايتشى 

 وَسضُسخإ –خؤطؤسِئ 

ًَهٌ بُسطشيًُ  ٌَ  defense mechanismًَهاًْضَ ناس دَنات يُطُس طؤسِيني ديَُسِاون
ٌَ دَسووًًُْنإ  anxiety -ؼاٌْ ثُسيَ - بؤ ثشِؤطُ  emotional conflictsو ًَُلاْ
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 symptomsبضؤنًًُنإ يإ ُٖطتُنًًُنإ ياخىد دُطتُيًُنإ يإ ًْؼاُْناٌْ 
 .paralysisُْخؤػٌ، وَنى ئاصاسو يُ دَطتذاٌْ ُٖطت و ئًفًًر بىوٕ 

161 – CONVERSION DISORDER                                  ٍٛاضططاب ايتخ 

ٌَ -طشفتي خؤطؤسِئ  ًَطؤسِن  ػًَُراٌْ د
ًَىَناٌْ طشفتُ تًًُُْنإ ))طشفتي طؤَاتؤفؤسّ((  ًَهُ يُ دؤسَناٌْ يإ ػ يُن

somato form disorders  ٌنُ ُْٖذيَو ًْؼاٍُْ دُطتُيphysical symptoms 
ُٓ طشفتاُْ يُخؤ دَطشيَت، بُلَاّ ٖؤناسَنإ ئُْذاًٌَ ْين. صؤسبٍُ داس ئُّ ضُػ

  neurological diseaseًْؼاٍُْ ثُيىَطت بُ ُْخؤػًًُناٌْ نؤئُْذاَُ دََاس 
و  anesthesiaو طشِ بىوٕ ))طؤتبىوٕ((  paralysisيُخؤ دَطشٕ، وَنى: ػُثشَ 

ٍَ  blindnessنىيَشٍ  ًَىَناٌْ. seizuresو وَطتاٌْ د  و ٖاوػ

162 – CONVERSION SYMPTOMS                                  ٍّٛ  أعطاض ايتخ

ٌَ -ًْؼاُْناٌْ خؤطؤسِئ  ًَطؤسِن  ًْؼاُْناٌْ د
، psychogenicًَو طهالَاٍ دَسدَداسٍ دُطتُيٌ خاوَٕ ٖؤناسٍ دَسووًًُْ يَنؤَُ

ئُّ صاساوَيُ يُ تًؤسَناٌْ صاْظتي دَسووْضالاى ))طايهؤ ديٓاًَو((دا بُناسديَت 
و ثايَُٓسَ  thoughtsًَو يُ بيرَنإ بؤ ئاَارَنشدٕ بُ ثشِؤطٍُ طؤسِيُٓوٍَ نؤَُيَ

drives  ُُْطتًًُنإ و ْاَُٖىاسَنإ بؤ طًُا يإ ًْؼاُْ دُطتُيًُنإ ن
 .nervous systemصؤسبٍُ داس ثُيىَطتُ بُ نؤئُْذاَُ دََاس 

163 – COPING MECHANISM                                          الحٌٝ ايتهٝؿ١ٝ 

 تًَٔهاًْضَُناٌْ سِاٖا
ًَو سَِفتاسو تايبُتمُْذيٌ نُطايُتين   personalityًَهاًْضَُناٌْ ساِٖاتٔ نؤَُيَ

patterns  ٕفؼاسَ ريٓطُيًُنا ٍَ اٖتٔ يُطُ ًَت بؤ ساِ  environmentalنُ تاى بُناسيإ ديَٓ

pressures . ًَو يُ ئاَالزُ بٓضًُٓيًُنإ ٌَ ًٖض سِوودإ يإ طؤسِيٓ  بُب
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164 – COPING SKILLS                    ٝٝـ                           يتهَٗاضات ا

ناساَُيًُناٌْ خؤطىلزاْذٕ     -ناساَُيًُناٌْ سِاٖاتٔ )طىلزإ(   

ًَهٌ ناسإ  ًَت بؤ effective behaviorsسَِفتاسطُي ، نُ تاى بُناسيإ ديَٓ
، نمىوٍُْ ناساَُيًُناًْؽ بشيتين stressدووسنُوتُٓوَ يُطُسضاوَناٌْ ْاخطشرٍ 

ًَىيظتُنإ، ثلاْذاْإ بؤ داٖاتىو، دًَُوطيريٌ يُ ُٖطت  يُ: دَطتهُوتني صاًْاسيًُ ث
ًَىاصَ طىلزاوَ  و ُٖيَضىوٕ و ثايَُٓسو سََُِنُنإ، طُسِإ بُدواٍ سِيَطُ ضاسَو ػ

ًَٓاٌْ ئاَالزُنإ. ًَٗ  ْىيَهإ بؤ بُد

165 – CORRECTIONS                                                                الإصلاح 

 ضانظاصٍ

ٍ سَِفتاسَناٌْ ُْودُواْاٌْ  changeثًؼُ يإ ثظجؤسِيًُنُ، ناس دَنات بؤ طؤسِئ 
ًَىاصٍ دًادًاٍ وَنى:  لادَسو باػترنشدٌْ ئُو سَِفتاساُْ بُ طشتُٓبُسٍ ػ

ًَٓٓاَُ  ٍَ paroleبُْذنشدٕ و بُيَ ، دواخظتني طضاداًْإ ٖاونات يُطُ
ًَشناسيًُنإ probation ضاوديَشيهشدًْإ و  educational programs، ثشؤطشاَُ ف

 خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ.

166 – COUNSELING                                                        الإضؾاز ٚالمؿٛض٠ 

 سِيَُٓايٌ و سِاويَزنشدٕ )سِيَُٓايٌ دَسووٌْ(

ًَى ًَىاصيَهُ يُ ػ اصَناٌْ دَطتًاخظتن و ضاسَطُسٍ، نُ ثظجؤسٍِ سِيَهاسيَو يإ ػ
ًَت،  بَُُبُطتي  clinical social workerنؤَُلَايُتًٌ ْؤسِيٓطُيٌ  بُناسٍ ديَٓ

ًَضاُْنإ، بؤ سِووبُسِووبىوُْوٍَ باسودؤخ و  guidingئاسِاطتُنشدٌْ  تاى و طشووخ و خ
ًَىاصٍ ضا ًَو طشفتُ دياسيهشاوَنإ. ئُّ سِيَهاسَ يُ ثُيشَِونشدٌْ ػ سَطُسيذا، نؤَُيَ



 

91 

ضالانٌ و ثشِؤطٍُ ثًؼُيٌ يُخؤ دَطشيَت، يُواُْ: ئاَؤرطاسيهشدٕ، ٖاوناسيهشدٕ يُ 
ًَطشَوَنإ، ياسَُتًذإ بؤ داسِػتني ئاَالزُنإ و ثلاٌْ ناس،  دؤصيُٓوٍَ سِيَطُ ضاسَو د

ًَىيظتُنإ   .providing needed informationدابًٓهشدٌْ صاًْاسيًُ ث

167 – CRISIS                                                      ١َ                  أظ
           قُيشإ )تُْطزَ(

ًَهُ ناسَُْذاٌْ بىاسٍ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓٔ بؤ   قُيشإ ضَُه
سووْهشدُْوٍَ دوو ػتي يُ يُنذٍ دًاواص. يُلايُى قُيشإ بُ واتاٍ ػاسَصايٌ يإ 

دَسووًًُْ ْاوَنًًُناُْ )طؤسِاٌْ باسٍ دَسووٌْ تاى(، يُلايُنٌ ديهُوَ بُ طىػاسَ 
ًَتُ  social eventَاْاٍ ُٖيىَُسز يإ سووداويَهٌ نؤَُلَايُتٌ  ُْخىاصساوَ نُ دَب

ًَىَيُنٌ طشوػتي. ًَٓاٌْ سِؤيَُناًْإ بُػ ًَٗ  ٖؤٍ ثُندظتني تاى يإ طشووخ يُ بُد

168- CRISIS CARE CENTERS                         َطانع ايطعا١ٜ خلاٍ الأظ١َ 

 طُْتُسَناٌْ ضاوديَشٍ يُ ناتٌ قُيشاْذا  

ًَهُ يُ داَُصساوَناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ و ضاوديَشيٌ  ًَو يإ لايُْ بُػ
ًَشاو نىستخايُٕ   short - termتُْذسوطتي، ناس دَنات بؤ دابًٓهشدٌْ فشياطىصاسيٌ خ

emergency assisstance  ُناْذا، دطُ يَُُؾ ياسَُتٌ تاى و يُ ناتٌ قُيشاْ
طشووثُنإ دَدات )يُسِووٍ: دُطتُيٌ، دَسووٌْ، نؤَُلَايُتٌ و ئابىوسٍ( بؤ 

اْغٌ بُس يُ قُيشإ  ًإ بؤ قؤ . لايٌُْ ْاوبشاو precrisisئاطايًهشدُْوٍَ باسٍ طىصَساْ
، يُواْ ًَت بُ دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ دؤساودؤسَنإ ُؾ: ُٖيَذَطت

خضَُتطىصاسيًُناٌْ دايَذَدإ و طىصَساْهشدٕ، خضَُتطىصاسيًُ خؤثاسيَضيًُنإ يُ 
ٌ suicide preventionخؤنىرٍ  ، دايَذَداْ ؤرطاسيهشدٌْ قىسباًْإ ، َؼىسخؤسٍ و ئاَ

ٌ ثؼتطىيَدشاو يإ ئُواٍُْ بُ خشاثٌ  ٌ دَسبُدَس، ضاوديَشيهشدٌْ َٓذالاَْ َٓذالاَْ
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ٍَ دَنشيَت يإ يُطُ ، خضَُتطىصاسيًُناٌْ ثُيىَطت بُو ُْخؤػاٍُْ ُْخؤػٌ َاَُيَُ
إً ُٖيُ.  دسيَزخايُْ

169 – CRISIS HOT LINE                الخط ايػاخٔ خلاٍ الأظ١َ                 

ًٌَ طُسّ يُ ناتٌ قُيشاْذا ًَ ٖ  

ًَهٌ ثُيىَْذيهشدُْ  ، ناس دَنات بؤ دابًٓهشدٌْ communication systemطًظتَُ
ًَشاو سِاطتُوخؤ ثُيىَْذيٌ   immediate and direct telephoneتُيُفؤٌْ خ

contact  َُُقىسباًْاٌْ قُيشاُْنإ يُ باسَ تُْطاظًًُناْذا. ئُّ طًظت ٍَ يُطُ
ًَٓاٌْ  ًَىيظتي بُ دؤسيَهٌ تايبُتُ يُو ناسَُْذاٍُْ نُ خاوَٕ ئُصَىوٕ و سِاٖ ث

ًَؼىاصيهشدٕ يُ ثُيىَْذيًُ تُيُفؤ ًًُْناٌْ قىسباًْإ و طىلزاوٕ طُباسَت بُ ث
ًَشاو  ًَىَيُنٌ خ ٍَ طشفتُ دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُناًْإ بُػ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ًٌَ طُسّ بشيتين يُ: ٖاوناسيهشدٌْ ئُو نُطاٍُْ يُ  ًَ سِاطتُوخؤ. ئاَالزُناٌْ ٖ

ٍَ runawaysَايَُوَ سِاياْهشدووَ  ، سِيَطشيهشدٕ يُ خؤنىرٍ، َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ًَضاٌْ باسَناٌْ تىْذو  .family violenceتًزيٌ خ

170 – CRISIS INTERVENTION                                ايتسخٌ خلاٍ الأظ١َ 

 دَطتًاخظتن يُ ناتٌ قُيشاْذا  

ًَهٌ ضاسَطُسيًُ  بؤ ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاسإ يُ  therapeutic practiceثشانتًضَنشدْ
ًَىاصَ ناتٌ قُيشاُْناْذا بُناسديَت، بُ َُبُطتي ثا ًَضنشدٌْ ػ يَجؼتًهشدٕ و بُٖ

سِاٖاتىوَناًْإ نُ ياسَُتًًإ دَدات بؤ طُػُو طؤسِاٌْ ئُسيَني. ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن 
ضُقبُْذٍ دَخاتُ طُس: ٖاوناسيهشدٌْ ئُو طشفتاساُْ بؤ ئُوٍَ دإ بُ بىوٌْ طشفت 

ًَشبىوٌْ سِ ًَٔ، صاْين و دَسنهشدٌْ ناسيطُسيٌ طشفتُنُ يُطُسيإ، ف ًَىاصَ دابٓ َفتاسو ػ
ًَىَنإ. ٍَ ػاسَصابىوٕ يُ ُٖيَىيَظتُ داٖاتىوَ ٖاوػ  ْىيَهاٌْ سِاٖاتٔ يُطُ
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171–CRISIS SEQUENCE                                                 َطاحٌ الأظ١َ  

 قؤْاخُناٌْ قُيشإ

ًَو طؤسِاْهاسٍ صلزيرَيٌ نُ بُطُس تانذا دئَ يُ ئُلزاَ ٌ بشيتًًُ يُ نؤَُيَ
ٍَ قُيشاْذا. ئُّ طؤسِاْهاسيًاُْ يُّ خالَاُْدا نىست دَنُيُٓوَ:  بُسنُوتني يُطُ

ًَتُ ٖؤناسٍ   hazardous eventُٖيَىيَظت يإ سِووداويَهٌ َُتشطًذاس  - 4 نُ دَب
ًَت يإ بُٖؤٍ ضُْذ  ًَٓإ، بؤٍ ُٖيُ ئَُُ يُ سِيَطٍُ سِووداويَهُوَ ب فؼاس ٖ

 .سِووداويَهٌ صلزيرَيٌ ئاصاس بُخؽ
باسيَهٌ ُٖيَضىوٌْ ْائاطايٌ نُ بشيتًًُ يُ ثُسيَؼالسايًًَُنٌ يُ سِادَبُدَس  - 1

بُٖؤٍ باسودؤخُنُوَ، ئُّ ثُسيَؼاًًُْ ضُْذ باسَ صياد دَنات يُوناتٍُ نُ تاى 
ٍَ ُٖيىَُسدُنُدا، ئَُُؾ بُٖؤٍ  ًَت يُ َُٖبُس خؤطىلزاْذٌْ يُطُ ػهظت ديَٓ

ًَىاصٍ ْادسوطت. ًَٓاٌْ ػ  بُناسٖ
ًَضٍ ق - 3 قُيشإ و ضالانبىوٌْ، ئَُُؾ باسٍ  active stateؤْاغٌ تىْذٍ و بُٖ

نُ ئُّ تايبُتمُْذيًاٍُْ ُٖيُ: ػًَُراٌْ دَسووٌْ و  disequilibrimْاٖاوطُْطًًُ 
ًَهضىوٌْ سُوطُيَُو psychological and physical turmoilدُطتُيٌ  ، ت

ٌَ َُبُطت، طُسقايَ ًَهٌ ئاصاسبُخؽ بُو بيرنشدُْوَ، نشدَوٍَ ْائاطايٌ و ب بىوْ
 باسودؤخٍُ نُ بىوَتُ ٖؤناسٍ قُيشاُْنُ.

ًَٓإ  - 1 ًَهٗ ًَشَدا تاى خؤٍ reintegrationقؤْاغٌ طُسِاُْوٍَ ٖاوطُْطٌ و ث ، ي
ًَت  ًَت يإ بُدَطت ديَٓ ًَش دَب ٍَ و ناسا ف ًَىاصٍ ْى ٍَ ُٖيَىيَظتُنُو ػ ًَت يُطُ سِاديَٓ

ٍَ ُٖيَىيَظتُ ٖاو ًَىَنإ يُ داٖاتىودا.بؤ َاَُيَُنشدٕ يُطُ  ػ

172 – CRISIS THEORY                                   ْعط١ٜ الأظ١َ            

 تًؤسٍ قُيشإ

ًَطُيؼتٓهاسٍ ثُيىَطتذاسَ بُ وَلَاَذَسَوَناٌْ خُيَو، نُ بُٖؤٍ  ًَو ت نؤَُيَ
ٕ ٖاتىوُْتُ سِووبُسِووبىوُْوَيإ بؤ ُٖيَىيَظتُ ْىيَهإ يإ ػاسَصايًُ ْاسِاٖاتىوَنا
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ًَىٍَ دًاواص دَسبهُوٕ، وَنى: َىوْاُْؾ ئاساوَ. ئُّ باسودؤخ و ئُص بؤٍ ُٖيُ بُػ
 significant loss، يُ دَطتذاٌْ ئاصيضيَو natural disastersناسَطاتٌ طشوػتي 

ًَطُو باسٍ نؤَُلَايُتٌ  ًَهٌ بايُخذاس، طؤسِاْهاسٍ يُ ث  change in socialيإ ػت

statusًُثُيىَطتذاسَنإ بُ قؤْاخُناٌْ طُػٍُ َشؤيٌ  ، طؤسِاْهاسيlife – 

cycle changes. 

173 – CULTURAL DEPRIVATION                                 الحطَإ ايجكافي 

ًَبُػبىوٌْ نىيتىوسٍ  ب
ًَطُياْذٌْ نؤَُلَايُتًًُ نُ  ًَو يُ ػاسَصايًُناٌْ ث ْادياسٍ يإ نَُىنىسٍِ نؤَُيَ

ًًَا ًَىيظتي ث ٍَ ُٖيىَُسدُ نؤَُلَايُتًًُ ْىيَهإ تاى ث ًَٓاٌْ يُطُ ُْ بؤ خؤسِاٖ
ًَبُػًؽ، ئُو نُطُيُ نُ ناساَُيًُ  ًَىَيُنٌ ناساو ناسيطُساُْ. نُطٌ ب بُػ

 motivationsو ٖاْذَسَ  valuesو بُٖانإ  social skillsنؤَُلَايُتًًُنإ 
ٍَ ريٓطٍُ دَوسوبُسدا، يُ دَطت  ًَىيظتُناٌْ َاَُيَُنشدٕ يُطُ  دَدات.ث

174 – CULTURAL LAG                                                     ايتدًـ ايجكافي 

ًَني نىيتىوسٍ   -دوانُوتىويٌ نىيتىوسٍ   نُي
و ئاَشاصو  habitsو خىوَنإ  customsبشيتًًُ يُ ثاساطتني داب و ُْسيتُنإ 

ًَشَنإ  ًَت بؤ دابًٓهشدٌْ ))تُنُٓيؤريا(( نُ َشؤظ بُن technologiesئاَ اسيإ ديَٓ
ًَىيظتن بؤ ئاطىودَيٌ و خؤػطىصَساٌْ خؤٍ، ُٖسضُْذَ نؤٕ  َُٖىو ئُو ػتاٍُْ ث

ًَىَسَ نىيتىوسيًُ باوَنإ.  و دوانُوتىوؾ بٔ يُ ئاطت ث

175 – CULTUR                                                                             ايجكاؾ١ 

 سِووْانبيرٍ –نىيتىوس 
ًَو داب و ُْسيت و خىوخذَو ناساَُيٌ و ئاَشاصو ناسٍ ٖىُْسٍ  و  artsنؤَُيَ

ًَهُ يُ َاوَيُنٌ  scienceصاْظتي  و ياطايًُ نُ تايبُتمُْذٍ نؤَُيَُ خُيَه
 دياسيهشاودا.



 

95 

176 – CULTURE SHOCK ايجكاؾ١ٝ                            ايصس١َ              

ًَذٍَُ نىيتىوسٍ -ٍ صَبشٍ نىيتىوس ٖ 

ًَىإ  ًَؼ و خَُؤنٌ و ثُسيَؼاًًُْ نُ دووضاسٍ  confusionباسيَهٌ ثُػؤنإ و طُسي
ٍَ بُ نىيتىوسيَهٌ دٍ يإ نىيتىوسيَهٌ لاوَنٌ  ًَهُ ًَتُوَ؛ يُوناتٍُ ت تاى دَب

subculture  ًَُت و ديًَٓا ًًُْ يُ سِيَظاناٌْ. -ديه  دَب

177 – CURRICULUM                                             َٞٓٗج أٚ بطْاَج زضاغ 

 ثشِؤطشاّ يإ بُسْاٍَُ خىيَٓذٕ

ًَشناسيًُناْذا ثُيشَِو  ًَشناسيٌ طٓىوسداسَ، يُ داَُصساوَ ف ًَهٌ واُْيٌ يإ ف ثشِؤطشاَ
دَنشيَت بؤ تُياسنشدٌْ تانُنإ بُ صاْين و ػاسَصايٌ و ثظجؤسِيَتي، ئُّ ثشِؤطشاَُ 

ٍ صؤسَ  coursesؤَُلَايُتًذا ضُْذ بُسْاَُيُنٌ خىيَٓذٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ ن
ٌَ و ئاسَصووَُْذاٍُْ دؤس بُدؤسو دًا دًا يُخؤ دَطشيَت، ويَشِاٍ ئُصَىوُْ  ًَ

 ثشانتًهًًُ َُيذاًًُْنإ.

178 – CYCLOTHYMIC DISORDER                       ٟاضططاب المعاج ايسٚض 

  طشفتي سُوطُيٍَُ خىلاوخىٍ )ْاوبُْاو(

ٌَ سُوطُيَُيٌ((  ًَباساُْيُ ))ب ًَهٌ ب ٍَ صياتش mood disturbanceػًَُراْ ، يُ دوو طا
ًَت، ًْؼاُْناٌْ بشيتين يُ: خَُؤنٌ  و طىونُ ػُيذايٌ  depressionبُسدَواّ دَب

ًَتؤنُيٌ  -طلاساوٍ  -  .hypomaniaيإ ػ
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(D)                                           

 

179 – DAY CARE                                                             ايطعا١ٜ ايٓٗاض١ٜ 

 ضاوديَشيٌ سِؤراُْ

ًَو ثشؤطشاٌَ  دؤسادؤسَ بؤ ضاوديَشيٌ َٓذالَإ و طُوسَطالَإ و  programsنؤَُيَ
ئُو نَُئُْذاَاٍُْ ثؼت بُ نُطاٌْ ديهُ دَبُطتن بؤ دابًٓهشدٌْ 

ًَذاويظتًًُناًْإ يُونا تٍُ نُ طُسثُسػتهاساًْإ ْائاَادَٕ. دطُ يَُُؾ ئُّ ث
ًَهٌ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي و دُطتُيٌ بؤ  صاساوَيُ ئاَارَ دَنات بُ بُسْاَُطُي

 َُٖىو ئُو نُطاٍُْ نُ بُ ػُو دَطُسِيَُٓوَ َايَُناًْإ.

180 – DAY HOSPITAL                                                   ٓٗاضٟالمػتؿؿ٢ اي  

 ُْخؤػداٍُْ سِؤراُْ

ًَهُ بؤ طُوسَطالَإ و ئُو  ًَو ياخىد داَُصساوَيُى يإ طُْتُسيَو يإ ثشِؤطشاَ لايُْ
ٍَ  handicappedنَُئُْذاَاٍُْ  نُ يُ َايَُناٌْ خؤيإ دَرئ و سِؤراُْ ُْٖذ

ًَىٍَ ُْخؤػداُْ  ًَهٌ ٖاوػ خضَُتطىصاسيٌ ْىرداسٍ و نؤَُلَايُتٌ يُ ػىيَٓ
 وَسدَطشٕ.
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181 – DEATH CONTROL                                     ايتخهِ في َعسٍ ايٛؾٝات 

 نؤْتِرؤيَهشدٌْ سِيَزٍَ َشدٕ  -بُسصَفتهشدٌْ سِيَزٍَ َشدٕ 

ًَو ناسو ضالانًًُ  ٍ سِيَزٍَ َشدُْ  decreaseئاَالزٌ نَُهشدُْوَ  actionsنؤَُيَ
death rateَضطاسٍ يُ تُْذسوطتًٌ طؼتي، . ئُّ ضالانًًاُْؾ بشيتين يُ: ثاسي

 diseaseٍ تُْذسوطت، خؤثاسيَضٍ يُ ُْخؤػًًُنإ  nutritionخؤساى 

prevention ٌبايُخذإ بُ بُسْاَُناٌْ تُْايٌ و ئاطىودَي ،safity ًَٕؼًٓاصنشد ، ث
، environmental initiativeبؤ داْاٌْ ئُو ياطاياٍُْ ثاسيَضطاسٍ يُ ريٓطُ دَنُٕ 

 .avoidance of warsدإ يُ دُْطُنإدووسنُوتُٓوَو خؤلا

 

182 – DEATH WISH          ايطغب١ في المٛت                                         

 ئاسَصووٍ َشدٕ -َُسطدىاصٍ 
 orientedدؤسَ سَِفتاسيَو يإ بيرنشدُْوَيُنٌ ئاسِاطتُنشاوَ بُسَو َُسطذؤطتي 

toward death ًٌَ ، ئَُُؾ يُ سِيَطٍُ ئاصاسداٌْ دُطتُيًاٍُْ دَسووٕ، بُث
ًَىَيُنٌ  ًَو بُػ ًَشِواًْني ُْٖذيَو يُ تًؤسداُْساٌْ دَسووْؼًتُيَهاسٍ، َُٖىو نُط ت

 دىاصٍ ُٖيُ؛ بُلَاّ بُسِيَزٍَ دًاواص.ُْطتي ئاسَصووٍ َُسط

 
183 – DECENTER                                                                الاْتباٙ عهؼ  

ًَئاطايٌ  -ضُم لادإ  ًَؼإ  –ضُم لابشدٕ  -ْاطُْتُسٍ  -ب  طُسلزشِان

ًَ ًَو يإ لايُْ هٌ طشفتُنٍُ، بشيتًًُ يُ طُسلزذإ و ضُقبُْذيٌ طشفتاس بؤ بابُت
 نُ نَُترئ طشْطًٌ و ناسيطُسٍ ُٖيُ.
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184 – DECENTRALIZATION                                                ايلاَطنع١ٜ 

 دابشِإ يُ ْاوَْذ -ْاطُْتُسبىوٕ 

و  responsibilityٍ بُسثشطًاسيَتي  diffusionدابُػهشدٕ و بلَاونشدُْوَ 
ًَهشدُْ  planningثشِؤطُناٌْ ثلاْذاْإ  ًَبُد تايبُتُناٌْ  implementationو د

ثُيىَطت بُ سِووداٌْ طؤسِاْهاسٍ يُطُس ئاطتي دَطُلَاتٌ بالَا يُ سِيَهدشاويَو يإ 
داَُصساوَيُنذا بؤ ْضيهترئ و ْضَترئ ئاطتي دَطُلَات يُ َُٖبُس ئاسيؼُيُى يإ 

 ػىيَني سِووداويَو.

185 – DECISION SUPPORT SYSTEMS (DSS)           ضأْع١ُ زعِ ايكطا  

   طًظتَُُناٌْ ثايَجؼتًهشدٌْ بشِياسدإ
ًَشٍِ  سِيَىَبشدٕ و ناسط ٌ بُ ًَىاصَناْ ًَهُ يُ ػ ن ُ  administrationيُ ًَت ب طت نُ ثؼت دَبُ

س  جًَىتُ ٌ طًظتٌَُ نؤ آْ ًَ ناسٖ ٕ  computer systemsبُ اًسيًُنا وٍَ داتاو صاْ ٍ بؤ نؤنشدُْ
data gathering ًَ إً و ثؤيَ َُُدؤس categorizingٓهشدْ  ٍٖ ًَؼهُػهشدٌْ بزاسدَ ، طُسباسٍ ث

ًَؼىوتش  شاوَ طٓىوسداسَنإ نُ ث ًَٓ لم اًسيًُ ط ًَو يُ صاْ يَُ ُ نؤَ ّ ثشِؤطشاَ ٕ. ئُ بؤ بشِياسدا
طُس نشاوَ  ٍ  -سِيَههُوتني يُ ٌ نشدَ تًًُناْ ًَو يُ سيَِظا بُٓسَِ يَُ ٍَ نؤَ طُ ًَت يُ ناسديَٓ بُ

َُؾ  ٕ. دطُ يُ ٍ بشِياسدا ُ، ويَشاِ اًْ اًسي ّ سِيَظاو صاْ اًصٍ طىلزاو دَنات بؤ ثؼتبُطتن بُ ًَؼٓ ث
.ٕ ٍ بشِياسَنا وَ تهشدُْ ٕ سَِ ٕ يا ُ ثُطُْذنشد س ي سِيَىَبُ ٕ بؤ بُ ذ خظاْ  دَسفُت سَِ

186 – DECISION THEORY                                                 ْعط١ٜ ايكطاض 

 بيردؤصٍ بشِياسدإ
ًَٓاٌْ ئاَشاصو سِيَباصيَهٌ  ًَت بُ بُناسٖ وسدناساُْيُ بؤ بشِياسدإ، ثؼت دَبُطت
ًَٓاٌْ  gamingدًاواصَنإ، يُواُْؾ: ياسيهشدٕ  devicesٖؤناسَ  ))بُناسٖ

ًَهُسٍ plansتانتًو((، ثلاُْنإ     .modeling، ضاوي
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187 – DECODING                                                                إعاز٠ ايترَٝع 

ًَُالادإ  -نؤدنشدُْوَ  ًَُانشدُْوَ  -ٖ  نؤد داْاُْوَ -بُٖ

ًٌَ تًؤسٍ طُياْذٕ  بُْذٍ(( بشيتًًُ يُ  communication theoryبُث ًَىاْ يإ تًؤسٍ ))ْ
اُ صاسَنٌ و ْاصاسَنًًُنإ  ًَ  verbal andثشِؤطٍُ طؤسِيني دَسبشِيُٓنإ يإ ٖ

nonverbal cues ًُارَ دُطتُي و ًٌٖ ديهُؾ يُ ئاَارَنإ  body gesturesنإ و ئاَ
شاوَنإ و طُياْذٌْ بُ نُطٌ دَطتًٓؼاْهشاو يإ وَسطش. massagesبؤ ثُياَُ   صاْ

188 – DECOMPENSATION                              ٟالإخؿام في ايتعٜٛض ايعاز 

 ػهظتدىاسدٕ يُ قُسَبىونشدُْوٍَ ئاطايٌ

ػهظتدىاسدٕ يُ قُسَبىونشدُْوٍَ ئاطايًذا بشيتًًُ يُ لاواصبىوٌْ ناسَ 
ئاطايًُناٌْ ريشيٌ يإ ًَهاًْضَُناٌْ بُسطشٍ ياخىد ثشِؤطُ ٖضسيًُ 

، صؤسداسيؽ ناسَنُ دَطاتُ ئاطتي coherent thought processesبيرطاصاًًُْنإ
 ػًَُراٌْ ريشيٌ.

189 – DEFENSE MECHANISM                                       الحٌٝ ايسؾاع١ٝ 

  خؤثاساطتن–ًَهاًْضَُ بُسطشيًُنإ  -ًَهاًْضَُناٌْ بُسطشيهشدٕ 

بؤ خؤثاسيَضٍ يُ: بشيتًًُ يُو ثشِؤطُ دَسووًًْاٍُْ نُ تاى ثُْايإ بؤ دَبات 
ٌَ )ثُسيَؼاٌْ(  و ٖضسَ  guilt feelingsو ُٖطتُناٌْ تاواْباسيٌ  anxietyديَُسِاون

. نمىوٍُْ ئُّ ثشؤطاُْؾ بشيتين يُ: unacceptable thoughtsْاثُطُْذَنإ 
ًَٓإ، ثؼتطىيَدظتن، لابشدٕ، صيَذَسِؤيٌ، طؤػُطيرٍ،  ًَٗ ْهىيًَهشدٕ، خؤلادإ، واصي

ٌَ سَِتهشدُْوَ، خؤخ ظتُٓ ػىئَ، نجبىوٌْ طُسَتايٌ و لاوَنٌ، ثاػُنؼ
 ))طُسِاُْوَ((، بيرنشدُْوٍَ ضُوت، قُسَبىونشدُْوَ، يىوتبُسصٍ و دورَٓهاسٍ.
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190 – DEFENSIVENESS                                                            ًُايذفاع 

 بُسطشيهاسٍ –بُسطشياسٍ 

ٌَ ئُْذاصَ بُسطشيهاسٍ بشيتًًُ يُ ُٖط بؤ  excessive sensitivityتُوَسيًُنٌ ب
و ثُْابشدٕ بؤ ُٖيَىيَظتُ بُسطشيهاسيًُنإ يإ ئُو سَِفتاسٍَ نُ  criticismسَِخُٓ 

ًَهٌ دٍ طُب اسَت بُ تاى ثُْاٍ بؤ دَبات بؤ دووسخظتُٓوٍَ طُسلزذاٌْ نُط
 خُوؾ و نَُىنىستًًُناٌْ.

191 – DEINSTITUTIONALIZATION                           ايطعا١ٜ المجتُع١ٝ 

ًًٌَ   ضاوديَشيٌ نؤَُيَطٍُ خؤد

ثشِؤطٍُ ئاصادنشدٌْ ُْخؤؾ و ًَىاْاٌْ داَُصساوَنإ و ئُو نُطاُْػُ نُ ثؼت 
ًَذاويظتًًُناًْإ يُ دَصطا دايَذَدَسَنإ،  دَبُطتن بُ ئُواٌْ ديهُ بؤ دابًٓهشدٌْ ث

يَشيًإ بهشيَت بُٖؤٍ ثشِؤطشاَُ بُ طشيماٍُْ ئُوٍَ نُ يُ تىاْادا ُٖيُ ضاود
ًًًَُ بُٓسَِتًًُنإ  ، ضىْهُ community - based servicesخضَُتطىصاسيًُ خؤد

ًَىيظت ْاصاْشيَت. بُ واتايُنٌ دٍ بُ باػتر  ًَى داَُصساوَناْذا بُ ث َاُْوَيإ يُْ
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُ  تطىصاسيًُناُْ يُ َايَُناًْاْذا.صاًْني ث

192 – DELINQUENCY                                                   الجٓٛح ٚالإنحطاف 

 نُتٔ و لادإ

ًَهُ طُباسَت بُ ئُلزاَذاٌْ ئُسنُنإ  ًَٔ و  dutiesػهظتدىاسدٌْ نُط و بُيَ
، ئُّ صاساوَيُ بُلاٍ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتًًُوَ obligationsثابُْذيًُناٌْ 

ًاٍُْ نُ طضهُطالَإ ))ُٖسصَناسإ(( بُطؼتي طىصاسػتهشدُْ يُو ناسَ ْاياطاي
youngsters  ُخىاطت ًٌَ ئُلزاٌَ دَدَٕ بُٖؤٍ طُسُْنُوتٔ يُ ناسَناًْإ بُث
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بٓضًُٓيًُناٌْ دَطُلَاتذاسإ و ئُو  reasonable demandsثُطُْذ نشاوَ 
 نُطاٍُْ ضاوديَشيًإ دَنُٕ.

193 – DELINGQUENT                                                                  الجاْح 

 لادَس –نُتٓهاس 

ًَهٌ ْاناَُ  ٍَ  minorنُتٓهاس نُط ًَطُيؼتن )يُ ُٖردَ طا نُ ُْطُيؼتؤتُ تٌَُُْ ث
ًَضُواٍُْ ياطاو بُٖا  ًَت بُ ئُلزاَذاٌْ ئُو ناساٍُْ نُ ث نَُترَ( و ُٖيَذَطت

 نؤَُلَايُتًًُنأْ.

194 – DELIRIUM                                                                          ٕالهصٜا 

 بُُٖيَُدابشدٕ –وَراسَ  -وسِيَُٓ 

ًَىإ  ًَؼ ًَهُ يُ ػجشصَيٌ و بضسِنإ و طُسي ، state of confusionسايَُت
ًٌَ و ْاسِووٌْ  ًَ ٍَ و ئايَؤصناوَ، ُٖطتي َشؤظ دووضاسٍ تاسَايٌ و ي ًَهُ ُْخؤػًًُنٌ ت

ٍَ و دايَ ًَهضىوٕ دَنات و خُيا ًَت ًَذإ و طُسي و وسِيَُٓنشدٕ  delusionsػُ ي
hallucinations  .ًَت و بيرؤنٍُ ُٖيًَتى ثُيًَت و تشغ بُ دواٍ خؤيذا ديَٓ

ًَٓاٌْ  ًَذَُ و ثُػؤنإ، بُناسٖ ٖؤناسَنُػٌ بشيتًًُ يُ: راساويبىوٕ، تاداسٍ، ٖ
ٍَ و داودَسَاٌْ ٖؤػبُس.  ئُيَهُٖؤ

195 – DELIRIUM TREMENS (DTs)                                 ٖٞصٜإ اضتعاؾ 

 وسِيٍَُٓ يُسصاُْ

ًَؼاُْوَو  ًَىَناٌْ وسِيَُٓنشدٕ، ٖؤناسَنٍُ بشيتًًُ يُ دابشِإ يإ ن ًَىَيُنُ يُ ػ ػ
ًَٓإ  ٌَ ئُْذاصَيُ( يُ  withdrawalواصٖ ًَو )نُ ئايَىودَ بىوُْنٍُ ب ٍ نُط
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ًَٓإ يإ وَسطشتني َاددَ ئُيَهُٖؤيًًَُ نإ. ًْؼاُْناٌْ تىوػبىو بشيتين يُ: بُناسٖ
ًَض، خُوصسِإ، تشغ،  ًٌَ تىْذو بُٖ بُسصبىوُْوٍَ ثًٍُ طُسٌَ يُؾ، ديَُسِاون

ًَضاسبىوٕ بُ نَُترئ دَْطُ دَْط، بًًٓني ديَىَصَُ  يُ  -َؤتُنُ  -ئاسَقٍُ صؤس، ب
ًَتُ دؤخٌ وسِيَُٓو  ًَشايٌ دَض خُودا، ئُطُس ضاسَطُسٍ بؤ ُْنشا، ُْخؤػُنُ بُخ
ًَهضىوٕ. ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوًْؽ بُصؤسٍ يُ سِؤريَو تا ضىاس سِؤر يُ  ًَت طُسي

ًَؼاُْوَدا دَسدَنُوٕ. ًَٓإ يإ دابشِإ و ن  طُسَتاٍ واصٖ

196 – DELUSIONAL (PARANOID) DISORDER             ٞالاضططاب الهصا٥ 

  طشفتي باوَسِضُوتٌ -طىَاْطشتىو( وسِيَٓاوٍ  -ػًَُراٌْ )ثاساْؤيذ 

، نُطٌ تىوػبىو mental disorderبشيتًًُ يُ ػًَُرإ يإ طشفتي ريشيٌ 
 -بُسدَواّ وسِيَُٓ دَنات يُ بابُت: ُٖطتي خؤبُصيضاْين ))دسِدؤْطٌ طُوسَيٌ 

و بؤضىوٌْ تىْذسَِواٍُْ  persecutionو ضُوطاْذُْوَ  grandiosityَُصٌْ(( 
ًًَُتٌ.  ديهُؾ نُ تىوػبىوَنُ باوَسٍِ ث

197 – DEMONSTRATION                              الأَج١ً ٚايتجاضب    ايؿطح ب  

 سِاظُنشدٕ بُٖؤٍ نمىوُْو تاقًهاسٍ )طُلماْذٕ( 

ٌ نؤَُلَايُتٌ  ًٌَ تًؤسٍ طؤساِْ ئُّ ثشِؤطُيُ بُ واتاٍ  social change theoryبُث
ًَؼاٌْ خُيَ ًَو ضالانٌ و ناسوباسَ، بُ َُبُطتي طُسلزشاِن ٌ نؤَُيَ ذاْ و  publicو ئُلزاَ

. دطُ يَُُؾ ئُّ صاساوَيُ بُطُس ئُو  طًاطُتمُداسإ بؤ ئاسيؼُو ُٖويَُ ٖاوبُػُنإ
ٌ ُٖس  ذاْ اَلزًإ سِووْهشدُْوٍَ ضؤًُْتٌ ئُلزاَ ًَت نُ ئا ٌَ دَب ًَبُد سَِفتاساُْدا د
ُ. بؤ نمىوُْ ُٖيَظاٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  ًَىَيُنٌ ئُسيَني و صؤس ناسيطُساْ ناسيَهُ بُػ

ًَىاصَناٌْ طُياْذٕ و ثُيىَْذيٌ طىلزاوو ئُسيَني، بُ  ٌ سِووْهشدُْوٍَ سِيَباصو ػ ذاْ ئُلزاَ
ٍَ ياسيهشدٕ  ًَىاصٍ سِؤ ٍَ بًٓين((. role playingبُٖؤٍ ػ  ))سِؤ
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198 – DENIAL                                                                              الإْهاض         

 دْٕهىيًَهش
ًَهٌ بُسطشياسيًُ نُ تاى ثُْاٍ بؤ دَبات، بؤ ثاساطتني طًاٌْ خؤٍ يُ  ًَهاًْضَ
ٌَ )ثُسيَؼاٌْ( و ُٖطتهشدٕ بُ تاواْباسٍ، ئَُُؾ بُٖؤٍ ثؼتطىيَدظتني  ديَُسِاون

 ٖضسو ُٖيَضىوٕ و ئاسَصووَ ْاثُطُْذَنإ.

199 – DEPENDENCY                                                                 ازعتُالإ  

ًَبُطتن  -وابُطتُيٌ   )ُْبىوٌْ( -ثؼتبُطتن  -ثؼتج

ًَٓاٌْ   ًَذاويظتًًُنإ و بُدَطتٗ ًَشنشدٌْ ث تٌ ثؼتبُطتُٓ بُ ئُواٌْ دٍ، بؤ ت سايَُ
ٌ ديهُ بؤ دابًٓهشدٌْ supportثايَجؼتي  . بؤ نمىوُْ ئاسَصووٍ ثؼتبُطتن بُ ئُواْ

. ئُّ خؤساى و بشِياسدإ و خؤثاسيَضٍ و ٖ اْدإ ٌ و ثُ ُطتهشدٕ بُ ئاطايؽ و ئاساَ
ذا؛ بُلَاّ دَسنُوتني  اْغٌ َٓذايًَ ًَت، تايبُت يُ قؤ ًَهٌ طشوػتي ب ثشِؤطُيُ بؤٍ ُٖيُ ػت
ًَىٍ  اَسثُػ ًَتُ ٖؤٍ دَسنُوتني ًْؼاُْناٌْ ُْخؤػٌ دَ ًَطُيؼتٓذا دَب اْغٌ ث يُ قؤ

symptomatic of neurosis  َُو اٖو regressionو طُسِاْ اْ  طُْطٌ دَسووٌْ.يإ 

200 – DEPENDENT PERSONALITY DISORDER               ١ٜاضططاب ا اُز ١ٝ الاعت يؿدص              

  طشفتي نُطايُتٌ وابُطتُ

ًَتًًُنإ، خُطًَُتُناٌْ نُطٌ تىوػبىو  دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ػًَُراُْ نُط
ًَظٓىوس بُ ناسيطُسبىوْ بؤ  passiveٌ بشيتين يُ: ُْسيًَٓبىوٕ، ئاَادَيًُنٌ ب

نُطاٌْ دٍ بؤ وَئُطتؤطشتني  صؤسبٍُ ثُيىَْذيًُناٌْ، سِيَطُدإ بُ
بُسثشطًاسيَتًًُناٌْ، َتُاُْ بُخؤُْبىوٕ، ُٖطتهشدٕ بُ نُُْفتي و لاواصٍ، 

 ئاسَصووٍ سِيَطُدإ بُ ئُواٌْ ديهُ بؤ خشاثُناسٍ و ئاصاسدإ.
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201 – DEPERSONALIZATION                                       ؾكسإ ايؿدص١ٝ 

ًَتي وْهشدٕ  -يُدَطتذاٌْ نُطايُتٌ   نُطايُتٌ طشِيُٓوَ -نُط

ًَهٌ ريشيًُ، ًْؼاُْناٌْ بشيتين يُ: ُٖطتهشدٕ بُ يُدَطتذاٌْ نُطايُتٌ،  سايَُت
ًَى باسودؤخٌ ْاسِاطت  ًَتي، ُٖطتهشدٕ بُ نُوتُٓ ْ  unrealُٖطتهشدٕ بُ ْاسِاطت

situation شدٕ بُ دابشِاٌْ دَسووٕ و دُطتُ يُ ريٓطٍُ ))خُيايٌَ((، ُٖطته
ًَىَيُنٌ باو لاٍ ئُو نُطاُْ طُس  دَوسوبُسٍ. ئُو طؤسِاْهاسٍ و بيرنشدُْواُْ بُػ
ُٖيَذَدَٕ نُ دووضاسٍ طىػاسو ْاخطشريٌ تىْذ بىوُْتُوَ يإ بُسنُوتٍُ 

اس ياخىد تىوػبىوٍ ػًَُراُْ ريشيًُ دياسيهشاوَنأْ وَنى دََ crisisقُيشاُْنأْ 
ًَىٍ  ًَىاوٍ  neurosisثُػ  .psychosisو ْاخؼ

202 – DEPERSONALIZATION DISORDER           اضططاب ؾكسإ ايؿدص١ٝ   

 طشفتي يُدَطتذاٌْ نُطايُتٌ
ُ ريشيًُنإ  راْ ؛  mental disturbanceدؤسيَهُ يُ ػًَُ راُْ لدؤسَ ػًَُ نُ نُطٌ تىوػبىو بُ

لا ًَُ  ٍَ طُ ًَت يُ ًَٓ ٍ بطىلز ًَت خؤ ٕ دَتىاْ اْوَنًًُنا  ٌَ ساِون ٌَ و ديَُ ْinternal conflicts and 

anxiety ))ٌطتُي  psychology بُٖؤٍ طؤػُطيريٌ دَسووٌْ ))دَسووٕ وابُ

cadetachment،   ُ ًَؼ )طؤػُطيريٌ دَسووًْؽ بشيتًًُ يُ دابشإِ و دووسنُوتُٓوٍَ يُ ن
ٖؤٍ بُدََُوَُْض يَُهٌ بُ ٕ نؤَُلَايُتًًُنإ و طؤػُطير بىوٕ يُ خ اٖوطؤصيٌ( يا ىوٕ و 

اْدياس. وػٌ  ُ ُٖطت و طؤصٍ ثُيىَطت بُ سَِ  بُٖؤٍ طُسقايَبىوٕ ب

203 – DEPRESSION                                                                   الانت٦اب 

 ديَتُْطٌ –خَُؤنٌ 
ًَىَيُنٌ طؼتي ًْؼاُْ ًَو ثُسضُنشداسو ُٖطتًاسٍ و ُٖيَضىوُْ، بُػ ناٌْ نؤَُيَ

ًَذٍ discouragement، وسَ دابُصئ sadnessئَُإُْ: خُّ و ثُراسَ  ، ْائىَ
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dispair َسَِػبًني دَسباسٍَ ئايًٓذ ،pessimism about the future ٌئاطتُْط ،
ًَُٓسَنإ، دابُصيني ضالانًٌ  ًَضَ ريىاسٍ و دىيَ يُبيرنشدُْوَدا، طظتبىوٌْ ٖ

ًَت، وَنى: وسِيٍَُٓ ُْخؤػٌ،  ئُسنُنٌ، بؤٍ ُٖيُ خَُؤنٌ ًْؼاٍُْ تشيؼٌ ُٖب
ًَذإ، وسوورإ.  ٍَ و دايَػُ ي تشاويًهٍُ خؤ تاواْباسنشدٕ، ُٖطتي ضُوطاْذُْوَ، خُيا
ًَضٍ ُٖيُ: خَُؤنٌ طىوى، خَُؤنٌ تىوْذ، وسِيٍَُٓ  ٌَ ئاطتي بُٖ خَُؤنٌ ط
خانُطاسٍ، تشطٓانترئ خُطًَُتُناٌْ خَُؤنًؽ؛ ئاسَصووٍ خؤ نىػتُٓ، ئُّ 

ُدسيَزايٌ َاوٍَ تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػًُنُو بطشَ تا قؤْاغٌ ئاسَصووَؾ ب
 ضانبىوُْوَؾ بىوٌْ ُٖيُ.

204 – DEPRESSIVE REACTION                                   اغتجاب١ انت٦اب١ٝ 

 ناسداُْوٍَ خَُؤنًًاُْ -وَلَاَذَسَوٍَ خَُؤنًًاُْ 

ًَذٍ و نَُضالا نٌ بُ ٖؤناسٍ يُدَطتذاٌْ باسيَهُ يُ ثُراسَيٌ و سَِػبًني و ْاٖىَ
ًٌَ ًْؼاُْنإ  -ئاصيضيَو. ئُّ صاساوَيُ ٖاوواتاٍ تشيؼٌ ُٖيُ   وَنى: -بُث

 .bipolar disorderطشفتي دوو دَُظُس  .4

 .major depressionخَُؤنٌ طُسَنٌ  .1

ٌَ ًٖىايٌ  .3 ًَذٍ و ب ٌَ ئىَ  .dysthmic disorderطشفتي ب

 .cyclothymic disorder -يإ خىيطُيًاُْ  -ػًَُراٌْ ْاوبُْاو  .1

205 – DEPRIVATION                                                                 ٕالحطَا  

ًَبُػبىوٕ  ب

ًَشنشدٌْ  ًَشُْبىوٕ يإ نَُىنىستٌ يُ ت ًَهٌ ُٖطتهشدُْ بُ ْاسِاصيبىوٕ و ت سايَُت
ًَذاويظتًًُ دُطتُيٌ و دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُنإ   unmet or incompletelyث

met physical, social, or emotional needs. 
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206 – DERELICT                                                              المٌُٗ أٚ المٓبٛش 

 ثؼتطىيَدشاو -فُساَؤػهشاو 

ًَهٌ ئاواسَ  ًَهاسَ  homelessنُط ٍَ و unemployedو ب . ئُّ صاساوَيُ بؤ َا
ًَؼتبَي يإ  -وَنى طُسِئَ و نُػتي  - طاَاًْؽ بُناسديَت ٖ ًٌَ نُ خاوَُْنٍُ د
ًَت  ًَٓاب ٖ ًٌَ  .abandonedواصٍ ي

207 – DESENSITIZATION                                                ًب الحػاغ١ٝغ  

 داَايًَني ُٖطتًاسٍ -ُٖطتظشِيُٓوَ 

و دَسووًًُْ  دُطتُيٌ reactionsثشِؤطٍُ طٓىوسداسنشدٌْ وَلَاَذَسَوَ 
دياسيهشاوَناُْ، يإ نَُهشدُْوٍَ ناسيطُسيًإ يُطُس تاى. ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ 

ًَىاصٍ ُٖطتظشِيُٓوٍَ بُسْاَُداس  ًَت بؤ  systematic desensitizationػ بُناسديَٓ
ٍَ يُ  ٍَ ُْٖذ ٍَ يُ طشفتاسَنإ يُ ضؤًُْتٌ َاَُيَُنشدٕ يُطُ ياسَُتًذاٌْ ُْٖذ

ٍَ  و fearsَُتشطًًُنإ  صايَبىوٕ بُطُسياْذا، دطُ يُ ضؤًُْتٌ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ٌَ يُ سَِفتاسَ ْاناسانإ  . يُّ بىاسَدا صاْا ineffective behavior patternsضُػٓطُي

 ًٌَ ًَٓا ضاسَطُسيٌ wolpe - 1958))وؤيَج ًَىٍ ي (( ضاسَطُسيَهٌ دؤصيًُوَ، ْ
ًَت بُ خاونشدُْوٍَ نُ ثؼت دَبُطت desensitization therapyُٖطتظشِيُٓوَ 

طشرٍ َاطىيهُيٌ و سِووبُسِووبىوُْوٍَ ُْخؤؾ بُساَبُس ئُو باسودؤخاٍُْ نُ بُ 
ًَٔ، ويَشِاٍ  ًَىٍَ خُيايٌَ ُْوَى سِاطتُقًُٓ؛ وسووريَُٓسٍ تشغ و ديَُسِاون ػ
ًَٓإ بؤ خُيايَهشدٌْ ئُلدؤسَ ُٖيَىيَظتاُْ، بؤ ضُْذإ  ٖاوناسيهشدًْؼٌ يُطُس سِاٖ

ٌَ وسووراٌْ تشغ يإ ثُسيَؼاًًُْنٍُ، نُ ٖاٌْ داسو بُسطُ طش تني فؼاسَناٌْ، بُب
ًَو يإ وسووريَُٓسيَو. ئًٓذا  دَدات بؤ سَِفتاسيَو بُوٍَ دووسيبداتُوَ يُ ُٖيَىيَظت
 ٍَ ًَهذا بُ خُيا ًَشبىوٌْ ئُّ سَِفتاسَ ئاطايًٍُ نُ يُ باسودؤخ دواٍ ف

ًَ ىَنإ يُ رياٌْ سِؤراُْيذا، نُ ئُفشاْذوويُتٌ، دَيطىاصيَتُوَ بؤ ُٖيَىيَظتُ ٖاوػ
ًَت بُساَبُسيإ بُ سَِفتاسيَهٌ ئاطايٌ. ًَشبىوَ ضؤٕ ناسداُْوٍَ دَب  ئًتر ف
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208 – DETENTION                                                         ٔاحتجاظ أٚ غج  

 صيٓذاًْهشدٕ –طشتٔ يإ بُْذ نشدٕ 

ًَهُ يُ داَُ ًَو يإ institutionصساوَيُى طشتٔ يإ بُْذنشدٌْ نُط  Jail صيٓذاْ

 ياخىد ػىيَني ديهٍُ بُْذ نشدٕ، بُٖؤناسٍ ياطايٌ.

209 – DETOXIFICATION                                                             الإظاي١ 

ًَؼتن  -لابشدٕ   يُْاوبشدٕ -ُْٖ

و َاددَ  the process of removing drugsثشِؤطٍُ لابشدٌْ َاددَ ٖؤػبُسَنإ 
نًًُايًُ صياْبُخؼُناٌْ ديهُيُ يُ دُطتُدا، بؤ َاوَيُنٌ دياسيهشاوٍ ئُوتؤ، نُ 

 سِيَطُ بُ طُسِاْذُْوٍَ ئُسنُ دُطتُيٌ و دَسووًًُْنإ بذات.
ٌَ ديَت بُٖؤٍ قُدَغُنشدٌْ َاددَ ٖؤػبُسَنإ يُ  ًَؼتن نؤتايٌ ث ثشِؤطٍُ ُْٖ

ًَت ٖاوتُسي ٍَ: تانُ نُغ، بُلَاّ دَب ًَت يُطُ ًَىسٍ و ثاسيَضٍ خظاَسب ب ْذٌْ ٖ
، دَسَاٌْ nursing care، دابًٓهشدٌْ ضاوديَشيٌ ُْخؤػُواٌْ proper dietطىلزاو 
 و خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتٌ و دَسووًًُْنإ. suitable medicationطىلزاو 

210 – DEVELOPMENATAL APPROACH                         َُٛٓسضغ١ اي  

 سِيَباصٍ طُػُطُْذٕ -تابخاٍُْ طُػُنشدٕ قى

دا بُ واتاٍ ئُو سَِوتُ ديَت نُ  direct practiceيُ ناستًانشدٌْ سِاطتُوخؤ 
ًَؼبًًٓهشاوَنإ نُ يُ  ًٌَ طؤسِاْهاسيًُ ث ًَهذاُْوَ بؤ سَِفتاسٍ َشؤظ دَنات بُث ي

ؾ ئُّ ًَاٍُْ قؤْاخُ دًاواصَناٌْ طُػٍُ َشؤظذا دَسدَنُوٕ. ئُو طؤسِاْهاسيًاُْ
 لايُْاُْ دَطشيَتُوَ: دُطتُيٌ، دَسووٌْ، نؤَُلَايُتٌ، ريشَُْذٍ و ريٓطُيٌ.
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211 – DEVELOPMENATAL ARITHMETIC DISORDER 

١ّٝ المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛ   اضططاب المٗاضات الحػاب

ًَشَيًُناٌْ ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ طُػُطُْذٕ  طشفتُ ناساَُيًُ رَ

ًَتىاْايٌ  ًَشَيًُنإ  inabilityبشيتًًُ يُ ب ًَٓاٌْ ناساَُيًُ رَ يُ بُدَطتٗ
arithmetic skills ًَُشبىوٕ يإ طظتي ثشِؤطٍُ ب ، بُلَاّ دووس يُ: لاواصيٌ ف

 نؤَُلَايُتًبىوٕ ياخىد نَُى نىستٌ صيشَنٌ.

212 – DEVELOPMENATAL COORDINATION DISORDER 

١ّٝ المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛ   اضططاب المٗاضات الحطن

 اساَُيًُ بضؤنًًُناٌْ ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ طُػُطُْذٕطشفتُ ن

ُيًُ بضؤنًًُنإ  ٕ motor skillsبشيتًًُ يُ نَُىنىسٍِ يُ طُػٍُ ناساَ ، َٓذايٌَ تىوػبىو يا
 ُ ذٌْ دىويَ ُ: نَُىنىستٌ يُ طاصاْ ٍ ُٖي اُْْ ُ، ئُّ ًْؼا ّ طشفت بايَكٌ تىوػبىو بُ

يٌ دُطتُيٌ  يَُُ ٕ، لاواصيٌ يُ طىون ٌ دُطتُيًُنا ظتي يإ ُْطىلزاْ ًَتىاْ ػظىونٌ((، ب ))يُ
 ُ ُؾ َٓذايٌَ تىوػبىو بُّ طشفتُوَ؛ نَُتر ي اَْ . دطُ يُ دىويَُ دُطتُيًُنإ
 ،ٕ ًَهشد ث ًَلَاو يُ ًَٔ و ث ُ ئُلزاّ دَدات: ياسيٌ تؤث اًْ لدؤسَ ضالانً ٌ ئُ اٖوتَُُُْناْ

ًَت وَ ًًُْ نُ نَُىنىسٍِ يإ ب اٍْ ئُ اَ ذُْوَو ْىوطين. ئَُُؾ بُ  ٌ خىيَٓ اْيٌ دُطتُي ىا
physical disability ٌياخىد دوانُوتني ريشَُْذيmental retardation .ُ  ُٖي
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213 – DEVELOPMENATAL DISABILITY           ُٛٓالإعاق١ المطتبط١ باي 

   ٕنؤطجُناٌْ ثُيىَطت بُ طُػُطُْذ 
اَوَيٌ ياخىد نُ ًَىيٌ بؤ  ٌ تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػٌ يإ ثُػ ًَهُ يُ ئُلزاَ وػ ٕ سَِ َىنىسٍِ يا

 ٍ يَُذَدات. نمىوُْ ًَطُيؼتن طُس ٖ اْغٌ ث ًَؽ قؤ طظتي و لاواصيٌ يُ طُػُدا؛ ث
:ُ ًؽ بشيتين ي َجُسَناْ  يُ

ًَؼو  - 4 نُ ًْؼاُْ دُطتُيًُناٌْ بُ ئاطتُْطُناٌْ  cerebral palsyئًفًًذٌ َ
ٌَ دَنات، تا طُيؼتن بُ طشفتُناٌْ ئاخاوتٔ، دطُ يَُُؾ  دىويَُنشدٕ دَطت ث

ًَتُ  ًَتُ دَب ًَؼو ياخىد دَب ٖؤناسٍ ئًفًًذبىوٌْ ُٖسدوو ًْىَطؤٍ سِاطت و ضُثٌ َ
ًَؼو  ًَؼو و يُسصؤنٌ. صاْانإ ئًفًًذبىوٌْ َ َايٍُ ئًفًًذبىوٌْ ًْىٍَ َ
ًَتُ ٖؤٍ ثىوناُْوَ  ًَى َٓايَذإ نُ دَب ًَؼهات يُ رياٌْ ْ ًَهضىوٌْ ث دَبُطتُٓوَ بُ ت

ًَتُ  ًَؼهذا، بؤيؼٌ ُٖيُ بب ٖؤٍ خىيَٓبُسبىوٕ يإ خٓهاٌْ يُ ُٖسدوو بُػٌ َ
 طاتُوَختي يُدايهبىوٕ.

طُسَسِاٍ ئُوٍَ نُ ضاسَطُسيَهٌ سِيؼُيٌ بؤ ئُلدؤسَ تُطُسَيُ بىوٌْ ًًُْ، بُلَاّ 
ًَىاصَ ضاسَطُسيًُ ناساو طىود بُخؼُنإ  ضُْذ دؤسيَهٌ ضاسَطُسٍ ُٖٕ نُ بُ ػ

و تُطُساُْ، دادَْشئَ يُ ثشِؤطٍُ طٓىوسداسنشدٌْ ناسيطُسيٌ ئُلدؤسَ نؤطح 
ًَىاصَ ضاسَطُسيًُناًْؽ، ئَُإُْ: ضاسَطُسٍ طشوػتي   physicalنمىوٍُْ ػ

therapyٌضاسَطُسٍ ثًؼُي ،occupational therapy ضاسَطُسنشدٕ بُ طفتىطؤ ،
 -، ضاسَنشدٌْ دَسووٕ نؤَُلَايُتًًاُْ ))دَسووٌْ speech therapy))ئاخاوتٔ(( 

ًَٓاٌْ ئاَشاصو ، psychosocial therapyنؤَُلَايُتٌ((  ضاسَطُسيٌ بُٖؤٍ بُناسٖ
ًَشَنإ   .applincesئاَ

ٌَ  -ثُسِنُّ  - 1 ًَىيٌ  epilepsyخىوداسٍ  -فـ يإ دَسدَنُوتٔ، نُ بشيتًًُ يُ ثُػ
ًَىٍَ ْؤسَصايٌَ ))دووثاتُ بىوٕ((  يُ ضُْذ  -يإ ْاوبُْاو  -نؤئُْذاَُ دََاس بُػ

ًَهٌ ْاسِيَهدشاودا  ، نُ بُ ٖؤيُوَ نُطٌ ثُسِنَُذاس  -َاوَناٌْ ْاسِيَهٔ  -نات
دَنُويَتُ طُس صَوٍ و دووضاسٍ طشربىوٌْ َاطىويهُناٌْ ديَت و يُٖؤؾ خؤٍ 

ًَت. يُ خىوداسٍ طىونذا  ًٌَ بضىوى  -دَض بؤ َاوَيُنٌ نُّ ٖؤػٌ يُ دَطت  -يإ ف
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ًَىَيإ  ًَىٍَ ْؤسَصايٌَ يإ ٖاوػ ًَطشَوَيُى بؤ ػ دَدات. يُ ُْٖذيَو باسيؼذا وَنى د
ًَت. صؤس نُسَِتإ يُ ثاؾ ْؤسَصايٌَ، ُْخ ؤػُنُ تىوػٌ تاوطيرٍ خىوداسٍ دَب

ًَىٍَ ًُْضُ  ُْخؤػُنُ ُٖطت بُ يُ دَطتذاٌْ تىاْظتي دىويَُيٌ دَنات و بُػ
ًَذاسٍ دَْاطشيَت. يُطُسدٌََ  ًَتُوَ نُ بُ وسِبىوٌْ ف ًَٓ ئاطا يُو دؤخُدا دََ

ًَىٍ يإ ْ ًَظتاػذا صؤسبٍُ ثظجؤسِإ صاساوٍَ ثُػ ٍَ ئ  seizureُخؤػٌ ْؤسَصا

disorder .ًًُبُناسديَٓٔ بؤ ئُّ سَِوػُ تُْذسوطت 
 Down'sياوَسيَتي داوٕ يإ َُْطؤيًضّ )نؤًْؼاُْ َُْطؤيًًُناٌْ داوٕ( - 3

syndrome – mongolism  ًَٕٓشاوٍ ))لاْطذوٕ داو ((َ. Langdon Down -نُ داٖ
دُطتُيًُناٌْ ُْخؤؾ ْاوٍ َُْطؤيًؼٌ بؤيُ بُطُس دابشِاوَ ضىْهُ ًْؼاُْ 

ًَت  ًَهضىوُْنُ سِووايَُتًًُو دَػ ٍَ ئُوَػذا ي ًَىٍَ ًْؼاُْ َُْطؤيًًُناُْ، يُطُ ٖاوػ
ًَىإ تىوػبىوٍ ُْخؤػٌ َُْطؤيٌ و نُطٌ بُ  بُ ئاطاٌْ دًانشدُْوَ بهشيَت يُ ْ
ًَىَيُ  سَِطُص َُْطؤيٌ. ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوٌْ ئُّ ُْخؤػًًُ، بَُؼ

ًَزو ويَزٍ، نىستهشاوُْتُوَ: سِوو تُ ختي دََىضاو، لاسٍ ضاوَنإ، بضىونٌ طُس، ط
ًَٓر  ًَهٌ تٌَُُْ ئُوتؤ نُ ث طشوػتي طؤصداسٍ ويَشِاٍ طُيؼتني ُْخؤؾ بُ ئاطت
ًَطُيؼتىو تش دياسَ، طُسَسِاٍ ئَُاُْؾ ُٖطتهشدٌْ  ٍَ يُ تٌَُُْ ئاطايٌ خؤٍ ث طا

ًَو لاطايًهُسَوٍَ سَِفتاسٍ نُطاٌْ دَوسو  بُسيُتٌ.ُْخؤؾ بُ ديَدؤػٌ نات
، بشيتًًُ يُ دوانُوتني طُػٍُ mental retardationدوانُوتني ريشيٌ  - 1

صيشَنٌ، ضُْذإ ْاوٍ ُٖيُ، وَنى: نَُىنىسٍِ ئاوَصٍ، لاواصيٌ ريشيٌ، ثاػهُوتني 
ًَو ٖؤناس ُٖٕ بؤ تىوػبىوٕ بُّ ُْخؤػًًُ، يُواُْؾ: ٖؤناسَ  ريشَُْذيٌ. نؤَُيَ

ًَبorgan damageبؤ َاوَيًُنإ   .social deprivationُػبىوٌْ نؤَُلَايُتٌ ، ب
ًَىيًُنٌ تايبُتُ بُ طُػُ، autismخىد تًُْايٌ يإ تًُْايًدىاصٍ  - 5 ، ثُػ

نؤًْؼاُْناٌْ نُطٌ تىوػبىو بشيتين يُ: ئاسَصوو ُْبىوٕ و طشْطًُٓدإ بُ 
 ٍَ ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ طُسنُوتىواُْ يُطُ ًَهٗ ًَتىاْايٌ يُ ث دًٗاٌْ دَسَنٌ، ب

ديهُو ػتُناْذا، خؤبُدَطتُوَدإ و طشْطًذاٌْ تُواو بُ خىيًاو ئُواٌْ 
ًَىاْذاسيًُنإ،  ُٖطتُ ْاوَنًًُنإ، لاواصيٌ ناساَُيًُ نؤَُلَايُتٌ و ْ
 ٍَ ًَىاصٍ ْائاطايٌ بؤ طاصنشدٌْ ثُيىَْذيًُنإ يُطُ ثُيشَِونشدٌْ سيَباصو ػ
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. دواداس خىد ئُواٌْ ديهُ، وَلَاَذَسَوٍَ سِاُْٖاتىواُْ بؤ ُٖطت و طؤصَنإ
تًُْايٌ بُ سِووٌْ لاٍ طضهُطالَإ و ػيرَخؤسإ دَسدَنُويَت و بُ خىد تًُْايٌ 

 ْاطشاوَ. infantile autismَٓذايٌَ 

214 – DEVELOPMENTAL DISORDER                         ُٛٓاضططابات اي 
  طُػُطُْذٕ طشفتُناٌْ

ًَهضىوٌْ  ًَو ت تُيٌ و ريشيًُ، بُس يُ قؤْاغٌ ئُسنُنٌ و دُط -ػًَُراٌْ  -نؤَُيَ
ًَىإ دوو دؤس يُ طشفتُناٌْ  ًَطُيؼتن يُ تانذا دَسدَنُوٕ. ثظجؤسِإ دًاواصٍ يُ ْ ث

وَنى خىد تًُْايٌ  pervasiveطُػُدا دَنُٕ، نُ بشيتين يُ: طشفتي طُستاثاطير: 
، طشفتي طُػٍُ طُستاثاطيريٌ بُٓسَِتًًاٍُْ َٓذايًَُتٌ autism infantileَٓذايٌَ 

childhood onset pervasive developmental disorder :طشفتي دياسيهشاو .
specific  َوَنى طشفتُناٌْ خىيَٓذُْوreading  ًٌَْشَصا و  arithmeticو رَ

 .language disorderطشفتي صَإ 

215 – DEVELOPMENTAL EXPRESSIVE LANGUAGE DISORDER 

 بمطاحٌ ايُٓٛاضططاب ايكسض٠ ع٢ً ايتعبير ايًؿعٞ المطتبط 
 طشفتي تىاْاٍ دَسبشِيني صاسَنٌ ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ طُػُطُْذٕ

ًَتىاْايًبىوُْ  ًَهٌ ثُيىَطتذاسَ بُ قؤْاغُناٌْ طُػٍُ َشؤظ، يُ ًْؼاُْناٌْ ب طشفت
ًَىَيُنٌ  ٍَ نُطاٌْ دٍ بُػ ًَٓاٌْ صَإ؛ بؤ ثُيىَْذيهشدٕ يُطُ يُ بُناسٖ

ًَتىاْايًُ ضُْذ ًْؼا ُْيُنٌ ُٖيُ، وَى: طٓىوسداسٍ وػُنإ ناسيطُساُْ. ئُّ ب
limited vocabulary  ًَُٓاٌْ نىست ًَىَيُنٌ ضُوت، بُناسٖ و طؤنشدًْإ بُػ

ًَىَيُنٌ طادَو طاناس، ثُيشَِونشدٌْ  سِطتُ، داسِػتني سِطتُو دَطتُوارَنإ بُػ
ًَىَيُنٌ  ًَىاصٍ ْائاطايٌ يُ طاصنشدٌْ وػُنإ، ْضٌَ ئاطتي طُػٍُ صَإ بُػ ػ

 culturalبُ ُْطىلزاو دادَْشئَ بؤ ثاػداٌْ نىيتىوسٍ  traitsو ًْؼاْاُْ طؼتي. ئُ

background  ًَّهُوتٍُ ًٖض نا ًًٌَ، دطُ يُوَؾ ئُو ًْؼاْاُْ ي نؤَُيَطٍُ خؤد
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ًَشنشدٕ، نُّ  ًَتىاْايٌ يإ لاواصيٌ بًظتن، نَُىنىسٍِ يُ ثشِؤطٍُ ف يَُاُْ ْين: ب
ًَطُياْذٌْ  نؤَُلَايُتٌ. ػاسَصايٌ ثُيىَطت بُ ثشِؤطٍُ ث

 
216 – DEVELOPMENTAL EXPRESSIVE WRITING DISORDER 

 اضططاب ايكسض٠ ع٢ً ايتعبير ايهتابٞ المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛ
ًَىٍَ ْىوطين ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ طُػُطُْذٕ  طشفتي تىاْاٍ دَسبشِئ بُػ

ًَتىاْاي ًَهٌ ثُيىَطتذاسَ بُ قؤْاغُناٌْ طُػُنشدٕ، يُ ًْؼاُْناٌْ ب ًُ يُ طشفت
ًَت بؤ ثُيىَْذيهشدٕ بُ  ًَىاصيَهٌ دسوطت نُ ياسَُتًذَس ب ضؤًُْتٌ ْىوطين بُػ
ًَتىاْايًُ ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت:  ًَىَيُنٌ ناسيطُساُْ. ئُّ ب ئُواٌْ ديهُ؛ بُػ

ًَٓاٌْ poor spellingلاواصيٌ يُ ضؤًُْتٌ سِيَٓىوغ  ، ُٖيَُنشدٕ يُ بُناسٖ
 poor paragraphيٌ يُ سِيَهدظتني بشِطُنإ، لاواصpunctuation errorsخايَبُْذٍ 

organization ْاسِؤػني يُ داسِػتني وػُو سِطتُنإ. ئُو ًْؼاْاُْ بُ ُْطىلزاو ،
ًًٌَ، دطُ يُوَؾ ئُو دَصاْشئَ بؤ  تٌَُُْ تاى و نىيتىوسٍ نؤَُيَطٍُ خؤد

ًَشناسيًُنإ  ًَو يُ َاُْ ْين: ناسيطُسيًُ ف ًْؼاْاُْ دَسٖاويَؼتٍُ ًٖض يُن
educational influences.نَُىنىسٍِ و لاواصيٌ يُ ئُسنُناٌْ نؤئُْذاَُ دََاس ، 

 
217 – DEVELOPMENTAL LANGUAGE DISORDER 

 يًػ١ٜٛ المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛاضططاب المٗاضات ا

 طشفتُ ناساَُيًُناٌْ ئاخاوتٔ ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ طُػُطُْذٕ

ًَذاٌْ ناساَُيٌ صَاْجاساوٍ  ، نُ language skillsنَُىنىسِيًُنُ يُ ثُسَث
ًَطُيؼتن و  ٖؤناسَنٍُ ثُيىَطت ًًُْ بُ دوانُوتىويٌ ريشيٌ يإ لاواصيٌ يُ ت

ًَشٍ دَسنهشدٕ، َٓذايٌَ تىوػبىو بُ ًَىَيُنٌ سَِوإ ف لدؤسَ طشفتُ يا ئُوَتُ بُػ
ئاخاوتٔ ُْنشاوَ يإ دووضاسٍ طشفتي تىاْاٍ دَسبشِئ ٖاتىوَ ياخىد يُ ئاخاوتني 

ًَٓاطات.  نُطاٌْ دٍ ت
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218 – DEVELOPMENTAL READING DISORDER 

 اضططاب َٗاضات ايكطا٠٤ المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛ
 ىَطت بُ قؤْاغُناٌْ طُػُطُْذٕطشفتُ ناساَُيًُناٌْ خىيَٓذُْوَ ثُي

ًَذاٌْ ناساَُيًُناٌْ خىيَٓذُْوَ  نُ  reading skillsنَُىنىسِيًُ يُ ثُسَث
ًَو يَُاٍُْ خىاسَوَ ًًُْ:  دَسئُلزاٌَ ًٖض يُن

ًَهضىوٌْ سِػتٍُ  ًَشنشدٕ، نَُىنىستٌ يُ ثشِؤطٍُ بُ نؤَُلَايُتًبىوٕ، ت لاواصيٌ ف
، visual or hearing impairmentبًظتن و بًٓين ))بًظتُنٌ و ضاوَنٌ(( 

ًَطُيؼتن  ًَتىاْايٌ يُ بيرنشدُْوَو دَسنهشدٕ و ت . intelligence deficitsب
ًَتُوَ:  تىوػبىوٍ ئُّ طشفتُ سِووبُسِووٍ ئُّ ئاطتُْطاُْ دَب

ًَىَو َاْا طؤسِيني وػُو سِطتُنإ يإ طؤسِيني  طُختبًني يُ خىيَٓذُْوَدا، ػ
ٍَ وػُو سِطتُ، بُيُنبُطتُٓوٍَ وػُنإ  ػىيَُٓناًْإ، صيادنشدٌْ ُْٖذ

ًَىَيُنٌ دػىاس.  بُػ

 
219 – DEVELOPMENTAL RECEPTIVE LANGUAGE DISORDER    

 اضططاب ايكسضات الاغتٝعاب١ٝ يًػ١ المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛ
ًَشبىوٌْ صَإ يُ قؤْاغُناٌْ طُػُنشدْذا  طشفتي تىاْاناٌْ ف

ًَهٌ ثُيىَْذاسَ بُ قؤْاغُناٌْ طُػُ،  ًْؼاُْناٌْ ئَُإُْ: لاواصيٌ يُ طشفت
ًَطُيؼتن و دَسنهشدٌْ صَاٌْ ئاخاوتٔ  . ئُّ writtenيإ ْىوطين  spokenت

ًَشنشدٕ و بُ  طشفتُؾ دَسَلزاٌَ ُٖبىوٌْ لاواصٍ و نَُىنىسٍِ ًًُْ يُ ثشِؤطٍُ ف
 .hearing problemsنؤَُلَايُتًبىوٕ ياخىد طشفتُ تايبُتُناٌْ بًظتن 

220 – DEVELOPMENTAL STAGES                 َطاحٌ ايُٓٛ               

  قؤْاغُناٌْ طُػُطُْذٕ
صلزيرَيُى طؤسِاْهاسيٌ دُطتُيٌ و ريشَُْذيًُ نُ يُ قؤْاغُ دًاواصَناٌْ 
طُػٍُ َشؤظذا ديَُٓ ئاساوَ. طُسُٖيَذاًْؼًإ يُ ضُْذ َاوَيُنٌ دياسيهشاو دايُ 
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ًَذَنُويَتُوَو ًَو تايبُتمُْذيًإ ي ًَؼبًًًٓإ  نُ نؤَُيَ بؤٍ ُٖيُ دياسيهشدٕ و ث
 يُباسَوَ بهشيَت.

221 – DIAGNOSIS                 ايتؿدٝص                                            

 دَطتًٓؼاْهاسٍ -دَطتًٓؼاْهشدٕ 

ًَهٌ دياسيهشاو )دا  دَطتًٓؼاْهشدٕ بشيتًًُ يُو ثشِؤطُيٍُ نُ يُ ًَاُْيذا طشفت
ًَت( دَطتًٓؼإ دَنشيَت، ويَشِاٍ طشفتي ْىرداسٍ يإ د َسووٌْ ياخىد نؤَُلَايُتٌ ب

صاًْني ٖؤناسَناٌْ و ثلاْذاْإ بؤ ضاسَطُسنشدٌْ. ئُّ دَطتًٓؼاْهشدُْ 
 ٍَ ثشِؤطُيُنٌ بُٓسَِتًًُ يُ ثشِؤطُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُثا

ًَٓا ًَهؤيًَُٓوَو ضاسَطُسنشدٕ. صؤس يُ ثظجؤسِإ بُناسٖ ٌْ صاساوٍَ ثشِؤطُناٌْ ي
يإ؛ بُلاوَ ثُطُْذتشَ يُ صاساوٍَ دَطتًٓؼاْهشدٕ، assessmentُٖيَظُْطاْذٕ 

ئُويؽ بُٖؤٍ ثُيىَطتبىوٌْ صاساوٍَ دووًََإ بُ بىاسٍ ْىرداسيًُوَ، نُضٌ 
ُْٖذيَهٌ ديهُ صاساوٍَ دَطتًٓؼاْهشدٕ بؤ طىصاسػتهشدٕ يُ ثشِؤطٍُ 

ًَتىيَزيُٓوٍَ ٖؤناسَنإ بُناسديَٓٔ و صاساو ٍَ ُٖيَظُْطاْذًْؽ بؤ ئاَارَنشدٕ بُ ي
 ثشِؤطٍُ نؤنشدُْوٍَ صاًْاسيًُ طُسباسَناٌْ ثُيىَطت بُ ئاسيؼُنُ.

222 – DIAGNOSTIC AND STATISTICAL MANUAL OF MENTAL 

DISORDERS (DSM - III) 

 ايهتٝب ايتؿدٝصٞ ٚالإحصا٥ٞ يلاضططابات ايعك١ًٝ

 اوَصيًُنإْاًًَهٍُ دَطتًٓؼاْهاسٍ و ئاَاسٍ بؤ طشفتُ ئ

ًًٌََُ ْاًًَهٍُ دَطتًٓؼاْهاسٍ و ئاَاسٍ بؤ طشفتُ  بشيتًًُ يُ ضاثٌ ط
ًَتًٌ ْىرداساٌْ دَسووًٌْ ئَُُسيهٌ يُ طايٌَ  دا  4910ئاوَصيًُنإ نُ يُلايُٕ يُن
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ًَٓهاسيًُنٌ فُسٌَ بؤ طشفتُ ريشيًُنإ  بلَاونشاوَتُوَ. ئُّ ْاًًَهُيُ ثؤيَ
ًَو و خظتؤتُسِوو، بؤ ئُّ َُبُطتُؾ ثؼتً ًَٓاطُنشدٌْ ُٖس طشفت بُطتىوَ بُ ث

ًَُايُنٌ رَاسَيٌ و خُطًَُتٌ طاصيَٓشاو بؤ دًانشدُْوٍَ يُ طشفتُناٌْ  ًَذاٌْ ٖ ث
ًَٓر تُوَس يإ  ديهُ. دَطتًٓؼاْهشدٌْ طشفتُناًْؽ يًَُاٍُْ ُٖيَظُْطاْذٌْ ث

 ئاطت خشاوُْتُسِوو:
ُخؤػاٍُْ ضاسَطُسٍ ئُو طشفتاُْ دَطشيَتُوَ نُ ثُيىَطتن بُو ْ تُوَسٍ يُنُّ

يُ ْؤسِيٓطُنإ وَسدَطشٕ، ويَشِاٍ ُٖيىَُسز و بىاسَ طُسَنًًُناٌْ ثُيىَطت بُ 
ًَُاٍ ))نؤدٍ((  داْشاوَ نُ بشيتًًُ  - v -ثشِؤطٍُ ضاسَطُسٍ. بؤ ئُّ باسودؤخاُْ ٖ

يُو ُٖيىَُسز و ٖؤناساٍُْ بىوُْتُ َايٍُ ثُْابشدٌْ تاى بؤ طُسِإ بُدواٍ 
يشيٌ و دَسووْذسوطتي طُباسَت بُ وَسطشتني ضاسَطُسٍ. بؤ ثظجؤسِاٌْ بىاسٍ ر

ًَىاسٍ ئُسنُنًٌ  ًَشَيٌ داْشاوَ، بؤ نمىوُْ: طشفتي ي ًَُايُنٌ رَ ًَهًؽ ٖ ُٖس سَِوػ
ًَُانٍُ بشيتًًُ يُ ) borderline intellectual functioningٖضسٍ  ٖ25,19V  ،)

ًَُا malingeringخؤ ُْخؤػدظتن يإ خؤدَسخظتن وَى ُْخؤؾ  نٍُ ٖ
ًَهٗاتىوَ يُ ) (، خؤ دصيُٓوَ يُ بُسثشطًاسيَتًًُنإ و ئُلزآَُداٌْ V 25,10ث

نؤدَنٍُ  academic problemsئُسنُنإ و طشفتُناٌْ خىيَٓذٌْ ئُناديمٌ 
ًَىَيُ: ) ًَُانٍُ  occupational problems(، طشفتُ ثًؼُيًُنإ  21,30Vبَُؼ ٖ
ًَىإ دايباب و َٓذايَُناًْإ V 21,10بُلدؤسَيُ: ) (، ئُو طشفتاٍُْ يُ ْ

ًَُانٍُ ئاوايُ: ) parent – child problemsطُسُٖيَذَدَٕ  ٖ24,10 V ،)
 (.V 24,40نؤدَنُيُتٌ ) ئَُُ marital problemsطشفتُناٌْ ٖاوطُسيَتي 

طشفتُناٌْ نُطايُتٌ و طشفتُناٌْ تايبُت بُ طُػُ يُخؤ دَطشيَت.  تُوَسٍ دووَّ
ًًَُّ ًَهٌ ثُيىَطت بُ  تُوَسٍ ط تايبُتُ بُ ُْخؤػًًُ دُطتُيًُنإ و سَِوػطُي

ًَت  تُوَسٍ ضىاسَّدَسووْذسوطتي.  تُسخاْهشاوَ بؤ ثضيؼهٌ دَسووٌْ نُ ثؼت دَبُطت
ًَ ًَذاٌْ ٖ ًَضٍ ئُو فؼاساٍُْ بُ ث ًَو بؤ تىوْذيٌ يإ بُٖ ُاٍ رَاسَيٌ وَنى ئاَارَداْ

ًَٓذًَُؽبُػذاسيًإ يُ طشفتُ ُْٖىنُيًُنُ نشدووَ.  ًَٓشيَت بؤ  تُوَسٍ ث بُناس دَٖ
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ًَٓاٌْ نؤَُلَايُتٌ و ثًؼُيًاٍُْ  ًَٗ ئاَارَدإ بُ سِادٍَ بالَا )بُسصتشئ ئاطت( بؤ بُد
 طتبُتايٌَ يُ طايٌَ سِابشدوودا.ُْخؤؾ و طىود بًٓين يُ ناتٌ دَ

223 – DIAGNOSTIC SCHOOL IN SOCIAL WORK 

 المسضغ١ ايتؿدٝص١ٝ في الخس١َ الاجتُاع١ٝ

 قىتابخاٍُْ دَطتًٓؼاْهاساُْ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا

ًَٓاٌْ  ًَذاطشٍ دَنات يُطُس بُناسٖ ئاسِاطتُيُنُ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ث
ًَىاصو ناسسِ ًَهٌ دَسووٌْ ػ  psychodynamicايًُ تًؤسيًُناٌْ ناسي

، دطُ يَُُؾ social change))دَسووْذيٓاًَهٌ(( و تًؤسٍ طؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ 
ًَٓاٌْ ضاسَطُسٍ ئاسِاطتٍُ ْاخبًٓاُْ   insight orientedطىوسَ يُطُس بُناسٖ

treatmentًَىإ دو و سَِوت . يُطُسَتاٍ ناسَوَ ئُّ صاساوَيُ بؤ دًانشدُْوٍَ ْ
ًَٓشاوَ، نُ يُنًَُإ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ طُس بُّ قىتابخاُْيُٕ   -بُناسٖ

، دووًََؼًإ  -قىتابخاٍُْ دَطتًٓؼاْهاساٍُْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ 
ٕ يُ  functional schoolٖاوسِيَهاًْأْ نُ طُس بُ قىتابخاٍُْ ئُسنطُسايٌ 

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا.

 
224 – DIFFERENTIAL DIAGNOSIS                             ايتؼدًف ايفاسم 

 دَطتًٓؼاْهشدٌْ دًاناساُْ

ًَىَناُْ يُ  ًَؼُ نؤَُلَايُتًًُ ٖاوػ ثشِؤطٍُ ُٖلَاواسدٌْ طشفتُ ريشيًُنإ و ن
ًَهًإ. ٌَ ٖاوتاناٌْ ُٖسيُن  ًَاٍُْ ضُقبُْذٍ بؤ طُس خُطًَُت و تايبُتمُْذيًُ ب
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225 – DIFFERENTIAL RESPONSE                                  اغتجاب١ ؾاضق١ 

 وَلَاَذَسَوٍَ دًانُسَوَ
ًَشبىوٌْ نؤَُلَايُتٌ و تًؤسٍ سَِفتاسٍ بشيتًًُ يُ وَلَاَذَسَوَيُى  ًٌَ تًؤسٍ ف بُث

ًَهٌ دًاواص يُ  stimulusنُ يُ ئُلزاٌَ وسووريَُٓس  ًَىإ نؤَُيَ يَهٌ دياسيهشاو يُ ْ
ًَشٍ صَسدَخُُْ وسووريَُٓسَنإ دَ ٍَ يُ دايبابُوَ ف سدَنُويَت؛ بؤ نمىوُْ: َٓذا

ًَهًإ صَسدَخُُْيُى بهات. ًَت يُوناتٍُ نُ يُن  دَب

 
226 – DIFFERENTIATION                                            ٚايتؿاضٌايتُاٜع أ  

                                   بالَابٕٛٚ دًاواصٍ يإ
ًٌَ تًؤ ًَضاٌْ بُث ، دًاواصٍ بشيتًًُ يُ family system theoryسٍ طًظتٌَُ خ

ًَضإ بؤ طُسبُخؤيٌ يُسِووٍ ْاطٓاٍَُ نُطايُتٌ  ًَو يُ ئُْذاَاٌْ خ تىاْظتي يُن
identity  و ٖضسthought  ٌْو ُٖطت و ُٖيَضىوُْناemotions ؛ دًاواص يُ َُٖىو

ًَضاُْنٍُ.  ئُْذاَاٌْ ديهٍُ خ

 
227 – DIPSOMANIA                                                      ٖٛؽ إزَإ الخُط 

 ٍَ     طلاساوبىوٕ بؤ ٍَُ -ػُيذايٌ طيرؤدَ بىوٌْ ئُيَهُٖؤ
بؤ خىاسدُْوٍَ  insatiableو ُْطىلزاوَ  abnormalخىيًايُنٌ ْائاطايٌ 

.ٍَ  ئُيَهُٖؤ

228 – DIRECTIVE THERAPY                ايعلاج ايتٛجٝٗٞ                     

 ضاسَطُسيٌ ئاسِاطتُناسٍ

، ثؼت بُ ثظجؤسٍِ counselingسِيَطايُنُ بؤ ئاسِاطتُنشدٕ و سِيَُٓايًهشدٕ 
ًَؼًٓاصو صاًْاسٍ و  ًَؼهُػهشدٌْ ث ًَت بؤ ئُلزاَذاِْ: ث نؤَُلَايُتٌ دَبُطت

 طُسضاوَو ئاَؤرطاسٍ و سِاثؤستٌ تايبُت بُ سَِفتاسٍ ئاطايٌ و ناسا بؤ طشفتاس.
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229 – DIRECT PRACTICE                                              المُاضغ١ المباؾط٠ 

 ثشانتًضٍَ سِاطتُوخؤ

ًَهُ ثظجؤسِإ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بُناسٍ ديَٓٔ بؤ ضؤًُْتٌ  ضَُه
ًَؼهُؾ بُ طشفتاساٌْ دَنُٕ.  قُباسَو دؤسٍ ئُو خضَُتطىصاسٍ و ضالانًًاٍُْ ث

ًَٓاٌْ ئاَالزُ ضاسَطُسيًُنإ يُ ثشانتًضٍَ سِ ًَت بُ وَديٗ اطتُوخؤ ثؼت دَبُطت
ٍَ طشفتاسو  personal contactًَاٍُْ ثُيىَْذيهشدٌْ نُطاُْ  ٍ سِاطتُوخؤ يُطُ

ٌَ ))يُنظُس((  . ئُّ ضَُهُ immediate influenceناسيطُسيٌ دَطتبُد
ًَضُواٍُْ ثشانتًضٍَ ْاسِاطتُوخؤ  ًَت بُو  يُ نُ ثؼت indirect practiceث دَبُطت

ًَذاٌْ  ًَٓاٌْ ئاَالزُ نؤَُلَايُتًًُنإ و ثُسَث ضالانًًاٍُْ يُ ُٖويٌَ بُدَطتٗ
 دَسفُتُناٌْ طىصَسإ دإ.

230 – DIRECT PRACTICE SKILLS                       المُاضغ١ المباؾط٠َٗاسات  

              ناساَُيًُناٌْ ثشانتًضٍَ سِاطتُوخؤ

ؤسِيُٓوٍَ صاْين يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بؤ ضُْذ بشيتًًُ يُ تىاْاٍ ط
ضالانًًُنٌ ضاسَطُساٍُْ ناسيطُس بؤ طشفتاسَنإ. ُْٖذيَو يُ تىيَزَسإ ئُّ 

ٌَ ضُػٓذا:                                      ناساَُيًاُْيإ دابُؾ نشدووَ بُطُس ط

ناساَُيًُ ريشناسيًُنإ  ، بشيتين يinner skillsُناساَُيًُ ْاوَنًًُنإ  - 4
cognitive skills  ٕو ناساَُيًُ دَسنهشاوَناperception skills. 

ًَهًًُنإ  - 1 ، بشيتين يُ ناساَُيًُناٌْ interactional skillsناساَُيًُ ناسي
ًَو، ناساَُيًُناٌْ  ثُيىَطت بُ ئاَادَنشدٌْ ثشِؤطُ تايبُتُنإ بؤ ُٖس قؤْاغ

ٍَ ُٖطت و طؤص، ناساَُيًُناٌْ ثُيىَطت بُ ثُيىَطت بُ َاَُيَُنشدٕ يُ طُ
ٍَ صاًْاسيًُنإ.  َاَُيَُنشدٕ يُطُ

، بشيتًًُ يُ strategic skillsناساَُيًُ طتراتًزيًُنإ )طشْطُنإ(  - 3
ٍَ طشووثُنإ و  ٍَ سَِفتاسَنإ و طىلزإ يُطُ ناساَُيًُناٌْ َاَُيَُنشدٕ يُطُ

ناساَُيٌ ئاسِاطتُنشدٌْ ثشِؤطُناٌْ و  building groupناساَُيٌ بىًْادٍ طشووخ 
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ًَٓاٌْ ئُْذاَاٌْ طشووخ بؤ  طشووخ و ناساَُيٌ خىيَٓذٕ و ناساَُيٌ سِاٖ
ًَٓاٌْ ػاسَصايٌ.  بُدَطتٗ

231 – DIRECT TREATMENT                                             ايعلاز المباػش 

  ضاسَطُسٍ سِاطتُوخؤ
ًَىاصٍ ض ًَو ناسسِايٌ و ػ اسَطُسيًُ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ نؤَُيَ

ًَٓاٌْ ُْٖذيَو طؤسِاْهاسيًُ يُ نُطايُتًٌ طشفتاس يُ  ْؤسِيٓطُيًذا، ئاَالزٌ داٖ
( يُ Mary Richmond -ًَاٍُْ ثُيىَْذيٌ نُطاٍُْ سِاطتُوخؤ، )َاسٍ سِيضُؤْذ 

ًَ ًَٓاوَ بؤ ئاَارَدإ بُ ثشِؤطٍُ ناست ًَؼُْطُناُْ نُ ئُّ ضَُهٍُ بُناسٖ ههشدٕ ث
ًَت بُ ثُيىَْذيهشدٌْ نُطاُْو ثُيىَْذيٌ سِووبُسِوو   - face - toنُ ثؼت دَبُطت

face .ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسدا  يُ ْ

232 – DISABILITY                                                                         ايعذض 

 ْاتىاْايٌ –ثُنهُوتُيٌ  -نَُئُْذاٌَ  -نُُْفتي  -ثُنهُوتٔ 
ًَتىاْايٌ يُ ئُلزاَذاٌْ ضالانًًُ  ئاطايًُنإ بُٖؤٍ  activitiesبشيتًًُ يُ ب

ًَت يإ ضاوَسِواٌْ  سَِوػٌ دُطتُيٌ يإ ريشيٌ يا ُْخؤػٌ، بُسدَواّ دَب
ٌَ دَنشيَت بُدسيَزايٌ تٌَُُْ َشؤظ يإ بؤ َاوَيُنٌ ْادياس ياخىد  بُسدَواَبىوٌْ ي

 اسيهشاو.بؤ َاوَيُنٌ دي

233 – DISASTER                                                                  ناضث١ أٚ ْهب١ 

 ناسَطات يإ بُلَا ))ُْطبُتٌ((

يإ ثًؼُطاصٍ )دَطتهشدٍ َشؤظ( ْائاطايًُ، يُ نات و  naturalسِووداويَهٌ طشوػتي 
ًَىَيُنٌ ط ًَهٌ دياسيهشاودا سِوودَدات و بُػ ًَتُ ٖؤناسٍ صياْطُياْذٕ ػىيَٓ ؼتي دَب
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ًَتُ َايٍُ نؤطح و  ٍَ و تُْذسوطتي و رياٌْ َشؤظ، دطُ يَُُؾ دَب بُ َىيَو و َا
ًَٓاٌْ  ًَٗ ٍَ يُ داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُنإ؛ يُ بُد تُطُسَو ثُندظتن بؤ ُْٖذ

ًَىَيُنٌ طشوػتًٌ طىلزاو.  ئُسنُناًْإ بُػ

234 – DISASTER SYNDROME                                        أعطاض ايهاضث١ 

 نؤًْؼاٍُْ ناسَطات

ًَو طشفتي دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُ نُ قىسباًْاٌْ تُْطزَو ناسَطاتُنإ  نؤَُيَ
ٌَ ًْؼاُْناٌْ بُطُس ضىاس قؤْاغذا دابُؾ بهُئ: ًَٓٔ، دَػ  بُدَطتًًُوَ دَْايَ

ًَؼضَبش  - 4 ثُسيَؼاٌْ و تشغ و  نُ ًْؼاُْناٌْ بشيتين يُ preimpactقؤْاغٌ ث
 ثُيىَطت بُ ُٖسَِػُو ئاطاداسنشدُْوَ. apprehensionًْطُساٌْ 

ًَذإ  - 1  نؤَُيَطُو سِووداٌْ َُتشطٌ، نُ يُ ًَاُْيذا  impactقؤْاغٌ صَبش ي
ٍَ سَِوػُنُو  دَطت دَنات بُ سِيَهدظتني ُٖويَُناٌْ بؤ َاَُيَُنشدٕ يُطُ

 نَُهشدُْوٍَ ناسيطُسيًُناٌْ.
ًَهٌ بالَا يُ وصَو post impactثاػضَبش  قؤْاغٌ - 3 ، ًْؼاُْناٌْ ئَُإُْ: ئاطت

ًَضو تىاْا بؤ خؤطىلزاْذٕ و ٖاوناسيهشدٕ.  وسَبُسصٍ و ٖ
ًَذٍ  - 1 ، يُوناتُدايُ نُ نؤطح و ئاطتُْطُنإ بؤ disillusionmentقؤْاغٌ ْائىَ

ًَؼتىوٕ. ٖ ًٌَ  خُيَهٌ ئاػهشا دَبٔ، نُ ناسَطاتُنُ بُدواٍ خؤيذا د

235 – DISCHARGE PLANNING                                         خط١ الخطٚج 

   ))ثلاٌْ دواٍ دَسضىوٕ يُ ُْخؤػداُْ(( -ثلاٌْ ضىوُْدَسَوَ  -ثلاٌْ دَسضىوٕ 

دؤسيَهُ يُ خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ نُ يُ ُْخؤػداُْو داَُصساوَ 
ًَؼهُؾ دَنشيَت بُ ئاَالز ٌ ياسَُتًذاٌْ ُْخؤؾ و طشفتاسإ؛ ضاسَطُسيًُنإ ث

ًَطشَوَ سَِخظاوَنإ  بؤ طىود وَسطشتٔ يُ خضَُتطىصاسٍ و ثشؤطشاّ و طُسضاوَ د
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يُ دَسَوٍَ ُْخؤػداُْ يإ داَُصساوَ، ويَشِاٍ ٖاوناسيهشدًْإ بؤ خىدضاوديَشيٌ يُ 
ًَت يُّ  دواٍ دَسضىوًْإ يُ ُْخؤػداُْ. ئاَالزُناٌْ ثلاٌْ دَسضىوٕ دَػ

 دا نىست بهُيُٓوَ:خالَاُْ
ٖاوناسيهشدٌْ ُْخؤؾ و خاُْوادَنٍُ و ئُونُطاٍُْ ثُيىَْذيًإ بُ  - 4

ًَطُيؼتن يُ  ُْخؤػُنُوَ يإ بُ طشفتُنُيُوَ ُٖيُ، ئَُُؾ بُ َُبُطتي ت
ٍَ سِؤيَُ ْىيَهاْذا.  طشوػتي طشفتُنُو ئاطُواسَناٌْ و سِاٖاتٔ يُطُ

 طٍُ ضاسَطُسيذا.سِووْهشدُْوٍَ سِؤيٌَ ُٖسيُنُيإ يُ ثشِؤ - 1
 ئاَادَنشدٕ يإ دابًٓهشدٌْ ضاوديَشيٌ داٖاتىو ))ضاوديَشيٌ دواٍ دَسضىوٕ((. - 3

ًَتًٌ ُْخؤػداُْ ئَُشيهًًُنإ(  ًَزٍُْ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتًٌ ْىرداسٍ )يُن ي
ًَىَيُ ْاطاْذووَ:  ثلاٌْ دَسضىوًْإ بَُؼ

ُ بشيتًًُ يُ ))ثلاْذاْاٌْ طُسنُوتىو بؤ دَسضىوٌْ ُْخؤؾ يُ ُْخؤػداْ
ًَت بُ تًُهاسٍ )ُٖسَوَصٍ(  ثشِؤطُيُنٌ ضشِوثشِو سِيَهدشاو، ثؼت دَبُطت

team work  بُدؤسيَو دَطتُبُسٍ بُسدَواَبىوٌْ دابًٓهشدٌْ ضاوديَشٍ بؤ
ًَذاويظتًًُناٌْ  ًَىيظتُ سَِْطذاُْوٍَ ث ًَو بهات. ئُّ ثلاُْؾ ث َُٖىو ُْخؤػ

ًَت يُ سِووٍ ْىردا سٍ و دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُوَ، ُْخؤؾ و خاُْوادَنٍُ ب
ًًَإ ُٖيُ  ًَىيظتي ث ًَذاويظتًًُ سِاطتُوخؤنإ نُوا ُْخؤؾ ث بُتايبُت ث

ٌَ يُ دواٍ دَسضىوٌْ؛ ئَُُؾ بؤ نَُهشدُْوٍَ ُٖطتي تشطٓانٌ و  دَطبُد
ثُسيَؼاٌْ نُ صؤسيَو يُ ُْخؤػإ يُ ئُلزاٌَ دَسضىوًْإ يُ ُْخؤػداُْ 

ًَزٕ. ويَ شِاٍ ئَُُؾ ثلاٌْ دَسضىوٕ ثشِؤطُيُنٌ بُٖؤيُوَ ئاصاس دَض
ُٖسَوَصيًُ نُ ُٖسيُى يُ تًٌُ ضاسَطُسٍ و ُْخؤؾ و خاُْوادَنٍُ يُ 
بُسِيَىَضىوًْذا بُػذاسٍ دَنُٕ، ئَُُؾ بُ َُبُطتي دَطتُبُسٍ 
ًَت يُ باػترنشدٌْ  دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ طىلزاوَنإ نُ ياسَُتًذَس دَب

ًَٓشاوَ((. ئُو ئُصَىوٍُْ يُ ُْخؤػداُْدا  بُدَطت ٖ
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236 – DISENGAGEMENT THEORY                   ْعط١ٜ ايؿصٌ أٚ ايتخطض 

 تًؤسٍ دابشِإ يإ ئاصادبىوٕ
ًَت:  ًَى طايَُوَ. ئُّ ئاسِاطتُيُ دَيَ ًَهذاُْوَ دَنات بؤ ثشِؤطٍُ ضىوُْ ْ ديذطايُنُ ي

ًَت، بُ ٌَ تًَُُْإ بُسَو ُٖيَهؼإ دَض ٍَ يُ َشؤظُنإ نات سَبُسَ وايإ ُْٖذ
ٍَ بٔ ))خؤخُسيههشدٕ((  ًَذيَت صؤستش بُخؤياُْوَ طُسقا  self – preoccupiedي

ًَت و نَُترئ طشْطًذاًْإ بُ  و نَُترئ ثُيىَْذيًإ بُ نُطاٌْ ديهُوَ ُٖب
ٌَ يُ نؤَُيَطُ دَنُٕ. ئُّ تًؤسَ  ًَت، يُبُسئُوٍَ ثاػُنؼ دًٗاٌْ دَسَنًًُوَ ُٖب

ًَت نُ نؤَُيَطُؾ  خؤٍ يُو طُوسَطالَاُْ بُدووس دَطشيَت، واٍ دَبًٓ
ًَىإ ُٖسدوو  ئُلزاَُنُػٌ بشيتًًُ يُ دابشِإ يإ نُْاسطيريٌ دووطُسَ يُ ْ
ًَشُْنشدٌْ خىدو ْاسِاصيبىوٕ يُ ريإ.  ًَتُ َايٍُ ت لايُٕ، نُ ئَُُؾ بؤ خؤٍ دَب
ٍَ يُ تىيَزَساًْؽ واٍ دَبًٓٔ نُ ئَُُ سِيَظايُنٌ طؼتي ًًُْو صؤس  ُْٖذ

ًَهٌ بُختُوَساٍُْ ضالاناُْ بُطُس دَبُٕ يُ طُوسَط ٍَ و بُتَُُٕ ُٖٕ رياْ ا
ًَطُيؼتني ثاػهات  ٌَ ئُوٍَ ًٖض ًْؼاُْيُنٌ  late adulthoodَاوٍَ قؤْاغٌ ث ب

ٌَ دَسنُويَت.  ْاسِاصيبىوًْإ ي

237 – DISPIACED HOMEMAKER                               ضب١ المٓعٍ المطح١ً  

ٍَ ٌَ َا ٍَ  ناباٌْ ب ًَكُوَاو  -و سا ٌَ دَساَُت و ي ًَىَرٌْ ب ًَُٓوا -ب   ناباٌْ ب

ًَىَرٕ يإ دَطتبُسدساويَهُ نُ صؤسبٍُ طالَاٌْ تٌَُُْ ضاوديَشيهُسٍ  ب
ًَهٌ ًًُْ  family's caretakerخاُْوادَنٍُ  ٍَ ئُوَػذا ًٖض َىيَو و َايَ بىوَ، يُطُ

ًَ ًَٓإ و ثُسَث ذاٌْ ناساَُيًُناٌْ ًًُْ نُ يإ تىاْاٍ طاَاْذاسيَتًبىوٕ و بُدَطتٗ
ًَت بؤ خؤبزيَىٍ.  ياسَُتًذَسٍ ب

238 – DISORDER OF CHANGE                                      ّٝط  اضططاب ايتػ

 ػجشصَيٌ طؤسِإ -طشفتي طؤسِإ 
ًَهٌ دَسووْهؤَُلَايُتًًُ ))دَسووٌْ   psychosocialنؤَُلَايُتٌ((  -طشفت

problem  ًًََُو ًَت يُ ئُلزاٌَ ْاضاسبىوٌْ بؤ خؤطىلزاْذٕ نُ تاى ث طشفتاس دَب
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ٍَ ػاسَصايًُ نؤَُلَايُتًًُنإ يإ صاًْاسيًُ ْاسَِٖاتىوَنإ  ٍ  unfamiliarيُطُ
ًَت، صؤسبٍُ داسيؽ بُطُس ئُو  ثُيىَطت بُ طُػُ. ئُّ طشفتُ بؤٍ ُٖيُ ناتًٌ ب

ًَت نُ خاوَٕ ناساَُيًُنٌ سِاٖاتىواٍُْ باػُ  ٍَ ْاب  .good coping skillsنُطُدا صا

 
239 – DISPLACEMENT                                                              الإظاح١ 

ًَٓشاوَنإ  ٌَ  -طؤسِيني سَِوتٌ ضُث ًَطؤسِن  وَلاْإ -لادإ  -د

ًَهٌ بُطشيهاسيًُ نُ تاى ثُْاٍ بؤ دَبات، بُ َُبُطتي نَُهشدُْوٍَ:  ًَهاًْضَ
، feelings، ُٖطتُنإ thoughtsاٌْ نُ ٖاوُٖيَىيَظتي ٖضسَنأْ ُٖطتُناٌْ ثُسيَؼ

ًَت بُ  wishesخىيًا  دياسيهشاوَنإ. بؤ ئُّ َُبُطتُؾ تانُنُغ ُٖيَذَطت
ٌَ  -طؤسِيُٓوَ  ًَطؤسِن يإ ئاسِاطتُنشدُْوَيإ بؤ ٖضسو ُٖطت و ئاسَصووٍ ديهُ  -د

تٔ و ثُطُْذناسٍ و ػاياْتربٔ بؤ بُسطُطش acceptableنُ صياتش ثُطُْذنشاو 
tolerable. 

240 – DISPOSITION                                     ٌالإغتعساز لإْٗا٤ ع١ًُٝ ايتسخ 

ًَٓإ بُ ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن  ئاَادَطاصٍ بؤ دوايًٗ

بشيتًًُ يُو سِيَهدظتن و سِيَهاساٍُْ نُ ثظجؤسِاٌْ بىاسٍ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي و 
ٌ بُناسيإ ديَٓٔ يُ بُسرَوَْذيٌ ُْخؤؾ و طشفتاسَناًْإ بؤ ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُت

ًََٓإ بُ ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن. ئاَادَناسيًُناًْؽ بشيتين يُ: ئُلزاَذاٌْ  نؤتايًٗ
ٍ طشفتاس بُسَو طُسضاوَ طىلزاوَنإ، داْاٌْ ثلإ  referralثشِؤطٍُ ئاسِاطتُنشدٕ 

 follow - up careواٍ دَسضىوٕ(( و ثشِؤطشاّ بؤ ضاوديَشيٌ داٖاتىو ))ضاوديَشيٌ د
ًَٓاٌْ ئاَالزُنإ نُ يُ طُسَتاٍ ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن  ًَٗ يإ بُد
ًَىيظت  ))ضاسَطُسنشدٕ(( سِيَههُوتني يُطُس نشاوَ، بُدؤسيَو نُ ئًتر بُ ث

ًَت.  ْاصاْشيَت بُسدَواٌَ ُٖب
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241 – DISRUPTIVE BEHAVIOR DISORDER                          ى المُعم اضططاب ايػًٛ  

ًَىاو  ًَهُٗيَىَػاوَ -طشفتي سَِفتاس ػ   طشفتي سَِفتاسٍ ي
ًَىَيُنٌ  ًَىيٌ ثُيىَطتذاسَ بُ طُػُ، ضىْهُ سَِفتاسٍ تاى بُػ ًَو ثُػ نؤَُيَ
ٍَ ضالانًًُ نؤَُلَايُتًًُناٌْ نُطاٌْ  ًَهذاضىوْذايُ يُطُ بُسدَواّ يُ ث

ًَىيًاُْ، ئَُإُْ:  دَوسوبُسٍ. نمىوٍُْ ئُّ ثُػ
ًَُاطٌ فشَ ضُقبُْذٍ - 4  attention deficit hyperactivity disorderطشفتي ن

(ADHD). 
 .conduct disorderطشفتي ُٖيَظىنُوت  - 1

 

242 – DISSOCIATION                                                ٍايتصطع أٚ الإْؿصا 

ًَهذابشِإ( -دسص بشدٕ  ًَهتراصإ )ي  يإ ي
ًَهٌ بُ سطشيهاساُْيُ نُ تاى ثُْاٍ بؤ دَبات بُ ئاَالزٌ دووسخظتُٓوَ يإ ًَهاًْضَ

ٍَ affectدواخظتني ُٖطت و طؤصٍ  ، نُ بُطؼتي يُباسٍ ئاطايًذا َُٖشِايُ يُطُ
ًَو؛ بؤ دووسخظتُٓوٍَ ثُسيَؼاًًُْى نُ ئُطُسٍ سووداٌْ ًًُْ، بؤٍ ُٖيُ  ُٖيَىيَظت

ًَو  ًَو  objectدووسخظتُٓوَ يإ دواخظتن بؤ بيرؤنُيُى يإ ػت ٍ  personيإ نُط
 ٌَ سِاون ًَت بُ َُٖإ ٖؤناس نُ ئًَُؽ دووسخظتُٓوٍَ ديَُ  يُ. -ثُسيَؼاٌْ  -دياسيهشاو ب

243–DISTRACTER ROL                                                          ًٞٗزٚض الم 

ًَٓشاو )طُسضًػبراو   ضُواػُنشاو(  -سِؤيٌَ خًَُف

ًَ ٍ دووباسَنشاوٍ  communicationىاْذاسٍ )بُيُنطُيؼتن( دؤسيَهُ يُ ْ
ًَضاُْنٍُ، ئُلدؤسَ  ًَو بُ ئُواٌْ دٍ، بُتايبُت ئُْذاَاٌْ خ ثُيىَْذيٌ نُط
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ًَض و  ًَىاْذاسيًُ ئُّ ًْؼاْاٍُْ ُٖيُ: تَُىَزاوٍ و تُنًُٓوَو خؤدصيُٓوٍَ بُث ْ
 diverting، طؤسِئ يإ ثُستُواصَبىوٌْ طُسْر و ئاطايٌ evasivenessثُْا 

attention ًََُٗيَكىستاْذٕ بُدَطتُوارٍَ ُْطىلزاو )نُ ثُيىَْذيٌ بُ بابُتُو ، خؤت
ًَىاصٍ changing the subjectًًُْ(، بابُت طؤسِئ  ، دىويَُنشدٕ بُ ػ

ًَىَنشاوَ نُ:  ًَٓشاويؽ وا باطٌ ي ًَؽ. نُطٌ خًَُف  طُسلزشِان
ًَهٌ تشطٓؤنُ يُ ئاطت ُٖسَِػٍُ ثُيىَْذيًُ ْضيهُ ًَضَنإنُط  closeنإ يإ بُٖ

realtionships ًَىَ طؤسِئ و ، ُٖويٌَ خؤثاسيَضٍ دَدات بُٖؤٍ ئَُؼ
ًًَاُْوَ. ًَطؤسِن  د

244 – DIVORCE THERAPY                                                علاج ايطلام 

          –دَطتبُسداسٍ  -ضاسَطُسٍ تُلَام ))دًابىوُْوَ(( 

ًَىاصَناٌْ دَطتًاخظتني ْؤسِيٓطُيٌ بؤ ٖاوناسيهشدٌْ ئُو رٕ و  ًَىاصيَهُ يُ ػ ػ
ًَشدٍَ نُ دًابىوُْوَيإ ثُطُْذ نشدووَ. ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ بشيتًًُ يُ َ :

ًَهذًابىوُْوَ،  ًَطشَوَناٌْ ي ٖاوناسيهشدٌْ ٖاوطُسإ بؤ بيرنشدُْوَ يُ د
ًَذاويظتي و بُسرَوَْذيٌ  طٓىوسداسنشدٌْ ئاسيؼُناٌْ ُْطاصإ، طشْطًذإ بُ ث
ٌَ صيإ.  ًَىاصٍ دًابىوُْوَ بُسيَطايُنٌ دسوطت و ب َٓذالَإ، طفتىطؤ نشدٕ يُطُس ػ

ًَ ًَهٗ ًَٓإ و ضؤًُْتٌ ث ٍَ طُباسَت بُ سِاٖ ٓاٌْ ثُيىَْذيًُنإ و خؤطىلزاْذٕ يُطُ
ًَىاصَ ْىيَهاٌْ ريإ  بؤ قؤْاغٌ دواٍ دَطتبُسداسبىوٕ يإ  new life - stylesػ

 تُلَاقذإ.

245 – DOMESTIC VIOLENCE                                ايعا٥ًٞأو  الأغطٟايعٓف  

ًَضاٌْ يإ َايَباتٌ ))خاُْوادَيٌ  ((تىْذوتًزيٌ خ
ًَشدو  بشيتًًُ ٍَ َٓذالَإ و طايَُُْذإ و رٕ يإ َ يُ خشاخ َاَُيَُنشدٕ يُطُ

ًَهذا دَرئ  -ًٖتريؽ  ًَهٌ دٍ  -نُ يُ َايَ ًَضإ يإ يُن ًَهٌ ديهٍُ خ يُلايُٕ ئُْذاَ
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ًَؼُ  ًَت. دطُ يَُُ ئُّ ضَُهُ ئُو ن نُ يُ َايَُنُدا يُطُيًَإ دَري
و  healthو تُْذسوطتي  lifeنؤَُلَايُتًًاُْؾ دَطشيَتُوَ نُ ُٖسَِػٍُ ريإ 

ًَتي  ًَو، يُ ئُلزاٌَ  propertyخاوَْ ًَٓاوياُْ طُباسَت بُ نُط بُدواٍ خؤياْذا ٖ
ًَضإ. ًَهٌ دٍ يُ تانُناٌْ خ  سَِفتاسٍ نُط

246 – DREAM ANXIETY DISORDER            ّاضططاب ايكًل المطتبط بالأحلا 

ًٌَ ثُيىَطت بُ خُوٕ ػجشصَيٌ -طشفتي ثُسيَؼاٌْ ثُيىَطت بُ خُو بًٓين    ديَُسِاون
ًَهٌ ثُيىَطتذاسَ بُ ْىوطتن  ، نُطٌ تىوػبىو بُّ طشفتُوَ، sleep disorderطشفت

 ٍَ ًَشِاُْوٍَ ُْٖذ ًَذاسبىوُْوٍَ دووثاتُ، بيرنُوتُٓوَ يإ ط ئُّ ًْؼاْاٍُْ ُٖيُ: ب
ًَضاسنُسو تشطٓانُنإ بُ دووسو دسيَزٍ.  يُ خُوُْ ب

247 – DRIVE                                                                                  الحافض 

         ٖاْذَس –دُْدَس  -بُطُسِخُس  -ثايَُٓس 
ًٌَ تًؤسٍ دَسووْؼًتُيَهاسٍ بشيتًًُ يُ ثايَُٓس يإ ٖاْذَس  يَهٌ ْاوَنٌ  urgeبُث

تاسٍ سِووايَُتٌ ٍ سَِف motivatesيَهٌ بُطُسِخُس و دُْدَس  impulseيإ ٖؤناس 
overt behavior  َثُْابشدُْبُس ئاَشاص ٌَ ٌَ ببريَت بُب َشؤظُ، نُ دَنشيَت ثٍُ ث

ًَضُواٍُْ سَِفتاسَ ػاساوَناُْ   .covert behaviorدياسيهشاوَنإ، ئُّ سَِفتاسَؾ ث

248 – DRUG ADDICTION                                                 إدَإ المدذسات 

 ىودَبىوٕ بُ ٖؤػبُسَنإئايَ

ًَو  physiological dependenceبشيتًًُ يُ وابُطتُيٌ دُطتُيًاُْ  ٍ نُط
ًَىَيُنٌ دووباسَنشاو )دُطتُ  ًَٓاٌْ دَسَإ و َاددٍَ ٖؤػبُس بُػ بُٖؤٍ بُناسٖ
ًَىَيُنٌ طشوػتي  ًَت بُو َادداُْ يُ سايًهشدٌْ ئُسنُناٌْ بُػ ثؼت دَبُطت
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ٌَ دَبشِدسيَت يإ  ئاطىودَنُس( ئًٓذا يُوناتٍُ نُطُنُ ئُو َاددَ ٖؤػبُساٍُْ ي
ًَؼاُْوَ  ًَؼتن يإ ًْؼاُْناٌْ ن ًَبِرإ و ُْٖ ًٌَ قُدَغُ دَنشيَت، ًْؼاُْناٌْ ي ي

withdrawal symptoms  ٌْدَسدَنُوٕ، سِيَهدشاوٍ تُْذسوطتًٌ دًٗا ٌَ ٍ ي
(WHO) World Health Organizationًَه ًَىَيٍُ ْاطاْذووَ: سايَُت ٌ ؾ بَُؼ

ًَت، ٖاودََُ  ًَٗؤػبىوٌْ ناتٌ يإ دسيَزخايُُْ، صيإ بُ تاى و نؤَُيَطُ دَطُيُْ ب
ًَٓاٌْ دووثاتٍُ دَسَإ و َاددٍَ ٖؤػبُسٍ طشوػتي يإ دَطتهشدو  ٍَ بُناسٖ يُطُ
ئاويَتُنشاو. ئُّ سايَُتُ تايبُتمُْذيًُناٌْ بشيتين يُ: فشَ ئاسَصووَُْذٍ، 

ًَٓإ و وابُطتُيٌ دَسوولزُطتُيٌ. يُ  خىاطتي ْاضاسٍ بؤ بُسدَواَبىوٕ يُ بُناسٖ
 ٌَ ًَبِراٌْ ي ًَبِرإ يإ قُدَغُنشدٌْ َاددَنُػذا نُطُنُ ًْؼاُْناٌْ ي باسٍ ي
ًٌَ دؤسٍ َاددَ ٖؤػبُسَنإ دًاواصيًإ ُٖيُ، بؤ نمىوُْ يُ  دَسدَنُوٕ نُ بُث

ًَبِرإ بش ًَىَسطيراوَناٌْ ًْؼاُْناٌْ ي يتين يُ: صؤس باسٍ ئايَىودَبىوٕ بُ تشياى و ي
ئاسَقُنشدٕ، يُدَطتذاٌْ ئاسَصووٍ خىاسدٕ ))ديَُٓبشدٕ((، خَُؤنٌ، ُٖطتهشدٕ بُ 
ًَهٌ َُُٖلايُٕ، طشفتي ثًٍُ طُسٌَ، سِػاُْوَ، طهضىوٕ، طشربىوٕ،  وَسِطبىوْ
ًَبِرإ يإ  يُسصئ و سِاضًَُنإ، بضسِنإ، وسِيَُٓ، ئُّ ًْؼاْاُْ يُ سِؤرٍ ضىاسٌََ ي

ًَؼتن و قُدَغُ ًَت.ُْٖ  نشدٌْ ٖؤػبُسَنُ، ئُوثُسٍِ ناسيطُسيًإ دَب

249 – DRUG DEPENDENCE                                      الاعتُاز ع٢ً المدسض 

 ثؼتبُطتن بُ َاددٍَ ٖؤػبُس -وابُطتُبىوٕ بُ َاددٍَ ٖؤػبُس 
ًَتُ  ًَبُطتني، بُدؤسيَو بب ًَٓاٌْ َاددٍَ ٖؤػبُسو ثؼتج بشيتًًُ يُ خشاخ بُناسٖ

ًَىَطشتٔ  addictionَايٍُ ئايَىودَبىوٕ   .habituationيإ خىوث

250 – DRUG HABITUATIN                                        الاعتٝاز ع٢ً المدسض 

ًَىَطشتٔ بُ َاددٍَ ٖؤػبُس  خىوث
ًَىَطشتٔ  ًَىَطشتٔ بُ َاددٍَ ٖؤػبُس دًاواصَ يُ ئايَىودَبىوٕ، خىوث خىوث

ًَىيظتًًُنٌ دَسوو ًَتُ َايٍُ وابُطتُيٌ ث ًًُْ بُ َاددٍَ ٖؤػبُس نُ دَب
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يإ ْائاطىودَيٌ دَسووٕ يُ ناتٌ  psychological dependenceدَسووًًْاُْ 
ًَذاويظتي وابُطتُيٌ  ًَبِراٌْ َاددٍَ ٖؤػبُس، بُلَاّ ئايَىودَبىوٕ ث ًَؼتن و ي ُْٖ

 .physical dependenceدُطتُيًاُْيُ 

251 – DYNAMIC                                                ايسٜٓا١َٝ أٚ ايك٣ٛ المحطن١ 

ًَضَ بضويَُٓسَنإ   بضويَُٓسناسٍ –ديٓاًَهٌ يإ ٖ

ًٌَ تًؤسٍ نُطايُتٌ  ، دايٓاًَو ئاسِاطتُيُنُ طشْطًٌ theory personalityبُث
 intrapsychicدَدات بُ ناسيطُسيٌ ثشِؤطُ دَسووًًُْ ْاوَنًًُنإ 

influences طٍُ بيرنشدُْوٍَ ُٖطتي و ُْطتي و ثشِؤconscious and 

nonconscious thought processes  ٍو ئُو دياسدَ ئاوَصيًاٍُْ نُ ػًاو
ٌَ و ًَهاًْضَُ بُسطشيهُسَنإ( يُطُس  بًًٓٓٔ )وَنى ٖاْذَسو ثايَُٓسو ًَُلاْ

ًٌَ تًؤسٍ بىاس  ًَضٍ بضويَُٓس  field theoryسَِفتاسٍ تاى. بُث يؽ بشيتًًُ يُ ٖ
ًٌَ تًؤسٍ ي ًَضٍَ ناسيطُسيٌ بُطُس بىاسٍ دَسووًًُْوَ ُٖيُ. بُث إ ئُو ٖ

ؾ بشيتًًُ يُ ُٖويَذإ يُ  social system theoryطًظتٌَُ نؤَُلَايُتٌ 
ًَٓاو ثاساطتني ٖاوطُْطًٌ و طُقاَطيريٌ ريىاسٍ  بؤ  homeostatic stabilityث

 سِووبُسِووبىوُْوٍَ طؤسِاْهاسيًُ ريٓطُيًُنإ.

252 – DYSFUCTION                                                     ٞالاختلاٍ ايٛظٝؿ 

ًَىٍ  ًَهضىوٌْ ئُسنُنٌ  -ئُسنجؼ نَُىنىستٌ  -لاطُْطٌ فُسَاٌْ )ئُسنٌ(  -ت
 درَ ئُسى -فُسَاٌْ 

ًَتُ ٖؤٍ سِيَطشٍ  ًَىٍ بشيتًًُ يُ ُٖبىوٌْ نَُىنىسٍِ يُ طًظتَُذا نُ دَب ئُسنجؼ
ًَىَيُنٌ طشوػتي. ئُّ صاساوَيُ يإ تُطُسَ يُب ُسدَّ سِايًهشدٌْ ئُسنُناٌْ بُػ
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نُ بُ َاْاٍ نَُىنىسٍِ يإ لاواصيًُ يُ  malfunctionٖاوواتاٍ صاساوٍَ ثُنهُوتُٓ 
ًَىَيُنٌ طشوػتي و سِاٖاتىواُْ.  سِايًهشدٌْ ناسَنإ بُػ

253 – DYSSOCIAL                                                                 ٞلا اجتُاع 

 ْانؤَُلَايُتٌ
يُ سِووٍ نؤَُلَايُتًًُوَ نُطايُتًًُنٌ ُْخؤػُ، ئُّ صاساوَيُ بُطُس ئُو نُطُدا 
ًَىَسَ نؤَُلَايُتًًُ  ًٌَ ث ًَت نُ ُٖيَظىنُوت و سَِفتاسنشدٌْ بُث ٌَ دَب ًَبُد د

ًًًَُنإ يإ نىيتىوسَ لاوَنًًُنإ )يكُ نىيتىوس(  تايبُتهشاوَناُْ بُ طشووثُ خؤد
subculture  ًًًَُىَسَ نؤَُلَايُت ًَضُواُْوَؾ درٍ ث نُ طُػٍُ تًادا نشدووٕ، بُ ث

ًًٌَ ياطاناٌْ نؤَُيَطُ  ًَؼ تايبُتهشاوَناُْ بُ نؤَُيَطٍُ َُصٕ. نُطٌ ْاوبشاو ث
ًَىَيُنٌ دووباسَنشاو، ويَشِاٍ ئُلزاَذاٌْ سَِفتاسٍ تاواْهاساُْ.  دَنات بُػ

254 – DYSTHYMIC DISORDER                                    اضططاب ايكٓٛط 

ًَذٍ  طشفتي ْائىَ
ًَهُ ثُيىَطتُ بُ َضيَر و سُوطُيَُ  ، ًْؼاُْناٌْ بُ سِيَزٍَ mood disorderطشفت

ًَذٍ pessimism، سَِػبًني sadnessدًاواص بشيتين يُ: ثُراسَيٌ  ًَئىَ ، ب
hopelessness  ًٍَذ ٌَ . ٖؤنdespairو خَُباسٍ و ْاٖىَ اسٍ ئُّ طشفتُ بؤ ديَُسِاون

anxiety  ْٕاوَنًًُنا ٌَ دَطُسِيَتُوَ. ئُّ طشفتُ  internal conflictsو ًَُلاْ
ًَىيٌ ثُسيَؼاٌْ  ًَؼتر بُ دََاس ثُػ  ْاطشاوبىو. anxiety neurosisث
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(E) 

 255 – EATING DISORDERS                                      ٌاضططابات الأن 

 ناٌْ خىاسدٕطشفتُ

ًَتي  ًَو طشفتي دَسووًًُْ، يُ قؤْاغٌ ػيرَخؤسيٌ ))طاوايُتٌ(( و َٓذايَ نؤَُيَ
ًَىٍَ سَِفتاسٍ ُْطىلزاو و  ًَؼهات و ُٖسصَناسٍ طُسُٖيَذَدَٕ. دَسنُوتًٓإ بُػ ث

 ْاتُْذسوطتُ يُ خىاسدٕ و خىاسدُْوَدا. دؤسَناٌْ بشيتين يُ:
ٌَ ئًؼتًاٍ ْاطام  - 4 ))ئاْؤسيَهظًاٍ دََاسٍ(( نُ بشيتًًُ  anorexia nervosaب

ًَٓاٌْ قايًهاساُْ يُ خىاسدٕ بُٖؤٍ طشفتي ُٖيَضىوٕ، خؤَُلَاطذاٌْ  ًَٗ يُ: واصي
دؤسيَو يُ سِووبُسِووبىوُْوٍَ طُػُ يُ ثُْاٍ ئُّ طشفتُوَ، بىوٌْ دؤسيَو يُ 
بُسَْطاسبىوُْوٍَ دورَٓهاساُْ بؤ خىاطتُناٌْ دايباب، خىدطضادإ بُٖؤٍ 

بُٖؤٍ خشاخ سايًَبىوٕ يُ  -لاٍ ئافشَتإ  -بُ تاوإ، تشغ يُ دووطًاٌْ  ُٖطتهشدٕ
ٌَ ئًؼتًايٌ((،  ثشِؤطٍُ دووطًاْبىوٕ. ًْؼاُْناٌْ بشيتين يُ ديَُٓبشدٕ ))ب

ًَؼٌ يُؾ، وَطتاٌْ طىوسٍِ َاْطاُْو سِػاُْوَ.  نَُبىوٌْ ن
ًَظٌ  - 1 ًَظٌ قايًهُس نُ بشيتًًُ يُ ب bulimiaضًَ ًَشِادَ يإ ضًَ ًَتي بُسدَواّ و ب شط

ًَشُْخؤساُْ.  ت
ًًَطيراُْ بؤ  picaئاسَصووٍ ْاطشوػتًاُْ بؤ خىاسدٕ  - 3 نُ بشيتًًُ يُ سُصيَهٌ ػ

ًَٓاٌْ خؤساى و َاددَ  ًَُٓس يإ خىاسدٕ و بُناسٖ ًَظىودو ْاري خىاسدٌْ ب
 دَطتهشدَنإ يإ ثًؼُطاصيًُنإ.

 rumination(( طشفتي ُٖسَطٌ تُْذسوطتي لاٍ ػيرَخؤسإ ))طاوايإ - 1

disorder of infancy  ٍَ ًَٓاُْوَ((يُ يُطُ ًٌَ دووباسَ سِػاُْوَ ))ٖ نُ َُبُطت ي
ًَهُيَٗاتٔ يإ ُْخؤػٌ  ٍَ ت ئُوٍَ نُ ًٖض ًْؼاُْيُى بىوٌْ ًًُْ يُطُس د

 دُطتُيٌ.
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256 – ECOLOGICAL PERSPECTIVE  

 المٓعٛض ايصٟ ٜسضؽ ايعلاق١ بين ايها٥ٓات الح١ٝ ٚب٦ٝاتٗا

ًَىإ بىوُْوَسَ صيٓذووَنإ و ئُو ئاسِ ًَهؤيًَُٓوَ يُ ثُيىَْذيٌ ْ اطتٍُ ي
ًَشِواًْني ريُٓوَسْاطٌ -ديذطاٍ ريٓطُ ْاطًاُْ  -ريٓطُنُيإ دَنات   ت

يُ خضَُتطىاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، طشْطًٌ دَدات بُ  orientationئاسِاطتُيُنُ 
ًَت.  نُ َشؤظ environmental contextsناسيطُسيٌ ريٓطٍُ دَوسوبُس  ًًَذا دَري ت

ئُو ضَُهاٍُْ ثُيىَطتن بُّ ديذطايُوَ بشيتين يُ: بَُٓاناٌْ طىلزإ 
adaptation َٕاَُيَُنشد ،transaction ًََى يُ  goodness of fit، طاصاٌْ ٖاوػ

ًَىإ َشؤظ و ريٓطُنُيذا. دطُ يَُُؾ يُنٍُ ضُقُُداس يُ ثشِؤطٍُ  ْ
ًَىإ تاى يإ طشووخ ياخىد دَطتًاخظتٓذا بشيتًًُ يُ طٓىوسيَهٌ ٖاوبُؾ  يُ ْ

ًَضإ و ريٓطٍُ دَوسوبُسدا.  خ

257 – ECOMAP                                                                 ايعلاقاتخطٜط١  

   ُْخؼٍُ ثُيىَْذيًُنإ
ًَهاسيًُنُ  ًََ ٖdiagram  ًَت بؤ ويَٓانشدٕ و ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓ
ًَهٌ دؤساودؤس يُ ناسيطُسيَتي دووطُسَيًاُْ خُطًَُت ًْ ؼاْذاٌْ نؤَُيَ

reciprocal influences  ًَُضاُْنٍُ يإ نُط ًَىإ طشفتاسو ئُْذاَاٌْ خ يُ ْ
ًَهُسَ  ًَىإ طشفتاسو داَُصساوَ نؤَُلَايُتٌ و ناست ْضيهُناٌْ ياخىد يُ ْ

 ريٓطُيًُناْذا.

258 – EDUCATOR ROLE                                   ٟٛايسٚض ايتعًُٝٞ أٚ ايترب 

ًَشناسٍ يإ ثُسوَسدَيٌ  سِؤيٌَ ف
يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بشيتًًُ يُ ئُسى و بُسثشطًاسيَتي ثظجؤسٍِ 
ًَىيظتُنإ  ًَٓاٌْ طشفتاس يُطُس ناساَُيًُ طىلزاوَ ث نؤَُلَايُتٌ، نُ سِاٖ
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adaptive skills ًَ و ديَت: تُياسنشدٌْ يُخؤ دَطشيَت، نُ بُٖؤٍ ئَُاُْوَ ث
ًَؼهُػهشدٌْ  ًَىاصيَهٌ صاْشاو و طاناس، ث طشفتاس بُ صاًْاسيًُنإ بُػ
ًَطشَوَنإ و صاًْني  ًَؼًٓاص، ياسَُتًذاٌْ يُ دياسيهشدٌْ د ئاَؤرطاسٍ و ث
ًَىاصَناٌْ ضاسَطُسنشدٌْ  ًَشنشدٌْ سِيَطاو ػ دَسَلزاَُنإ، سَِفتاسْىاْذٕ، ف

ًَؼُنإ  ، سِووْهشدُْوٍَ ٖضسو ُٖطت problem - solving - techniquesن
 و ٖؤؾ.

259 – EFFICACY                                                             ايؿعاي١ٝ ٚايهؿا١ٜ 

ًَٗاتىويٌ  ضالانٌ و ي

ًَٓاٌْ ئاَالزُ ويظتراوَنإ. ئُّ ضَُهُ يُ  بشيتًًُ يُ سِيَزٍَ بُدَطتٗ
تُواْايًُ بؤ ياسَُتًذاٌْ طشفتاس يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بُواتاٍ 

ًَٓاٌْ ئاَالزُناٌْ ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن يُ ناتماوَيُنٌ دياسيهشاوٍ  بُدَطتٗ
 .reasonable time periodثُطُْذ نشاودا 

 

 260 – EGO                                                                              الأْا

 )َٔ( -خؤّ 
ًَهًؼُ يُ ريشَُْذٍ )َٔ( بشي ًَىَْذطيريٌ دَنات يُ  mindتًًُ يُ خىدو بُػ نُ ْ

ًَىإ خىاطتُناٌْ دُطتُ  ْdemands of the body  ٌْو داخىاصيًُ سِاطتُقًُٓنا
ًَو ديَت يُ: صاْين  و دَسنهشدٕ  cognitionدًٗاٌْ دَسَنٌ يإ ريٓطُيٌ. )َٔ( ث

perception  ٕو ًَهاًْضَُ بُسطشيهاسَناdefense mechanism  ُو بيرط
memory  ٌو ئاسِاطتُنشدٕ يإ بُسصَفتي بضؤنmotor control. 
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261–EGO BOUNDARY                                                           حسٚز الأْا 

 طٓىوسٍ )َٔ(
ًَىإ خىد   و ريٓطُ  selfبشيتًًُ يُو طٓىوسٍَ نُ )َٔ( دياسٍ دَنات يُ ْ

environment .دا 

262 – EGO FUNCTIONING                                                   ٚظٝؿ١ الأْا  

 ئُسنٌ )َٔ(
ًَىاصٍ )َٔ( َ يُ َاَُيَُنشدٕ  ٍَ خىاطتُناٌْ نؤَُيَطُيٌ  dealػ يذا يُطُ

demands of society ًٌَىَْذطيري ٌَ  mediates، ناسدَنات يُطُس ْ ًَىإ ًَُلاْ يُ ْ
و سِووداوَنإ يإ internal psychological conflictsنإ دَسووًًُْ ْاوَنًًُ

 .psychosocial realitiesسِاطتاْذُْ دَسووًًُْ نؤَُلَايُتًًُنإ 

263 – EGO IDEAL                                                                   ٞالأْا المجاي 

 خؤٌَ نمىوُْيٌ -َني نمىوُْيٌ 
ًَىَسَ ئُسيًًَُٓنإ بشيتًًُ يُ ئاَا ًَتي و ث و  positive standardsلزُ نُط

و تانُنُغ يإ ئُو نُطاٍُْ نُ تاى  highest aspirationsبُستَُايًُ بالَانإ 
ٌَ  emulatedدَياْهات بُ طُسَُػكٌ خؤٍ  )بُٖؤٍ لاطايًهشدُْوَو ػىيَٓج

 ُٖيَطشتُٓوَيإ(.

264 – EGO INTEGRATION                                                    تهاٌَ الأْا 

 تُواوناسيٌ )َٔ(

ًَٓاٌْ طىلزإ و سِيَههُوتٔ و طاصاٌْ ْاوَنٌ  ًَهٗ و  inner harmonyبشيتًًُ يُ ث
ًَىإ تىخمُ دًاواصَناٌْ نُطايُتٌ تاى.  طاصبىوٕ يُ ْ
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265 – EGO – ORIENTED SOCIAL WORK 

 آَعٛض الخس١َ الاجتُاع١ٝ ايصٟ ٜطنع ع٢ً الأْ

ًَشِواًْني ضُقُُداساٍُْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ بؤ )َٔ(  ت
ًَت  دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ ْؤسِيٓطُيٌ نُ ثؼت دَبُطت

ٌَ نشدٌْ. ًَبُد   بُ بَُٓاناٌْ دَسووْضاًٌْ )َٔ( و ناس دَنات بؤ د

266 – EGO PSYCHOLOGY                                             عًِ ايٓؿؼ الأْا 

 دَسووْضاًٌْ )َٔ(

ًَتي َشؤظ و  ئُو سِوواْطُ دَسووْضاًًُْيُ نُ بايُخ دَدات بُ طشْطًٌ طُػٍُ نُط
ٍَ سِووداوَ  ًَؼُناٌْ، ويَشِاٍ َاَُيَُنشدٌْ يُطُ تىاْاناٌْ بؤ ضاسَطُسٍ ن

 نؤَُلَايُتًًُنإ.

 

267 – EGO STRENGHTS                                                           ق٣ٛ الأْا 

ًَضٍ )َٔ(   تىاْاناٌْ )َٔ( -ٖ

ًَضٍ بضويَُٓس(، بشيتًًُ يُ بشٍِ وصٍَ  ًٌَ تًؤسٍ دَسووْضاًٌْ ديٓاًَو )ٖ بُث
بُسدَطتي تاى بؤ ضاسَطُسٍ طشفتُناٌْ  degree of psychic energyدَسووًٌْ 

ٌَ دَسووًًُْ ْاوَنًًُناٌْ و بُسطشيهش دٕ يُخؤٍ در بُ و ضاسَنشدٌْ ًَُلاْ
، دطُ mental and environmental distressْاخطشريًُ دَسووٌْ و ريٓطُيًُنإ 

ًَضٍ )َٔ( بُ َاْاٍ تىاْظتي تاى ديَت بؤ بيرنشدُْوٍَ تُْذسوطتاُْو  يَُاُْؾ ٖ
ًَٓاٌْ  ًَطُيؼتن و بُسصَفتهشدٌْ خىد درٍ ثايَُٓسَنإ، بؤ بُدَطتٗ دَسنهشدٕ و ت

 سَِصاَُْذيٌ دَسووٌْ.
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268 – ELDERLY                                                ايػٔ ايؿٝدٛخ١ أٚ ايتكسّ في  

 ثيرٍ يإ ُٖيَهؼاٌْ تَُُٕ
ثيرٍ يإ ُٖيَهؼاٌْ تَُُٕ، بشيتًًُ يُ بُطالَاضىوٕ، ئُّ صاساوَيُ تايبُتُ بُو 

ًَؽ 25نُطاٍُْ نُ تًَُُْإ يُ ) ٍَ بُسَورووستشَ. بُلَاّ صاساوٍَ ث يريَتي ث -( طا
pre - elderly ( ُنَُترَ.25تايبُتُ بُو نُطاٍُْ نُ تًَُُْإ ي ٍَ  ( طا

269–ELECTIVEMUTISM                                                ٟالخطؽ الاختٝاض 

                لايًٌَ ئاسَصووَُْذاُْ   

يُ صؤسبٍُ  refusal to talkبشيتًًُ يُ سَِتهشدُْوٍَ ئاخاوتٔ يإ قظُنشدٕ 
ًَىَيُنٌ ْضيههشاوَ  -باسودؤخُ نؤَُلَايُتًًُناْذا  ًَهذا نُ تىاْظتي  -بُػ يُ نات

ئاخاوتٔ و دَسبشِئ بىوٌْ ُٖيُ، ئُّ سَِوػُ ًٖض ثُيىَْذيًُنٌ بُ ٖؤناسَ 
ًَىَيُنٌ طؼتي لاٍ  physical causesئُْذاًًَُناُْوَ  ًًُْ، ئُّ ئاسيؼُيُ بُػ

ٍَ طُسُٖيَذَ دات يُو ناتاٍُْ نُ ْاضاس دَنشئَ بُػذاسٍ بهُٕ يُ َٓذالَاٌْ طضهُطا
 بؤُْو نؤبىوُْوَ نؤَُلَايُتًًُ دًادًاناْذا.

270 – ELIGIBILITY                                                               أ١ًٖٝ جساض٠  

ًَٗاتىويٌ، ػايظتُيٌ    ػًاوبىوٕ –ػًاويٌ ي

ًَ ًَشنشدٌْ نؤَُيَ و يُ ئُسى و ناسوباسٍ طٓىوسداسَ بؤ بُساوسدنشدٕ و ت
ًَىَسيَو  ًَهٌ دياسيهشاو. دطُ يَُُؾ ئُّ صاساوَيُ وَنى ث ًَٓاٌْ ضُْذ َاف بُدَطتٗ

 criteria used in welfareيُ طًظتٌَُ ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتٌ بُناسديَت 

systems  ًٍََذاويظتي، بؤ نمىوُْ: بؤ ئُو بؤ دَطتًٓؼاْهشدٌْ نُطاٌْ خاوَٕ ث
ًَو ًَت يُسِووٍ دَطتُبُسٍ نؤَُلَايُتًًُوَ،  نُط ًَٓاٌْ ٖاوناسيٌ ب ػًاوٍ بُدَطتٗ
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 ٍَ ٌَ نشدٌْ ُْٖذ ًَبُد ًَىيظتُ سَِصاَُْذيٌ دَسبشِيَت يُطُس ثابُْذبىوٌْ بُ د ث
َُسدٌ ثُيىَطت بُ داٖات يإ لايُُْناٌْ ئابىوسٍ و تَُُٕ و صؤسٍ ديهُؾ يُو 

 ت.َُسداٍُْ نُ داَُصساوٍَ فُسٌَ دياسيإ دَنا

271 – ELIMINATION DISORDER              اضططاب ايتدًص َٔ ايبٍٛ ٚايبراظ 

 طشفتي خؤخايًَهشدُْوَ -طشفتي سصطاسبىوٕ يُ ًَضو ثاػُسِؤ 

اٍْ بُسصَفتهشدُْ يُ ثشِؤطُناٌْ سصطاسبىوٕ يُ ًَضو ثاػُسِؤ، نُ ٖؤناسَنٍُ  ُْبىوٌْ تىا
 ٌ ًَهٌ ئُْذاَ  ًًُْ، دؤسَناٌْ ئَُإُْ: physiological disorderبىوٌْ طشفت

نُ ضاسَطُسنشدٌْ  encopresisبُسصَفتُٓبىوٕ يُ ثشِؤطٍُ ثًظايًهشدٕ  - 4
 ئاطاْترَ يُ بُسصَفتُٓبىوٌْ ًَضنشدٕ.

ًَىَيُنٌ خؤُْويظتاُْ. enuresisًَض بُخؤدانشدٕ  - 1  يُ خُودا، بُػ

272 – ELOPEMENT                                                   الهطٚب أٚ ايؿطاض 

  ُٖلَاتٔ يإ سِانشدٕ

ًَؼتن يإ دَسضىوٕ يإ ُٖلَاتٔ  ًَٗ ٍ ُْخؤػاٌْ  running awayبشيتًًُ يُ د
ٌَ ئاطاداسٍ و سَِصاَُْذيٌ  ُْخؤػداُْ ئاوَصٍ و داَُصساوَناٌْ ديهُ، بُب

 بُسثشطاٌْ ئُو ػىيَٓاُْ.

273 – EMACIATION                                                        ٍايطعـ أٚ الهعا 

 بىدَيَُيٌ –طًظُيَُيٌ  -لاواصٍ يإ يُسٍِ 

ًَتي  يإ  starvationبشيتًًُ يُ لاواصٍ يإ يُسِوولاواصيًُنٌ صؤس بُٖؤٍ بشط
 .diseaseُْخؤػٌ 
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274 – EMANCIPATION                                                               ايتخطّض 

     سِصطاسبىوٕ )سصطاسٍ( -وٕ ئاصادبى
ًَهٌ نؤَُلَايُتًذا  ًَهُ يُ ُٖس طشووث  socialطُسبُخؤبىوٌْ تاى يإ ئُْذاَ

group ًَو ًَت ُْودُواْ ، يُ ريَش دَطتُلَاتٌ ئُواٌْ دٍ، بؤ نمىوُْ دَطىلز
ًَت بُ دَطتىبشدنشدٕ يُ ثشِؤطٍُ ٖاوطُسطيريذا.  يُبُسصَفتي باواٌْ دَسض

275 – EMERGENCY BASIC NEEDS SERVICES 

 الخسَات ايطاض١٥ يتٛؾير الحاجات الأغاغ١ٝ
ًَذاويظتًًُ بُٓسَِتًًُنإ ًَشانإ بؤ دابًٓهشدٌْ ث  خضَُتطىصاسيًُ خ

ًَىيظتًًُ َشؤيًُ طُسَنًًُناُْ يُ  ًَهُ ئاَالزٌ دابًٓهشدٌْ ث نؤَُيَُ ثشؤطشاَ
ًَذاويظتًاُْؾ خؤساى   سُواُْوَ ، ػىيَنيfoodناتٌ تُْطزَو قُيشاُْناْذا. يُو ث

shelter ثؤػاى ،clothing َوص ،fuel  ًََضاُْنإ. ئُلدؤس بؤ تاى و خ
ًَو  ًَؼهُؾ بُ نُطاْ خضَُتطىصاسيًُؾ بُ خضَُتطىصاسيٌ ناتٌ دادَْشيَت، ث

ًَت. ًَذاويظتًًُناًْإ دَب ًَٓاٌْ ث  دَنشيَت تا ئُوناتٍُ بؤ خؤيإ تىاْاٍ بُدَطتٗ

276 – EMERGENCY FINANCIAL ASSISTANCE      المػاعسات الماي١ٝ ايطاض١٥ 

  ياسَُتًًُ داسايًُ فشياطىصاسيًُنإ

ًَىٍَ ُْختًُٓ  ًَهُ ئاَالزٌ دابًٓهشدٌْ ياسَُتًًُ داسايًُناُْ بُػ بُسْاَُ طُي
cash  ًََضاُْنإ يُ ناتٌ باسطشرٍ و تُْطزَناْذا. ئُلدؤس بؤ تاى و خ

بُطت يُ خضَُتطىصاسيًُ بُ خضَُتطىصاسيًُنٌ ناتٌ دادَْشيَت نُ َُ
ًَتي  ًَؼهُػهشدًْذا بُسطشتُٓ يُ بشط ًَبُػبىوٕ و  hungerث و خؤثاساطتن يُ ب

 .deprivationنُطاطٌ 
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277 – EMOTION                                                              اْؿعاٍ أٚ عاطؿ١ 

 تاوطيرٍ –ُٖيَضىوٕ يإ طؤص 

ًُ  effectياخىد طؤص  moodيإ وسَ  feelingُٖطت  ُْذي ُ astat of mindيا باسيهٌَ ريشَ ، ي
نٌَ  سَ نٌَ يإ د اْو سُيهٌَ  ؤٖناس ياخىد ثايَٓ  ٌ لزاَ دَات،  internal or external objectئُ يَُذ سُٖ ط

.َ ُ ئاساو تًَ ٍ ديَٓ فَتاس ٌ و سِ يُ ٌ دُطت هْاسي ُْذيَو طؤساِ ٍَ خؤيذاٖ  طُُ  اٖونات ي

278 – EMOTIONAL DIVORCE        طتبط١ بايطلام              الاْؿعالات الم  

 دَطتبُسداسٍ –ُٖيَضىوُْناٌْ ثُيىَطت بُ تُلَام )دًابىوُْوَ( 

ًَهذًابىوُْوٍَ رٕ و  بشيتًًُ يُ ُٖطت و طؤصو ُٖيَضىوُْناٌْ ثُيىَطت بُ ي
ًَشد،  صؤسبٍُ داس ٖاوطُسإ ُٖطت بُ ئاصاس   َpain  ٌَ و ثُسيَؼاٌْ و ديَُسِاون

anxiety  ٌتىوسَِيanger َنُٕ بُٖؤٍ دَطتبُسداسبىوٕ.د 

279 – EMOTIONAL LABILITY                            ٞعسّ الاغتكطاض ايعاطؿ 

ًَطيريٌ طؤصداساُْ -ْاطُقاَطيريٌ طؤصداساُْ   ْاد

ًَٓشاو،  ًَىَيُنٌ دووثاتُو سِاٖ ًَهُ بؤ طؤسِيني وسَو سُوطُيَُ بُػ ئاسَصوو يإ خىاطت
ُناٌْ طشفتُ ويزداًًُْنإ ))طؤصداسيًُنإ(( ئُّ خىاطتُ ًْؼاُْيُنُ يُ ًْؼاْ

affective disorders  ًٌَُٓطُيؼتىوي  .immaturity -ُْسَِطًىٍ  -و ث

280 – EMPATHY                                                          المؿاضن١ ايٛجسا١ْٝ 

 ٖاوديٌَ –ٖاوطؤصٍ  -ٖاوخٌَُ  -ٖاوبُػٌ ويزداٌْ 
ًَطُيؼتن بشيتًًُ يُ تىاْ و دَسنهشدٕ بُ باسٍ طؤصداساُْ  understandاٍ ت
emotional state .ًَُهٌ ديه  ٍ نُط
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281 – EMPIRICALLY BASED PRACTICE                 اُضغ١ ايتي س ع٢ً  الم بتعتُ ايتجطٜ  

 ثشانتًضٍَ ثؼتبُطتىو بُ ئُصَىوْطُسٍ
طىصاسيٌ دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ دَطتًاخظتن ))ضاسَطُسنشدٕ(( يُ خضَُت

ًَٓاٌْ تىيَزيُٓوَ وَنى ئاَشاصو  ًَت بُ: بُناسٖ نؤَُلَايُتًذا، ثؼت دَبُطت
ًَؼاٍُْ سِووبُسِووٍ تانُنإ  ًَشيَو بؤ ناستًانشدٕ و ضاسَطُسٍ ئُو ن ئاَ
ًَىَيُنٌ سِيَهدشاو بؤ  دَبُٓوَ، نؤنشدُْوٍَ داتاو صاًْاسيًُنإ بُػ

شفتُنإ، دياسيهشدٌْ ضاوديَشيهشدٌْ ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن، دياسيهشدٌْ ط
ًَىاصَنإ  ًَىاُْنشدٕ techniquesػ ًَهٌ ػًاو بؤ ث ًَٓاٌْ ئُلزاَطُي ، بُدَطتٗ

measurable ًٌَٗاتىوي ثشِؤطٍُ  effectiveness، ُٖيَظُْطاْذٌْ ناسيطُسيَتي و ي
ًَىاصيَهٌ سِيَهدشاو.  دَطتًاخظتن بُػ

 

282 – EMPLOYEE ASSISTANCE PROGRAMS (EAPs) 

 يعاًَين     بطاَج َػاعس٠ ا

 ثشؤطشاَُناٌْ ٖاوناسيهشدٌْ نشيَهاسإ يإ ناسَُْذإ

ًإ بؤ  ًَؼهُػهشاوَ بُ نشيَهاسإ، بَُُبُطتي ياسَُتًذاْ ًَو خضَُتطىصاسيٌ ث نؤَُيَ
ًَت يُطُس بُسُّٖ و ساِيًهشدٌْ  إً دَب ٍَ يُو طشفتاٍُْ ناسيطُسي صايَبىوٕ بُطُس ُْٖذ

اَْ إً. وا باوَ نُ ئُّ ثشؤطشا آٍُْ نشيَهاسَنإ ناسَناْ ًَهاسو ئُو ػىيَ ُ يُ د
ًَؼهُؾ دَنشيَت. خضَُتطىصاسيًُناًْؽ بشيتين يُ:  اَدَبىوًْإ ُٖيُ، ث ئا
 ، اَددَ ٖؤػبُسَنإ ٍَ و  ٌ ئُيَهُٖؤ ًَؼهُػهشدٌْ ثشغ و ساِويَزو سِيَُٓايٌ بؤ بُناسبُساْ ث

 ٌ ًَضاْ و  career counseling، ثشغ و ساٍِ ثًؼُيٌ family therapyضاسَطُسٍ خ
.  ناسئاطاٌْ يُ ثشِؤطٍُ طىاطتُٓوَ بؤ داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُ دًادًانإ

 



 

140 

283 – EMPLOYMENT PROGRAMS                                   ٌُبطاَج ايع 

ًَذإ )داَُصساْذٕ( -بُسْاَُناٌْ ناسنشدٕ   بُسْاَُناٌْ ناسث

ًَو بُسْاٍَُ فُسٌَ و ْافُسًًَُ، ئاَالزٌ دابًٓه شدٌْ ُٖيٌ ناسَ بؤ نؤَُيَ
تانُناٌْ نؤَُيَطُ، ئُّ بُسْاَاُْ ئَُاُْ يُخؤ دَطشٕ: بُسثشطًاسيُتٌ 
ًَٓإ و  ًَذاٌْ نشيٌَ طىلزاو، بُدَطتٗ دًانشدُْوٍَ ناسَنإ بُ َُبُطتي ث

بؤ  equal opportunitiesطىودطُياْذٕ بُ نشيَهاسإ، دابًٓهشدٌْ ُٖيٌ يُنظإ
ًَو بُ دابًٓهشدٌْ دَسفُت ًَٓإ.َُٖىو تان  ٌ سَِخظاو بؤ سِاٖ

284 – EMPLOYMENT TRAINING PROGRAMS 

 ايبراَج ايتسضٜب١ٝ يًخصٍٛ ع٢ً عٌُ أٚ ٚظٝؿ١

 بُسْاَُ َُػكهاسيًُنإ بؤ دَطتهُوتني ناسو ثًؼُ
ًَٓاْهاسيًُ، ئاَالزٌ ياسَُتًذاٌْ ئُو تاناُْيُ نُ ثؼت  ضُْذ بُسْاَُيُنٌ سِاٖ

بؤ ئُوٍَ ئُو تاناُْ صؤستشئ َتُاُْيإ دَبُطتن بُ ٖاوناسيٌ طؼتي يإ فُسٌَ 
ًَت  بُسْاَُ َُػكظاصيًُنإ ُٖيَذَطتن بُ  -يُسِووٍ ئابىوسيًُوَ  -بُخؤيإ ُٖب

ًَٓاٌْ ئُو تاناُْ يُطُس طُسِإ بُدواٍ دؤصيُٓوٍَ  ًَىاصاُْ: سِاٖ ياسَُتًذاًْإ، بُّ ػ
ًَ شبىوٌْ ناساَُيًُ ناسيَهٌ طىلزاو و ثاسيَضطاسيهشدٕ يُو ناسَ، ياسَُتًذاًْإ بؤ ف

ًَىيظتُنإ و وَطُسِخظتني ئُو ناساَُيًاُْ، دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسٍ و  ث
ًَٓاُْنُدا،  ضاوديَشيٌ سِؤراُْ بؤ َٓذالَاٌْ نشيَهاسَ بُػذاسبىوَنإ؛ يَُاوٍَ سِاٖ

 ئَُُؾ يُسِيَطٍُ ضُْذ بٓهُيُنٌ تايبُتُوَ.

285 – EMPOWERMENT                                                             ايتُهين 

   تىاْاطاصٍ –ثشِ تىاْانشدٕ  -بُتىاْانشدٕ 
ًَضنشدٕ و ثايَجؼتًهشدٌْ  يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بشيتًًُ يُ ثشِؤطٍُ بُٖ
ًَتي و نؤَُلَايُتٌ و ئابىوسٍ و سِاًَاسيًُنإ بؤ تاى و طشووخ و  لايُُْ نُط



 

141 

ًَهشدٕ  ًَضاُْنإ، ويَشِاٍ ناست و بُسَو باػتربشدٌْ سَِوؾ و باسودؤخًإ خ
circumstances. 

286 – EMPTY NEST                                                              أ٣ٚ الخايٞالم  

ًَلاٍُْ خايٌَ((  -لاٍُْ خايٌَ  -ثُْاطٍُ ضؤلأ  لأالاٍُْ بُت -))ٖ  

ًَو دَنات يُ دواٍ سِ ًَضاْ ؤيؼتني َٓذايَُناًْإ يُ َايَُوَ، صاساوَيُنُ طىصاسػت يُ خ
 بُٖؤٍ طُوسَبىوٌْ تَُُٕ و طُسبُخؤ بىوًْإ.

287 – ENABLER                                                                          المػاعس  

    ياسَُتًذَس يإ ياسيذَدَس

يٌ نؤَُلَايُتًذا ئُو نُطُيُ نُ تىاْاٍ طاصاْذٌْ ػتُناٌْ ُٖيُ، يُ خضَُتطىصاس
 يُ نُ ضُقبُْذٍ دَخاتُ طُس: orientationئُو ديذو ئاسِاطتُ 

 ٍ تىاْاناٌْ طشفتاس بؤ ضاسَطُسٍ طشفتُناٌْ. enhanceثتُونشدٕ  - 4
ًَٓاٌْ ئاَالزُ طٓىوسداسَنإ بُٖؤٍ تُياسنشدٌْ طشفتاس بُ صاًْاسٍ و  - 1 بُدَطتٗ

ًَىيظتُنإ.  طُسضاوَ ث
ًَضنشدٌْ ناساَُ - 3  لاٍ طشفتاس. coping skillsيًُناٌْ سِاٖاتٔ بُٖ
ًَت يُطُس  - 1 طؤسِاْهاسٍ يُ ُٖيىَُسدُ ريٓطُيًُنإ نُ ناسيطُسيًإ دَب

ًَؼهُوتني سَِوػٌ طشفتاس.  ث

288 – ENABLER ROLE                                                          زٚض المػاعس 

 سِؤيٌَ ياسَُتًذَس
ُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بشيتًًُ يُ بُسثشطًاسيَتي ئُّ صاساوَيُ ي
responsibility  ٍَثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُساَبُس بُ ياسَُتًذاٌْ طشفتاس بؤ ئُو
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ٍَ سَِوؾ و فؼاسَ بُسُٖيَظتهاسَنإ.  capableتىاْاٍ سِاٖاتٔ  ًَت يُطُ ٍ ُٖب
ًَٓاٌْ ئُّ سِؤيَُ، بشيتين ًَىيظتُنإ بؤ بُدَطتٗ  يُ: بىراْذُْوٍَ ًٖىاو ناساَُيًُ ث

ًَىاصَناٌْ بُسطشٍ و بُطزاضىوُْوٍَ طؤصو  ًَذ، نَُهشدُْوَ يإ طىونهشدٌْ ػ ٖىَ
ُٖيَضىوٕ، ْاطًني ُٖطت و ٖؤؾ و َاَُيَُنشدٕ يُطُيًَإ يإ بُسصَفتهشدًْإ، 
ًَضَنإ يُ نُطايُتٌ طشفتاسو ثايَجؼتًهشدٌْ، دابُػهشدٌْ  دياسيهشدٌْ لايُُْ بُٖ

ًَؼُنإ بؤ  ًَت، ن بُػٌ بضىوى نُ ػًاوٍ َاَُيَُنشدٕ و ضاسَطُسنشدٕ ب
ٍ بؤ طُس ئاَالزُنإ و  focusثاسيَضطاسيهشدٕ يُ سِيَزَيُنٌ بُسصٍ ضُقُُداس 

ًَ  ىاصَناٌْ طُيؼتن بُو ئاَالزاُْ.سِيَطانإ يإ ػ

289 – ENCOUNTER GROUP                                           جماع١ المٛاج١ٗ 

  طشووثٌ بُسُٖيَظتهاس -طشووثٌ سِووبُسِووبىوُْوَ  -ٍ بُسطشيهاس دَطتُ
ًَهٌ طشووثٌ ضشِوثشَِ يُ َاوَيُنٌ نىستخايُْذا   an intense andئُصَىوْطُي

short – time group experience ًٍَىاصَناٌْ سِيَطا ، يُو ئُصَىوْطُيُدا بَُٓاو ػ
ًَىَطيراُْ   groupَطُسٍ طشووثٌ و دَسووْضاس gestalt therapyضاسَطُسٍ ػ

psychotherapy  ًٍَُْٓشئَ بُ ئاَالزٌ ثتُونشدٌْ طُػٍُ نُطًا بُناسدَٖ
ئُْذاَاٌْ طشووخ. ئُّ ئُصَىوْطُيُ يُلايُنُوَ ضُقبُْذيٌ دَخاتُ طُس 
ياسَُتًذاٌْ ئُْذاَاٌْ طشووخ بؤ صياتش ُٖطتهشدٕ و ٖؤػًاسيبىوٕ بُ خىدٍ 

ًَهٌ ثشِؤطُناٌْ ثُيىَْذيهشدٕ و ناخؤيإ، يُلايُنٌ ديهُػُوَ بؤ صيادبىوٌْ  سي
ًَىإ خؤياْذا.  نشاوَ يُ ْ

290 – ENDEMIC                                                 َطض أٚ أَطاض َػتٛط١ٓ   

ًًًَُنإ  ُْخؤػٌ               ُْخؤػًًُ تُػُُْ طُْذووَنإ -يإ دَسدَ خؤد
ًَؼُيُنٌ  phenomenonدَيُى ئُّ صاساوَيُ بُناسديَت بؤ وَطفهشدٌْ دياس يإ ن

ٍ تايبُت بُ داًْؼتىإ  deseaseيإ دَسديَو  social problemنؤَُلَايُتٌ 
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population  ًًَُنإ، ياخىد نىيتىوسيَو يُ نىيتىوسَنإ  cultureٍ نؤَُيَطُ خؤد
 .geographical areaيإ ْاوضُيُنٌ دىطشافًايٌ دياسيهشاو 

291 – ENDOGENOUS DEPRESSION        خًٞ أٚ ايباطني    لانت٦اب ايساا
                   خَُؤنٌ ْاوَنٌ يإ ْاخُنٌ

 ًًُ ٌ ثشِؤطُ ريشَُْذٍ و دَسووًًُْنإ يإ ئُْذاَ بشيتًًُ يُو خَُؤنًًٍُ نُ يُ ئُلزاَ
شاوَ نُ ئُّ صاساوَيُ بؤ وَطفهشدٌْ خَُؤنًًُى  ًَت. وا صاْ اْوَنًًُنإ ثُيذا دَب

ٌ بُناسديَت؛ يُ ناتٌ  اْخؤؾ يُ رياْ ثُيذابىوًْذا ًٖض ٖؤناسيَهٌ وَى فؼاسو سِووداوٍ 
 .ُنُطُنُدا بىوٌْ ًًْ

 
292 – ENTREPRENEURIAL PRACTICE                     المُاضغ١ ايتعٗس١ٜ

ًَٓذَساُْ                                                                     ثشانتًضٍَ بُيَ

ًَو ضالانٌ و ثشِؤطُ نُ ئاَالزٌ يُ خضَُتطىصاسي ٌ نؤَُلَايُتًذا بشيتًًُ يُ نؤَُيَ
دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ َشؤيٌ و نؤَُلَايُتًًُ بُساَبُس بُ دَطتهُوتٌ 
َاددٍ. نمىوٍُْ ئُّ ضالانًًاُْؾ بشيتين يُ: داَُصساْذٌْ ْؤسِيٓطُ تايبُتُنإ بؤ 

ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىص اسيٌ سِاويَزناساُْ بؤ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ، ث
 ٍَ ًًَُنإ بُساَبُس بُ وَسطشتني نش ، feesداَُصساوَ نؤَُلَايُتٌ و سِيَهدشاوَ خؤد

داَُصساْذٌْ داَُصساوٍَ تايبُت بُ دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ 
وَنى قىتابخاُْ تايبُتُنإ بُ َٓذالَاٌْ نَُئُْذاّ، دسوطتهشدٌْ ضُْذ 

داَُصساْذٌْ ئُو ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًاٍُْ نُ داَُُْصساوٕ،  داَُصساوَيُى بؤ
ًَٓاٌْ ناسَُْذاٌْ داَُصساوَ تايبُتُنإ،  داَُصساْذٌْ دَصطاٍ تايبُت بؤ سِاٖ

ًَٓاٌْ ثُْاطُو ػىيَني دايَذَدإ بؤ ضاوديَشيٌ تىيَزَ تايبُتُنا ًَهٗ ٌْ وَى َٓذالَإ ث
 و بُطالَاضىوإ.
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293 – ENVIRONMENTAL TREATMENT                         ٞايعلاج ايب٦ٝ 

 ضاسَطُسٍ ريٓطُيٌ

يُ ضَُهُ طُسَنًًُناٌْ سِيَطاٍ خضَُتطىصاسيٌ تانُ، دُخت دَنات يُطُس 
ًَضَ دَسَنًًُنإ  بؤ طُس طشفتي تاى و  outsid forcesطشْطًٌ ناسيطُسيَتي ٖ

ًَىاصٍ دؤساودؤس، وَنى: دياسيهشد ٌْ دَساَُتُ ناسنشدٕ بؤ َُٖىاسنشدٌْ؛ بُٖؤٍ ػ
ًَىَسطشتًٓإ يإ  ًًَُ بُسدَطتُنإ و ئاسِاطتُنشدٌْ تاى بؤ طىود ي خؤد
ًَذاويظتًًُناٌْ تاى بؤ ئُواٌْ  ًَٓاًْإ، خظتُٓسِووٍ ث ياسَُتًذاٌْ تاى بؤ بُدَطتٗ

يُ َافُناٌْ تاى يُبُسدَّ لايُُْ فُسًًَُنإ،  advocacyدٍ، بُسطشيهشدٕ 
ًَىَْذطيرٍ  ْmediationُي ٍَ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ صاساوٍَ ديهُ بؤ ئُّ  ، ُْٖذ

يإ  indirect treatmentضالانًًاُْ بُناسديَٓٔ وَنى: ضاسَطُسٍ ْاسِاطتُوخؤ 
 .environmental modificationَُٖىاسٍ ريٓطُيًاُْ 

294–EPIDEMIC                                                                            ٚبا٤ 

 دسّ -ُتا ث

ًَؼُيُنٌ نؤَُلَايُتٌ و بلَاوبىوُْوٍَ  ًَىيًُى يا ن دَسنُوتني دَسديَو يإ ثُػ
ًَىَيُنٌ صلزيرَيٌ و ناسيطُسيٌ بُطُس صؤسيَو يُ نؤَُلَاٌْ خُيَو يُ  بُػ

 َاوَيُنٌ نىستخايُْذا.

295 – EPILEPSY                                                                         ايصطع   

ٌَ  -ثُسِنُّ  -طُػهُ    خىوداسٍ –فـ

ًَىيًُنُ(( يُ نؤئُْذاَُ دََاس سِوودَدات، ًْؼاُْناٌْ بشيتين  ًَهُ ))ثُػ ًَهضىوْ ت
صؤسبٍُ داس  -يُ: بىوساُْوٍَ دووثاتُو خؤُْويظتاُْ، طشربىوٌْ َاطىويهُنإ 
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ُ بُ ػًَُراٌْ ًً، صؤسيَو يُ ثظجؤسِإ يُّ طُسدََُدا ئُّ ُْطاغ -ُْى َُٖىوداسإ 
 يُْاناو ْاودَبُٕ.

296 – EPISODE OF SERVICES (EOS)                  ط١     الخسَات المتراب
                 خضَُتطىصاسيًُ ٖاوبُْذَنإ

ًَهُ يُ ئاَالزُ تايبُتُنإ نُ ناسدَنات بؤ دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ  يُن
ًَطشَوَ ػًاوَنإ نؤَُلَايُتًًُنإ بؤ طشفتاس، بُٖؤٍ بُناسٖ ًَٓاٌْ طُسدُّ د

ًَو يُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ  نُ ئَُاُْ يُخؤ  social work teamيُلايُٕ تًُ
 دَطشيَت:

ًَٓاٌْ ُٖيَظُْطاْذٕ  - 4 ًَٗ ًَذاويظتًًُناٌْ طشفتاس  assessبُد صؤسبٍُ داس  -ٍ ث
ًَت   يُلايُٕ تًٌُ ضاسَطُسيًُوَ. -بُ ٖاوبُػٌ طشفتاس بُسِيَىَ دَض

ًَهٌ سِاطتُقًُٓ  - 1 ًَذاويظتًًُنإ بؤ ئاَالزطُي  .realistic goalsطؤسِيني ث
ًَىاصو ئاَشاصَنإ  discussطُْطُػُنشدٕ  - 3 و  techniquesٍ طُسدُّ ػ

ًَٓاٌْ ئاَالزُنإ. resourcesدَساَُتُ  ًَىيظتُنإ بؤ بُدَطتٗ  ػًاوو ث
َُبُطت يُ ئاَشاصَناٌْ  -ٍ طىلزاوو ئاطاْهاس يُ ئاَشاصَنإ  selectُٖيَبزاسدٕ  - 1

ًًََُُ خايٌَ  ًَىَسطشتًٓإ. -ط  و طىود ي

297 – EQUALITY                                                                         المػاٚا٠ 

 يُنظاٌْ
 afundamental socialبُٖايُنٌ بٓضًُٓيًُ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا 

work value ًَىإ تانُنإ يُ سِووٍ نُ ئُّ َاْا و َُبُطتاٍُْ ُٖيُ: يُنظاٌْ يُ ْ
، يُنظاٌْ يُ ػاسَصانشدًْإ بؤ opportunitiesدَساَُت و ُٖيٌ سَِخظاو 

ًَٓاٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ ، َاَُيَُنشدًْإ equal access to servicesبُدَطتٗ
ًَىَيُنٌ يُنظإ يُلايُٕ طُسدُّ داَُصساوَ نؤَُلَاي ًَشناسبُػ ٍ و ُتٌ و ف

 ضاوديَشيًُنإ.
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298 – EQUAL RIGHTS                                                    الحكٛم المتػا١ٜٚ
    َافُ يُنظاُْنإ                                              

يإ داَُصساوَيُى بُساَبُس بُ تانُنإ  نؤَُيَطٍُ  obligationبشيتًًُ يُ ئُسى 
، طُباسَت بُ َاَُيَُنشدًْإ بُ ئُْذاصٍَ يُنظإ، يُ َُٖىو ضالانٌ و ناسَُْذإ

و سِايًهاسٍ و خضَُتطىصاسيًُنإ؛ ويَشِاٍ يُنظاًًْإ يُ دَسفُتُ سَِخظاوَنإ و 
ًَطُو ثًُيإ  ًَىيظتُنإ، بُ ضاوثؤػًهشدٕ يُ ث ًَٓاٌْ خضَُتطىصاسيًُ ث بُدَطتٗ

ًَى نؤَُيَطُو داَُصساوَناْذا.ي ُْ 

299 – EQUILIBRIUM                                                                   ٕايتٛاظ 

     ثاسطُْط –ٖاوطُْطٌ 
ًَطيردا، يإ َاُْوٍَ ضُطجاو يُ بىاسيَهٌ  بشيتًًُ يُ َاُْوٍَ دُطتُ يُ باسيَهٌ د
ريٓطُيًذا، ياخىد َاُْوٍَ نؤئُْذاَُ دََاس يُ باسيَهٌ ُْطؤسِدا. دطُ يَُُؾ 

ًَهٌ بىوُْوَسٍ صيٓذووَ، خؤ ئُطُس ثاسطُْط ٖا ًَىيظتي و ئاَالز وطُْطًٌ ث
ًَت و يُو  لاطُْط بىو دىويٍَُ دُطتُيٌ و دَسووٌْ تىوػٌ ػًَُرإ دَب
ًَت تا ٖاوطُْطًٌ بؤ دَطُسِيَتُوَ. ٖاوطُْطًٌ  ػًَُراويًُؾ بُسدَواّ دَب

ًَطيربىوٕ بُ َاْاٍ ُْبىوٌْ باسطشرٍ ًًُْ، بُيَهى بُ واتاٍ  ًَضيَهُ، د بىوٌْ ضُْذ ٖ
ًَؽ بهُٕ و ُٖس  بؤٍ ُٖيُ فشَ ضالانٌ و ضُقبُْذيٌ ئُوتؤ بٔ نُ يُنذٍ ثُيه
ًَٓاويُتُ ئاسا. دطُ  ًَهًإ نؤْتِرؤيٌَ ئُو ئُلزاَاُْ بهات نُ ئُوٍَ ديهُ ٖ يُن
ًَت يُوناتٍُ نُ ثايَُٓسيَو يإ  ًَىٍ دَب يُواُْؾ ٖاوطُْطٌ دووضاسٍ ثُػ

 و دَسدَنُويَت.وَيُى يا يَُجُسيَوسيانُسَ

300 – ERGONOMICS                              عًِ المطابك١ بين الإْػإ ٚايٛظٝؿ١ 

ًَىإ َشؤظ و ثًؼُنٍُ  اٖوتانشدٕ يُ ْ ظتي   ئُْذاصٍَ َشؤيٌ -ريٓطُ ناستىيَزٍ  -صاْ

ًَهؤيًَُٓوَو ػًتُيَهاسٍ بؤ سَِوػٌ ناسنشدٕ  ًَهُ ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: ي صاْظت
analysis of working condition ًَٕىإ ناسَُْذا  employee، ثُيىَْذيًُناٌْ ْ
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relations ًٍَُْشا ًَىاصَناٌْ ناسنشدٕ  tools، ئُو ئاَ ناسَُْذإ بُناسٍ ديَٓٔ، ػ
working patterns  ًَٕىا بُ َُبُطتي دؤصيُٓوَ يإ فُساَُٖهشدٌْ طىلزاوٍ يُ ْ

ًَىإ ناسو تانُنُ  to fit the person with theطذا تانُنُغ و ناسَنُيذا يإ يُ ْ

job and the job with the person. 

301 – ESTRANGMENT                                                        ايٓؿٛض ٚايعسا٤ 

ًَبىوُْوَو درايُتًهشدٕ  -ْاسُصٍ و سِقُبُسايُتٌ   ْاَؤبىوٕ –سِم ي

دووسنُوتُٓوَو ْانؤنٌ و  بشيتًًُ يُ ُْبىوٌْ يإ ثضشِاٌْ ثُيىَْذٍ و
ًَُٓدإ و  ٍَ خضَإ يإ ٖاوسِيًَإ بُٖؤٍ خَُظاسدٍ و طىيَج سِقُبُسايُتٌ يُطُ

 بىوٌْ دًاواصيًُنإ.

302 – ETHICS                                                          أٚ الأخلام  عًِ الأخلام  

 ئاناسْاطٌ –سَِوػتٓاطٌ يإ ئاناس 

ًَشِؤيُنُ ب ؤ بَُٓا ئاناسيًُنإ، دَسخُسٍ سِاطت و ُٖيَُناُْ، دطُ يَُُؾ ث
ًًَُوَ ثابُْذَو يُ ًَ ًَُٓسٍ بُٖا ئاناسيًُناٌْ ثًؼُيُ نُ ثًؼُطُس ث ًَهٗ اٍُْ ث

 ناسنشدًْؼٌ ثُيشَِوٍ دَنات.

303- ETHNIC GROUP                                                     الجُاع١ ايعطق١ٝ 

 طشووثٌ سَِضُيَُى -ادٍ طشووثٌ ُْر

ًَهٔ نُ يُ صَإ  ًَزوو  customsو داب و ُْسيت  languageنؤَُيَُ نُط و َ
history  و نىيتىوسculture  و ئايينreligion  و سَِطُصorigin .ٔدا ٖاوبُػ 
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304 – ETHNIC – SENSITIVE PRACTICE 

١ّٝ ع٢ً الإحػاؽ بايعطم أٚ الأصٌ  المُاضغ١ المبٓ
 َاَُيَُنشدٌْ ُٖطتُوَس ُْراد -و يُطُس ُٖطتي ُْرادٍ يإ سَِطُصٍ نشداسٍ بًٓاتٓشا

 specialبشيتًًُ يُ دُختهشدُْوَ يُطُس طشْطٌ و بُٖاٍ تىاْظتُ تايبُتًًُنإ 

capabilities ًَٕذاويظتًًُ داْظكُنا ًَزووٍ سِووْانبيرٍ، ث َ ،unique needs  و
ُنشدٕ يُطُيًَاْذا يا يُ ناتٌ تايبُتهشاوَنإ بُ طشووثٌ ُْرادٍ يُ ًَاٍُْ َاَُيَ

 ضاسَطُسٍ ثًؼُيًاُْ.

305 – ETHNOLOGY                                                 عًِ الأجٓاؽ ايبؿط١ٜ 

 ُْراد ْاطٌ  -ُْراد صاٌْ 

ًَهؤيًَُٓوَيُنٌ صاْظتًاُْيُ  يُو ٖؤناساٍُْ تايبُتمُْذيًُ  scientific studyي
ًَهذيَٓٔ؛ يُ ًَاٍُْ بُساوسدنشدٌْ ٖؤناسَ َشؤيًُنإ و سَِفتاسَ ئار َيًًَُنإ ث

و تايبُتمُْذيًُ دُطتُيًُنإ ويَشِاٍ ُٖيَظُْطاْذٌْ  geneticبؤَاوَيًُنإ 
ٍَ ريٓطٍُ دَوسوبُسدا. ًَىاصَناٌْ طُػُو طاصاُْوَ يُطُ  ػ

306 – ETIOLOGY                                                        لأَطاضعًِ أغباب ا  

   صاْظتي ٖؤناسٍ ُْخؤػًًُنإ )ٖؤناسصاٌْ(
ئُو صاْظتُيُ نُ يُ ٖؤناسٍ تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػٌ و ػًَُرإ و طشفتُنإ 

ًَتُوَ.  دَنؤيَ

307 – EUGENICS                                                           ٌعًِ تحػين ايٓػ 

 طاصٍوَضُ  -وَضُ صاْظتي ضانهشدٌْ 

ًَ ًَت بُ بيرؤنُ داْإ و ناستًانشدٕ، ئاَالزٌ باػترنشدٌْ صاْظت هُ ثؼت دَبُطت
ًَىياُْيُ نُ ٖؤناسَناًْإ بؤَاوَيًُ.  تىخمٌ َشؤيٌ و طٓىوسداس نشدٌْ ئُو ثُػ

 ناستًانشدٕ يُّ صاْظتُدا دَنشيَت بُ دوو بُػُوَ:
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ًٌَ دَوتشيَت وَضُطاصٍ ُْسيَني  ٌ نُ ئاَالز negative eugenicsبُػٌ يُنُّ: ث
ًَىإ ئُو تاناٍُْ يُ سِووٍ دُطتُيًُوَ يُ  وَطتاْذٌْ وَضُ خظتُٓوَيُ يُ ْ
ئاطتي ػًاودا ْين؛ ئَُُؾ بُٖؤٍ: ٖآُْداًْإ بؤ ٖاوطُسطيرٍ، دووسخظتُٓوٍَ 

بؤ داَُصساوَ  -يُ سِووٍ ريشيٌ و دُطتُيٌ  -ضُْذ تىيَزيَهٌ ْاَؤ و ُْخؤؾ 
 تايبُتًًُنإ، قُدَغُنشدٌْ طو و صا.

ًٌَ دَطىتشيَت وَضُطاصٍ ئُسيَني بُػٌ دوو ، ئاَالزٌ positive eugenicsَّ: ث
ًَٗاتىويٌ دُطتُيٌ و دَسووْين، بؤيُ  صيادنشدٌْ رَاسٍَ ئُو تاناُْيُ نُ خاوَٕ ي

 ٖاًْإ دَدات بؤ ٖاوطُسطيرٍ و وَضُ خظتُٓوَ.

308 – EXCEPTIONAL CHILDRE N                               ّٕٚٝع  الأطؿاٍ المُ

 َٓذايَُ دًاواصَنإ
ًَىيظتًإ بُ  -َٓذالَاُْ  -صاساوَيُنُ بُطُس ئُو طضهُ طالَاُْ  ًَت نُ ث ٌَ دَب ًَبُد د

ًَشناسٍ و ئُصَىوٌْ نؤَُلَايُتٌ و ضاوديَشيٌ ضاسَطُسٍ تايبُت يإ  ضاوديَشيٌ ف
ْائاطايًُ، ئَُُؾ بُٖؤٍ ْائاطايًبىوٕ يإ طٓىوسداسٍ تىاْظتُ ريشيٌ و 

يُتًًُناًْإ. بؤ نمىوُْ: َٓذالَاٌْ دوانُوتىو يُ سِووٍ دُطتُيٌ و نؤَُلَا
ًَٓشيَت يُ  mentally retardedريشيًُوَ  ًَبطُي ٌَ طىوديإ ث بُتايبُت ئُواٍُْ دَػ

ًَشناسٍ و َُػكهاسيًُ تايبُتُنإ نُ ناسدَنُٕ بؤ ياسَُتًذاٌْ  سِيَطٍُ داَُصساوَ ف
ىاْظتُناًْإ، َٓذالَاٌْ ئُو َٓذالَاُْ بُ َُبُطتي طىود وَسطشتٔ يُ طؼت ت

ًَىاو، َٓذالَاٌْ تىوػبىو بُ طشفتُ عُقًًًَُنإ   mentalنَُئُْذاّ يإ دُطتُ ػ

disorders َٓذالَاٌْ بُٖشََُْذ ،special talents  ًٍَهٌ بالَا ئُواٍُْ نُ ئاطت
 يإ تىاْظتي دُطتُيٌ ْائاطايًإ ُٖيُ. intelligenceصيشَنٌ 

309 – EXPERIMENTIAL THERAPY                            الإختباضٟ ايعلاز  

 ضاسَطُسٍ ئُصَىوْطُسٍ -ضاسَطُسٍ تاقًهاساُْ  -ضاسَطُسٍ ئُصَىوْهاساُْ 
ًَىَناٌْ دَسووْضاسَطُسيٌ نؤَُلَايُتًًاُْ  ًَىَيُنُ يُ ػ  psychosocial therapyػ

ٍَ clinical treatmentو ضاسَطُسٍ ْؤسِيٓطُيًاُْ   بُصؤسٍ بؤ ناسنشدٕ يُطُ
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ًَىاصٍ ئُلزاَذاٌْ  ًَٓاٌْ ػ طشووثُناْذا بُناسديَت، دُخت دَناتُوَ يُطُس: بُناسٖ
ٍَ ياسيهشدٕ  ٌَ و ْانؤنٌ و ُٖيَىيَظتُنإ، سِؤ ضالانٌ، ضاسَطُسنشدٌْ ًَُلاْ
ًَىَنإ بؤ ئُصَىوُْ  ًَشِإ((، سِووبُسِووبىوُْوَ، وسووراْذٌْ ُٖيَىيَظتُ ٖاوػ ))سِؤيَط

نشدْذا. يُّ ضاسَطُسيُدا ضاسَطاص ضُقبُْذيٌ دَخاتُ سِاطتُقًُٓنإ يُ ضاسَطُس
طُس سَِوػٌ ُْٖىونُيٌ طشفتاسو دووسخظتُٓوٍَ يُ وَطفهشدٌْ ئُصَىوُْ 

 سِابشدووَنإ.

310 – EXTENDED CARE FACILITIES            َطانع ايطعا١ٜ ط١ًٜٛ الأَس 

 بٓهُناٌْ ضاوديَشيٌ دسيَزخايُٕ
ًَىيظتًإ بُ بٓهُيُنٌ ُْخؤػُواًًُْ بؤ ضاوديَ شيهشدٌْ ئُو ُْخؤػاٍُْ نُ ث

سؤر(، يُّ  400ضاوديَشيٌ تايبُت ُٖيُ بؤ َاوَيُنٌ دسيَزخايُٕ )صياتش يُ 
ًَو يُ ثظجؤسِإ و نُطاٌْ ثًؼُيٌ ناسدَنُٕ، وَى: ثضيؼهٌ ثظجؤسِ  بٓهُيُدا نؤَُيَ

medical director  ٍنُ طُسثُسػتي َُٖىويإ دَنات(، طُسؤنٌ بُػٌ ثُسطتاس(
nursing director ٍطُسثُسػتًاسٍ ُْخؤػهاس ،nursing supervisor ًَو ، نؤَُيَ

ًَض و ُْخؤػُواٌْ ناساَُ  دابُػهاسٍ ، ثظجؤسٍِ skilled nursing staffبشيٓج
، physical therapist، ثظجؤسٍِ ضاسَطُسٍ طشوػتي dieticianخؤساى يإ خىاسدٕ 

و ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  occupational therapistثظجؤسٍِ ضاسَطُسٍ ثًؼُيٌ 
social worker.  
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311 – FACE SHEE                                                                ايىدؿفش ُُ                                                                            

 لاثُسٍَِ سِوخظاس

يإ سِووثُسٍِ يُنَُُ يُ  client's recordلاثُسٍَِ يُنَُُ يُ تؤَاسٍ طشفتاس 
ًَهٗاتىوَ يُ داتاٍ صاًْاسيًُنإ questionnaireثشطًاسْاَُ  . لاثُسٍَِ سِوخظاس ث

identifying data  ُثُيىَطت بُ بابُتٌ تؤَاسنشاو يإ ْىوطشاو يُ تؤَاس يإ ي ٍ
، داٖات gender، سَِطُص ageثشطًاسْاَُدا، صاًْاسيًُناًْؽ بشيتين يُ: تَُُٕ 

income ًَٕضا و ثُيىَْذيًُ سِابشدووَنإ  family members، رَاسٍَ ئُْذاَاٌْ خ
ٍَ داَُصساوَ   دا. prior contacts with the agencyيُطُ

312 – FACILITATION                                                    ايتظًٌٗ وايتًظير 

 ئاطاْهاسٍ و سِيَدؤػهشدٕ

ًَىاصَناٌْ دَطتًاخظتن يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ثظجؤسٍِ  ًَىاصيَهُ يُ ػ ػ
طتي و نؤَُلَايُتٌ ثابُْذ دَنات بُ: وسووراْذٌْ طُسْر خظتُٓ طُس ثُيىَ

ًَىإ طًظتَُُ ْاوَنٌ و دَسَنًًُناٌْ طشفتاسو باػتر نشدًْإ،  ثُيىَْذيًُنإ يُ ْ
ٍَ يإ ثتُونشدٌْ طًظتَُُ  ياسَُتًذإ بؤ دسوطتهشدٌْ طًظتٌَُ ْى
بُسدَطتُنإ. دطُ يَُاُْؾ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ثابُْذ دَنات بُ سِؤيَبًٓين وَى 

ًَىَْذياس  mediatorو ْاوبزيىإ  supporterو ثايَجؼتًهُس  enablerياسيذَدَس  و ْ
broker.ٕصًََُٓ خؤػهشدٕ يُبُسدَّ طشفتاس بؤ طُيؼتن بُ ئاَالزُ ويظتراوَنا ، 
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ًَت، بشيتًًُ يُ: وسووراْذٌْ  ًَىاصيَهٌ ديهُ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓ ػ
ُٖطتُنإ،  صاًْاسٍ و بيرؤنُنإ، ٖاْذإ و ئاسِاطتُنشدٌْ ثشِؤطٍُ طىصاسػتهشدٕ يُ

ًَطشَوَنإ، سِووْهشدُْوٍَ  ًَهذاُْوٍَ سَِفتاسَنإ، طُْطُػُنشدٌْ ضاسَطُسٍ و د ي
ُٖيَىيَظتُنإ، دابًٓهشدٌْ ثؼتطيرٍ، دُْدإ، ديًَٓايًذإ و سِووْهشدُْوٍَ 

 ٖؤناسَنإ.

313 – FACILITATOR ROLE                                         والمًظّش ٌّٗ  دوس المظ

 يٌَ ئاطاْهاسو طاْاناسسِؤ

بشيتًًُ يُ بُسثشطًاسيَتي ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ نُ ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: 
ناسئاطاٌْ و طاْايٌ طُباسَت بُ ئاَادَناسٍ بؤ طؤسِاْهاسٍ، ئَُُؾ بُٖؤٍ 
ًَو يُ تانُنإ و باػترنشدٌْ ئاَشاصَناٌْ طُياْذٕ يُ  نؤنشدُْوٍَ نؤَُيَ

ًَىاًْاْذا، ئاسِاطتُنشدٌْ ضا  channeling their activitesلانٌ و دَساَُتُناًْإ ْ

and resources.ًَىيظت  ، تُياسنشدًْإ بُ ئُصَىوٕ و ػاسَصايٌ ث

314 – FACT - GATHERING INTERVIEW               َكابًُ جمع الحكائل                               

ًَهُوتني نؤنشدُْوٍَ سِاطتًًُنإ  ًَهُوتني ب -ضاوث ًَٓاٌْ صاًْاسيًُنإضاوث  ُدَطتٗ

ٍَ طشفتاس ئُلزاٌَ  ًَهُوتُٓنإ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يُطُ دؤسيَهُ يُ ضاوث
ٍَ صاًْاسٍ نُ يُ  ًَٓاٌْ ُْٖذ ًَذاطشٍ دَنات يُطُس نؤنشدُْوَ يإ بُدَطتٗ دَدات، ث
ًَٓاٌْ ئُّ صاًْاسيًاُْؾ بُ سِيَطٍُ  سِابشدوودا دَطتًٓؼإ نشاوٕ. بُدَطتٗ

ًَت. ئاسِاطتُنشد ٌْ ثشطًاسٍ سِاطتُوخؤ و تؤَاسنشدٌْ وَلَاَُ دياسيهشاوَناُْوَ دَب
ُٖسضُْذَ ئاَالزُنُ بُ ثًٍُ يُنُّ ضاسَطُساُْ ًًُْ، بُلَاّ ُٖيُ سَِخظاوَنإ بؤ 

ًَهُوتٔ بؤ طىصاسػتهشدٕ يُ ُٖطتُناٌْ  ventilateطشفتاس يُ ًَاٍُْ ضاوث

feelings طشفتُنٍُ طٓىوسدا ٍَ ًَت.و َاَُيَُنشدٕ يُطُ  س دَب
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315 – FACTITIOUS DISORDER                   المصطٓع أٚ المتهًـ الإضططاب  

ًَٔ -ػًَُراٌْ دَطتهشد يإ ُٖيَبُطتراو   ػًَُراٌْ خؤطُث

ػًَُراٌْ دَطتهشد بُ سِووايَُت سَِفتاسيَهٌ ْائاطايٌ و ًْؼاُْيُنُ يُ ًْؼاُْناٌْ 
ًَُٓ، تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػًًُ ريشيًُنإ، بُلَاّ سَِ فتاسيَهٌ ُٖيَبُطتراو و خؤطُث

ًَىٍَ خؤ  دَنشيَت يُلايُٕ خاوَُْنُيُوَ بُسصَفت بهشيَت، ئُّ طشفتُ ٖاوػ
ٍَ ئُوا يُوَدايُ نُ ًٖض malingeringُْخؤػدظتُٓ  ، بُلَاّ دًاواصيًُنٍُ يُطُ

ًَٓاٌْ ًَتىاْايٌ يُ بُدَطتٗ  ٖؤناسيَهٌ سِووٕ و ئاػهشا يَُُياْذا بىوٌْ ًًُْ، ويَشِاٍ ب
 ًٖض طىوديَو يُ ًَاٍُْ سَِوػُنُدا.

316 – FAMILY MAP                                                          الأغط٠ خطٜط١  

ًَضإ  ُْخؼٍُ خ
ًَضاٌْ   family structureخظتُٓسِوويُنٌ ويَُٓيٌ يإ ويَُٓطُسيًُ بؤ بًٓادٍ خ

ًَهٌ دياسيهشاو. ئُّ ػ ًَو يإ بابُت ًَت بُ دَسباسٍَ طشفت ًَىاصَ ثؼت دَبُطت
ًَىٍَ باصُْيُى يإ ضىاس  ًَضإ يُ ػ ًَو يُ تانُناٌْ خ ًَؼضاوخظتني ُٖس تان ث
 ٍَ ًَو يُطُ ًَىإ ُٖس تان لايُى؛ ئًٓذا سِووْهشدُْوٍَ طشوػتي ثُيىَْذيٌ يُ ْ

ًَهاسيًُنٌ دؤساودؤس. ًَ ًَضاُْنٍُ، ئَُُؾ بُٖؤٍ نؤَُيَُ ٖ  طُسدُّ تانُناٌْ خ

317 – FAMILY MYTHS                                                   ايعا١ًٝ٥ الأغاطير  

ًَضاًًُْنإ   ئُفظاُْ خ

ًَضإ  ًَٓشيَت بُ َُبُطتي  family therapyصاساوَيُنُ يُ ضاسَطُسٍ خ بُناسدَٖ
ًَو بيروباوَسِ  ًَزويًُ  beliefsئاَارَدإ بُ نؤَُيَ ٍ بًٓاتٓشاو يُطُس سِاطتًًُ َ
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ًَىيَٓشاو و ط ًَضإ بُسِاطتًإ دَصأْ. ئُّ ػ ؤسِيَٓشاوَنإ نُ َُٖىو ئُْذاَاٌْ خ
ًَضإ، نُ  باوَسِاُْ دَبُٓ َايٍُ خضَُتهشدٕ بُ ئاسِاطتٍُ ثتُونشدٌْ ياطاناٌْ خ
ًَو و َاَُيٍَُ ُٖس  ًَىاصٍ ناسي ًَت يُطُس ػ ئَُُؾ يُلايُٕ خؤيُوَ ناسيطُسيٌ دَب

ًَتُ ٖؤناسٍ دَطتُبُسٍ  ًَو، دطُ يَُُؾ دَب ًَضاٌْ.تان  طُقاَطيريٌ خ

 
318 – FAMILY PROJECTION PROCESS              ٟع١ًُٝ الإغكاط الأغط  

ًَضاٌْ  ًَضإ -ثشِؤطٍُ يهاْذٌْ خ  ثشِؤطٍُ خظتُٓ طُسٍ خ
ًَىاصٍ  ًَضاًْذا بُناسديَت وَى ئاَارَدإ بُ سِيَطا يإ ػ صاساوَيُنُ يُ ضاسَطُسٍ خ

ًَضإ  ٍَ يُ تانُناٌْ خ يُ بُطُس داطُثاْذٌْ ))يهاْذٌْ((  -دايباب بُتايبُت  -ُْٖذ
ًَضإ بُتايبُت َٓذالَإ؛ دا  ٌَ و ْانؤنًًُنإ بؤ تانُناٌْ ديهٍُ خ ٖؤناسٍ ًَُلاْ
ًَىٍ و  ٍَ يُ َٓذالَإ دَبٔ بُطُسضاوٍَ ثُػ يُ ئُلزاٌَ ئُّ ثشِؤطُيُدا ُْٖذ

ًَضاًًُْنإ   .family's illsُْخؤػًًُ خ

319 – FAMILY RULES                                                         الأغط٠قىاعذ  

ًَضإ  سِيَظاناٌْ خ

ًَضاًْذا بؤ طىصاسػتهشدُْ يُ ضُْذ  ًَٓاٌْ ئُّ صاساوَيُ يُ ضاسَطُسٍ خ بُناسٖ
 mutual expectationsنمىوُْيُى يُ سَِفتاسَ دووثاتُنإ و بؤضىوُْ ٖاوبُػُنإ 

ًَضاْ ًَى خ ًَىإ نُ سِيَهدُسٍ سَِفتاسٕ يُْ ذا، بؤ نمىوُْ: بؤضىوٌْ ٖاوبُؾ يُ ْ
ًَضإ سِاػهاواُْ ُٖطتي  ًَو يُ تانُناٌْ خ ًَضإ بُوٍَ نُ ًٖض يُن تانُناٌْ خ

ًَضإ دَسْابشِيَت. ًَهٌ ديهٍُ خ  خؤػُويظتي و بُصَيٌ بؤ تان

320 – FAMILY SERVICE ORGANIZATIONS الأغط١ٜطظات الخذَات َؤ                    

ًَضاًًُْنإ داَُصساوَناْ ًَضإ -ٌ خضَُتطىصاسيًُ خ  سِيَهدشاوَناٌْ خضَُتطىصاسيٌ خ
ًَهٌ دؤساودؤس يُ  ئَُاُْ داَُصساوٍَ نؤَُلَايُتين، ناسدَنُٕ بؤ دابًٓهشدٌْ نؤَُيَ

ًَضاْذاسإ يُ ُٖسدوو سَِطُص  -خضَُتطىصاسيًُ َشؤيًُنإ  بؤ  -بُتايبُت بؤ خ
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ًَضاُْنإ. نمىوٍُْ خضَُتطىصاسيًُناًْؽ ئ ًَضاٌْ، خ َُإُْ: ضاسَطُسٍ خ
ًَضإ  ًَشنشدٌْ خ ًًٌَ نُ ياسَُتًذَس family educationف ، ضُْذ ضالانًًُنٌ نؤد

ًَضإ.  دَبٔ يُ طُػٍُ تُْذسوطتاٍُْ خ

321 – FAMILY THERAPY                                                   الأغطٟايعلاز  

ًَضاٌْ   ضاسَطُسٍ خ
اًخظتنسِيَطايُنُ يُ سِيَطا ٌ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ بؤ دَطت ))ضاسَطُسنشدٕ((ٍ  ناْ

ًَو يُ تانُناٌْ. ئُّ سِيَطايُ ضُقبُْذيٌ دَخاتُ طُس تانُناٌْ  ًَضإ يإ نؤَُيَ خ
ًَضإ و دؤسٍ ثُيىَْذيًُ نُطًًُنإ  ًَى خ ْinterpersonal pattem  و سِيَطاو

ًَىاصَناٌْ بُيُنطُيؼتن. ئاَالزٌ ئُّ سِيَطايُ ي ًَىَيُدا بشيتًًُ يُ: ػ ُّ ضىاسض
ًَىإ  rolesسِووْهشدُْوٍَ سِؤيَُنإ  و ئُسنُنإ و ٖاْذاٌْ سَِفتاسَ ثُطُْذَنإ يُ ْ

ًَُٓسٍ ئُّ سِيَطايُ طشْطًٌ دَدات بُ  ًَضإ. ضاسَطاصٍ بُناسٖ تانُناٌْ خ
 nonverbalو ْاصاسَنٌ  verbalضاوديَشيهشدٌْ ُٖيَظىنُوت يإ سَِفتاسَ صاسَنٌ 

ًَضإ، دطُ يَُُؾ صؤستشئ بايُخ  يُنإ يإ سَِفتاسَ ئُلزاَذساوَناٌْ تانُناٌْ خ
ًَضاٌْ. ًَزووٍ خ  بُ سَِوػٌ ُْٖىونُيٌ دَدات ُْوَى بُ َ

322 – FAMILY VIOLENCE                                                الأغطٟ ايعٓـ  

ًَضاٌْ  تىْذوتًزيٌ خ

ًَهٌ ُْياسو دورَٓهاساْ ًَى  aggressive and hostile behaviorsُيُ سَِفتاسطُي يُْ
ًَضاْذا، َايٍُ طُسُٖيَذاٌْ ئاصاسو صياْطُياْذٌْ دُطتُيٌ و دَسووًًُْ  تانُناٌْ خ

ٍَ داس َشدًْؽ  - ًَضإ. نمىوٍُْ ئُّ  -ُْٖذ بؤ ُْٖذيَو يُ تانُناٌْ خ
ًَذاٌْ دُطتُيٌ، دَطتذسيَزٍ  ، rapeسَِفتاساُْؾ، ئَُإُْ: تىْذوتًزٍ يإ ي

ًَذاويظتًًُ طُسَنًًُنإ. ًَبُػهشدٕ يُ ث ٍَ و طاَإ، ب  ثُندظتني َا
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323 – FAMILY WELFARE                                              الأغط١ٜ ايطعا١ٜ  

ًَضاٌْ  ضاوديَشيٌ خ
ًَهُ يُ بىاسَ ثشانتًهًًُ  بٓضًُٓيًُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ  fields of practiceيُن

ًَضإ. نؤَُلَايُتٌ و دؤسيَ هًؼُ يُ دؤسَناٌْ دَطتًاخظتني ثًؼُيٌ بؤ تانُناٌْ خ
ًَهٌ دؤساودؤس يُ  ًَت بُ دابًٓهشدٌْ نؤَُيَ ئُّ ضاوديَشيًُ ثؼت دَبُطت
خضَُتطىصاسٍ و ضالانٌ، وَنى: ثشغ و سِاويَز يإ سِا وَسطشتٔ يُ ثشِؤطٍُ 

ًَىاصٍ ، ئاسِاطتُنشدٌْ دايباب بؤ باػترئ ػmarriage counselingٖاوطُسطيرٍ 
ضاوديَشٍ و ثُسوَسدَيٌ بؤ َٓذايَُناًْإ، دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُناٌْ 

، دابًٓهشدٌْ ٖاوناسيًُ داسايًُنإ، child protective servicesثاساطتني َٓذالَإ 
ًَشناسٍ و  دابًٓهشدٌْ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي، دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ ف

 ئُسنًًُنإ.

324 – FEEDBACK                                                بالمعًَٛاتايتضويذ  ع١ًُٝ  

ًَذاٌْ صاًْاسٍ   ًَشِاُْوٍَ صاًْاسيًُنإ -ثشِؤطٍُ ث   ط

ٍ  transmitting informationبشيتًًُ يُ ثشِؤطٍُ طىاطتُٓوٍَ صاًْاسيًُنإ 
ؤطُيُ ثُيىَطت بُ ئُلزاٌَ ناسيَو يإ سَِفتاسيَو بؤ تاى يإ بؤ طشووخ. ئُّ ثشِ

سِيَدؤػهُسَ بؤ ُٖيَظُْطاْذٌْ ئاطت و ناسيطُسيٌ سَِفتاس يإ ناس؛ بُّ ٖؤيُػُوَ 
ناسدَنات بؤ َُٖىاسنشدٌْ، ويَشِاٍ فُساَُٖهشدٌْ ئُو ٖؤناساٍُْ ياسَُتًذَسٕ بؤ 

ًَشِيٌ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ   socialطُسنُوتني. ئُّ ثشِؤطُيُ يُ بىاسٍ ناسط

work administration ًَٓشيَت بؤ: ئُلزاَذاٌْ ثشِؤطُناٌْ  دا بُناسدَٖ
، personal evaluation، ُٖيَظُْطاْذٌْ نُطاُْ supervisionطُسثُسػتًهشدٕ 

ًَىاُْنشدٌْ client reportsُٖيَظُْطاْذٌْ سِاثؤستُناٌْ تايبُت بُ طشفتاسإ  ، ث
، َُٖىو ئَُاُْؾ بُ َُبُطتي ٖاوناسيهشدٌْ outcome measuresئُلزاَُنإ 
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سَُْذاٌْ بىاسٍ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُ بؤ باػتر سِايُيَُنشدٌْ ناسٍ نا
ًَىاصيَهٌ  ًَذساوٍ ئُسيًًَُٓ بؤ ئُوٍَ بُػ ًَذاٌْ ُْٖذيَو ئاَارَ ث ثًؼُيًإ يإ ث

 طىلزاو ناسَناًْإ ئُلزاّ بذَٕ.

 
325 – FETAL ALCOHOL SYNDROME  

ٍالأعطاض الج١ٝٓٝٓ ايٓاجم١ عٔ ايهخٛ    

 ًْؼاُْ ئُيَهُٖؤيًًَُنإ بُطُس نؤسثُيَُوَ -ئُيَهُٖؤيٌَ نؤسثُيَُ نؤًْؼاٍُْ 

ًَهٌ َُُٖدؤسَ يُ صياُْنإ  ًَىَطُي ًَت يُ ئُلزاٌَ  damagesػ تىوػٌ نؤسثُيَُ دَب
ٍَ يُلايُٕ دايهُوَ. نمىوٍُْ صياُْناًْؽ  خىاسدُْوٍَ بشِيَهٌ صؤس يُ ئُيَهُٖؤ

 mentalوانُوتني ريشيٌ ، دgrowth retardedبشيتين يُ: دوانُوتني طُػُ 

retardation.طُػٍُ ْائاطايٌ يُ ناطٍُ طُسو ضىاسدَوسيذا ، 

326 – FIELD INSTRUCTION                            المٝساْٞ ايتعًِٝأو  ايتسضٜب  

ًَشنشدٌْ َُيذاٌْ ًَٓإ يإ ف  سِاٖ

ًَشنشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ  ًُ يُ دا بشيتً social work educationيُ ف
ًَهٌ طشْط و تُواونُس يُ ثشؤطشاٌَ خىيَٓذٌْ قؤْاغٌ بُنايؤسيؤغ  و  BSWبُػ

ًَىيظت بُ قىتابًإ دَدات يُ ريَش ضاوَديَشيٌ و  MSWَاطتُس  نُ دَسفُتٌ ث
ًَت بُ: ياسَُتًذاٌْ  طُسثُسػتي ثظجؤسِإ. ئُّ بُػٍُ ثشؤطشاَُنإ ثؼت دَبُطت

)ئُو  professional skillsيًُنإ خىيَٓذناسإ بؤ دياسيهشدٌْ ناساَُيًُ ثًؼُ
ًَٓاٌْ بُٖا ثًؼُيًُنإ،  ًَىيظتُ(، بُدَطتٗ ًَٓاًْإ صؤس ث ناساَُيًاٍُْ بُدَطتٗ
ًَى ٖؤيَُناٌْ خىيَٓذٕ بُدَطت ٖاتىوٕ بؤ  طؤسِيني ئُو صاْين و صاًْاسيًٍُ نُ يُْ

 ناساَُيًُ ثًؼُيًُنإ.
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327 – FIELD OF PRACTICE                                            لدالات المُاضغ١ 

  بىاسَ ثشانتًهًًُنإ -بىاسَناٌْ ناستًانشدٕ 

ًَهٌ دًاواصو دؤساودؤس يُ بىاسَناٌْ ناستًانشدٌْ  صاساوَيُنُ ئاَارَ بؤ نؤَُيَ
ًَو يُو  ثًؼُيٌ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا دَنات. ناس نشدًْؽ يُ ُٖس يُن

ذاصَيُنٌ دياسيهشاوَ يُ ناساَُيٌ و تىاْظتُ بىاساُْدا خىاصياسٍ دابًٓهشدٌْ ئُْ
ًَىيظتُنإ يُ نُطٌ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًذا، ئَُُؾ بؤ ئُوٍَ نُ  تايبُتٌ و ث
ًَهٌ  ًَىاصيَهٌ دسوطت. دَطج ًَت يُ سِايُيَُنشدٌْ ناسَنٍُ بُػ ياسَُتًذَسٍ ب

اٌْ ( دَطُسِيَتُوَ، يُوناتٍُ نُ ناسَُْذ4910دَسنُوتني ئُو بىاساُْؾ بؤ طايٌَ )
ًَو صؤس طُختُ ناس  خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ، ُٖطتًإ بُوَنشد نُ بؤ تانُ نُط
يُطُس ضُْذإ دؤسو طشفتي دًاواصدا بهات، دياستشيني بىاسَناًْؽ نُ يُو 

 طُسدََذا دَسنُوتٔ، ئَُاُْ بىوٕ:
ًَضإ  ٍَ family welfareضاوديَشيٌ خ ، child welfare، ضاوديَشيٌ َٓذا

، خضَُتطىصاسيٌ psychiatric social workَسووْهؤَُلَايُتٌ خضَُتطىصاسيٌ د
، خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ medical social workنؤَُلَايُتًٌ ثضيؼهٌ 

 ، دواتشيؽ ئُّ بىاساُْ دَسنُوتٔ:school social workخىيَٓذْطُيٌ 
، خضَُتطىصاسيٌ industrial social workخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ ثًؼُطاصٍ 

، خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ occupational social workنؤَُلَايُتًٌ ثًؼُيٌ 
، خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ لاديًٌَ gerontological social workثيريضاٌْ 

nural social work ٍخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ دادوَس ،forensic social 

workاٌْ ثؤيًع دا.، خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ داَىدَصطان 

328 – FIELD PLACEMENT                                                 ٍايتسضٜبلدا  

ًَٓإ  بىاسٍ سِاٖ

ًَشخىاص ثابُْذ  ًَشنشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ نُ ف ًَهُ يُ خىاطتُناٌْ ف يُن
ًَٓإ و ناسنشدٕ يُ داَُصساوَيُنٌ نؤَُلَايُتًذا، بُّ ٖؤي ُوَ داوا يُ دَنات بُ سِاٖ
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ًَو يُ 10( تا )42قىتابٌ دَنشيَت بؤ َاوٍَ ) ( ناريَش، ُٖفتاُْ يُ يُن
ًَٓإ بهات يُ ًَاٍُْ طايٌَ يُنٌَُ ثشؤطشاٌَ خىيَٓذْذا، َُٖإ  داَُصساوَناْذا سِاٖ
ًَٓاُْنُػٌ يُ ريَش ضاوديَشٍ و ئاسِاطتُنشدٕ و  َاوَؾ يُ طايٌَ دووََذا. سِاٖ

ٍ ناسَُْذاٌْ داَُصساوَنُو ئُو  close supervisionطُسثُسػتًٌ سِاطتُوخؤ 
ًَت نُ ناسدَنُٕ يُطُس تُياسنشدٌْ قىتابٌ بُ دَسفُتٌ سَِخظاو؛ بؤ  نُطاُْ دَب
طىود وَسطشتٔ يُو صاْين و ػاسَصايًٍُ نُ يُ ٖؤيَُناٌْ خىيَٓذْذا بُدَطتي 

ًَٓاوٕ و طؤسِيُٓوَيإ بؤ ئُصَىوٌْ َُيذاٌْ و نشدَيٌ. ٖ 

329 – FINANCIAL MANAGEMENT                                   ٞايتسبير الماي  

 تُطبيرطاصٍ -ُٖيَظىسِاْذٌْ داسايٌ  -بُتُْطُوَ ٖاتني داسايٌ  -خُلرؤسيٌ داسايٌ 

ثشِؤطُيُنُ ئاَالزٌ سِيَهدظتن و ئاسِاطتُنشدٌْ داٖات و خُسدًًُ نُطًًُنإ و 
يَت: تؤَاسنشدٌْ داٖات و بُسصَفتهشدًْاُْ. ئُّ ثشِؤطُيُ ئَُاُْ يُخؤ دَطش

ًَىَيُنٌ سِيَهدشاو و طىلزاو. ثاسيَضطاسيهشدٕ يُ تؤَاسنشاوَنإ،  خُسدًًُنإ بُػ
ًَؼًُٓنإ، دياسيهشدٌْ ناتٌ طىلزاو بؤ نُسطتُ نشِئ، بُفيِرؤ  دياسيهشدٌْ ناسَ يُ ث
ٍَ و طاَإ، داْاٌْ بىددُ. ئُو ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًٍُ نُ يُ بىاسٍ  ُْداٌْ َا

ًَو يُ ناس ًَشِيذا ناس دَنات، طشْطًٌ دَدات بُّ ثشِؤطُيُ وَنى بُػ ط
ًَشِيًُنإ. بُلَاّ ئُو ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًٍُ نُ يُ بىاسٍ  بُسثشطًاسيَتًًُ ناسط
ًَٓاٌْ  ناستًانشدٌْ سِاطتُوخؤدا ناس دَنات، طىود يُو ثشِؤطُيُ وَسدَطشيَت بؤ سِاٖ

ًَىاص ٍَ يُ طشفتاسَناٌْ بُ سِيَطاو ػ ًَشِيًُنإ.ُْٖذ  َ ناسط

330 – FIXED – INTERVAL SCHEDULE                 ٍايؿػخ١ ايجابت دذو   

ًَطير ًَىاْبُْذ ضُطجاو يإ د    خؼتٍُ ْ
ًَضنشدُْوَ  ًَهٌ بُٖ ًَىاص ياخىد خؼتُ يا طًظتَُ  reinforcementسِيَهاس يإ ػ

system  ًَىاصٍ َُٖىاسٍ سَِفتاس دا  behavior modificationٍ سِيَهدشاوَ، يُ ػ
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ًَؼهُػهشدٕ  ًَٓاٌْ ئُّ سِيَهاسَ بشيتًًُ يُ بُخؼًني )ث ًَٗ ًَٓشيَت، بُد  -بُناسدَٖ
ًَضنشدُْوَ )وضإ  ًَذإ( بُٖ ًَجُسِبىوٌْ َاوَيُنٌ دياسيهشاو  -ثؼىو  -ث نات(، دواٍ ت

يُ ثاؾ نؤتايٌ ٖاتني ناسيَو يإ دَسنُوتني وَلَاَذاُْوَيُنٌ خىاصساو، بؤ نمىوُْ: 
ًَو بؤ َاوٍَ ) ناتبُخؼين ًَٓاٌْ 45بُ َٓذايَ ًَٗ ( خىيُى دواٍ تُواوبىوٌْ يُ بُد

 ئُسنُناٌْ قىتابخاُْ.

331 – FLAT AFFECT                                                      ايػطخٞالإْفعا ٍ  

 ُٖيَضىوٌْ سِوونُػٌ يإ سِووايَُتٌ

ًَ ًَهضىوٌْ سُوطُيَُو طىيَج ًَباسٍ و ت ُٓدإ و دَسُْبشِيني ًٖض بشيتًًُ يُ ب
ًَهٌ  emotionطؤصداسيًُى  ًَهٌ ْاخؤؾ يإ ُٖوايَ يُ ناتٌ بًظتني ُٖوايَ

ٍَ داسيؽ ئُّ باسَ بُ ًْؼاُْيُى يُ ًْؼاُْناٌْ ػًضؤفشيًٓا  ديَدؤػهُس. ُْٖذ
schizophrenia  ٌيإ خَُؤنdepression .دادَْشيَت  

332 – FLIGHT INTO ILLNESS                                       الهطٚب إلى المطض  

  سِانشدٕ بُسَو ُْخؤػٌ -ُٖلَاتٔ بُسَو ُْخؤػٌ 

ٍَ ُٖيَهُوتٌ دَسَنٌ و ْاوَنٌ ْاطاصيَت، ئًذٍ بُسَو  ًَهذا نُ َشؤظ يُطُ يُ نات
ًَذإ بُ  ٌَ سِا بهات، ئَُُؾ بُٖؤٍ ثُسَث ٍَ تا بُّ ٖؤيُوَ يُ ًَُلاْ ُْخؤػٌ ُٖيَذ

ًَت. ئُّ دياسدَيُ بؤٍ ُٖيُ يُ ْؤسِيٓطُناٌْ ًْؼاُْناٌْ ُْخؤػًًُوَ دَب
ًَىَيُنٌ نتىثشِ  خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بُسضاو بهُويَت، يُوناتٍُ نُ بُػ
ًَؼُيُنٌ  ًْؼاُْناٌْ ُْخؤػٌ يُ طشفتاسيَهذا دَسدَنُوٕ، طُباسَت بُ ن

يُ دوايين قؤْاغٌ ضاسَطُسيذا. ئُّ دياسدَيُ  presenting problemُْٖىونُيٌ 
ًَو دادَْشيَت يُلايُٕ طشفتاسَوَ طُباسَت بُ ثؼتبُطتني بُ بُ  خؤواًْؼاْذاْ

، ُٖس transference experienceثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يإ ئُصَىوُْ طىاطتراوَنإ 
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ًَؼتر يُ  بؤيُ طشفتاس ُٖطت و طؤصو بؤضىوُْناٌْ نُ يُ نُطاٌْ ْاطًاوَوَ ث
ًَٓاوٕ، دَطىاصيَتُوَ بؤ ثظج ؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و ثُْابشدًْؼٌ بؤ رياًْذا بُدَطتي ٖ

ًَؼإ دَدات درٍ بيرنُوتُٓوٍَ  طىاطتُٓوَ وَى دؤسيَو سِووبُسِووبىوُْوَ ث
ًَؼبًني نؤتايًٗاتني ضاسَطُسٍ و  سِابشدوو يإ درٍ طٓىوسداسنشدٌْ ثُيىَطت بُ ث

ًَهشدووَ.  بُطُسضىوٌْ َاوٍَ ديًَٓايٌ بىوٕ نُ يُ قؤْاغٌ ضاسَطُسيذا ُٖطتي ث

333 – FOLLOWING RESPONSES                               الاغتجابات ايتابع١                             

 ناسداُْوَ ثاػهؤنإ

ًَهُوتُٓناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ  دا  social work interviewsيُ ضاوث
سيَو ئُلزاّ يُوناتٍُ طشفتاس ناسيَو يإ سَِفتا -بشيتًًُ يُ وَلَاَذاُْوٍَ سِاطتُوخؤ 

يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ؛ بَُُؾ طشفتاس ُٖطت بُوَ دَنات نُ  -دَدات 
ًَٓاٌْ ئُّ  ثُياَُنٍُ طُيؼتىوَو بُُْٖذ وَسطيراوَ يُلايُٕ ثظجؤسَِوَ. بؤ بُدَطتٗ
ئاَالزُؾ، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ خؤٍ بُدووس دَطشيَت يُ ئاسِاطتُنشدٌْ ثشطًاس 

، بُيَهى بُٖؤٍ دوو سِيَطاوَ ئُّ directing discussion يإ طفتىطؤٍ سِاطتُوخؤ
ًَٓاٌْ ئُو دَسبشِيُٓ صاسَنًًاٍُْ نُ  ناسَ ئُلزاّ دَدات، يُنًَُإ: بُناسٖ

ًَؼٔ  ٌَ، ئافُسئ، ضانت نشد، attentivenessوسيانُسَوَو طُسلزشِِان ، بؤ نمىوُْ: بُيَ
و ثىختُ  paraphrasingسِيَضّ ُٖيُ... تاد. دووًََإ: داسِػتُٓوٍَ ئاخاوتٔ 

 نشدٌْ.

334 – FORCE FIELD ANALYSIS (FFA)    ٌَأغًٛب تحًٌٝ ايك٣ٛ أٚ ايعٛا 

ًَضَنإ يإ ٖؤناسَنإ ًَىاصٍ ػًتُيَهاسيٌ ٖ   ػ
ًَىَيُنٌ ئاطايٌ يُّ  ًَؼُنإ، بُػ ًَىاصيَو يإ ئاَشاصيَهُ بؤ ضاسَطُسنشدٌْ ن ػ

 socialيَشيٌ نؤَُلَايُتٌ بىاساُْدا بُناسديَت: ثشِؤطُناٌْ ثلاْذاْاٌْ ضاود

welfare ًَشِيًُنإ، سِيَهدظتني بُ ئاَالزٌ ُٖيَظُْطاْذٌْ  نؤَُيَطُ، ثشِؤطُ ناسط
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ئاطتي بُسطشٍ و سَِتهشدُْوَ يإ ثُطُْذنشدٌْ طؤسِاْهاسيًُ دياسيهشاوَنإ. ئُّ 
ًَضَ نؤَُلَايُتًًاٍُْ  ثشِؤطٍُ ػًتُيَهاسيًُ ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: دياسيهشدٌْ ئُو ٖ
ًَضىوٍ ثشؤطشاَُ  نُ دُْدَس و ٖاْذَسٕ بؤ طؤسِاْهاسٍ وَنى )ُٖيَهؼاٌْ ت
ًَٓاٌْ ئاَالزُ ضاوَسِواْهشاوَنإ( و  ًَتىاْايٌ يُ بُديٗ ُْٖىونُيًُنإ، ْاناسايٌ و ب
ًَهذا بؤ ئاطاْهشدٌْ ثشِؤطٍُ َاَُيَُنشدٕ يُطُيًَاْذا،  ًَضاُْ يُ يًظت داْاٌْ ئُو ٖ

ًَؼبًني دَنشيَت تُطُسَ بخُُْ بُسدَّ طؤسِاْهاسٍ دياسيهشدٌْ ئُو ٖؤناساٍُْ نُ  ث
وَنى )تشطٌ ناسَُْذإ يُ ناس يُدَطتذإ و يُدَطتذاٌْ دَطُلَاتُناًْإ(، يُ 
ٍَ، بَُُبُطتي طٓىوس داْإ يُبُسدَّ  نؤتايًؼذا ديذيَهٌ دياسيهشاو يُبُسضاو دَطير

ًَٓاٌْ طؤ ًَضَنإ، يا صياد نشدٌْ ضالانًًإ، يُ وَديٗ  سِاْهاسيٌ خىاصساو.ٖؤناسو ٖ

335 – 4H CLUB                                                                  H ْـازٟ الأضبع 

 Hياٍُْ ضىاس 
ًَىدَويَُتًًُ   -بؤ لاوإ و طضهُطالَإ  international organizationسِيَهدشاويَهٌ ْ

ًَى ٍَ و ناسَ ْ . ئاَالزٌ ئُّ  -َايًًَُنإ ئُواٍُْ طشْطًٌ دَدَٕ بُ بىاسٍ نؼتىنا
ًَذاٌْ ضىاس لايُٕ بؤ ئُْذاَُناٌْ:  ياُْيُ بشيتًًُ يُ ثُسَث

 .Headبُٖشَو ريشٍ  .1
2.  ٍَ  .Heartد
 .Handsدَطتُنإ ))ُٖسدوو دَطت((  .3
 .Healthطاخًٌَُ  .4

336 – FORENSIC SOCIAL WORK                ايكطا١ٝ٥ الاجتُاع١ٝ الخس١َ    

 ٌ دادوَسٍخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتً

ًَهُ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ضُقبُْذيٌ دَخاتُ طُس   ثشانتًضَ نشدْ
ٍَ ثشطُ ياطايًُنإ  ًَٓاٌْ gal mattersleَاَُيَُناسٍ يُطُ ، ئَُُؾ بُٖؤٍ سِاٖ

ثظجؤسِإ يُ بىاسَناٌْ ثاسيَضَسٍ و دادوَسٍ و ثشغ و بابُتُناٌْ ضاوديَشيٌ 
ًَٓاٌْ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ طُباسَت بُ ثشطُ نؤَُلَايُتٌ، يُ َُٖإ ناتذا سِا ٖ
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ياطايًُنإ. دطُ يَُُؾ ئُلدؤسَ ثشانتًضَ نشدُْ ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: 
يإ ئاَادَنشدٌْ  expert testimonyدابًٓهشدٌْ طُوآًٖاَُ تايبُتمُْذَنإ 

ًَهٌ فشَ دؤسدا، وَ ى: ثظجؤسِإ بؤ ػايُتًذاًْإ يُبُسدَّ دادطانإ يُ ضُْذ لايُْ
ًَطشَوَ بؤ َٓذالَاٌْ ْاناّ  ، تُلَام custody of childrenضاوديَشيٌ د

 juvenile، لاداٌْ ُْودُواْإ divorce -دَطتبُسداسٍ  -))دًابىوُْوَ(( يإ 

delinquencyٕبُسثشطًاسيَتي خضَا ،relative's responsibility َُاف ،
 .welfare rightsشٍ تايبُتًًُناٌْ ثُيىَطت بُ لايُُْ دؤساودؤسَناٌْ ضاوديَ

337 – FRAIL ELDERLY                                            ٔضعا١ٜ إلى المحتاجالمظ  

 ثيرٍ ًْاصَُْذ بُ ضاوديَشٍ

ًَزيَت بُدَطت طيروطشفتي  ًَٓشيَت بؤ: ُٖس ثيريَو نُ ئاصاس بض ًَهُ بُناسدَٖ ضَُه
ًًَاُْ ًَت ث ًَىيظتي بُ دُطتُيٌ يإ دَسووٌْ يا ػًاوٍ تىوػبىوٕ ب وَو ث

ًَت، بُٖؤٍ  ٍَ دؤسٍ ضاوديَشيٌ دَسووْذسوطتي و نؤَُلَايُتٌ ُٖب دابًٓهشدٌْ ُْٖذ
ًَذاويظتًًُ طُسَنًًُناٌْ.  تىاْا ُْبىوٌْ بؤ دابًٓهشدٌْ ث

338 – FREE ASSOCIATION                                                ٞالحط ايتساع  

ًَهبُطتُٓوٍَ ئاصاد ًَ -ُْ اث  شِاُْوٍَ ئاصادط

، بُصؤسٍ يُ بىاسٍ a therapeutic procedureسِيَهاسيَهٌ ضاسَطُسيًُ 
دَسووْؼًتُيَهاسٍ و سِيَطا ضاسَطُسيًُناٌْ ديهُ بُناسديَت نُ دُخت دَخاتُ طُس 

. insight – oriented therapiesثشِؤطٍُ ضاسَطُسٍ ْاخبًني ئاسِاطتُنشاو 
ًَىاصَ بشيتًًُ يُ: ٖاْ ذاٌْ طشفتاس يُلايُٕ ضاسَطاصَوَ بؤ ثىختٍُ ئُّ ػ

ًَؼهٌ طشفتاسدا  ًَهٌ دووثاتُوَبىو يُ َ طىصاسػتهشدٕ يُ ُٖس بيرؤنُو ُٖطت
encouraging the client to express whatever thoughts or emotions 

come to mind ُٖسوَٖا سَِخظاْذٌْ دَسفُت بؤ طشفتاس بؤ دَسبشِيني .
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ًَىٍَ صاسَنٌ ًَو  َُبُطتُناٌْ بُػ ًَُٗيَكىستاْذٕ يإ سِيَُٓايٌ نشدْ ٌَ ًٖض خؤت بُب
ًَهٌ دياسيهشاو يُلايُٕ ضاسَطاصَوَ.  ياخىد بشِياسدإ يُطُس نات

339 – FREE PLAY                                                    ٞايًعب الحط أٚ ايتًكا٥                                                                           

 ياسيٌ خؤسِطو يإ سِيَهُٓخشاو -ياسيٌ ئاصاداُْ يإ خؤناساُْ 

ياسيٌ ئاصاداُْ يإ خؤسِطو وَى ئاَشاص يإ ٖؤناسيَهُ بؤ طىصاسػتهشدٕ يُ دَسبشِيني 
ًَهإ يُلايُٕ َٓذالَاُْوَ نُ ناسدَنات يُطُس نشدُْوٍَ دََاسَ  ًَُلاْ

ًؽ بشيتين يُ: ياسيهشدٕ بُ بىونُيَُ، ُٖيَضىوًًُْنإ. نمىوٍُْ ياسيًُناْ
ٍَ، قىسِ، لم، ئاو و سَِْطُنإ. ئًٓذا يُ ًَاٍُْ  ًَىَا نُيىثُيٌ دىاْهاسٍ ْ
 ٍَ بُسدَواَبىوٕ يُطُس ياسيًُنإ و ئُو طفتىطؤياٍُْ بُٖؤياُْوَ ديَُٓ ئاساوَ، َٓذا
 ُٖطتُناٌْ خؤٍ دَسدَبشِيَت، وَى ُٖطتي سِقُبُسايُتٌ، خؤػُويظتي، تشغ... و

ًَت. ًَضإ وَى ئُوٍَ ػاسَصايإ دَب ًَىَْذيًُ صيٓذَنًًُناٌْ خ  ث

340 – FRUSTRATION                                                                الإحباط 

ًَذٍ   ْىػظتي -ُْٖاطُطاسدٍ  -ْاٖىَ

 يُ ئُلزاٌَ ضُْذ سَِفتاسيَهُوَ طُسُٖيَذَدات نُ تُطُسَ tensionْائاساًًَُنُ 
ًَذٍ  ًَٗىَ ًَٓاٌْ ئاَالزُناٌْ. ب دَخُُْ بُسدَّ تاى يإ دواٍ دَخُٕ يُ بُدَطتٗ

ًَذٍ نُطاُْ   personal frustrationدوو دؤسٍ ُٖيُ؛ نُطاُْ و ريٓطُيٌ. ْائىَ
ٖؤناسَنٍُ دَطُسِيَتُوَ بؤ لاواصيٌ نُطاُْ، وَى دابُصيني ئاطتي صيشَنٌ يإ 

ًَذٍ ًَئىَ  environmentalريٓطُيًاُْؾ  ُٖبىوٌْ نَُىنىسٍِ و ُْخؤػٌ، ب

frustration  :ٖؤناسَنٍُ بشيتًًُ يُ ُٖبىوٌْ نؤطح و تُطُسَ ريٓطُيًُناٌْ وَى
 ُٖراسٍ و نؤت و بُْذَ نؤَُلَايُتًًُنإ.
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341 – FRUSTRATION TOLERANCE                              ٌُّ الإحباط تح                                              

ًَذٍ يا ُْٖاطُ طاسدٍبُ  سطُطشتني ْائىَ

ًَٓاٌْ  ًَذٍ نُ يُ دواخظتني بُدَطتٗ بشيتًًُ يُ تىاْاٍ بُسطُطشتني ْائىَ
 ئاَالزُوَ طُسضاوٍَ طشتىوَ.

342 – FUGUE                                                                                ايؼشود                                                                                          

 ثُستُواصَ بىوٌْ ئاوَص -دَسبُدَس بىوٌْ ٖضس 

ًَهُ طُسضاوَيُنٌ دَسووًٌْ ُٖيُ  -باسيَهٌ دَسووًًُْ   psychogenicيإ سَِوػ

condition -  ًَتُ ٖؤٍ بيرسِؤيين يإ صَيٓهىيَشٍ ياخىد فُساَؤػٌ يا دَب
ٍَ و ناس و ريٓطٍُ يُدَطتذاٌْ بير ًَؼتني َا ًَٗ َوَسٍ و دَسبُدَسبىوٕ يإ بُد

ئاطايٌ؛ ئَُُؾ بُٖؤٍ نُوتُٓ ريَش ناسيطُسيٌ طىػاسَ ْاوَنٌ و دَسَنًًُ 
 ضاوَسِوآُْنشاوَنإ يُلايُٕ نُطٌ تىوػبىو بُّ سايَُتُوَ.

343 – FUNCTIONAL ASSESSMENT                            ايٛظٝؿٞ ايتكسٜط  

ًَٓاٌْ ناسنشداُْ سِيَ  ُٖيَظُْطاْذٌْ ئُسنُنٌ يإ فُسَاٌْ -ْشخاْذٌْ ناسنشداُْ  -ضي

ًَىَسو سِيَهاسيَهٌ سِيَهدشاوٕ  نُ ثظجؤسٍِ  systematic proceduresنؤَُيَُ ث
ًَت  بؤ  -بُتايبُت يُ بىاسٍ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي  -نؤَُلَايُتٌ بُناسيإ ديَٓ

ًَذاويظتًًُ نُطًًُنإ. دياسيهشدٌْ تىاْاٍ طشفتاس يُطُس دا بًٓهشدٌْ ث
سِيَهاسَناًْؽ بشيتين يُ: ُٖيَظُْطاْذٌْ تىاْاناٌْ طشفتاس بؤ ئُلزاَذاٌْ ناسو 

ًَىيظتُنإ يُ رياٌْ سِؤراُْيذا   the ability to carry out neededضالانًًُ ث

activities of daily living (ADL) ًَٕىيظتُنا ًَٓاٌْ ئاَشاصو ٖؤناسَ ث ، بُدَطتٗ
 بؤ ئُلزاَذاٌْ ناسو ضالانًًُنإ.
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344 – FUNCTIONAL IMPAIRMENT                            ايٛظٝؿٞ ايطعـ                                               

   لاواصيٌ ناسنشداُْ يا فُسَاٌْ

ًَؼبًني  ًَٓاٌْ ُْٖذيَو ث ًَٗ و بُسثشطًاسيَتًًُ  expectationsُْبىوٌْ تىاْاٍ بُد
responsibilities  ًَُاطًٌ دُطتُيٌ ياخىد ريشَُْذٍ؛ بؤ بُٖؤٍ لاواصيٌ يإ ن

ٍَ يُ ثظجؤسِإ ئُّ صاساوَيُ بؤ ئُو نُطاُْ بُناسديَٓٔ نُ  َاوَيُنٌ ناتٌ. ُْٖذ
ًَهٌ ئُوتؤ دَبُٓوَ نُ بُٖؤياُْوَ تىوػٌ ثُندظتني  سِووبُسِووٍ ُٖيَىيَظتطُي

ًَؼبًًٓهشاوَنإ ئُلزاّ بذَٕ ُْى  ُْٖذَنٌ دَبٔ، بُلَاّ دَتىأْ صؤسبٍُ ئُسنُ ث
 ٌَ ًَبُد َُٖىويإ. دطُ يَُُ، ئُّ صاساوَيُ بُطُس َُٖىو ئُو ُٖيىَُسداُْػذا د
ٍَ يُ ئُسنُ  ًَت نُ دَبُٓ َايٍُ لاواصبىوٌْ تىاْاٍ تاى بؤ بُسصَفتهشدٌْ ُْٖذ دَب

 .vital functionsريىَسيًُنإ 

345- FUNCTIONAL SCHOOL IN SOCIAL WORK 

 ١ ايٛظٝؿ١ٝ في الخس١َ الاجتُاع١ٝالمسضغ

قىتابخاٍُْ ناسنشداُْ يُ  -قىتابخاٍُْ ئُسنطُسايٌ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا 

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا.

ًَت بُ  ًَهُ يُ سِيَباصَ ثشانتًهًًُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ، ثؼت دَبُطت يُن
دُخت دَنات يُطُس ثشِؤطُناٌْ ، willضَُهٌ ًْاصَُْذٍ و طىوسبىوٕ و ويظت 

ًَهؤيًَُٓوٍَ دَطتًٓؼاْهاساُْ  ًَزووٍ نؤَُلَايُتٌ  diagnostic inquiryي  socialو َ

history ًٌَىَيُن ًَت، ُْخؼٍُ ثلاٌْ ناس بُػ ، تًؤسٍ دَسووْؼًهاسٍ بُناسديَٓ
 ضُقُُداساُْ دادَسِيَزيَت، بُ وسديًُوَ َاوٍَ دَطتًاخظتن دياسٍ دَنات.
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346 – FUNDING                                                                          ٌُٜٛايت                                                              

ًَذإ   ثاسَداسنشدٕ -ثاسَث
ٌَ نشدٌْ ثشِؤطشاَُ  ًَبُد ًَٓإ يُ د دياسيهشدٌْ بشَِ ثاسَيُنُ بؤ بُناسٖ

 اوَيُنٌ دياسيهشاودا.دياسيهشاوَنإ يُ َ

347- FUNDRAISING                                                    ايتٌُٜٛ عٔ ايبخح  

 طُسِإ بُدواٍ ثاسَداسنشدٕ -طُسِإ بُدواٍ دابًٓهشدٌْ داسايٌ 
ًَىيظتُ بؤ دابًٓهشدٌْ  ٍَ و داسايٌ ث ثشِؤطٍُ بُدواطُسِإ و نؤنشدُْوٍَ َا

ًَىاص ٍَ و داسايٌ بشيتين يُ: ثشِؤطشاَُنإ. ػ ًَٓشاوَناٌْ نؤنشدُْوٍَ َا َ بُناسٖ
ًَشخىاصيًُنإ  ، بُخؼًُٓ philanthropic contributionsٖاوناسيًُ خ

، بادُناٌْ grants، بُخؼًؽ و خُلَاتُنإ private donationsتايبُتًًُنإ 
ًَٓإ fees for serviceخضَُتطىصاسٍ   .investment، وَبُسٖ

 
348 – FURTHERING RESPONSES                             الإغتجابات المععظ٠   

 وَلَاَذَسَوَ ثتُونُسَنإ -ناسداُْوَ ثؼتطيرَنإ 

ًَهُوتُٓ  ًَىاصاٍُْ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يُ ًَاٍُْ ضاوث ًَهُ يُو ػ يُن
ًَت؛ بؤ ٖاْذاٌْ طشفتاس يُطُس ثُيىَْذيهشدٕ و طفتىطؤ  ثًؼُيًُنإ بُناسٍ ديَٓ

ًَىَ، ئَُُؾ بُ  depthو قىويَترئ  clarityبُ سِووْترئ  نشدٕ و ضُقبُْذيترئ ػ
 workingئاَالزٌ ثتُونشدٌْ ثُيىَْذٍ و ٖاسيهاسٍ يإ ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ 

relationship ٍَ ًَت بُ: طىيَطشتني ئاطاياُْ يإ طى . ئُّ ناسو ضالانًًُ ثؼت دَبُطت
ًَطشتني ئُسيَني يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَا يُتًًُوَ بؤ ئاخاوتُٓناٌْ طشفتاس، ي

ًَىاصيَهٌ ئاَالزذاس، بُدََُوَضىوٌْ  وسووراْذٌْ طشفتاس بؤ قظُنشدٕ بُ ػ
ًَىاصٍ نىستهشدُْوَو ثىختهشدُْوَ  ًَٓاٌْ ػ ئاخافتُٓناٌْ طشفتاس بُٖؤٍ بُناسٖ

paraphrasing. 
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349 – GANG                                                                        عصاب١ أٚ ؾ١ًّ 

 دَطتُطُسٍ -تاقُُضُتُ  -دَطتُ يإ تاقِ 

ًَو ديَت  ًَو ث ٍَ يا  -يُنُيُنٌ نؤَُلَايُتًًُ، يُ نؤَُيَُ تان ًَشَٓذا نُ صؤسداس َ
ًَهٌ ٖاوبُؾ نؤيإ دَناتُوَ، وَنى:  -ُْودُوأْ و سَِْطُ طُوسَتشيؽ بٔ  ػت

ئاَاْر؛ نُ ُٖيَذَطتن بُ ئُلزاَذاٌْ ضالانٌ درَ تَُُٕ، ػىيَني داًْؼتن، نىيتىوس، 
 نؤَُيَـطُ.

350 – GANSER'S SYNDROME 

(المتعا١َٓأو  المتكاضب١الإدابات  أعطاض) جاْػط ظ١ًَ                                           

ًَش   ًَىَنإ يإ ٖاوناتُنإ(ٖاوَيٌَ طاْظ  )ًْؼاُْناٌْ وَلَاَذاُْوَ ٖاوػ
ًَشنؤًْؼاُْناٌْ   طاْظ

ٍَ يُ طشفتاسإ ئُلزاٌَ دَدَٕ، ئُويؽ بشيتًًُ  نمىوٍُْ دؤسَ سَِفتاسيَهُ نُ ُْٖذ
يُ وَلَاَذاُْوٍَ ْاثُطُْذو طايَتُداسِاُْ بؤ ثشطًاسَناٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ 
 -يُلايُٕ طشفتاسَوَ. ئُلزاَذَساٌْ ئُّ سَِفتاسَ بشيتين يُ: َٓذالَإ يا طضهُطالَاٌْ 

ًَشَٓذالَاٌْ  ًًَاٌْ  defiant or shy youngestersػُسَٔ يإ ياخٌ  -َ و ًْؼتُد
ٍَ داس ئُّ سَِفتاسَ بُ ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوٕ بُ ْاخطشرٍ تىوْذ  بُْذيخاُْ. ُْٖذ

 يإ خَُؤنٌ ياخىد ػًضؤفشيًٓا دادَْشيَت.
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351 – GENERALIZATION                                                         ُِٝايتع  

 بُطؼتي نشدٕ -طؼتاْذٕ 
ًَو دَسباسٍَ تىيَزيَو يُ  - 4 طؼتاْذٕ: بشيتًًُ يُ داسِػتني بيرؤنُيُى يإ بشِياسداْ

ًَو ياخىد سِووداويَو؛ بُٖؤٍ ثؼتبُطتن بُ  خُيَو يإ دياسدَيُى يا بابُت
 ئُصَىوُْ دياسيهشاوَنإ.

ًَو ديَت يُ خؤلاد - 1 اٌْ تاى يُ طؼتاْذٕ: نشداسيَو يإ سَِفتاسيَهُ نُ ث
ًَؼٍُ طؼتي يإ  ًَؼُ نُطًًُنإ و طُيشنشدًْإ وَى ن طُْطُػُنشدٌْ ن
ًَت: ))َُٖىو خُيَهٌ  ًَٓذساو، وَنى ئُوٍَ طشفتاس دَيَ ًَىَيُنٌ طؼت باطهشدًْإ بُػ
 ٍَ ْانؤنًًإ ُٖيُ((، ئَُُؾ بَُُبُطتي ػاسدُْوٍَ ْانؤنًًُنٍُ يُطُ

 ٖاوطُسَنُيذا.
نؤَُلَايُتًذا ٖؤناسيَهُ بؤ سِووْهشدُْوَو  طؼتاْذٕ: يُ خضَُتطىصاسيٌ - 3

ٍَ نُطاٌْ ديهُ بُناسديَت، وَنى ئُوٍَ  سِاطتهشدُْوٍَ ئُصَىوُْناٌْ طشفتاس يُطُ
ًَو ُٖطت بُ خَُؤنٌ دَنات  ًَت: ))َُٖىو نُط ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُ طشفتاس دَيَ

ًَو يُ ناتُناْذا((.  يُ طاظ

352 – GENERALIZED ANXIETY DISORDER         ايعاّ ايكًل اضططاب  

ًَٓذساو  ًٌَ طؼتي  -طشفتي ثُسيَؼاٌْ طؼت  ػجشصَيٌ ًْطُساٌْ طؼتي -ػًَُراٌْ ديَُسِاون

ًٌَ ْاضاسٍ  يإ سَِوػٌ ثُسيَؼاٌْ  anxity neurosisدؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ديَُسِاون
anxity state ًٌْؼاُْناٌْ بشيتين يُ: طشرَ بضؤن ،motor tension  ،يُسصيَُٓس

ًَضاسبىوٕ و ْائاساٌَ، تشغ تىا ْا ُْبىوٌْ بؤ خاوبىوُْوَو ُٖطتهشدٕ بُطشَوتٔ، ب
ٌَ((، دطُ يُ فشَ ضالانٌ  -ئايٓذَ  -يُ داٖاتىو   hyperactivity))تشغ و ديَُساِون

ًَزبىوٕ،  وَنى: ئاسَقُنشدٕ، طشِبىوٌْ دَطت و قاضُنإ، طُسطىوسِإ يإ ط
ًَىٍ، صياد بىوٌْ سِيَ ًَهضىوٌْ طُدَو ثؼ ٍَ و ُْٖاطُدإ، وسد ت ًَذاٌْ د زٍَ ي
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ُْبىوُْوَ يُ ػتُنإ )نُّ طُسلزذإ(، خُوصسِإ، صوو ُٖيَضىوٕ و تىوسَِ بىوٕ، 
ًَىَيُنٌ طؼتي.  دإ بُخؤداُْطشتٔ بُػ

353- GENERIC SOCIAL WORK                       ايعا١َ الاجتُاع١ٝ الخس١َ                                         

 ُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ طؼتيخضَ

ًَٓاٌْ  ئاسِاطتُيُنُ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، طىوسَ يُطُس طشْطًٌ بُدَطتٗ
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ  صاْين و ناساَُيًُ بٓضًُٓيًُناٌْ ثُيىَطت بُ ث
ًَىيظتُ: خاوٌَْ صآًُْ  نؤَُلَايُتًًُنإ. ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًٌ طؼتًؽ؛ ث

ًَت يُ ضُْذ بىاسيَهُوَ بٓضًُٓيًُنا ًَىيظتًؽ )َُسدًؽ( ًًُْ تًُْا يُ  -ٕ ب ث
ًَت  ٍَ  -بىاسيَو يُ بىاسَناٌْ ثشانتًهًذا ثظجؤسِ ب ًَت يُطُ ، تىاْاٍ َاَُيَُنشدٌْ ُٖب

ًَت دَطتًاخظتن يُ ضُْذإ دؤسٍ دًاواص يُ  طًظتَُُ باسَ دًاواصَناْذا، دَتىاْ
 .نؤَُلَايُتًًُناْذا بهات

354 – GENOGRAM                                                                 ِعطقٞسط  

ًَهاسيٌ ُْرادٍ ًَ ٖ 

ًَهاسيًُنُ  ًَ ٖdiagram  ًَضاًْذا يُلايُٕ ناسَُْذاٌْ بىاسٍ ضاسَطُسٍ خ
ًَضاًًُْنإ  ًَٓشيَت بؤ باطهشدٕ و ْاطاْذٌْ ثُيىَْذيًُ خ  familyبُناسدَٖ

relationships ٌَ ًَهاسيًُ ويَُٓيًُ  لايٌُْ نُّ بؤ ط ًَ ٌَ ثؼت. ئُّ ٖ ُْوَ يإ ط
ًَىَ  ًًًَُٓ، ػ ًَىٍَ باصُْيٌ بؤ سَِطُصٍ َ ًَٓاٌْ: ػ ًَت بُ بُناسٖ ثؼت دَبُطت
ًَُ ئاطؤيًُنإ بؤ ئاَارَدإ بُ باسٍ ٖاوطُسطيرٍ،  ًَ ًَشيُٓ، ٖ ضىاسطؤػُ بؤ سَِطُصٍ ْ

ًَُ طتىوًًُْنإ بُ ئاسِاطتٍُ باصُْو ضىاسطؤػُنإ بؤ ئاَارَ ًَ نشدُْ بُ َٓذالَإ. ٖ
ًَُاٍ تش يإ سِووْهشدُْوٍَ ْىوطشاو يُخؤ بطشيَت بؤ  ًَؼًًُ ٖ بؤٍ ُٖيُ ئُّ ويَُٓن
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ًَضاْذا، وَى: َشدٕ، تُلَام، ٖاوطُسطيرٍ  ئاَارَدإ بُ سِووداوَ طشْطُنإ يُ رياٌْ خ
ٍَ يُ سَِفتاسَ دووثاتُو بُدوايُنتر ٖاتىوَنإ. ًَؼاْذاٌْ ُْٖذ  و ث

355 – GERONTOLOGICAL SOCIAL WORK    

 ايؿٝدٛخ١لداٍ  في الاجتُاع١ٝ الخس١َ

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ بىاسٍ ثيريذا

ئاسِاطتُو ثظجؤسِيًُنٌ وسدناساُْيُ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، بايُخ بُ 
دَدات، ويَشِاٍ  psychosocial treatmentضاسَطُسٍ دَسووْهؤَُلَايُتًًاُْ 

ًَ ًَشٍِ و ثُسَث ًَىيظتُنإ بؤ ناسط ذاٌْ ثشِؤطشاّ و خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُ ث
 تىيَزٍ طايَُُْذو بُتَُُٕ و ثيرو بُطالَاضىوإ.

356 – GESTALT THERAPY                                            الجؿطًتعلاز                                                           

ًَىَطيراُْ - ضاسَطُسٍ طؼتايَت  ضاسَطُسٍ ػ

ًَىاصَناٌْ ضاسَطُسٍ دَسووٌْ، ئاَالزٌ ٖاوناسيهشدٌْ تانُ بؤ  ًَىاصيَهُ يُ ػ ػ
يُندظتني )تُواوناسيٌ ثشِؤطُ ريشَُْذيًُنإ يُ نُطايُتًًُنٌ ئاطايٌ و ناسادا( 
ٖضسو ُٖطت و سَِفتاسَناٌْ، ويَشِاٍ خؤئاسِاطتُنشدٌْ بُسَو ئُصَىوُْ 

ًَىاصٍ سِاطتُقًُٓ.ُْٖىونُيًُناٌْ بُ ب  اػترئ ػ
تايبُتمُْذيًُناٌْ ئُّ ضاسَطُسيًُ بشيتين يُ: ضُقبُْذيٌ خظتُٓطُس 
ئاطاداسبىوٕ بُ نشداسو سَِفتاسَنإ و يُ ئُطتؤطشتني بُسثشطًاسيَتًإ، دَسبشِيني 

و  spontaneity of emotional expressionخؤناساُْ بؤ ُٖطت و ٖضسَنإ 
ًَ  ٔ يإ ئاوَروونشدُْوٍَ بيرنشدُْوٍَ نُطاٍُْ تاى.داْجًاْإ بُ بىوٌْ نُي
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357 – GOAL – DIRECTED BEHAVIOR      ٖذف إنجاظلسى  ج٘ايظًىى المى   

ًَٓاٌْ ئاَاْر   سَِفتاسٍ ئاسِاطتُنشاو بُسَو وَديٗ

ًَٓاٌْ ئاَاْر يإ ئاَالزُ سِووٕ و  َُٖىو ناسو ضالانًًُنٌ ئاسِاطتُنشاوَ بؤ بُديٗ
 دياسيهشاوَنإ.

358 – GOAL – SETTING                                                     الأٖساف ٚضع                                                                    

 دياسيهشدٌْ ئاَالزُنإ

ًَهُ يُ ثشِؤطُ ثًؼُيًُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ نُ ئاَالزٌ  يُن
ٍ  defineو دَطتًٓؼاْهشدٕ  clarifyاُْ بؤ: سِووْهشدُْوَ ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس

ًَٓاًْاْذا؛ يًَُاٍُْ ثشِؤطٍُ  ًَٗ ئُو ئاَالزاٍُْ نُ ئاسَصووَُْذٕ يُ بُد
ًَىيظتُ ئُلزاّ  stepsدَطتًاخظتن، دياسيهشدٌْ ئُو ُْٖطاوَ  نشدَيًاٍُْ نُ ث

ًَؼىوتش سِ ًَؼًٓاصنشاوَنإ نُ ث ًَٓاٌْ ئاَالزُ ث يَههُوتني يُطُس بذسئَ بؤ بُدَطتٗ
ًَٓاٌْ ُٖس ُْٖطاويَو. ًَٗ ًَىيظت بؤ بُد ًَهٌ دياسيهشاوٍ ث  نشاوَ، دياسيهشدٌْ نات

359 – GO - BETWEEN ROLE                                                ايٛغٝطدوس                                                            

ًَىاْطيرسِؤيٌَ ْاوَْذياس يإ سِؤ  يٌَ ْ

ًَىبزيهشدُْ، يُوناتُدا ديَتُ ئاساوَ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ دَطتًاخظتن  ثشِؤطٍُ ْ
ًَهاسَنإ يإ ْانؤنُنإ )ٖاوطُسإ  ًَىإ لايُُْ ًَُلاْ ٍَ و  -دَنات يُ ْ يإ َٓذا

ًَىإ دوو ئُْذاّ يُ ئُْذاَاٌْ  ًَو يُ دايبابٌ يإ ُٖسدوونًإ( ياخىد يُ ْ يُن
ًَطُيؼتني ٖاوبُؾ يُ طشووثُ نؤضا سَطُسيًُنإ؛ ئَُُؾ بُ ئاَالزٌ ثتُونشدٌْ ت

ًَىاًْاْذا، ويَشِاٍ نَُهشدُْوٍَ سِادٍَ باسطشرٍ. ْ 
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360 – GOOD - FAITH BARGAINING                        ١ّٝ     ايتؿاٚض بحػٔ ْ

 داْىطتإ بُ ًْاصثانٌ

سإ يإ ئُْذاَاٌْ بشيتًًُ يُ: ثابُْذنشدٌْ دوو لايٌُْ ْانؤى )وَى ٖاوطُ
ًَىاًْاْذا؛ بُ  ًَطٍُ ْانؤنين يُ ْ ًَضإ( بؤ طُْطُػُنشدٌْ ئُو بابُتاٍُْ د خ
ًَٓاو ٍُٖ سَِخظاْذٕ بؤ طُسدُّ لايُُْنإ  ًَهٌ نشاوَ، ناسنشدٕ يُ ث عُقً

 بَُُبُطتي طفتىطؤنشدٕ و بُػذاسيهشدٌْ يُنظإ.

361 – GOODNESS OF FIT                                    ٔالملا١ُ٥أو  المطابك١سظ    

 ٖاوتانشدٕ بُباػٌ يإ طىلزاْذٕ
ٍَ خىاطتُ  ًَذاويظتي و تىاْظت و ئاَالزُنإ يُطُ ًَىإ ث سِيَزٍَ طاصإ و طىلزاُْ يُ ْ

 دُطتُيٌ و نؤَُلَايُتًًُناٌْ دَوسوبُس.

362 – GRIFE                                                                                    الأغ٢                                                                                              

 ثُراسَ
 lossُٖطتهشدُْ بُ داخ و ثُراسَيُنٌ صؤس تىْذو دسيَزخايُٕ؛ بُٖؤٍ يُدَطتذإ 

ًَو يإ ئاصيضيَو.  ٍ ػت

363 – GRIFE REACTION                                                   اغتجاب١ الأغ٢                                                               

 بُدََُوَضىوٌْ ثُراسَ -وَلَاَذاُْوٍَ ثُراسَ 
ًَهٌ  ًَو يإ ػت ُٖطتهشدُْ بُ خُّ و ثُراسَيُنٌ صؤس؛ بُٖؤٍ يُدَطتذاٌْ نُط

ًَهٌ ئاطايٌ ب ًَىَيُنٌ خؤػُويظت، ئَُُؾ ُٖطت ًَذايُ بُػ ىاسٍ خؤسِصطاسنشدٌْ ت
 ثُيتا ثُيتا يُ َاوَيُنٌ دياسيهشاودا؛ يُلايُٕ نُطاٌْ تُْذسوطت.
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364 – GRIFE WORK                                                        الأغ٢ايتعاٌَ َع  

ٍَ ثُراسَ  َاَُيَُنشدٕ يُطُ

ًَهٌ دَسووٌْ بُيُنُوَ بُطتراوَ نُ بُدواٍ يُ دَطتذاْذا ديَت و ٖاوناس  قؤْاغطُي
ًَُٓيٌ و ئاطايًبىوُْوٍَ باسودؤخُنُ.  ٍَ سَِوػُنُ بُ ػ ًَت يُ سِاٖاتٔ يُطُ دَب

 قؤْاغُناًْؽ ئَُإُْ:
و بيرنشدُْوَ يُ  reminiscesطُسقايَبىوٕ بُ بيرنُوتُٓوٍَ سِووداوَنإ  - 4

 ئُصَىوُْ سِابشدووَنإ و ئاخاوتٔ يُباسَياُْوَ.
ثُيىَطتذاسَنإ بُ  expresses emotionsػتهشدٕ يُ ُٖطتُ طىصاس - 1

 يُدَطتذاُْوَ.
 ٍ يُدَطتذإ. acceptثُطُْذنشدٕ  - 3
ٍَ سَِوػُ ْىيَهُدا. adjustسِاٖاتٔ  - 1  يُطُ
ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ تاصَ  - 5 ًَهٗ ٍَ  -ث  . -ْى

365 – GROUP                                                                                جماع١  

ًَو -تاقِ  -دَطتُ  -طشووخ   نؤَُيَ
ًَهٔ نُ بُسرَوَْذيٌ ٖاوبُؾ  نؤيإ دَناتُوَ؛  mutual interestsنؤَُيَُ نُط

ًَهعُ ُٖيُ. طشووثُ  تىاْاٍ يُنطشتٔ و سِاٖاتٔ و ئُلزاَذاٌْ ناسٍ سِيَهدشاويإ ث
 بُٓسَِتًًُنإ، بشيتين يُ:

تايبُتمُْذيًُناٌْ  primary group)دَطتٍُ بُسايٌ(( طشووثٌ طُسَتايٌ ) - 4
، بُػذاسيهشدٕ يُ صؤسبٍُ face to faceئَُإُْ: ثُيىَْذيٌ سِووبُسِوو 

ًَهشدُْنإ  traitsتايبُتمُْذٍ و خُطًَُت   .interacionsو ناست
ًَضُواٍُْ دَطتٍُ  secondary groupطشووثٌ دووََين ))دَطتٍُ لاوَنٌ((  - 1 ث

ًَت، تًُْا يُ بُسايًُ؛ ضى ْهُ ئُْذاَُناٌْ يُنذٍ ْابًٓٔ َُطُس بُدَطُُٕ ُْب
يُى تايبُتمُْذٍ يإ خُطًَُت ٖاوبُػٔ و يُى بُسرَوَْذيؼًإ ُٖيُ. يُ 
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ًَهٌ تشيؽ ُٖٕ، وَى: طشووثٌ  خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ضُْذ دؤسَ طشووث
طشووثٌ  ،theme group، طشووثٌ تانبابُت single session groupتانُديذاس 

ٌَ self - help groupخىد ياسَُتٌ  ، marathon، طشووثٌ َاساطؤٕ يإ غاسداْ
 .open - ended groupطشووثٌ نشاوَ 

366 – GROUP CLIMATE                                       المٓار ايػا٥س في الجُاع١   

ًَى طشووثذا   دؤخُصايٌَ طشووخ -باسودؤخٌ باو يُْ

ًَضادٌ  -دؤخٌ دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًٌ طشووخ، ُٖطتي نؤَُيٌَ بشيتًًُ يُ باسو
ًَٔ. سِابُسٍ طشووخ   group leaderيإ ُٖوَطٌ طشووخ  -طشووخ  ٌَ دَيَ يؼٌ ث

group mood  ًٌَىَيُنٌ طؼتي تىخمٌ باسودؤخ بؤ وَطفهشدٌْ ُٖيىَُسد بُػ
ًَت: دؤخُنُ يُْ ًَت، وَنى ئُوٍَ نُ دَيَ ًَى طشووخ بُناسديَٓ ًَى طشووثذا باوٍ ْ

سقاوٍ و خَُؤنًًاُْيُ يإ خؤػٌ و ػادَاًًُْ يا ديَهاساُْيُ ياخىد طىَاْاويًُ، 
ًَى طشووثذا  ٍَ دَدات ناسيطُسٍ بُطُس دؤخُصايٌَ ْ بُطؼتي سِابُسٍ طشووخ ُٖو
ًَت بؤ ناسيطُسبىوٕ بُطُس ئُْذاَاٌْ طشووخ.  ًَت يإ دؤخُنُ بُناسديَٓ ُٖب

ًَى طشووثذا ن ًَت بُ ئاسِاطتُو ٖضسو ُٖطت و طؤصَنإ باسودؤخٌ باو يُْ اسيطُس دَب
ًَو يإ صياتش يُ ئُْذاَاٌْ طشووخ؛ ضىْهُ بؤٍ ُٖيُ ئُْذاَاٌْ  بُٖؤٍ يُن

 ديهُؾ بَُُوَ ناسيطُس بٔ.

367 – GROUP COHESIVENESS                                    ٞايتُاغو الجُاع 

 يُنطشتىويٌ طشووخ
ًَؼهشدٕ  ًَىإ ئُْذاَاٌْ  attractionئاطتي ن و يُ يُنذٍ ْضيهبىوُْوَيُ يُ ْ

ًَؼبًًٓهشاوَ  ًَىإ ئُْذاَُناْذا ياخىد ث طشووخ يإ بشٍِ طىودٍ دووطُسَيُ يُ ْ
 يُلايُٕ نُطاٌْ ديهُ.
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368 – GROUP CONTAGION                                 عس٣ٚ أٚ تأثير الجُاع١  

 ٍَ طشووختًُُْٓو -طىاصَس يإ ناسيطُسيٌ طشووخ 

ثشِؤطٍُ ٖاوبُْذٍ يإ ٖاوسِيًَُتٌ و ُٖظايًَني و ثُيىَْذيهشدٌْ دوو لايُُْيُ يُ 
ًَت يُطُس  ًَٓاٌْ يإ ناسيطُسٍ دَب ًَهٗ ًَتُ ٖؤٍ ث ًَىإ ئُْذاَاٌْ طشووثذا، نُ دَب ْ

ًَٓاٌْ باسودؤخ و ُٖطتي بُ نؤَُيٌَ. ًَهٗ  ث

369 – GROUP DYNIAMICS                                          زٜٓاَٝات الجُاع١ 

 دىويٍَُ طشووخ -جمىدىيٌَ طشووخ 

ثشِؤطٍُ ئايَىطؤسِنشدٌْ صاًْاسٍ و ئُصَىوٕ و ُٖطت و طؤصو ناسيطُسٍ دوو 
ٌَ َُٖىاس بهشيَت يإ  ًَىإ ئُْذاَاٌْ طشووخ. ئُّ ثشِؤطُيُ دَػ لايُُْيُ يُ ْ

ًَٓشيَت بؤ بُسصَفت بهشيَت بُٖؤٍ سِابُسٍ طشووخ. ئُّ ثشِؤطُيُ بُناسد َٖ
ًَٓاو بُسرَوَْذيٌ طشووثذا.  ًَؼىوتش دياسيهشاوٕ يُث ًَٓاٌْ ئُو ئاَالزاٍُْ نُ ث بُديٗ
ديٓاًَهٌ طشووخ ضىاس لايٌُْ طُسَنٌ يُخؤ دَطشيَت، نُ ئَُإُْ: ثشِؤطُناٌْ 
ًَؼاٌْ طشووخ، ئاَشاصَناٌْ  ًَؼهشدٕ و طُسلزشِان ًَى طشووثذا، ن ثُيىَْذيهشدٕ يُْ

يُتٌ، سِؤػٓبيريٌ طشووخ، َُٖىو ئُو ئاَشاصاُْ ناسيطُسٍ صؤسيإ نؤْتِرؤيٌَ نؤَُلَا
ًَت يُطُس جمىدىيٌَ طشووخ.  دَب

370 – GROUP PSYCHOTHERAPY                       ٞايعلاج ايٓؿػٞ الجُاع   

 ضاسَطُسٍ دَسووًٌْ دَطتطُيٌ -دَسووْضاسَطُسٍ طشووخ 

ٍَ يُ دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ دَسووْضاسَطُسٍ نُ ئاَالز ٌ ضاسَطُسنشدٌْ ُْٖذ
ًَهٌ بضىوى يُ طشفتاسإ يُ  ػًَُراُْ دَسووًًُْناُْ؛ بُٖؤٍ نؤنشدُْوٍَ نؤَُيَ
ًَههشدٕ  ًَت بُ ثشِؤطُناٌْ ناسي يُى ناتذا. ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ ثؼت دَبُطت
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interactions  ًَٕىا و ئايَىطؤسِنشدٌْ صاًْاسٍ و ئُصَىوٕ و ٖضسو ُٖطتُنإ يُ ْ
ًَٓاٌْ ئاَالزُ ضاسَطُسيًُنإ. صؤس يُ ئُْذاَاٌْ طشوو ثذا؛ بُ َُبُطتي بُديٗ

 groupثظجؤسِاًْؽ صاساوٍَ دَسووْضاسَطُسٍ وَنى ٖاوواتا بؤ صاساوٍَ نؤضاسَطُسٍ 

therapy  ًَىإ ُٖسدوو دؤسَنُدا ُٖيُ؛ بُناسديَٓٔ، بُلَاّ دًاواصٍ يُ ْ
ًَىاصَيُ نُ بايُخ بُ ضاس َطُسنشدٌْ طشفتُ دَسووْضاسَطُسٍ دؤسيَهُ يإ ئُو ػ

دسووًًُْنإ دَدات يُ ثشِؤطٍُ نؤضاسَطُسٍ، بُلَاّ نؤضاسَطُسٍ دطُ يُ 
ًَؼُناٌْ ُْطاصإ )ُْطىلزإ(ٍ  ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُ دَسووًًُْنإ؛ ضاسَطُسٍ ن

ؾ دَنات. ويَشِاٍ ئَُُؾ بُػذاسٍ دَنات يُ  social maladjustmentنؤَُلَايُتٌ 
ٍَ طشووثُ ن و ُٖسدوو  social group workؤَُلَايُتًًُنإ ضَُهٌ ناسنشدٕ يُطُ

ًَؼىو؛ يُ سِووٍ ئاَاْر و ئاَشاصَنإ، دطُ يَُُؾ ضُقبُْذيًُنٍُ  ضَُهُناٌْ ث
تايبُتهشاو ًًُْ بُ دَسووْضاسَطُسٍ و طشفتُناٌْ ُْطاصاٌْ نؤَُلَايُتٌ، بُيَهى 

ًَشنشدٕ  و  growthو طُػُ  educationلايٌُْ تشيؽ يُخؤ دَطشيَت، وَى: ف
ًَطُياْذٌْ نؤَُلَايُتٌ )بُنؤَُلَايُتًبىوٕ( يإ دعاتًهشٕ   .socializationث

371 – GROUP THERAPY                                                  ٞايعلاج الجُاع 

 ٍَ  نؤضاسَطُسٍ -ضاسَطُسٍ بُ نؤَُ

تطىصاسيٌ سِيَطاو سِيَباصيَهُ يُ سِيَباصَناٌْ دَطتًاخظتن )ضاسَطُسنشدٕ( يُ خضَُ
نؤَُلَايُتًذا، ئاَالزٌ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُناٌْ ُْطاصاٌْ نؤَُلَايُتٌ و ػًَُراُْ 
دَسووًًُْناُْ يُ سِيَطٍُ نؤنشدُْوٍَ دوو تاى يإ صياتش بُ طُسثُسػتي ثظجؤسٍِ 
ًَىإ  ًَت نُ يُ ْ ًَهًًاُْ دَبُطت نؤَُلَايُتٌ. ئُّ سِيَطايُ ثؼت بُو ثشِؤطُ ناسي

يَزو بيروسِا طؤسِيُٓوَو ُٖطت و وسِوودَدَٕ يًَُاٍُْ وتى ئُْذاَاٌْ طشووثذا
ئُصَىوٕ و صاًْاسيًُنإ؛ بؤيُ داوا يُ ئُْذاَاٌْ طشووخ دَنات بُػذاس بٔ يُ 
 ٍَ ًَىَٕ يُطُ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتي ئُو ئُْذاَاٍُْ ديهُ نُ طشفتُناًْإ ٖاوػ

ًَت بُ: طف تىطؤنشدٕ طشفتي ئَُاْذا. دطُ يَُُؾ ئُّ سِيَطايُ ثؼت دَبُطت
ًَىاصَناٌْ ضاسَطُسنشدٌْ ئُّ طشفتاُْ، ئايَىطؤسِنشدٌْ ئُو  دَسباسٍَ سِيَطاو ػ
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صاًْاسيًاٍُْ نُ ثُيىَطتن بُ طُسضاوَ بُسدَطتُنإ، دَسبشِيني ُٖطت و طؤص 
ًَت بؤ َاَُيَُنشدٕ  ًَىاصيَهٌ ئاَالزذاس نُ ٖاوناسيإ ب يُلايُٕ ئُْذاَاٌْ طشووخ بُػ

ٍَ ئُّ ُٖطت و طؤصَد ( 2 - 3ا. رَاسٍَ ئُْذاَاٌْ طشووخ صؤسبٍُ داس )يُطُ
ًَهذا  ٍَ ضاسَطاصدا نؤ دَبُٓوَ  -نُ ضاسَطاص دياسٍ دَنات  -ئُْذاَُ؛ يُ ػىيَٓ يُطُ

( خىيُى يُ َُٖىو ُٖفتُيُنذا. طشووثُ ضاسَطُسيًُنإ ضُْذ 90بؤ َاوٍَ )
ًَىَيُنٌ دًادًايإ ُٖيُ، وَى: طشووثُ داخشاوَنإ  سِيَطُ نُ  closed groupsػ

ٍَ دَدات دواٍ تُواوبىوٌْ داًْؼتني يُنُّ، طشووثُ  بُ وَسطشتني ئُْذاٌَ ْى
ًَضُواٍُْ طشووثُ داخشاوَناُْ. open goupsنشاوَنإ   ث

372 – GUIDANCE COUNSELOR                                       ٘المطؾس المٛج 

 سِابُسٍ ئاسِاطتُناس

ًَىيظتُ يُ بىاسٍ: ثًؼُيًُنٌ ثظجؤسَِ، خىدإ صاْين  و ػاسَصايٌ و ناساَُيٌ ث
ًَطشَوَنإ، ٖاوناسيهشدٕ بؤ سِووْهشدُْوٍَ ئاَالزُنإ،  ثلاْذاْإ، دؤصيُٓوٍَ د
ًَؼهُػهشدٌْ ئاَؤطاسٍ، ئاسِاطتُنشدٌْ ثشِؤطٍُ خىد  دابًٓهشدٌْ صاًْاسيًُنإ، ث

ًَؼهُػهشدٌْ ئاسِاطتٍُ صاْظ تي، ئاطايٌ ))ئاطابىوٕ يُ خىد((، ناسنشدٕ بؤ ث
ًَتي َاَُيَُنشدٕ يُطُيًَإ،  ًَهؤيًَُٓوَنشدٕ يُباسٍَ داووُْسيتُنإ و ضؤْ ي

 ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُنإ.

373 – GUILT FEELING                                                      ايؿعٛض بايصْب 

 ُٖطتي تاواْباسٍ -ُٖطتهشدٕ بُ تاوإ يإ طىْاَ 

ًَهُوتٍُ دَسنهشدٌْ تانُ بُ ئُلزاَذاٌْ نشداس وَلَاَذاُْوَيُنٌ ُٖيَضىو ْاويًُ، ي
ًَٓإ يُ سِايًهشدٌْ ناسيَهٌ دياسيهشاو يا  يإ سَِفتاسيَهٌ ُٖيَُ ياخىد ػهظتٗ
ًَىَسَ ئايًني و نؤَُلَايُتًًُنإ. طُسباسٍ ئَُاُْؾ وَلَاَذاُْوَ  ًًَهشدٌْ ث ًَؼ ث

 خؤ دَطشيَت.يُدَطتذاٌْ ػهؤَُْذيٌ خىدو ئاسَصووٍ قُسَبىونشدُْوَ يُ
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374 – HABITUATION                                                                  إعتٝاز                                                                             

 سِاٖاتٔ

ًَىاصيَهُ بؤ سِاٖاتٔ نُ تاى ثُْاٍ بؤ دَبات؛ بؤ طٓىوسداسنشدٌْ ُٖ ٍَ يُ ػ ْذ
وَلَاَذاُْوَ يإ وسووريَُٓسَ دووثاتُوَبىوَ ُْويظتراوَنإ يإ بؤ ئُوٍَ خؤٍ 
ًَت بؤ ئاَارَدإ بُ  ًًَإ سِصطاس بهات. ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ئُّ صاساوَيُ بُناسديَٓ ي

ًَؼاُْوَ   withdrawalسِاٖاتٔ بُ َاددَ طشِنُسَنإ نُ بُ سِووٌْ يُ ًْؼاُْناٌْ ن

symptoms َنُويَت.دا دَسد 

375 – HALLUCINATION                                                            الهًٛغ١ 

ًَُٓسَنإ -وَراسَ  -وسِيَُٓنشدٕ   ُٖيَىَطُ ٖ

ٍَ يُ دياسدَو بابُت و ئُو ػتاٍُْ نُ يُ  ًَهٌ ئُْذيَؼُيًُ بؤ ُْٖذ دَسنهشدْ
ُنشدٕ بُ ًْؼاُْيُى يُ واقًعٌ دَسَنًذا بىوًْإ ًًُْ؛ دطُ يَُُؾ وسِيَٓ

ًَىاوٍ دادَْشيَت. دؤسَناٌْ وسِيَُٓ بشيتين يُ:  ًْؼاُْناٌْ ْاخؼ
بشيتًًُ يُ طىيَبًظتبىوٌْ ئُو  auditory hallucinationوسِيَُٓ بًظتراوَنإ  - 4

دَْطاٍُْ نُ يُ سِاطتًذا بىوًْإ ًًُْ، يُ َُٖىو وسِيَُٓنإ بُسبلَاوتشَ؛ 
ٍَ صسْطاُْوَيُ، بؤٍ  -ويضَ ويض  -ُٓيــــُ طًضَ طًض طاناستشيني ئُلدــؤسَ وسِيَ و طى

ًَت بُ طىيًَُى يإ  ُٖيُ ُْخؤؾ ))نُطٌ تىوػبىو(( طىيَبًظتي دَْط و وػُنإ ب
بُ ُٖسدوو طىيٌَ، يُواُْيُ دَْطُنإ خؤبُصيضإ يإ تؤَُتباسنشدٕ ياخىد 

 ضُوطاوَيٌ بٔ.
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ًَىٍَ بشوطهٍُ دَس visual hallcinationوسِيَُٓ بًٓذساوَنإ  - 1 نُوتني بُػ
ًَهُ؛ ياخىد ُْبىوٌْ تىاْاٍ يُ يُنذًانشدُْوٍَ ئاسِاطتُناُْ.  تًؼو يإ سَِْط

ئَُُيإ بُ دَطُُٕ سِوودَدات؛  olfactory hallcinationوسِيَُٓ بؤْهشاوَنإ  - 3
ٖاْذَسَ بؤ ئُوٍَ نُطٌ تىوػبىو ))ُْخؤؾ(( ُٖطت بُ بؤٌْ بؤطُٕ و طاصَنإ 

 بهات.
ًَظتًًُنإ وسِيَ - 1 وَى ُٖطتهشدٌْ ُْخؤؾ بُوٍَ  hapitic hallucinationُٓ ث

ًَو ئاصاسٍ دَدات. ًَظتًُوَ خؼهٍُ ديَت يإ يُن ًَو يُ ريَش ث  نُ ػت

376 – HARD - TO - REACH CLIENTS           ِٗٝعُلا٤ ٜصعب ايٛصٍٛ إي  

 ئُو طشفتاساٍُْ بُ طُختي دَطت دَنُوٕ

ًَضإ و ًَىيظتًًإ بُ ٖاوناسيٌ نؤَُيَطُ ئُو تاى و طشووخ و خ ياُْ دَطشيَتُوَ نُ ث
تايبُتهشاو و دَطتًاخظتن ))ضاسَطُسنشدٕ((َ يُ بىاسٍ خضَُتطىصاسيٌ 
نؤَُلَايُتًًُوَ. بُلَاّ ئُوإ بُٖؤٍ ضُْذ ٖؤناسيَهٌ دًاواص ْاتىأْ طىودَُْذ بٔ 

ًَبردٕ و  صآًًْإ بُ يُو خضَُتطىصاسيًاُْ، ٖؤناسَناًْؽ ئَُإُْ: ُْبىوٌْ ثُيج
بىوٌْ ئُو خضَُتطىصاسيًاُْ، ُْبىوٌْ َُسدٌ ٖاْذإ تًاياْذا بؤ طىود وَسطشتٔ 
يُ خضَُتطىصاسيًُنإ، بُٖؤٍ تشطاًْإ يُ خضَُتطىصاسيًُنإ و ئُو سِيَهاسو 

ًَشِواًْني خؤيإ. ًٌَ ت  ثابُْذيًاٍُْ بُ دواياُْوَ دئَ بُ ث

377 – HEALTH CARE                                                    ايطعا١ٜ ايصخ١ٝ 

 ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي

ًَو ناسو ضالانًًُ، ئاَالزٌ: خؤثاسيَضيًُ يُ ُْخؤػًًُ دُطتُيٌ و ػًَُراُْ  نؤَُيَ
ريشيًُنإ، دؤصيُٓوَو ضاسَطُسنشدًْإ، ثتُونشدٌْ ثشؤطشاَُناٌْ ضاوديَشيٌ 
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ًَىَيُنٌ طؼتي دُطتُيٌ و دَسووٌْ و نؤَُلَايُتٌ بؤ تانُناٌْ نؤَ ُيَطُ. بُػ
ًَهذيَت:  طًظتٌَُ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي يَُاُْ ث

ئُو تاناٍُْ دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ دَطشُْ ئُطتؤ، وَى: ثضيؼهإ،  - 4
ًَىٍَ  ثُسطتاسإ، ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ و دَسووٌْ و نُطاٌْ ديهُؾ نُ بُػ

 فُسٌَ يُو بىاسَدا ناسدَنُٕ.
ٍُْ نُ ناسدَنُٕ بؤ طُياْذٌْ ئُو خضَُتطىصاسيًاُْ، وَنى: ئُو داَُصساوا - 1

 ُْخؤػداُْنإ، بٓهُ تُْذوسطتًًُنإ، ْؤسِيٓطُنإ و ضاسَخاُْ دؤساودؤسَنإ.
ًَشناسٍ و ثلاْذاْإ. - 3 ًَتىيَزيُٓوَو ف  تاقًطُو داَُصساوَناٌْ ي
ًًَُنإ نُ ناسدَنُٕ بؤ ياسَُتًذاٌْ تانُنإ بؤ خؤث - 1 اسيَضيٌ يُ داَُصساوَ خؤد

 ُْخؤػًًُنإ.
ًَىَيُنٌ طؼتي، بؤ ئُوٍَ  - 5 ئُو نُطاٍُْ ناسدَنُٕ بؤ ياسَُتًذاٌْ خُيَو بُػ

ئُو خُيَهاُْ صياتش بايُخ بُ يُػظاغٌ خؤيإ بذَٕ يإ بؤ ئُوٍَ بطُسِيَُٓوَ طُس 
باسٍ تُْذسوطتًٌ طشوػتي ياخىد بؤ نَُهشدُْوٍَ ػىيَُٓواسَ يُنبُدواٍ يُنذا 

 ىوػبىوٕ بُ ُْخؤػٌ.ٖاتىوَناٌْ ت

378 – HEALTH PLANNING                                        ٞايتدطٝط ايصخ 

  ثلاْذاْاٌْ تُْذسوطتي 

ًَٓاو دَطتُبُسٍ دابًٓهشدٌْ ضاوديَشيٌ  ًَهُ يُث َُٖىو نؤػؽ و ُٖويَذاْ
ٍَ دُختهشدُْو َ تُْذسوطتي و دَسووٌْ و نؤَُلَايُتٌ بؤ تانُناٌْ نؤَُيَطُ؛ يُطُ

يُ وَطُسِخظتني طُسدُّ دَساَُتُ بُسدَطتُنإ يُ بىاسٍ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي 
ًَىاصيَهٌ تُْذسوطت و ناسا.  بُػ

ثشِؤطٍُ ثلاْذاْاٌْ تُْذسوطتي يُ سِيَطٍُ داَُصساوَنإ و سِيَهدشاوَ دَويَُتٌ و 
ًَٓشيَت ًَو دَٖ ًَشناسيًُناُْوَ ث . داَُصساوَ ثضيؼهًًُ تايبُتًُنإ و داَُصساوَ ف

ثلاْذاْاٌْ تُْذسوطتي ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: بُسْاَُ خؤثاسيَضيًُنإ، ثشؤطشاٌَ 
ًَؼهات بؤ ُْخؤػًًُنإ، ضاسَطُسنشدٕ، ضاوديَشيٌ داٖاتىو  دؤصيُٓوٍَ ث
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ًَذاويظتًًُناٌْ  ))ضاوديَشيٌ دواٍ دَسضىوٕ((، بشِياس وَسطشتٔ طُباسَت بُ ث
ًَذإ و بُسصَفتهشدٌْ داَُصساوَ بُ ناسَُْذإ يُ داٖاتىودا، ضؤًُْت ٌ طُسَايُ ث

ًَضىوٍ ضاوديَشيهشدٕ، دياسيهشدٌْ ػىيَني طىلزاو بؤ دسوطتهشدٌْ داَُصساوَ  ت
ًَىاصَ ضاسَطُسيًُ طىلزاوَنإ بؤ  تُْذسوطتًًُنإ، دياسيهشدٌْ ػ
سووبُسِووبىوُْوٍَ ُْخؤػًًُنإ، طُسباسٍ ئَُاُْؾ طشْطًذإ بُ ريٓطُو 

 دَوسوبُس.

379 – HELPING RELATIONSHIP                                    علاق١ المػاعس٠ 

  ثُيىَْذيٌ ياسَُتًذإ

ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسدا دسوطت  بشيتًًُ يُو ثُيىَْذيًٍُ نُ يُ ْ
ًَت بؤ  ًَهٌ يُباس نُ ٖاوناس ب ًَت و طُػُ دَنات؛ بُ ئاَالزٌ فُساَُٖهشدٌْ دؤخ دَب

ًَؼهُػهشدٌْ  خضَُتطىصاسيٌ ويظتراو. ثُيىَْذيٌ ياسَُتًذإ ئُّ ناسنشدٕ و ث
ًَههشدٌْ  ًَطُيؼتىوَنإ، ناست تايبُتمُْذيًاٍُْ ُٖيُ: ئايَىطؤسٍِ ُٖيَضىوُْ ث
ديٓاًَهًًاُْ نُ خُطًَُتٌ ناسايٌ و طؤسِيني بُسدَواٌَ ُٖيُ، ثُيىَْذيهشدٌْ 

 ريشَُْذيٌ و سَِفتاسيٌ ناساياُْ.

380 – HELPLESSNESS                                                    ايعجع أٚ ايطعـ 

ًَتىاْايٌ –ثُنهُوتٔ يإ لاواصيٌ      ب

ُٖطتهشدٕ بُ ثُنهُوتٔ يإ لاواصٍ دؤسيَهُ يُ سَِفتاس ْىاْذٕ؛ بُطؼتي لاٍ ئُو 
ٍَ نشاوَ  وَنى رْاٌْ  -قىسباًْاُْ دَسدَنُويَت نُ بُ خشاثٌ َاَُيَُيإ يُطُ

ًَضاْذاسو َٓذالَإ  ًَٗاتىوَ  نُ بُ ُْسيَني ُٖيَظىنُوت بُساَبُس  -خ بُدؤسيَو وايإ ي
ُٖيَىيَظتُ َُتشطًذاسَنإ دَنُٕ و ًَهُضٌ باسودؤخُنُ دَبٔ و باوَسِيإ وايُ نُ 
ًًَإ وايُ نُطاٌْ ديهٍُ وَنى  سِيَطاٍ سصطاسبىوٕ و طؤسِيني دؤخُنُيإ ًًُْ يإ ث

ًَىيظت و ناسايإ بؤ دابين   ْانشيَت.ئُواًْؽ ياسَُتٌ ث
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381 – HOLISTIC                                                                         ايؿُٛي١ٝ 

   طُستاثاطير –طؼتطيرٍ 

ًَىَيُنٌ طؼتطير بُ  ئاسِاطتُيُنُ دَسنهشدٕ و ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُناٌْ تاى بُػ
ًَت. ئُّ ئاسِاطتُيُ وَنى يُنُيُنٌ يُنجاس ًَىيظت دادَْ ضٍُ تُواوناساُْ ث

ًَتُ تاى و دُخت دَناتُوَ يُطُس طشْطًٌ ٖؤناسَ نؤَُلَايُتٌ و دَسووٌْ و  دَسِواْ
 دُطتُيٌ و سِؤػٓبيريًُنإ و ناسيطُسيًإ بُطُس تانُوَ.

382 – HOME HEALTH SERVICES                     الخسَات ايصخ١ٝ المٓعي١ٝ 

ًَى َالَاْذا  خضَُتطىصاسيٌ تُْذسوطتي يُْ

ًَو ثشِؤطشاٌَ ثضيؼهٌ و ُْخؤػُواٌْ و ضاوديَشيٌ داٖاتىوَ ))ضاوديَشيٌ دواٍ ن ؤَُيَ
دَسضىوٕ يُ ُْخؤػداُْ(( نُ بؤ ُْخؤػإ يُ َايَُناًْإ دابين دَنشيَت، يُّ سِووَوَ 
ًَت بُ دابًٓهشدٌْ صؤسبٍُ ئُّ خضَُتطىصاسٍ و ثشِؤطشاَاُْ  نُستٌ تايبُت ُٖيَذَطت

ًَضىوٍ نَُتر بُٖؤٍ نؤَُيَُ ثظجؤسِيَهُ وَ، ئُّ خضَُتطىصاسيًاُْ ئاطىودَيٌ صياتشو ت
 يُخؤ دَطشٕ طُباسَت بُ ُْخؤؾ يُضاو ضاوديَشيهشدٌْ يُ ُْخؤػداُْدا.

383 – HOME VISITS                                                        ايعٜاضات المٓعي١ٝ 

 طُسداٌْ َايَُنإ

ًَى َايٌَ طشفتاسَ؛ طُسداٌْ َالَإ يُ خضَُتطىصاسي ٌ نؤَُلَايُتًذا بُواتاٍ ضىوُْ ْ
بُ ئاَالزٌ دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُ ثظجؤسِيًُنإ. 
ًَو يُ ناسو ضالانًًُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ  طُسداًْهشدٌْ َالَإ بُ بُػ

ًَٓاٌْ دادَْشيَت؛ ُٖس يُوناتُوٍَ نُ ئُّ ثًؼُيُ طُسيُٗيَذاوَ، ُٖس بؤيُ بُن اسٖ
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ًَىاصَ يُبُس ضُْذ ٖؤناسيَو ثُيشَِو نشاوَ، بؤ نمىوُْ: ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  ئُّ ػ
ٍَ يُبُسئُوٍَ طشفتاس تىاْاٍ ًًُْ بطات بُ  ًَت بُ طُسادْهشدٌْ َا ُٖيَذَطت
ًٌَ وايُ  داَُصساوٍَ فُسٌَ بُٖؤٍ ُٖبىوٌْ يَُجُسيَو؛ يإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ث

ًَت ئُطُس يُ  ثشِؤطٍُ ياسَُتًذإ بؤٍ ُٖيُ ناسيطُسيٌ صياتشو ناساتشٍ ُٖب
 ريٓطٍُ ئاطايٌ و سِاٖاتىواٍُْ طشفتاسدا ئُلزاّ بذسيَت.

384 – HOSPITAL SOCIAL WORK         الخس١َ الاجتُاع١ٝ في المػتؿؿٝات 

  خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ ُْخؤػداُْنإ

ْذا بشيتًًُ يُ دابًٓهشدٌْ ئاَالزٌ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ ُْخؤػداُْنا
خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ يُ ُْخؤػداُْنإ و ضاسَخاُْ دًادًاناْذا. 
ًَؼهُؾ دَنشئَ ئَُإُْ:  نمىوٍُْ ئُو خضَُتطىصاسيًاُْؾ نُ يُّ بىاسَدا ث

، خضَُتطىصاسيٌ preventive servicesخضَُتطىصاسيًُ خؤثاسيَضيًُنإ 
ًَُٓساُْ  ، خضَُتطىصاسيٌ ضاوديَشيٌ داٖاتىو ))ضاوديَشيٌ دواٍ rehabilitativeسِاٖ

، discharge planning، ثلاْذاْاٌْ دَسضىوٕ follow - upدَسضىوٕ(( 
ًَؼهُػهشدٌْ ٖاوناسيًُ ئابىوسيًُنإ، سَِخظاْذٌْ  نؤنشدُْوٍَ صاًْاسيًُنإ، ث

ُنشدٕ دَسفُتٌ سِاويَزنشدٕ بؤ ُْخؤؾ و خاُْوادَناًْإ، ٖاوناسيهشدًْإ بؤ َاَُيَ
ٍَ ػىيَُٓواسٍ دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًٌ نُيَُنُبىو يُطُس ُْخؤػُنإ.  يُطُ

385 – HUMAN DEVELOPMENT                                      ْٞايُٓٛ الإْػا  

ًَذاٌْ َشؤيٌ -طُػُنشدٌْ َشؤيٌ   طُػُث

ًَىَيُ ًَو طؤسِاْهاسيٌ دُطتُيٌ و دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُ نُ بُػ نٌ طؼتي نؤَُيَ
يُ رياٌْ َشؤظذا سِوودَدَٕ، ئُّ طؤسِاْهاسيًاُْ خُطًَُتٌ بُسدَواَبىوًْإ ُٖيُو 
ًَىٍَ صلزيرَيٌ يإ يُنبُدواٍ يُنذا دَسدَنُوٕ؛ طًفُتٌ نُيَُنُبىواُْيإ  بُػ
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ٍَ طؤسِاْهاسيًُناٌْ دٍ. طُػُنشدٌْ َشؤيٌ و طؤسِاْهاسيًُ ياوَسَناٌْ يُ  ُٖيُ يُطُ
ًَهذا بُدؤس ًَؼبًًٓهشاو بٔ بُلَاّ سِيَزٍَ ئُّ ُٖس قؤْاغ يَو دَسدَنُوٕ؛ بؤٍ ُٖيُ ث

ًَهٌ ديهُ دًاواصَ. ًَهُوَ بؤ يُن  طؤسِاْهاسيًاُْ يُ نُط

386 – HUMANISTIC ORIENTATION                           ْٞايتٛج٘ الإْػا 

  ئاسِاطتٍُ َشؤظذؤطتاُْ

ًَىاصَ نُ دُخت دَنات يُطُس ًَو ضَُو و بُٖاو ػ بايُخٌ طىود وَسطشتٔ  نؤَُيَ
ًَذاويظتًًُناٌْ و  ًَشو تُطُيهشدٌْ ث يُ تىاْظتُ بُسدَطتُناٌْ َشؤظ بؤ ت
بُسَْطاسبىوُْوٍَ طشفتُناٌْ. ئُو ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًٍُ نُ باوَسٍِ بُّ سِيَباصَ 
ُٖيُ؛ َُيًٌ ياسَُتًذاٌْ طشفتاسَناٌْ ُٖيُ بُٖؤٍ ثُيىَْذيٌ ضاسَطُساُْ 

therapeutic relationship  ٌو ضُقبُْذيٌ دَخاتُ طُس سَِوػٌ ُْٖىونُي
 طشفتاس؛ صياتش يُوٍَ ضُقبُْذيٌ بخاتُ طُس سِابشدووٍ طشفتاس.

387 – HYPERACTIVITY                                                     ايعا٥س ايٓؿاط  

 ضالانٌ يُ سِادَبُدَس -فشَ ضالانٌ  -صيادَسِؤيٌ ضالانٌ 

ًَشاو بُسدَواٌَ ُٖيُ؛ بشيتًًُ يُ فش َ ضالانًٌ َاطىويهُيٌ، خُطًَُتٌ دىويٍَُ خ
ًَت يُ ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوٕ بُ  وضاْذاٌْ ًًُْ. سَِْطُ ئُّ سايَُتُ ًْؼاُْيُى ب
ًَهضىوٌْ )ئؤسطاٌْ  ًَهُوتٍُ صيإ يإ ت ًَىٍ، ياخىد ي  -ثُسيَؼاٌْ يإ دََاسثُػ

ًَؼو -ئُْذاٌَ  َ ٍ)organic brain damage  ،ًَت يإ يُ ئُلزاٌَ ػًَُراُْ ب
ًَت. ئُّ صاساوَيُ بُ دياسيهشاوٍ ػىيَني صاساوٍَ  دَسووًٌْ يإ دََاسيًُناُْوَ ب

 ٍ طشتُوَ. attention deficit disorderطشفتي ْائاطايٌ ))يا نُّ طُسلزذإ(( 
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388 – IATROGENIC                                                             ايطبي المطض  

  دُطتُيٌ( -ُْخؤػًٌ ثضيؼهٌ )دَسووٌْ 

ئُّ صاساوَيُ ئاَارَداُْ بُ ُْخؤػًًُ دَسوولزُطتُيًُنإ نُ دَسٖاويَؼتٍُ 
ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن و ضاسَطُسنشدْٔ. ُْخؤػًٌ ْىرداسٍ بُ واتاٍ دَسنُوتني 

 -ضاسَطُسنشدٕ  -ُْخؤػًًُنٌ ْىيًَُ بؤ ُْخؤؾ يُ ئُلزاٌَ دَطتًاخظتن 
ًَٓاٌْ ضاسَطُسيَهٌ دياسيهشاوَوَ.  يُلايُٕ ثضيؼهُوَ ياخىد يُ ئُلزاٌَ صؤس بُناسٖ
ًَىَيُنٌ فشاواْتر بُناسديَت بؤ ئُوٍَ َُٖىو ئُو ُْخؤػًاُْ  ئُّ صاساوَيُ بُػ
بطشيَتُوَ نُ يُ ئُلزاٌَ دَطتًاخظتن طُسيإ ُٖيَذاوَ يُلايُٕ ثظجؤسٍِ ثًؼُيٌ 

ًَىيؼًاْذا ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُت ًَو يُو ُْخؤػًاُْؾ ثؼتبُطتني طشفتاس يُْ ٌ، يُن
 بُ ثظجؤسٍِ تايبُتمُْذو تشطاٌْ يُ ناسنشدُْ دووس يُو ثظجؤسَِ.

389 – IDEATION                                                            ًٌايتـىس أو ايتد                                                                        

 ويَٓاناسٍ يإ ئُْذيَؼُطيرٍ

ًَت. بؤ نمىوُْ ئُو نُطٍُ خاوَٕ  ثشِؤطُيُنُ نُ يًَُاُْيذا بيرؤنُيُى طُلَايَُ دَب
يُ بير يُ َشدٕ دَناتُوَ يإ َُسطدىاصَ  suicidal ireationويَٓانشدٌْ خؤنىراُْ 

ر.ياخىد بيرنشدُْوَ يُ ضُْذ ناسيَهٌ دياسيهشاو نُ ياسَُتًذَسٍ دَبٔ يُ ط اَْ  ُيؼتن بُ ئا



 

187 

390 – IDENTIFICATION                                              ايتىسذ أو ايتكُف 

 يُخؤطشتٔ( -ُٖطتي تًُْايٌ يإ خؤخظتُٓ ػىئَ )يُخؤضىواْذٕ  

ًَو ويَُٓيُنٌ عُقًًًَاٍُْ   mentalثشِؤطُيُنٌ ريشَُْذيًُ نُ بُٖؤيُوَ نُط

image ًَهٌ ديهٍُ لا دسوطت ًَت، ثاػإ دَطت  نُط ًَت نُ بُ طشْطٌ دَصاْ دَب
ًَىاصٍ نُطُنُ.  دَنات بُ بيرنشدُْوَو سَِفتاسنشدٕ و ُٖطت دَسبشِئ بُػ
ًَضنشدٌْ طُػٍُ نُطاُْ  ًَىَيُنٌ طؼتي ئُّ ثشِؤطُيُ ناس دَنات بؤ بُٖ بُػ

personal growth. 

391 – IDENTIFIED PATIENT OR CLIENT     فالمطٜض أٚ ايعٌُٝ المػتٗس   

 ئاَالزذاس( -ُْخؤؾ يإ طشفتاسٍ بُئاَالزطيراو )دَطتًٓؼاْهشاو 

ًَهٌ نؤَُلَايُتًذا؛  ًَهُ يُ طشووث ًَضإ، يإ ئُْذاَ ًَهُ يُ ئُْذاَاٌْ خ يُن
ًَىَيُنٌ  -نشاوَتُ ئاَاْر  -دَطتًٓؼاْهشاوَ  ًَىَيُنٌ سِووايَُتٌ ُْى بُػ )بُػ

ٌ بذسيَت، خضَُتطىصاسيًُ سِاطتُقًُٓ( بؤ ئُوٍَ ضاسَطُسٍ بؤ بهشيَت، ياسَُت
ًَو طُيشٍ  ًَت ًَو يإ ػ ًَؼهُؾ بهشيَت. ئًٓذا وَنى ُْخؤػ نؤَُلَايُتًًُناٌْ ث
ًَضاُْنٍُ يإ ئُواٌْ دٍ،  نُطٌ ْاوبشاو دَنشيَت؛ دًاواص يُ ئُْذاَاٌْ ديهٍُ خ
ٍَ ئُوَػذا َُٖىويإ َُٖإ ئُو طشفتاُْيإ ُٖيُ نُ نُطُ  يُطُ

ًَت، وَنى ئُويؽ دَطتًٓؼاْهشاوَنُ ُٖيُتٌ؛ ئُط ُس يُويؽ صياتشيإ ُْب
 ًْاصَُْذٕ بُ ٖاوناسيهشدٕ بُيَهى صياتشيؽ.

392 – IDENTITY                                                                             ١ٜٖٛ 

ًَٓاغ  -ْاطٓاَُ   ػىْاغ -ث

بىوٌْ بؤ و تىاْا ُٖ uniquenessُٖطتهشدٌْ تانُ بُ خىدو تانايُتٌ خؤٍ 
 ثاساطتني بُٖاو سَِفتاسو ٖضسَ تايبُتُناٌْ.
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393 – IDENTITY CRISIS                                                       أظ١َ اله١ٜٛ 

 قُيشاٌْ ػىْاغ -قُيشاٌْ ْاطٓاَُ 

ًَىإ و ْاسِؤػني سِؤيٌَ تاى يُ رياْذا، ضىْهُ تاى َاوَيُى بُ  ًَؼ بشيتًًُ يُ طُسي
ًٌَ  طىَإ و دسِدؤْطًًُوَ طُباسَت بُ تىاْاو ئاَادَباػٌ خؤيُوَ بؤ طىصَسإ بُث

ٌَ ديَت يُ نُطايُتٌ  ًَىَيُى واٍ ي ضاوَسِواٌْ ئُواٌْ ديهُ؛ طىصَسإ دَنات. بُػ
ًَٓاٌْ  ًَٗ ًَو سِوودَدات نُ تىاْاٍ بُد خؤٍ ديًَٓا ًًُْ، ئَُُؾ يُ سايَُت

 ضاوَسِواًًُْناٌْ ًًُْ.

394 –INADEQUACY                                                             عسّ الملا١ُ٥                                                                          

 ُْطىلزإ
ًَٓاٌْ  ًَٗ ًَشِواًْني تانُ بؤ خىدٍ خؤٍ يإ دَسنهشدًُْتٌ بُ تىاْا ُْبىوٌْ يُ بُد ت

ٍَ داخىاصٍ يا ضاوَسِواْ  .social expectationsًًُ نؤَُلَايُتًًُنإ ُْٖذ
395 – INCAPACITATION                                                   عجع أٚ ضعـ 

ًَتىاْايٌ يإ لاواصٍ  ب

ًَىيظت بؤ خىدٍ خؤٍ؛ ويَشِاٍ بشِياسداٌْ  ًَتىاْايٌ تانُ يُ دابًٓهشدٌْ ضاوديَشيٌ ث ب
صيٌ يُ سِايُيَُنشدٌْ ئُسنُ دُطتُيٌ و تُْذسوطت، ئَُُؾ بُ ٖؤناسٍ لاوا

 ريشَُْذيًُناٌْ.

396 – INCENTIVE                                                             لذطى أٚ باعح         

 ثايَُٓس يإ ٖاْذَس
ًَتُ َايٍُ ٖاْذاٌْ تاى بؤ ُٖيَظىنُوت و  ًَهٌ طشاْبُٖايُ، دَب خُلَات يا ػت

ًَٓاٌْ ئُو سَِفتاسَ.سَِفتاسنشدٕ؛ بُػ ًَت بُ وَدَطتٗ  ًَىَيُى نُ بًطُيُْ
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397 – INDEPENDENT  LIVING                                الإغتكلاي١ٝ في الحٝا٠ 

 طُسبُخؤيٌ يُ رياْذا

ٌَ ثؼتبُطتن بُ نُطاٌْ  بشيتًًُ يُ تىاْاٍ تاى بؤ خؤرياْذٌْ طُسبُخؤياُْ؛ بُب
تاى يُ ُٖيَظىوسِاْذٌْ ناسوباسَناٌْ رياًْذا، تىاْظتي  ديهُ، يُ سِووايَُتُناٌْ: تىاْاٍ

ٍَ و طاَاٌْ،  ًَىَيُنٌ تُْذسوطتاُْ طُباسَت بُ َا ًَٓإ بُػ تاى بؤ دَطُلَات بُناسٖ
ًَىيظتُناٌْ سِؤراُْ. دطُ يَُُؾ ئُو ثشِؤطشاَاٍُْ نُ  سِايًهشدٌْ ناسو ضالانًًُ ث

ُْ؛ ناسدَنُٕ بؤ ثتُونشدٌْ ئاَالزًإ ياسَُتًذاٌْ تانُناُْ بؤ ريني طُسبُخؤيا
ًَٓاٌْ  تىاْاناٌْ تاى يُطُس خىد ضاوديَشيٌ يُ سِووٍ ْىرداسٍ و نؤَُلَايُتٌ و داٖ
ًَىيظتُنإ يُ َايَُنُيذا بؤ ئُوٍَ بُ ئاطاٌْ بُ َُٖىو رووسو  طؤسِاْهاسيًُ ث

ًَىَسطشيَت. ٍَ بطات و طىوديإ ي  ػىيَُٓناٌْ ديهٍُ ْاو َا

398 – INDIGENOUS WORKER                             ًٖٞالمٛظـ أٚ ايعاٌَ الأ 

ًًٌَ  ناسَُْذ يإ نشيَهاسٍ خؤد

ًًٌَ يُ بىاسٍ ٖاوناسيهشدٌْ  ًَهُ يُ تانُ ضالانىاُْناٌْ نؤَُيَطٍُ خؤد يُن
ًًًَاُْ. ناسَُْذٍ خؤَايٌَ يإ  ٍَ ئاَالزٌ خؤد ًَٓاٌْ ُْٖذ ًَٗ ثظجؤسِإ بؤ بُد

ًَت يإ ن ًًٌَ بؤٍ ُٖيُ خؤبُخؽ ب ٍَ وَسبطشيَت، سِؤيٌَ ئُّ نشيَهاسَ خؤد ش
بشيتًًُ يُ: ياسَُتًذاٌْ ثظجؤسِإ يُ دياسيهشدٌْ طُسضاوٍَ طشفتُنإ، 
ًَٓاٌْ  ًَهٗ ئاػٓانشدٌْ تانُناٌْ نؤَُيَطُ بُو خضَُتطىصاسيًاٍُْ خشاوُْتُ سِوو، ث

ًَىإ طشفتاسإ و ثظجؤسِإ، ئاسِاطتُنشدٕ و سِيَُٓايٌ.  ثُيىَْذيٌ يُ ْ

399 – INDIRECT PRACTICE                                    المُاضغ١ غير المباؾط٠ 

 ثشانتًضٍَ ْاسِاطتُوخؤ

ًَو ناسو ضالانٌ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ئُلزاًَإ دَدات، ئُّ  بشيتًًُ يُ نؤَُيَ
ًَؼاٌْ ثشِؤطشاَُنإ و داسِػتني  ًَشٍِ و تىيَزيُٓوَو ُْخؼُن ثظجؤسَِ يُ بىاسٍ ناسط
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ًَشناسيًُناْذا ناس دَنات و ًٖض ثُيىَْذيًُنٌ سِاطتُوخؤٍ بُسْاَُ ط ًاطٌ و ف
ًَهُ يُ ٖؤناسَ بٓضًُٓيًُنإ  ٍَ طشفتاساْذا ًًُْ. ثشانتًضٍَ ْاسِاطتُوخؤ يُن يُطُ
ًَهٌ بُسصٍ ُٖيُ يُ  ًَت؛ ُٖسبؤيُ ئاطت ًَذَبُطت نُ ثشانتًضٍَ سِاطتُوخؤ ثؼتي ث

ًَذإ.  بايُخ ث

400 – INDIRECT TREATMENT                                   ايعلاج غير المباؾط  

 ضاسَطُسٍ ْاسِاطتُوخؤ
ئُّ صاساوَيُ ئاَارَنشدُْ بؤ ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتني ريٓطُيٌ نُ ئاَالزٌ 
ًَىاصاٍُْ يُّ  َُٖىاسنشدٕ يا طؤسِيني ريٓطٍُ َاددٍ و نُطاٍُْ طشفتاسَ. ئُو ػ

ًَىَْذط ًَىاصٍ ْ ًَشنشدٕ، بُسطشٍ midiationيرٍ لايُُْوَ بُناسدئَ، ئَُإُْ: ػ ، ف
 locatingيُ َافُناٌْ طشفتاس، دياسيهشدٌْ دَساَُتُ ريٓطُيًُ بُسدَطتُنإ 

resources ًَُىيظتًإ بُ َُٖإ ئُْذاصَيُ يُ ناساَُيًُنإ ن . ئُّ ثشؤطاُْ ث
ًَىاصٍ ضاسَطُسٍ سِاطتُوخؤ خىاصياسياُْ.  ػ

401 – INDIVIDUALZATION                                                      ايؿطز١ٜ 

 تاندىاصٍ  -تانطُسايٌ 

بَُٓاو بُٖايُنُ يُ بُٖاناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ، ئُّ بَُٓايُ ثؼت 
ًَو نُ تانايُتٌ و تايبُتمُْذيٌ خؤٍ  ًَطُيؼتني طشفتاس وَى نُط ًَت بُ ت دَبُطت

 ُٖيُو دًاٍ دَناتُوَ يُ نُطاٌْ دٍ.

402 – INDIVIDUATION                                                               ايتفشد                                                                          

 تًُْاطيرٍ -ناسٍ بُتًُْا 

 ٍَ ًَت دَسى بُ خىدٍ خؤٍ و دًاواصيٌ يُطُ ثشِؤطُيُنُ بُٖؤيُوَ تاى دَتىاْ
ًَٓشيَت بؤ وَطفهشدٌْ ثشِؤطٍُئُواٌْ ديهُدا ب  هات. بُطؼتي ئُّ صاساوَيُ بُناسدَٖ



 

191 

ًَشَٓذالَإ((و طُسبُخؤبىوٕ و دًابىوُْوَيإ يُ  طُػٍُ َٓذالَإ و طضهُطالَإ ))َ
 دايباب يا ئُواٍُْ طُسثُسػتًإ دَنُٕ.

403 – INDUSTRIAL SOCIAL WORK         الخس١َ الاجتُاع١ٝ ايصٓاع١ٝ 

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ بىاسٍ  -ُلَايُتًٌ ثًؼُطاصٍ خضَُتطىصاسيٌ نؤَ

  ثًؼُطاصيذا

ناستًانشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُ يُ بىاسٍ ثًؼُطاصٍ و ئابىوسٍ و 
ًَضنشدُْوٍَ ثشِؤطشاَُناٌْ  ًَُٓناْذا؛ بُ ئاَالزٌ: بُٖ داَُصساوَ بُسَُٖٗ

تطىصاسيًُ ضاسَطُسٍ و ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتٌ بؤ ناسَُْذإ، دابًٓهشدٌْ خضَُ
ًَى داَُصساوَو دَسَوٍَ  َُػكظاصيًُنإ، باػترنشدٌْ سَِوػٌ ناسنشدٕ يُْ

 داَُصساوَدا.

404 – INEQUALITY                                                         ٔتفاوت أو تباي 

 دًاواصٍ يإ ْايُنظاٌْ

ًَض، بشيتًًُ يُ دًاواصٍ و ْايُنظاٌْ نؤَُلَايُتٌ يُ لايُُْ دًاواصَناْذا، وَنى: ٖ
 .justics، داد و يُنظاٌْ privilegesدَطُلَات، ٍُٖ سَِخظاْذٕ، صيَذََافي 

405 – INEQUITY                                                            ًِوعذّ إْـاف ظ  

ًَذادٍ   ْادادثُسوَسٍ -دُوسو طتُّ و ب

ًَٓاٌْ ضاسَطُسٍ دًاواصيٌ دَسفُتُ سَِخظاوَناْ ُ يُبُسدَّ تانُنإ، بؤ بُدَطتٗ
يإ خضَُتطىصاسيًُناٌْ ديهُ. ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ ئُّ صاساوَيُ بُناسديَٓٔ وَى 
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ٍَ يُ تانُنإ  ئاَارَدإ بُو ُٖيىَُسدُ نؤَُلَايُتًًاٍُْ نُ بُٖؤيُوَ ُْٖذ
ًَٓاٌْ  سِووبُسِووٍ ضُْذ نؤطح و تُطُسَيُى دَبُٓوَ نُ سِيَطشٕ يُبُسدَّ بُديٗ

ٍَ يُ ئاَالزُ نؤَُلَايُتًًُناًْإ، نُضٌ بؤ ُْٖذيَهٌ ديهُيإ دَسفُتٌ  ُْٖذ
 سَِخظاو ُٖيُ.

ٍَ صاساوٍَ  inequityصاساوٍَ  ، يُنًَُإ بُواتاٍ inequalityدًاواصيٌ ُٖيُ يُطُ
بىوٌْ نَُىنىسٍِ ديَت طُباسَت بُ ُٖيٌ دادثُسوَسٍ و فشَ َافي )وَنى ُْبىوٌْ 

َخظاو بؤ بُسطشٍ يُخؤ نشدٕ يُبُسدَّ دادطادا(، بُلَاّ دووًََإ صياتش دَسفُتٌ سِ
ًَٓاٌْ خضَُتطىصاسيًُ  ًَت يُ بُدَطتٗ ٌَ دَب ًَبُد ًَىإ تانُنإ د بُطُس دًاواصيٌ ْ

ًَشناسٍ و تُْذسوطتي و ًٌٖ ديهُؾ.. يُ خضَُتطىصاسيًُ طؼتًًُنإ.  ف

406 – INFANTILIZATION                                                          ايـػش 

ًَتي  -َٓذايٌَ  -بضىونٌ   بُ َٓذايٌَ َاُْوَ -َٓذايَ

ًَني بؤ ُٖيَظىنُوت و سَِفتاس ْىاْذٕ  ًَو بُ ئاػهشاو سِاػهاوٍ يإ بُ ْٗ ٖاْذاٌْ نُط
ًَت. نمىوٍُْ ئُلدؤسَ  ًَىٍَ سَِفتاسٍ طضهُطالَإ ب ًَىاصٍ َٓذالَاُْ نُ ٖاوػ بُػ

و دايو و باوناُْ دَسدَنُويَت نُ صيَذَسِؤيٌ دَنُٕ يُ لايُْطشيٌ ٖاْذاُْ لاٍ ئُ
َٓذايَُناًْإ بُٖؤٍ دواْذًْإ بُ صَاٌْ َٓذالَإ و بايُخ ُْدإ بُ ثابُْذنشدًْإ 

ٍَ ئاطتي تًَُُْإ. ًَت يُطُ ًَىَيُى نُ طىلزاو ب  بؤ سَِفتاس ْىاْذٕ بُػ

407 – INFORMATION AND REFERRAL SERVICES 

 تشىيٌ وتىفير المعًىَاتخذَات اي

 خضَُتطىصاسيٌ طىاطتُٓوَو دابًٓهشدٌْ صاًْاسيًُنإ

ًَهٌ تايبُتُ يُ داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُناْذا، ناس دَنات بؤ:  ْىوطًٓطُيُى يإ بُػ
ئاػٓانشدٌْ تانُنإ بُ خضَُتطىصاسٍ و ثشِؤطشاَُ سَِخظاوَنإ يُ نؤَُيَطُدا، 
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ًَ ًَىيظتُنإ بؤ بُدَطتٗ ًَىَسطشتًٓإ، سِيَهاسَ ث ٓاٌْ ئُو خضَُتطىصاسيًاُْو طىود ي
ًَطشَوَنإ يَُُسِ  ٖاوناسيهشدًْإ يُ ثشِؤطٍُ بُدواداطُسِاٌْ دَساَُتُ د

ًَذاويظتًًُناًْإ.  ث

408 – INFORMED CONSENT                              ٍٛالإعلاّ بالمٛاؾك١ ٚايكب 

 ْذيٌ ًْؼاْذإسَِصاَُ -دَسبشِيني سَِصاَُْذٍ و ثُطُْذنشدٕ 

ًَذاٌْ طشفتاسَ بُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و داَُصساوَو نُطاٌْ ديهٍُ ثظجؤسِ، بؤ  سِيَج
ًَىيؼًاْذا ثشِؤطُناٌْ  ًَٓاٌْ سِيَهاسَ ضاسَطُسيًُ دياسيهشاوَنإ؛ يُْ بُناسٖ
دَطتًٓؼاْهشدٕ و ضاسَطُسٍ و بُدواداضىوٕ و تىيَزيُٓوَ. سَِصاَُْذيٌ 

يهشدٕ يُ سِاصثاسيَضٍ َُٖىو صاًْاسٍ و سِاطتًُٓنإ و ثابُْذبىوُْ بُ ثاسيَضطاس
ًَطشَوَ بُسدَطتُنإ.  صاًْني َُتشطًًُ بُدوايُنذا ٖاتىوَنإ و د

409 – IN - SERVICE TRAINING                         ًٞبطْاَج ايتسضٜب ايساخ 

ًَىخؤيٌ  ًَىخؤيٌ -بُسْاٍَُ َُػكٌ ْ  َُػكٌ خضَُتطىصاسيٌ ْ

ًَ شناسٍ و َُػكهاسيًُ، داَُصساوٍَ فُسٌَ بؤ ناسَُْذإ سِيَهٌ بُسْاَُيُنٌ ف
ًَهٌ ثظجؤسِ طُسثُسػتي دَنات نُ سِؤيٌَ يُّ ثشِؤطُيُدا بشيتًًُ  دَخات، نُط
ًَىيظت بؤ  ًَٓاٌْ صاًْاسٍ و ناساَُيٌ ث يُ: ياسَُتًذاٌْ ناسَُْذإ بؤ بُدَطتٗ

ًَٓاٌْ ئاَالزُناٌْ داَُصساوَ، باػترنشدٌْ سِايًهاس ًَٗ يٌ ثًؼُيٌ بؤ بُد
ناسَُْذإ و سِاثُسِاْذٌْ ناسوباسو ضالانًًُ طٓىوسداسَنإ. صؤسبٍُ داسيؽ 
ًَى داَُصساوَدا بُسِيَىَ دَضٔ بؤ َاوَيُنٌ  سِيَهدظتني ئُلدؤسَ بُسْاَاُْ يُْ

 دياسيهشاو.
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410 – INSIGHT                                                           بـاسايتبـش أو الإطت   

ًَطُيؼتن -تًزبًني  -يُثشِ ْاخبًني يإ دَسووْبًٓايٌ   تىاْاٍ ت

ثشِؤطٍُ خىدْاطٌ و ُٖطتهشدُْ بُ ُٖطت و طؤصو ثايَُٓسو طشفتُنإ، يُ ُْٖذيَو 
ًَىاصٍ دَسووْضاسَطُسٍ و خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ ْؤسِيٓطُيًذا؛ ئُّ صاساوَيُ  ػ

ئاطتي ٖؤػًاسيٌ طشفتاس طُباسَت بُ  ئاَارَداُْ بُ صيادنشدٕ يإ بُسصنشدُْوٍَ
ًَزيُٓنإ و ٖؤناسَناًْإ. ٌَ ْاوخؤيًُ يَُ  ًَُلاْ

411 – INTAKE                                                                               ٍايكبى 

 قايٌ بىوٕ -سَِصاَُْذٍ  -ثُطُْذنشدٕ 

يُخؤدَطشيَت نُ داَُصساوَ  proceduresثشِؤطُيُنُ نؤَُيَُ سِيَهاسيَو 
ًَٓاو باػترئ ئُلزاٌَ ػًاو يُناتٌ يُنَُين  نؤَُلَايُتًًُنإ بُناسيإ ديَٓٔ يُث

ٍَ طشفتاسدا. سِيَهاسَناًْؽ بشيتين يُ: ًَهُوتٔ يُطُ  ضاوث
ًَؼهُػٌ دَنات. - 4  ئاػٓانشدٌْ طشفتاس بُو خضَُتطىصاسيًاٍُْ نُ داَُصساوَ ث
ًَٓاٌْ تُياسنشدٌْ طشفتاسإ بُ ص - 1 ًَىيظتُنإ يُباسٍَ َُسدٌ بُدَطتٗ اًْاسيًُ ث

ًَىيظتُ بُدواداضىوًْإ بؤ بهشيَت ويَشِاٍ  خضَُتطىصاسٍ و ئُو سِيَهاساٍُْ ث
 وَلَاَذاُْوٍَ ثشطًاسَناًْإ.

ًَٓاٌْ صاًْاسيًُ طُسَتايًُناٌْ طشفتاس. - 3  بُدَطتٗ
ًَهٌ طُسَتايٌ يُباسٍَ طشوػتي طشفتُنا - 1  ٕ.طُيؼتن بُ بؤضىوْ
ٍَ طشفتاسدا طُباسَت بُ ئاَادَ دَسبشِيني بؤ  - 5 طُيؼتن بُسِيَههُوتٔ يُطُ

 ثُطُْذنشدٌْ خضَُتطىصاسٍ.
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسٍ يإ ناسنشدٕ  - 2 ًَٗاتىو بؤ ث ًَهٌ ي دياسيهشدٌْ نُط

ٍَ طشفتاسدا.  يُطُ
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412 – INTEGRATED METHOD                                        ٗٓج ايتهاًَٞالم   

 ًَتؤدٍ تُواوناسٍ -سِيَباصٍ تُواوناسٍ 

ًَىيظتي بُ  ًَىَناٌْ ناستًانشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ث ًَىَيُنُ يُ ػ ػ
ًَهٌ بُسص ُٖيُ يُ صاْين و ئُصَىوٕ و ناساَُيٌ ثًؼُيٌ و باؾ  بىوٌْ ئاطت

ٍَ تاى و  ًَىاصَ ثًؼُيًُناٌْ ناسنشدٕ يُطُ ًَٓاٌْ ضَُو و ػ ًَضإ و بُناسٖ خ
ًَىيظتُ يُطُس ئُو ثظجؤسٍَِ نُ ئُّ سِيَباصَ ثُيشَِو دَنات؛ تىاْاٍ  طشووثُناْذا. ث
ًَت بُ يُى سِادَو  ًَٓاٌْ َُٖىو سِيَباصَناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ ُٖب بُناسٖ

 َُٖإ ئاطت.

413 – INTELLECTUALIZATION                                    المعالج١ ايؿهط١ٜ 

 ضاسطُسٍ ٖضسياُْ

ًَهٌ نُطاُْيُ نُ تاى ثُْاٍ بؤ دَبات بؤ  ًَهٌ بُسطشٍ و سَِوت ًَهاًْضَ
ًَت  ًَذَبُطت دووسخظتُٓوٍَ ُٖطت و ُٖيَضىوُْ دياسيهشاوَنإ، بؤيُ تاى ثؼتي ث
ًٌَ تىاْا يإ  ًَىَيُنٌ بابُتًاُْو بُث ًَهاٌْ بُػ بؤ ػًتُيَهاسٍ طشفت و ًَُلاْ

ًَىاصيَهٌ ئُوثُسٍِ ريشَُْ  ذاُْ.بُػ

414 – INTELLIGENCE QUOTIENT(IQ)                              ْػب١ ايصنا٤ 

 بُسنُوتٌ ريشٍ -سِيَزٍَ صيشَنٌ 

ًَىَيُنٌ ْضيههشاوَ دياسٍ دَنات بُٖؤٍ  ًَو بُػ ًَىَسيَهُ سِاددٍَ صيشَنٌ نُط ث
ئُلزاَذاٌْ تاقًهشدُْوَيُنٌ تايبُت. ئاَالزٌ تاقًهشدُْوَنُ بشيتًًُ يُ 

ًَٓاٌْ ثُيىَْذٍ و دياسي ًَهٗ ًَٓاٌْ ضَُهُنإ، ث هشدٌْ تىاْظتي نُطُنُ بؤ بُناسٖ
ًَٓاٌْ صاًْاسيًُ ثُيىَطتذاسَنإ بُ ريٓطُوَ، تىاْاٍ  ثاسيَضطاسيهشدٌْ، بُدَطتٗ
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نُطُنُ بؤ سِووبُسِووبىوُْوٍَ ُٖيَىيَظتُ ْىيَهإ و خؤطىلزاْذٕ يُطُيًَإ. 
اْظتي ريشيُتٌ نُطُنُ دادَْشيَت. ئُلزاٌَ تاقًهشدُْوَنُؾ بُ ئاَارَدَسٍ تى

ئُّ تاقًهاسيًُ يُ ثشِؤطٍُ دَطتًٓؼاْهشدٌْ ُْخؤػًًُناًْؽ بُناسديَت؛ 
ًَىاٌْ ) ًَهشِاٍ نمشٍَ ث ( نمشَيُ، ئًٓذا ئُو نُطٍُ نُ 100) (IQيُبُسئُوٍَ ت

ًَهٌ ئاطايٌ دادَْشيَت، بُلَاّ ئُو 400 - 90نمشٍَ ) ًَت بُ نُط ( بُدَطت ديَٓ
ًَىيظتي بُ 70) نُطٍُ نَُتر يُ ًَو دادَْشيَت نُ ث ًَت بُ نُط ( نمشَ بُدَطت ديَٓ

ًَشنشدٌْ تايبُت ُٖيُ.  ياسَُتٌ تايبُتهشاو و ف

415 – INTERDISCIPLINARY ACTIVITYٍايٓؿاط أٚ ايعٌُ ايؿطٜكٞ المتباز 

 ناسٍ بُ نؤَُيٌَ -ناسوضالانٌ يإ ُٖسَوَصٍ 

ًَ ًَهٌ ُٖسَوَصناسيًُ يُلايُٕ نؤَُيَ و يُ ثظجؤسِاُْوَ بؤ بُسرَوَْذيٌ دَطتًاخظتٓ
طشفتاس. بؤ نمىوُْ: دَطتًاخظتني ْىرداسو ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و دَسووْٓاغ و 
ًَضإ ويَشِاٍ  دَطتٍُ ُْخؤػُواٌْ؛ يُ ٖاوناسيهشدٌْ سايَُتٌ تاى يإ طشووخ يإ خ

 يُندظتني ُٖويَُناًْإ يُّ بىاسَدا.

416 – INTEREST GROUP                       جماع١ المٍٝٛ ٚالاٖتُاَات المؿترن١ 

ًَذاٌْ ٖاوبُؾ(  طشووثٌ ئاسَصوو و ٖاودٌََ )بايُخج

ًَهٔ، خاوٌَْ ئاسَصوو  ًَذإ  goalsو ئاَاْر   interestsنؤَُيَُ نُط و بايُخج
concerns  و ويظتdesires  ٌْٖاوبُػٔ. بُطؼتي سِيَو دَنُوٕ يُطُس ئُلزاَذا ٍ

طشتىو. ئُو دَطتُيُ بُْاوٍ طشووثٌ ئاسَصووَ ناسو ضالانًٌ طىودبُخؽ و يُن
 يؽ ْاودَبشئَ. special interest groupتايبُتُنإ 
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417 – INTERNATIONAL CLASSIFICATION OF DISEASES(ICD) 

 ايتصٓٝـ ايسٚيٞ يلأَطاض

ًَىدَويَُتًٌ ُْخؤػًًُنإ ًَٓهشدٌْ ْ  ثؤيَ

ًَهٌ ئاَاسناسيًُ بؤ طُسدُّ ُْخؤػًًُناٌْ ًَٓهشدْ َشؤظ، يُواُْؾ ُْخؤػًًُ  ثؤيَ
ًَٓهاسيًُ يُلايُٕ سِيَهدشاوٍ تُْذسوطتي دًٗاٌْ  Worldئاوَصيًُنإ. ئُّ ثؤيَ

Health Organization(WHO).َبشِياسٍ يُطُس دساو 

418 – INTERPRETATION                                                           ايتؿػير 

ًَهذاُْوَ   وْهشدُْوَسِو -سِاظُنشدٕ  -ي

ًَىاصَناٌْ دَطتًاخظتن يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ئاَالزٌ  ًَىاصيَهُ يُ ػ ػ
ثتُونشدٌْ ثشِؤطٍُ دَسووْبًٓايٌ و ئاسِاطتُنشدًُْتٌ بُٖؤٍ سِاظُو 

ًَهذاُْوَ.  سِووْهشدُْوَو ي

419 – INTERPROFESSIONAL TEAM                                المٗني ايؿطٜل  

 ؼُيٌتًٌُ ثً

ًَهٌ بضىونٌ سِيَهدشاوَ، ثظجؤسِاٌْ بىاسَ دًادًانإ و خاوَٕ ئاسِاطتُ  تًُ
دًاواصَنإ يُخؤ دَطشيَت؛ نُ صاْين و صاًْاسٍ و ئُصَىوٕ و ناساَُيًُنإ 
ًَٓاٌْ  ًَؼُيُى يإ بُديٗ ًَٓاو ضاسَطُسنشدٌْ ن بُناسديَٓٔ و بُيُنُوَ ناسدَنُٕ يُث

ًَهٌ ٖاوبُؾ. ئُْذاَاٌْ تًُُن ُ بُػذاسٍ دَنُٕ يُ: بُطُسِخظتني بُٖشَ ئاَالز
ًَٓاٌْ ثشِؤطُناٌْ ثُيىَْذيٌ دوو لايُُْ و بُسدَواّ  تايبُتُناًْإ، بُناسٖ

continuous intercommunication دووباسَ ثؼهٓين ،reexamination ،
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ًَٓاٌْ ئاَالزُ ٖاوبُػُنإ و يُ ئُطتؤ  evaluationُٖيَظُْطاْذٕ  ًَٓاو وَديٗ يُ ث
شطًاسيَتًًُ بُدوايُنذا ٖاتىوَنإ؛ طُباسَت بُ ناسوباسَناًْإ. طشتني بُسث

ًَٓشاوَناًْؽ، وَنى: تًٌُ دَسووْذسوطتي   mentalنمىوٍُْ تًُُ ثًؼُيًُ سِاٖ

health team  ًٌَْهذيَت يُ ْىرداسٍ دَسوو ًَىَيُنٌ طؼتي ث ، psychiatristنُ بُػ
و  social worker، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ psychologistدَسووْٓاغ 

 يإ ثُسطتاسٍ دَسووٌْ. psychiatric nurses))ُْخؤػُوإ((ٍ دَسووٌْ 

420 – INTERVENTION                                                                ٌتسخ 

 دَطىَسدإ -ضاسَطُسنشدٕ  -دَطتًاخظتن 

ًَو يُ تانُنإ يإ سِ ًَىإ نؤَُيَ ًَىَْذطيريًُ يُ ْ ووداوَنإ يا ثشِؤطٍُ ْ
ًَىخؤيًُناٌْ تانُنإ.  ْ ٌَ ُٖيَىيَظتُنإ ياخىد ضالانًًُ ثلاْذاسَنإ يا ًَُلاْ
دَطتًاخظتن يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا صاساوَيُنُ ٖاوواتاٍ وػٍُ 

َ يُ بىاسٍ ْىرداسيذا. صؤسبٍُ ثظجؤسِاٌْ ثًؼٍُ  treatmentضاسَطُس 
ػترَ وػٍُ دَطتًاخظتن  خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ بُلاياُْوَ با

ًَٓذسيَت يُ بشٍ وػٍُ ضاسَطُس؛ ضىْهُ دَطتًاخظتن دطُ يُ  بُناسبٗ
ثظجؤسٍِ ضاسَطُسنشدٕ َُٖىو ناسو ضالانًًُناٌْ ديهُؾ يُخؤ دَطشيَت نُ 

نؤَُلَايُتٌ ئُلزاًَإ دَدات بُ ئاَالزٌ خؤثاسيَضيٌ تاى و طشووثُنإ يُ 
يُ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُنإ، ياخىد  تىوػبىوٕ بُ طشفتُنإ يإ ياسَُتًذاًْإ

ًَٓاٌْ ئاَالزُ طٓىوسداسَ ثُطُْذنشاوَنإ. نمىوٍُْ ئُو ضالانًًاُْؾ  بُدَطتٗ
ئَُإُْ: دَسووْضاسَطُسٍ، دَطتًاخظتن بؤ بُسطشيهشدٕ يُ بُسروَْذيًُناٌْ 
طشفتاسإ، ضانظاصٍ، ثلاٌْ نؤَُلَايُتٌ، سِيَهدظتني نؤَُيَطُ، طُسِإ بُدواٍ 

ًَذاًْإ.دَساَُتُن  إ و ثُسَث
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421 – INTERVIEW                                                                       َكاب١ً               

ًَهُوتٔ  ضاوث

ًَو.  نؤبىوُْوٍَ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسَ بُ ئاَالزٌ ضاسَطُسنشدٌْ طشفت
ًَهُوتُٓنإ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُت ًذا دًاواصٕ بُ دًاواصيٌ ضاوث

ًَهُوتني ئاسِاطتُنشاو  ، directive interviewئاَالزُناًْإ؛ يُواُْؾ: ضاوث
ًَهُوتني نؤنشدُْوٍَ سِاطتًُٓو صاًْاسيًُنإ  ًَهُوتني ئاسِاطتُ ُْنشاو، ضاوث ضاوث

fact - gathering interview ))ًَٕهُوتني وَسطشتٔ ))ثُطُْذنشد  intake، ضاوث

interviewًَهُوتني تانًاُْ ))تانُ نُطٌ((، ، ضا ًَهُوتني ضاسَطُسٍ، ضاوث وث
ًَهُوتني بُ نؤَُيٌَ يإ ٖاوبُػٌ.  ضاوث

422 – INTERVIEW SCHEDULE                                        جسٍٚ المكاب١ً 

ًَهُوتٔ  خؼتٍُ ضاوث

ًَ ًَهُوتُٓناْذا بُناسدَٖ ًَىَيُنٌ طؼتي يُ نؤْطشَو ضاوث ٓشيَت نُ ئاَشاصيَهُ بُػ
ًَىٍ  ئاَالزٌ نؤنشدُْوٍَ سِاطتًُٓو صاًْاسيًُنإ و ئُلزاَذاٌْ ثشِؤطٍُ سِووث

surveys  ُيُ بؤ ئاسِاطتُنشدٌْ تاى بُسَو صاًْاسيًُ خىاصساوَنإ. بؤٍ ُٖي
ًَو ثشطًاسٍ داخشاو  يإ ثشطًاسٍ  closed - ended questionsخؼتُيُى نؤَُيَ

 بطشيَت.يُخؤ  open- ended questionsنشاوَ 

423 – INTOXICATION                                                   ُِايػهطأو   ايتػ            

 راساويبىوٕ يإ َُطتبىوٕ

ًَٓاٌْ َاددَ ئُيَهُٖؤيٌَ يإ طشِنُسَنإ. بُطؼتي  ًَهٌ َُطتًًُ بُٖؤٍ بُناسٖ سايَُت
اُْوَ يإ بىوراُْوَيُنٌ ناتٌ، سَِفتاسَ ٖاوتُسيبُناٌْ ئُّ سايَُتُ بشيتين يُ: طُػ
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ًَتىاْايٌ يُ  طىفتاسٍ ْاسِووٕ، طظتي يُ دىويَُدا، نَُىنىسٍِ يُ سِايُيَهاسيذا، ب
 بشِياسداْذا، ُْبىوٌْ خىيًاو ئاسَصوو يُ سِاثُسِاْذٌْ ئُسنُ نؤَُلَايُتًًُناْذا.

424 – ISOLATION                                                                         ايععي١ 

 دابشِاو -نُْاسنُوتٔ  -دووسَثُسيَضٍ  -طؤػُطيرٍ 

ًَهٌ دَسووًًُْ،  ًَهُوتٍُ سايَُت طؤػُطيرٍ يإ ثُسِطيرٍ يُ ئُواٌْ دٍ؛ باسيَهُ ي
وَنى تشطإ يا سِقبىوُْوَ يُ ثُيىَْذيبُطتن بُ نُطاٌْ ديهُ بُٖؤٍ ُٖطتهشدٕ 

ٕ دًاواصيهشدٕ. يُتًؤسٍ بُ نَُىنىسٍِ ياخىد خؤبُطُوسَ صاْين يا
ًَهٌ بُسطشيهشدٕ دادَْشيَت نُ تاى  دَسووْؼًتُيَهاسٍ طؤػُطيرٍ بُ ًَهاًْضَ
ثُْاٍ بؤ دَبات بَُُبُطتي دابشِيني ئُوٍَ سِووٍ داوَ يُ َُٖإ ناتذا سِيَطشيهشدٕ 
ًَو يُ ئُصَىوٌْ تاى و ػاسَصايًُناٌْ،  ًَتُ بُػ يُ دووباسَبىوُْوَيذا بؤ ئُوٍَ ُْب

ًَهٌ ْاخؤؾ سِوودَدات؛ تاى بؤ َاوَيُى دَوَطتَي و خؤٍ تُسيو دا يُون اتٍُ ػت
ٍَ ئُوَػذا ئُصَىوٌْ تاى بُ دووسَثُسيَض بىوٕ يُ بير  دَنات يُ بُطُسٖاتُنُ، يُطُ
ًَتُ ٖؤٍ داَشناُْوٍَ ئُو ُٖيَضىوٍُْ نُ  ْانشيَت، بُيَهى طؤػُطير بىوٕ دَب

و ٖضسو ُٖطت و طؤصٍَ نُ ٖاودٌََ ئُصَىوُْنُ بىوَ، ويَشِاٍ نجهشدٌْ ئُ
ًَتُوَو ًٖض  ًَٓ ثُيىَطتن بُ ئُصَىوُْنُوَ، ئًذٍ ئُصَىوُْنُ بُ طؤػُطيرٍ دََ

ًَت يُ رياٌْ سِؤراٍُْ تاى يُ سِووٍ ٖضسيًُوَ. ًَو ْابًٓ  سِؤيَ
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(J) 

425 – JOINT INTERVIEW                                                َؿترن١ َكاب١ً                                                             

ًَهُوتني ٖاوبُؾ  ضاوث

ًَهُوتٔ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ضُْذ  دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ضاوث
 ٍَ ًَهُوتني ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يُطُ ًَىَيُنٌ دؤساودؤسٍ ُٖيُ، وَنى: ضاوث ػ

و بشا يإ ئُو نُطاٍُْ طشفتاسو رَاسَيُى يُ نُطُ ْضيهُناٌْ وَى باوى 
ٍَ و َاَؤطتاناٌْ،  ثُيىَْذيًُنًإ بُ طشفتُنُيُوَ ُٖيُ؛ وَى ٖاوناسو ٖاوَ
ٍَ رَاسَيُى يُ طشفتاسإ يُ يُى ناتذا،  ًَهُوتني ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يُطُ ضاوث

ًَو يُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ يُ يُى ناتذا. ٍَ نؤَُيَ ًَهُوتني طشفتاس يُطُ  ضاوث

(K) 

426 – KOHLBERG MORAL DEVELOPMENT THEORY 

 ْعط١ٜ نًٖٛبرم عٔ تطٛض الأخلام

ًَشط دَسباسٍَ طُػُنشدٌْ سَِوػت يإ ئاناس  تًؤسٍ نؤًَٖب
ًَؼًٓاصٍ نشدووَ بؤ سِاظُو  ًَشط( ث ًَهُ نُ )يىسْع نؤًَٖب نؤَُيَُ ضَُه
سِووْهشدُْوٍَ ضؤًُْتٌ طؤسِاٌْ ٖضسَ سَِوػتذاسيًُنإ )ُٖيَُو سِاطت( يُ قؤْاغُ 
ًَشط ػُؾ قؤْاغ يإ ئاطتي بؤ طُػٍُ ئاناسٍ دياسٍ  دًادًاناٌْ تَُُْذا. نؤًَٖب

 نشدووَ، بُنىستٌ دَيالشُيُٓ سِوو:
 قؤْاغٌ ثُيشَِونشدٌْ ياطاو سِيَظانإ بَُُبُطتي خؤلادإ يُ طضانإ. - 4
ًَٓاٌْ ثاداػتُنإ. - 1  قؤْاغٌ طىيَشِايُيٌَ بَُُبُطتي بُدَطتٗ
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ًَٓاٌْ سِيَضو خؤػُويظتي  قؤْاغٌ ثابُْذبىوٕ - 3 بُ دَطتىوس بَُُبُطتي بُدَطتٗ
 ئُواٌْ دٍ، يإ بؤ خؤلادإ يُ سِم و نًُٓيإ.

قؤْاغٌ طُػُنشدٕ نُ بشيتًًُ يُ ُٖطتهشدٕ بُ تاواْباسٍ يُناتٌ ئُلزاَذاٌْ  - 1
 نشدَوَ ضُوتُنإ.

، ويَشِاٍ قؤْاغٌ دَسنهشدٕ بُ بىوٌْ بُٖاو بيروباوَسٍِ درواسو درناسو دربُيُى - 5
ًَلايُْاُْ. ًَىيظتبىوٌْ دَسضىواْذٌْ بشِياسٍ سِووٕ و ب  ُٖطتهشدٕ بُ ث

قؤْاغٌ ثُيبردٕ بُ سَِوايُتٌ بَُٓا سَِوػتًًُنإ يُطُس ئاطتي نؤَُيَطٍُ  - 2
ًَٓذإ بُ ثابُْذ بىوًْاُْوَ. ًًٌَ و بُيَ  خؤد

ًٌَ وايُ نُ صؤسبٍُ تانُنإ بُ قؤْاغٌ يُنُّ و دووََذا ًَشط ث يُ َاوٍَ  نؤًَٖب
ًَٓذُّ و  ًَجُسِ دَبٔ. طُباسَت بُ قؤْاغُناٌْ ث ًَؼهاتذا ت قؤْاغٌ ُٖسصَناسيٌ ث
ًٌَ وايُ صؤسبٍُ تانُنإ يُ دواٍ تٌَُُْ بًظت طايًَذا  ًَشط ث ػُػًَُؽ نؤًَٖب

ًَت.  ئًٓذا دَسفُتٌ طُيؼتًٓإ بؤ دَسَِخظ
427 – KUBLER - ROSS DEATH STAGES          ًطَطاحٌ المٛت عٓس نٛب                              

 قؤْاغُناٌْ َشدٕ لاٍ نىبًُس
ًَو وَلَاَذَسَوٍَ دَسووًٌْ ثُيىَطت بُ َشدُْ؛ نُ خانمُ تىيَزَس  نؤَُيَ

"Elisabeth kubler ًَهُوتني بُو ًًَإ طُيؼتىوَ، ئُويؽ يًَُاٍُْ ضاوث " ث
 ُْخؤػاٍُْ نُ تىوػٌ دَسدٍ ئُوتؤ ٖاتبىوٕ بُسَو َُسطٌ دَبشدٕ. ئُو

ًَٓر قؤْاغًإ ُٖيُ:  وَلَاَذَسَواُْ ث
 .isolationو طؤػُطيرٍ   denialقؤْاغٌ ْهىيٌَ - 4
 .anger قؤْاغٌ تىوسَِيٌ - 1
 .bargainingقؤْاغٌ طاصػهشدٕ يإ طُْطُػُنشدٕ  - 3
 .depressionقؤْاغٌ خَُؤنٌ  - 1
قؤْاغٌ ثُطُْذنشدٕ يا قُبىويَهشدٕ يإ سِاصيبىوٕ ))سَِصاَُْذٍ((  - 5

acceptance. 
 ٌ ُْذي اْبٔ بُ سيِضب ُْذ  إً ثاب نَاْ وُ لاََذاْ نُإ يُ وَ ُْخؤػ دَاوَ نُ  وُ اَرٍَ ب سُ" ئا "نؤبً
 ٌ اْغ إَ قؤ ُ ضٔ و ثاػإ بؤٖ  هًٌَ ديهُ دَ اْغ وَُ بؤ قؤ هًَ اْغ إً يُ قؤ ُْذيهَ يُهَىٖ  ٕ، ب نُا اْغ قؤ

ٌ ديهُػ ُْذيهَ  ٖ،َ وُ سُيَِٓ طَ اْبساِبشدوو د سُِ  جًَ دُا ت اْغاْ ّ قؤ ٕ بُ  ٔاً
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428 – LANGUAGE DISORDER                                        ايًػ١ إضططاب                                                       

 ػًَُراٌْ صَاٌْ -طشفتي صَإ 

ًَبردٌْ صَإ بُطُختي  ًَطُيؼتن و ثُيج ًَهُ يُ طشفتُناٌْ طُػُ، بشيتًًُ يُ ت طشفت
ٍ  experessive typeُ دَسبشِيني صَاْذا. ئًٓذا يُ دؤسٍ دَسبشِاُْ يإ ئاطتُْطٌ ي

ًَهٌ سِاطت و دسوطتُ يُ ئاطتي صَاْذا، بُلَاّ  ًَطُيؼتٓ طشفتُناٌْ صَإ؛ تاى خاوَٕ ت
ٍَ يُ وػُو ثًتُنإ. بُلَاّ يُو دؤسٍَ نُ  ًَت يُ دَسبشِيني ُْٖذ ػهظت ديَٓ

ًَىتُٓوَ  ًَت يُ  receptive typeثُيىَطتُ بُ وَسطشتٔ و ث دا؛ تاى ػهظت ديَٓ
ٍَ يُ َٓذالَإ دَطُسِيَتُوَ بؤ  ًَطُيؼتن و دَسنهشدٌْ صَإ، ٖؤناسَنُػٌ لاٍ ُْٖذ ت

، لاٍ ُْٖذيَهٌ دٍ دَطُسِيَتُوَ بؤ sensory defictisنَُىنىسٍِ ُٖطتُنٌ 
ًَشِاُْوَ يإ بيرنُوتُٓوَ   recallطشفتُناٌْ ثُيىَطت بُ تىاْاناًْإ طُباسَت بُ ط

ًَهطُياْذٌْ ػتُنإ. integrationاوناسٍ و تُو ًَهبُطتُٓوَ يإ ث  و ث

429 – LEARNING DISABLED                                            ًِضعـ ايتع       

ًَشبىوْذا  لاواصيٌ يُ ف

صاساوَيُنٌ وَطفًًُ بؤ ئُو َٓذالَاٍُْ خاوَٕ صيشَنًًُنٌ ئاطايٌ يا طُسووٍ 
ًَشبىوًْإ ُٖيُ، يُو ئاطتُْطاُْؾ: ئاطتي َآَاوَْذ بٔ،  بُلَاّ ئاطتُْطٌ ف

دا، طشفتي  dysgraphiaدا، طُختي يُ ْىوطين  dyslexiaنَُىنىسٍِ يُ خىيَٓذُْوَ 
 .dyscalculiaرَاسَو َاتماتًهٌ 
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430 – LIFE CYCLE                                                                 زٚض٠ الحٝا٠      

 سٍِ ريإطىو
نؤنشاوٍَ طؤسِاْهاسيًُ ثُيىَطتُناُْ بُ تَُُٕ و طُػٍُ َشؤظ يُ ضشنُطاتٌ 
ًَو  بىوٕ تا َشدٕ، باوَسِوايُ نُ صؤسبٍُ خُيَهٌ يُ َاوٍَ رياًْاْذا بُ نؤَُيَ

ًَؼبًًٓهشاو بٔ. ًَجُسِدَبٔ نُ بؤٍ ُٖيُ ث ًَىَ ت  طؤسِاْهاسٍ ٖاوػ

431 – LIFE MODEL                                                    نمٛشج أٚ نمط الحٝا٠       

ًَىاصٍ ريإ -َؤديًٌَ ريإ  -تُسصٍ ريإ  -نمىوُْ يإ دؤسٍ ريإ   ػ
ًَت  سِيَطايُنُ يُ سِيَطاناٌْ ناستًانشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ثؼت دَبُطت

ًَىإ ط شفتاسو ئُو بُو ديذطايٍُ نُ ضُقبُْذيٌ دَخاتُ طُس ثُيىَْذيًُناٌْ ْ
ًٌَ وايُ:  ًَت. ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًٌ تايبُتمُْذٍ ئُّ سِيَطايُ ث ًًَذا دَري ريٓطُيٍُ ت
ًَؼاٍُْ سِووبُسِووٍ طشفتاس دَبُٓوَ وَنى ثُسضُنشداس وإ يإ يُ ئُلزاٌَ  ئُو ن
ًَت،  ًًَذا دَري ٍَ ريٓطٍُ دَوسوبُسٍ نُ ت ًَىاصٍ َاَُيَُنشدٌْ طشفتاسَ يُطُ ػ

ًَىيظتُ يُ ضاسَ طُسيذا ضُقبُْذيٌ بخشيَتُ طُس باسطىونٌ تىاْاناٌْ طشفتاس، ث
ًَىاصَناٌْ َاَُيَُنشدٌْ طىلزاو  ًَشِاُْوٍَ ػ نَُهشدُْوٍَ طىػاسَ ريٓطُيًُنإ، ط

ٍَ ريٓطُدا.  يُطُ
432 – LIFESTYLE - ASSOCIATED DISORDER 

  الحٝا٠ بُٓط المطتبط الإضططاب

ًَىاصٍ ريإ  ًَىاصٍ ريإػًَُراٌْ  -طشفتي ثُيىَطت بُػ  ثُيىَطت بُ ػ

ًَىاصٍَ  ًَهٌ تُْذسوطتين ٖؤناسَنُيإ بشيتًًُ يُو سِيَطايٍُ يإ ئُو ػ ضُْذ طشفت
نُ تاى ثُيشَِوٍ دَنات يُ رياْذا، ٖؤناسٍ ئُّ طشفتاُْ ثُيىَْذيٌ ًًُْ بُ 
ًَضٍ دُطتُيٌ نُ يُ  ًَٗ ُْخؤػًًُناُْوَ. نمىوٍُْ طشفتُناًْؽ، وَنى: قُيَُوٍ، ب

ًَت.ئاناٌَ ئُلزا  َُٓداٌْ َُػكٌ وَسصػًًُوَ ثُيذا دَب
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433 – LINKAGE                                                                            ايطبط 

 تؤسِبُْذٍ -ٖاوبُْذٍ 

ٖاوبُْذٍ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بشيتًًُ يُو ضالانًًٍُ نُ ئاَالزٌ 
تُ بُسدَطتُناٌْ ريٓطٍُ دَوسوبُسٍ طشفتاس؛ طىود وَسطشتُٓ يُطُسدُّ دَساَُ

وَنى: داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُنإ و ناسَُْذَناٌْ، طشووثُ خؤبُخؼُنإ، نُطُ 
 ْضيهُنإ و يُندظتني ُٖويَُناًْإ بؤ خضَُتطىصاسٍ و ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس.

434 – LIVE SUPERVISION                                              المباؾط ؾطافالإ  

  طُسثُسػتًهشدٌْ سِاطتُوخؤ

ًَىاصيَهُ ئاَالزٌ ثتُونشدٌْ ناساَُيًُ ْؤسِيٓطُيًُناُْ يُ  سِيَطايُنُ يإ ػ
ًَىاصَ بشيتًًُ يُ ضاوديَشيهشدٌْ  خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا. نىستٍُ ئُّ ػ
 ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يُلايُٕ طُسثُسػتًاسَوَ )ئَُُؾ يُوناتُدايُ نُ ثظجؤسٍِ
ٌَ يُ طشفتاسَنإ دَنات( بُٖؤٍ ػاػُيُنٌ  نؤَُلَايُتٌ َاَُيَُ يإ ضاسَطُسٍ يُن

و تُياسنشدٌْ ثظجؤسِ  -يُى ئاسِاطتُ  -تُيُفضيؤٌْ داخشاو يإ ٖاويَُٓيُنٌ يُنشِوو 
ًَىاصاٍُْ نُ ياسَُتٌ  ًَؼًٓاصو ئاسِاطتُو ئاَؤرطاسٍ و ئُو ػ بُ صاًْاسٍ و سِيَُٓايٌ وث

ًَٓاْ ًَشبىوٌْ طُباسَت بُّ ثشِؤطُ ضاسَطُسيًُ.دَدَٕ يُ بُديٗ  ٌ ئاَالزُناٌْ و ف

435 – LONG - TERM CARE                                       الأَس ط١ًٜٛ ايطعا١ٜ       

 ضاوديَشيٌ دسيَزخايُٕ

ًَو خضَُتطىصاسيٌ تُْذسوطتي و نؤَُلَايُتٌ و دَسووًٌْ  بشيتًًُ يُ نؤَُيَ
ًَىَيُنٌ سِيَزَيٌ  -دسيَزخايُٕ تايبُتمُْذ بؤ َاوَيُنٌ  ًَؼهُؾ بُو تاناُْ  -بُػ ث

ٍَ يُ تىاْا ئُسنًًُناًْإ يُدَطت داوَ؛ ئَُُؾ يُ سِيَطٍُ  دَنشيَت نُ ُْٖذ
ًًًَُناُْوَ ئُلزاّ دَدسيَت. ْىوطًٓطُ تايبُتُنا ٕ و داَُصساوَ نؤَُيَطُيًُ خؤد
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ًَىيظتًًإ بُلدؤسَ  تىيَزٍ بُطالَاضىواًْؽ بُ طُوسَتشئ تىيَز دادَْشئَ نُ ث
ًَت، ئُطُسضٌ تىيَزٍ ديهُؾ ُٖٕ بؤٍ ُٖيُ طىود يُّ  ضاوديَشيًُ دَب

بُ  خضَُتطىصاسيًاُْ وَسبطشٕ؛ يُواُْؾ: نَُئُْذاَإ، ُْخؤػاٌْ تىوػبىو
ًَطُيؼتن، تىوػبىواٌْ  ُْخؤػًًُ عُقًًًَُنإ نُ طُيؼتىوُْتُ قؤْاغٌ ث

 ُْخؤػًًُ دسيَزخايُُْنإ و قىسباًْاٌْ ُْخؤػٌ ئايذص.

436 – LOSS                                                                                        ؾكس  
 وْهشدٕ -يُدَطتذإ 

ًَهٌ يُد ًَو ُٖيبىوَ. يُواُْيُ سايَُت ًَؼىوتش نُط ًَهٌ دياسيهشاوَ نُ ث َطتضىوٌْ ػت
يُدَطتذإ يُ ئُلزاٌَ َشدٕ يا دَطتبُسداسٍ ))تُلَام(( يإ ناسَطات ياخىد 
ًَت. يُسِاطتًذا سايَُتٌ يُدَطتذإ يُ طشْطترئ  سِووداوَ تاواْهاسيًُناُْوَ ب

اسَ طُسَنًًُناٌْ تىخمُناٌْ قُيشاٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ و ٖؤن
ًَىٍَ دًاواص. صؤسبٍُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتًؽ ناتٌ خؤيإ بؤ  خَُؤنًؼُ بُػ
ٍَ سايَُتٌ  ًَضاُْنإ تُسخإ دَنُٕ بؤ ئُوٍَ يُطُ ٖاوناسيهشدٌْ تاى و خ
ًَىاصٍ قُسَبىونشدُْوَو  ًَٓاٌْ ػ يُدَطتذاْذا بظاصئَ؛ ئَُُؾ بُٖؤٍ بُناسٖ

 تخايُٕ و دسيَزخايُْذا.دؤصيُٓوٍَ بزاسدَنإ يُ َاوٍَ نىس
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437 – MACRO ORIENTATION                                           ٘ايعاّ ايتٛج  

 ئاسِاطتٍُ صٍ يإ طُوسَ -ئاسِاطتٍُ طؼتي 

ئاسِاطتٍُ طؼتي يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا دُخت دَخاتُ طُس طشْطًٌ 
ًَضَ نؤَُلَايُتٌ و سِ ًَزوويٌ و ئابىوسٍ و ريٓطُيًُنإ بؤ ناسيطُسيٌ ٖ اًَاسٍ و َ

ًَتُ  ًَتُ ٖؤناسٍ دؤصيُٓوٍَ طشفتي تانُنإ يإ بب طُس سَِوػٌ َشؤيٌ، ئًٓذا ض بب
ًَىيظت. ئُّ ديذطايُ  ًَشوتُطُيبىوٌْ ث َايٍُ سَِخظاْذٌْ دَسفُتٌ طُػُو ت

ًَضُواٍُْ ئاسِاطتٍُ تايبُتُ   . -بضىوى  -يإ ئاسِاطتٍُ وسد  micro orientationث

438 – MACRO PRACTICE                                                ايعا١َ المُاضغ١                                                              

ًَىاصٍ طُوسَ(  -ناستًانشدٌْ طؼتي   ثًادَنشدٌْ طؼتي -ثشانتًضٍَ صٍ )ػ

ًُ بُ ئاَالزٌ باػترنشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ ناستًانشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتً
ًَىيظت يُطُس ئاطتي نؤَُيَطُدا.  ًَٓاٌْ طؤسِاْهاسيٌ ث نؤَُلَايُتًًُنإ و داٖ

ًَٓشاوَناٌْ ئُّ بىاسَ بشيتين يُ: ناسٍ سِاًَاسٍ   politicalناسوضالانًًُ بُناسٖ

action ،ًَشنشدٌْ طُستاطُسٍ يإ طؼتي ، سِيَهدظتني نؤَُيَطُ، ُٖيَُُتٌ ف
بُسِيَىَبشدٌْ داَُصساوَناٌْ ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتٌ و بُػُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ 

 نؤَُلَايُتٌ يُ داَُصساوَ دًادًاناْذا.
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439 – MAGICAL THINKING                                         ايػخطٟ ايتؿهير  

 بيرنشدُْوٍَ دادوويٌ
اسٍَ ناسيطُسيٌ بيروبؤضىوٕ و بيرؤنُيُنٌ ئُْذيَؼُيًُ نُ تاى ويَٓاٍ دَنات يُب

ويظتُناٌْ بُطُس ريٓطٍُ دَوسوبُسيذا، يُوباوَسَِػذايُ ئُو بيروبؤضىوٕ و 
ًَٓاُْنإ. بيرنشدُْوٍَ ئُفظىوْاوٍ  ئاسَصوواٍُْ دَبُٓ ٖؤناسٍ طُسُٖيَذاٌْ داٖ

( طايٌَ 5بشيتًًُ يُ بيروباوَسٍِ سِاٖاتىواُْ يإ ئاطايٌ لاٍ: َٓذالَاٌْ خىاس تٌَُُْ )
ٍَ يُ نُطاٌْ ُْخىيَٓذَواسو ُْٖذيَو نؤَُيَطٍُ طؤػُطير. دطُ يَُاُْؾ و  ُْٖذ

ًَهُ يُ ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػًٌ بُدطىَاٌْ  بيرنشدُْوٍَ خُيايٌَ يُن
paranoia .يُ نؤَُيَطُ ٖاوضُسخُناْذا 

440 – MAINSTREAMING                                                  ٌا٥سايػ الحك  

 دَسفُتٌ تاقًهشدُْوَ -سِيَطٍُ باو 
ًَو يُو نُطاٍُْ نُ  ًَٓإ و ئاَادَنشدٌْ نؤَُيَ َُبُطت يُ سِيَطٍُ باو بشيتًًُ يُ ٖ
ًَهٌ دياسيهشاو دًا دَنشيَُٓوَ؛ بؤ ريٓطٍُ ريىَسٍ و نشدَيٌ و  بُ ضُْذ خُطًَُت

ًَو يُ َٓذالَا ًَشناسيٌ طؼتي يإ ئاطايٌ، وَنى سِيَطُدإ بُ نؤَُيَ ٌْ نَُئُْذاّ ف
ًَى ثؤيٌَ  ًَشناسٍ بؤ ضىوُْ ْ ًَذاويظتي تايبُت( يُ سِووٍ دُطتُيٌ يإ ف )خاوَٕ ث
ًَٓاٌْ ئُو ناسو ضالانًًاٍُْ نُ َٓذالَاٌْ ئاطايٌ  ًَٗ قىتابخاٍُْ ئاطايٌ و بُد
ًَت يُ  ًَٓ ًَهٌ باؾ بؤ ئُو تاناُْ دَسَِخظ ئُلزاٌَ دَدَٕ. ئُّ ثشِؤطُيُ دَسفُت

ٍَ تانُ ئاطايًُناْذا، بُلَاّ ثشِؤطٍُ بُنؤَُلَايُ ًَهُلَاوبىوٕ يُطُ تًبىوٕ و ت
يُلايُنٌ ديهُوَ سَِْطُ دووضاسٍ َُتشطًًُناٌْ سَِتهشدُْوٍَ نؤَُلَايُتٌ و 

 نَُىنىسٍِ ضاوديَشيٌ تايبُتٌ ببُٓوَ.

441 – MAJOR DEPRESSION                                              ايعاّ الإنت٦اب      

 خَُؤنٌ طُوسَ -خَُؤنٌ طُسَنٌ  -طؼتي  خَُؤنٌ
دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ػًَُراُْ دَسووًًُْنإ، ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوٕ بُّ 
ًَذإ يإ طشْطٌ ُْدإ بُ ناسوضالانًًُ  ُْخؤػًًُ بشيتين يُ: يُدَطتذاٌْ بايُخج
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ئاطايًُنإ، ئاَادَنٌ بؤ وسوورإ، ُْبىوٌْ ئاسَصووٍ خىاسدٕ، خُوصسِإ يإ 
ًَهظٌ، َاْذووبىوٕ و ًٖلانٌ و دََاس صيَذَسِ ؤيٌ يُ خُوتٔ، ُْبىوٌْ ئاسَصووٍ ط

ًَذٍ، ُْبىوٌْ تىاْاٍ طُسْر  ًَئىَ ًَىٍ دَسووٌْ، ُٖطتهشدٕ بُ ب ًَىٍ، ثؼ ثُػ
ضشِنشدُْوَ، بيرنشدُْوَ يُ خؤنىرٍ. دَتىاْين خَُؤنٌ طؼتي دابُؾ بهُئ بؤ 

 دوو دؤس:
يإ دَسخُساُْ نُ تًايذا ضىاس ًْؼاُْ  single episodeسِووداوٍ ئاَارَدَساُْ  - 4

 لاًْهُّ سِؤراُْ دَسدَنُوٕ و بؤ َاوٍَ دوو ُٖفتُ بُسدَواّ دَبٔ.
ًًَذا ًْؼاُْنإ ضُْذ داسيَو  recurrent episodeسِووداوٍ دووثاتُ  - 1 نُ ت

 دَسدَنُوٕ و وٕ دَبٔ.
ًَذٍ  ًَىإ خَُؤنٌ طُوسَو طشفتي ْائىَ يإ بؤٍ ُٖيُ دًاواصٍ بهشيَت يُ ْ

ًَذبىوٕ  ًَئىَ يًَُاٍُْ َاوٍَ بُسدَواَبىوٌْ و سِادٍَ  dysthymic disorderب
 تىْذو تؤيًًَُنٍُ.

442 – MALADAPTIVE                                                          ايتهٝـ غ٤ٛ        

 ُْطىلزإ -بُدطىلزإ 

ًَو  نُ  characteristicsُنٔ و خُطًَُت يإ تايبُتمُْذيً behaviorsسَِفتاسطُي
ًَذاويظتًًُ ريٓطُيًُنإ يإ  سِيَطشٍ يُ تاى دَنُٕ بؤ بُٖاْاوَضىوٌْ ث

ًَٓاٌْ ئاَالزُ نُطًًُناٌْ   .personal goalsبُدَطتٗ

443 – MALADJUSTMENT                                                    ايتٛاؾل غ٤ٛ   

 )ُْطاصإ( -سِاُْٖاتٔ 

ًَتىاْايًُ ًَٓاٌْ بُٖا  ب ًَىيظتُنإ بؤ طاصإ  valuesيُ بُدَطتٗ و ٖضسو سَِفتاسَ ث
ًَتىاْايًُ يُ ثاساطتًٓاْذا. ٍَ ريٓطُدا، يُ َُٖإ ناتذا ب  يإ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
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444 – MAL INERING                                             ٚالمطض عا٤إد ايتُاضض أ                                                           

 خؤُْخؤػدظتن يإ خؤدَسخظتن وَى ُْخؤؾ

خؤدَسخظتُٓ بُ دَطتُثاضُيٌ و دَسدَداسٍ بُ َُبُطتي خؤدصيُٓوَ يُ 
ٍَ داسيؽ خؤُْخؤػدظتني تاى بؤ  ئُلزاَذاٌْ ناسَ ُْويظتراوَنإ، ُْٖذ

ًَٓاٌْ ئاَالزُنإ يا دَطتهُوتني طىودٍ نُطاُْيُ دا ض سِاطتً ًَت يا بُدَطتٗ ُٓ ب
 ئُْذيَؼُيٌ.

445 – MALNUTRITION                                                       ايتػص١ٜ غ٤ٛ  

  بُدخؤسانٌ

ًَىٍَ  physical conditionسايَُت يإ باسيَهٌ دُطتُيًُ  صؤسبٍُ نات بُػ
ًَىيظت  -يُسِولاواصٍ دَسدَنُويَت  ًٌَ ث نٌَُ ؛ ئَُُؾ بُٖؤٍ  -ُْى دَسنُوتٔ بُث

ًَىيظتُنإ بؤ دُطتُ. دوو دؤس بُدخؤسانٌ  ًَشايٌ تىخمُ خؤسانًًُ ث يا ُْبىوٌْ ت
 ُٖٕ، ئُواًْؽ:

نُ ٖؤناسَنٍُ  primary malnutritionبُدخؤسانٌ بُسايٌ يإ بُٓسَِتٌ  - 4
ًَهٗاتٍُ خؤسانُناْذا يُ سِووٍ ضُْذيَتي و  ًَُاطٌ يُ ث بشيتًًُ يُ بىوٌْ ن

ًَتًًُوَ؛ يُواُْؾ نٌَُ ، vitamins، نٌَُ ظًتآًَُنإ proteinثشِؤتين  ضؤْ
، ئُّ نَُبىوُْؾ ضُْذ ٖؤناسيَهٌ ُٖيُ، يُواُْ: سَِوػٌ mineralsنٌَُ ناْضانإ 

ًَىَطشتٔ  ًَىيظت، خىو ث ئابىوسٍ؛ وَى ُْبىوٌْ تىاْاٍ َاددٍ بؤ نشِيني خؤسانٌ ث
 بُ خىاسدٌْ خشاخ.

ٖؤناسَنٍُ دَطُسِيَتُوَ بؤ  نُ secondary malnutritionبُدخؤسانٌ لاوَنٌ  - 1
ًَهٌ دياسيهشاوو طىود  ًَتىاْايٌ دُطتُ يُ ُٖسطهشدٕ و ُٖيَُزيني خىاسدْ ب
ٍَ داس تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػًًُناٌْ: ثُْهشياغ  ًَىَسطشتني، يَُاُْؾ ُْٖذ ي

pancreas دطُس ،liver َٔطلاْذٍ تايشؤيذ  -، يًهُ سري- thyroid ٕطىسضًًُنا ،
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kidneysغ ، نؤئُْذاٌَ ُٖسgastrointestinal system ُئُو ُْخؤػًًاٍُْ ي .
، ئُطهُسثىت ricketsبُدخؤسانًًُوَ ثُيذا دَبٔ؛ ئَُإُْ: ئًفًًذٌ َٓذالَإ 

scurvy  ،)ٌُْْخؤػًًُنُ ًْؼاُْناٌْ بشيتين يُ ئاوطاٌْ ثىوى و خىيَٓبُسبىو(
ًَت و يُسِ Bبُسبُسٍ )دَسديَهُ بُٖؤٍ نٌَُ ظًتاَين  ولاواصٍ يُ خؤسانذا ثُيذا دَب

)ُْخؤػًًُنٌ دسيَزخايُُْ بُٖؤٍ "نُلرىاسدٕ"َوَ  pellagraبُدواوَيُ(، ثلاطشا 
ًَت  ًَت  -ثُيذا دَب ًَظت تىوػٌ ييرو طشَزَو طىوتاُْوَ دَب  .anemia(، نُّ خىيَني -ث

446 – MALPRACTICE                                                         المُاضغ١ غ٤ٛ   

 بُد َاَُيَُناسٍ -َُيَُنشدٕ خشاخ َا
ٍَ بُٖا  ًَت يُطُ ًَهُ يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ نُ يُناْطير دَب سَِفتاس ْىاْذْ
ًَتُ َايٍُ صياْطُياْذٕ بُ طشفتاس. نمىوٍُْ  سَِوػتذاسٍ و ثًؼُيًُنإ؛ دَب
ًًًَُٓناٌْ طشفتاس يإ ئاػهشانشدٌْ  ئُلدؤسَ سَِفتاساُْؾ بشيتين يُ: دسناْذٌْ ْٗ
ًَىيظت يإ  ٌَ ٖؤناسٍ ث صاًْاسيًُ تايبُتُنإ، دسيَزنشدُْوٍَ َاوٍَ ضاسَطُسٍ بُب
ًَٓاٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ يُ ناتٌ ُْطىلزاودا، خشاخ  ًَٗ وَطتاْذٌْ ياخىد نؤتايٌ ث
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ  ًَٓاٌْ صاْين و ناساَُيًُ ثًؼُيًُنإ، ث بُناسٖ

ًَذاٌْ ْاسِاطت، ئاػهشانشدٌْ نؤَُلَايُتٌ يُ بشٍ خضَُتطىصاسيٌ ْىر داسٍ، صاًْاسٍ ث
صاًْاسيًُ ثُيىَطتذاسَنإ بُ باسٍ داسايًُوَ، ئاصاسو صياْطُياْذٌْ دُطتُيٌ يإ 

ًَىاصَ ضاسَطُسيًُ ْاسِاطتُنإ. ًَٓاٌْ ػ  دَسووٌْ بُ طشفتاس بُٖؤٍ بُناسٖ
447 – MANIA                                                                                 الهىغ                                                                                           

ًًَطيرٍ  -ُٖيَجُنشدٕ  -ٖاسٍ  -ػُيذايٌ  ًَتي -طلاساو طشتٔ  -ػ  طُسػ
ٌَ سايَُتٌ ريشٍ يإ سَِفتاسٍ بُناسديَت نُ ئَُاُْ  ٕ:صاساوَيُنُ بؤ ْاطاْذٌْ ط

ٍَ بيرؤنُو ناسو  - 4 ًًَطيراُْ بُ ُْٖذ سايَُتٌ خُسيهبىوٕ يإ طُسقايَبىوٌْ ػ
ًَهظٌ و طىوتاْذٕ.  ضالانٌ وَى ػُيذايٌ دصٍ، ط
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ًَهُٗيَجزإ و بيرنشدُْوٍَ ُٖيَُػُو صيادَسَِويٌ طؤصداسٍ و فشَ  - 1 سايَُتٌ ث
 ػادَاٌْ )ُٖطتهشدٕ بُخؤػٌ(.

ًَتي ))ٖاسٍ(( يإ داسَِ - 3 ًَضاُْو سايَُتٌ ػ ًًَذا ػُسَِْط اٌْ عُقًٌَ نُ نُطُنُ ت
 صؤس وسووراواُْ دَسدَنُويَت.

448 – MANIC – DEPRESSIVE ILLNESS               الهٛغٞ الإنت٦اب َطض                        

 ُْخؤػٌ خَُؤنًٌ ثُطتباسٍ

ًَىَ دياسَ نُ  ًَهضىوٌْ سُوطُيٍَُ صؤس بُ تىوْذيًُوَ ث ًَهُ طًُاٍ ت يُ ػًَُراْ
ٍَ و وسوورإ و بىوراُْوَو خشؤػاْذايُ. ئُّ  ًَىإ خَُؤنًٌ دسيَزخايٌُْ قىو ْ
صاساوَيُ يُ ْىرداسٍ دَسووًْذا يُ سِووٍ دَطتًٓؼاْهاسيًُوَ طؤسِدسا بُ صاساوَيُنٌ 

 يُ. bipolar disorderدٍ نُ ئُويؽ طشفتي دوو دَُظُسٍ

449 – MANIC EPISODE                                                      الهٛؽ حازث١                                                                   

 يذايٌسِووداوٍ ػُ -سِووداٌْ ػُيذايٌ 

؛ خُطًَُتٌ تاى يُو َاوَيُدا بشيتًًُ يُ  -َاوَيُنُ يُ نات  -ناتماوَيُنُ 
خشؤػإ، وسوورإ، ْائاساٌَ، بىوراُْوَ، تىوْذوتًزيٌ صاسَنٌ و فشَ ُٖطتًاسٍ. يُو 
َاوَيُدا تىاْاٍ تاى يُ بُسصَفتبىوٕ و بشِياسداْذا طٓىوسداسَ، بُطؼتي ئُّ باسَ 

ًٌَ د ٍَ ئُواٌْ ديهُ.بُسَو ْانؤنٌ و ًَُلاْ  َبات يُطُ

450 – MARATHON GROUP                                            الماضاثٕٛ جماع١                                                           

)ٌَ  طشووثٌ َاساطؤٕ )غاسداْ

ًَىَناٌْ طشووثُناٌْ ضاسَطُسٍ دَسووٌْ و طشووثٌ َُػكظاصي ًَىَيُنُ يُ ػ ٌ ػ
بُوَ دًا دَنشيَتُوَ نُ ناسنشدٕ تًايذا  sensitivity group traningُٖطتًاساُْ 

ًَت ئُويؽ )  ( ناريَش يإ صياتشَ.11( تا )41َاوَيُنٌ دووسو دسيَز دَخايُْ



 

213 

451 – MEDIATION                                                                      ايتٛغط                                                                                  

ًَىاْطيرٍ   ْاوبزيهشدٕ -ْ

ًَىاصَناٌْ دَطتًاخظتن و ضاسَطُنشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ  ًَىاصيَهُ يُ ػ ػ
ًَىيظتُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ دَطتًاخظتن بهات  ًَىاصَ ث ًٌَ ئُّ ػ نؤَُلَايُتًذا، بُث

ًَىإ دوو لايُٕ بؤ  ًَٓاٌْ ْانؤنٌ و دؤصيُٓوٍَ يُ ْ ًَٗ ٖاوناسيهشدًْإ يُ نؤتايٌ ث
ًَهٌ سِاصيهاساُْ بؤ ُٖسدوو  سِيَههُوتٔ يا ضاسَطُسيَهٌ َآَاوَْذو طُيؼتن بُ طاصاْ

 لايُٕ.

452 – MEDICAL MODEL                                                  ايطبي ايُٓٛشج                                                                  

 َؤديًٌَ ثضيؼهٌ -نمىوٍُْ ثضيؼهٌ 

ًَىاصيَهٌ دَطتًاخظتُٓ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ئاَالزٌ ياسَُتًذاٌْ  ػ
ًَٓاٌْ نمىوٍُْ ثضيؼهٌ نُ ثضيؼهُنإ بُناسٍ ديَٓٔ يُ ناتٌ  تانُناُْ بُ بُناسٖ

ٍَ ُْخؤػُناًْإ. تايبُتمُْذٍ ًَىاصَ بشيتًًُ يُ: وا  َاَُيَُنشدٕ يُطُ ئُّ ػ
ًَىيظتي بُ ضاسَطُسَ،  ًَهٌ تىوػبىوَ بُ ُْخؤػٌ و ث ًَتُ طشفتاس نُ تان دَسِواْ
ٍَ طشفتُنُدا،  طشْطًٌ صؤس بُ ٖؤناسَ ريٓطُيًُنإ ْادات يُ ناتٌ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ًَىَيُنٌ وسدبًٓاُْ، ضاسَطُسنشدٌْ  دَطتًٓؼاْهشدٌْ سَِوػٌ طشفتاس بُػ

ًَهُوتني ْؤسِيٓطُيٌ سِيَهدشاودا.طشفتُنٍُ يًَُ  اٍُْ ضاوث

453 – MEDICAL SOCIAL WORK                    الاجتُاع١ٝ الخس١َ ايطب١ٝ  

ذا  ٍ ثضيؼهً ُ بىاس ٌ ي تُ لايَ ٌ نؤَ تُطىصاسي ٌ ثضيؼهٌ -خضَ تًُ لايَ ٌ نؤَ تُطىصاسي  خضَ

ديَشيًُ ثًادَنشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُ يُ ُْخؤػداُْو داَُصساوَ ضاو
تُْذسوطتًًُ دًادًانإ بُ ئاَالزٌ: بلَاونشدُْوٍَ ٖؤػًاسيٌ تُْذسوطتي، 
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ًَىيظت بؤ ُْخؤؾ و  ًَؼهُػهشدٌْ ٖاوناسيٌ ث خؤثاسيَضيٌ يُ دَسدَنإ، ث
ًَضاُْناًْإ بُ َُبُطتي ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُ دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُ  خ

 .بُدوايُنذا ٖاتىوَناٌْ تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػًًُنُيإ

454 – MENTAL HEALTH                                     ايصخ١ ايعك١ًٝ ٚايٓؿػ١ٝ  

 تُْذسوطتًٌ ريشٍ و دَسووٌْ
ًَهٌ تُْذسوطتاُْ و ُٖطتهشدُْ بُ طاخًٌَُ و ػُيذابىوُْ بُ ريإ و  طاصاْ
ًَهشدًُْتٌ؛ ويَشِاٍ تىاْاٍ  ًَهإ و تىاْاٍ بشِياسدإ و ناسث سصطاسبىوُْ يُ ًَُلاْ

ًَىخؤيًُنإ.خؤ ٍَ طىػاسَ ْ ًَٓإ يُطُ  سِاٖ

455 – MENTAL HEALTH PROFESSIONAL ٍايعك١ًٝ ١ايصخ المدتص في لدا  

 ثظجؤسٍِ بىاسٍ تُْذسوطتًٌ ريشَُْذٍ

ًَهٌ خاوَٕ صاْين و ئُصَىوٕ و ػاسَصايٌ و ناساَُيٌ تايبُتمُْذيٌ ثُيىَطت  نُط
شدًْاُْ. ئُّ صاْين و بُ طشوػتي ُْخؤػًًُ ريشٍ و دَسووًًُْنإ و ضاسَطُسن

ًَٓشيَت بؤ دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ ْؤسِيٓطُيٌ و خؤثاسيَضٍ  ئُصَىوُْ بُناسدَٖ
ٌَ دَنشيَت  و نؤَُلَايُتٌ بؤ نُطاٌْ تىوػبىو يإ ئُواٍُْ َُتشطٌ تىوػبىوًْإ ي
بُ طشفتُ عُقًٌَ و دَسووًًُْنإ. ثظجؤسِاٌْ ئُّ بىاسَ بشيتين يُ: ْىرداسٍ 

 ٍ نؤَُلَايُتٌ و ثظجؤسٍِ دَسووٌْ.دَسووٌْ، ثظجؤسِ

456 – MENTAL HEALTH TEAM                            ايٓؿػ١ٝ ايصخ١ ؾطٜل   

 تًٌُ دسوطتًٌ دَسووٌْ -تًٌُ دَسووْذسوطتي 

ًَهٌ  ًَؼهُػهشدٌْ نؤَُيَ ًَو يُو ثظجؤسِإُْ نُ بُيُنُوَ ناسدَنُٕ بؤ ث نؤَُيَ
ًَضاُْناًْإ دؤسادؤس يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ  ئُواٍُْ  -بؤ طشفتاسإ و خ
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ًَزٕ بُدَطت طشفتُ عُقًٌَ و دَسووًًُْنإ  ئُْذاَاٌْ تًٌُ  -ئاصاس دَض
ًَو دئَ يُ: ْىرداسٍ دَسووٌْ، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ،  دَسووْذسوطتي بُطؼتي ث
ٍَ بُػًؼذا بؤٍ ُٖيُ ئَُاُْؾ  ثظجؤسٍِ دَسووٌْ، ثُسطتاسٍ دَسووٌْ، يُ ُْٖذ

 ٍَ  تًُُنُ:بضُٓ ثا
، ثظجؤسٍِ ضاسَطُسٍ ثًؼُيٌ physical therapistثظجؤسٍِ ضاسَطُسٍ طشوػتي 

occupational therapist ًَشناس  recreational، ثظجؤسٍِ خؤػباسٍ educator، ف

specialist سِابُس يإ ئاسِاطتُناس ،guidance counselor ٕخؤبُخؼُنا ،
volunteers. 

457 – MENTAL HOSPITALS                             َػتؿؿٝات ايصخ١ ايعك١ًٝ  

 ُْخؤػداُْناٌْ ئاوَص دسوطتي -ُْخؤػداُْناٌْ ريش دسوطتي 

داَُصساوٍَ تايبُتهشاوٕ بُ ضاوديَشيهشدٌْ نُطاٌْ تىوػبىو بُ ُْخؤػًًُ عُقًٌَ 
و دَسووًًُْنإ و ضاسَطُسنشدًْإ. ئًٓذا يا داَُصساوٍَ طؼتًٌ دَويَُتين يإ 

ًَؼهُػهشدٌْ طُس بُ نُست ًَٓاو ث ٌ تايبُتين. ئُو داَُصساواُْؾ ناسدَنُٕ يُ ث
خضَُتطىصاسيٌ دؤساودؤس يُ بىاسَناٌْ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي ياخىد 

 خضَُتطىصاسيٌ تايبُتٌ بؤ تىيَزيَهٌ دياسيهشاو.

458 – MENTAL HYGIEN                                                ايصخ١ ايٓؿػ١ٝ 

 دسوطتًٌ دَسووٌْ -وطتي دَسووْذس

ًَهُ نُ ئاَالزٌ دسوطتهشدٌْ   -دَسووْذسوطتي بُ َاْاٍ نشدَو نؤػُو ضالانًطُي
ًَٓاٌْ  ًَهٗ ًَىيظتُ بؤ ضاسَطُسنشدٌْ  -ث داَُصساوَو ثشِؤطشاّ و ناسسِايًُنٌ ث

ًَشنشدٕ يا ٖؤػًاسنشدٌْ  ُْخؤػاٌْ تىوػبىو بُ ُْخؤػًًُ عُقًًًَُنإ؛ ويَشِاٍ ف
ًَى  َيُى نُ طُقاَطيريٌ دَسووًًْإ بؤ َظؤطُس بهات.تانُنإ بُػ
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459 – MENTAL ILLNESS                                                     ًَٞطض عك 

  ُْخؤػًٌ ريشٍ

ًَهٌ دَسووْهؤَُلَايُتًًاُْيُ  يإ دواخظتني تىاْا  psychosocialدوانُوتٓ
ًَىٍ ثشِؤطُيُى يإ ثتر   يُّ ثشؤطاٍُْ خىاسَوَدا:ريشَُْذيًُناُْ بُٖؤٍ ثُػ

، فظًؤيؤريًُنإ chemical، نًًُايًُنإ biologicalثشِؤطُ ريٓضاًًُْنإ 
physiological -  ٕئُو ثشِؤطُيٍُ يُ فشَاٌْ ئُْذاَُناٌْ دُطتُ صيٓذووَنا

ًَتُوَ  ، psychological، دَسووًًُْنإ genetic، بؤ َاوَيًُنإ  -دَنؤيَ
. ُْخؤػًًُ environmentalريٓطُيًُنإ ، socialنؤَُلَايُتًًُنإ 

ًَؼاًْإ، تىوْذيٌ و  ريشَُْذيًُنإ دًاواصيًإ ُٖيُ يُ سِووٍ َاوٍَ دسيَزَ ن
ًَضيًإ، طُػُنشدًْإ. ُْخؤػًًُ ريشَُْذيًُ طُسَنًًُنإ ئَُإُْ:  بُٖ

ًَىاوٍ  ًَىٍ psychosisْاخؼ  effective، طشفتُ طؤصداسيًُناneurosisٕ، دََاسثُػ

disorders ٕطشفتُ نُطايُتًًُنا ،personality disorders ًُطشفتُ ريشَُْذي ،
ًَهظًاُْ organic mental disordersئُْذاًًَُنإ  ، طشفتُناٌْ دَسووْظ

chosexual disorders. 

460 – MENTAL RETARDATION                                      ًٞايتأخط ايعك 

 دوانُوتني ريشيٌ

ػٍُ صيشَنٌ، بُ ضُْذ ْاويَو ْاطشاوَ، وَى: نُّ عُقًٌَ، لاواصيٌ دوانُوتُٓ يُ طُ
عُقًٌَ، دوانُوتني عُقًٌَ. ثاػهُوتني عُقًٌَ ضُْذ ٖؤناسيَهٌ ُٖيُ، يُواُْ: 

ًَذَُ( genetic factorsٖؤناسَ بؤَاوَيًُنإ  ًَهضىوٌْ trauma، صَبشو تاطإ )ٖ ، ت
ًَبُػبىوٌْ نؤَُلَايُتٌ organ damageئُْذاٌَ   .social deprivation، ب
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461 – MENTAL STATUS EXAM                              ًٞإختباض ايٛضع ايعك 

ذٌْ ئاطتي ريشيٌ -تاقًهشدُْوٍَ ئاطتي ريشيُتٌ يَُظُْطاْ ٖ 

 

ًَهٌ سِيَهدشاوَ نُ ْىرداسٍ دَسووٌْ ئُلزاٌَ دَدات بؤ دياسيهشدٌْ  ُٖيَظُْطاْذْ
ًَٓاٌْ ئُسنُنًًاُْ بؤ ًَٗ تىاْا دَسووٌْ و ريشٍ و نؤَُلَايُتٌ و  ئاطتي بُد

طؤصداسٍ و ُٖطتُنًًُناٌْ دَسدَداس؛ بُتايبُت ثُيىَطت بُ نات و ػىئَ. 
ًَت؛ بُٖؤٍ  ًَهُوتني ُْخؤؾ بُسِيَىَ دَض ثشِؤطٍُ ُٖيَظُْطاْذٕ يًَُاٍُْ ضاوث
ًَبردٕ، تىاْظتُ عُقًٌَ و  طُسلزذاٌْ ُٖيَضىوُْناٌْ، ئاطتي بيرنشدُْوَو ثُيج

ًَهٌ ثشِؤطٍُ ضاسَطُسيذا، ثايَُٓس َناٌْ يإ ًْاصَُْذبىوٌْ بُ ضاسَطُسٍ. يُ بُػ
ْىرداسٍ دَسووٌْ ضُْذ ثشطًاسيَهٌ دياسيهشاو ئاسِاطتٍُ ُْخؤػُنُ دَنات، وَى: 
ًَظتا يُ نىيَين؟ بؤيؼٌ ُٖيُ داوا يُ  ًَو دائ؟ ئ ئَُشِؤ ض سِؤرَ؟ يُ ض َاْط

ْذ رَاسَيُنٌ صلزيرَيٌ بُ دوو ُْخؤػُنُ بهات بُ وتُٓوَو دووباسَنشدُْوٍَ ضُ
ًَهذاُْوٍَ  ٍَ، ي ٍَ َُتُ ًَٓاٌْ ُْٖذ ٍَ رَاسَ، ُٖيَ ًَٓاُْوٍَ ُْٖذ ئاسِاطتُ، وَبيرٖ

ٍَ قظٍُ ُْطتُم.  ُْٖذ

462 – METAPHOR                                                          المجاظ أٚ الاغتعاض٠  

 خىاصَ يإ خىاطتن

ًَهٌ  دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ًَهضىوٌْ وارَيٌ بؤ وَطفهشدٌْ ػت خىاطتن يإ ي
ًَىٍَ صاسَنٌ دَسببِردسيَت. ثظجؤسٍِ  ًَٓشيَت نُ ْانشيَت بُػ دياسيهشاو بُناسدَٖ
ًَٓٔ بؤ طىصاسػتهشدٕ يُ ُٖطت و طؤصو  ًَىاصَ بُناسدَٖ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاس ئُّ ػ

يُتٌ وَطفٌ طشفتاس ئُْذيَؼُو بابُتُ سِاطتُقًُٓنإ، بؤ نمىوُْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَا
ًَهٌ  ًَزَيَىونُ( وَنى ئاَارَدإ بُ نؤَُيَ دَنات و دَيضىويَنَي بُ )طُسدَيىوٍ و ط

 دًاواص يُ سَِفتاسو تايبُتمُْذيًُ نُطًًُناٌْ.
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463 – METHADONE TREATMENT                             ٕٚايعلاج بالمٝجاز 

 ضاسَطُسنشدٕ بُ ًَظادؤٕ
ًَ بؤ  -نُ َاددَيُنٌ دَطتهشدٍ طشِنُسَ  -ٓاٌْ َاددٍَ ًَظادؤٕ بشيتًًُ يُ بُناسٖ

، يُّ باسَيُوَ ًَظادؤٕ ياسَُتًذَس heroinضاسَطُنشدٌْ ئايَىودَبىواٌْ ٖيرؤيين 
ًَؼاُْوَ(،  ًَبِرإ )ًْؼاُْناٌْ ن ًَت يُ: دووسخظتُٓوٍَ طُسُٖيَذاٌْ ًْؼاُْناٌْ ي دَب

سو ئُو ْائاساًًٍَُ نُ يُ دواخظتني ناسيطُسيٌ ٖيرؤيين، نَُهشدُْوٍَ ئاصا
ًَٓاٌْ ٖيرؤيًُٓوَ طُسضاوٍَ طشتىوَ. دطُ يَُُؾ  ًَبِراٌْ بُناسٖ ئُلزاٌَ ي
ًَبِراٌْ يُطُس  ًَظادؤٕ َاددَيُنٌ ػًاوَ بؤ ئايَىودَبىوٕ؛ بُلَاّ ناسيطُسيٌ ي
ًَبِراٌْ ٖيرؤيين، ويَشِاٍ ئَُُؾ ًَظادؤٕ يُريَش  ُْخؤؾ نَُترَ يُ ناسيطُسيٌ ي

ًَٓاٌْ ضاوديَشٍ ْىردا سٍ ضاسَطاص بُ ُْخؤؾ دَدسيَت، دواداس طُسنُوتني بُناسٖ
ئُّ ضاسَطُسيًُ تاسِادَيُنٌ صؤس بُطتراوَتُوَ بُ ثؼتبُطتن بُ دابًٓهشدٌْ 

 ضاسَطُسٍ دَسووٌْ و نؤَُلَايُتٌ بؤ ُْخؤؾ.

464 – METHODOLOGY                                                            المٓٗج١ٝ                                                                          

اْطٌ  وتطُسايٌ  - سِيَباصطُسايٌ -ًَتؤد ًَىاصطُسايٌ -سَِ ٌ  -ًَتؤدؤيؤدٌ  - ػ سِيَباصَناْ
 تىيَزيُٓوَ

سِيَباصطُسايٌ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بُ واتاٍ ئُو سِيَهاسَ سِيَهدشاوو 
ًَت بؤ دَسضىوٕ يُ طٓىوسداساُْ  ديَت نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسيإ ديَٓ

طشيماُْنإ، نؤنشدُْوٍَ صاًْاسيًُ دياسيهشاوَنإ و ػًهشدُْوَيإ، داسِػتني 
 سِاطجاسدَنإ.

465 – METHODS IN SOCIAL WORK                ططم الخس١َ الاجتُاع١ٝ   

 سِيَطاناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ
بُتايبُتٌ يُ قؤْاغٌ  -ُنُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓٔ صاساوَي

ًَشناسيذا  ًَىاصَ طٓىوسداسَناٌْ دَطتًاخظتن و  -ف بؤ ئاَارَنشدٕ بُ ػ
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ٍَ يُ سِيَطا طُسَنًًُناٌْ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ  ضاسَطُنشدٕ. ئَُاُْ ُْٖذ
ًَهؤيًَُٓوٍَ باس  ٍَ طشووcase workنؤَُلَايُتين: ي  groupثُنإ ، ناسنشدٕ يُطُ

work ُسِيَهدظتني نؤَُيَط ،community organization ًَُشٍِ ي ، ناسط
ٕ تىيَزيُٓوَ administration in social workخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا 

research ٍثلاْذاْإ و سِاًَاس ،policy and planning ٍَثشانتًض ،
ًَضاٌْ  ،direct clinical practiceْؤسِيٓطُيًاٍُْ سِاطتُوخؤ  ضاسَطُسٍ خ

family therapy ناستًانشدٌْ تايبُت ،micro practice  ًَُىاصٍ يُن )ػ
نُ  generic social workبضىونُنإ(، خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ طؼتي 

ًَىاصٍ طؼتي و تايبُتٌ يُخؤ دَطشيَت.  ػ

466 – MEZZO PRACTICE                                             ايٛغط١ٝ غ١المُاض  

ًَىَْذَيٌ  اًنشدٌْ ْ اْوَْذٍ  -ناست ًَىاصٍ  ٌ  -ػ ًَىاْ ٌ -ثشانتًضٍَ ْ ًَىاْ اًدَنشدٌْ ْ   ث

ًَضإ و طشووثُنإ،  ٍَ خ ثُيشَِونشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُ يُطُ
طشْطترئ ناسوضالانٌ و ثشِؤطُ ثُيىَْذاسَنإ بُّ سِيَطايُوَ ئَُإُْ: 

ًَ ًَههشدٕ ئاسِاطتُنشدٌْ ثشِؤطُناٌْ ْ  facilitatingىاْذاسٍ و ناست

communication  ،ًَٕىَْذطيرٍ، داْىطتا ًَىإ ئُْذاَاٌْ طشووخ، ْ يُ ْ
ًَىَْذَيٌ دؤسيهُ  ٍَ يُنذٍ، ناستًانشدٌْ ْ ًَشنشدٕ، نؤنشدُْوٍَ تانُنإ يُطُ ف
ٌَ دؤسَنٍُ سِيَطاناٌْ ناستًانشدٕ يُ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا  يُ ط

ٍَ ُٖس يُى يُ ناستًانشدٌْ طؼتي و ناستًانشدٌْ تايبُتٌ. ثظجؤسِاٌْ يُ ثا
نؤَُلَايُتٌ بُ سِيَزٍَ دًاواص ناس يُطُس َُٖىو ئُّ سِيَطاياُْ دَنُٕ؛ ُٖتا 

.ًَٔٓ  ئُطُس ثظجؤسِيَتًؽ يُ تانُ سِيَطايُنذا بُدَطت ب
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467 – MICRO ORIENTATION                                          لخاصايتٛج٘ ا  

 سِيَشَِوٍ وسد -ئاسِاطتٍُ تايبُت 

ئاسِاطتٍُ تايبُت يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا دُختاْذٕ دَنات يُطُس 
 ٌَ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُ تانُ نُطًًُنإ بُٖؤٍ طُسْر ضشِنشدُْوَ يُطُس ًَُلاْ

ًَضنشدُْوٍَ ناساَُيًُ  psychosocial conflictsدَسووْهؤَُلَايُتًًُنإ  و بُٖ
ًَىَسطشتًٓإ يُ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُناْذا.نُطًً  ُنإ و طىود ي

468 – MICRO PRACTICE                                                المُاضغ١ الخاص١                                                             

ٌ تايبُت  اًنشدْ ٕ  -ناست ُ بضىونُنا ن ٍ يُ ًَىاص ٌ ت -ػ اًدَنشدْ  ايبُت ث

ًَضإ و  ًَو ناسو ضالانًًُ؛ ئاَالزٌ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُناٌْ تاى و خ نؤَُيَ
طشووثُ بضىونُناُْ بُٖؤٍ طُسْر خظتُٓطُس دَطتًاخظتني ْؤسِيٓطُيٌ 

ًَو بُدًا.  سِاطتُوخؤ بؤ ُٖس سايَُت

469 – MIDLIFE CRISIS                                               ُطأظ١َ َٓتصـ ايع   

 قُيشاٌْ ْاوَسِاطتي تَُُٕ
ًَىخؤيٌ  ْ ًٌَ و طؤسِاْهاسيًُ سَِفتاسيًُنإ نُ  inner conflictبشيتًًُ يُ ًَُلاْ

ٍَ يُ تانُنإ دووضاسٍ دَبٔ يُ َاوٍَ قؤْاغٌ ًْىَ تَُُٕ بُٖؤٍ ثشِؤطٍُ  ُْٖذ
ُٖيَظُْطاْذُْوَو ْشخاْذٌْ َُبُطت و واتاٍ ريإ. ثشِؤطٍُ ُٖيَظُْطاْذٕ ئَُاُْ 

دَطشيَت: ثشطًاسنشدٕ يُباسٍَ ئاَالزُ داٖاتىوَنإ، ُٖيَظُْطاْذٌْ  يُخؤ
دَطتهُوتُناٌْ قؤْاغٌ سِابشدوو و ثُيىَْذيًإ بُ ئاَالزُناُْوَ، ُٖيَظُْطاْذٌْ 

ٍَ خىاطتُ دؤساودؤسَنإ و طىػاسَ نؤَُلَايُتًًُنإ. ًَىاصَناٌْ سِاٖاتٔ يُطُ  ػ
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470 – MILIEU THERAPY                                                   المحٝطٞايعلاز          

  ضاسَطُسٍ ريٓطُيٌ
ًَىَيُنٌ rehabilitationدؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ضاسَطُسٍ و تىاْا طُسِاْذُْوَ  ، بُػ

طؼتي يُ داَُصساوَ ئُطجُسدَناسٍ و دايَذَدَسيًُناٌْ ضاسَطُسٍ طشفتُ 
اَُصساواُْ بُناسديَت. ئُّ دَسووْهؤَُلَايُتًًُنإ بؤ دايَذَدساواٌْ ئُو د

ًًَذا طشفتاس  ضاسَطُسيًُ طٓىوسداس ًًُْ بُ ناريَش يإ ناتُ دياسيهشاوَنإ نُ ت
ًَو يُ ريٓطٍُ دَوسوبُسدا  ضاوٍ بُ ضاسَطاص دَنُويَت؛ بُيَهى وَنى طؼت

ْاودَبشيَت.  therapeutic communityدَسدَنُويَت نُ بُ ريٓطٍُ ضاسَطُساُْ 
ًَت بُ: ئاَادَبىوٌْ َُٖىو طشفتاسَنإ يُ ضاسَطُسٍ ريٓطُيٌ ثؼ ت دَبُطت

داًْؼتني بُ نؤَُيٌَ و طُسثؼههشدًْإ يُ دياسيهشدٌْ سِابُسدا، دطُ يُوَؾ داوا 
يُ طشفتاسَنإ دَنات نُ خؤيإ ثايَجؼتي دَسووْهؤَُلَايُتٌ فُساُّٖ بهُٕ 

ًَ ًَٔ )يُْ ًًَذا دَري ىيؼًاْذا بُدسيَزايٌ سِؤرَنُ. دواداس ئُو ريٓطُيٍُ نُ ت
ًَهٗاتُناٌْ يُ طًظتُّ و ياطاو ناسَُْذإ( بُ ٖؤناسيَهٌ بٓذٌ  داَُصساوَو ث

 دادَْشيَت يُ ثشِؤطٍُ ضاسَطُسيذا.

 
471 – MILITARY SOCIAL WORK                الخس١َ الاجتُاع١ٝ ايعػهط١ٜ  

ٍ طُسباصيذا  ُ بىاس ٌ ي ت ٌ نؤَُلَايُ ٌ  -خضَُتطىصاسي تً ٌ نؤَُلَايُ  طُسباصٍخضَُتطىصاسي
ًَٓاو  ًَهُ يُ بىاسَناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ نُ ناس دَنات يُث يُن
ًَضاُْناًْإ.  دَطتًاخظتني ثًؼُيٌ يُ بُسرَوَْذٍ نُطاٌْ بىاسٍ طُسباصٍ و خ
ًَؼهُػهشدٌْ ئُو خضَُتطىصاسيًاُْ  ًَت بُ ث ئُّ دَطتًاخظتُٓ ثؼت دَبُطت

ٕ ثظجؤسِيَهٌ ئاطايٌ يُ نُستُ طُسباصٍ يا -يُلايُٕ ثظجؤسِيَهٌ نؤَُلَايُتٌ 
طُسباصيًُ دًادًاناٌْ وَى طىثاو فشِؤنُواٌْ و دَسياواٌْ. نمىوٍُْ ئُو 

ًَؼهُػًإ دَنات، ئَُإُْ:  خضَُتطىصاسيًاٍُْ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ث
خضَُتطىصاسيًُ ضاسَطُسيًُنإ بؤ ئُو طشفتُ دَسووْهؤَُلَايُتًًاٍُْ نُ  - 4

ًَضاُْناًْإ دَبُٓوَ.سِووبُسِووٍ نُطاٌْ بىا  سٍ طُسباصٍ و خ
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ًَذاويظتًًُناًْإ. - 1 ًَشنشدٌْ ث ًَذاٌْ دَساَُتُ نؤَُلَايُتًًُنإ بؤ ت  ثُسَث
ًَىإ نُطُ  - 3 ئُلزاَذاٌْ ثشِؤطُناٌْ ثُيىَْذيهشدٕ و سِايُيَُناسٍ يُ ْ

ًَىإ خاُْوادَو نُطُ ْضيهُناًْإ يُ ُٖسنىيًَُى بٔ.  طُسباصيًُنإ و ْ
 

472 – MIMESIS                                                                            المحانا٠  
ًَضىواْذٕ  -لاطايًهشدُْوَ   خؤسَِطُيَذإ -خؤي

ًَىَيُنٌ طؼتي ئُّ سَِفتاسَ يُ  ًَهٌ ديهُيُ. بُػ لاطايًهشدُْوٍَ سَِفتاسَناٌْ نُط
ًَىإ تانُناٌْ يُى خاُْوادَدا دَبًٓشيَت؛ بُ تايبُت يُلايُٕ ئُو تاناٍُْ نُ ْ

ٍَ داس  ئاسَصووٍ ئُلزاَذاٌْ َُٖإ دىويَُو ئاَارَو دَسبشِيًٓإ ُٖيُ. ُْٖذ
ًَٓاٌْ  ًَهٗ ًَت بؤ ث ًَىاصيَو بُناسديَٓ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ لاطايًهشدُْوَ وَنى ػ
ٍَ دىويَُو  ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ؛ ُٖسبؤيُ دَطت دَنات بُ لاطايًهشدُْوٍَ ُْٖذ

ًَتُ دَسبشِيٓ ُناٌْ طشفتاس بُ ئاَالزٌ دؤصيُٓوٍَ ثُيىَْذٍ و ثُيىَطتي نُ دَب
ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ. ًَهٗ  َايٍُ ث

473 – MOBILIZER ROLE                                                        المٓعِدوس  

 سِؤيٌَ سِيَهدُس
ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ديَت يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بُ واتاٍ بُسثشطًاسيَتي 

ٍَ و  طُباسَت بُ ياسَُتًذاٌْ تانُنإ و سِيَهدشاوَنإ و سِايًهشدٌْ ُٖو
ًَٓاٌْ ئاَالزُ ٖاوبُػُنإ. سَِْطُ ئُواُْؾ بُ  ًَٓاو بُدَطتٗ دَساَُتُناًْإ يُث
ٌَ بهشئَ، يُواُْؾ: نؤنشدُْوٍَ طشفتاسإ  ًَبُد ًَىاصٍ دًادًا د ًَٓاٌْ ػ بُناسٖ

ٍَ يُنذٍ، ًَىاًْاْذا، سِووْهشدُْوٍَ  يُطُ ًَُناٌْ ثُيىَْذيهشدٕ يُ ْ ًَ ثتُونشدٌْ ٖ
ًَىيظتُنإ بؤ سِاطتاْذًْإ، ثلاْذاْإ بؤ دَطتهُوتني  ًَىاصَ ث ئاَاْر و ُْٖطاو و ػ

 ثؼتًطشيٌ طىلزاو.
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474 – MODELING                                                         ٌٝايُٓصج١ - ايتُج   

ًَهُسٍ -ٕ ْىاْذ  ضاوي

ًَشبىوٕ؛ ضىْهُ  ًَىاصيَهُ بؤ ف ًَشبىوْذا ػ ًَهُسٍ يُ تًؤسٍ سَِفتاسو تًؤسٍ ف ضاوي
ًَت بُٖؤٍ لاطايًهشدُْوٍَ  نُطٌ تاى سَِفتاسَ طٓىوسداسَ ويظتراوَنإ بُدَطت ديَٓ

 سَِفتاسٍ ئُواٌْ ديهُ.

475 – MOTIVATION                                                                  ايساؾع١ٝ 

  ٖاْذإ –خىيًا  -ثايَُٓس  -ٖاْذَسٍ  -ٖاْذَس 

ًَو ٖاْذَسو ثايَُٓسٍ دُطتُيٌ و ويظت  و  attitudesو ئاسِاطتُ  desiresنؤَُيَ
ًَٓاٌْ  ًَذاسنُسَوَو وسووريَُٓس و دُْدَسٍ سَِفتاسٕ بُسَو بُدَطتٗ بُٖايُ؛ نُ ب

ٍَ ئاَاْر، يُواُْيُ ئُو ثايَُٓساُْ  ًَىخؤيٌ خؤيُنٌ يا دَسَنًٌ بُٓسَِتٌ ُْٖذ ْ
ًَٓشاوبٔ يإ ُٖطتي يا ُْطتي بٔ.  خؤسِطهٌ بٔ ياخىد لاوَنٌ و بُدَطتٗ

 
476 – MOTIVATION - CAPACITY - OPPORTUNITY THEORY    

ٚايكسض٠ ايطاق١ْعط١ٜ ايساؾع أٚ    

 تًؤسٍ ٖاْذَس يإ وصَو تىاْظت

ًَٓاٌْ يُ خضَُتطىصاسيٌ ؛ بassessmentُنمىوُْيُنُ بؤ ُٖيَظُْطاْذٕ  ناسٖ
ًَؼبًًٓهشدُْ بُ ئُطُسَناٌْ سِادٍَ طىود وَسطشتني طشفتاس يُ  نؤَُلَايُتًذا بؤ ث
ٍَ يُ تىيَزيُٓوَنإ ئاَارَ بُوَ دَنُٕ  ًَؼهُػهشاوَنإ. ُْٖذ ُٖويَُ ياسَُتًذَسَ ث
نُ بىوٌْ ثايَُٓسو وصَو تىاْظت بؤ بُػذاسيهشدٕ و طىود بًٓين يُ 

إ بُ سِيَطايُنٌ دسوطت؛ وا يُ طشفتاس دَنات نُ َُٖىو ُٖويٌَ خضَُتطىصاسيًُن
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خؤٍ بخاتُطُسِ بؤ طىود وَسطشتٔ يُو خضَُتطىصاسيًاُْ، بُلَاّ يُ سايَُتٌ ُٖبىوٌْ 
ًَت  ًَضَ دَسَنًًُ ُْػًاوَنإ بؤ َُٖىاسنشدٕ؛ ناسيطُسيًإ بُطُس طشفتاسَوَ دَب ٖ

ٌَ دَنُٕ يُوٍَ نُ بُباػٌ طىود وَس بطشيَت يُ خضَُتطىصاسيًُ و سِيَطشٍ ي
 بُسدَطتدشاوَنإ.

477 – MULTIAXIAL CLASSIFICATION             ايتـًٓف َتعذد المحاوس  

ًَٓهشدٌْ فشَ تُوَس  ثؤيَ

ًَتًٌ ْىرداساٌْ  ًَهُ بؤ دَطتًٓؼاْهشدٌْ طشفتُ ريشَُْذيًُنإ، يُن طًظتَُ
ًَت بُ بُناسٍ ديَٓٔ. ئُّ طًظتَُُ ثؼ DSM - IIIدَسووًٌْ ئَُُسيهٌ  ت دَبُطت

ًَٓر تُوَس يإ ئاطت: ًَشِواْين بؤ ث  طُسلزذاٌْ بابُت يإ سايَُت بُٖؤٍ ت
تُوَسٍ يُنُّ: ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػًًُ ْؤسِيٓطُيًُنإ و ئُوٍَ 

ًًَاُْوَ يُخؤ دَطشيَت.  ثُيىَطتُ ث
ًَىيًُ نُطًًُنإ و طشفتُ ثُيىَطتذاسَنإ بُ طُػُ دَطشيَ تُ تُوَسٍ دووَّ: ثُػ

 خؤٍ.
ًًَُّ: باسودؤخُ دُطتُيًُنإ يُخؤ دَطشيَت.  تُوَسٍ ط

تُوَسٍ ضىاسَّ: دياسيهشدٌْ ئاطتي ئُو طىػاساُْ يُخؤ دَطشيَت نُ بُػذاسيًإ 
 نشدووَ يُ سِووداٌْ طشفتُنُدا.

ًَٓذُّ: دَطتًٓؼاْهشدٌْ ئاطتي سِايًهشدٌْ ئُسنُ نؤَُلَايُتًًُنإ  تُوَسٍ ث
دياسٍ دَنات. ئًٓذا بُٖؤٍ ُٖيَظُْطاْذٌْ ئُّ تىخماُْوَ  يَُاوٍَ طايٌَ سِابشدوودا

ًَت صؤسيَو يُ ٖؤناسٍ َتُاُْداسٍ ثُيىَطت بُ ناسنشدُْوَ  دَطتًٓؼاْهشاو دَتىاْ
ُْناٌْ طشفتُ ريشيًًُ دَطتًٓؼإ بهات يُ بشٍ بايُخذإ تًُْا بُ ًْؼا

 .بُسضاوَنإ
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478 – MULTIPLE CAUSATION THEORY               تعسز الأغبابْعط١ٜ  

 تًؤسٍ فشَ ٖؤناس

ًَهؤيًَُٓوٍَ دياسدَ نؤَُلَايُتًًُنإ  ًَت بُ ي  socialديذطايُنُ ثؼت دَبُطت

phenomenon  ًََىٍ و طشفتُنإ وَنى دَسٖاويَؼتُيُى بؤ ٖؤناسَ فش و ثُػ
ًَههشدًْإ ُٖيُ، يُ صؤسبٍُ  ًَىَيُنٌ بُسدَواّ ناسي ضُػُٓنإ نُ بُػ

ًَىٍَ طُسبُخؤ يُوٍَ ديهُيإ ناس دَنات. سايَُتُناًْؼذا ُٖسيُنُيإ  بُػ

479 – MULTIPLE IMPACT THERAPY 

  ايعلاج بايصسَات المتعسز٠ أٚ المتهطض٠

ًَذٍَُ فشَ ضُػٔ يإ دووباسَنشاو  ضاسَطُسنشدٕ بُ ٖ
ًَىَناٌْ ضاسَطُسٍ بُ نؤَُيٌَ )تًُهاسٍ( ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  ًَىَيُنُ يُ ػ ػ

ًَت بؤ ضاسَطُ ًَضاْاٍُْ نُ سِووبُسِووٍ طشفتي دؤساودؤس بُناسٍ ديَٓ سنشدٌْ ئُو خ
دَبُٓوَ. تايبُتمُْذيًُناٌْ ئُّ سِيَطايُ يُ ضاسَطُنشدْذا ئَُإُْ: ضشٍِ و 

 -َاوَ نىست  - short term، ناسنشدٌْ نىستمُودا )نىستخايُٕ( intensiveوسدبًني 
ٍَ نؤ ًَىَيُنٌ سِيَزَيٌ(. ئُْذاَاٌْ تًٌُ ضاسَطُسٍ يُطُ ًَو يُ تانُنإ )بُػ َُيَ

ًَهٌ ديهُ  subgroupsيإ طشووثُ لاوَنًًُنإ  ًَضإ نؤ دَبُٓوَ، ثاػإ طشووث ٍ خ
ًَىَيُ.  ضاويإ بُ تًُُنُ دَنُويَت ُٖس بَُؼ

480 – MULTIPLE PERSONALITY                               ايؿدص١ٝ المتعسز٠ 

 فشَ نُطايُتٌ

ًَهُ يُ ديمُُْناٌْ طشفتي دسص ًَهتراصإ  ديمُْ ، dissociative disorderبشدٕ يإ ي
ًَىَيُنٌ دًاواصو ئاػهشا  ضىْهُ تًايذا نُطُنُ وَنى دوو نُطايُتٌ يإ صياتش بُػ
دَسدَنُويَت. نُطُنُ بؤ خؤيؼٌ ُٖطت بُ بىوٌْ ئُو نُطايُتًًاُْ دَنات، 
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ًَهٌ ْاثظجؤسِ  ًا ئُّ طشفتُو طشفتي ػًضؤفشيٓ -ُْػاسَصا  -صؤسبٍُ داس خُيَهاْ
schizophrenia .ُٕبُ يُنذٍ دَن ٍَ ًَهُ  ت

481 – MUTUAL AID GROUPS                              ٍجماعات ايذعِ المتباد 

 طشووثُناٌْ ثايَجؼتًهاسٍ ٖاوبُػاُْ -طشووثُناٌْ ثايَجؼتي دوو لايُُْ 

ًَو يُو تاناُْيُ نُ سِووبُسِووٍ طشفتُ ٖاوبُػُنإ دَبُٓوَ  نؤبىوُْوٍَ نؤَُيَ
ًَى طشووثُ  ًَىَيُنٌ سِيَهدشاواُْ يُْ ًَىَيُنٌ فُسٌَ يإ ْافُسٌَ؛ ٖاونات بُػ بُػ
بضىونُنإ بُ ئاَالزٌ دابًٓهشدٌْ ثؼتطيريٌ وسَبُخؼاُْ و ٖاوطؤصٍ و 
ئاَؤرطاسٍ و صاًْاسٍ و ػاسَصايٌ بؤ َُٖىو لايُنًإ. طشووثُناٌْ 

ًُنإ و دَساَُتُنإ ثايَجؼتًهشدٌْ ٖاوبُػاُْ بُ ئايَىطؤسِنشدٌْ خضَُتطىصاسي
و طىاطتُٓوَو  baby - sittingدًا دَنشيَُٓوَ؛ وَنى ضاوديَشيٌ طاوايإ 

 طُياْذٕ و ناسوباسٍ َالَإ.
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482 – NATIONAL ASSOCIATION OF SOCIAL WORKERS (NASW) 

 الإتحاز ايسٚيٞ يًُدتصين الاجتُاعٝين

ًَىدَويَُتٌ ثظجؤسِاٌْ خضَُت ًَتًٌ ْ  طىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌيُن

( داَُصساوَ يُ ئاناٌَ يُنطشتني 4955سِيَهدشاويَهُ بؤ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ طايٌَ )
ًَتًًُ ثًؼُيًُنإ، نُ ئَُإُْ: ًَو يُ يُن  نؤَُيَ

ًَتًٌ ئَُُسيهٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ   the American Association ofيُن

social workers (NASW) ًَتًٌ ئَُُسيه ٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتًٌ ، يُن
 the American Association of Psychiatric social Workersدَسووٌْ 

(AAPSW) ًٌَتًٌ ئَُُسيهٌ ثظجؤسِاٌْ دَطتطُي  the American، يُن

Association of group Workers (AAGW)  ًٌَتًٌ تىيَزيُٓوَناسي ، يُن
 the Association for the study of Communityسِيَهدظتني نؤَُيَطُ 

Organization (ASCO) ًٍَتًٌ ئَُُسيهٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتًٌ ْىرداس ، يُن
American Association of medical Social Workers (AAMSW) ًًٌَت ، يُن

ًَىدَويَُتٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ يُ بىاسٍ خىيَٓذْطُيٌ  ْthe National 

Association of School Social Workers (NASSW)  ًََتىيَزيُٓو ، طشووثٌ ي
 .the Social Work Research Group (SWRG)يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ 

ًَتًًُ  ئُلزاٌَ دَدات  (NASW)طشْطترئ ناسوباسَ بٓضًُٓيًُنإ نُ ئُّ يُن
ًَىَسداْإ بؤ  ئَُإُْ: ثايَجؼتًهشدٌْ طُػٍُ ثًؼُيٌ بؤ ئُْذاَُناٌْ، ث

ًَذاٌْ ثلاُْ نؤَُلَايُتًًُنإ، ناستًانشدٕ و ثاسيَض ًَهشدٌْ، ثُسَث طاسيٌ ي
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ًَتًًُنُيُو  دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ نُ ئاَالزٌ ثاساطتني ئُْذاَاٌْ يُن
ًَتًًُنُ دَطتي نشدووَ بُ داْاٌْ  ًَذاٌْ سَِوػٌ ثًؼُنُياُْ، ئَُُو يُن طُػُث

ًَهشدًْإ، ًَبُد ًَىَسيَهٌ سَِوػتذاسيٌ ثًؼُيٌ ود دطُ يُوَؾ  ضُْذ بَُٓاو ث
ًَذإ  ًَذاٌْ بشِواْاَُ يُ سِيَطاٍ: ئُناديمًاٍ بشِواْاَُ ث ًَت بُ ث سِيَهدشاوَنُ ُٖيَذَطت

 the Academy of Certified Social Workersبؤ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ 

(ACSW) ٌْىوطًٓطٍُ تؤَاسٍ ْؤسِيٓطُيٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُت ،the Register 

of Clinical Social Workers (RCSW)  ًٌدبًؤٌَ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُت ،
 .the Diplomat of Cilnical Social Work (DCSW)ْؤسِيٓطُيٌ 

483 – NEEDS                                                                                سادات 

ًَذاويظتًًُنإ  ث

ًَذاويظتًًُ دُطتُيٌ و دَسووْ ٌ و نؤَُلَايُتٌ و ئابىوسيًاٍُْ نُ بشيتًًُ يُو ث
ًًَإ ُٖيُ بؤ ثاسيَضطاسيهشدٕ يُ َاُْوَو طىصَساْهشدٌْ بُ  ًَىيظتي ث َشؤظ ث

ًَشوتُطُيٌ.  ناَُساٌْ و ُٖطتهشدٕ بُ سَِصاَُْذٍ و ت

 

484–NEEDS ASSESSMENT(NA)                                    تكذيش الحادات 

نُ ًً ذًَاويظت ٌ ث ذْْ طْا يَُظُ ٖ ٕ ٕ  -ا نُا ًً ًَذاويظت ٌ ث ذْْ َُلَا نُإ -خ ًً ًَذاويظت ٌ ث نَشدْ ذْ صَُ َ 

ًَهٌ سِيَهدشاو   systematicبشيتًًُ يُ ثشِؤطٍُ بؤضىوٕ يا ُٖيَظُْطاْذْ

assessment  ًَُّذاويظتًًُناٌْ طشفتاس يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ، ئ بؤ ث
ووٍ طشفتاس دَبُٓوَ، ثشِؤطُيُ ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: ئُو طشفتاٍُْ سِووبُسِ

دَساَُتُ بُسدَطتُنإ، ضاسَطُسو بزاسدَ ػًاوَنإ، طُختًًُنإ يإ ئُو نؤطح 
و تُطُساٍُْ سِيَطشٍ يُ طشفتاس دَنُٕ يُ سِووبُسِوو بىوُْوٍَ طشفتُناٌْ و 
ًَذاويظتًًُنإ يُ  ضاسَطُسنشدًْإ. بُسِيَىَضىوٌْ ثشِؤطٍُ ُٖيَظُْطاْذٌْ ث
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 clinicalُ نُ خضَُتطىصاسيًُ ضاسَطُسيًُ ْؤسِيٓطُيًُ بُسرَوَْذيٌ طشفتاس داي

services  ًَذاويظتًًُنإ و ٌَ دَطات، ئاَالزٌ ئُّ ثشِؤطُيُ دياسيهشدٌْ ث ناٌْ ث
 دؤصيُٓوٍَ ضاسَطُسٍ و خضَُتطىصاسيٌ طىلزاوَ.

485 – NEGATIVE FEEDBACK                                       ايتػص١ٜ ايػًب١ٝ  

ًَ  ناسداُْوٍَ ُْسيَني -ذاٌْ ُْسيَني ثُسضُث
ًَهٌ ُْسيًًَُٓ نُ ناسدَنات بؤ ثُندظتن ياخىد سِاطشتٔ  ئاَارَ يإ ًْؼاُْ يا ثُياَ

ًَؼهُوتني ناسَنإ يُ ثشِؤطٍُ ضاسَطُسيذا.  يإ دواخظتني بُسدَواَبىوٌْ ث

486 – NEGATIVE REINFORCEMENT                             ايػًبي ايتععٜع   

 يَجؼتًهشدٌْ ُْسيَنيثا

ًَضساوَ، بؤ نَُهشدُْوٍَ ئُطُسٍ سِووداٌْ وَلَاَذَسَوَ  وسووريَُٓسيَهٌ ُْسيَني يإ ب
ًَٓشيَت.  يإ قُدَغُنشدٌْ بُناسدَٖ

487 – NEGLECT                                                                           ٍالإُٖا                                                                                     

 فُساَؤػهشدٕ

بشيتًًُ يُ ػهظتدىاسدٕ يُ سِاثُسِاْذٌْ ئُسى و ثابُْذبىوُْ تايبُتُناٌْ 
ًَىَيُنٌ طؼتي. دا  ًَضإ بُػ ثُيىَطت بُ ضاوديَشيٌ َٓذالَاٌْ ْاناّ يإ تانُناٌْ خ

ًَىيظتُ يُ سايَُتٌ ُٖبىوٌْ صياْطُياْذٕ بُ ئُواْ ٌ ديهُ بُٖؤٍ ئُّ سَِفتاسَوَ ث
سِيَهاسٍ ياطايٌ بطيريَتُ بُس بؤ ْاضاسنشدٌْ تاى بُ ئُلزاَذاٌْ ئُسنُناٌْ يإ 
ًَىَناٌْ فُساَؤػهشدٌْ ضاوديَشيٌ َٓذالَإ بشيتين  بُسَو سِووٍ طضا بهشيَتُوَ. ػ
ًَذاويظتًًُ طُسَنًًُنإ )ئاو، خؤساى، ثؤػاى و ػىيَني  يُ: دابًُٓٓنشدٌْ ث
ٍَ بؤ َاوٍَ  ًَبىوٕ(، فُساَؤػهشدٕ و ضاوديَشيُٓنشدٌْ يُ دَسَوٍَ َا ًْؼتُد
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ضُْذ ناريَشيَو، بايُخُٓدإ بُ ثانزيٌ دُطتُو خؤسانٌ، طشْطًُٓدإ بُ خىاسدٕ 
 و دابًُٓٓنشدٌْ ضاوديَشيٌ ْىرداسٍ يُ ناتٌ ُْخؤػهُوتًٓذا.

488 – NETWORK                                                                ؾبه١ علاقات 

  تؤسٍِ ثُيىَْذيًُنإ

ًَو يُ تانُنإ  ًَىإ نؤَُيَ ثابُْذبىوٕ يإ ٖاسيهاسيًُنٌ فُسٌَ يإ ْافُسًًَُ يُ ْ
ياخىد داَُسصاوَنإ بَُُبُطتي ئايَىطؤسِنشدٌْ صاْين و صاًْاسٍ و دَساَُت و 

 ناساَُيٌ و ػاسَصايٌ و َاَُيَُناسٍ.

489 – NET WORKING                                      تسعِٝ ايطٚابط الاجتُاع١ٝ 

 ثؼتطيريهشدٌْ ثُيىَْذيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ

ًَٓاٌْ  ًَهٗ ًَىاصيَهٌ ضاسَطُسيًُ، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُ َُبُطتي دؤصيُٓوَ يإ ث ػ
ًَى ًَت يُ ْ إ ٖاوبُْذٍ و ثُيىَْذيٌ نؤَُلَايُتٌ و ثايَجؼتًهشدٌْ بُناسٍ ديَٓ

ٌَ و  ٍَ و ٖاوط ًَضاُْنٍُ و ٖاوسِ طشفتاسو نُطُ ْضيهُناٌْ، وَى: تانُناٌْ خ
ًَٓشيَت نُ  ًَهبٗ ًَىإ ئُو نُطاُْػذا ث ٖاوثًؼُناٌْ. بؤٍ ُٖيُ ئُّ ثُيىَْذيًُ يُ ْ
ًَٓاٌْ ئاَالزُ  ٌَ دَنشيَت بؤ ئُوٍَ ٖاوناسبٔ يُ بُدَطتٗ َتُاُْيإ ث

 ضاسَطُسيًُناٌْ طشفتاس.

490 – NEUROSIS                                                                        ايعـاب  

ًَىٍ   دََاسطشتٔ -دََاسطشرٍ  -دََاس ثُػ

ًَو طيروطشفتي ريشيُتًًُ؛ ًْؼاُْناٌْ ئَُإُْ: ثُسيَؼاٌْ بُسدَواّ،  نؤَُيَ
ًَىٍ، طًُيًهشدٕ يُدَطت ئاصاس ٍ دََاسطشربىوٕ، صوو ُٖيَضىوٕ، تىوسَِبىوٕ، ثؼ
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ًَىاصيَهٌ ُْطىلزاوَ بؤ َاَُيَُنشدٕ  ٌَ ػ دُطتُ. وَى دَصاْشيَت ثُسيَؼاٌْ و ديَُسِاون
ٌَ ْاخُنًًُنإ. ًْؼاُْناٌْ طشفتُ ريشَُْذيًُنإ دًاواصيًإ ُٖيُ  ٍَ ًَُلاْ يُطُ
ًَضو تىاْاوَ؛ بُلَاّ ػايظتٍُ ضاسَطُسنشدْٔ، يُو  يُ سِووٍ نَُىصؤسٍ و ٖ

ًَٓذساو طشفتاُْؾ: طشفتي ثُسيَؼاًٌْ طؼ ، طشفتي generalized anxiety disorderت
ًَذٍ  ًَئىَ ، طشفتي يُدَطتذاٌْ نُطايُتٌ dysthmic disorderب

depersonalization disorder ًَُْتا ًَىيٌ ػ ، hysterical neurosis، دََاسثُػ
ًَىيٌ وَطىاطٌ داطُثاو ، طشفتي obsessive - compulsive neurosisدََاسثُػ

 .phobic disorderيٌَ تؤقين يإ تشطُصا

491 – NOMINAL GROUP TECHNIQUE               الجُاعٞأطًىب ايتكذيش  

 ٍَ َُ نُؤ ٌ ب ذْ طْاْ يَُظُ  ٍٖ ىًَاص ٕ  -ػ ذ طْاْ يَُظُ ٍ نؤٖ ىًَاص يُطَير -ػ ٌ نؤَ ذْ طْاْ يَُظُ  ٍٖ ىًَاص  ػ

ًَت بؤ  social plannerئاَشاص يإ ٖؤناسيَهُ ثلاْذاُْسٍ نؤَُلَايُتٌ  بُناسٍ ديَٓ
ًَىاصَ ثؼت ُٖيَ ًَذاويظتي و َؼىسخؤسٍ و ئاَالزُنإ. ئُّ ػ ظُْطاْذٌْ طشفت و ث

ًَت بُ طشدبىوُْوٍَ بُػذاسبىوإ يُ نؤبىوُْوَيُنذا؛ بُ ْىوطًُٓوٍَ  دَبُطت
َُٖىو بىاسَناٌْ ثُيىَطت بُ ٖؤناسَ سِابشدووَنإ يُ ثُسَِيُنٌ بضىونذا، ثاػإ 

ًَٓهشدٕ و ُٖيَىاطًًٓإ سِابُسٍ طشووخ دَطت دَنات بُ نؤنشدُْوٍَ ثُ سَِنإ و ثؤيَ
يُ تابًؤٍ ئاطاداسيًُنإ بُدؤسيَو نُ َُٖىوإ بًبًٓٔ، دواتش ئُْذاَاٌْ طشووخ 
ًَو بُدًاو بشِياسداٌْ  ًَو يإ تىخم ًَهؤيًَُٓوَنشدٌْ ُٖس بابُت ُٖيَذَطتن بُ ي

ًَهشدٌْ ناسَنُ.  ًَبُد ًَهشدٕ بُ د ًَىيظت بؤ دَطتج ئُو طىلزاو يُباسٍَ سِيَهاسٍ ث
ٌَ بذَٕ و سَِضاوٍ بهُٕ يُ  ًَىيظتُ ئُْذاَاٌْ طشووخ طشْطًٌ ث ٖؤناساٍُْ نُ ث
ًَضىوٌْ داسايٌ، تُياسبىوٕ، ثايَُٓسَنإ،  ًَهؤيًَُٓوَنشدٕ؛ ئَُإُْ: ت ناتٌ ثشِؤطٍُ ي

 ثُطُْذنشدٕ و دَطتهُوتني دَساَُتُنإ.
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492 – NONDIRECTIVE THERAPY                              غير المباػش ايعلاز                                             

 ضاسَطُسٍ ْاسِاطتُوخؤ

ًَىاصَناٌْ سِيَبُسيهشدٕ و سِيَُٓايٌ دَسووٌْ  ًَىاصيَهُ يُ ػ و  counselingػ
دُخت دَناتُوَ يُطُس طشْطًٌ  social treatmentضاسَطُسٍ نؤَُلَايُتٌ 

ًَهٌ دؤطتاُْ، ًَٓاُْنايٍُ نُػ ًَٓإ و ٖ ًَهٗ خؤػُويظتاُْ، ثُطُْذنشاواُْ، ويَشِاٍ  ث
دَسفُت سَِخظاْذٕ بؤ ئُو بزاسدَيٍُ نُ ٖاٌْ طشفتاس دَدات بُ ئاصاديًُنٌ سَِٖا 
ًَىاصٍ ضاسَطُسٍ ْاسِاطتُوخؤ يإ ئُو ضاسَطُسٍَ  طُْطُػٍُ طشفتُنٍُ بهات. ػ

ٍَ  client centered therapy -نُ طُسلزٌ ضشِ دَناتُوَ يُطُس طشفتاس  وَى ُْٖذ
 ًَٔ ًَت بُ: صؤس ثشطًاس ُْنشدٕ يُ طشفتاس يُلايُٕ  -نُغ ْاوٍ دَْ ثؼت دَبُطت

ًَؼًٓاصو ئاَؤرطاسٍ ئُويؽ تًُْا يُ ناتٌ  ًَؼهُػهشدٌْ نَُترئ ث ضاسَطاصَوَ، ث
ًَت بؤ دؤصيُٓوٍَ َُٖىو وصَو  ًَىَيُ دَسفُت بؤ طشفتاس دَسَِخظ ًَىيظت. بَُؼ ث

ًَىَسطشتًٓإ تا ئُو  ثُسٍِ تىاْا.تىاْظتُناٌْ و طىود ي

 

493 – NONJUDGMENTAL                             الأحهاّعذّ ايتظشع في إؿذاس                                             

 ثُيُُْنشدٕ يُ بشِياسدإ

ًَهٌ بٓذٌ و طشْطٌ ثُيىَْذيٌ ثًؼُيًُ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ،  تىخم
ت بُ ثُيُُْنشدٕ يُ دَسضىواْذٌْ بشِياسَنإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ثابُْذ دَنا

ًَهٗاتني  ًَُٓيٌ بٓىيَنَي تا ناتٌ ث ًَت ػ بُطُس سَِفتاسَناٌْ طشفتاسدا، بُيَهى دَب
ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ و سَِطذانىتاٌْ و َتُاُْ ثُيذانشدٌْ طشفتاس بُ تىاْاناٌْ 

ٍ ُٖيُ طشفتاس ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و ئاسَصوو و ئاَادَنٌ بؤ ياسَُتًذإ؛ ئُوطا بؤ
ٍَ يُو بشِياساُْ ثُطُْذ بهات نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ دَسيهشدووٕ.  ُْٖذ
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494 – NONVERRAL COMMUNICATION                   ٞاتصاٍ غير يؿع                                      

 ثُيىَْذيهشدٌْ طؤُْنشاو

ًَىإ تانُناْذا ثشِؤطٍُ ئايَىطؤسِنشدٌْ ػتُ َاْا بُخؼُنإ يإ صاًْاس يًُناُْ يُ ْ
ًَٓاٌْ ٖؤناسَ ْاصاسَنًًُنإ يإ طؤُْنشاوَنإ؛ بُ ثؼتبُطتن بُ:  بُ بُناسٖ
ًَىاصٍ داًْؼتن و صؤسٍ  دىويٍَُ دُطتُيٌ، دَسبشِيني سِوخظاسٍ، ئاَارَنشدٕ، ػ

ًَىاصَ دىويَُيًُنإ.  ديهُ يُ ػ
495 – NORMAL                                                                              ٟٛغ 

 باو -ئاطايٌ 
ًَؼبًًٓهشاو و  ًَجُسِ ْانات يإ سَِفتاسٍ ثُطُْذو ث ئُو دياسدَيٍُ يُ َآَاوَْذيَتي ت

 سِاٖاتىواٍُْ نؤَُلَايُتٌ.

496 – NORMS                                                                                َعاٜير 

ًَىَسَنإ -سِيَظانإ   ث

ًَىإ  ًَؼبًًٓهشدُْ ٖاوبُػُنإ يُ ْ بشيتًًُ يُ سِيَظا سَِفتاسيًُ ئاطايًُنإ و ث
ًَىٍ نىيتىوسيَهٌ  تانُنإ يإ طشووخ ياخىد سِيَهدشاو يإ نؤَُيَطُيُى نُ خ

 ٖاوبُػٔ.

497 – NURSING HOMES                                     ٜضَطانع أٚ بٝٛت ايتُط  

 طُْتُسَنإ يإ خاُْناٌْ ُْخؤػُواٌْ )ثُسطتاسٍ(

ناسدَنُٕ بؤ دابًٓهشدٌْ  residential facilityداَُصساوَ يإ لايٌُْ دايَذَدَسئ 
ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي بؤ َاوَيُنٌ دووسودسيَز؛ ثُيىَطت بُ ُْخؤؾ و ئُو 

 نُطاٍُْ تىاْاٍ خؤ ضاوديَشيًإ ًًُْ.
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(O) 
498 – OBJECTIVITY                                                               المٛضٛع١ٝ 

 بابُتًبىوٕ -بابُتًاُْ 

ًَو ياخىد  تىاْاٍ ُٖيَظُْطاْذٌْ ُٖيَىيَظت يا دياسدَيُنٌ نؤَُلَايُتٌ يإ نُط
ًَؼىَختُ  ٌَ لايُْطيرٍ يإ بشِياسٍ ث ًَؼُيُنُ بُب ًَؼذاوَسٍ  -ن  يا صؤسداسٍ. -ث

499 – OBSESSION                                                                    الإغتخٛاش 

 -ٖضسٍ طُثاوٍ ُْويظتراو )ٖضس بُطُس داطُثاو(  -دَطتبُطُساطشتٔ  -صايَبىوٕ 
 طَُاسؤٍ دَسووٌْ -نشداسَ ْاضاسيًُنإ 

بيرؤنُ يإ نشدَيُنُ خُطًَُتٌ دووباسَبىوُْوَو بُسدَواًَُتٌ ُٖيُ، وَنى 
ًَهٌ ُْطتي دَسدَنُويَت )دؤسيَو يُ ثُسضُنشداسٍ ًُْضُ خؤناس( بؤ َ ًهاًْضَ

ٍَ يُ  بُسصَفتهشدٌْ ثُسيَؼاٌْ يإ نَُهشدُْوٍَ سِأدٍَ تىوْذيًُنٍُ. ُْٖذ
واٍ دَبًٓٔ  psychoanalytic theoryتىيَزَساٌْ بىاسٍ تًؤسٍ دَسووْؼًتُيَهاسٍ 

ًَت بؤ تا ًَىاصيَو ب ًَت بؤ نُ ئُّ ثشِؤطُيُ بؤٍ ُٖيُ ػ ًَٓ ى نُ بُناسٍ ب
ٌَ ُْطتًًُنإ  ٍَ ًَُلاْ  .unconscious conflictsَاَُيَُنشدٕ يُطُ

500 – OBSESSIVE - COMPULSIVE DISORDER  

ايكٗطٟ ايٛغٛاغٞ الاضططاب             

 طشفتي وَطىاطٌ داطُثاو

 )ٌَ  نُ anxiety disordersدؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ طشفتُناٌْ ثُسيَؼاٌْ )ديَُسِاون
ًَىَيُنٌ دووثاتُو بُسدَواّ  بُٖؤيُوَ ٖضسو ثايَُٓسو ديمٌُْ ُْويظتراو بُػ
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ًَٓٔ، يإ ئُلزاَذاٌْ نشداسو سَِفتاسٍ  )صايَبىوٕ( خؤيإ بُطُس تانذا دَطُث
ًًَُ؛ يُ سِووايَُتذا وادَسدَنُويَت نُ بُ ئُْكُطت و بُ َُبُطت ئُلزاّ  ْابُد

 دسابٔ )ْاضاسناساُْ(.

501 – OCCUPATIONAL SOCIAL WORK ٌُالخس١َ الاجتُاع١ٝ في أَانٔ ايع 

ًَهاسَنإ -خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ طُسناس   خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ د

دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُ تايبُتهشاوَناُْ يُ ػىيَٓهاسَناْذا وَنى 
و  employer - funded programsثشِؤطشاَُناٌْ ثاػُنُوت نشدٕ بؤ نشيَهاسإ 

، employer assistance programsثشِؤطشاَُناٌْ ٖاوناسيهشدٌْ نشيَهاسإ 
ئاَالزًؼٌ يُّ ثشِؤطشاّ و خضَُتطىصاسيًاُْ بشيتًًُ يُ: ياسَُتًذاٌْ نشيَهاسإ يُ 
ًَذاويظتًًُ َشؤيٌ و نؤَُلَايُتًًُناًْإ بُٖؤٍ دابًٓهشدٌْ  ًَشوتُطُيهشدٌْ ث ت

ٍَ طشفتُ خضَُتطىصاسيٌ دؤساودؤس وَنى  ًَضاٌْ، َاَُيَُنشدٕ يُطُ ضاسَطُسٍ خ
ًًَاٍُْ نُ بُٖؤٍ ثُيىَْذيًُ  دَسووًًُْنإ، ضاسَطُسنشدٌْ ئُو ًَُلاْ
نؤَُلَايُتًًُناُْوَ طُسُٖيَذَدَٕ، دابًٓهشدٌْ ناسو ضالانًًُ ْؤسِيٓطُيًُ تانُ 

و صؤسٍ ديهُؾ يُ طشفتي نُطاُْو  individual clinical activitiesنُطًًُنإ 
ًَضاٌْ و نؤَُلَايُتٌ نُ سِووبُسِووٍ َشؤظُنإ دَبُٓوَ يُ رياٌْ سِؤراُْياْذا. خ

دطُ يَُاُْؾ ئُّ خضَُتطىصاسيًاُْ، ضاسَطُسنشدٕ يُطُس ئاطتي سِيَهدشاوَنُو 
 ديذو بؤضىوٕ و طًظتَُُنٍُ يُخؤ دَطشٕ.

502 – OPEN - ENDED GROUPS                                  تٛح١الجُاعات المؿ  

 طشووثُ نشاوَنإ

ٍَ طشووثُنإ و ضاسَطُسٍ طشووثٌ و ضاسَطُسٍ  يُ ثشِؤطٍُ ناسنشدٕ يُطُ
دَسووًٌْ طشووثٌ بشيتًًُ يُو طشووثاٍُْ نُ لاسيًإ ًًُْ يُ وَسطشتني 
ًَؼاُْوَ  ًَىٍَ خؤن ًَهشدٌْ ئُْذاَُنإ دا بُػ ٌَ ث ًَطؤسِن ٍَ يإ د ئُْذاٌَ ْى
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ًَىٍَ ثُيىَْذيٌ ثضشِ ًَت يإ بُػ ًَت ض يُ دواٍ دَطتبُناسبىوُْوَ ب اْذٕ ب
ًَتي يُ  ًَت. وَى صاْشاوَ دؤسٍ ئُْذاَ ًَت يإ يُ نؤتايٌ داًْؼتني يُنَُذا ب ب
طشووثُ ضاسَطُسيًُناْذا داخشاوَ بُٖؤٍ طشوػتي ناسنشدٌْ طشووثُ 
ضاسَطُسيًُنإ و ئُوٍَ ثُيىَطتُ بُ ضاسَطُسنشدُْوَ يُ طُسْر 

ًَهٌ ضىًْ ًَه ُى بؤ َُٖىو ئُْذاَاٌْ طشووخ. بُلَاّ ضشِنشدُْوَو دَطج
ًَطُياْذٌْ نؤَُلَايُتٌ و طشووثُناٌْ ثايَجؼتًهشدٌْ دوولايُُْو  طشووثُناٌْ ث
 ٍَ ًَشناسيًُنإ بؤٍ ُٖيُ نُ طشووثٌ نشاوَبٔ. ُْٖذ ٍَ دؤسٍ طشووثُ ف ُْٖذ

 يُ ثظجؤسِإ صاساوٍَ طشووثُ نشاوَنإ بؤ نؤبىوُْوَ نشاوَنإ بُناسديَٓٔ.

503 – OPEN - ENDED QUESTIONS                               الأغ١ً٦ المؿتٛح١  

 ثشطًاسَ نشاوَنإ

ًَهُوتُٓناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا دؤسيَهُ يُو  ثشطًاسٍ نشاوَ يُ ضاوث
ًَىاصيَو بًُويَت وَلَاّ بذاتُوَ.  ثشطًاساٍُْ نُ سِيَطُ بُ طشفتاس دَدات بُ ُٖس ػ

ًَضُواُْ نُ  closed - ended questionsٍ ثشطًاسَ داخشاوَناُْ ئُلدؤسَيإ ث
ًَو يُ  ًَش دياسٍ نشاوٕ ياخىد بُ ُٖيَبزاسدٌْ وَلَاَ ٌَ يإ ُْخ وَلَاَذاُْوَنإ بُ بُيَ
ًَهٌ ئاطإ  ْاو ضُْذ بزاسدَيُى طٓىوسداس نشاوٕ نُ داوا يُ طشفتاس دَنشيَت وَلَاَ

ًَى بزاسدَنإ يإ وَلَاَُناْذا ُٖيَبزيَشيَت . نمىوٍُْ ثشطًاسٍ نشاوَؾ؛ وَى يُْ
ًَت: يُبُسضٌ طىَاْت ُٖيُ نُ  ئُوٍَ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يُ طشفتاس دَثشط
ًَت: ئايا يُ  ًٌَ بجشط دَطتهُوتني ناس بؤ تؤ ناسيَهٌ طُختُ؟ يُ بشٍ ئُوٍَ ي

 دؤصيُٓوٍَ ناسدا طُختي دَبًًٓت؟
ًَه ُوتُٓ ثًؼُيًُناْذا، ُٖسدوو دؤسٍ ثشطًاسٍ نشاوَو داخشاو بُطىودٕ يُ ضاوث

ًَت بُ ضؤًُْتٌ ئاَالزٌ دَطتًاخظتن. ًَٓاًْؼًإ ثؼت دَبُطت  بُناسٖ
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504 – ORGANIC MENTAL DISORDER 

                      ايعط١ٜٛ ايعك١ًٝ الاضططابات    

 طشفتُ ريشَُْذيًُ ئُْذاًًَُنإ

ًَو طشفتي ئاوَصيًُ نُ ٖؤناسَنٍُ دَطُسِيَتُوَ بؤ ُٖبىوْ ٌ نَُىنىسٍِ نؤَُيَ
ًَىَيُنٌ ناتٌ يإ  ًَؼو بُػ ًَؼهذا )صيإ طُيؼتن بُ َ بُسدَواّ يإ ناتٌ يُ َ

، سَِْطُ ئُّ permanet or temporary damage to the brainًَُٖؼُيٌ( 
ًَٓاٌْ َاددٍَ ئُيَهُٖؤيٌَ يا طشِنُسَوَ  طشفتاُْ ثُيىَْذيًإ بُ تَُُٕ يإ بُناسٖ

ًَت ياخىد ثُيىَْذيًإ بُ ُٖ ًَهضىوُْ ئُسنُنًًُ دَسووًًُْناُْوَ ُٖب ٍَ يُ ت ْذ
ًَت. يُو طشفتاُْؾ:  ُٖب

ًَؼو  نُ ئَُاُْ يُخؤ  organic brain syndromesنؤًْؼاُْ ئُْذاًًَُناٌْ َ
فُساَؤػٌ  -، صَيٓهىيَشٍ dementia، خُيَُفاوٍ deliriumدَطشيَت: وسِيَُٓ )وَراسَ( 

خُيايَباصيًُ  -اسَ يإ وسِيَُٓ نشدُْ ، وَرamnesia)يُدَطتذاٌْ بيرَوَسٍ يإ يادطا( 
 organic، وسِيَُٓنشدٌْ ئُْذاٌَ organic delusionsئُْذاًًَُنإ  -

hallucinations ٕنؤًْؼاُْ ويزداًًُْ ئُْذاًًَُنا ،organic affective 

syndromes ًَٕتًًُ ئُْذاًًَُنا  organic personality، نؤًْؼاُْ نُط

syndromes. 

505 – ORGANIZATION                                                             ِٝايتٓع  

 سِيَهدشاو -سِيَهدظتن 

يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ و طُػُنشدٌْ نؤَُيَطُدا بشيتًًُ يُو ثشِؤطُيٍُ 
ٍَ و ثُيىَْذٍ  نُ ياسَُتٌ تاى و طشووثُنإ دَدات، بؤ سِيَهدظتن و يُندظتني ُٖو
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ًَهشدٌْ ئاَالزُ و دَساَُت و نا ًَبُد ًَٓاو د ًَىَيُنٌ يُنظإ، يُث سَناًْإ بُػ
 ٖاوبُػُنإ.

506 – ORGANIZATION DEVELOPMENT(OD)        

                   تطٜٛط ع١ًُٝ ايتٓعِٝ 

ًَذاٌْ ثشِؤطٍُ سِيَهدظتن  طُػُث

ًَشِيًُ؛ ئاَالزٌ: ثايَجؼتًهشدٌْ تىاْاناٌْ ئُْذاَاٌْ طشووثُ ًَىاصيَهٌ ناسط بؤ  ػ
ًَىٍَ دَطتطُيٌ  ، ثُيىَْذيهشدٕ بُ  -نؤَُيٌَ  -ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُناًْإ بُػ

ًَىَيُنٌ ناسيطُساُْ، سِاطتاْذٌْ ئُلزاٌَ باػتر  ًَىإ خؤياْذا بُػ يُنذٍ يُ ْ
ًَىاصَناٌْ سِيَهدظتن. ًَىاصو ئاَشاصَ تاصَنإ، ٖاْذاٌْ ػ  بُٖؤٍ ٖاْذاٌْ بيرؤنُو ػ

ٌَ ن ًَبُد ًَىاصاٍُْ بؤ د شدٌْ ئُّ ثشِؤطُيُ بُناسدئَ ئَُإُْ: طشووثُناٌْ ئُو ػ
، طشووثُناٌْ َُػكهشدٕ sensitivity groupsبُسصنشدُْوٍَ ثًٍُ ُٖطتًاسيُتٌ 

T-groups ًَٕذا ًَشِاُْوَ  -، طًظتٌَُ ثُسضُث ، نؤْطشَنإ feedback system -ط
 processيإ نؤبىوُْوَ سِاويَزناسيًُ تايبُتُناٌْ ثُيىَطت بُ ثشِؤطُنإ 

consultation ًَٕٓاٌْ تًُُنا ًَهٗ  .team building، ث

507 – OUTCOME EVALUATION                                    تكىيِ ايٓتائر                                                   

 ُٖيَظُْطاْذٌْ ئُلزاَُنإ

 :ثشِؤطُيُنُ ئاَالزٌ وَلَاَذاُْوٍَ دوو ثشطًاسٍ بُٓسَِتًًُ
ًَٓٔ؟ - 4 ًَؼًٓاصنشاوَنإ بُديب  ئايا ثشِؤطشاَُنإ تىاًْىياُْ ئاَالزُ ث
ٌَ نشدٌْ ثشِؤطٍُ  - 1 ًَبُد ئايا ئُو ئُلزاَاٍُْ بُدَطتٗاتىوٕ بُٖؤٍ د

 دَطتًاخظتُٓوَ بىوَ يإ ْا؟
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ًَت؛ يُواُْؾ:  ًَىاصيَو دَبُطت ثشِؤطٍُ ُٖيَبزاسدٌْ ئُلزاَُنإ ثؼت بُ نؤَُيَُ ػ
تاسإ، ناسَُْذإ، ػاسَصايإ، ثؼهًٓني ئُصَىوْهاساُْ بشِياسو سِاٍ طشف

experimental investigations .ًَُْهؤيًَُٓوٍَ تاقًهاسا  يإ ي

508 – OUTREACH                                                   ٔايىؿىٍ إلى المظتفًذي    

 طُيؼتن بُ طىودَُْذإ

ًَو ناسو ضالانًًُ نُ ثظجؤسٍِ ن بُتايبُت يُو  -ؤَُلَايُتٌ ئُلزاًَإ دَدات نؤَُيَ
داَُصساواٍُْ نُ ناسدَنُٕ بؤ دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ يُ ضُْذ ْاوضُو 

ًَهٌ دياسيهشاو  بُ ئاَالزٌ طُياْذٌْ خضَُتطىصاسٍ و صاًْاسٍ بُ تانُنإ يُ  -طُسَِن
ًَهاسَناًْإ يإ يُ ػىيَُٓناٌْ ثؼىودإ و سُطاُْوَ؛ ويَشِ ٍَ و د اٍ ئاػٓانشدًْإ َا

 بُ خضَُتطىصاسيًُ بُسدَطتُنإ.

 

509 – OVERPROTACTIVENESS                       الحُا١ٜ ايعا٥س٠ أٚ المؿطط١   

 ضاوديَشيٌ صؤس يإ صيَذَسِؤيٌ ضاوديَشٍ -فشَ ضاوديَشٍ 

ًَهًاُْ بؤ صيادَسَِوٍ يُ ضاوديَشيهشدٌْ َٓذايَُناًْإ بُٖؤٍ  سُصٍ دايباب يإ يُن
ًَُٓداًْإ طُباسَت بُو نا سنشدٌْ بُسدَواّ يُطُس دووسخظتُٓوَ يإ سِيَج

ًًَإ وايُ دَبُٓ َايٍُ صياْطُياْذٌْ دُطتُيٌ و دَسووٌْ بُ  ُٖيَىيَظتاٍُْ نُ ث
ٌَ ديَت نُ ئُوثُسٍِ  َٓذايَُناًْإ. يُ ئُلزاٌَ ئُّ َاَُيَُيُدا ئُو َٓذالَاُْ وايإ ي

ًَىإ َتُاُْيإ بُ دايباب و ئُواٌْ ديه ًَت. فشَ ضاوديَشٍ سَِْطُ يُ ْ ُوَ بب
ًَضاْذا دَسبهُويَت.  ٖاوطُسإ يإ  ئًٌ ديهُؾ يُْاو تانُناٌْ خ
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510 – PARANOIA                                                          الهصا٤أو  ايباضاْٜٛا                                                                        

ًَهضىوٌْ طىونٌ ئُقًٌَ -ثاسِاْؤيا يإ بُدطىَاٌْ   ت
، وسِيٍَُٓ  تُ دياسَناٌْ بشيتين يُ: طىَاٌْ بُسدَواّ ًَهٌ ئُقًًًَُ، خُطًَُ راْ ػًَُ

اٌَْ  ؤيايُ دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ طشفتُناٌْ بُدطى  paranoidضُوطاُْوَيٌ. ئُّ ثاسِاْ

disorders ٍؤيا اًواصَ يُ ثاساِْ ًَتي  و د ًَهضىوٌْ  paranoid schizophreniaػ )ت
ؤيٌ  ًَتي ثاساِْ ٌ طادَ( و طشفتي نُط  .paranoid personality disorderعُقًًَ

511 – PARANOID DISORDERS                                     الهصا٤ اضططابات                                                   

 ٌ يإ طىَاْطشتىوطشفتُناٌْ بُدطىَاْ

ًَىٍَ طىَاْهاسٍ ضُوطاْذُْوٍَ  ًَهُ بؤ طشفتُ ريشَُْذيًُنإ؛ نُ بُػ ُٖلَاواسدْ
ًَىٍَ خُيايَباصيٌ ضهؤطًٌ   -ئيرَيٌ  -بُسدَواّ يا ًَُٖؼُيٌ ياخىد بُػ

delusional jealousy .ٕدَسدَنُو 
ًَهضىوٌْ ئُْذ ًَتي يإ طشفتي ت اًًَاٍُْ ئُّ بُدطىَاًْاُْ دَسئُلزاٌَ ثاساْؤياٍ ػ

ًَٓهشدٌْ ْاًًَهٍُ  ًٌَ ثؤيَ ًَتي ثاساْؤيٌ ْين. بُث عُقًٌَ يا طشفتي نُط
دؤسَناٌْ  - - DSM IIIدَطتًٓؼاْهاسٍ نُ تايبُتُ بُ طشفتُ عُقًًًَُنإ 

 ئَُإُْ:
 shared paranoid، طشفتي بُدطىَاٌْ ٖاوبُؾ paranoiaثاسِاْؤيا يإ بُدطىَاٌْ 

disorder ًًَذا بُدطىَاًًُْن ًَهٌ ديهُوَ نُ ت ًَو بُ نُط إ بُٖؤٍ ثُيىَْذيٌ نُط
 acuteنُ ئُّ بُدطىَاًًْاٍُْ ُٖبىوَ؛ دَسدَنُوٕ، طشفتي نُطايُتٌ ْاضاسنشاو 
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personality disorder  ًًَٕذا بُدطىَاًًُْناٌْ ُٖطت بُ ضُوطاُْوَ نشد نُ ت
يٌ ( ُٖيغ، طشفتي بُدطىَاٌْ ْاباو يإ ْائاطا2دَسدَنُوٕ بؤ َاوٍَ نَُتر يُ )

atypical paranoid disorder. 

512 – PARANOID IDEATION                          الهصا١ٝ٥ ايتدٝلاتأو  الأؾهاض                                         

 بيرؤنُ بُدطىَاًًُْنإ -بيرؤنُ يإ ئُْذيَؼُناسٍ طىَاْطشتىواُْ 

ٍَ ئُلدؤسَ طىَاْهشدُْ ًٖض بَُٓايُنٌ سِاطت و دسوطتي  ًًُْ، نُطُنُ وا خُيا
ٍَ دَنات  ًَو بُدوايذا دَطُسِيَت يا قظٍُ يُطُ دَنات نُ ضاوديَشيٌ يُطُسَ يإ يُن

ًَتُوَ. ئُّ سَِفتاسَ بؤٍ ُٖيُ  ًَٓ ًَىيظت و ْاضاسٍ ًًُْ  -ياخىد دَيضُوط  -ث
ًَهضىوٌْ عُقًًٌَ  ًَت وَى: ت ًَو يُ طشفتي ريشيٌ يا دَسووٌْ ب نؤًْؼاٍُْ نؤَُيَ

(، طشفتي نُطايُتٌ paranoid type)دؤسٍ طىَاْطشتىو  schizophreniaطادَ 
 . -طىَاْطشتىو  -ثاسِاْؤيٌ 

513 – PARAPHRASING                                                     ايصٝاغ١ إعاز٠                                                                  

 داسِػتُٓوَ

ًَىاصيَهُ ًَىاصَناٌْ دَطتًاخظتن  ػ ًَهُوتُٓناٌْ  -ضاسَطُسنشدٕ  -يُ ػ يُ ضاوث
ًَهُوتٓاُْدا  خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يُو ضاوث
ٍَ طشفتاسَنإ ئُلزاٌَ دَدات بُ ئاَالزٌ دَسبشِيني  ًَت نُ يُطُ بُناسٍ ديَٓ

ًَىاصيَهٌ نىس ت و ٖاوبُْذاُْو بيروبؤضىوُْناٌْ طشفتاسو خظتُٓسِوويإ بُػ
ًَى قظُناٌْ طشفتاسدا.  طُسْر ضشِنشدُْوَ يُطُس لايُٕ و خايَُ طشْطُنإ يُْ
ًَىاصَ ياسَُتٌ طشفتاس دَدات بؤ سِووْهشدُْوٍَ بيروسِاناٌْ و ٖاونات  ئُّ ػ
ًَطُيؼتن يُ  ديًَٓايٌ دَداتُ طشفتاس بؤ ػىيَٓهُوتني ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و ت

 ئاخاوتُٓناٌْ.
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514 – PARENT EFFECTIVENESS TRANING(PET) 

 بطْاَج ايتسضٜب ع٢ً ايٛايس١ٜ

 ثشِؤطشاَُ َُػكظاصيًُ ناسانإ بؤ دايو و باونإ

ًَشناسيًُ، ئاَالزٌ ٖاوناسيهشدٌْ دايو و باوناُْ  ًَٓإ و ف ًَهٌ َُػل و سِاٖ ثشِؤطشاَ
ٍَ ًَههشدٕ و َاَُيَُنشدٕ يُطُ ٍَ و طىلزاوَنإ بؤ ناست ًَىاصَ ْى ًَشبىوٌْ ػ  بؤ ف

ًَىَيُنٌ ناساتشو ئُسيًَٓتر.  َٓذايَُناًْإ بُػ

515 – PARTIALIZATION                                                           ايتجع١٥                                                                      

 نُستهشدٕ -بُػبُؾ نشدٕ 
يُ ثشِؤطُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ؛ يإ ثشِؤطُيُنُ  skillناساَُيٌ 

ًَتُ طشفتُ ٖاوثُيىَطتُناٌْ طشفتاس بؤ  ًَىَيُنٌ دًانشاوَ يُ يُنذٍ دَسِواْ بُػ
ٍَ بهات، ضاسَطُسٍ  ًَىَ: بُسصَفتًإ بهات، َاَُيَُيإ يُطُ ئُوٍَ بُ ػايظتُتشئ ػ

اُْ يُخؤ طادَو ئاطاًْإ بؤ بذؤصيَتُوَ يُ نىستترئ َاوَدا. ئُّ ثشِؤطُيُ ئَُ
ًَذاويظتي و طشفت و  ًَؼًُٓنإ، دًانشدُْوٍَ ث دَطشيَت: دياسيهشدٌْ يُث
ًَىيظتُ َاَُيٍَُ  داخىاصيًُنإ يُ يُنذٍ، دياسيهشدٌْ ئُو لايُْاٍُْ نُ ث
ًَهٌ ديهُ  ًَت بؤ نات ٍَ بهشيَت؛ ٖاونات ئُو بابُتاٍُْ نُ دَػ سِاطتُوخؤيإ يُطُ

 دوابخشئَ.

516 – PARTICIPANT MODELING                  بالمؿاضن١ ايتُجٌٝأو  ايعطض   

 خظتُٓسِوو يإ ْىاْذٌْ بُ ٖاوبُػٌ

ًَىاصيَهُ يُ ضاسَطُسٍ سَِفتاسٍ  و سِيَطاٍ َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاس  behavior therapyػ
behavior modification  دا بُناسديَت؛ نُ طشفتاس ثابُْذ دَنات بُ طُسلزذإ و
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ٍَ ضاوديَشيهشدٌْ ثظجؤسٍِ نؤَ ًَههشدٌْ يُطُ ًَهٌ ديهُ يُناتٌ ناسي ُلَايُتٌ يإ نُط
وسووريَُٓسيَو نُ ثُيىَْذيٌ بُ طشفتُنٍُ ئُوَوَ ُٖيُ يُ ريٓطُيُنٌ ديًَٓادَسو 
ٌَ ُٖطتهشدٕ بُ  ٍَ َُٖإ وسووريَُٓس بُب ًَههشدٕ يُطُ ًَُٓيٌ بؤ ناست ٖاْذاٌْ بُػ

 تشغ.

517 – PASSIVE – AGGRESSIVE                                   ايػًب١ٝ ايعسٚا١ْٝ                                                   

 درايُتٌ ُْسيَني

ًَت يُ نشدٍَ دََاَهذاس يإ ػاساوَ بؤ  سَِفتاسٍ تانُنُطُ نُ بُناسٍ ديَٓ
ًَشَدا تاى ُٖطت بُ  ًَهٌ ديهُ يإ سِيَهدشاويَو. ي سِووبُسِووبىوُْوٍَ نُط

ّ يُ َُٖإ ناتذا ُٖطت بُ دَطتُثاضُيٌ و لاواصٍ و تىوسَِبىوٕ دَنات، بُلَا
ًَتىاْايٌ بؤ سِووبُسِووبىوُْوٍَ سِاطتُوخؤ دَنات. ئًذٍ دووضاسٍ ثُنهُوتٔ و  ب
ًَذٍ  ًَتُوَو خىيًاٍ دَسخظتني ُٖطتي تىوسَِيٌ و ْائىَ ًَذَطُلَاتٌ و ْاناسايٌ دَب ب

وبىوُْوٍَ ُٖيَىيَظتُنإ. دا و َؤسٍِ و دسيَزدادسٍِ دَنُويَتُ نُيًُيُوَ بؤ سِووبُسِو
ًَىَيُنٌ طؼتي سَِفتاسيَهٌ ُْطتًًُ؛ ُٖس بؤيُ  يُبُسئُوٍَ تىوسَِبىوٕ بُػ
ًَهٌ  ًَتُ خُطًَُت ًَهًؽ نُ ئُّ سَِفتاسَ دَب ًَت، نات وَلَاَذَسَوَػٌ ُْطتي دَب
ٍَ ُٖيَىيَظتي دًادًاٍ قؤْاغُناٌْ رياًْذا؛  ًَطيرو سَِطذانىتاو بُتانُوَ يُ ُْٖذ د

ًَتُ بُيَطُ يُطُس ُٖبىوٌْ طشفتي نُطايُتٌ نُواتُ   personalityئَُُ دَب

disorder. 

518 – PASSIVE – DEPENDENT                                  ايػًب١ٝ الاعتُاز١ٜ                                                 

ًَني ُْسيَني  ثؼتبُط

ٍَ دَدات َُٖىو بُسثشط ًاسيَتًًُناٌْ ضاوديَشيهشدٌْ بخاتُ سَِفتاسٍ تانُ نُ ُٖو
ًَتُ  ًَو نُ ئُّ سَِفتاسَ دَب ًَهٌ دٍ. دا نات ئُطتؤٍ ئُواٌْ ديهُ يإ نُط
ٍَ ُٖيَىيَظتي دؤساودؤسٍ قؤْاغُناٌْ  ًَطيرو بٓذٌ بُتانُوَ يُ ُْٖذ ًَهٌ د خُطًَُت
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رياٌْ؛ نُواتُ ئَُُ بُيَطُيُ يُطُس ُٖبىوٌْ طشفتي نُطايُتٌ 
 .dependent personality disorderوابُطتُ

519 – PASSIVITY                                                                       ايػًب١ٝ  

 ُْسيَني -ُْسيًَٓبىوٕ 

ًَىَ دياسَ يُ َُٖبُس  دؤسَ سَِفتاسيَهُ طًُاٍ ًَهُضبىوٕ و خؤبُدَطتُوَداٌْ ث
ًَضو ٖؤناسَ ريٓطُيًُنإ، صؤس بُ نٌَُ تاى ثُسضُ ًَت بؤ ٖ نشداسٍ دَب

 بُسَْطاسبىوُْوٍَ ُٖيَىيَظتُنإ.

520 – PATHOLOGY                                                             ًِالأَطاضع   

 ُْخؤػًٓاطٌ -ُْخؤػًضاٌْ  -صاْظتي ُْخؤػًًُنإ 

ًَهؤيًَُٓوَيُ يُ طشوػتي ُْخؤػًًُ دُطتُيٌ و ريشيًُنإ يُ سِووٍ ٖؤناسو  ي
ُٓواسو ُٖيىَُسدُناًْإ. ئُّ صاساوَيُ بؤ لاداُْ دُطتُيٌ و سَِفتاسيُناًْؽ ػىيَ

ًَهضىوٌْ  بُناسديَت؛ نُ بؤيإ ُٖيُ ببُٓ َايٍُ تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػٌ يا ت
 .dysfunctionئُسنُنٌ 

521 – PATIENT                                                                             َطٜض  

 دَسدَداس -ُْخؤؾ 

ئُو نُطُيُ نُ يُلايُٕ ثضيؼو و ثظجؤسِاٌْ بىاسٍ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتًًُوَ 
ًَت يُ ضاوديَشٍ و ضاسَطُسٍ. ثظجؤسِاٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ  طىودَُْذ دَب

 client( ىاصخضَُتخ -ضاسَخىاص -نشِياس  -خىاصياس  -صاساوٍَ طشفتاس )طىودَُْذ 
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ٍَ دَنُٕ و خضَُتطىصاسيًإ بُناسديَٓٔ بؤ ئاَار يإ يُطُ َدإ بُو تاناٍُْ نُ َاَُيَُ
ٍَ ئُوَػذا ئُو ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًاٍُْ نُ يُ بىاسٍ ْىرداسٍ  ًَؼهُؾ دَنُٕ. يُطُ ث

medical social work  ٍُدا ناسدَنُٕ صؤسبٍُ داس وػٍُ ُْخؤؾ يُ بشٍ وػ
 طشفتاس بُناسديَٓٔ.

522 – PATIENTS' RIGHTS                                                 المطض٢ حكٛم  

 َافي ُْخؤػإ -َافُناٌْ ُْخؤؾ 

بشيتين يُ َافُ ئاناسٍ و ثًؼُيًُنإ بؤ ئُو ُْخؤػاٍُْ نُ ضاوديَشٍ و 
ٌَ دَطات. يُو َافاُْؾ: َافي ْاطًني  ضاسَطُسيًإ يُ داَُصساوَ ْىرداسيًُناُْوَ ث

ًَٓشاوَ، ْاطًني ئُو بزاسدَنإ يإ َُٖىو دؤسَ ضاوديَ شيًُناٌْ دٍ نُ بؤيإ سَِخظ
ًَٗاتىويٌ و تىاْظتًإ.  ًَؼهُؾ دَنُٕ يُ سِووٍ ي نُطاٍُْ نُ خضَُتطىصاسيًإ ث
صاًْني ئُلزاٌَ تىيَزيُٓوَ ثُيىَطتذاسَنإ بُ ُْخؤػًًُنُيإ يإ بُ 

ًَذإ بُ ئُواٌْ ديهُ بؤ طُسداْهشدًْإ، دابًٓهشدٌْ ٖؤناسٍ  سَِوػُنُيإ، َافي سِيَج
ًَتًٌ ئَُُسيهًٌ ئاصاديًُ  طىلزاو بؤ ثُيىَْذيهشدٕ. طُسَسِاٍ ئَُاُْؾ يُن

َافُ  the American Civil Liberties Union (ACLU)َُدًًَُْنإ 
ًَىَيُ دياسٍ نشدووَ:  ياطايًُناٌْ ُْخؤػاٌْ بَُؼ

ًَضاُْنٍُ يُ َُٖىو ئُو بشِياساٍُْ نُ  - 4 ئاطاداسنشدُْوٍَ ُْخؤؾ يإ خ
 تن بُ ضاوديَشيٌ ُْخؤػُوَ.ثُيىَط

سِاصثاسيَضٍ صاًْاسيًُنإ بُتايبُت ئُواٍُْ ثُيىَطتن بُ طُسضاوٍَ  - 1
 دابًٓهشدٌْ خُسدًًُناٌْ ضاسَطُسٍ.

ًَىيظت و طىلزاو بؤ َُٖىو دَسدَداسيَو بُتايبُت يُناتٌ  - 3 بُتُْطُوَضىوٌْ ث
 تُْطُتاويذا.
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ًَهٌ ثىخت و سِووٕ بؤ طؼت سِيَها - 1 ًَشٍِ و ضاسَطُسيًُ سِاظُنشدْ سَ ناسط
ًَىيؼًاْذا َُتشطٌ و ئُلزاّ و ػىيَُٓواسَ  ًَهٌ طادَ؛ يُْ ًَؼًٓاصنشاوَنإ بُ صَاْ ث

 نُيَُنُبىوَناٌْ ُٖس سِيَهاسيَو.
ًَهٌ وسدو سِووٕ و تُواو بؤ سَِوػٌ ُْخؤؾ بُس  - 5 ُٖيَظُْطاْذٕ و دَطتًٓؼاْهشدْ

ًَذإ بُ ئُلزاَذاٌْ ُٖس  ثؼهٓين و تاقًهاسٍ و ثشِؤطُيُى. يُ داوانشدٌْ بؤ سِيَج
ًَٓاٌْ َُٖىو صاًْاسيًُ تايبُتٌ و بُسدَطتُنإ يُ دؤطًٍُ  - 2 ئاصاديٌ يُ بُدَطتٗ

ًَذاٌْ بُ داوانشدٌْ ُٖس  ُْخؤػذا يُ َاوٍَ َاُْوٍَ يُ داَُصساوَدا، ويَشِاٍ سِيَج
 صاًْاسيًُى يُ دؤطًُنُيذا دواٍ دَسضىوٌْ.

ًَو يإ سَِتهشدُْوٍَ ُٖس سَِتهشدُْوٍَ وَسطشتٔ )بُن - 7 ًَٓإ(ٍ ُٖس دَسَاْ اسٖ
ًَو يإ سِيَهاسٍ ضاسَطُسٍ.  سِيَهاسو ئُصَىوْهاسٍ و ثؼهًٓٓ

ًَو نُ بًُويَت؛ بُ ضاوثؤػٌ يُ باسٍ داسايٌ  - 1 ًَؼتني داَُصساوَ يُ ُٖس نات ًَٗ د
يإ سَِوػٌ تُْذسوطتًٌ خىدٍ ُْخؤؾ ئَُُؾ دواٍ ئُوٍَ نُ داواناسيٌ 

 نشدووَو َُٖىو بُسثشطًاسيَتًًُنٌ يُ ئُطتؤ طشتىوَ.دَسضىوٌْ وارؤ 

523 – PEER GROUP                                                            ايطؾام جماع١  

 دَطتٍُ ٖاوَلَإ -طشووثٌ ٖاوسِيًَإ 

ًَىَيُنٌ طؼتي ئُْذاَُناٌْ يُ باسٍ  ئُو طشووثُيُ نُ تاى ياوَسيَتي دَنات و بُػ
ًَ يُ يُنذيًُوَ ْضيهٔ يإ ٖاوبُػٔ يُ ضُْذ  social statusطٍُ نؤَُلَايُتٌ يإ ث

ًَهٌ دياسيهشاوٍ وَى تَُُٕ يإ ثًؼُ يا سَِطُص.  خُطًَُت

524 – PEER PAIRING                                                     ايكطٜٔأو  ايٓعير  

 ٖاوتا يإ ٖاودَّ

ًَىاصيَهٌ ضاسَطُسيًُ  ًَىَيُنٌ تايبُت بؤ ئُو a therapeutic techniqueػ ؛ بُػ
 socially isolatedتىيَزاُْ بُناسديَت: َٓذالَاٌْ طؤػُطيريٌ نؤَُلَايُتًًاُْ 
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children ًَٕطُيؼتن بُلَاّ يُ َاَُيَُنشدًْا ، ئُواٍُْ طُيؼتىوُْتُ قؤْاغٌ ث
ٍَ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًذا يُ سِووٍ ثُيىَْذيٌ تانُ نُطًًُوَ ئاطت ُْطًإ بؤ يُطُ

ًَى طشووثُ بضىونُناْذا ُٖيَظىنُوت بهُٕ. ًَت، ئُواٍُْ ْاتىأْ يُْ  دسوطت دَب
ًَهُوتني ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُ  ًَىاصَ بشيتًًُ يُ بًٓين يإ ضاوث نىستٍُ ئُّ ػ
ٍَ تايبُتمُْذٍ،  ًَت يُ ُْٖذ ًَهٌ دٍ نُ ٖاوبُػٌ طشفتاس ب ٍَ نُط طشفتاس؛ يُطُ

ا دؤسٍ نُطايُتٌ؛ و ضاسَطُسنشدًْإ يُ يُى ناتذا. وَى: تَُُٕ يإ ناسوثًؼُ ي
ًَىاصَ بُصؤسٍ يُ قىتابخاُْو داَُصساوَ دايَذَدَسٍ و ُْخؤػداُْو ْؤسِيٓطُ  ئُّ ػ

 تايبُتُناُْوَ بُناسديَت.

525 – PEER REVIEW                                                 ِايشفام جماع١تكىي      

 ٌ ُٖظالَإُٖيَظُْطاْذٌْ طشووث

بشيتًًُ يُ ُٖيَظُْطاْذٌْ طشووثٌ ٖاوسِيًَإ يُ سِووٍ تىاْظتُ تانًًُنإ 
ًَىَيُنٌ طؼتي يإ طُباسَت بُ سَِفتاسيَو ياخىد نشداسيَهٌ دياسيهشاو. يُ  بُػ
خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ئُّ صاساوَيُ طىصاسػتهشدُْ يُ ثشِؤطُيُنٌ فُسٌَ 

formal processِئُّ ثش ًٌَ ًَو يُ ٖاوسِيًَاٌْ ٖاوثًؼُ ُٖيَذَطتن ، بُث ؤطُيُ نؤَُيَ
ًَٓاٌْ  بُ ضاوديَشٍ و ُٖيَظُْطاْذٌْ سِؤيٌَ ثًؼُيٌ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و بُناسٖ
ًَىيظتًإ بـــُ ُٖيَظُْطاْذٕ يــــإ دَطتًاخظتن  ًَىيظت يُو بىاساٍُْ نـُ ث سِيَهاسٍ ث

 ُٖيُ. -ضاسَطُسنشدٕ -

526–PERSONALITY DISORDERS                           ايؿدص١ٝ اضططابات  

ًَتًًُنإ -طشفتُناٌْ نُطايُتٌ   ػًَُراُْ نُط

دؤسيَهُ يُ سَِفتاسٍ قايًهاساٍُْ ْايُباسو سَِقُناسو سَِطارؤ يُ ثُيىَْذيٌ تاى بُ 
ًَتُ ٖؤٍ َايٍُ لاواصيٌ نؤَُلَايُتٌ  و  social impairmentئُواٌْ ديهُوَ نُ دَب
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ًَىَ يُ قؤْاغٌ طشفتُ نُطايُتًً ًَبًني بهشيَت بُ سِووْترئ ػ ُنإ و بؤٍ ُٖيُ ت
ُٖسصَناسيذا. ئُّ سَِفتاسَ تُوَسٍ دووٌََ ػًَُراُْنإ يإ طشفتُنإ يُخؤ دَطشيَت 

ًَٓهاسٍ  ًٌَ ثؤيَ  ، دؤسَ طُسَنًًُناٌْ ئَُإُْ:DSM – IIIبُث
طايُتٌ ػًضؤيٌ ، نُ -بُدطىَإ يإ بُدطىَاْهاس  - paranoidنُطايُتٌ ثاسِاْؤيٌ 

schizoid -  ًَىاو  schizotypal، نُطايُتٌ دؤسٍ ػًضيٌ َآَاوَْذ  -ػًضٍ يإ ػ
ًَشطضٍ histronicنُطايُتٌ سِووايَُتٌ  ،  -خىد ئُويني  - narcissistic، نُطايُتٌ ْ

ًَىاسٍ antisocialنُطايُتٌ درَ نؤَُلَايُتٌ يإ درَ نؤَُيَطُ  ، نُطايُتٌ ي
borderline - ًٍَىاس  - avoidant، نُطايُتٌ خؤلادَس  -طشفتي نُطايُتًًاُْ  ي
 - compulsive، نُطايُتٌ وَطىاغ dependent، نُطايُتٌ وابُطتُ  -خؤلاداْهاس 
، طشفتُناٌْ passive - aggressive، نُطايُتٌ بُد دورَني  -ْاضاسنشاو 

 .atypical personality disordersنُطايُتٌ ْاباو يإ ْائاطايٌ 

527 – PERSONAL SOCIAL SERVICES   ايؿدص١ٝ الاجتُاع١ٝ الخسَات  

 خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُ نُطًًُنإ

بشيتًًُ يُو خضَُتطىصاسيًاٍُْ نُ ئاَالزًإ ثؼتطيريهشدٌْ ثُيىَْذيًُناُْ يُ 
ًَىإ تانُنإ و ريٓطُ نؤَُلَايُتًًُناًْإ. ئُو خضَُتطىصاسيًاُْ ناسدَنُٕ بؤ  ْ

ٌَ نشدٌْ خىاطتُناٌْ رياٌْ نؤَُلَايُتٌ. ئُو دابًٓهشدٌْ دَسف ًَبُد ُتٌ د
خضَُتطىصاسيًاُْ دًاواصٕ يُ خضَُتطىصاسيًُ داَُصساوَيًُناٌْ وَى؛ 
ًَشناسٍ و ئُسنُنٌ و دابًٓهاسيًاُْ،  ثشؤطشاَُناٌْ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي و ف
يُبُسئُوٍَ خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُ نُطًًُنإ ئَُاُْ يُخؤ دَطشٕ: 

ًَذاٌْ ثشؤطشاَُناٌْ counseling and guidanceاسِاطتُنشدٕ و سِيَُٓايٌ ئ ، طُػُث
، ٖاْذاٌْ ثشؤطشاَُناٌْ طشووثُ developing mutualaidٖاوناسيٌ دوولايُُْ 

ًَضاٌْ self -  help groupsدياسيهشاوَنإ يإ طشووثُناٌْ خىد ياسَُتٌ ، ثلاْذاْاٌْ خ
family planningْتايبُت بُ بُطالَاضىوإ و َٓذالَإ. ئُو ، خضَُتطىصاسيًُنا ٌ

خضَُتطىصاسيًاُْ وا ْاطشاوٕ نُ خضَُتطىصاسيٌ ٖاوناسيين و خىاصياسٍ دابُػهشدٌْ 
ًَشناسٍ ياخىد دابًٓهاسٍ ْين.  ياسَُتٌ داسايٌ يإ تُْذسوطتي يا ف
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528 – PERSON - IN - INVIRONMENT PERSPECTIVE 

 ت٘ب٦ٝفي  ايؿدص ع٢ً ٜطنعايصٟ  المٓعٛض
ًَو يُ ريٓطُنُيذا  ئُو ديذٍَ دُخت دَناتُ طُس نُط

ًَو يُ  ئاسِاطتُ يإ ديذطايُنُ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا وَنى بُػ
ًَشِوآًُْ َُٖىو ثُيىَْذيًُ  ًَتُ طشفتاس. ئُّ ت ًَهٌ ريٓطُيٌ دَسِواْ طًظتَُ

ًَىإ تاى و ريٓطٍُ َايُن ًَهُسَناٌْ ْ ٌ و ٖاوبُػُنإ و ئًٌ ديهُؾ يُ ناست
 نُطاُْ دَطشيَتُوَ.

529 – PERSON - SITUATION CONFIGRATION 

  المٛقـ في ايؿدص ٚضع 

 سَِوػٌ تاى يُ ئاطت ُٖيَىيَظتذا

ٍَ سايَُت  دا بُناسديَت دُخت  caseworkصاساوَيُنُ بؤ سِيَطاٍ ناسنشدٕ يُطُ
ٌَ لايٍُُْ ئايَىط ًَهؤيًَُٓوَنشدٕ يُ ثُيىَْذيٌ ط ؤسِنشاو دَناتُوَ يُطُس: طشْطًٌ ي

ًَىإ طشفتاسو طشفت و ئُو ُٖيىَُسدٍُ طشفتُنُ تًايذا دَسنُوتىوَ، صاًْني  يُ ْ
ًَىإ ئُو ٖؤناساُْدا سِوويإ داوَ. ئُو  ًَههشدُْنإ نُ يُ ْ طشوػتي ناست

ٌَ ْاوخؤيًُنإ  ًَههشدْاُْؾ ناسيطُس دَبٔ بُ ًَُلاْ ، internal conflictsناست
 .environmental pressuresريٓطُيًُنإ  ، فؼاسreactionsَوَلَاَذَسَوَنإ 

530 – PERSON - ORIENTED RECORD      

 ايعٌُٝأو  ايؿدصعًِ  ٜطنع ايصٟ ايتػجٌٝ

 ئُو تؤَاسٍَ نُ دُخت دَناتُ طُس تاى يإ طشفتاس
دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ تؤَاسنشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، ثظجؤسٍِ 

ًَت بُ ئاَالزٌ ثاساطتني ثُسوَْذَ سِيَهدشاوو ئاَالزطشَناٌْ  نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓ
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ٍَ ُٖس طشفتاسيَهذا. ئَُُؾ دؤسيَهٌ سِيَزَيًُ يُ  ثشِؤطٍُ ضاسَطُسنشدٕ يُطُ
تؤَاسنشدٌْ ْىرداسٍ نُ طُسْر دَخاتُ طُس طشفت و ثضيؼهُنإ بُناسٍ ديَٓٔ. 

 ثُسوَْذَنُؾ بُطؼتي ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: 
، ثشِؤطٍُ treatment planٌ طشفتاس، ثلاٌْ ضاسَطُسٍ صاًْاسيًُ طُسَتايًُناْ

، progress notes، طُسلزذاٌْ طؤسِاْهاسيًُنإ assessmentُٖيَظُْطاْذٕ 
ًَؼهُوتُٓنإ  نُ ئاَالزٌ ُٖيَظُْطاْذٌْ ئُو  progress reviewثًاضىوُْوٍَ ث

اَوَيُنٌ دياسيهشاودا سِوويإ داوَ؛ بؤ نمىوُْ ) هاسيًاُْيُ نُ يُ  ( 41( يإ )2طؤسِاْ
 ُٖفتُ.

531 – PHOBIA                                                                ايفىبًا أو ايشٖاب 

ًَُٓس  -تشطُصايٌَ  -تؤقين  -فؤبًا    تشطٌ ْادياس -تشطٌ تؤق

ًَو نُ يُسِاطتًذا ًٖض  ًَو يإ باسودؤخ ًَضو بُسدَواَُ يُ ئاطت ػت ًَهٌ صؤس بُٖ تشط
ٕ ُٖسَِػُيُنٌ سِاطتُقًٍُٓ يُطُس نُطٌ تىوػبىو ًًُْ. صؤس يُ َُتشطٌ يا

ًًَإ وايُ ٖؤناسٍ ئُّ تشطُ  ًَتىيَزَساٌْ بىاسٍ تًؤسٍ دَسووْهؤَُلَايُتٌ ث ي
ًَؼتن  ًٌَ ُْطتًاُْ  displacement -لابشدٕ  -بشيتًًُ يُ ُْٖ ٍ ًَُلاْ
unconscious conflict  ًٌَهٌ دَسَن  externalيُلايُٕ نُطٌ تىوػبىو بؤ ػت

object  ًَٕىَيُى نُ بُسطُطشتٔ و خؤلادا ٍ بؤ  tolerable and aviodableبُػ
ًَهٌ  ًًَاْىايُ نُ ئُّ تشطُ ئُلزاَ ًَت. بُلَاّ سَِفتاسيًُنإ ث نُطُنُ ئاطإ ب

 it is aطشوػتًًُ بؤ صلزيرَيُنٌ ٖاوبُْذ يُ وسووريَُٓسَ ُْسيًًَُٓنإ 

consequence of a chain of associations of various negative stimuli .
و  phobic disordersتؤقاًْؽ ًْؼاُْيُنٌ بُٓسَِتًًُ يُ طشفتُ تشطُصايًًَُنإ 

ًَىٍ  . يُ سِووٍ تًؤسيًؼُوَ رَاسَيُنٌ phobic neurosesتشطُصايٌَ دََاسثُػ
دياسيُٓنشاو يُ دؤسَناٌْ تشغ و تؤقإ ُٖٕ نُ ُْٖذيَهًإ ئاطايٌ و باوٕ وَنى 

نُ بشيتًًُ يُ تشغ يُ ػىيَُٓ نشاوَناٌْ وَى  agoraphobiaت و دَس تشغ يُ دَػ
ًَؼتني ريٓطٍُ ئاطايٌ، تشغ يُ  ًَٗ طؤسَِثاُْنإ و دَػتُنإ يإ تشغ يُ د
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نُ بشيتًًُ يُ تشطإ يُ بُسصايًُنإ يإ تشطٌ نُوتٔ،  acrophobiaبُسصايًُنإ 
ًَهٌ claustrophobiaتؤقًني بُْذنشاو  صؤس يُ ػىيَُٓ داخشاوو  نُ بشيتًًُ يُ تشط

ًَهٌ  nycto phobiaلاتُسيهُنإ، تشغ يُ ػُو يإ تاسيهٌ  نُ بشيتًًُ يُ تشط
نُ بشيتًًُ يُ  xenophobiaقايًهُس يُ تاسيهايٌ و ػُو، تشطإ يُ نُطاٌْ بًاٌْ 

ًَهٌ ْاَؤ يإ بًاٌْ، تشطإ يُ ئارَلَإ  سُص  zoophobiaسِم و تشغ يُ ُٖس نُط
ًَهٌ سِاصيهُس يُ ئارَلَإ بُتايبُت يُلايُٕ ُْنشدٕ يُ ئارَلَا ٕ نُ بشيتًًُ يُ تشط

 َٓذالَاُْوَ.

532 – PHOBIC DISORDER                                             ايطٖاب اضططاب        

 طشفتي تؤقين -طشفتي تشطُصايٌَ 

ًَىٍ  ُ يُ ؾ ْاودَبشيَت نُ بشيتًً phobic neurosesبُ تشطُصايٌَ دََاسثُػ
ًَهٌ  ٌَ طشفت ٌَ و ثُسيَؼاٌْ؛ ضىْهُ وا دادَْشيَت نُ ديَُسِاون طشفتي ديَُسِاون
 ٌَ ًَهٌ بُسدَواٌَ ب بُسصَفتهُسو صايَُ. ديمٌُْ طُسَنٌ ئُّ طشفتُ بشيتًًُ يُ تشط
ًَهُوتُنٍُ بشيتًًُ يُ  ًَهٌ دياسيهشاو؛ نُ ي ًَو يإ باسودؤخ بَُٓا يُ ئاطت ػت

ًَىٍَ ُٖيُ نُ ئَُإُْ: ُٖويَذاٌْ طشْط بؤ خؤلادإ. ط ٌَ ػ شفتُناٌْ تشطُصايٌَ ط
، social phobia، تشطُصايٌَ نؤَُلَايُتٌ agoraphpbiaتشطُصايٌَ ضؤيَُواٌْ 

نُ بشيتًًُ يُ تشغ يُ ػتُنإ يإ  simple phobiaتشطُصايٌَ طىوى يإ طادَ 
 ُٖيَىيَظتُ دياسيهشاوَنإ؛ وَنى تشغ يُ ئارَلَإ و ػىيَُٓ بًَٓذَنإ.

533 – PLACATER ROLE                                                    المػترضٞ زٚض                                                                  

 سِؤيٌَ قايًهاساُْ

ًَىاْذاسٍ دووباسَ يُ ثُيىَْذيٌ تاى بُ ئُواٌْ ديهُوَ،  دؤسيَهُ يُ ْ
ًَىاصٍ قايًهُساُْ يإ َُسايًهُساُْ، تايبُتمُْذيًُناٌْ بشيتين يُ : ئاخاوتٔ بُػ
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ًَٓاُْوَو ثُػًُاٌْ، خؤلادإ يُ ْانؤنًًُنإ، ُٖويَذاٌْ دووباسَ بؤ  ثؤصػٗ
ًَٓاٌْ سَِصاَُْذيٌ ئُواٌْ ديهُ. دطُ يُواُْؾ نُطٌ َُسايًهُس بُ  بُدَطتٗ

ٌَ طؤ((  ًْا ْاوْشاوَ نُ ُٖطت بُ بُٖاٍ خؤٍ ْانات تُ yes - man))ثًاوٍ بُيَ
ًَت.  بُٖؤٍ ثُطُْذنشدٕ و سَِصاَُْذيٌ ئُواٌْ ديهُوَ ُْب

534 – PLANNING                                                                      ايتدطٝط                                                                                

 ثلاْذاْإ

ئاَالزُ داٖاتىوَنإ و ُٖيَظُْطاْذٌْ ئُو ئاَشاصاُْيُ نُ  ثشِؤطٍُ دياسيهشدٌْ
ًَىاصو سِيَهاسَ نشدَيًُ طىلزاوَنإ.  ًَٓاٌْ، ويَشِاٍ ُٖيَبزاسدٌْ ػ ناسدَنُٕ بؤ بُديٗ
ًَتىيَزَساًْؽ ئاَارَ بُوَ دَنُٕ نُ نشدٍَ ثلاْذاْإ دوو ديىٍ  ٍَ يُ ي ُْٖذ

 بُٓسَِتٌ يُخؤ دَطشيَت نُ ئَُإُْ:

نُ بُدواٍ َُٖىو  rational decision makingاطتُقًُٓ بؤ بشِياسدإ سِيَطاٍ سِ - 4
بزاسدَ بُسدَطتُناْذا دَطُسِيَت و تاقًًإ دَناتُوَو باػُنُيإ يإ طىلزاوَنُيإ 

 ُٖيَذَبزيَشيَت.
نُ  incremental decision makingسِيَطاٍ ضُْذيَتي بؤ بشِياس وَسطشتٔ  - 1

ًَطشَوَ ثىختُنٍُ طُسِاُْ بُدواٍ بزاس دَ طٓىوسداسَنإ و بايُخذاٌْ ثترَ بُ د
 نشدَيًُنإ.

535 – PLAY THERAPY                                                      بايًعب ايعلاج                                                                    

 ضاسَطُسٍ بُياسيهشدٕ )طَُُ(

ًَىَنا ًَىَيُنُ يُ ػ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  psychotherapyٌْ دَسووْضاسَطُسٍ ػ
 ًٌَ ًَههشدٕ. بُث ًَت بؤ ئاسِاطتُنشدٌْ ثشِؤطُناٌْ ثُيىَْذيهشدٕ و ناسي بُناسٍ ديَٓ
ًَت بُئاَالزٌ دؤصيُٓوٍَ  ًَٓ ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ طشفتاس ياسيًُنإ بُناس دَٖ



 

253 

ًَهإ و خظتُٓسِووٍ ئُو ُٖيَىيَظتاٍُْ بؤ دَسبشِ ئ طىلزاو ْين يإ ًَُلاْ
سِووْهشدُْوَيإ بُ صَاٌْ ئاخاوتٔ يُباس ًًُْ. ضاسَطُسٍ بُياسيهشدٕ بُصؤسٍ بؤ 
ٍَ باسودؤخٌ  ًَٓشيَت؛ يُواُْيُ بؤ طُوسَ طالَاًْؽ يُ ُْٖذ َٓذالَإ بُناسدَٖ

ًَت.  دياسيهشاودا بُطىود ب

536 – POLICE SOCIAL WORK           طط١ايؿ زٚا٥ط في الاجتُاع١ٝ الخس١َ                             

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ فُسَاْطُناٌْ ثؤيًظذا

ثًادَنشدٌْ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُ يُ فُسَاْطُناٌْ ثؤيًع و دادطاو 
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ دؤساودؤس  بُْذيخاُْنإ، بُئاَالزٌ ث

ًَضاُْناًْإ. يُّ بؤ قىسباًْاٌْ تاواْهاسٍ و تاو اْباسإ و ناسَُْذاٌْ ئُو نُستاُْو خ
ًَؼهُػًإ دَنات بشيتين يُ:  سِووَوَ ئُو خضَُتطىصاسيًاٍُْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ث

ًَضاُْناًْإ يُباسٍَ ئُو طىػاساٍُْ  سِيَُٓايٌ و ئاسِاطتُنشدٌْ تانُناٌْ ثؤيًع و خ
ناسنشدٕ يُ بىاسٍ ثُيىَْذيًُ نُ بُٖؤٍ طشوػتي ناسَناًْاُْوَ طُسيإ ُٖيَذاوَ، 

يُ بُػُناٌْ ثؤيًظذا، ٖاوناسيهشدٕ يُ ثشِؤطُناٌْ  public relationsطؼتًًُنإ 
ًَىإ تانُنإ و طشووثُناْذا، ياسَُتًذإ بؤ  ًَىَْذطيريٌ و داْىطتإ يُ ْ ْ
ًَىيظتًإ بُ دَطتًاخظتني ثًاواٌْ  ًَؼُ َُدًًَْاٍُْ نُ ث ضاسَطُسنشدٌْ ئُو ن

يإ طُسباصٍ ناسَنإ  -طعًٌ  -يُّ ثؤطتُدا ثظجؤسِيَهٌ َُدٌَْ  ثؤيًع ُٖيُ.

 بُسِيَىَ دَبات.

537 – POSITIVE REINFORCEMENT                             الإيجابٞ ايتععٜع  

ًَضنشدٌْ ئُسيَني يا ثايَجؼتًهشدٌْ ئُسيَني  بُٖ

ًَضنشدٌْ سَِفتاس يإ وَلَاَذَسَوَيُنٌ ويظتراوَ ب ُٖؤٍ ثؼتطيرٍ و بُٖ
ًَضنشاوٍ َُسدذاس بُ سَِفتاس يإ وَلَاَذاُْوَوَ.  ًَؼهُػهشدٌْ وسووريَُٓسيَهٌ بُٖ ث
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ًَهٌ ويظتراو يإ ثاداػت يإ ٖاْذإ ياخىد وتُيُنٌ خؤؾ  ًَضنشاوَنُ ػت سَِْطُ بُٖ
ًَت.  و صؤسٍ ديهُؾ يُ وسووريَُٓسَ ثايَجؼتًهاسَناٌْ سَِفتاس ب

538 – POSITIVE TRANSFERENCE                               ٌٜٛالإيجابٞ ايتخ  

 طُياْذٌْ ثؤصَتًعاُْ -طىاطتُٓوٍَ ئُسيَني 

َوَ بؤ  -ضاسَخىاص  -طىاطتُٓوٍَ ُٖطت و طؤصو خؤػُويظتًًُ يُلايُٕ طشفتاس 
ًَهٌ ديهُ.  ضاسَطاص يإ ُٖس نُط

539 – POST PARTUM DEPRESSION                      ايٛلاز٠ بعسَا  انت٦اب  

 ٌ دواٍ َٓذايَبىوٕخَُؤن

ٍَ يُو ْىدايهاٍُْ نُ يُنَُين طو و صاياُْ  ُٖطتي خَُباسيًُ يُلايُٕ ُْٖذ
ًَت،  ًَشيُٓيُنًإ دَب ًًَُٓيُى ْ ))َٓذايَبىوًْاُْ(( يإ ئُو دايهاٍُْ دواٍ ضُْذ َ
سِاطتُوخؤ دواٍ ثشِؤطٍُ َٓذايَبىوٕ بؤ َاوٍَ ضُْذ ُٖفتُيُى يإ ضُْذ 

ًَو ئُّ خَُُيإ بُسدَ ًَت. ئُو ًْؼاْاُْؾ سَِْطُ يُ ئُلزاٌَ ُٖيع واّ دَب
طُسُٖيَبذَٕ يإ يُ ئُلزاٌَ  hormonal changesطؤسِاْهاسيًُ ٖؤسَِؤًًُْناُْوَ 

َُٖىاسنشدُْ دُطتُيًُ ئُْذاًًَُنإ ياخىد َُٖىاسنشدٌْ 
 .physiological and psychological adjustmentsدَسووًْاُْ

540 – POST PLACEMENT CONTACT                   ٍايتعٝينَا بعذ  اتصا  

 ثُيىَْذيٌ دواٍ داَُصساْذٕ

ًَهٌ طىلزاوَ بؤ  placementَُبُطت يُ داَُصساْذٕ  يإ داْإ، ُٖيَبزاسدٌْ ػىيَٓ
ًَٓاٌْ ئاَالزُ تايبُتُنإ، وَى داَُصساْذٌْ  تاى و ٖاونات يُباسيؼُ بؤ بُديٗ
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ًَطُيؼتىو  ًَهٌ ث ًَو يا نُط يُ داَُصساوَيُى  -ىد ضاوديَشٍ ًًُْ نُ تىاْاٍ خ -َٓذايَ
ًَهٌ ديهُوَ نُ تىاْاٍ ُٖيُ  ًَو ياخىد طُسثُسػتًهشٌْ يُلايُٕ نُط يإ ػىيَٓ
ًَذاويظتًًُناٌْ بؤ دابين بهات. دطُ يَُُ ئُّ صاساوَيُ بؤ داَُصساْذٌْ  ث
ًَشخىاصٍ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًؽ بُناسديَت يُ داَُصساوَيُنٌ طىلزاو بؤ  ف

ٌْ ناسوباسَ َُيذاًًُْناٌْ. بُلَاّ ثُيىَْذيبىوٌْ دواٍ داَُصساْذٕ ئُلزاَذا
بشيتًًُ يُ ثشِؤطٍُ بُدواداضىوٕ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يإ داَُصساوَ ئُلزاٌَ 
ًَو يُ بىاسَناْذا بُ َُبُطتي ديًَٓابىوٕ يُ  دَدات بؤ طشفتاسٍ داَُصساو يُ يُن

ًَذاويظتًًُناٌْ يُ: ثُي ىَْذيًُ تُيُفؤًًُْنإ، طُسداُْ دابًٓهاسٍ طُسدُّ ث
نُطًًُنإ. دطُ يَُُؾ ثشِؤطٍُ بُدواداضىوٕ صؤسبٍُ داس ئَُاُْ يُخؤ 
دَطشيَت: داَُصساوَناٌْ ضاوديَشيٌ َٓذالَإ، ضاوديَشطٍُ بُطالَاضىوإ، داَُصساوَ 
دايَذَدَسيًُناٌْ دَسدَداسإ و نَُئُْذاَإ و بُْذنشاواٌْ ُْودُوإ و 

ًَطُيؼتىوإ.  ث

541 – POST – TRAUMATIC STRESS DISORDER 

 ايطاغط ايصس١َ اضططاب

ًَني صَبش  ًَذَُ  -ػًَُراٌْ ثُطت  -طشفتي صَبش طىػاساُْ  -طشفتي ْاخطشرٍ دواٍ ٖ
 ػًَُراٌْ دَسووٌْ ثاؾ صَبش

وَلَاَذاُْوَيُنٌ دَسووًًُْ يُ ئُلزاٌَ نُوتُٓبُس ناسيطُسٍ سِووداويَو يإ 
ًَو ديَتُ ئاساوَ نُ يُ دَسَوٍَ طٓىوسٍ ئُصَىوُْ َشؤيًُناْذايُ؛ واتُ  ُٖيَىيَظت

باسودؤخٌ ْائاطايٌ و ْاباو. ئُو باسودؤخاٍُْ نُ ٖؤناسٕ بؤ طىػاسَنإ بشيتين يُ: 
سِووداوَ نتىثشَِنإ، ناسَطاتُ طشوػتًُنإ، دُْطُ َُيذاًًُْنإ، ُٖتو نشدٕ، 

ًَؼُناٌْ ٖا وطُسطيرٍ و يُدَطتذإ دَطتذسيَزٍ نشدٕ. بُلَاّ فؼاسَ باوَناٌْ وَى ن
ًَى باصٍُْ ئُلدؤسَ طشفتُ. وَلَاَذَسَوَ  بُٖؤٍ َشدٕ و ُْخؤػٌ؛ ئَُاُْ ْاضُٓ ْ
ثُيىَطتذاسَنإ بُّ سِووداواُْ يإ باسودؤخاُْ بشيتين يُ: ضُقبُْذيٌ 
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 ،ٍَ ًَزبىوٕ يإ طشِبىوٌْ ُٖطت و طؤص، سِاضًَُنين، بيرَوَسٍ بُطى طُسطُختاُْ، ط
ًَهضىو  ٌْ طًظتٌَُ خُوتٔ.خُوٌْ ْاخؤؾ، ت

542 – PRESCRIBING THE SYMPTOM                             ايعطض ٚصؿ١  

ًَتٍُ ًْؼاُْناٌْ ُْخؤػٌ  سِاض

ًَىاصٍ ْانؤنٌ سِاطتُوخؤ  ًَىَيُنٌ طؼتي يُ  paradoxical directiveػ يُ نُ بُػ
ًَضاًْؼ ذا خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بُناسديَت، يُ بىاسٍ ضاسَطُسنشدٌْ خ

ًَضاًًُْنإ. ًَؼُ خ ٍَ يُ ن ًَىَيُنٌ تايبُت بؤ ضاسَطُسنشدٌْ ُْٖذ  بُػ
ًَىاصَ بشيتًًُ يُ:  نىستٍُ ئُّ ػ

ًَضإ يإ  ًَهٌ خ ًَتُيُى بؤ تؤَاسنشدٌْ سَِفتاسَناٌْ طشفتاس )تان ئاَادَنشدٌْ سِاض
ًَت  صياتش( يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ؛ ئُّ تؤَاسنشدُْ بُسدَواٌَ دَب

ًَهٌ دياسيهشاودا. بؤ نمىوُْ  طُباسَت بُ سَِفتاسَناٌْ طشفتاس يُ ضُْذ باسودؤخ
ًَضإ دَنات نُ ُٖطتي تىوسَِيٌ و  ٍَ ئُْذاَاٌْ خ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ داوا يُ ُْٖذ
ًَؼإ بذَٕ؛ ئَُُؾ بُ  ًَذيٌ خؤيإ يُ َُٖىو سِؤراٌْ ضىاسػُممُدا ث ْائىَ

ًْؼاٍُْ ُْخؤػٌ و ُٖس  َُبُطتي ٖاوناسيهشدًْاُْ بؤ ثُيبردٕ بُ بىوٌْ
 بؤخؤػًإ دَتىأْ بُسصَفتي بهُٕ.

543 – PRESCRIPTION, MEDICAL                                      طب١ٝ ٚصؿ١   

ًَتٍُ ثضيؼهٌ   سِاض
بشيتًًُ يُ سَِضُتٍُ ْىرداسٍ نُ يُلايُٕ ثضيؼهُوَ بؤ ُْخؤؾ ْىوطشاوَو ئَُاُْ 

ًَٓاٌْ و يُخؤ دَطشيَت: دؤسٍ دَسَإ، بشَِنٍُ ًَٓاٌْ، َاوٍَ بُناسٖ ، ناتٌ بُناسٖ
ًَُايُنٌ نىستهشاوَ يُ  صؤسٍ ديهُؾ يُو سِيَُٓايًاُْ. بُطؼتي ثضيؼهُنإ ضُْذ ٖ

( واتُ بؤ ad libْىوطًني ثُطٍُٓ ْىرداسيذا بُناسديَٓٔ نُ ئَُاُْ ُْٖذيَهًأْ: )



 

257 

ًَىيظتي  ًَؽ ْالشىاسدٕ .as needed ،(a.cث ( دووداس .b.i.d)، befor meals( واتا ث
 .every other day ،(o( دوو سؤر داسيَو .dieb. Alt)، twice a dayيُ سِؤريَهذا 

d. َُٖىو سِؤريَو )every day ،(p. c. ٕدواٍ ْالشىاسد )after meals ،(q. h. )
، every two hours( دوو ناريَش داسيَو .q. 2h)،  every hourَُٖىو ناريَشيَو 

(q. 3hَناريَش داسي ٌَ ٌَ نُسَِت .every three hours ،(t. i. dو ( ط  three( سِؤراُْ ط

times a day ،(q. i. d. ضىاس داس يُ سِؤريَهذا )four times a day ،(q. s. واتا )
ًَىيظت  ًٌَ ث ، immediately( بُ َاْاٍ سِاطتُوخؤ .stat)، as much as neededبُث

(p. r. n. ًَىيظت  .when needed( بُ واتاٍ ناتٌ ث

544 – PRESENTING PROBLEM                                       الحاي١ٝ المؿه١ً   

 طشفتي ُْٖىونُيٌ

طشفتي ُْٖىونُيٌ بشيتًًُ يُ ًْؼاُْ دياسَنإ و ئاطتُْطُنإ نُ طشفتاس 
ًَت ُٖس بؤيُ بُدواداضىوًْإ بؤ دَنات يإ داواٍ ياسَُتٌ  بُٖؤناسٍ طشفتًإ دَصاْ

بايُخذإ بُ طشفتي ُْٖىونُيٌ طُسَتاٍ ثشِؤطٍُ ُٖيَظُْطاْذٕ  دَنات. يُسِاطتًذا
ًَت بؤ طشفتُنُ  يإ دَطتًٓؼاْهشدُْ، ضىْهُ يُواُْيُ ٖؤناسٍ ديهُ بىوًْإ ُٖب

ًَؼتا ُْصاْشاوٕ.  نُ ٖ

545 – PREVENTION                                                                    ايٛقا١ٜ  

 ثاساطتن -خؤثاسيَضٍ  -ثاسيَضناسٍ  -خؤثاساطتن 
ًَو ناسوضالانًًُ نُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ ئُلزاٌَ دَدَٕ بُئاَالزٌ  نؤَُيَ
نَُهشدُْوَ يإ طٓىوسداْإ بؤ باسودؤخُ نؤَُلَايُتٌ و دَسووٌْ و ئابىوسيًُنإ 
و ًٌٖ ديهُؾ يُو ُٖيىَُسداٍُْ نُ ٖؤناسٕ يإ بُػذاسٍ دَنُٕ يُ دَسنُوتني 

ًَؼُ نؤَُلَايُتٌ و ُْخؤػ ًًُ دُطتُيٌ و دَسووًًُْنإ يإ طيرؤدَ بىوٕ بُ ن
. ئُّ ناسو ضالانًًاُْ ثابُْذ نشاوٕ بُ socioeconomic problemsئابىوسيًُنإ 
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ًَىَيُى نُ ثايَجؼتي بهُٕ يُ  ًَى نؤَُيَطُدا بُػ ًَٓاٌْ ُٖيىَُسدٌ طىلزاو يُْ داٖ
ًَضإ و طشووثُ ًَٓاٌْ بُختًاسٍ و دَسفُت سَِخظاْذٕ بؤ تاى و خ نإ بؤ بُديٗ

ًَشوتُطُيٌ ئُسيَني   .positive fuilfillmentسَِصاَُْذٍ و ت
546 – PRIMAL THERAPY                                                   الأٚيٞ ايعلاج   

 ضاسَطُسٍ بُسايٌ
ًَت بُ طشِيُٓوَ ي ًَىَناٌْ دَسووْضاسَطُسٍ نُ ثؼت دَبُطت ًَىَيُنُ يُ ػ إ ػ

ًَت بُ catharsisثانهشدُْوٍَ طؤصداسياُْ  ، بؤ ئُّ َُبُطتُؾ ضاسَطاص ُٖيَذَطت
بؤ دؤخٌ داسإ و طُسْر  regressionٖاْذاٌْ طشفتاس بؤ نؼاُْوَ يإ طُسِاُْوَ 

ًَؼهات و طىصاسػتهشدٕ يُ ُٖيَضىوٕ و  ضشِنشدُْوَ يُطُس ئُصَىوُْناٌْ َٓذايًَُتٌ ث
ًَىاصيَهٌ ناسيطُس؛ وَى صسيهاْذٕ و قًزاْذٕ.ُٖطتُ طؤصداسيًُناٌْ ئُو قؤْاخا  ُْ بُػ

547 – PRIMARY GAIN                                                       الأٚلى المهتػب                                                                      

 دَطتهُوتٌ طُسَتايٌ
ًَىاصيَهٌ سِاطتُوخؤيُ بؤ سصطاسب ًَٓاٌْ ػ ٌَ نُ بُٖؤٍ بُناسٖ ىوٕ يُ ديَُسِاون

 ًَهاًْضَُ بُسطشيهاسيًُنإ ثًادَ دَنشيَت.
548 – PRIMARY GROUP                                                  الأٚي١ٝ الجُاع١   

 طشووثٌ بُسايٌ يإ بُٓسَِتٌ -طشووثٌ يُنَُين 
ًَو يُ تانُناُْ نُ تايبُتمُْذيٌ ثُيىَْ ذيًُناًْإ بشيتًًُ يُ: خؤػُويظتي نؤَُيَ

ًَىَسَ  face - to - faceو ٖؤطشٍ و بُسدَواٌَ، ثُيىَْذيٌ سِووبُسِوو  ، بىوٌْ ث
ًَضو ناسيطُس. ًَههشدٌْ بُٖ  ٖاوبُػُنإ، ناست

549 – PRIMARY PREVENTION                                       الأٚي١ٝ ايٛقا١ٜ                                                     

 خؤثاسيَضٍ طُسَتايٌ
بشيتًًُ يُو ناسو ضالانًًاٍُْ نُ سِيَطشٍ دَنُٕ يُ طُسُٖيَذاٌْ دَسدو طشفتُ 
نؤَُلَايُتًًُنإ. نمىوٍُْ ئُلدؤسَ ضالانًًاُْؾ بشيتين يُ: دسوطتهشدٌْ 
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 ئاودَطتداُْنإ، طُْتُسَناٌْ خؤػباسٍ و ثؼىودإ و سُطاُْوَ، باخ و باخضُنإ
 بؤ خؤثاسيَضٍ يُ ُْخؤػٌ و طىػاسو ػُنُتٌ.

نمىوٍُْ ثشِؤطشاَُناٌْ ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتًٌ خؤثاسيَضيؽ؛ بشيتين يُ: 
ثشِؤطشاٌَ دَطتُبُسٍ نؤَُلَايُتٌ، طُْتُسٍ ناسوضالانًًُنإ نُ ٖاوناسٍ دَنات 
ًَؼطيريؽ دَنات يُ ًَشنشدٕ و ٖؤػًاسٍ و ث  يُ ثشِؤطُناٌْ بُنؤَُلَايُتًبىوٕ و ف

ًَؼُنإ و ناس دَنات بؤ ثتُونشدٌْ دَسفُتٌ طُػٍُ تُْذسوطتاُْ.  سِووداٌْ ن

550 – PRIMARY PROCESS THINKING                 الأٚي١ٝ ايتؿهير ع١ًُٝ   

 نشداسٍ بيرنشدُْوٍَ بُسايٌ
بيروباوَسٍِ سِيَهُٓخشاو و ْاواقًعين؛ نُ دَسبشِيًٓإ ًٖض ثُيىَْذيًُنٌ بُ دًٗاٌْ 

ًَهٌ ْاخُنٌ قىوئَ، ضُْذ  دَسَنًًُوَ ًًُْ. ئُّ دَسبشِيٓاُْ ثُيشَِونُسٍ ٖضسطُي
ٍَ يُو egoبيرؤنُيُنٌ ُْطتي ْائاطا يُخؤ دَطشٕ بُٖؤٍ َٔ )خؤّ(  . سَِْطُ ُْٖذ

ٍَ يُو نُطاٍُْ نُ يُ ناتٌ  ًَىاو و ُْٖذ دَسبشِيٓاُْ يُلايُٕ ُْخؤػاٌْ ْاخؼ
 .؛ بُسضاو بهُوٕ -واتُ خُوطؤٕ  -خُوتٓذا دَدوئَ 

551 – PRIVATE PRACTICE                                            الخاص١ المُاضغ١     

 ناسنشدٍ تايبُت -ناستًانشدٌْ تايبُت 
ناستًانشدٌْ تايبُت يُ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ثشِؤطٍُ 

ًَشنشدٕ  ًَٓاٌْ صاْين و بُٖاو ناساَُيًُ ثًؼُيًُناُْ يُ سِيَطٍُ ف ًَٓإ بُدَطتٗ و سِاٖ
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُ  و ئُصَىوُْوَ بُئاَالزٌ ث
تُسخاْهشاوَنإ بُ طشفتاسإ يُ ْؤسِيٓطُ تايبُتًًُناْذا يُ بشٍ نشيًَُى نُ 

( يُ Barker, 1991ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاس يُطُسٍ سِيَو دَنُوٕ. باسنُس )
يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ( نُ يُلايُٕ  ثُستىونُنُيذا )ناستًانشدٌْ تايبُت

 ٍَ ًَىُْتُوَيٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ بلَاونشاوَتُوَ؛ ئاَارَ بُ ُْٖذ ًَتًٌ ْ يُن
 سِيَظاٍ سِيَهدشاو بؤ ئُلدؤسَ ناستًانشدُْ دَنات نُ طشْطتريًٓإ ئَُإُْ:
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ٍَ طشفتاسدا يُلايُٕ ثظجؤ - 4 سٍِ يُئُطتؤطشتني بُسثشطًاسيُتٌ ناسنشدٕ يُطُ
ًَؼهُػهشدٌْ طُسدُّ  نؤَُلَايُتًًُوَو ثابُْذ بىوٕ بُ ٖاوناسيهشدٕ و ث

ًَىيظتُنإ بؤ طشفتاس.  خضَُتطىصاسيًُ ث
1 -  ٍَ دياسيهشدٌْ دؤسٍ ئُو طشفتاساٍُْ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ َاَُيَُيإ يُطُ

 دَنات يإ ئُواٍُْ طىودَُْذ دَبٔ يُ خضَُتطىصاسيًُناٌْ.
ًَت دياسيهشدٌْ سِيَ - 3 ًَىاصَ ثًؼُيًُنإ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسيإ ديَٓ طاو ػ

 يُ ناسَناًْذا.
ًَٓاٌْ دَطتهُوتٌ داسايٌ يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُساَبُس بُو  - 1 بُدَطتٗ

ًَؼهُؾ بُ طشفتاسٍ دَنات.  خضَُتطىصاسيًاٍُْ نُ ث
ًَشبى - 5 ًَىيظت و طىلزاو يُ ٖىُْسٍ ف ًَٓاٌْ بشٍِ ث وٌْ ثًؼٍُ بُدَطتٗ

ًَىَيُنٌ طؼتي و ضاسَطُسٍ نؤَُلَايُتٌ   socialخضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ بُػ

treatment .ًٌَىَيُنٌ تايبُت  بُػ
ًَىيظت يُ بىاسٍ ضاسَطُسٍ  - 2 ًَشوتُطٍُ و ث دَطتهُوتني ئُصَىوٌْ ت

 نؤَُلَايُتًذا.
ؼٍُ ثابُْذبىوٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُ بَُٓاو بُٖاو سِيَظاناٌْ ثً - 7

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ.
وَسطشتني َؤيَُتٌ فُسٌَ يُ دَطُلَاتٌ تايبُتمُْذ بؤ ناسنشدٕ يُ بىاسٍ  - 1

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُوَ.

552 – PROBLEM – ORIENTED RECORD (POR)     

المؿه١ًعًِ  ٜطنع ايصٟ ايتػجٌٝ                                                                        

 ئُو تؤَاسٍَ نُ دُخت دَناتُ طُس طشفت

ًَىَيُى يإ نمىوُْيُنُ بؤ تؤَاسنشدٕ، ناسَُْذاٌْ بىاسٍ ْىرداسٍ و ثضيؼو و  ػ
بُناسٍ ديَٓٔ  -ثُسطتاسٍ  -ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ و دَطتٍُ ُْخؤػُواٌْ 

اٌَ دَدَٕ، بُئاَالزٌ تؤَاسنشدٌْ ئُو صاًْاسيًُ ثًؼُيًُ بٓضًُٓيًاٍُْ نُ ئُلز
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ويَشِاٍ ثاساطتني ئُو دؤطًُ تُواو و سِيَهدشاواٍُْ نُ ثُيىَطتن بُو سايَُتاٍُْ 
ًَىَيُنٌ طؼتي ثُسوَْذَنإ ضىاس لايٌُْ طُسَنٌ  َاَُيَُيإ يُطُيَذا دَنُٕ. بُػ

 يُخؤ دَطشٕ؛ نُ ئَُإُْ:
ُ لاثُسٍَِ وَنى صاًْاسيًُناٌْ تايبُت ب databaseصاًْاسٍ و داتا بُٓسَِتًًُنإ  - 4

، طشفتي ُْٖىونُيٌ، صاًْاسيًُنإ يإ ٖؤناسَ face - sheet informationسِوخظاس 
 نُ ثُيىَطتن بُ باتُنُوَ. demographicْىرداسٍ و سِؤػٓبيرٍ و ديمؤطشافًًُنإ 

ًَُايُنٌ  problem listيًظتي طشفتُنإ  - 1 ًَو رَاسَيُى يإ ٖ نُ ُٖس طشفت
ًَذَدسيَت؛ دوا ٍ تُواوبىوٌْ ناسَنُؾ يإ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُنُ دياسيهشاوٍ ث

 ئاَارَيُى يإ ًْؼاُْيُنٌ بؤ دادَْشيَت.
ًَىاص يإ سِيَهاسَ ثًؼُيًُ دًاواصَ  the planثلإ  - 3 نُ بشيتًًُ يُ ُْٖطاو يإ ػ

ًَو. ًَؼًٓاصنشاوَنإ بؤ ضاسَطُسنشدٌْ ُٖس طشفت  ث
ًًُ يُ دياسيهشدٌْ سِيَهاسَ نُ بشيت follow up actionثلاٌْ بُدواداضىوٕ  - 1

ًَؼًٓاصنشاو. ًَهشدٌْ ثلاٌْ ث ًَبُد ًَهشاوَنإ بؤ د  ناسث
ًَىاصٍ تؤَاسٍ تايبُتهشاو بُ طشفتُنإ ضُْذ تايبُتمُْذيًُنٌ ُٖيُ نُ بشيتين  ػ
ٍَ طشفتُ دياسيهشاوَنإ، دياسيهشدٌْ  يُ: دُختهشدُْوَ يُطُس َاَُيَُنشدٕ يُطُ

ًَىاصَناٌْ ئُو طؤسِاْهاسيًاٍُْ نُ بؤ ُٖس  ًَو سِوودَدَٕ، صاًْني سِيَطاو ػ طشفت
ٍَ طؤسِاْهاسيًُنإ.    َاَُيَُنشدٕ يُطُ

553 – PROBLEM - SOLING CASEWORK         

المؿه١ًعًِ سٌ  تطنعايتي  الحاي١ زضاغ١                                                             

ًَهؤيًَُٓوٍَ باس نُ دُخت دَناتُ طُ  س ضاسَطُسٍ طشفتي

ًَو يُ تًؤسَ  ًَت بُضُْذ ضَُه ًَهؤيًَُٓوٍَ باس، ثؼت دَبُطت نمىوُْيُنُ بؤ ي
دًاواصَنإ؛ وَى: دَسووْؼًتُيَهاسٍ، تًؤسٍ سِؤلأ، قىتابخاٍُْ دَطتًٓؼاْهاسٍ و 

 ئُسنُنٌ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا.
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ًَىاصَناٌْ ناستًانشدٕ نُ ئُّ نمىوُْيُ دُختًإ يُطُس دَناتُوَ؛  طشْطترئ ػ
ًَهٌ وسدو سِووٕ بؤ ئاَالزُ ضاسَطُسيًُ  بشيتين يُ: دياسيهشدٕ و وَطفهشدْ
ٍَ سايَُتذا، طُسْر ضشِنشدُْوَ يُطُس ثشِؤطٍُ  ًَؼًٓاصنشاوَناٌْ ناسنشدٕ يُطُ ث
ًَضَ  دَطتًاخظتن و دياسيهشدٌْ َاوٍَ ضاسَطُسنشدٕ، بايُخذإ بُ ٖؤناسو ٖ

ًَ ًَهشاوَناٌْ ثُيىَطت بُ طشفتاسَوَ.نؤَُلَايُتٌ و ريٓطُيًُ ناست  هُسو ناست

554 – PROCESS RECORDING                              ٌٝالم١ٝٓٗ ايعًُٝات تػج    

 تؤَاسٍ ثشِؤطُ ثًؼُيًُنإ

ًَىإ ثظجؤسٍِ  ًَو يُْ ًَىٍَ ْىوطشاو( ثشِؤطُناٌْ ناسي ًَىاصيَهُ بؤ تؤَاسنشدٌْ )بُػ ػ
ٍ قؤْاخُناٌْ دَطتًاخظتني دًاواصدا سِوودَدات. نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسدا يَُاوَ

ًَت بؤ تؤَاسنشدٕ  ًَذَبُطت ًَىاصَ ثؼتي ث ًَهؤيًَُٓوٍَ باس نُ ئُّ ػ تؤَاسٍ ي
ٌَ دَنات نُ صاًْاسيًُ  ًَىَيُنٌ طؼتي بُ لاثُسٍَِ سِوخظاس دَطت ث بُػ
ٍَ صاًْاسيٌ تايبُت بُ لايُُْ  ًَٓاطين( يُباسٍَ طشفتاسو ُْٖذ طُسَتايًُنإ )ث

َُلَايُتٌ و ريٓطُيٌ و ئابىوسٍ و دُطتُيًُ ثُيىَْذاسَنإ بُ طشفتُنُوَ نؤ
يُخؤ دَطشيَت. ثاػإ بُنىستٌ وَطفٌ طشفتي ُْٖىونُيٌ دَنشيَت نُ طشفتاس 
ًَت؛ بُيُبُسضاوطشتني طىود وَسطشتٔ يُ طُسدُّ صاًْاسيًُ  ًَٓ بُدَطتًًُوَ دَْايَ

اسَنإ يُخؤيإ طشتىوٕ. دواٍ ثُيىَْذاسَنإ بُ طشفتُنُوَ نُ بُيَطُْاَُو تؤَ
ئَُُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ دَطت دَنات بُ دياسيهشدٌْ: ئاَالزُناٌْ دَطتًاخظتن 
ًَىاصَ  )ضاسَطُسنشدٕ(، يَُجُسَنإ يإ ئاطتُْطُ ضاوَسِواْهشاوَنإ، ػ
ًَٓاٌْ ئاَالزُنإ، دَطتُبُسنشاوٍ طشيَبُطتي  ًَؼًٓاصنشاوَنإ بؤ بُدَطتٗ ث

ًَؼًٓاصنشاو بؤ ناسنشدٕ ئُطُس بهشيَت. social contractنؤَُلَايُتٌ   ث
ًَىإ طشفتاسو  دطُ يَُُؾ ئُو تؤَاسَ َُٖىو ئُو ثُيىَْذيهشدْاٍُْ نُ يُ ْ
ًَىيؼًاْذا  ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يإ داَُصساوَدا، سِوودَدَٕ يُخؤ دَطشيَت؛ يُْ
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ٍَ ئُْذاَاٌْ  ثُيىَْذيًُ تُيُفؤًًُْنإ و ئُو ثُيىَْذيًاٍُْ نُ يُطُ
ًَضاُْنُيذا ئُلزاًَإ دَدات.  خ

ًَىيظتُ يُناتٌ تؤَاسنشدٌْ ئُو ثُيىَْذيًاُْدا: سِيَهُوت و ناتٌ ُٖس  ث
ثُيىَْذيًُى دياسٍ بهشيَت، ثىختهشدٌْ طشْطترئ صاًْاسيًُ بُدَطتٗاتىوَنإ، 
تؤَاسنشدٌْ ناسيطُسبىوٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و ُٖيَظُْطاْذٌْ بؤ ئُو صاًْاسٍ و 

شدْاُْ. يُ نؤتايًذا باػتر وايُ نُ تؤَاسنشدٕ سِيَهدشاوو ثىخت و ضشِ ثُيىَْذيه
ٌَ ببًٓشيَت يُ  ًٌَ تىاْا، بؤ ئُوٍَ بُئاطاٌْ بطُسِيًَتُوَ طُسٍ و طىودٍ ي ًَت بُث ب

ًَتىيَزيُٓوَ. ًَهؤيًَُٓوَو ي ًَذاضىوُْوَو ي  ثشِؤطُناٌْ طُسثُسػتي و ث

555 – PROGNOSIS                                                                         ايتٓبؤ 

ًَؼبًًٓهشدٕ  ًَؼبًني -ث  ث
ثشِؤطٍُ ُٖيَظُْطاْذُْ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ئُلزاٌَ دَدات بؤ ئُطُسَ 
ًَو يُ سِووٍ: ئُو قؤْاخاٍُْ نُ ئُطُسٍ ُٖيُ ثًايذا بشِوات،  داٖاتىوَناٌْ طشفت

 ئاسِاطتُناٌْ، ئُلزاَُناٌْ.

556 – PROJECTION                                                                    الإغكاط                                                                              
ٍَ  -خظتُٓطُس   بُطُسابشِئ -خظتُٓثا

ًَهٌ بُسطشيهاساُْيُ بؤ خؤثاسيَضيٌ تاى يُ: تايبُتمُْذيًُ نإ يإ ًَهاًْضَ
خُطًَُتُ نُطًًُنإ يا طؤصداسيًُ ُْويظتراوَنإ؛ ئَُُؾ بُٖؤٍ سَِتهشدُْوَيإ 

 يإ يهاْذًْإ بُ ئُواٌْ ديهُوَ، وَى دايباب ياخىد قىتابخاُْ.

557 – PROJECTIVE IDENTIFICACTION                   الإغكاط١ٝ اله١ٜٛ  

ًَىَ يهاو  ٍَ -ْاطٓاٍَُ بُطُسدابشِاو  -ْاطٓاٍَُ ث  ْاطٓاٍَُ دساوَثا
ًَٓشاو  ًَو يُ تانُناٌْ  -بُطُسدابشِاو  -ثشِؤطُيُنُ نُ تانٌ يه ًَت بؤ تان بُناسٍ ديَٓ

ًَٓاٌْ بُ  ًَٗ ًَضاُْنٍُ يإ طشووثُنٍُ يا ٖاوسِيَهاٌْ؛ ثاػإ فشيىداٌْ يا بشِوا ث خ
ًٌَ سَِفتاسٍ ُْويظتراو.  ُٖيَظىنُوتهشدٕ بُث
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558 – PROTECTIVE SERVICES                                   ايٛقا١ٝ٥ الخسَات                                                 

 خضَُتطىصاسيًُ خؤثاسيَضيًُنإ

ًَهٌ دَطتًاخظتُٓ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ دَيالشاتُ طُسِ بؤ ثاساطتني  ًَىاصطُي ػ
ُ ئاصاسو بُسرَوَْذٍ ئُو تاناٍُْ نُ سِووبُسِووٍ َُتشطًًُناٌْ تىوػبىوٕ ب

وَنى: َٓذالَإ، نَُئُْذاَإ،  -يُلايُٕ ئُواٌْ ديهُوَ  -ئُػهُلزُ دَبُٓوَ 
ًَذاويظتًًُ  طُوسَطالَإ، ئُو تاناٍُْ نُ تىاْاٍ خؤضاوديَشٍ و دابًٓهشدٌْ ث
ًَىَيُنٌ طؼتي ئُو ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًٍُ نُ ئُّ سِؤيَُ  بُٓسَِتًًُناًْإ ًًُْ، بُػ

ًَت، ناسَُْذٍ يُن ًَو يُ داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُناُْ. سِؤيٌَ طُسَنٌ ثظجؤسٍِ دَبًٓ
ْاوبشاو يُّ بىاسَدا بشيتًًُ يُ: سِايًهشدٌْ سِاطتاْذُْنإ يُباسٍَ َُتشطًًُناٌْ 

 neglect of a handicappedفُساَؤػهشدٌْ ضاوديَشيٌ َٓذالَاٌْ نَُئُْذاّ 

person  ٕيإ خشاخ َاَُيَُنشدًْاabuseوَطتاْذٌْ صيادبىوٌْ  ، ٖاوناسيهشدٕ بؤ
ئُو َُتشطًًاٍُْ نُ سِووبُسِووٍ َٓذايَُنإ دَبُٓوَ، ويَشِاٍ طُسِإ بُدواٍ بزاسدَو 

 دَساَُتُ بُسدَطتُنإ بؤ ضاوديَشيهشدًْإ.

559 – PSYCHIATRIC EMERGENCY                         طاض١٥ ْؿػ١ٝ حاي١  

 باسٍ تُْطُتاوٍ دَسووٌْ -فشيانُوتني دَسووٌْ  -سايَُتٌ دَسووٌْ نتىثشِ 

سَِفتاسيَهٌ يُْاناوَ يإ ضاوَسِوآُْنشاوَ، ئاَارَيُ بؤ بىوٌْ ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوٕ 
ًَىيظت بُدَطتًاخظتني بُثُيُو سِاطتُوخؤ  بُ ػًَُراٌْ ئُقًٌَ يإ دَسووٌْ نُ ث
ًَو يُ ئُْذاَاٌْ تًٌُ ضاسَطُسنشدٌْ  دَنات يُلايُٕ ثضيؼهٌ دَسووٌْ يإ يُن

. ئُو سَِفتاسَ باواٍُْ  -دسوطتي ٖؤػايُتٌ  -تمُْذ يُ بىاسٍ دسوطتي عُقًٌَ تايبُ
ًَىيظت بُلدؤسَ دَطتًاخظتُٓ دَنُٕ بشيتين يُ: ُٖويَُناٌْ خؤنىرٍ،  نُ ث

ًَهشاو، وسِيَُٓنشدُْ ضالانُنإ  نُ صيإ يإ  active haalucinationsُٖسَِػُ ي
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)ئُواٍُْ  fugue statesواسَبىوٕ َُتشطٌ بُدواٍ خؤياْذا ديَٓٔ، سايَُتُناٌْ ئا
ًَهُوتٍُ  بيرَوَسٍ يإ يادطا يُدَطت دَدَٕ(، سَِفتاسَ َُتشطًذاسَناٌْ ي
ًَٓاٌْ دَسَاُْ  ًَبِرإ و واصٖ ًَٓإ يإ ي ًَٓاٌْ َاددَ طشِنُسَنإ، خشاخ بُناسٖ بُناسٖ

 يُلايُٕ ثضيؼهُوَ. prescribed psychotropic drugsدَسووًًُْ وَطفهشاوَنإ 

560 – PSYCHIATRIC SOCIAL WORK           ايٓؿػ١ٝ الاجتُاع١ٝ الخس١َ  

 ٌ سَووْ ٌ د تًُ ُلايَ ٌ نؤَ سَووٌْ -خضَُتطىصاسي ٍ د سُ ط ٌ بؤ ضاسَ تُ ُلَاي ٌ نؤَ  خضَُتطىصاسي

ناستًانشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُ يُ داَُصساوَناٌْ دسوطتي ريشيٌ و 
ناس دَنات بؤ  psychiatric social workدَسووٌْ. ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ دَسووٌْ 

ًَؼهُػهشدٌْ ضاسَطُسٍ دَسووٌْ و خضَُتطىاسيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ بُ  ث
 ٍَ ًَضاُْناًْإ بُ ٖاوناسٍ يُطُ ًَهضىوٌْ عُقًٌَ و خ ُْخؤػاٌْ تىوػبىوٍ ت

. دطُ يَُُؾ mental health teamثضيؼهٌ دَسووٌْ و تًٌُ دَسووْضاسَطُسٍ 
ٍَ سايَُتُنإ و ثضيؼهٌ ْاوبشاو خاوَٕ ئُ صَىوٕ و ػاسَصايًُ يُ ناسنشدٕ يُطُ

 طشفتُ دَسووًًُْنإ.

561 – PSYCHIATRIST                                                     ايٓؿػٞ ايطبٝب   

 ثضيؼهٌ ئُقًٌَ -ثضيؼهٌ دَسووٌْ 

ًَهٌ ثظجؤسَِ يُ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُ عُقًٌَ و دَسووًًُْنإ. سِؤيٌَ  ثضيؼه
ثضيؼهٌ ْاوبشاو بشيتًًُ يُ: دَطتًٓؼاْهشدٌْ ُْخؤػًًُ عُقًًًَُنإ، دؤصيُٓوٍَ 
ضاسَطُسٍ طىلزاو، طُسثُسػتًهشدٌْ ثشِؤطٍُ ضاسَطُسٍ، دابًٓهشدٌْ طُسدُّ 
ًَىيظتُنإ وَنى ضاسَطُسٍ دَسووٌْ و ْىوطًني  خضَُتطىصاسيًُ ضاسَطُسيًُ ث

ٍَ ًَٓاٌْ ضاسَطُسٍ  سَِضُتٍُ دَسَاُْ دَسووًًُْنإ و خُواْذٕ يُطُ بُناسٖ
ٍَ milieu therapyريٓطُيٌ  ًَىيظتي بُ ضىاس طا ًَطُياْذٌْ ْىرداسٍ دَسووٌْ ث . ث



 

266 

ًَٓإ يُ  خىيَٓذٕ ُٖيُ يُ خىيَٓذْطٍُ ثضيؼهٌ و ضىاسطايًَؽ يإ ثتر يُ سِاٖ
 ُْخؤػداُْ يإ بُػُناٌْ ُْخؤػًًُ ريشيًُنإ.

562 – PSYCHOACTIVE DRUGS                           ْؿػٝاً المٓؿط١ ايعكاقير  

 داودَسَاٌْ بىريَُٓسَوٍَ دَسووٌْ -دَسَاْطُيٌ دَسووْضالاى 

ًَٓاٌْ طؤسِاْهاسٍ يُ ًَضاز و تىاْا  ًَهٔ نُ ناسيطُسيًإ ُٖيُ يُ داٖ نؤَُيَُ دَسَاْ
ٖضسٍ و سَِفتاسيًُناٌْ ُْخؤؾ. ئُّ نؤَُيَُ دَسَاُْ، دَسَاٌْ ضالانهُسٍ 

ُ يُلايُٕ ثضيؼهٌ دَسووًًُْوَ وَنى ضاسَطُس دياسٍ دَسووٌْ يُخؤ دَطشٕ ن
ٍَ طؤسِاْهاسيٌ طؤصداسٍ و دَسووٌْ، نمىوٍُْ ئُو  ًَٓاٌْ ُْٖذ دَنشئَ بؤ داٖ

يإ  illicit drugs -قُدَغُنشاوَنإ  -دَسَاْاُْؾ وَى: دَسَاُْ ياطاغُنإ 
نُ  controlled substances drugsدَسَاُْ بُسصَفتهُسَنإ بؤ ئايَىودَبىوإ 

ًَٓشئَ بَُُبُطتي  ًَىَيُنٌ ْاياطايٌ يُلايُٕ ئايَىودَبىواُْوَ بُناسدَٖ بُػ
ًَٓاٌْ طؤسِاْهاسٍ يُ ًَضاز و ئاطتي ضالانٌ و بىوراُْوَ يإ طُػاُْوَو صؤسٍ  داٖ

ًَىَنإ.  ديهُؾ يُ سايَُتُ دَسووًًُْ ٖاوػ

563 – PSYCHODRAMA                                                        ايػٝهٛزضاَا   

 ْىاْذٌْ دَسووٌْ -نمايؼٌ دَسووٌْ  -دساَاٍ دَسووٌْ  -طايهؤ دساَا 

ًَٓشاوَنإ  ًَىاصَ بُناسٖ ًَهُ يُ ػ ًَىٍَ دًاواص  -يُن بؤ نؤضاسَطُسٍ  -بُضُْذ ػ
group therapy  ًَٓاٌْ يإ سِؤيَبًًٓني ًَٗ نُ ئُْذاَاٌْ طشووخ ُٖيَذَطتن بُ بُد

ًَهٌ دًاواص  ٍَ و ُٖيَىيَظتي ثُيىَْذ بُو طشفتٍُ سِووبُسِووٍ دَبُٓوَو نؤَُيَ يُ سِؤ
ٌَ و ثُسيَؼاًْؼُ. بُّ سِيَطايُؾ دَسفُتٌ طىصاسػتهشدٕ يُ  ٖؤناسٍ ديَُسِاون
ًَت، دطُ يُ نَُهشدُْوَ يإ سصطاسبىوٕ يُ ُٖيَضىوٕ و  ُٖطتُناًْإ بؤ دَسَِخظ

ٌَ و ثُسيَؼاٌْ  ؼتٍُ طشفتُنُٕ، ويَشِاٍ نُ دَسٖاويَ relieve anxietyديَُسِاون
ئَُاُْؾ سِؤيَبًًٓني ُٖيَىيَظت بُطُسيَهٌ ديهُ طىود بُخؽ و ناسيطُيؼُ، 
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ًَٓاٌْ ػاسَصايٌ و ناساَُيٌ تاصَيُ بؤ  طُسباسٍ َُٖىو ئُواُْؾ بُدَطتٗ
ًَىَنإ. ٍَ طشفتُ ٖاوػ  َاَُيَُنشدٕ يُطُ

564 – PSYCHODYNAMIC                              ايٓؿػ١ٝ ايك٣ٛأو  ايسٜٓاَٝات    

ًَضَ دَسووًًُْنإ  ديٓاًَهٌ دَسووٌْ يإ ٖ

ًَضَ دَسووًًُْنإ صاساوَيُنُ ئاَارَدَسَ بؤ ثشِؤطُ ريشَُْذٍ و ريشناسٍ و  ٖ
ٖضسٍ و ُٖطتي و دَسووًًُْ خؤويظتُنإ نُ سَِفتاسٍ تاى ئاسِاطتُ دَنُٕ 

ًَىاصٍ ُٖطتي يإ ُْطتي. ئُّ ثشِؤطاُْؾ دَسٖاويَؼتٍُ ناست ًَىإ بُػ ًَههشدُْ يُ ْ
 interplay betweenثاشماطُ ريٓضاٌْ و بؤَاوَيًُنإ )بُ واتا ثُسَطُْذووَنٍُ( 

genetic and biological heritage  ،ٌريٓطٍُ سِؤػٓبيرٍ و نؤَُلَايُت :ٍَ يُطُ
سِووداوَنإ يإ ئُصَىوُْ سِابشدووَنإ و ُْٖىونُيًُنإ، تىاْظتُ ريشيٌ و 

 و بيرَوَسيًُ داْظكُ نُطًًُنإ.ٖضسيًُنإ، ػاسَصايٌ 

565 – PSYCHOLOGIST                                                    ايٓؿػٞ المدتص                                                                      

 ثظجؤسٍِ دَسووٌْ

ًَهؤيًَُٓوَ يُ سِ َفتاسٍ َشؤيٌ و ثشِؤطُ صاْا يإ ثظجؤسٍِ دَسووٌْ ئُو نُطُيُ نُ ي
ًَشبىوَ يُ  ٌَ نشدٌْ ئُوٍَ ف ًَبُد ريشَُْذيًُنإ دَنات و ناس دَنات يُطُس د
ثشِؤطُناٌْ ُٖيَظُْطاْذٕ و ضاسَطُسنشدٌْ ُْخؤػًًُ ريشيٌ و دَسووًًُْنإ. 

 -ئُصَىوْهاساُْ  -ثظجؤسٍِ دَسووٌْ يُّ بىاساُْدا ناس دَنات: بىاسٍ تاقًهاساُْ 
experimentalًَشناساُْ ، بىا ، counseling، بىاسٍ ئاسِاطتُناسٍ educationalسٍ ف

. دطُ يَُاُْؾ clinical، بىاسٍ ْؤسِيٓطُيًاُْ industrialبىاسٍ ثًؼُطاصٍ 
ًَت بُ ثشانتًضَنشدٌْ صاًْاسيًُ  ثظجؤسٍِ دَسووٌْ ْؤسِيٓطُيٌ ُٖيَذَطت

ٍَ يُ طش فتُ ثُيىَْذاسَنإ بُ سَِفتاسٍ َشؤيًُوَ يُ ضاسَطُسنشدٌْ ُْٖذ
 دَسووْذسوطتي و ريشَُْذٍ. psychosocial disordersدَسووْهؤَُلَايُتًًُنإ 
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ًَٓاٌْ بشِواْاٍَُ َاطتُس يإ  ًَىيظتي بُ بُدَطتٗ ًَطُياْذٌْ ثظجؤسٍِ دَسووٌْ ث ث
ٍَ ئُصَىوٌْ نشدَيٌ  ًَهشاو و دوو طا دنتؤسا ُٖيُ يُ داَُصساوَيُنٌ صاْظتي باوَسِث

 بُتمُْذ.يُريَش ضاوديَشيٌ ثظجؤسٍِ تاي

566 – PSYCHONEUROSIS                                              ايٓؿػٞ ايعصاب                                                             

ًَىٍ دَسووٌْ  دََاسثُػ

ًَىٍ نُ يُ دَسووُْوَ طُسضاوٍَ طشتىوَ،  بشيتًًُ يُ تىوػبىوٕ بُ دََاسثُػ
ًَىٍ دًايُ ًَىٍ ُٖطت دَنات نُ  دََاسثُػ يُ وسِيَُٓنشدٕ، دَسدَداسٍ دََاسثُػ

ًَىٍ  ُْخؤػُو ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوًْؼٌ ًْؼاٍُْ ُْخؤػين، ديظاُْوَ دََاسثُػ
ًَىٍ ئاناسٍ  ؛ ضىْهُ character neurosisدَسووٌْ دًاواصَ يُ دََاسثُػ

ًَذَنُويَتُوَ، بُلَا ًَىٍ دَسووٌْ ًْؼاٍُْ تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػٌ ي ّ دََاسثُػ
ًَىَدياسَ، ُٖسوَٖا دًاواصيؼُ يُ  ًَىٍ ئاناسٍ خُطًَُتٌ سَِفتاسٍ ث دََاسثُػ

 ٌَ ًَظتُن ًَىٍ ئ ًَىٍ actual neurosisدََاسثُػ ٌَ يُ دََاسثُػ ؛ ضىْهُ ًَُلاْ
ٌَ يكٌ ُٖيُ: ًٖظترياٍ  ًَىٍ دَسووٌْ ط دَسووٌْ بؤ سِابشدوو دَطُسِيَتُوَ. دََاسثُػ

ًَشِإ، ًٖظترياٍ ثُسيَؼاٌْ  )ٖضس بُطُسداطُثاو(، ًٖظترياٍ دَطتبُطُساطشتىو، ُٖيَط
ًَٗاتىويٌ بؤ  َُٖىو ئُواُْؾ ٖاوبُػٔ يُ خُطًَُتُ طؼتًًُنإ و سِادٍَ ي

 ضاسَطُسنشدٕ.

567 – PSYCHOPATH                                                              ٞايػٝهٛبات    

ًَؼو -طاداس  -طايهؤثاتٌ   ُْخؤػٌ َ

ًَهٌ ُْخؤؾ يُ سِووٍ ريشيًُوَ. ئُّ صاساو َيُنٌ ْادسوطتُ بؤ وَطفهشدٌْ نُط
ًَهُ يُ طُسداْهشاوَناٌْ صاساوٍَ صاْظتي ُْخؤػًًُ دَسووًًُْنإ  وػُيُ يُن

psychopathology  ُنُ بايُخ دَدات بُ تىيَزيُٓوٍَ ئُسى و ثشِؤط
ًَو نُ بؤتُ ٖؤناسٍ طشفتُ  ريشَُْذيًُنإ يُريَش ناسيطُسٍ باسودؤخ
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ًَهؤيًَُٓوَ يُ صاْظتي ُْخؤػًًُ دُطتُيٌ و  دُطتُيًُنإ يإ ريشيًُنإ )ي
 دَسووًًُْنإ(.

صاساوٍَ طايهؤثاتٌ بُناسديَت بؤ ئاَارَدإ بُونُطٍُ نُ بُدَطت طشفتي 
ًَت. antisocial personality disorderنُطايُتٌ درَ نؤَُيَطُ  ًَٓ  دَْايَ

568 – PSYCHOPATHOLOGY                                  ًِايٓؿػ١ٝ الأَطاضع    

 دَسووْٓاطًٌ ُْخؤػٌ -صاْظتي ُْخؤػًًُ دَسووًًُْنإ 

ًَهؤيًَُٓوَيُ يُ طشوػتي طشفتُ ريشَُْذٍ و ريشناسٍ و سَِفتاسيًُنإ يُ سِووٍ  ي
ٖؤناسو ًْؼاُْو ناسيطُسيًإ بُطُس تانُ نُغ و باسودؤخُ دَسووٌْ و 

ُّ صاساوَيُ بُناسديَت بؤ ئاَارَدإ بُ خُطًَُتُ نؤَُلَايُتًًُ ياوَسَناًْإ. ئ
ًَو يإ نُطُ ْضيهُناٌْ دَنات سِووبُسِووٍ  نُطايُتٌ و سَِفتاسيًُنإ نُ وا يُ نُط
ًَهٌ  طشفتُ دياسيهشاوَنإ ببُٓوَ. بؤٍ ُٖيُ بىتشيَت يُ سِووٍ نشدَيًُوَ ُٖس طشفت

دَطتًٓؼإ بهشيَت،  ريشيٌ يإ سَِفتاسٍ دَتىاْشيَت بُٖؤٍ ثضيؼهٌ دَسووًًُْوَ
ًَهٌ ثُيىَطت بُ ثُيىَْذيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ   socialدطُ يَُُؾ ُٖس طشفت

relationship problem  نُ سِيَطشٍ يُ تاى بهات بؤ طىود وَسطشتٔ يُ وصَو
ًَت بُ ػًَُرإ يإ طشفتي ُْخؤػٌ   دابٓشيَت. pathologicalتىاْاناٌْ؛ دَػ

569 – PSYCHOSIS                                                                        ٕايصٖا                                                                                       

ًَىاوٍ   )ُْخؤػٌ ئُقًٌَ( -صَئ ُٖلَاتٔ  -بير سِؤيين  -ْاخؼ

ًَو يُ طشفتُ ريشيًُناُْ نُ طُسضاوَنُيإ ٖؤنا سٍ ئُْذاٌَ يإ دَسووًًُْ نؤَُيَ
ًَُاطٌ يإ لاواصٍ يُ  بُ بىوٌْ ُْٖذيَو يإ َُٖىو ئُو ًْؼاْاُْ دًا دَنشيَُٓوَ: ن

، impaired thinkink and reasoning abilityتىاْاٍ ٖضسٍ و ٖؤناسيُتٌ 
ًَشِاُْوَ يا َُبُطت طؤسِئ يُ تىاْظتُ دَسنهشاو و ُٖطتًًُنإ، ناسداُْوَو  ُٖيَط
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ًَفهشدٌْ ثايَُٓسَنإ، ُٖيَضىوٌْ ْ ٌَ، نَُىنىسٍِ يُ سِن ُطىلزاو، سَِفتاسٍ ثاػُنؼ
ًَىإ و وسِيَُٓنشدٕ. ًَؼ ًَٓإ يُ تاقًهشدُْوَ سِاطتُقًُٓنإ، طُسي  ػهظتٗ

570 – PSYCHOSOCIAL ASSESSMENT          الاجتُاعٞ ايٓؿػٞ ايتكسٜط  

 ْشخاْذٌْ دَسووًٌْ نؤَُلَايُتٌ

ًًَؼٌ ثىختٍُ بشِياسٍ يإ ُٖيَظُْط ًَو، ث اْذٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُ بؤ طشفت
. ئُّ diagnosis  psychosocialدَوتشيَت دَطتًٓؼاْهشدٌْ دَسووْهؤَُلَايُتًاُْ

ًَٓهشدٌْ  ثىختُ باطٍُ نُ بؤ طشفتُنُ نشاوَ ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: ثؤيَ
ًَٓهاسٍ ْاًًَهٍُ دَطتًٓؼاْهاسٍ -دَطتًٓؼاْهاساُْ بؤ طشفتُنُ  ًٌَ ثؤيَ و  بُث

ًَىدَويَُتٌ بؤ ُْخؤػًًُنإ  DSM IIIئاَاسٍ بؤ طشفتُ ريشيًُنإ  ًَٓهاسٍ ْ و ثؤيَ
ICD -  ًَو ، ئُلزاٌَ ثؼهٓين و تاقًهاسيًُ دَسووٌْ و ياطايًُنإ، نىستُ باط

يُباسٍَ ُٖيىَُسدٌ طشفتُنُوَ، وَطفهشدٌْ دَساَُت و خضَُتطىصاسٍ و 
ًَؼبًًٓهشدٌْ ئُلزاَ ُنإ، ثلاٌْ ضاسَطُسٍ ٖاوناسيًُ بُسدَطتُنإ، ث

ًَؼًٓاصنشاو بؤ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُنُ. ثشِؤطٍُ ُٖيَظُْطاْذٌْ  ث
دَسووْهؤَُلَايُتًاُْ ثشِؤطُيُنٌ بُسدَواَُ بؤٍ ُٖيُ َُٖىاس بهشيَت يُناتٌ 
ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن؛ ئَُُؾ يُ سايَُتٌ دَطتهُوتني صاًْاسٍ تاصَ يإ يُناتٌ 

ياخىد يُباسٍ سِووداٌْ طؤسِاْهاسٍ بُ ئاسِاطتٍُ طؤسِيني ُٖيَىيَظت و ئاَالزُنإ 
ًَٓاٌْ ئاَالزُ ضاسَطُسيًُنإ.  بُدَطتٗ

571 – PSYCHOSOCIAL CRISIS                        الاجتُاع١ٝ ايٓؿػ١ٝ الأظ١َ  

 تُْطزٍَ دَسووًٌْ نؤَُلَايُتٌ -قُيشاٌْ دَسووًٌْ نؤَُلَايُتًاُْ 

ًَهُ طىصاسػت يُ قؤْاغ و طؤسِاْه اسيًُ دَسووْهؤَُلَايُتًًُنإ دَنات نُ ضَُه
سِووبُسِووٍ تاى دَبُٓوَ يُ قؤْاغُ دًاواصَناٌْ طُػُنشدًْذا، دا يُ ُٖس 
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ًَو يُ قؤْاغُناٌْ طُػُدا ُٖيَىيَظت و يُ سِوو وَطتاٌْ تاصَو ْاباو  قؤْاغ
ًَتُوَ بؤ  ٍَ بهات و بُسَْطاسيإ بب ًَىيظتُ َشؤظ َاَُيَُيإ يُطُ طُسُٖيَذَدَٕ نُ ث
ًَىَيُنٌ تُْذوسطتاُْ طُػُ بهات. تُْطزَؾ يُو ناتاُْدا طُس  ئُوٍَ بُػ
ًَت  ًَىَيُى نُ ْاتىاْ ُٖيَذَدات نُ ئُصَىوٕ و ػاسَصايٌ تاى نُّ و طٓىوسداسَ بُػ
ًَتُوَ، ئَُُؾ ناسيطُسٍ دَناتُ طُس  ٍَ بب سِووبُسِووٍ داخىاصيًُناٌْ قؤْاغٌ ْى

ًَشَدا تًُْا تىاْظت و ناسو ضالانًًُناٌْ بؤ َاَُيَُنشد ٍَ ئُو داخىاصياُْدا. ي ٕ يُطُ
ًَت تا ئُوناتٍُ نُ تاى ئاَشاصَ  قُيشإ طُس ُٖيَذَدات و بُسدَواًَؽ دَب
يُباسَناٌْ خؤطىلزاْذٌْ دَسووٌْ و نؤَُلَايُتٌ دَدؤصيَتُوَ يإ بُدَطتًإ 

ًَت.  ديَٓ

572 – PSYCHOSOCIAL DEVELOPMENT THEORY 

الاجتُاعٞايٓفظٌ  ايُٓٛ ْعط١ٜ                                                                       

 تًؤسٍ طُػٍُ دَسووًٌْ نؤَُلَايُتٌ

ًَهُ ))ئُسيو ئُسيهظؤٕ  ًَٓاوَ بؤ: Erik Erikson -صاساوَيُنُ يإ ضَُه (( دايٗ
ًَت،  ًَجُسِ دَب وَطفهشدٌْ قؤْاغُ دًاواصَناٌْ طُػُ نُ َشؤظ يُ رياًْذا ثًاياْذا ت

ًَو، ئُو ئاطتُْطاٍُْ خىا طتُ دَسووٌْ و نؤَُلَايُتًًُناٌْ تايبُت بُ ُٖس قؤْاغ
ًَهذا. يُ سِاطتًذا ))ئُسيهظؤٕ((  ًَتُوَ يَُاوٍَ ُٖس قؤْاغ نُ تاى سِووبُسِوويإ دَب
ًَهذاُْوٍَ ئُّ تًؤسَ يُ ثُستىنُنُيذا )طُػُ يَُاوٍَ رياْذا؛ سِيَباصيَهٌ  يُ سِاظُو ي

ًَٓر ضَُهٌ بُٓسَِتٌ بُطتىوَ نُ ئَُإُْ:نؤَُلَايُتًً -دَسووٌْ   ُ( ثؼتي بُ ث
نُ ْاوْشاوَناٌْ ُٖس  stage of developmentقؤْاغُناٌْ طُػُنشدٕ  - 4

ًَو و تٌَُُْ ْضيههشاوَيإ يُخؤ دَطشيَت.  قؤْاغ
ًَىيظتًًُناٌْ طُػُدَساُْ  - 1 ، بشيتًًُ يُ نؤَُيَُ developmental tasksث

ًَو نُ  ًَٓاٌْ ناساَُيًُ ُٖطتُنٌ و ثشِؤطُو ُٖيَىيَظت ياسَُتًذَسٕ يُ بُدَطتٗ
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ًَىيظتُنإ بؤ طُػٍُ  بضؤنٌ و ريشَُْذٍ و نؤَُلَايُتٌ و دَسووًًُْ صؤس ث
 تُْذسوطتاُْ.

نُ بشيتًًُ يُ ُٖويَذاُْ  psychosocial crisisقُيشاٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ  - 3
ٍَ دَسووًًُْنإ نُ تاى ئُلزاًَإ دَدات بُ َُبُطتي خؤسِا ًَٓإ يُطُ ٖ

ًَهذا.  خىاطتُناٌْ ريٓطٍُ نؤَُلَايُتٌ يُ ُٖس قؤْاغ
بؤ بُسَْطاسبىوُْوَو  central processثشِؤطٍُ طُسَنٌ )ْاوَْذٍ(  - 1

 ضاسَطُسنشدٌْ تُْطزٍَ دَسووْهؤَُلَايُتٌ.
ًَٓإ  - 5 ٍَ و نؤػؼُ طشْطُناٌْ  coping behaviorسَِفتاسٍ خؤسِاٖ بُ واتاٍ ُٖو

ٍَ بؤ سِووبُسِووبىوُْوٍَ تاى بؤ سصطاسبى وٕ يُ طشرٍ و دؤصيُٓوٍَ ضاسَطُسٍ ْى
ًَو.  طؤسِاْهاسيًُ ثُيىَطتُنإ بُ ُٖس قؤْاغ

ًَىَيُ نىست بهُيُٓوَ: تىاْاٍ  ًَٓإ بَُؼ دَتىاْين تىخمُناٌْ ثشِؤطٍُ خؤسِاٖ
ًَفهشدٌْ  ًَٓاٌْ صاًْاسٍ تاصَو ضاسَطُسنشدٌْ، تىاْاٍ بُسصَفتهشدٕ و سِن بُدَطتٗ

طؤصداسٍ و ُٖيَضىوًُْنإ، تىاْاٍ جمىدىيَهشدٌْ ئاصاداُْ يُ ريٓطٍُ  باسودؤخُ
دَوسوبُسدا. دواداس دابُػهاسٍ ))ئُسيهظؤٕ(( بؤ قؤْاغُناٌْ طُػٍُ َشؤظ 

ًَىَيُ دَخُيُٓ سِوو:  بَُؼ
يُ بىوُْوَ تا تٌَُُْ دوو طايٌَ،  infancyقؤْاغٌ طاوايُتٌ يإ ػيرَخؤسَيٌ  - 4

ٌ يُّ قؤْاغُدا بشيتًًُ يُ ديًَٓايٌ بُساَبُس بُ قُيشاٌْ دَسووْهؤَُلَايُت
، بُلَاّ ثشِؤطٍُ ئُّ قؤْاغُ بُطتراوَتُوَ بُ trust versus mistrustْاديًَٓايٌ 

، mutuality with the caregiverثُيىَْذيٌ ػيرَخؤسَ بُ دايو و باونٌ 
ًَىيظتًًُناٌْ ئُّ قؤْاغُ دُخت دَنُُْ طُس وابُطتُيٌ نؤَُلَايُتٌ   socialث

attachment  و بيرنشدُْوٍَ ُٖطتُ بضؤىsensorimotor intelligence  و
ًَطُيؼتني  primitive causalityٖؤناسيُتٌ طادَيٌ يإ طُسَتايٌ  و طُػُ يإ ث

 .emotional developmentئُسنُ ُٖطتُنٌ و بضؤنًًُنإ و طُػٍُ طؤصداسياُْ 
ًَشَدا يُ تٌَُُْ دوو طايَ toddlirhoodقؤْاغٌ َٓذايٌَ  - 1 ًًُوَ بؤ ضىاس طايٌَ، ي

قُيشاٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ بشيتًًُ يُ: ُٖطتهشدٕ بُ خؤطالاسٍ بُساَبُس 
، ثشِؤطٍُ autonomy versus shame and doubtُٖطتهشدٕ بُ ػُسّ و طىَإ 
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ًَشَدا بشيتًًُ يُ لاطايًهشدُْوَ  ًَٓإ ي ًَىيظتًًُناٌْ طُػُ يُّ imitationخؤسِاٖ ، ث
ٍَ قؤْاغُدا بشي ٌَ و خُيا ، fantacyتين يُ: بُسفشاواٌْ يُ دىويَُو دًطؤسِن

 self، نؤْتِرؤيَهشدٌْ خىد language developmentياسيهشدٕ و طُػُنشدٌْ صَإ 

- control. 
ًَؼهات  - 3 ( طايٌَ 7( بؤ تٌَُُْ )5يُ ) early school ageقؤْاغٌ خىيَٓذٌْ ث

ؤْاغُدا بشيتًًُ يُ ُٖويٌَ دَطشيَتُوَ، قُيشاٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ يُّ ق
ًَؼدُساُْ يُ بُساَبُس ُٖطتهشدٕ بُ طىْاه  . initiative versus guiltدَطتج

ثشِؤطٍُ ثُيىَطت بُّ قؤْاغُ بشيتًًُ يُ ُٖطتهشدٕ بُ ػىْاطٓاَُ 
identification ًَذاويظتًًُناٌْ ئُّ قؤْاغُ بشيتين يُ: ْاطٓاٍَُ سَِطُصٍ و . ث

 concreteسِايًهشدٌْ ثشِؤطُ ٖضسيًُ بُسُٖطتُنإ  بيرنشدُْوٍَ بُسُٖطتاُْ يإ

operation  ًَؼهات  early moralيإ ناساْذٌْ نؤْهشيَتًاُْ، طُػُنشدٌْ ئاناسٍ ث

development ٕنؤياسيهشد ،group play. 
( 14( طايٌَ بؤ )1يُ تٌَُُْ ) middle school ageقؤْاغٌ خىيَٓذٌْ ْاوَْذٍ  - 1

ًَشَدا قُيشاٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ بشيتًًُ يُ: نؤػؽ و بُ ئاناّ  طايٌَ دَطشيَتُوَ. ي
ًَُاطٌ   industry versusطُياْذٕ يُ بُساَبُس ُٖطتهشدٕ بُ خَُظاسدٍ و ن

inferiority ًَٕشبىو . education. ثشِؤطٍُ ثُيىَطت بُّ قؤْاغُ بشيتًًُ يُ ف
ًَىيظتًًُناٌْ ئُّ قؤْاغُ ئَُإُْ: ٖاسيهاسيٌ نؤَُلَايُتٌ  social بُلَاّ ث

cooperation ٕخؤ ُٖيَظُْطاْذ ،self - evaluation ًَٕشبىوٌْ ناساَُيًُنا ، ف
skill leaming ٕتًًُاسيهشد ،team play .ًَهٌ دياسيهشاو ٍَ تًُ  يإ ياسيهشدٕ يُطُ

ًَؼهات  - 5 ( 47( تا )43يُ تٌَُُْ ) early adolescenceقؤْاغٌ ُٖسصَناسٍ ث
ْهؤَُلَايُتٌ يُّ قؤْاغُدا بشيتًًُ يُ: ُٖطتهشدٕ طايٌَ دَطشيَتُوَ، قُيشاٌْ دَسوو

ًَهُوَبىوٕ بُساَبُس بُ ْاَؤبىوٕ   group identity versusبُ ْاطٓاٍَُ ث

alienation ٕبُلَاّ ثشِؤطٍُ ثُيىَْذ بُّ قؤْاغُ بشيتًًُ يُ: طىػاسٍ ٖاوتَُُْا ،
ًَطpeer pressur)ٖاوسِيًَإ(  ًَىيظتًًُناٌْ ئُّ قؤْاغُ ئَُإُْ: ث ُيؼتني . ث

 formal، سِايًهشدٌْ ثشِؤطُ فُسًًَُنإ physical maturationدُطتُيًاُْ 
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operation ُْطُػٍُ طؤصداسيا ،emotional development ُئُْذاّ بىوٕ ي ،
 .membership in peer groupطشووثٌ ٖاوسِيًَإ 

( تا 41يُ ) later adolescence -دوانُوتىو  -قؤْاغٌ ُٖسصَيٌ ثاػهات  - 2
ٍَ دَطشيَتُوَ. يُّ قؤْاغُدا قُيشاٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ بشيتًًُ 11ٌَُْ )تُ ( طا

ًَهُيَهشدٕ  يُ: ُٖطتهشدٕ بُ ْاطٓاٍَُ نُطايُتٌ بُساَبُس بُ ْادياسٍ و ت
individual identity versus role diffusion ُثشِؤطٍُ ثُيىَطت بُّ قؤْاغ ،

. role experimentationٍَ بشيتًًُ يُ: ئُصَىوْهشدٕ يإ تاقًهشدُْوٍَ سِؤ
ًَىيظتًًُناٌْ ئُّ قؤْاغُ بشيتين يُ: دًابىوُْوَ يُ دايباب   autonomy fromث

parents ًٌَهظ  sex - roleيإ خؤطالاسٍ، ُٖطتهشدٕ بُ ْاطٓاٍَُ سِؤيٌَ ط

identity ُُٖيَبزاسدٌْ ناسو ثًؼ ،career choice. 
ًَؼهات  - 7 ًَشيٌ ث ( 31( طايٌَ تا )13يُ تٌَُُْ ) early adulthoodقؤْاغٌ دىاَ

طايٌَ دَطشيَتُوَ. قُيشاٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ يُّ قؤْاغُدا بشيتًًُ يُ ُٖطتي 
 intimacy versusٖاوسِيًَُتٌ و ٖؤطشٍ بُساَبُس بُ ُٖطتي طؤػُطيرٍ 

isolation بُلَاّ ثشِؤطٍُ ثُيىَطت بُّ قؤْاغُ بشيتًًُ يُ: ثُيىَْذٍ و ،
ٖ ٍَ . mutuality among peersاوسِيًَاٌْ ٖاوػإ )ٖاوتَُُٕ( ئايَىطؤسِنشدٕ يُطُ

ًَىيظتًًُناٌْ ئُّ قؤْاغُ بشيتين يُ: ٖاوطُسطيرٍ  ، وَضُخظتُٓوَ marriageث
childbearing ناس ،work ًَٕىاصٍ ريا  .lifestyle، ػ

ًَشيٌ ْاوَسِاطت  - 1 ( طايًًَُوَ 35يُ تٌَُُْ ) middle adulthoodقؤْاغٌ دىاَ
ًَشَدا قُيشاٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ بشيتًًُ 20تانى تٌَُُْ ) ( طايٌَ دَطشيَتُوَ. ي

 generativity versusيُ: تىاْظتي وَضُخظتُٓوَ بُساَبُس بُ ُْصؤنٌ 

stagnation ًَو ًَٓإ و ناسي . ثشِؤطٍُ ثُيىَطت بُّ قؤْاغُ بشيتًًُ يُ: خؤسِاٖ
ٍَ ريٓطُدا ًَىيظتًًُناٌْ  .person - environmental fit and creativityيُطُ ث

 ٍَ  management of theئُّ قؤْاغُ بشيتين يُ: طاصنشدٌْ ناسوباسٍ َا

household ٕثُسوَسدَنشدٌْ َٓذالَا ،child rearing ًَشِيٌ ناس ، ناسط
management of acareer. 
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ًَشيٌ ثاػهات  - 9 نُ يُ تٌَُُْ  later adulthood -دوانُوتىو  -قؤْاغٌ دىاَ
ٍَ و بُسَورو20) وس دَطشيَتُوَ. قُيشاٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ يُّ قؤْاغُدا ( طا

ًَذٍ  ًَشَدا integrity versus despairبشيتًًُ يُ: خؤسِاطشٍ بُساَبُس بُ ْاٖىَ . ي
ًَني(  ْاخجؼهني؛  introspectionثشِؤطُنُ بشيتًًُ يُ: دَسووْبًني )ْاخشِاَ

ًَىيظتًً ُناٌْ ئُّ قؤْاغُ بُواتاٍ ثؼهًٓني ثايَُٓسو ُٖطت و طؤصو ٖضسَنإ. ث
ٍَ طؤسِاْهاسيًُ دُطتُيًُ تاصَناٌْ ثُيىَطت بُ  ًَٓإ يُطُ بشيتين يُ: خؤسِاٖ

، coping with the physical changes of agingُٖيَهؼاٌْ تَُُٕ 
 redirection ofئاسِاطتُنشدُْوٍَ وصَو تىاْانإ بؤ ئُلزاَذاٌْ سِؤيَُ ْىيَهإ 

energy to new roles  ًَُهُضهشدٕ بؤ  -ريإ )قُبىيَهشدٌْ ريإ سِاصيبىوٕ ب
ًَٓاٌْ بيرؤنُيُى يُباسٍَ َشدٕ accepting lifeريإ(  ًَهٗ  developing a point، ث

of view about death. 

573 – PSYCHOSOCIAL STUDY                     الاجتُاع١ٝ ايٓؿػ١ٝ ايسضاغ١                                      

ًَهؤيًَُٓوٍَ  دَسووًٌْ نؤَُلَايُتٌ ي

ثشِؤطٍُ نؤنشدُْوٍَ صاًْاسيًُ ثُيىَْذاسَناُْ بُ يُنذيًُوَ نُ ثظجؤسٍِ 
بؤ  treatment planنؤَُلَايُتٌ ئُلزاٌَ دَدات بَُُبُطتي ثلاْذاْاٌْ ضاسَطُسٍ 

ياسَُتًذاٌْ طشفتاس. ئُّ ثشِؤطُيُ ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: صاًْني بيروسِاٍ طشفتاس 
ًَذاضىوُْوَ بُ بُيَطُْاَُنإ دَسباسٍَ طشفتُن و ثُسوَْذَ  documentsٍُ، ث

دًاواصَناٌْ وَى سِاثؤستُ ثضيؼهٌ و خىيَٓذْطُيٌ و بشِواْاَُو ثُيىَْذٍ و 
ٍَ ئُْذاَاٌْ خاُْوادٍَ طشفتاس، ئاَادَنشدٌْ  ًَهُوتُٓ سِاطتُوخؤنإ يُطُ ضاوث

ًَزووٍ دَسووْهؤَُلَايُتًاُْ  َpsychosocial historyٍيُباسٍَ ريٓطٍُ  ، صاًْاس
ٍ طشفتاس،  subculture groupsسِؤػٓبيرٍ و طشووثُ نىيتىوسيًُ لاوَنًًُنإ 

ًَت، صاًْاسٍ يَُُسِ  ًًَذا دَري صاًْاسٍ دَسباسٍَ ئُو ريٓطُ تايبُتًًٍُ نُ طشفتاس ت
ًَىَسبطيريَت يُ ضاسَطُسنشدٌْ  دَساَُتُ بُسدَطتُنإ نُ بؤٍ ُٖيُ طىوديإ ي
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ًَىيظتُ ياسَُتًذَس بٔ بؤ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ طشفتذا. َُٖىو ئُو صا ًْاسيًاُْؾ ث
 بَُُبُطتي طُيؼتن بُ ثشِؤطٍُ ُٖيَظُْطاْذٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ.

574 – PSYCHOSOCIAL THERAPY                   الاجتُاعٞ ايٓؿػٞ ايعلاج  

 ضاسَطُسٍ دَسووًٌْ نؤَُلَايُتٌ

ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَاي ًَت بُ ئاَالزٌ ثُيىَْذيًُنُ يُ ْ ُتٌ و طشفتاس دسوطت دَب
ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس بؤ صايَبىوٕ بُطُس طشفتُ تاوطيرٍ و نؤَُلَايُتًًُ 
ًَٓاٌْ ئاَالزُ طٓىوسداسَنإ نُ ياسَُتًذَسٕ بؤ طشفتاس  دياسيهشاوَنإ و بُدَطتٗ
ًَهٌ سَِصاَُْذاُْو بُختُوَساُْ. ضاسَطُسٍ  يُ بُطُسبشدٌْ رياْ

ٌ دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ضاسَطُسٍ دَسووٌْ نُ دُخت دَناتُ دَسووْهؤَُلَايُت
ًَت  ًًَذا دَري ًَىإ طشفتاسو ئُو ريٓطُيٍُ ت ًَهاٍُْ نُ يُ ْ طُس طشْطًٌ ئُو ناسي
ًَٓاٌْ ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ خىاصياسٍ ئُوَيُ يُ ضاسَطاص نُ  سِوودَدَٕ. بُناسٖ

ُْو نؤَُلَايُتًًُنإ دُخت بهاتُ طُس طشفتُ ثُيىَْذاسَنإ بُ ثُيىَْذيًُ نُطا
interpersonal and social relationship problems  ُْويَشِاٍ طشْطًذا

 .intrapapsychic concernsدَسووًًُْ ْاوَنًًُنإ 
يُلايُنٌ ديهُوَ ))فشاْظع تؤسُْس(( يُ ثُستىنُنُيذا )ضاسَطُسٍ 

( ئاَارَ بُوَ دَسووْهؤَُلَايُتًًاُْ يُ سِوواْطٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُوَ
دَنات نُ ضاسَطُسٍ دَسووْهؤَُلَايُتٌ ناس دَنات بؤ تُياسنشدٌْ دَساَُتُ 
ًَىيظت و ٖاوبُْذنشدٌْ بُ طشفتاسإ  بُسدَطتُنإ و دؤصيُٓوٍَ دَساَُتٌ تاصَو ث
بَُُبُطتي ٖاوناسيهشدًْإ بؤ َُٖىاسنشدٌْ ُٖيَظىنُوتًإ يإ نُطايُتًًإ 

داٍُْ سِووبُسِوويإ دَبُٓوَ، ئُّ ثشِؤطُيُؾ ياخىد َُٖىاسنشدٌْ ئُو ُٖيىَُس
ًَىٍَ بُٖاو بَُٓاو ئاَالزُناٌْ طشفتاسو تىاْاناٌْ نؤَُيَطُدا  ًَىيظتُ يُ ضىاسض ث

ًَت.  بُسِيَىَبض
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575 – PSYCHOSOMATIC                                                   ٞجػسٟ ْؿػ     

 دُطتُيٌدَسووٌْ  -طايهؤطؤَاتٌ  -دَسوولزُطتُيٌ 
ًَتُوَ نُ  ًَهُ يُ يكُناٌْ بىاسٍ ثضيؼهٌ، يُو طشفتُ دُطتُيًاُْ دَنؤيَ يك
طُسضاوَنُيإ طشفتي ريشيًُ. سَِْطُ سِووْترئ نمىوُْ بؤ ُْخؤػًًُ 
دَسوولزُطتُيًُنإ ُْٖاطُطىاسٍ و ُٖونشدٌْ طُدَو ُٖونشدٕ و طىوتاُْوٍَ 

 ثُسدٍَ نؤيَؤٕ بٔ.
دَنات يُ ثُيىَْذيٌ دوولايُُْ  دطُ يَُُؾ ئُّ صاساوَيُ طىصاسػت

interrelationship  ًٌَىإ ريشي ْ ٍmind  ُو دُطتbody  ٍُيإ ئُو نُط
ٌَ بُدَسدَنُويَت؛ وا دَصاْشيَت ٖؤناسٍ ُْخؤػًًُنٍُ دُطتُيًُ  ًْؼاُْناٌْ ي

ًَهٌ يإ ُٖس َُٖىوٍ ٖؤناسٍ دَسووْين.  بُلَاّ يُ سِاطتًذا بُػ

576 – PSYCHOTHERAPIST                                                ايٓؿػٞ المعاج                                                             

 ضاسَطاصٍ دَسووٌْ
ًَت بُ  ًَهٌ ثظجؤسَِ يُ بىاسٍ دَسووْذسوطتي و ريشَُْذيذا. ئُو نُطُ ُٖيَذَطت نُط

اسَدا ناسدَنُٕ: ئُلزاَذاٌْ دَسووْضاسَطُسٍ؛ ُٖسوَى ضؤٕ ئَُاُْؾ يُو بى
ْىرداسٍ دَسووٌْ، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ، ثظجؤسٍِ دَسووٌْ، ثظجؤسِاٌْ ثًؼٍُ 

ًَضاٌْ،  -ثُسطتاسٍ  -ُْخؤػُواٌْ  ، ثضيؼهاٌْ ثظجؤسِ يُ بىاسٍ ضاسَطُسٍ خ
ًَشناسإ.  ئاسِاطتُناسو سِابُسو ف

577 – PSYCHOTHERAPY                                                  ايٓؿػٞ ايعلاج                                                                

 ضاسَطُسٍ دَسووٌْ
ًَت بُ دسوطتهشدٌْ ثُيىَْذيٌ  ًَهٌ سِيَباصطُسايُ، ثؼت دَبُطت ثشِؤطُيُنٌ ناسي
ًَٓاٌْ ئُّ  ًَٓاو بُديٗ ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسدا يُث ثًؼُيٌ يُ ْ

 ئاَالزاُْ:
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ٍَ تىوػبىوٌْ بُ ُْخؤػٌ يإ ٖ - 4 اوناسيهشدٌْ طشفتاس بؤ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
 .resolve symptoms of mental disorderطشفتي ريشَُْذٍ ياخىد دَسووٌْ 

ٍَ طىػاسَ دَسوولزُطتُيًُنإ  - 1 نُ  psychosocial stressَاَُيَُنشدٕ يُطُ
 طُسضاوَنُيإ دَسدو ُْخؤػًًُ.

ٍَ ئا - 3 ٍَ ريٓطٍُ َاَُيَُنشدٕ يُطُ طتُْطُ نُيَُنُبىوَناٌْ ثشِؤطٍُ سِاٖاتٔ يُطُ
 دَوسوبُسدا.

1 -  ٍَ ٍَ طشفتُ ثُيىَطتذاسَنإ بُ ثُيىَْذيًُناٌْ تاى يُطُ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
 .relationship problemsئُواٌْ ديهُ 

 دؤسَناٌْ دَسووْضاسَطُسٍ بشيتين يُ:
ًَضاٌْ يإ ػًهاسٍ دَسوو psychoanalysisدَسووْؼًتُيَهاسٍ  ٌْ، ضاسَطُسٍ خ
family therapy ٍنؤ دَسووْضاسَطُس ،group psychotherapy ٍضاسَطُس ،

 psychosocial، ضاسَطُسٍ دَسووْهؤَُلَايُتٌ supportive therapyثايَجؼتًهاس 

therapy ًَؼتايَت ًَىَطيراُْ  -، ضاسَطُسٍ ط ، ضاسَطُسٍ gestalt therapyػ
، ضاسَطُسٍ طُسَنًًاُْ experiential therapyتاقًهاسٍ يإ ئُصَىوْهاساُْ 

primal therapy ُْضاسَطُسٍ ريشناسا ،cognitive therapy طايهؤدساَا ،
psychodrama .ٌْيإ نمايؼٌ دَسوو 

578 – PSYCHOTROPIC DRUGS                             ْؿػٝاً المؤثط٠ ايعكاقير   

ًَهُسَ دَسووًًُْنإ  داودَسَاُْ ناست

ًَ ًَٓاُْنايٍُ نؤَُيَ ًَت بُئاَالزٌ ٖ و داودَسَاُْ نُ ْىرداسٍ دَسووٌْ بُناسيإ ديَٓ
 psychological or emotionalطؤسِاْهاسيٌ دَسووٌْ و تاوطيرٍ يإ طؤصداسياُْ 

changes  ًَت يُطُس نؤئُْذاَُ دََاس ٍ طٓىوسداس. ئُّ دَسَاْاُْ ناسيطُسيًإ دَب
ًٌَ دؤس ًَهٌ دًاواصدا بُث ًَو دَنُٕ يُ ضُْذ ػىيَٓ ٍ دَسَاُْنُ، دطُ يَُُؾ ناسي

ًَهُلَاوٍَ دََاسَنإ، ئُّ دَسَاُْ ناسيطُساُْ صؤستشئ  ٍَ ئُسريَُٓ ت يُطُ
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ًَت يُطُس لايٌُْ تاوطيرٍ و ْاخُنٌ و بيرخُسَوٍَ سَِفتاسٍ. ئُّ  ناسيطُسيًإ دَب
ًَُٓهُسَوَو لابُسٍ خَُؤنٌ  ًَُٓس، وسيانُسَوَ، ٖ دَسَاْاُْ بُ دَسَاٌْ خُوٖ

 طشاوٕ. نمىوٍُْ ئُلدؤسَ دَسَاْاُْ بشيتين يُ:ْا
وَنى:  antidepressant drugsدَسَاُْ وسيانُسَوَ درَ خَُؤنًًُنإ  - 4

Vivactil  Aventyl, Sineqan, Pertofrane, Norpramin, Elavil,. 
1 -  )ٌَ  ,Seraxوَنى:  antianxiety drugsدَسَاُْناٌْ درَ ثُسيَؼاٌْ )ديَُسِاون

Librim, Valium, Tranxen, Ativan. 
ًَىاويًُنإ  - 3  ,Thorazine, Haldolوَنى:  antipsychoticدرَ ْاخؼ

Compazine, Selazine, Navone, Mellaril, Serentil, Trilafon, Prolixin. 
 drugs thatدَسَاُْ نؤْتِرؤيَهُسَناٌْ سَِفتاسٍ ػُيذاياُْ )طلاساوطشتىو(  - 1

control manic behaviorوَنى . :Lithium, Carbonat, Eskalith, Lithine or 

Lithonate. 

579 – PURPOSEFUL EXPRESSION OF FEELINGS 

                                                                          

     المؿاعط عٔ الهازف ايتعبير

 طىصاسػتي ئاَالزذاسٍ ُٖطتُنإ
ًَهُ يُ تىخمُ طُسَنًًُناٌْ  ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ يُ خضَُتطىصاسيٌ يُن

ًَت بؤ دَسفُت سَِخظاْذٕ بؤ طشفتاس بَُُبُطتي  ًَذَنؤػ نؤَُلَايُتًذا، ت
طىصاسػتهشدٕ يُ ُٖطت و طؤصَ دياسيهشاوَنإ و ٖاْذإ و ياسَُتًذاٌْ بؤ 
ًَت بؤ  ًَىاصيَهٌ ئاَالزذاسٍ ئُوتؤ نُ سِيَطُ خؤػهُس ب ًَهشدًْإ بُػ طىصاسػت ي

ًَطُيؼتن و َاَ ُيَُنشدٕ و ػًتُيَهشدُْوَيإ. يُّ بىاسَدا ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ت
ًَت، وَى: طىيَطشتٔ  ًَىاصٍ دَطتًاخظتني دؤساودؤس بُناسديَٓ ، listeningػ

ئاسِاطتُنشدٌْ ثشطًاسٍ ثُيىَطت بُ طشفتُنُ يإ ُٖيَىيَظتُنُ، وَلَاَذاُْوٍَ 
 .avoiding judgmentنإ بشِياسدإ يُطُس سَِفتاسَطُسلزُناٌْ طشفتاس، خؤلادإ يُ 
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(Q) 
 

580 – QUESTIONING                                                        ٘ٝالأغ١ً٦ تٛج                                                                    

 ثشطًاسنشدٕ -ئاسِاطتُنشدٌْ ثشطًاس 

ًَ هُوتُٓناٌْ خضَُتطىصاسيٌ ئاَشاص يإ ٖؤناسيَهٌ بٓضًُٓيًُ يُ ضاوث
ًَت بؤ  ٌَ دَبُطت نؤَُلَايُتًذا، سِيَهاسيَهٌ سِيَهدشاوَ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ثؼتي ث
ًَىاصيَهُ بؤ  ًَٓاٌْ يُ خىدٍ طشفتاسَوَ، ػ داوانشدٌْ صاًْاسٍ و بُدَطتٗ
ًَطُيؼتن  ئاسِاطتُنشدٌْ ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ و ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس بَُُبُطتي ت

ًَشبىوٌْ ناساَُيًُ تاصَنإ. ئُو ثشطًاساٍُْ نُ ثظجؤسٍِ يُ خىدٍ خ ؤٍ و ف
ًَت بشيتين يُ:  نؤَُلَايُتٌ يُّ بىاسَوَ بُناسيإ ديَٓ

نُ طشفتاس ْاضاس دَنات بؤ ئاخاوتٔ  direct questionsثشطًاسٍ سِاطتُوخؤ  - 4
ًَهٌ دياسيهشاو، بُطؼتًؽ بابُتُنإ يُو دؤسإُْ نُ يُ ئاخاوتٓذا  يُطُس بابُت
ٌَ لادَدات يإ نىستًإ دَناتُوَ. ثشطًاسٍ سِاطتُوخؤ بؤٍ ُٖيُ داخشاو  خؤيإ ي
ًَٓاوَ؟( يإ سَِْطُ نشاوَ  ًَت وَنى )ئايا ًٖض دؤسَ َاددَيُنٌ طشِنُست بُناسٖ ب
ًَت يُطُس  ًَت وَنى )ضؤٕ ُٖطت دَنُيت نُ َاددٍَ طشِنُس ناسيطُسٍ دَب ب

 رياْت؟(.
 نُ ئُّ تايبُتمُْذيًاٍُْ ُٖيُ: indirect questionsثشطًاسٍ ْاسِاطتُوخؤ  - 1

دَسفُت بُ طشفتاس دَدات بُ ئاصاداُْ وَلَاّ بذاتُوَ يإ سَِتٌ بهاتُوَ، ُْسَىًْاٌْ 
ًَىاصٍَ نُ طشفتاس ثُطُْذٍ دَنات يإ  ًٌَ ئُو ػ يُ وَلَاَذاُْوَدا ئَُُؾ بُث

ًَت، سِيَطشيهشدٕ يُ يُسِووداَإ و ُٖطتهش ٍَ تىاْايذا دَطىلز دٕ بُ ػُسّ و يُطُ
ًَتُ ٖؤناسٍ طىػاس يُطُس طشفتاس يإ ئُو طىػاساٍُْ بُٖؤٍ  -ثُػؤنإ  بُواتاٍ ْاب

ئُلدؤسَ ثشطًاسَوَ ثُيذا دَبٔ يُ سِووٍ رَاسَوَ نَُترٕ يُو طىػاساٍُْ بُٖؤٍ 
. نمىوٍُْ ثشطًاسٍ ْاسِاطتُوخؤؾ وَى  -ثشطًاسٍ سِاطتُوخؤوَ طُسُٖيَذَدَٕ 

ًَت بُ ًَت صؤس طُخت ب دسيَزايٌ سِؤر ناس بهُيت و ثاػإ ياسَُتٌ َٓذايَُناْت )دَب
 بذَيت يُواُْناًْإ(.
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(R) 

581 – RATIONAL CASEWORK                            يًخاي١ المٓطك١ٝ ايسضاغ١  

ًَهؤيًَُٓوٍَ ريشَُْذاٍُْ سايَُت  ي

ًَهؤيًَُٓوٍَ يؤدًهًًاٍُْ سايَُت نمىوُْيُنٌ ضاسَطُسيًُ يُ ثًؼٍُ  ي
ًَٓاٌْ خضَُتطى ًَت بُ دَطتًاخظتن بُ بُناسٖ صاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ثؼت دَبُطت

و دُخت نشدُْ طُس  cognitive theoryضَُهُناٌْ تًؤسٍ ريشناساُْ 
 ثشِؤطُناٌْ بيرنشدُْوٍَ ئاوَصَُْذٍ يُلايُٕ طشفتاسَوَ.

582 – RATIONAL - EMOTIVE THERAPY   

 المٓطك١ٝ الإْؿعالات إثاض٠ ططٜلعٔ  ايعلاج
 َطُسنشدٕ بُٖؤٍ وسووراْذٌْ تاوطيريًُ ئاوَصَُْذيًُنإضاس

ًَطُيؼتن يُ تًؤسٍ ريشناسٍ،  ًَت بُ ت ًَىاصيَهُ يُ دَسووْضاسَطُسٍ ثؼت دَبُطت ػ
ًَىإ  ًَت بُ ٖاْذاٌْ طشفتاس يُطُس دًانشدُْوٍَ ْ ُٖس بؤيُ ضاسَطاص ُٖيَذَطت

ًَهذاُْوَ ئُوٍَ بُ سِاطتًُٓيُنٌ بابُتٌ دادَْشيَت يُ ريٓطٍُ دَوسوبُسد ٍَ ي ا يُطُ
 نُطًًُ طٓىوسداسو ُْسيَني و ُْطىلزاوَنإ.

583 – RATIONALIZATION                                                         ايتبرٜط                                                                    

ًَٓاُْوَ  -ثاناُْنشدٕ  ًَٓ -بًاْىو ٖ  ئُقلَاٌْ نشدٕ -اُْوَ ثاطاو ٖ

ًَهذاُْوٍَ  ًَهذاُْوَيُنٌ ريشَُْذٍ يا ٖؤناسيَهُ نُ تاى دَيخاتُ سِوو بؤ ي ي
ًَهٌ  ًَٓاُْوَ ًَهاًْضَ ًَو. ٖؤ ٖ بيروسِايُى يإ بؤ طُلماْذٌْ سِاطتًُتٌ ُٖيَىيَظت
ًَٓاُْوٍَ سَِفتاسو بيروسِاو ثايَُٓسَ ُْويظتراوَناٌْ  بُسطشيًُ؛ نُطٌ تاى بؤ ثاطاو ٖ
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ًَت بؤ ئُوٍَ واٍ ًْؼإ بذات نُ ٖؤناسٍ طىلزاوو ثُطُْذٕ،  خؤٍ بُناسٍ ديَٓ
 بُلَاّ يُ سِاطتًذا يُ ْاخٌ خؤيُوَ ُْخىاصساوٕ.

584 – REALITY TESTING                                                  ايٛاقع اختباض        

 ئُصَىوْهشدٌْ واقًع يا تاقًهشدُْوٍَ واقًع )ُٖقًكُت(

ُساوسدنشدٌْ تىاْاٍ تانُ بؤ بُسصَفتهشدٕ و ُٖيَظُْطاْذٌْ دًٗاٌْ دَسَنٌ و ب
 دًانشدُْوٍَ يُ ٖضسو بُٖا نُطًًُناٌْ.

585 – REALITY THERAPY                                               ايٛاقعٞ ايعلاج   

 ضاسَطُسٍ واقًعٌ

َفتاسٍ نُ تًايذا ضاسَطاص دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ دَسووْضاسَطُسٍ و ضاسَطُسٍ سِ
دُخت دَناتُ طُس سَِفتاسٍ طشفتاس يُبشٍ دُخت خظتُٓس طُس ُٖطتُناٌْ 
ًَظتاو ئايًٓذَ صؤستش يُ  طشفتاس؛ دطُ يَُُؾ دُخت دَناتُ طُس ناتٌ ئ
ًَهٌ  ًَت بُ ٖؤناسطُي دُختهشدُْ طُس سِابشدوو. ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ ثؼت دَبُطت

 وَى:
 ثُطُْذو خىاصساوَناٌْ طشفتاس. ثؼتطيريهشدٌْ سَِفتاسَ - 4
ًَٓاٌْ طشفتاس يُطُس ئُو سَِفتاساُْ. - 1  سِاٖ
 ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس يُ دؤصيُٓوٍَ سِيَطُضاسٍَ طىلزاو بؤ طشفتُنٍُ. - 3
ًَىاصٍ ٖاوطؤصٍ  - 1 ًَٓاٌْ ػ ٍَ طشفتاسو ثُطُْذ ُْنشدٌْ  sympathyبُناسُْٖ يُطُ

ًَٓاُْوٍَ طشفتاس يَُُسِ سَِفتاسَ   ْائاطايًُنإ.ثؤصؾ ٖ
ًَزووٍ نؤَُلَايُتٌ  - 5 ٍ طشفتاس. ئًٓذا  social historyصؤس ثؼتُٓبُطتن بُ َ

 ٍَ ًَذَنُويَتُوَ بُتايبُت يُطُ ًَىاصَ ئُلزاٌَ قايًهُساٍُْ ي ًَٓاٌْ ئُّ ػ بُناسٖ
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و ُْخؤػاٌْ تىوػبىو بُ ػًضؤفشيًٓاٍ دسيَزخايُٕ  delinquentsتاقُُ لادَسَنإ 
chronic schizophrenics. 

586 – REASSURANCE                                                               ايتطُين 

ًَذإ -ديًَٓانشدُْوَ   َتُاُْ ث

ًَهُوتُٓناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا  ًَىاصيَهُ يُ ضاوث ديًَٓانشدُْوَ ػ
ٌ بُ طشفتاسو بُناسديَت بؤ طىصاسػتهشدٕ يُ َتُاٍُْ ئُسيَني ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُت

تىاْاو ثايَُٓسو سَِفتاسو ضالانًًُنإ؛ ئَُُؾ بَُُبُطتي باػترنشدٌْ باسودؤخ 
improve the sitution. 

587 – RECORDING                                                                    ٌٝايتػج      

 تؤَاسنشدٕ

يتًًُ يُ: تؤَاسنشدٌْ سِاثؤست و تؤَاسنشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بش
صاًْاسيًُ تايبُتُناٌْ طشفتاسو طشفتُنٍُ و ثاساطتًٓإ يُ ثُسوَْذَيُنٌ تايبُتذا. 

 ئُو ثُسوَْذَيُ بُطؼتي ئُّ صاًْاسيًاُْ يُخؤ دَطشيَت:
 طشفتاس. - 4
 طشفت. - 1
 .prognosisئُطُسو ئُلزاَُ ئايًٓذَيًُناٌْ طشفتُنُ  - 3
يُتٌ و ئابىوسٍ و تُْذسوطتًاٍُْ سِؤيًَإ ُٖبىوَ يُ ئُو ٖؤناسَ نؤَُلَا - 1

 طُسُٖيَذاٌْ طشفتُنُ.
 ثلاٌْ ضاسَطُسٍ و دَطتًاخظتن. - 5
 طؤسِاْهاسيًُناٌْ نشداسٍ ضاسَطُسنشدٕ. - 2
اًبىوُْوَ  - 7 إٓ يإ د ًَ ًَٗ  .procedures of terminationسِيَهاسَناٌْ نشداسٍ نؤتايًج
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 .referralطؤسِئ يإ طىاطتُٓوَ  - 1
ًَىاصَناٌْ تؤَاسنشدٕ دًاواصيًإ ُٖيُ بُ دًاواصٍ خىاطتي داَُصساوَ يإ  ػ
ًَىاصٍ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يا دؤسو ئاَالزٌ دَطتًاخظتن )ضاسَطُسنشدٕ(  ػ

ًَىاصَناٌْ تؤَاسنشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ئَُإُْ: ٍَ باسَنُدا. ػ  يُطُ
ًَشِاُْوٍَ  ًَىاصٍ تؤَاسنشدٌْ ط ًَىاصٍ narrative summaryنىستهشاوَ ػ ، ػ

ًَىاصٍ psychosocial assessmentُٖيَظُْطاْذٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ  ، ػ
ًَىاصٍ تؤَاسنشدٌْ behavioral assessmentُٖيَظُْطاْذٌْ سَِفتاسياُْ  ، ػ

ًَىاصٍ problem –  oriented recold (POR)دُختهشدُْ طُس طشفت  ، ػ
ًَٓاٌْ ًَشٍ رَاسدٕ و سِيَطاٍ طؤخ  تؤَاسنشدٕ بُ بُناسٖ يُ  (SOAP)ئاَ

 تؤَاسنشدْذا.

588 – REDUCTIONISM                                                           الاختعاي١ٝ 

َ  - ضاْذْطُسايٌثاس - سايٌطاداْذْطُ ُْو َ  -نىستهشد وُ هْشدْ سٍُ -ئاطا طَ وُ هًَشدْ ٌ ي  سَِوت

تًؤسو صاًْاسٍ و ثشِؤطشاَُنإ ئَُُؾ بُٖؤٍ  سِيَطايُنُ بؤ سِاظُو ػًهشدُْوٍَ
ًَُٓسَناًْإ، واتا يُ ئايَؤصَوَ بؤ  ًَهٗ نىستهشدُْوَو دابُػهشدُْوَيإ بؤ بُػُ ث
ًَىَ )نَُترئ ئايَؤصٍ(. َُبُطتًؽ يُّ نشداسَ ئاطاْهشدٌْ ػشؤظٍُ  طادَتشئ ػ

ًَىٍَ طىلزاو. ًَهذاُْوَيُتٌ بُ باػترئ ػ  دياسدَو ي

589 – REFERENCE GROUP                                          المطجع١ٝ الجُاع١                                                        

 -ثُْا بؤ بشدٕ  -طشووثٌ ريَذَس 

بشيتًًُ يُ ُٖيىَُسدٌ نؤَُلَايُتٌ، سِؤػٓبيرٍ، نىيتىوسٍ لاوَنٌ، بُػذاسيَتي و 
ًَو يُواُْ ًَتي؛ دا ُٖس ناَ بُ ُٖس دؤسيَو ناسيطُسٍ بخاتُ طُس تاى و واٍ  ٖاوَيَ
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ًَىاصٍ رياًْذا سَِْطبذاتُوَ. َُسدًؽ ًًُْ تاى يُو  ٌَ بهات نُ يُ سَِفتاسو بُٖاو ػ ي
ًَت.  طشووثُدا ئُْذاّ ب

590 – REFERRAL                                                                        ٌٜٛايتخ 

 ْاسدٕ -ئاسِاطتُنشدُْوَ  -ئ طؤسِ -طىاطتُٓوَ 

ًَٓاو  ثشِؤطُيُنُ يُ ثشِؤطُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ، ناسدَنات يُث
ئاسِاطتُنشدٌْ طشفتاس بؤ داَُصساوَيُى يإ بؤ لاٍ ثظجؤسِيَهٌ بُتىاْا بَُُبُطتي 
ًًَإ ُٖيُ. ئُّ ثشِؤطُيُ  ًَىيظتي ث دابًٓهشدٌْ ئُو خضَُتطىصاسيًاٍُْ نُ ث

َاُْيُ يُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ: صاًْاسٍ يُباسٍَ دَساَُتُ خىاصياسٍ ئُ
ًَٓاٌْ  ًَذاويظتًًُناٌْ ياسَُتًذاٌْ طشفتاس بؤ بُدَطتٗ بُسدَطتُنإ، صاًْني ث

 دَساَُتُنإ، بُدواداضىوٕ بؤ ديًَٓابىوٕ يُ طىود بًًٓني طشفتاس يُ دَساَُتُنإ.

591 – REFLECTION OF FEELINGS                    ْالمؿاعط عهؼأو  عهاؽا                                     

ًَذاُْوَ يإ ئاوَروونشدُْوٍَ ُٖطتُنإ -سَِْطذاُْوَ   ث

ًَهُوتُٓ ثًؼُيًُناْذا بُناسٍ  ًَىاصيَهُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يًَُاٍُْ ضاوث ػ
ٍَ طشفتاسإ، بُ ئاَالزٌ والَانشدُْوٍَ ُٖطتُ ُْٖىنُيًُناٌْ طشفتا ًَت يُطُ سو ديَٓ

ًَهشدًْإ. ئُو  ٖاْذاٌْ بؤ طىصاسػتهشدٕ يُو ُٖطتاُْو ٖاوناسيهشدٌْ يُطُس دسنج
ًَضُواُْنشدٌْ ُٖطتُناٌْ  ًَت بؤ ث ًَىاصاٍُْ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسيإ ديَٓ ػ

 طشفتاس بشيتين يُ:
ًَىاصٍ داسِػتُٓوَ  بشيتًًُ يُ داسِػتُٓوٍَ ئاخاوتني طشفتاس  paraphrasingػ

ًَىَيُى  ًَىاصٍ صَاٌْ دُطتُ بُػ  bodyنُ ْاوَسِؤنُ تاوطيريًُنٍُ دَخاتُ سِوو، ػ

language  ًَُٕا سِووخظاسيًُنا يإ دَسبشِيني دُطتُيًاُْ نُ بُٖؤٍ ئاَارَنإ و ٖ
ًَىٍَ داًْؼتُٓوَ دَسدَنُويَت.  و ػ
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592 – REGRESSION                                                                   ايٓهٛص                                                                              

 طُسِاُْدواوَ -نؼاُْوَ  -ثاػُنؼُنشدٕ  -طُسِاُْوَ 

ًَهٌ  دؤسيَهُ يُ بيرنشدُْوَو سَِفتاس، ئاَارَداُْ بُ طُسِاُْوٍَ تاى بؤ قؤْاغ
ًَؼهات يُ قؤْاغُناٌْ طُػُنشدٌْ. ئُلدؤسَ سَِفتاسو بيرنشدُْوَيُ لاٍ ئُو تاناُْ  ث

ًٌَ ئُوتؤ ٖاتىوٕ نُ  بُدَسدَنُويَت نُ دووضاسٍ طىػاس يا صَبشٍ تىوْذ يإ ًَُلاْ
 ضاسَطُسيًإ ًًُْ.

593 – REHABILITATION                                                    ايتأٌٖٝ إعاز٠   

 َ ُْو ذ سُاِْ اْ ط َ  -تىا ُٓو َ  -خؤطشت وُ آْ ًَ َ  -ساِٖ ُْو ذ ُ  -طىلزاْ اُْ تَ  ٍ وَُ سُاِْ  ػاياْذٕ -ط

ًَشِاُْوٍَ تىاْاناٌْ تانُ بؤ باسٍ تُْذسوطت و طشوػتي. يُ خضَُتطىصاسيٌ  ط
نؤَُلَايُتًؼذا ئُّ صاساوَيُ بُناسديَت بؤ ئاَارَدإ بُ ثشِؤطٍُ ٖاوناسيهشدٌْ 

ًَت يإ بُٖ -نُطاٌْ نَُئُْذاّ  ًَهاُْوَ ب ؤٍ دا نَُئُْذاًًَُنُيإ بُٖؤٍ ث
يُ ُْخؤػداُْو داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُ دًادًانإ و ْؤسِيٓطُو  -ُْخؤػًًُوَ 

قىتابخاُْو صيٓذاُْنإ؛ ئَُُؾ بُٖؤٍ: فُساَُٖهشدٌْ ضاسَطُسٍ طشوػتي 
physical therapy ٌْضاسَطُسٍ دَسوو ،psychotherapy ٍضاسَطُس ،

ًَٓإ social treatmentنؤَُلَايُتٌ  ، طؤسِيني trainingدٕ ، َُػكهشexercise، سِاٖ
ًَىاصٍ ريإ   .lifestyle changeػ

594 – REINFORCEMENT                                                           ايتععٜع  

ًَضنشدُْوَ  ًَذاُْوَ  -بُٖ  ثؼتطيريهشدٕ -ثايَجؼتهشدٕ  -تًٓج

ًَضنشدُْوَ يُ تًؤسٍ َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاسدا سِيَهاسيَهُ ناس ًَضنشدٕ بُٖ دَنات بؤ بُٖ
يإ صيَذَنشدٌْ خىاطت بؤ دووباسَنشدُْوٍَ وَلَاَذَسَوَيُنٌ دياسيهشاو. ئُودا 
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ُٖس سَِفتاسيَهٌ ثايَجؼتًهشاو ئُطُسٍ دووباسَبىوُْوٍَ سَِفتاسَنُ ثتر دَنات، خؤ 
ًَهٌ ُْويظتراو ئُوطا  ئُطُس وَلَاَذَسَوَيُى ناسٍ نشد بؤ دووسخظتُٓوٍَ ػت

ًَضُواُْنُػٌ ئُطُسٍ دووثاتُو َبىوٌْ سَِفتاس بُسِيَزَيُنٌ بُسضاو صياد دَنات، ث
 سِاطتُ.

595 – REJECTION                                                             ايٓبصأو  ايطؾض    

 فشِيَذإ -دووسخظتُٓوَ  -ُْويظتن  -سَِتهشدُْوَ يإ ثُسضذاُْوَ 

دٕ يإ سَِصاَُْذبىوٕ يإ داْجًاْإ ياخىد بشيتًًُ يُ سَِتهشدُْوٍَ ثُطُْذنش
ًَطىَإ تاى ئُوناتُ ثُْا بؤ سَِتهشدُْوَ  ًَو. ب ًَو يإ ُٖس ػت ْاطًُٓوٍَ نُط

 presence، ئاَادَبىوٌْ requests، خىاطتُناٌْ ideasدَبات نُ: بيرؤنُناٌْ 
ًًَ إ وايُ ثُطُْذنشاو ْين بُلاٍ ئُواٌْ ديهُوَ. صؤسيَو يُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ ث

ٍَ يُ طشفتاسإ ئُوناتُ ثُْا بؤ سَِتهشدُْوَ دَبُٕ نُ فُساَؤؾ دَنشئَ  نُ ُْٖذ
يإ ئُوناتٍُ خىاطتُناًْإ بُديٓايُت. ئُّ سَِتهشدُْوَيُ لاٍ ئُو تاناُْ 

 - poor selfطُسُٖيَذَدات نُ َتُاُْيإ نَُُ بُخؤيإ و بُتىاْاو ػهؤَُْذيًإ 

confidence and low self - esteem. 

596 – RELABELING                                              ٚايتصٓٝـ ايٛصـ إعاز٠    

ًَٓهشدٕ  ْاطاْذُْوَو ثؤيَ

ًَت بؤ دياسيهشدٌْ ئُو طيروطشفتُ  ًَىاصيَهُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓ ػ
ًَضاًْاٍُْ نُ صؤستش ػًاوٕ بؤ بُسصَفتهشدٕ و ضاسَطُسنشدٕ. نىستٍُ ئُّ  خ
ًَىاصَ بشيتًًُ يُ: ْاطاْذٕ و وَطفهشدٕ و دياسيهشدٌْ ًْؼاٍُْ ُْخؤػٌ  ػ

symptom  ًٍَىاص ٍَ ئَُُػذا طؤسِيني ػ يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ، يُثا
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ًَضإ و  ًَطُيؼتن يُ ًْؼاٍُْ ُْخؤػٌ يإ سَِفتاس يُلايُٕ تانُناٌْ خ ت
ًَىَيُنٌ تُْذسوطت ًَؼدُسٍ يُ بُدَْطُوَ ضىوٕ بُػ  يإ صؤستشئ طىلزإ. دَطتج

597 – RELATIONSHIP                                                                 ايعلاق١   

 ثُيىَْذٍ

ثُيىَْذٍ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا بُواتاٍ ئايَىطؤسٍِ طؤصداسياٍُْ 
ًَههشدٌْ ديٓاًَهٌ  mutual emotional exchangeدوولايُُْ   dynamicو ناست

interaction  ديَت؛ ئُو دؤسَ ديٓاًَهًًٍُ نُ خىدإ ناسيطُسيٌ بُسدَواّ و
تىاْظتي بُسدَواَُ بؤ طؤسِئ، دطُ يَُُؾ ثُيىَْذٍ بَُاْاٍ بُيُنطُيؼتني 
ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسدا. ثُيىَْذٍ يُ  ريشناسٍ و سَِفتاسٍ ديَت يُ ْ

ًَهٌ طىلزاو بؤ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا نا س دَنات بؤ سَِخظاْذٌْ نُػ
ًَٓاٌْ ئاَالزُناٌْ ثشِؤطٍُ ٖاوناسيهشدٕ. طشْطترئ ٖؤناسيؽ نُ  ناسنشدٕ و بُديٗ
ًَو بُٖاٍ سَِوػتذاسٍ و سَِفتاسئ، وَنى:  ًَٓاٌْ ثُيىَْذٍ نؤَُيَ ًَهٗ دَبُٓ َايٍُ ث

ًَني ثاسيَضٍ، سِيَطُدإ بُ طشفتاس يُ دياسيهشدٌْ  َافي ضاسَْىوغ و ثُطُْذنشدٕ، ْٗ
 تانًبىوٌْ خؤٍ و طىصاسػتهشدٌْ ئاَالزطش يُ ُٖطتُناٌْ.

598 – REPRESSION                                                                       ايهبت                                                                                       

 ضُثاْذٕ -خُفُنشدٕ  -نجهشدٕ 

ًَو يُ  ًَهٌ بُسطشيٌ ُْطتًًُ نُ بُٖؤيُوَ تانُنُغ نؤَُيَ نجهشدٕ ًَهاْضَ
ٍَ دَداتُ دَسَوٍَ ئاطايٌ  واتُ ئُو  -بيرؤنُو يادطاسٍ و خىاطتُ ْاثُطُْذَناٌْ فشِ

ٌَ بؤ ُٖطت  . دا  -ػتاٍُْ دَبُٓ َايٍُ سِيَزَيُنٌ بُسصٍ ثُسيَؼاٌْ و ديَُسِاون
ًَو ئُو بيرؤن ُو خىاطتاٍُْ يُ ُْطت دإ ْاتىاْشيَت بُ سِيَطايُنٌ سِاطتُوخؤ نات

ٍَ ئُوَػذا يُ سَِفتاسٍ تانذا دَسدَنُوٕ بُٖؤٍ ُٖيٍَُ صَإ  بطُسِيَٓذسيَتُوَ، يُطُ
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parapraxis  ًََهٌ بُسطشيٌ ُْطتًاُْ دًاواص و خُوْبًٓين. نجبىوٕ وَنى ًَهاًْضَ
ُطتي دادَْشيَت و ناس دَنات بؤ نُ بُ نشداسيَهٌ ٖ suppressionيُ طُسنىتهشدٕ 

دووسخظتُٓوٍَ يادَوَسٍ و بيرؤنُو خىاطتُ ُْخىاصساوَنإ يُ ُٖطتذا. 
ًَىَيُنٌ خؤويظت و ئاطاياُْ ئُلزاّ دَدسيَت بُلَاّ نجهشدٕ  طُسنىتهشدٕ بُػ
ًَىَيُنٌ خؤناسو ُْطتي سِوودَدات، دطُ يَُُؾ طُسنىتهشدٕ تُسصيَهٌ  بُػ

ًَُٓسَ.  خؤطُث

599 – RESIDENTIAL TREATMENT          الإٜٛا١ٝ٥ المؤغػات زاخٌ ايعلاج  

ًَى داَُصساوَ دايَذَدَسيًُناْذا  ضاسَطُسنشدٕ يُْ
ًَدظتني ضاسَطُسيًُناُْ   therapeutic intervention processesثشِؤطٍُ دَطت

بؤ ئُو تاناٍُْ نُ ْاتىأْ ضاوديَشيٌ خؤيإ بهُٕ يإ ناسوباسٍ نؤَُلَايُتًًإ 
ًَىَيُ نٌ ئاطايٌ يُ َايَُناًْإ ئُلزاّ بذَٕ. ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ يُّ بُػ

ًَت: قىتابخاُْ تايبُتُنإ، طُْتُسَناٌْ ضاسَطُسٍ ْىرداسٍ  ػىيَٓاُْدا بُسِيَىَ دَض
medical centers ٕداَُصساوَ طضادَسيًُنا ،penal instituations ٕثُْاطُنا ،

sheltersَُصساواُْدا بشيتين يُ: . خضَُتطىصاسيًُ ضاسَطُسيًُنإ يُو دا
ًَٓإ يُطُس  ًَشنشدٕ، سِاٖ ضاسَطُسٍ دَسووْهؤَُلَايُتٌ بؤ تاى و طشووخ، ف

، ثشِؤطشاٌَ خؤػباسٍ social skills trainingناساَُيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ 
recreation ًَذاويظتًًُ بُٓسَِتًًُناٌْ سِؤراُْ نُ َشؤظ ، ويَشِاٍ دابًٓهشدٌْ ث

ًًَإ ُٖيُ  ًَىيظتي ث  يُ َايَُنُيذا.ث

600 – RESISTANCE                                                                    المكا١َٚ                                                                               

 بُسُٖيَظتي -خؤسِاطشٍ  -بُسطشٍ 

هشدٕ يإ خؤثاساطتني خؤٍ يُ بُساَبُس سَِفتاسيَهٌ خؤلادَساُْيُ، تاى بؤ بُسطشي
ًَت. بُسطشٍ يُ تًؤسٍ ػًهاسٍ  ناسيطُسيٌ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓ
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 ٌَ دَسووًْذا بشيتًًُ يُ ثشِؤطُيُنٌ ريشَُْذٍ نُ بُٖؤيُوَ تاى خؤٍ ث
ًَٓاُْوٍَ ثشِؤطُ ُْطتًًُنإ نُ ػًتُيَهاس  دَثاسيَضيَت يُ دووسخظتُٓوَ يإ ٖ

 ات يُ ثشِؤطُيُنٌ ُٖطتًذا.ئُلزاًَإ دَد

601 – RESOCIALIZATION GROUP        الاجتُاع١ٝ ايتٓؿ١٦ إعاز٠ جماع١  

 طشووثٌ بُ نؤَُلَايُتًهشدُْوَ

ًَىَناٌْ نؤضاسَطُسٍ  ًَىَيُنُ يُ ػ و طشووثُناٌْ خىد ياسَُتٌ  group therapyػ
self - help groups ٔو  نُ ئاَالزٌ ٖاوناسيهشدٌْ تانُناُْ بؤ سِاٖات ٍَ ٍَ سِؤ يُطُ

ًَت طىودَُْذ بٔ يُو  باسودؤخُ تاصَ ْائاطايًُنإ يُ رياًْاْذا. ئُو تىيَزاٍُْ دَػ
ًَىَرُْنإ،  طشووثاُْ؛ ئَُإُْ: تُلَاقذساوَنإ يإ دَطتبُسداسبىوَنإ، ب
نَُئُْذاَاٌْ دُطتُيٌ و ئُو نُطاٍُْ نُ بُسثشطٔ يُ ضاوديَشيهشدٌْ طُوسَ 

 طالَإ )طايَُُْذإ(.

602 – RESOURCES                                                                       ٛاضزالم   

 دَساَُتُنإ

ًًٌَ نُ  بشيتًًُ يُ خضَُتطىصاسٍ و ثشِؤطشاَُ بُسدَطتُناٌْ نؤَُيَطٍُ خؤد
ًَذاويظتًًُ دياسيهشاوَنإ يإ  ًَىَسطشتٓٔ بؤ ثشِنشدُْوٍَ ث ػًاوٍ طىود ي

ًَضإ و طشووثُنإ. يُ ٖاوناسيهشدُْ  ًَىيظت بؤ تاى و خ يُ دابًٓهشدٌْ ضاوديَشيٌ ث
ناساَُيًُ بٓضًُٓيًُ ثُيىَطتُناًْؽ بُّ خضَُتطىصاسٍ و ثشِؤطشاَاُْوَ تىاْاٍ 
ًَىَسطشتًٓإ يُ ياسَُتًذاٌْ  ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُ بؤ بُدواطُسِإ و طىود ي

ٌَ طشفتاسَناٌْ. نمىوٍُْ دَساَُتُناًْؽ نُ ثظجؤسٍِ  نؤَُلَايُتٌ ثؼتًإ ث
ًَت بشيتين يُ: داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُنإ، ثشِؤطشاَُ فُسًًَُنإ  دَبُطت
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)َيريًُنإ(، خؤبُخؼُنإ، طشووثُناٌْ خىدٖاوناسٍ، َُٖىو ئُو نُطاٍُْ نُ 
 بايُخ بُ ثشِؤطشاَُناٌْ ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتٌ دَدَٕ.

603 – ROLE                                                                                     ايسٚض                                                                                               

ٍَ  سِؤ

نمىوُْيُنُ يُ سَِفتاسٍ نؤَُلَايُتًًاٍُْ ئاطايٌ نُ ثُيىَطتُ بُ ثًُوثايُ يإ 
ًَطٍُ نؤَُلَايُتٌ تاى ٍَ بشيتًًُ يُ ئُلزاَذاٌْ ناسو سَِفتاسٍ ث . خىاطتي سِؤ

طٓىوسداس نُ سِيَههُوتني نؤَُلَايُتٌ يُطُسنشاوَ. بؤ نمىوُْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ 
ًَهشاوَ يُلايُٕ طشفتاسو طُسثُسػتًاسو ٖاوثًؼُناٌْ بُ ئُلزاَذاٌْ ناسوباسو  داوا ي

ًَذاويظتًًُناٌْ ثًؼُ وَطفهشاو ًٌَ ث و سِيَههُوتٔ يُطُسنشاوَنٍُ  سَِفتاسنشدٕ بُث
 يُلايُٕ َُٖىو ئُو نُطاٍُْ يُو بىاسَدا ناس دَنُٕ.

604 – ROLE AMBIGUITY                                                   ايسٚض ايتباؽ                                                                 

ٍَ  ْادياسيٌ سِؤ
ًَهُ يإ ب ًَؼبًًٓهشدٌْ باسودؤخ ٍَ بُ ػاساوَيٌ و ْاسِووٌْ و ث اسيَهُ نُ تًايذا سِؤ

ًَتُ لاٍ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ديًَٓا  ٌَ طشفتاس دَض ْاطٓىوسداس دَْاطشيَت. دا نات
ًَؼبًني ئُلزاٌَ  ًَت ث ًَؼًٓاصيَو بهات، ُٖس بؤيُ ْاتىاْ ًًُْ يُوٍَ نُ ض ث

ًَهُوتُٓنٍُ بهات.  ضاوث

605 – ROLE DISCOMLEMENT ARITY         ّايسٚض ٚضٛح  أٚ انتُاٍ عس  

ٍَ  ْاتُواوٍ يإ ْاسِووٌْ سِؤ

باسيَهُ يُوناتُدا دَسدَنُويَت نُ ئُو سِؤيَُ دًاواصاٍُْ تاى ئُلزاًَإ دَدات 
ًَؼبًًًُٓناٌْ  ٍَ ث ٍَ يُنذٍ و ُْطىلزاويؼٔ يُطُ ٖاوضُػٔ يإ طىلزاو ْين يُطُ
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ًَؼبًني دَنُٕ نُ ثظجؤسٍِ ئُواٌْ ديهُ. ئًٓذا ُٖسيُى يُ طشفتاسو طُسثُ سػتًاس ث
ًَؼبًًٓاُْ سِووٕ  ًَىاصيَهٌ دياسيهشاو ُٖيَظىنُوت بهات، بُلَاّ ئُّ ث نؤَُلَايُتٌ بُػ
ًَىَيُنٌ ْادياس يُلايُٕ ئُواُْوَ، ُٖس بؤيُ يُ تىاْادا ًًُْ  ْين و طٓىوسداسٕ بُػ

ًَٓر باسيإ د ٍَ يُ تىيَزَساٌْ نؤَُلَايُتٌ ث ٌَ بهشئَ. ُْٖذ ًَبُد ياسيهشدووَ نُ د
ٍَ بُ ْاسِووٌْ دَسدَنُويَت:  تًايذا سِؤ

نُ يُ  cognitive discrepancyٖاودرٍ دَسنهاساُْ يإ ُٖظذرٍ ريشناساُْ  - 4
ًَُاطٌ ريشناسٍ ثُيىَطت بُ سِؤيَُوَ بُتايبُت  ًَت بُ ن بٓضًُٓدا ثؼت دَبُطت

ًَؼبًًًُٓ طىلزاوَنإ ُٖسوَى يُ سايَُتٌ دَسن ُٓنشدٌْ ئُوٍَ ثُيىَْذَ بُ ث
ًَؼبًًًُٓناٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ؛ يُبُسئَُُ  ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بؤ ث

ًَٓشئَ. ٌَ بٗ ًَؼبًًٓهشدْاُْ بُد  ْاتىاْشيَت ئُّ ث
ًَطُنإ   - 1 ًَو  status discrepancyُٖظذرٍ ث يُوناتُدا سِوودَدات نُوا نُط

ًَهٌ ديا ًَهٌ ديهُ دَنات نُ ضُْذ خىاطت سيهشاوٍ بؤ ضاوَسِواٌْ ئُوَ يُ نُط
ًَطٍُ نؤَُلَايُتٌ ئُو طىلزاو  فُساُّٖ بهات؛ بُلَاّ ئُو خىاطتاُْ بؤ سَِوؾ و ث
ًَؼبًني ئُوَ دَنات نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ صاًْاسيٌ ثىخت  ْين، بُواتاٍ طشفتاس ث

ًَبذات.  و ثُتٌ ث
ًَو  allocative discrepancyُٖظذرٍ دياسيهشاو  - 3 يُوناتُدا سِوودَدات نُ نُط

ًَهٌ ديهُ دابين بهات، بُلَاّ بُٖؤناسٍ دَسَنٌ بُدَس يُ دَت ًَت خىاطتُناٌْ نُط ىاْ
ًَت ئُّ ناسَ ئُلزاّ بذات، وَنى ئُو طشفتاسٍَ طُسَنًُتٌ  خىاطتي خؤٍ؛ ْاتىاْ
ًَضاُْنٍُ،  ًَت بُ ضاسَطُسنشدٌْ َُٖىو تانُناٌْ خ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ُٖيَظ

ًَىٍَ تانُ ٍَ ئُودا ناس بهات. نُضٌ ثظجؤسَِنُ دَيُويَت بُػ  نُطٌ يُطُ
وَنى سايَُتٌ  discrepancy of value orientationُٖظذرٍ بُٖاو ئاسِاطتُنإ  - 1

ًَؼبًني درواسو دريُنٔ، بؤ نمىوُْ ضاوَسِواًْهشدٌْ  ًَىٍ ث ئُو نُطاٍُْ نُ خ
ًَٓإ بُ رياٌْ ٖاوطُسطيرٍ، نُضٌ  ًَٗ طشفتاس يُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بؤ نؤتايٌ ث

 ٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ئُوَيُ نُ ٖاوناسٍ طشفتاس بهات بؤ ئاػتُوايٌ.بؤضىو
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ُٖسوَى يُ  absence of instrumental meansُْبىوٌْ ئاَشاصَ طشْطُنإ  - 5
ًَٓاٌْ خىاطتُنإ  ًَٓاٌْ ضاوَسِواًًُْنإ يإ بُديٗ ًَٗ ًَتىاْايٌ يُ بُد سايَُتٌ ب

ًَىيظتُنإ  ًَشَدا ُٖسيُى يُ بُٖؤٍ نَُىنىسٍِ يُ ئاَشاصَ فشَ ث ًَٓاًْإ، ي ًَٗ بؤ بُد
ًَضإ بهُٕ، بُلَاّ  ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاس طُسَنًاُْ صياتش ثايَجؼتي داسايٌ خ

ًَٓاٌْ ئُّ خىاطتُ بُسدَطت ًًُْ. ًَىيظت بؤ بُديٗ  داسايٌ ث

606 – ROLE PLAY                                             زٚاضالأ تمجٌٝأو  الأزٚاض يعب                                                             

ٍَ ياسيهشدٕ يإ سِؤيَبًٓين  ًَشِإ -سِؤ  سِؤيَط

ًَشو  ٌَ وَسدَطشيَت يُ ت ْىاْذٌْ سَِفتاسَ دياسيهشاوَناُْ نُ تاى طىوديإ ي
ٍَ يُ ئاَالزُنإ.  ًَٓاٌْ ُْٖذ ًَٗ ًَؼبًًًُٓنإ و بُد ٍَ يُ ث تُطُيهشدٌْ ُْٖذ

ًَىاصَ بؤ ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس بُػ ًَىَيُنٌ طؼتي ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ئُّ ػ
ًَىٍَ  ًَت يُ: سِؤيَبًًٓني ُٖيَىيَظتُ سِاطتُقًُٓنإ بؤ ْاطًُٓوٍَ ػ بُناسديَٓ
وَلَاَذاُْوَو دؤسٍ سَِفتاسَناٌْ بُساَبُس ئُو ُٖيَىيَظتاُْ، طؤسِيني ُٖيَىيَظتُ 

اٌْ طشفتاس بؤ بُسَْطاسبىوُْوٍَ ُٖيَىيَظتي ْاثُطُْذَنإ، باػترنشدٌْ ناساَُيًُن
ًَىَ.  ٖاوػ
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 (S) 

607 – SCAPEGOAT                                                               ايؿسا٤ نبـ                                                                              

ًَشِ   قؤضٌ قىسباٌْ -ٕ بُلَا طُسدا -بُلَاط
ًَو  ًَضإ يإ ئُْذاٌَ طشووث ًَو يُ تانُناٌْ خ ًَٓشيَت بؤ يُن ئُّ ضَُهُ بُناسدَٖ
 ٌَ ًَطشتني ْابُد ًَهشدٕ و طُسصَْؼتهشدٕ و سَِخُٓ ي ًَتُ َايٍُ طايَتُ ث  -نُ دَب

 ، يُلايُٕ نُطاٌْ ديهُوَ. -ْاسَِوا 

608 – SCHEDULE REINFORCEMENT                           ٍٚايتععٜع جس           

ًَضنشدُْوَ   خؼتٍُ ثؼتطيرٍ نشدٕ -خؼتٍُ ثايَجؼتهشدٕ  -خؼتٍُ بُٖ

دا َُبُطت يُ خؼتٍُ  behavior modificationيُ تًؤسٍ َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاس 
ًَضنشدُْوٍَ سَِفتاسيَهٌ خىاصساو  ًَضنشدُْوَ بشيتًًُ يُو ثلاٍُْ نُ ناتٌ بُٖ بُٖ

ًَ ًَىٍَ خىلاو دياس دَنات. يُواُْيُ بُٖ دَسبهُويَت يإ  -ْاوبُْاو  -ضنشدُْوَ بُػ
ًَت بُ رَاسَو دؤسٍ وَلَاَذاُْوَناٌْ طشفتاس.  بؤٍ ُٖيُ ثُيىَطت ب

609 – SCHIZOID                                                                       َٞايؿصا   

 ٌ تُ طاي ٌ نُ هًَضىوْ ًَتي  -ت ط ٌ نُ سُتبىوْ ًَ -ن ط ًَىاو تي نُ ًَتي  -ػ ط ٌ نُ سُتبىوْ ٌ  -ث تًًَ ػ
 طُسَتايٌ

ًَت نُ ئُّ خُطًَُتاٍُْ ُٖيُ:  ٌَ دَب ًَبُد صاساوَيُنُ بُطُس ئُو نُطايُتًًُدا د
ًَؼاُْوٍَ نؤَُلَايُتٌ aloofnessطؤػُطيرٍ   social -نؼاُْوٍَ نؤَُلَايُتٌ  -، ن
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withdrawalًَُٓدإ يإ بايُخُٓدإ بُ ُٖطت و طؤصٍ نُط اٌْ ديهُ. دا ، طىيَج
ًَت دَطتًٓؼإ  ًَهُوَ دَػ ٌَ ئُّ خُطًَُتاُْ سَِطذانىتاو و يهاو بٔ بُ نُط ُٖسنات

ًَىاو  ٍ  schizoid personality disorderبهشيَت بُوٍَ نُ ػًَُراٌْ نُطايُتٌ ػ
ٍَ 41ُٖيُ، خؤ ئُطُس ئُو نُطٍُ نُ ئُّ خُطًَُتاٍُْ ُٖبىو؛ تًَُُْؼٌ يُ ) ( طا

ًَت سايَ  schizoid disorder ofُتُنٍُ بُ ػًَُراٌْ ػًضيٌ َٓذالَاُْ نَُتر بىو دَػ

childhood .دابٓشيَت 

610 – SCHOOL PHOBIA                                                 المسضغٞ ايطٖاب       

 تؤقًني خىيَٓذْطُيٌ -تشطإ يُ قىتابخاُْ  -تشطُصايٌَ خىيَٓذْطُيٌ 

ًَهٌ ْاطشوػتي يإ ثاناُْ  بؤُْنشاوَ يُلايُٕ َٓذالَاٌْ قىتابخاُْ. ئُو تشط
ًَذاويظتًًُنإ  ًَشُْنشدٌْ ث ٖؤناساٍُْ دَبُٓ َايٍُ ئُلدؤسَ تشطُ؛ بشيتين يُ: ت
ًٌَ طُسضاوَطشتىو يُ ثشِؤطٍُ دًابىوُْوَ يُ دايباب  بؤ طُسبُخؤبىوٕ، ديَُسِاون

separation naziety. 

611 – SCHOOL SOCIAL WORK                    المسضغ١ٝ الاجتُاع١ٝ الخس١َ           

 ناسٍ نؤَُلَايُتًٌ قىتابخاُْيٌ -خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ خىيَٓذْطُيٌ 

ًَهُ يُ بىاسَناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ نُ ناسدَنات بؤ ياسَُتًذاٌْ  يُن
ٍَ ريٓطٍُ دَوسوبُسدا، يُ َُٖإ ناتذا  ًَٓاًْإ يُطُ قىتابًإ بَُُبُطتي سِاٖ

ًَٓاٌْ ئُّ ئاَالزُ. ٖاوئ ًَضإ و نؤَُيَطُ بؤ بُديٗ اُْٖطٌ ُٖسيُى يُ قىتابخاُْو خ
ًَت بؤ ٖاوناسيهشدٌْ  ًَىَيُنٌ طؼتي ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ دَطتبُناس دَب بُػ
 ٍَ ًَضاُْناًْإ و ناسَُْذاٌْ قىتابخاُْ بؤ َاَُيَُنشدٕ يُطُ ًَشخىاصو خ ُٖسيُى يُ ف

ٔ و ئاَادَُْبىوٌْ قىتابًإ يُ قىتابخاُْدا، طشفتُ دًادًانإ؛ وَى: طشفتي ُْٖات
ًَضٍ، ئُو طشفتاٍُْ  ًَؼاُْوٍَ نؤَُلَايُتٌ، طشفتُناٌْ سَِفتاسٍ ػُسِاْط طشفتُناٌْ ن
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يُ ئُلزاٌَ ناسيطُسٍ ٖؤناسَ دُطتُيٌ و نؤَُلَايُتٌ و ئابىوسٍ و 
 دَسووًًُْناُْوَ بؤ طُس ثشِؤطٍُ خىيَٓذٕ طُسُٖيَذَدَٕ.

612 – SELF – DETERMINATION                                       المصير تكطٜط  

ىْوغ  ٌ ضاسَ ىْوغ  -دياسيهشدْ ٌ ضاسَ ٍ  -بشيِاسداْ ىْوطظاص ىْوطين -ضاسَ ٍ خؤ  اَفي ضاسَ

بَُٓايُنُ يُ بَُٓاناٌْ ناسنشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ دُخت دَنات 
ًَذاويظتًًُنإ بؤ طُس بُخؤبىوٕ يُ ُٖيَبزاسدٕ و يُطُس طشْطًٌ َافي طشفتاسإ و ث

ًَت بُ  بشِياسدإ. دطُ يَُُؾ يُّ بَُٓايُدا ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ُٖيَذَطت
ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس؛ بؤ: ْاطًُٓوٍَ دَساَُتُ بُسدَطتُنإ و بزاسدَ طىلزاوَنإ، 
صاًْني ئُلزاَُ نُيَُنُبىوَناٌْ ُٖس بزاسدَيُى، ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس بؤ 

ٌَ نشدٌْ  ًَبُد بشِياسَ ثُطُْذنشاوَنإ. ويَشِاٍ ئَُاُْؾ بَُٓاٍ دياسيهشدٌْ د
ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ يُ  ًَهٗ ًَهُ يُ ٖؤناسَ بٓضًُٓيًُنإ بؤ ث ضاسَْىوغ يُن

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا.

613 – SELF – DISCLOSURE                                           ايصاتعٔ  ايهؿـ      

 خظتُٓسِووٍ خىد -خؤ دؤصيُٓوَ  -خؤ ْاطاْذٕ  -شدٕ خؤ ئاػهشان

ٍَ يُ صاًْاسٍ و بُٖاو سَِفتاسَ نُطًًُناُْ  ثشِؤطٍُ ئاػهشانشدٕ يإ دسناْذٌْ ُْٖذ
ًَهُوتٔ و داًْؼتُٓ ثًؼُيًُناٌْ  يُلايُٕ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ يُناتٌ ضاوث

ًَٓاٌْ ئُّ ئاَشاصَ بؤ دَطتًاخظتن ٍَ طشفتاساْذا. بُناسٖ  )ضاسَطُسنشدٕ( بُ يُطُ
ًَت بُ ُٖيَظُْطاْذٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بؤ  سِيَزَيُنٌ بُسضاو ثؼت دَبُطت
ًَٓاٌْ ئاَشاصَنُ، بُتايبُت ئُوٍَ ثُيىَطتُ بُ ئُْذاصَو دؤسٍ  ئاَاْر يُ بُناسٖ
ٍَ سِادٍَ طىلزإ و طىود  ئُو صاًْاسيًاٍُْ نُ ػًاوٍ ئاػهشانشدْٔ يُطُ

ًَىَسطشتًٓإ يُ ثشِؤطٍُ ًَٓاٌْ ثشِؤطٍُ ياسَُتًذإ. ي  ضاسَطُسٍ و بُديٗ
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614 – SELF - HELP GROUPS                               ايصات١ٝ المػاعس٠ جماعات  

 طشووثُناٌْ ياسَُتًذاٌْ خىدٍ

يإ خؤويظتُ بؤ  voluntary associationطشدبىوُْوَيُنٌ ئاسَصووَُْذاُْيُ 
ًَو يُو نُطاٍُْ نُ ٖاوبُػٔ يُ  ًَذاُْنإ؛ بؤ نؤَُيَ ًَذاويظتي و طشفت و طشْطًج ث

بُئاَالزٌ ئايَىطؤسٍِ ثايَجؼتي و  -بُصؤسٍ دسيَزخايُُْ  -َاوَيُنٌ دياسيهشاو 
ٖاوطؤصٍ و ٖاوناسٍ و صاًْاسٍ يُباسٍَ دَساَُت و ئُو ناسوضالانًًاٍُْ 
ياسَُتًًإ دَدات بؤ بُسَْطاسبىوُْوٍَ طشفتُ نُطٌ و نؤَُلَايُتًًُناًْإ. 

ٍُ ُٖيَىيَظت و طشفتُناًْؽ نُ ئُو طشووثاُْ ضاسَطُسيإ دَنُٕ وَى: نمىوْ
ًَو يُ ٖاوطُسإ، ئاسيؼُ تُْذسوطتًًُ دسيَزخايُٕ و  دًابىوُْوَ يإ َشدٌْ يُن
ٍَ و طظتبىوٌْ طىسضًًُنإ.  ًَشثُلزُو ُْخؤػًًُناٌْ د َُتشطًذاسَناٌْ وَى ػ

ًَت بُ سِؤيٌَ ئاسِاطتُناس يُلايُنٌ ديهُوَ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ يإ سِابُس ُٖ يَذَطت
facilitator  و سِيَهدُسcoordinator ٌْيَُُٖإ ناتذا ناسدَنات بؤ ٖاْذا ،

ًَو و طؤسِيُٓوٍَ صاًْاسٍ و ئُصَىوٕ و  ئُْذاَاٌْ طشووخ بؤ بُػذاسيهشدٕ و ناسي
 بيروسِاو ُٖطت و طؤصٍ ثُيىَطت بُ سَِوػُنُ يإ طشفتُنُ.

615 – SENILE DEMENTIA                                              ٌايؿٝدٛخ١ خب                                                           

 خًَُفاٌْ ثيرٍ -خُيَُفاوٍ ثيريَتي 

ًْؼاُْيُنُ يُ ًْؼاُْناٌْ خُيَُفاوٍ و تَُُْذسيَزٍ نُ ثُيىَطتُ بُ صياْطُيؼتن 
ًَؼو  ًَهضىوٌْ ػاُْناٌْ َ ٌَ داس deterioration of brain tissuesيإ ت ، طُي

ًَتُ َايٍُ: يُدَطتذاٌْ بيرَوَسٍ يإ يادطا  ًَىإ يإ loss of memoryدَب ، ػ
، ػًَُراٌْ ٖضس stubbornness، طُسَ سَِقٌ يإ سَِقُناسٍ confusionػًَُرإ 

thought disorder ُخًَُفإ خؤٍ يُخؤيذا ُْخؤػًًُى ًًُْ بُيَهى ثُيىَطتُ ب .
ٍ ضُْذ دَسديَهٌ تشَوَ. يُو ُْخؤػًاٍُْ نُ ٖؤناسٕ بؤ خُيَُفاوٍ دَسدٍ ًْؼاُْ

دا  4907نُ ))ئُيضَٖايمُس(( يُ طايٌَ  Alzheimer's diseaseئُيضَٖايمُسَ 
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ًَىإ ) ًَت نُ تًَُُْإ يُ ْ ًَو دَب  - 10دؤصيًُوَ؛ ئُّ ُْخؤػًًُ تىوػٌ نُطاْ
ًَىَيُنٌ  -ادطا يإ بيرَوَسٍ ( طايًَذايُ، ًْؼاُْناٌْ بشيتين يُ: داسَِاٌْ ي20 بُػ

ًَٗؤػٌ،  -صؤس تىوْذ  ًَُٓطُيؼتن يُ ناتُنإ، ُْْاطًُٓوٍَ ػىيَُٓنإ، ب ، ت
ًَىَيُنٌ طؼتي،  ًَهضىوٌْ باسٍ تُْذسوطتي بُػ ًَت، ت ًَُٓطُيؼتن يُوٍَ نُ دَيًَ ت
ًَؼو و خُطتبىوُْوَيإ،  طشربىوٌْ دَطت و قاضُنإ، ُٖيَتؤقًني سِيؼايَُناٌْ َ

ٌَ يإ ثُسِنُّ.ػًبىوُْ  وٍَ دََاسَخاُْنإ و تىوػبىوٕ بُ ْؤسَفـ

616 – SENSITIVITY GROUP                       الإحػاؽ ع٢ً ايتسضٜب جماع١  

ًَٓإ يُطُس ُٖطتًاسٍ  طشووثٌ سِاٖ

ًَشناسٍ، ئاَالزٌ ٖاوناسيهشدٌْ ئُْذاَُناًُْتٌ بؤ  ًَهٌ ف ًَهٗاتىوَ يُ طشووث ث
ٌْ دَوسوبُسيإ و بُسصنشدُْوٍَ ئاطتي ٖؤػًاسيًإ يُنذٍ ْاطين و ْاطًني نُطا

ًَهُوَيٌ. َُبُطتًؼٌ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُ دَسووٌْ و  يُ سِيَطٍُ َُػكٌ ث
( ئُْذاّ 10 - 40نؤَُلَايُتٌ و ريشناسيًُنإ ًًُْ. بُطؼتي ئُّ طشووثُ يُ )

ًَُٓس  ًٌَ دَوتشيَت سِاٖ ٍَ سِابُسيَو نُ ث ًَهذيَت يُطُ تُناس يإ ئاسِاط trainerث
facilitator ئُْذاَاٌْ طشووخ بُػذاسٍ دَنُٕ يُ طُْطُػُو طفتىطؤو .

ًَىاصٍ ناسنشدٌْ دَطتُطُيٌ و  ناسوضالانًًُ ئُصَىوْهاسيًُنإ بؤ سِووْهشدُْوٍَ ػ
ًَشنشدٌْ ئُْذاَاٌْ طشووخ بؤ ضؤًُْتٌ ناسيطُسٍ خظتُٓطُس نُطاٌْ ديهُو  ف

صاْين و دَسنهشدٌْ ُٖطتُنإ و  ٖاوناسيهشدًْإ بؤ دَسبشِيني ئاصاد يُ ُٖطت و
 سَِفتاسٍ ئُواٌْ ديهُ.

617 – SEPARATION                                                                  ٍالاْؿصا                                                                             

ًَهتراصإ -دًابىوُْوَ  -دابشِإ   ي
تًًُ يُ ثُيىَْذيٌ ثضشِاْذٕ، يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلايُتًؼذا ئُّ صاساوَيُ بشي

 ئاَارَداُْ بُ ضُْذإ دؤسٍ دًاواص يُ ثشِؤطُناٌْ دًابىوُْوَ؛ يُواُْؾ:
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ًَشد  - 4  .marital separationدًابىوُْوٍَ رٕ و َ
ًٌَ دًابىوُْوَ  - 1  -َ يإ ثُسيَؼاٌْ دًابىوُْو separation anxietyديَُسِاون

ٍَ بؤ يُدَطتذاٌْ ضاوديَشيٌ  -ثُراسٍَ دًابىوُْوَ  ، نُ بشيتًًُ يُ تشطٌ َٓذا
ًَجُسِبىوٌْ نات  ًَو يُ دايو و باونٌ يإ ُٖسدوونًإ، صؤسداسإ ئُّ تشطُ بُ ت يُن
ًَتُوَ؛ بؤيؼٌ ُٖيُ نُ بطُسِيَتُوَ يُ ناتٌ  ًَذيَت يإ ناسيطُسٍ نَُتر دَب نؤتايٌ ث

ًَُٓسَ نإ و تُْطزَنإ و طؤسِاْهاسيًُ ثُيىَطتذاسَنإ بُ ُٖيَىيَظتُ طىػاسٖ
 طُػُنشدُْوَ.

ًٌَ  individuation separationدابشِاٌْ نُطاُْ يإ تانُ نُطٌ  - 3 نُ َُبُطت ي
ثشِؤطٍُ بُنُطهشدٕ يإ بُتانهشدُْ، واتُ ئُو ثشِؤطُيُ نُ بُٖؤيُوَ َشؤظ 

ًَت. ويَشِاٍ نُطايُتٌ خؤٍ دَدؤصيَتُوَ يإ ٖؤػًاسيٌ خىدْاطٌ بُدَط ت ديَٓ
ًَهٌ دَسووْهؤَُلَايُتًًُ يُ قؤْاغُناٌْ طُػٍُ  ئَُُؾ دابشِاٌْ تانُنُطٌ قؤْاغ
َشؤيٌ؛ ضىْهُ طُْر ُٖطت بُ ْاطٓاٍَُ نُطايُتٌ خؤٍ دَنات دووس يُ 

 ناسيطُسيٌ دايباب بُطُسيًُوَ.

618 – SERVICE STRATEGY                                      طعا١ٜاي تٛؾير خط١    

 ثلاٌْ دابًٓهشدٌْ ضاوديَشٍ

ًَهُ يُ صسْطهاسيًُناٌْ ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتٌ نُ ئاَالزٌ ٖاوناسيهشدٌْ  يُن
ًَذاويظتًًُ بٓضًُٓيًُناًْإ وَنى خىاسدٕ و  ًَٓاٌْ ث طشفتاسَناُْ بؤ بُدَطتٗ
ػىيَني سُواُْوَو طىاطتُٓوَو ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي و ئاسِاطتُنشدٕ يُبشٍ 

ًَؼهُػهش  دٌْ ٖاوناسيٌ داسايٌ سِاطتُوخؤ.ث

619 – SINGLE - SESSION GROUP                        ايٛاحس٠ الجًػ١ جماع١  

 طشووثٌ تانُ ديذاس

ٍَ طشووثُنإ يُ  ًَىَناٌْ نؤضاسَطُسٍ يإ ناسنشدٕ يُطُ ًَىَيُنُ يُ ػ ػ
ًَىاصَدا ئُْذاَاٌْ طشووخ تًُْا يُنذ اس خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، يُّ ػ
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بُيُنُوَ نؤدَبُٓوَ، صؤسبٍُ داس ئُو طشووثاُْ ثؼت دَبُطتن بُ سِيَهدظتن و 
 ٍَ ئاَادَناسٍ تُواو، ُٖويٌَ خؤيإ دَخُُْطُسِ بُ تًُْا بؤ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ًَو، ُْٖذيَو يُو طشووثاُْ بؤ َاوٍَ ناريَشيَو يإ دوو ناريَش بُيُنُوَ  طشفت

نٌ دسيَزتش بُسدَواّ دَبٔ نُ سَِْطُ بطاتُ ناسدَنُٕ، ُْٖذيَهٌ تشيؼًإ بؤ َاوَيُ
(41.)ٌَ  ( ناريَش؛ بؤ نمىوُْ طشووثُناٌْ َاساطؤٕ )غاسداْ

620 – SOAP CHARTING METHOD                    ايتػجٌٝ في غٛب ططٜك١   

 سِيَطاٍ طؤخ يُ تؤَاسنشدْذا -سِيَباصٍ تؤَاسنشدٌْ طؤخ 

َُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، بُطؼتي ئُّ سِيَطايُنُ يُ سِيَطاناٌْ تؤَاسنشدٕ يُ خض
ًَبًًًُٓ ثًؼُيًُنإ يُ ثُسوَْذٍَ طشفتاسدا  ًَىاصَ بؤ تؤَاسنشدٌْ صاًْاسٍ و ت ػ
ًَٓشيَت يُلايُٕ ئُو ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًٍُ نُ يُ بىاسٍ ْىرداسيذا  بُناسدَٖ

ًَىَناٌْ تؤَاسنشدٕ نُ دُخت دَناتُ  ًَىَيُنُ يُ ػ طُس ناسدَنات. ئُّ سِيَطايُ ػ
ًَٓاٌْ د. يؤساْع ويذ  ( دا. 4912َ يُ طايٌَ ) - Lawrence weed -طشفت و يُ داٖ

ًَٓهشدٌْ ئُو صاًْاسيًاٍُْ  ًَت بُ ثؤيَ ئُّ سِيَطايُ يُ تؤَاسنشدْذا ثؼت دَبُطت
ًَهذساوَ يُ  SOAPطُسَنًُتٌ تؤَاسيإ بهات بُطىيَشٍَ وػٍُ  نُ وػُيُنٌ ي

ًَو طىص ًَهٗاتىوَ؛ ُٖس ثًت  اسػت دَنات يُ ثًتي يُنٌَُ ئُّ صاساواُْ:ضىاس ثًت ث
4 - subjective information  ٌواتُ: صاًْاسيٌ ْابابُتًاُْ( بشيتًًُ يُ صاًْاسي(

نُطًاُْ يإ ْابابُتًاُْ نُ طىصاسػت يُ بؤضىوٌْ طشفتاسو تانُناٌْ خاُْوادَنٍُ 
ًَهؤيًَُٓوَ يُ  ٍَ ئُوَػذا ي و نُطاٌْ ْضيو يُ طشفتُنُوَ دَنات؛ يُطُ
ثؼتِراطتهشدُْوٍَ ئُو صاًْاسيًاُْ بُ نؤتا ُْطُيؼتىوَ. بُ َاْايُنٌ دٍ ئُو 
صاًْاسيًاُْ بيروسِاو ُٖطت و طؤصٍ دَسدَداس يُخؤ دَطشٕ يُباسٍَ سَِوؾ و 
ًًَُوَ ْضيهٔ، يُ ناتٌ  ٍَ بيروبؤضىوٌْ ئُواٍُْ ي ضؤًُْتٌ طشفتُنٍُ يُطُ

Sًَتؤَاسنشدٌْ ئُو صاًْاسيًاُْػذا ثًتي ))  ُايُى بؤيإ دادَْشيَت.(( وَنى ٖ
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1 - Objective information  ٍُْواتُ: صاًْاسيٌ بابُتًاُْ( بشيتًًُ يُو صاًْاسيًا(
ًَبًًًُٓ ثًؼُيًاٍُْ نُ ثظجؤسٍِ  ٍَ ئُو ت نُ سِاطتاْذًْإ بؤ نشاوَ؛ يُطُ
نؤَُلَايُتٌ تؤَاسيإ دَنات، دطُ يَُُؾ ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: صاًْاسٍ يُباسٍَ 

ُخؤؾ و سِووايَُت و ئُلزاٌَ تاقًهاسيًُنإ و ئُو ثؼهًٓٓاٍُْ بؤ سَِفتاسٍ ْ
ُْخؤؾ ئُلزاّ دساوٕ، باسٍ طىصَسإ و ئابىوسيٌ نُطٌ دَسدَداس، يُ ناتٌ 

ًَُايإ. )(O) (تؤَاسنشدٌْ صاًْاسٍ و سِاطتاْذُْناًْؽ ثًتي  دَنشيَت بُ ٖ
3 - Assessment  ُواتُ: ُٖيَظُْطاْذٕ(، ئُو ُٖيَظُْطاْذٍُْ ن( ًٌَ َُبُطت ي

ػًهاسٍ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُ بؤ َاْاٍ ئُو صاًْاسيًاٍُْ نُ بُدَطت ٖاتىوٕ 
ًَبًًًٓاٍُْ نُ تؤَاسٍ نشدووٕ، ئاَالزٌ ئُّ ثشِؤطُيُ بشيتًًُ يُ:  ٍَ ئُو ت يُطُ
دياسيهشدٌْ لايُُْناٌْ سِيَههُوتٔ و سِيَهُٓنُوتٔ بُ بيروبؤضىوٌْ ُٖسيُى يُ 

فتاس، ػًهشدُْوٍَ سَِفتاسَناٌْ ُْخؤؾ، دياسيهشدٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طش
ًَذاويظتًًُ دَسووٌْ و نؤَُلَايُتٌ و ئُو  ٖؤناسَناٌْ طشفتُنُ، دياسيهشدٌْ ث
ًَُاٍ ئُّ  ًَىيظتًًإ بُ دَطتًاخظتني ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُوَ ُٖيُ. ٖ لايُْاٍُْ ث

 ((.Aصاًْاسيًاُْؾ يُ ناتٌ تؤَاسنشدْذا بشيتًًُ يُ ثًتي ))
1 - plan -  ًَٕهٌ  -ثلا بشيتًًُ يُ ثلاٌْ ضاسَطُسٍ يإ ئُو نشداسٍَ نُ دياسيهشدْ

ًَؼًٓاصنشاوَنإ بؤ  ًَىاصَ ث وسدبًٓاُْ يُخؤ دَطشيَت بؤ ئاَالزُناٌْ ضاسَطُسٍ و ػ
ًَُاٍ ئُّ ثشِؤطُيُؾ بشيتًًُ يُ: ثًتي )) ًَو. ٖ ًَٓاٌْ ُٖس ئاَالز ًَٗ  ((.Pبُد

621 – SOCIAL CASEWORK                                                الحاي١ زضاغ١   

ًَهؤيًَُٓوٍَ باس  ي

سِيَطايُنُ يُ سِيَطاناٌْ دَطتًاخظتن و ضاسَطُسنشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ 
ًَو يُ بُٖاو  ًَت بُ نؤَُيَ ًَىاصيَهًؼُ بؤ ناستًانشدٕ؛ ثؼت دَبُطت نؤَُلَايُتًذاو ػ

ًَت يُ طؤسِيني ضَُهُ تًؤسيًُ سِيَظاٍ صاْظتي، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناس ٍ ديَٓ
ًَو يُ  دًاواصَناٌْ تًؤسٍ دَسووْهؤَُلَايُتٌ و تًؤسٍ سَِفتاسطُسايٌ بؤ نؤَُيَ
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ًَضاُْناًْإ و ناسنشدٕ بؤ  ناساَُيًُنإ بُ ئاَالزٌ ٖاوناسيهشدٌْ تاى و خ
نؤَُلَايُتٌ  -ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُ دَسووٌْ و نُطايُتٌ و ئابىوسٍ 

socioeconomic ريٓطُيًُناًْإ بُٖؤٍ ثُيىَْذيٌ سِووبُسِوو  وface - to - 

face relationship ًَهؤيًَُٓوٍَ باس وَنى ٍَ يُ ثظجؤسِاًْؽ صاساوٍَ ي . ُْٖذ
 ٖاوواتايُى بؤ ضَُهٌ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ ْؤسِيٓطُيًاُْ بُناسديَٓٔ.

622 – SOCIAL CAUSATION THEORY 

 اعٞالاجتُ المػببأو  ايػبب ْعط١ٜ

 تًؤسٍ ٖؤناسَُْذيٌ نؤَُلَايُتٌ -تًؤسٍ ٖؤناس يإ ٖؤناسَُْذيٌ نؤَُلَايُتٌ  
ًٌَ وايُ ُٖطت ُْنشدٕ بُ ئاساٌَ و ْاخطشريًُناٌْ  بشيتًًُ يُو بيرؤنُيٍُ نُ ث
ثُيىَطت بُ سَِوػٌ ئابىوسٍ و نؤَُلَايُتٌ ئُطُسٍ تىوػبىوٕ بُ طشفتُ 

ًَهذاُْوَ دَنات بؤ نؤَُلَايُتٌ و ػًَُراُْ دَسووًًُْنإ ثتر د َنُٕ. ئُّ تًؤسَ ي
 -ٖؤناسٍ بُسصبىوُْوٍَ سِيَزٍَ: ُْخؤػًًُ دَسووًًُْنإ، ُٖراسٍ، دَطتبُسداسٍ 

، خشاخ َاَُيَُنشدٌْ َٓذالَإ يُلايُٕ ئُو نُطاٍُْ نُ يُ  -دًابىوُْوَ 
ْاوضُيُنٌ دىطشافي دياسيهشاودا طىصَسإ دَنُٕ يإ ئُو نُطاٍُْ بُْذيىاسيًإ 

ًَهٌ سِؤػٓبيريٌ طٓىوسداس.ُٖيُ  ًَهٌ ئابىوسٍ يإ نؤَُلَايُتٌ يا ثاػداْ  بؤ ضًٓ

623 – SOCIAL GROUP WORK                                   ٌُالجُاعات َع ايع                                                  

ٍَ طشووثُنإ  ٍَ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَا -ناسنشدٕ يُطُ  يُتٌناسٍ بُنؤَُ

سِيَطايُنُ يُ سِيَطاناٌْ دَطتًاخظتن و ضاسَطُسنشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ 
ٍَ طشووثُ بضىونُنإ،  ًَت بُ ناسنشدٕ يُطُ نؤَُلَايُتًذا، ثؼت دَبُطت

ًَو تايبُتمُْذٍ  ًَذاويظتي،  -ئُْذاَُناٌْ ٖاوبُػٔ يُ نؤَُيَ وَنى: طشفت، ئاَاْر، ث
نُ سِيَزَيُنٌ بُسص يُ  -اسٍ نؤَُلَايُتٌ طشْطًذاُْنإ، خىيًاو ئاسَصوو، تَُُٕ و ب

طىلزإ بؤ ئُْذاَُناٌْ دَطتُبُس دَنات، ئُْذاَاٌْ ئُو طشووثاُْ يُ ضُْذ 
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 ٍَ ٍَ ناسوباسو سِايًهشدٌْ ُْٖذ َاوَيُنٌ سِيَهدشاودا نؤدَبُٓوَ بؤ ئُلزاَذاٌْ ُْٖذ
ًَٓاٌْ ئاَالزٌ نُطٌ و  ناسوضالانًٌ ثلإ بؤ داْشاوٍ تايبُتهشاو بُ بُديٗ
ًَو. نمىوٍُْ ئُو ئاَالزاٍُْ نُ طشووثُنإ يُ  ئاَالزُناٌْ طشووخ وَى طؼت
ًَٓاًْإ دَدَٕ، بشيتين يُ: ضاسَطُسٍ  خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ُٖويٌَ بُديٗ

، ئايَىطؤسِنشٌْ treatment of emotional problemsطؤصداسياٍُْ طشفتُنإ 
ًَٓاٌْ   socialناساَُيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ صاًْاسٍ و ئُصَىوٕ و ٖضسَنإ، بُدَطتٗ

skills ًَطُيؼتُٓنإ و سَِفتاسو ئاسِاطتُنإ، ناتٌ خؤػباسٍ و ، طؤسِئ يإ َُٖىاسٍ ت
 بُطُسبشدٌْ ناتٌ دَطتبُتايٌَ.

ًَىاصَ ضاسَطُسيًُناًْؽ نُ ئُّ طشووثاُْ بُناسيإ ديَٓٔ، بشيتين يُ: طفتىطؤ  ػ
ًَشنشدٕ، controlled therapeutic discussionsضاسَطُسيًُ بُسصَفتهشاوَنإ  ، ف

ًَٓإ يإ وَسصئ، ضالانًًُ وَسصػٌ و سِؤػٓبيرٍ و ٖىُْسٍ و  َُػل و سِاٖ
 نؤَُلَايُتًًُنإ، ناسوضالانًًُناٌْ ناتٌ خؤػباسٍ.

624 – SOCIAL HISTORY                                             الاجتُاعٞ ايتأضٜذ                                                            

ًَزووٍ نؤَُلَايُتٌ َ 

ًَزووٍ نؤَُلَايُتٌ بشيتًًُ يُ ثشِؤطٍُ وَطفهشدٕ  َdescription  و
ًَهُ  ًَظتادا. دطُ يَُُؾ يُن ُٖيَظُْطاْذٌْ وسد بؤ سَِوػٌ طشفتاس يُ سِابشدوو و ئ

َطت بُ يُ ثُسوَْذَو بُيَطُْاَُ طشْطُنإ نُ طُسدُّ صاًْاسيًُناٌْ ثُيى
ًَهٗاتُو ريٓطُوَ، ويَشِاٍ  خاُْوادٍَ طشفتاس يُخؤدَطشيَت يُ سِووٍ بىًْادو ث

ٍ طشفتاس،  socioeconomic backgroundنؤَُلَايُتٌ  -ثاػداٌْ ئابىوسٍ 
طُسباسٍ ئَُاُْؾ ئُصَىوُْناٌْ طُػٍُ ثُيىَطت بُ طشفت يُخؤدَطشيَت. يُ 

ًَزووٍ نؤَُلَايُتًًُ(دا ثظجؤسٍِ  ئاَادَنشدٌْ ئُّ بُيَطُْاَُيُ )َُبُطت َ
 ٍَ ًَهُوتُٓ تانٌ و طشووثًًُنإ نُ يُطُ ًَت بُ: ضاوث نؤَُلَايُتٌ ثؼت دَبُطت
ًَذاضىوُْوٍَ ثُسوَْذَو  ًَضاُْنُيذا ئُلزاًَإ دَدات، ث طشفتاسو تانُناٌْ خ
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ًَبًًًُٓ  ٍَ ثظجؤسِإ. ت سِاثؤستُناٌْ تايبُت بُ طشفتاس، ثشغ و سِاويَزٍ ثًؼُيٌ يُطُ
ًَزووٍ نؤَُلَايُتٌ سِاطتُو ٌَ يُواُْؾ َ خؤناٌْ بؤ طشفتاسو ريٓطُنٍُ. ب

ًَت يُ ُٖسدوو  ٌَ دَبُطت ًَُٓسيَهٌ بٓذًًُ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ثؼتي ث ًَهٗ ث
 ثشِؤطٍُ دَطتًٓؼاْهشدٕ و ثلاْذاْاٌْ ضاسَطُسيذا.

ًَزووٍ نؤَُلَايُتٌ يُباسٍَ ئُّ بابُتاُْوَ صاًْاسٍ يُخؤ  ًَىَيُنٌ طؼتي َ بُػ
 تىوَ:طش
نُ وادَنات طشفتاس بُدواٍ  presenting problemطشفتي ُْٖىونُيٌ  - 4

 ٖاوناسيذا بطُسِيَت.
 symptoms of the problemًْؼاُْناٌْ ُْخؤػٌ ثُيىَطت بُ طشفتُنُوَ  - 1

يُ سِووٍ دُطتُيٌ و دَسووٌْ و نؤَُلَايُتٌ و ناسيطُسيًإ يُطُس نُطاٌْ 
 دَوسوبُسيذا.

ًَزووٍ طشفتُن - 3 َ ُhistory of the problem  ُيُواُْؾ سِووداو و سَِوػ
 دَسووًًُْ دووثاتُنإ.

ًَضاٌْ و نشداسٍ  current situationسَِوػٌ ُْٖىونُيٌ  - 1 بُتايبُتًؽ: باسٍ خ
يإ ئُسنُنٌ و ئابىوسٍ، ٖؤناسَ تُْذسوطتي و نؤَُلَايُتٌ و ريٓطُيًُناٌْ 

 ثُيىَطت بُ طشفتُنُوَ.
ًَضاٌْ  - 5 ًَىيؼًاْذا ٖؤناسَ تُْذسوطتي و  family backgroundثاػداٌْ خ يُْ

 دَسووًًُْناٌْ دايباب و خضَُنإ.
ًَشناسٍ و ئُسنُنٌ طشفتاس  - 2  educational and vocationalثاػداٌْ ف

background. 
يُ ثشِؤطٍُ ياسَُتًذإ، طُسَسِاٍ ئاَالزٌ  client goalsئاَالزُناٌْ طشفتاس  - 7

ًَضا  ٌْ طشفتاس.تانُ ْضيهُناٌْ خ
 بؤ طشفت. worker's assessmentُٖيَظُْطاْذٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  - 1
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و ثلاٌْ  worker's recommendationsسِاطجاسدَناٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  - 9
ٍَ سِووْهشدُْوٍَ وسد بؤ سِؤيٌَ ُٖسيُى يُ ثظجؤسٍِ  ًَؼًٓاصنشاو يُطُ ضاسَطُسٍ ث

ًَضإ يُ   ثشِؤطٍُ ضاسَطُسيذا.نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسو خ

625 – SOCIAL PHOBIA                                                الاجتُاعٞ ايطّٖاب                                                                

 تشطُصايٌَ نؤَُلَايُتٌ -فؤبًاٍ نؤَُلَايُتٌ  -تؤقًني نؤَُلَايُتٌ 

ًَهٌ صؤسو بُسدَواّ و ْايؤدًهٌ يُ ئاطت تؤقًني نؤَُلَايُتٌ بشيتًً ُ يُ تشط
 fear of being observed orنُوتُٓبُس طُسْر و ُٖيَظُْطاْذٌْ ئُواٌْ ديهُوَ 

evaluated َّقىسباًْاٌْ ئُلدؤسَ طشفتُ تشطًإ ُٖيُ يُ: ئاخاوتٔ يُبُسد .
ًَٓاٌْ طُسنُوتطُ  و  -طاْظُس ئا -ئُواٌْ ديهُ، سِؤيَبًٓين يُبُسدَّ دَُاوَس، بُناسٖ

ًَؼتداُْو ػىيَُٓ طؼتًًُنإ، دطُ يَُاُْؾ  ئاودَطتُ طؼتًًُنإ، خىاسدٕ يُ ض
ٌَ و باسطشرٍ ُٖيُ، نُ بُّ ٖؤيُوَ  تشطًإ يُ دَسنُوتني ًْؼاُْناٌْ ديَُسِاون

 دَبُٓ َايٍُ طايَتُداسٍِ ئُواٌْ ديهُ.

626 – SOCIAL SERVICES                                         الاجتُاع١ٝ سَاتالخ                                                        

 خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ

ًَو ناسوضالانًًُ نُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ ئُلزاٌَ دَدَٕ بَُُبُطتي:  نؤَُيَ
ًَت،  ٖاوناسيهشدٌْ خُيَو بؤ ئُوٍَ َتُاٍُْ ثتريإ بُ تىاْاٍ خؤيإ ُٖب

ًَضنشدٌْ ثاساطتًٓإ يُ  ًَىَيُنٌ ْاطشوػتي، بُٖ ثؼت بُطتن بُ ئُواٌْ ديهُ بُػ
ًَضإ و نؤَُيَطُ  ًَضاًًُْنإ، ٖاوناسيهشدٌْ تاى و طشووخ و خ ثُيىَْذيًُ خ
ًًَُنإ بؤ طُسِاْذُْوٍَ تىاْاناًْإ و ئُلزاَذاٌْ ئُسنُ نؤَُلَايُتًًُناًْإ  خؤد

ًَىَيُنٌ دسوطت. دطُ يَُاُْؾ ئاَالزٌ ئُّ خضَُتط ىصاسيًاُْ بشيتين يُ: بُػ
ًَٓاٌْ دَساَُتُ طىلزاوَنإ بَُُبُطتي  ياسَُتًذاٌْ تانُنإ بؤ بُدَطتٗ
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ًَذاويظتًًُناًْإ، ُٖيَظُْطاْذٌْ تىاْاٍ تانُنإ و ٖاوناسيهشدًْإ  ثشِنشدُْوٍَ ث
بؤ ئُلزاَذاٌْ خىدضاوديَشٍ يإ بؤ ضاوديَشيهشدٌْ ئُواٌْ ديهُ، ئاسِاطتُو 

ًَىاْطيرٍ، دانؤنٌ نشدٕ يُ بُسرَوَْذيٌ سِيَُٓايٌ نشدٕ، دَسو وْضاسَطُسٍ، طؤسِئ، ْ
طشفتاسإ يُبُسدَّ لايُُْ فُسًًَُنإ، سِووْهشدُْوٍَ بُسثشطًاسيَتي سِيَهدشاوَنإ 
ًَضاُْنإ، ثُيىَطتهشدٌْ طشفتاسإ  و داَُصساوَنإ بُساَبُس بُ تاى و طشووخ و خ

ًَىيظتُنإ.  بُ دَساَُتُ ث

627 – SOCIAL THERAPY                                              الاجتُاعٞ ايعلاز  

 نؤَُلَايُتٌ ضاسَطُسٍ

ًَهُ يُ ضَُهُ بٓضًُٓيًُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ نُ بُناسديَت بؤ  يُن
ًَو ناسو ضالانٌ و ثشِؤطٍُ ثًؼُيٌ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  ئاَارَنشدٕ بُ نؤَُيَ

ًَٓ او ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُ دَسووْهؤَُلَايُتًًُنإ نُ ئُلزاًَإ دَدات يُث
سِووبُسِووٍ تانُنإ دَبُٓوَ. بُساوسد بُ دَسووْضاسَطُسٍ؛ ضاسَطُسٍ نؤَُلَايُتٌ 
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُ طٓىوسداسَنإ،  ئُّ ثشطاُْ يُخؤ دَطشيَت: ث

َاَُيَُنشدٕ ئاسِاطتُنشدٌْ ثايَجؼتي ريٓطُيٌ بؤ طشفتاسإ، ياسَُتًذاٌْ خُيَو بؤ 
ٌَ نؤَُلَايُتًًُنإ. ٍَ طشفت و ًَُلاْ  يُطُ

628 – SOCIAL WELFARE                                           الاجتُاع١ٝايطعا١ٜ   

 ))خؤػطىصَساًٌْ نؤَُلَايُتٌ -ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتٌ 

ًَو ناسوضالانٌ و خضَُتطىصاسٍ يُخؤدَطشيَت ًَهٌ نؤَُيَطُيًُ، نؤَُيَ نُ  طًظتَُ
ًَذاويظتًًُ نؤَُلَايُتٌ و  ئاَالزٌ ٖاوناسيهشدٌْ خُيَو و يُبُسضاوطشتني ث
ًَشناسٍ و تُْذسوطتًًُناًْاُْ، واتا طىصاسػتهشدُْ يُ  دَسووٌْ و ئابىوسٍ و ف

ًَذاويظتًًُ بُٓسَِتًًُنإ بؤ ثاسيَضطاسيهشدٕ يُ نؤَُيَطُ.  ث
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629 – SOCIAL WORK                                                 الاجتُاع١ٝ الخس١َ  

 ناسٍ نؤَُلَايُتٌ -خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ 

ًَىدَويَُتٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ؛ خضَُتطىصاسيٌ  ًَتًٌ ْ ًَٓاطٍُ يُن ًٌَ ث بُث
ًَضنشدُْوٍَ تىاْاناٌْ تاى  نؤَُلَايُتٌ بشيتًًُ يُو ثًؼُيٍُ نُ ناسدَنات بؤ بُٖ

: دَسووٌْ، نؤَُلَايُتٌ، ئابىوسٍ، صاْظتي يإ و طشووخ و نؤَُيَطُنإ يُ سِووٍ
ًَهٌ نؤَُلَايُتٌ طىلزاو نُ  ًَشِاُْوٍَ تىاْا وْبىوَنإ و فُساَُٖهشدٌْ سَِوػ ط
ًَىَيُنٌ  ًَت يُ سِايًهشدٌْ ناسوباسَ نؤَُلَايُتًًُناًْإ بُػ ياسَُتًذَسيإ ب

 طىلزاو.
سٍِ نؤَُلَايُتٌ نُ ثشانتًو نشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ خىاصياسَ يُ ثظجؤ

ًَٓاٌْ ئُّ ئاَالزاُْ:  ًَىاصَناًْإ بؤ بُديٗ ًَت بُ بُٖاو بَُٓا ثًؼُيٌ و ػ ثابُْذ ب
ًَٓاٌْ خضَُتطىصاسيًُ داسايًُنإ، سَِخظاْذٌْ  ٖاوناسيهشدٌْ تانُنإ بؤ وَدَطتٗ
ًَضإ و طشووثُنإ،  ئاسِاطتُو سِيَُٓايٌ، دابًٓهشدٌْ ضاسَطُسٍ دَسووٌْ بؤ تاى و خ

ًَذاٌْ خضَُتطىصاسيًُ ياسَ ًًًَُنإ يُ باػترنشدٕ و ثُسَث ُتًذاٌْ نؤَُيَطُ خؤد
نؤَُلَايُتٌ و تُْذسوطتًًُنإ. دطُ يَُُؾ ثشانتًو نشدٌْ ئُّ ثًؼُيُ 
خىاصياسٍ تُياسنشدٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًًُ بُ صاًْاسٍ و صاْين يُ بىاسٍ: سَِفتاسٍ 

نؤَُيَطُ، ويَشِاٍ تُياسنشدٌْ بُ صاًْني َشؤيٌ، نؤَُلَايُتٌ، ئابىوسٍ و سِؤػٓبيريٌ 
ًَىإ َُٖىو ئُو ٖؤناساُْدا. ًَههشدٕ يُ ْ  ناسي

630 – SOCIAL WORKER                                             الاجتُاعٞ المدتص    

 نؤَُيَهاس -ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ 

طُس ئاطتي دَسضىوٍ ْاوَْذَناٌْ خىيَٓذٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُ يُ
ًَٓاو دابًٓهشدٌْ  بُنايؤسيؤغ و َاطتُس نُ صاْظت و ناساَُيًُناٌْ يُث
ًَضإ و طشووخ و  ًَت بؤ تاى و خ خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ بُناسديَٓ

ًًٌَ و سِيَهدشاوَنإ.  نؤَُيَطٍُ خؤد
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631 – SOCIAL WORK KNOWLEDGE        الاجتُاع١ٝ الخس١َ  في المعطؾ١  

  ضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذاصاْين يُ خ
ًَىَسَناٌْ ُٖلَاواسدٌْ ناستًانشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ  ًٌَ ث  standardsبُث

for the classification of social work practice  ًًَُُعشيفُ يإ صاْو بشيت
ٍَ تاى و طشووخ  ٍَ يُّ لايُْاُْ: تًؤسَناٌْ ناسنشدٕ يُطُ يُ صاًْني َُٖىو يإ ُْٖذ

ًًًَُنإ، ثشِؤطشاّ و  و ًَىاصَناًْإ، خضَُتطىصاسٍ و دَساَُتُ خؤد ػ
خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ يُطُس ئاطتي نؤَُيَطُو ئاَالزُناٌْ، تًؤسَناٌْ 
سِيَهدظتني نؤَُيَطُ، خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتٌ و تُْذسوطتًًُنإ، صاًْاسيٌ 

صاْين و ػاسَصايٌ دَسباسٍَ طشووثُ  طؼتي يُباسٍَ تًؤسَ سِاًَاسٍ و ئابىوسيًُنإ،
ًَىاصَناٌْ  ُْرادٍ و سِؤػٓبيريًُ دًاواصَنإ يُ نؤَُيَطُدا ئَُُؾ يُ سِووٍ بُٖاو ػ
رياًْإ، طُسضاوَ داسايًُناٌْ تىيَزيُٓوَ صاْظتًًُناٌْ تايبُت بُ ناسو ثًؼُ، 
ًَىاصَناٌْ ثلاٌْ نؤَُلَايُتٌ، تًؤسَنإ و ضَُهُناٌْ ثُيىَطت بُ  ضَُو و ػ
طُسثُسػتي، ضَُو و تًؤسَناٌْ بُسِيَىَبشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، 
ًَىاصَناٌْ تىيَزيُٓوٍَ نؤَُلَايُتٌ و دَسووٌْ و ئاَاسٍ، ضَُهُناٌْ  سِيَطاو ػ
ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتٌ، ٖؤناسَ نؤَُلَايُتٌ و ريٓطُيًُ ناسيطُسَنإ يُطُس تاى و 

ًَضإ، تًؤسَنإ و سِيَط اناٌْ ُٖيَظُْطاْذٌْ دَسووْهؤَُلَايُتٌ، سِيَطاو طشووخ و خ
ًَىاصَناٌْ ضاسَطُسٍ و دَطتًاخظتن و ئًٌ ديهُؾ يُ بابُتُ ثُيىَطتذاسَنإ بُ  ػ

 ناستًانشدٌْ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ.

632 – SOCIAL WORK PRACTICE                الاجتُاع١ٝ الخس١َ مماضغ١   

 ثًادَنشدٌْ ناسٍ نؤَُلَايُتٌ -يٌ نؤَُلَايُتٌ ناستًانشدٌْ خضَُتطىصاس
ًَٓاٌْ صاْين و ػاسَصايٌ و ناساَُيًُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ  بشيتًًُ يُ بُناسٖ
نؤَُلَايُتٌ و ثابُْذبىوٕ بُ بَُٓاو بُٖاناٌْ ثًؼُ بؤ فُساَُٖهشٌْ 

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ.
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 ؤ دَطشيَت:ناستًانشدٕ يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا ئَُاُْ يُخ
ضاسَطُسنشدٕ بَُاْاٍ دَطتًاخظتن بؤ طٓىوسداسنشدٌْ طشفتُ نُطايُتٌ و  - 4

 نؤَُلَايُتًًُنإ.
ًَٓاٌْ تانُنإ و ٖاوناسيهشدًْإ بؤ  - 1 تىاْا طُسِاْذُْوَ؛ ئَُُؾ بُٖؤٍ سِاٖ

طُسِاْذُْوٍَ ئُو تىاْظتٍُ نُ يُدَطتًإ داوَ بُ ُٖس ٖؤناسيَو يُ ٖؤناسَنإ نُ 
ًَت يُطُس سِادٍَ سِايًهشدٌْ ناسوباسَ نؤَُلَايُتًًُناًْإ. ناسيطُسٍ  ُٖبىوب

خؤثاسيَضٍ؛ ئَُُؾ يُ سِيَطٍُ ئُلزاَذاٌْ ثشِؤطُناٌْ ثلاْذاْإ و سِيَهدظتن و  - 3
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ بُس يُ دَسنُوتني طشفتُنإ. طشْطترئ سِؤيَُ ؛ ث

 َُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ ئَُإُْ:ثُيىَْذاسَناًْؽ بُ ناستًانشدٌْ ثًؼٍُ خض
ًَشِ  ًَىاْطش advocate role، سِؤيٌَ ثاسيَضَس administrator roleسِؤيٌَ ناسط ، سِؤيٌَ ْ
broker role سِؤيٌَ ضاوديَش ،caregiver role سِؤيٌَ بُسثشطٌ بُسِيَىَبشدٌْ سايَُت ،

case manager role ِسِؤيٌَ سِاويَزناس يإ ثظجؤس ،consultant role ٌسِؤيٌَ بُسثشط ،
ًَُٓس data manager roleػًهشدُْوٍَ داتانإ  ًَُٓس يإ ُٖيَظُْط ، سِؤيٌَ خًََُ

evaluator role ًَض ًَجشطشاوٍ mobilizer role، سِؤيٌَ سِيَهدُسٍ وصَو ٖ ، سِؤيٌَ ي
 planer، سِؤيٌَ ثلاْذاُْس outreacher roleطُياْذٌْ صاًْاسيًُنإ بُ طشفتاسإ 

roleَتىيَزَس ، سِؤي ٌresearcher role بُسَِظإ  -، سِؤيٌَ دانؤنًهُس- protector 

role سِؤيٌَ طُسثُسػتًاس ،supervisor role ًَشناس  teacher -َاَؤطتا  -، سِؤيٌَ ف

role ٌسِؤيٌَ ثُسوَسدَناسٍ نؤَُلَايُت ،socializer role سِؤيٌَ بُسطشيهاس يُ بُٖا ،
 نؤَُلَايُتًًُنإ.

633 – SOCIAL WORK SKILLS                         الاجتُاع١ٝ الخس١َ َٗاضات  

 ناساَُيًُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ

ًَىدَويَُتًٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ  ًَتًٌ ْ ناساَُيًُ بُٓسَِتًًُ  - 4911 -يُن
ًَىيظتُناٌْ بؤ ناستًانشدٌْ ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ بُلدؤسَ دياسٍ  ث
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ًَطشتني ئاَالزطش، تىاْاٍ ئُلزاَطيرٍ صاًْاسٍ و نؤنشدُْوٍَ نشدووَ: ت ىاْاٍ طىيًَ
ًَزووٍ نؤَُلَايُتٌ و  ًَو بؤ ئاَادَنشدٌْ َ سِاطتًُٓناٌْ ثُيىَطت بُ ُٖس طشفت
ًَٓاٌْ  ًَهٗ ئُلزاَذاٌْ ثشِؤطُناٌْ دَطتًٓؼاْهشدٕ و سِاثؤست ْىوطين، تىاْاٍ ث

ًَهشدٌْ، تى ًَزَنٌ و ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ و ثاسيَضطاسٍ ي اْاٍ طُسلزذإ يُ سَِفتاسٍ ب
ًَٓاٌْ تًؤسَناٌْ نُطايُتٌ و سِيَباصٍ  ًَزَنٌ و طؤسِاْهاسيًإ، تىاْاٍ بُناسٖ ْاب
ًَهشدٌْ طشفتاسإ يُ ُٖويَُناٌْ ضاسَطُسٍ و  دَطتًٓؼاْهشدٕ، تىاْاٍ بُػذاسٍ ث

ًَٓاٌْ َتُاُْيإ، تىاْاٍ ئاخاوتٔ يُباسٍَ بابُتُ ثُيىَْذاسَنإ ب ُ ُٖطت بُدَطتٗ
و طؤصو فُساَُٖهشدٌْ ثايَجؼتي و ياسَُتًذاٌْ دَسووٌْ، تىاْاٍ دؤصيُٓوَو 
ًَذاويظتًًُناٌْ طشفتاسإ و  ًَٓاٌْ سِيَطُضاسَ بؤ سِووبُسِووبىوُْوٍَ ث داٖ
ًَذاويظتي و دياسٍ نشدٌْ  ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُناًْإ، تىاْاٍ دَطتًٓؼاْهشدٌْ ث

ًَهذاُْوٍَ  ثُيىَْذيٌ ضاسَطُساٍُْ طىلزاو، تىاْاٍ سِايًهشدٌْ تىيَزيُٓوَو ي
ئُلزاَُنإ، تىاْاٍ ضاسَطُسنشدٌْ دووبُسَنٌ و ْانؤنًًُنإ بُ طشتُٓبُسٍ 
ًَىاصَ ثًؼُيًُنإ، تىاْاٍ  ًَىاْطيرٍ و ًٌٖ ديهُؾ يُ ػ ًَىاصَناٌْ داْىطتإ و ْ ػ
ًَى ئُو داَُصساوَيٍُ  دسوطتهشدٌْ ثُيىَْذٍ و دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسيًُنإ يُْ

ٍَ داَُصساوَ ن ًَٓاٌْ ثُيىَْذيًُنإ يُطُ ًَهٗ اسٍ يُطُيَذا دَنات، تىاْاٍ ث
ًَذاويظتًًُ نؤَُلَايُتًًُناٌْ  دَسَنًًُناٌْ ثُيىَْذاس بُ بابُتُنُوَ، طُياْذٌْ ث

 طشفتاسإ بُ طُسضاوَ داسايًُنإ.
ًَهٌ  ًَىدَويَُتًًُنُ؛ بؤ َُٖإ بابُت ئاَارَ بُ نؤَُيَ ًَتًًُ ْ دٍ دطُ يَُاُْؾ يُن

ًَىيظتُناٌْ ناسنشدٕ يُ بىاسٍ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا دَنات،  يُ ناساَُيًُ ث
 يُواُْؾ:

ًَشنشدٌْ نُطاٌْ ديهُو  تىاْاٍ ئاخاوتٔ و ْىوطين بُ سِووٕ و ئاػهشايٌ، تىاْاٍ ف
ٌ دياسدَ فُساَُٖهشدٌْ ياسَُتًذاٌْ دَسووٌْ، تىاْاٍ سِاظُنشدْ

ىاْاٍ سِيَهدظتني ناسنشدٕ يُطُس باسَنإ و ؤصَنإ، تيَدَسووْهؤَُلَايُتًًُ ئا
وَئُطتؤطشتني بُسثشطًاسيَتًًإ، تىاْاٍ دياسٍ نشدٌْ دَساَُتُنإ و 
ًَٓاًْإ بؤ بُسرَوَْذيٌ طشفتاسإ، تىاْاٍ ُٖيَظُْطاْذٌْ ناسو لايٌُْ  بُدَطتٗ
ًَهشدًْإ، تىاْاٍ  طؤصداسٍ و ثُطُْذنشدٌْ ٖاوناسٍ ئُواٌْ ديهُو سِاويَز ث

يُتًهشدٌْ طشووثُنإ و بُػذاسٍ نشدٕ يُ ناسوضالانًًُناًْإ، تىاْاٍ طُسنشدا
ًَٓاٌْ تًؤسَ نؤَُلَايُتٌ  ٍَ نُطايُتًًُ دًاواصَنإ، تىاْاٍ بُناسٖ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ًَىيظتُنإ  و دَسووًًُْنإ يُ ناتٌ ناستًانشدْذا، تىاْاٍ دياسٍ نشدٌْ صاًْاسيًُ ث
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ٕ، دواداس تىاْاٍ سِايًهشدٌْ ئُو تىيَزيُٓوَو بؤ ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُناٌْ طشفتاسا
ًَهؤيًَُٓواٍُْ نُ يُ خضَُتٌ ثًؼُو ئاَالزُناٌْ داَُصساوَنُدإ.  ي

634 – SOCIAL WORK TEAM                                الاجتُاعٞ ايعٌُ فشيل  

 تًٌُ ناسٍ نؤَُلَايُتٌ
ًَؼهُػهشدٌْ خضَُتطىصاسي ًَت بُ ث ًَهُ ثؼت دَبُطت ًُ نؤَُلَايُتًًُنإ طًظتَُ

ًَو يُ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتًٌ تايبُتمُْذ يُلايُُْ يإ بىاسَ  بُٖؤٍ نؤَُيَ
ًَىإ خؤيإ بؤ  دًاواصَناْذا، ئُّ تًُُ ناسدَنات بُ ُٖسَوَصٍ و ٖاوئاُْٖطٌ يُ ْ
ًَٓاٌْ ئاَالزُ سِووٕ و دياسيهشاوَنإ؛ يُّ سِووَوَ ئُْذاَاٌْ تًِ  ًَٗ بُد

ًَىَيُنٌ طؼتي ٖ ُيَذَطتن بُ: طُْطُػُنشدٌْ ئاَالزُناٌْ ناسنشدٕ و بُػ
ًَىيظتُنإ بؤ  سِيَههُوتٔ يُطُسيإ، تاوتىيَهشدٌْ طُسدُّ ناسو ضالانًًُ ث
ٍَ و بُسثشطًاسيُتٌ ُٖس  ًَٓاٌْ ئاَالزُ ثُطُْذنشاوَنإ، دياسٍ نشدٌْ سِؤ بُديٗ

ًَو يُ تًُُنُدا.  ئُْذاَ
635 – SOCIOGRAM                                                   الاجتُاع١ٝ المكايًع  

ًَىَسَ نؤَُلَايُتًًُنإ  ث

ًَت بُ  ئاَشاص يإ ٖؤناسيَهُ بؤ خظتُٓسِووٍ صاًْاسيًُنإ؛ ثؼت دَبُطت
ًَهاسٍ  ًَ ًَٓاٌْ ٖ ًَت بؤ: diagramبُناسٖ ، ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بُناسٍ ديَٓ

بُ يُنذٍ، ئاػهشانشدٌْ ُٖطت و طؤصٍ ئُْذاَاٌْ طشووخ بُساَبُس 
ًَىاًْإ، خظتُٓسِووٍ سِادٍَ طىلزإ  سِووْهشدُْوٍَ طشوػتي ثُيىَْذيًُ باوَناٌْ ْ

ًَى طشووثُناْذا.  و يُنطشتٔ يُْ

636 – STAFF DEVELOPMENT                         ايعاًَين أزا٤ تحػين بطاَج  

 بُسْاَُناٌْ ضانهشدٌْ سِؤيٌَ ناسَُْذإ
ًَو يُ بُسْاَُو ناسوض الانًًُ نُ داَُصساوٍَ نؤَُلَايُتٌ سِيَهًإ دَخات بُ نؤَُيَ

ًَٓاٌْ  ًَٗ ًَضنشدُْوٍَ تىاْاٍ ناسَُْذإ و ٖاوناسيهشدًْإ يُ بُد ئاَالزٌ بُٖ
ًَىَيُنٌ باػتر.  ئُسنُناًْإ بُػ
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 يُو ثشِؤطشاَاُْؾ:
 short - termواُْناٌْ َُػكظاصٍ نُ َاوَنُيإ نىستخايُُْ )واتُ نىست َُودإ( 

in - service training classes  ًُيإ واُْ َُػكًًُ خضَُتطىصاسي(
نىستخايُُْنإ(، بُسْاَُناٌْ تُياسنشدٌْ ناسَُْذإ بُ صاًْاسيٌ ثُيىَْذ بُ 
ًَهُظُيًُنإ، ثشِؤطشاَُناٌْ طىود وَسطشتٔ يُ  طشوػتي ناسَناًْإ، نؤْفشاْظُ ث

ًَزاٌْ ئُّ ، ثُْابشدُْ بُس employing consultantsئُصَىوٌْ ػاسَصايإ  وتُب
ًَٓاٌْ  بىاسَ يُ دَسَوٍَ داَُصساوَدا، ثؼتطيريهشدٌْ داسايٌ بؤ ثشِؤطشاَُناٌْ سِاٖ
ناسَُْذإ يُ دَسَوٍَ داَُصساوَدا. ئُّ ثشِؤطشاَاُْ ناسدَنُٕ بؤ: باػترنشدٌْ 
ًَى  ًَؼاٌْ ناسَُْذإ، ثاساطتني ناسَُْذإ يُْ ُٖيٌ ناس بؤ ناسَُْذإ، طُسْر سِان

 داَُصساوَدا.

637 – STRESS                                                                               ضػٛط 

  ثُطتاُْنإ –ْاخطشريًُنإ  -فؼاسَنإ  -طىػاسَنإ 

ٍَ ئُسنُ  influencesبشيتًًُ يُ ُٖس ناسيطُسيًُى  ًَت يُطُ نُ يُناْطيرب
ًَ normal functioningئاطايًُنإ  ًَٓاٌْ ْاخطشرٍ. ٍ تاى و بب تُ َايٍُ بُسَُٖٗ

ٍَ ئُسنُناٌْ تاى، ئَُإُْ:  نمىوٍُْ ئُو ْاخطشريًاٍُْ نُ يُناْطير دَبٔ يُطُ
نُ  human psychological stressesْاخطشريًُ دَسووًًُْ َشؤيًُنإ 

ٌَ environmental demandsدَسٖاويَزٍَ خىاطتُ ريٓطُيًُنأْ  ، ًَُلاْ
ٌَ.ْاوَنًًُنإ نُ ٖؤناسٕ بؤ   ديَُسِاون

ناسيَهٌ طشوػتًًُ نُ تاى بُدواٍ سِيَطاٍ دَسباصبىوْذا بطُسِيَت بؤ ئُوٍَ يُ 
ًَٓاٌْ ًَهاًْضَُ  ًَت؛ دا ئَُُ بُٖؤٍ بُناسٖ ًًَُ سصطاسٍ بب طُسضاوٍَ ئُو ديَُسِاون
ًَت يإ بُٖؤٍ دووسخظتُٓوٍَ ُٖيَىيَظتُ دياسيهشاوَنإ ياخىد  بُسطشيًُناُْوَ ب

يإ  ritualsس سِيَىسَِطِ و ُْسيتُ ئايًًُٓنإ و دادووطُسٍ تشغ يا ثُْابشدُْبُ
 .constructive physical activityضالانًًُ دُطتُيًُ ئُسيًًَُٓنإ 
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638 – SUBSTANCE ABUSE                              المدسض٠ المٛاز اغتدساّ غ٤ٛ  

ًَٓاٌْ َاددَ ٖؤػبُسَنإ  خشاخ بُناسٖ
ًَهٌ ثُيىَْذاسَ  ٍَ و َاددَ ػًَُراْ ًَٓاٌْ ْاتُْذسوطتاٍُْ ئُيَهُٖؤ بُ بُناسٖ

ًَو يإ  ٖؤػبُسَنإ نُ بُٖؤيُوَ تاى بُ قؤْاغٌ ػًَُرإ دَطات؛ ئُطُس: ُٖيع
ًَت، يإ سِووبُسِووٍ طشفتُ  ًَٓاٌْ ئُّ ٖؤػبُساُْدا بُسدَواّ ب صياتش يُطُس بُناسٖ

ًَتُوَ يُ ئُلزاٌَ وَ -ياطايٌ  -نؤَُلَايُتٌ  سطشتني َاددَ نشداسيًُنإ بب
 psychologicalٖؤػبُسَنإ و طُيؼتن بُ قؤْاغٌ ثؼتبُطتني دَسووٌْ 

dependence  بُو َاددَ ٖؤػبُساُْ؛ ئَُُؾ ئُو قؤْاغُيُ نُ تًايذا تاى ُٖطت
ًَٓاٌْ ٖؤػبُسَنإ ُٖيُو  دَنات ئاسَصووٍ يُ بُسدَواَبىوٌْ وَسطشتٔ و بُناسٖ

ًًَإ دَسباص   بهات.تىاْاٍ ئُوٍَ ًًُْ نُ خؤٍ ي

639 – SUPERVISION                                                              الإؾطاف 

 نشدٕ طُسثُسػتي

ًَشناسيًُ بُصؤسٍ يُ داَُصساوَ نؤَُلَايُتًًُنإ  ًَشٍِ و ف ثشِؤطُيُنٌ ناسط
ًَذاٌْ تىاْاو ناساَُيًُناٌْ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتٌ و  بُناسديَت بُئاَالزٌ طُػُث
ًَىَيُنٌ طؼتي سِؤيٌَ  باػترنشدٌْ سِؤيٌَ ثًؼُيًإ بُساَبُس بُ طشفتاسَناًْإ. بُػ
ًَتُوَ نُ  ًَىاصيَهٌ سِيَهدشاو ضشِ دَب ًَشٍِ يُ دابُػهشدٌْ ناس بُػ طُسثُسػتًاسٍ ناسط
ًَهٌ ػًاو بَُُبُطتي دابًٓهشدٌْ  ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت: داَُصساْذٌْ نُط

ػُنشدٌْ ثشِؤطُناٌْ دَطتًٓؼاْهشدٕ و ثلاٌْ خضَُتطىصاسٍ بؤ طشفتاسإ، طُْطُ
ضاسَطُسٍ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ئُلزاًَإ دَدات، ئَُُؾ بَُُبُطتي 
ًَطُيؼتني ثظجؤسِ يُ ضؤًُْتٌ ُْٖطاوَنإ و  دُختهشدُْوَ يُ دسوطتي ناسَنإ و ت
ًَذاضىوُْوَ بُ ثشِؤطُناٌْ بُيُنطُيؼتن  ًَهشدًْاُْوَ، ث ًَبُد تىاْايؼٌ بُطُس د

ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسو خاُْوادَنٍُ و لايُُْ  نُ يُ ْ
ًَشناسٍ سِؤيَُنٍُ ضشِ  ثُيىَْذاسَناُْوَ سِوويإ داوَ. بُلَاّ طُسثُسػتًاسٍ ف
ًَطُيؼتن يُ فُيظُفٍُ  ًَتُوَ دَسباسٍَ ٖاوناسيهشدٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ بؤ ت دَب
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َنُ، صاًْني طُسضاوَ داَُصساوَيٌ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ و طًاطُتٌ داَُصساو
ًَؼًُٓنإ، تُياسنشدٌْ ثظجؤسِ بُ  ًًًَُ بُسدَطتُنإ، صاًْني بابُتُ يُث و خؤد

ًَىيظتُنإ.  صاًْاسٍ و ناساَُيًُ ث

640 – SUPPORTIVE TREATMENT                         ايساعِأو  المعينايعلاز  

 ضاسَطُسنشدٌْ ياسَُتًذَساُْ يإ ثايَجؼت
هُ يُ دؤسَناٌْ ضاسَطُسٍ و دَطتًاخظتن يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، دؤسيَ

ًَىاصيَهٌ  ٍَ طشفتُناٌْ بُػ ئاَالزٌ ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاسَ بؤ َاَُيَُنشدٕ يُطُ
سِيَهدشاو و ئُوثُسٍِ ناسيطُساُْ. ئُلدؤسَ ضاسَطُسيًُ يًَُاٍُْ ئُو داًْؼتن و 

ًَت نُ ثظجؤسِ ًَهُوتٓاُْ بُسِيَىَدَض ٍَ طشفتاسدا ئُلزاًَإ ضاوث ٍ نؤَُلَايُتٌ يُطُ
ًَىاصَناٌْ: ديَُٓوايٌ  ًَٓاٌْ ػ ، reassuranceدَدات، ئَُُؾ بُٖؤٍ بُناسٖ

ًَضَنإ يُ  ئاَؤرطاسٍ، فُساَُٖهشدٌْ صاًْاسيًُنإ، دياسٍ نشدٌْ لايُُْ بُٖ
نُطايُتٌ طشفتاسدا، دياسٍ نشدٌْ دَساَُتُ بُسدَطتُنإ و ٖاْذاٌْ طشفتاس بؤ 

ًَىَسطشتًٓإ.طىود   ي

641 – SUPPORT SYSTEM                                        تىفير ايذعِ َٓع١َٛ                                                        

 نؤطًظتٌَُ دابًٓهشدٌْ ثؼتطيرٍ
ًَو و دَساَُت و سِيَهدشاو و داَُصساوَيُنٔ نُ ناسدَنُٕ بؤ  نؤَُيَُ نُطاْ

ٕ و ثؼتطيريهشدٌْ تانُنإ يُ سِووٍ َايُنٌ و واتايٌ يإ دَسووٌْ و ياسَُتًذا
ًًَُتٌ بؤ  ًَىيظتًإ ث ريشناسٍ ياخىد يُ سِووٍ ئُو صاًْاسيًاٍُْ تانُنإ ث
ٍَ ئُو باسودؤخ و طشفتاٍُْ نُ سِووبُسِوويإ دَبُٓوَ يُ رياًْاْذا.  َاَُيَُنشدٕ يُطُ

 ٍَ ًَضإ، ُٖظايَُ ئُْذاَاٌْ ئُو طًظتَُُ بشيتين يُ: ٖاوسِ ْضيهُنإ، تانُناٌْ خ
 ٌَ ٖاوثًؼُناٌْ ناسنشدٕ يإ خىيَٓذٕ، دَطتُطُيٌ دًاواص، ئُو داَُصساواٍُْ ئُػ

ًَىَ بهشيَت. ًَىيظتذا ثُيىَْذيًإ ث  يُ ناتٌ ث
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642 – SUPPRESSION                                                                     ايكُع 

ًَؽ نشدٕ -طُسنىتهشدٕ    سِيؼُن

ًَهٌ بُسطشيٌ  ًٌَ تًؤسٍ دَسووْؼًهاسٍ طُسنىتهشدٕ بشيتًًُ يُ ًَهاًْضَ بُث
داخىاصيهشاو نُ تاى ثُْاٍ بؤ دَبات بَُُبُطتي دووسخظتُٓوٍَ ُْٖذيَو بيرؤنُو 

 يادطاسٍ خشاخ بؤ دَسَوٍَ ئاطايٌ.
و طُسنىتهشدٕ دًاواصَ يُ نجهشدٕ، ضىْهُ طُسنىتهشدٕ نشداسيَهٌ خؤويظت 

ًَىَيُنٌ خؤسَِغ و ْاُٖطتًًُ، دطُ يَُُؾ  ُٖطتًًُ، بُلَاّ نجهشدٕ بُػ
طُسنىتهشدٕ بُوَ دًا دَنشيَتُوَ نُ نشدَيُنٌ ْاضاسيًُو نشداسيَو ًًُْ نُ 
ًَىَيُنٌ تايبُتًؽ يُ قؤْاغٌ َٓذايًَذا سِوودَدات.  ويظت بُسصَفتي بهات؛ بُػ

ًٌَ نؤَُلَايُتٌ  ًٌَ تًؤسَناٌْ ًَُلاْ ؾ  social conflict theoriesبُث
ًَو يإ  طُسنىتهشدٕ ئاَارَداُْ بُو نشداسو ُْٖطاواٍُْ نُ نؤَُيَُ نُط
سِيَهدشاويَو دَيطشُْبُس بؤ سِيَطشيهشدٕ يُ طشووثُنإ يإ سِيَهدشاوَناٌْ ديهُ يُ 
دَسبشِيني ٖضسو بيروسِايإ يإ سِيطشيهشدٕ يُ دَسضىاْذٌْ بشِياسَ ياطايٌ و 

 سِاًَاسيًُنإ.

643 – SURVIVOR SYNDROME                                         ايبكا٤  أعطاض  

 نؤًْؼاٍُْ َاُْوَ -ًْؼاُْناٌْ َاُْوَ 

ًَو ًْؼاٍُْ ُْخؤػٌ و سَِفتاسو خُطًَُتُ؛ يُلاٍ ئُو تاناُْ دَسدَنُويَت نُ  نؤَُيَ
ٕ بؤ دووضاسٍ ئُصَىوٕ و تاقًهاسٍ َُتشطًذاس بىوُْتُوَو ُْٖذيَهًؼًإ ُٖسَِػُ

ًَىَيُنٌ سِيَهدشاو و بؤ َاوَيُنٌ دووسودسيَز ئاصاس  طُس رياًْإ. ئُو نُطاُْ بُػ
 ٌَ ًَزٕ بُدَطت: ديَُسِاون ، تىوسَِيٌ، تشغ بُتايبُت تشطٌ  -ثُسيَؼاٌْ  -دَض

ًَىٍَ ئُصَىوُْ سِابشدووَنإ. ئُو ًْؼاْاُْ لاٍ ئَُاُْ دَسدَنُوٕ: ػُسِظاْإ،  ٖاوػ
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واٌْ ناسَطاتُنإ، قىسباًْاٌْ تاواْهاسٍ و ئُواٍُْ ديًُناٌْ دُْط، سِصطاسبى
ًَىَيُنٌ تايبُت.  دَطتذسيَزيًإ نشاوَتُ طُس؛ بُػ

644 – SUSTAINING PROCEDURES                   ٚالمػاْس٠ ايسعِ إجطا٤ات  

 سِيَهاسَناٌْ ثايَجؼتي و ثؼتًىاًْهشدٕ
ًَو ناسوضالانٌ و ثشِؤطُيُ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُت ًَت يُ نؤَُيَ ٌ بُناسيإ ديَٓ

ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ و ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس بَُُبُطتي ُٖطتي َتُاُْ  ًَهٗ ث
بُخؤبىوٕ و َتُاُْبىوٕ بُ تىاْاناٌْ ويَشِاٍ ُٖطتهشدٌْ بُ َتُاُْبىوٕ بُ 

 تىاْاناٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ.
ُٖيَظُْطاْذٕ، نمىوٍُْ ئُو ناسوضالانًًاُْؾ بشيتين يُ: طىيَطشتني ئاطاياُْ، 

 سِيَضطشتٔ، بايُخذإ بُ طشفتاسو طشفتُنٍُ، سَِصاَُْذبىوٕ، ديَُٓوايٌ و ٖاْذإ.

645 – SYMPTOM                                                                           عطض 

 ًٌْؼاٍُْ ُْخؤػ

يإ ػًَُراٌْ ًْؼاُْ يإ ئاَارَدَسيَهُ بؤ دَسخظتني ئُطُسٍ ُٖبىوٌْ ُْخؤػٌ 
ًَهٌ دَسووْهؤَُلَايُتٌ. بؤ نمىوُْ  دُطتُيٌ يا دَسووٌْ ياخىد طشفت
ًَذٍ ًْؼاُْيُنُ يُ ًْؼاُْناٌْ خَُؤنٌ و ػًضؤفشيًٓا،  ُٖطتهشدٕ بُ ْائىَ

ًْؼاُْيُنُ يُ ًْؼاُْناٌْ  ideas of referenceبيرؤنُ ريَذَسيًُنإ 
ًَىاوٍ يإ ثاساْؤيا، بُسصبىوُْوٍَ ثًٍُ طُسٌَ يُؾ ًْؼاُْيُنُ يُ  ْاخؼ

ًَؼٌ  infectionًْؼاُْناٌْ تًُُْٓوَ  )تىوػبىوٕ بُ ُْخؤػٌ(، دابُصيني ن
ًَىَيُنٌ نتىثشِ بُ سِيَزٍَ ) ًَؼٌ دُطتُ ًْؼاُْيُنُ يُ 51يُؾ بُػ %( ٍ ن

 ًْؼاُْناٌْ ديَُٓبشدٕ بؤ خىاسدٕ.
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646 – TARGET BEHAVIOR                                           المػتٗسفايظًىى                                                         

 سَِفتاسٍ ئاَالزذاس -سَِفتاسٍ بُئاَالزطيراو 
بشيتًًُ يُ سَِفتاسيَو يإ نؤَُيَُ سَِفتاسيَو نُ ُٖيَذَبزيَشدسئَ بَُُبُطتي 

ًَهؤيًَُٓوَو ػًهشدُْوَو َُٖىاسنشدُْوَيإ. ئَُُؾ يُنَُين ُْٖطاوَ ي ُ نشداسٍ ي
 ُٖيَظُْطاْذٕ نُ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ئُلزاٌَ دَدات و ئَُاُْ يُخؤ دَطشيَت:

ًَهؤيًَُٓوَ، دياسٍ نشدٌْ  ًَهٌ وسدَناساُْ بؤ ئُو سَِفتاسٍَ دَطتًٓؼاْهشاوَ بؤ ي وَطف
نات و ُٖيىَُسدٌ طُسُٖيَذاٌْ سَِفتاسَنُ. بؤ نمىوُْ: ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ 

ًَت بُ وَطفهشد ًَؼٍُ ُْٖاتني ُٖيَذَطت ٌْ سَِفتاسٍ قىتابًًُى نُ سِووبُسِووٍ ن
ًَىَيُ نات و باسودؤخُنُ دياسٍ دَنات:  ضُْذباسَ بؤ قىتابخاُْ بىوَتُوَ؛ بَُؼ
ًَهشِايٌ ُٖفتٍُ دوو سِؤر يُ دوو ُٖيعٌ سِابشدوودا ُْٖاتىوَ بؤ  ))ئُّ قىتابًًُ بُ ت

 قىتابخاُْ((.

647 – TASK - CENTERED TREATMENT       

 لذسز٠عًِ إلزاص َٗاّ  ٜطنع ايصٟايعلاز   

ًَٓاٌْ  -ضاسَطُسٍ ئُسنظُْتُسٍ  ًَٗ ئُو ضاسَطُسٍَ دُخت دَناتُ طُس بُد
 ناسوباسَ دياسيهشاوَنإ

ًَىاصَناٌْ دَطتًاخظتن يُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا، بُوَ دًا  ًَىاصيَهُ يُ ػ ػ
ًَٓاٌْ دَنشيَتُوَ نُ َاوٍَ ناسنشدُْنٍُ نىستخايُُْو دُخت د ًَٗ َناتُ طُس بُد

ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ و  ًَو ناسوضالانٌ و سِاطجاسدٍَ ثُطُْذنشاو يُ ْ نؤَُيَ
 طشفتاسدا.
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ًَىاصَ، بُ نىستٌ ئَُإُْ:  ُْٖطاوَناٌْ ئُّ ػ
 دياسيهشدٌْ طشفت يإ ئُو طشفتاٍُْ بُسَو سِووٍ طشفتاس دَبُٓوَ. - 4
ًَو ناسوضالانٌ بؤ - 1  ضاسَطُسنشدٌْ طشفت. دياسيهشدٌْ نؤَُيَ
ًَٓاٌْ ُٖس ضالانًًُى. - 3 ًَٗ ًَهٌ دياسيهشاو بؤ بُد  سِيَههُوتٔ يُطُس نات
ٌَ نشدٌْ ضالانًًُ سِيَههُوتٔ يُطُسنشاوَنإ. - 1 ًَبُد  دؤصيُٓوٍَ ثايَُٓس بؤ د
ػًهشدُْوَو ضاسَطُسنشدٌْ طشفت و ئاطتُْطُنإ نُ سِووبُسِووٍ طشفتاس  - 5

ًَبُد  ٌَ نشدٌْ ضالانًًُنإ.دَبُٓوَ يُ ناتٌ د
ًَت بُ ٖاوناسيهشدٌْ طشفتاس بؤ  دطُ يُواُْؾ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ ُٖيَذَطت
ًَىاصَناٌْ  ًَٓاٌْ ػ ًَٓاٌْ ضالانًًُ سِيَههُوتٔ يُطُسنشاوَنإ يًَُاٍُْ بُناسٖ ًَٗ بُد

ًَٓإ.  ديَُٓوايٌ و ٖاْذإ و ئاسِاطتُو سِاٖ

648 – TERMINATION PHASE                                       ٍَطح١ً الاْؿصا 

 قؤْاغٌ دًابىوُْوَ -قؤْاغٌ دابشِإ 

ًَىإ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  بشيتًًُ يُ قؤْاغٌ نؤتايٌ ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن نُ يُ ْ
ًَت. ئُّ قؤْاغُ نؤَُيَُ سِيَهاسيَهٌ سِيَهدشاو   systematicو طشفتاسدا بُسِيَىَ دَض

procedures ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ ثًؼُيٌ؛ وَى: يُخؤ دَطشيَت بؤ د ًَٗ وايًج
ٍَ ُٖطتُ ئُسيَني و ُْسيًًَُٓناٌْ ثُيىَطت بُ ثشِؤطٍُ دابشِإ  َاَُيَُنشدٕ يُطُ
ًَؼإ، يُخؤ  )نمىوٍُْ ُٖطتُ ئُسيًًَُٓنإ: ُٖطتهشدٕ بُ ػاْاصٍ، خؤُٖيَه
ًَشوتُطُيٌ. نمىوٍُْ ُٖطتُ ُْسيًًَُٓنإ: خَُباسٍ،  سِاصيبىوٕ، بُختًاسٍ، ت

سَِيٌ(، ئُلزاَذاٌْ ثشِؤطٍُ ُٖيَظُْطاْذٕ بؤ دياسيهشدٌْ سِيَزٍَ طُسنُوتٔ نُ تىو
سِاطتاْذٌْ بؤ نشاوَ، طُْطُػُنشدٌْ ُْٖطاوَناٌْ ضاوديَشيٌ داٖاتىو و 
ٍَ ئاسيؼُناٌْ ئايًٓذَو  ًَىاصَناٌْ َاَُيَُنشدٕ يُطُ دياسيهشدًْإ، تاوتىيَهشدٌْ ػ

دٌْ سِيَطاناٌْ تىيَزيُٓوَو طُيؼتن بُ ضؤًُْتٌ  بُسَْطاسبىوُْوَيإ، ػُْىنُونش
ًَٓاٌْ  ًَٗ ًَذاويظتًًُناٌْ داٖاتىو، بُد طُسضاوَنإ بؤ سِووبُسِووبىوُْوٍَ ث

 ثشِؤطٍُ طىاطتُٓوَ.
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 قؤْاغٌ دًابىوُْوَ يُوناتاُْدا دَسدَنُويَت:
ٌَ طشفتاس ئاسَصووٍ ُْبىو  ًَٓشإ، نات ًَٗ ٌَ ئاَالزُناٌْ ثشِؤطٍُ ياسَُتًذإ بُد نات

ٌَ نُ َاوٍَ دياسيهشدٌْ نشداسٍ يُ بُس دَواَبىوٌْ ثشِؤطٍُ ضاسَطُسنشدٕ، نات
ًَذيَت.  ضاسَطُسٍ نؤتايٌ ث

649 – T – GROUP                                                                جماع١ تسضٜب 

ًَٓإ   طشووثٌ سِاٖ
ًَىٍَ خىيٌ تايبُت؛ بُ  نؤبىوُْوٍَ نؤَُيَُ ناسَُْذيَهُ يُ داَُصساوَيُنذا بُػ

ًَذاٌْ تىاْاو  ًَىاًْاْذا، طُػُث ئاَالزٌ: باػترنشدٌْ ٖؤناسَناٌْ بُيُنطُيؼتن يُ ْ
ًَٓاو  ناساَُيًُناًْإ، ئايَىطؤسِنشدٌْ ئُصَىوٕ و صاًْاسيًُنإ، ٖاسيهاسٍ يُث
ضاسَطُسنشدٌْ طشفت و ئُو ئاطتُْطاٍُْ سِووبُسِووٍ ئُوإ و داَُصساوَنُ 

ًَتُوَ.  دَب

650 – THEME GROUP                                            جماع١ المٛضٛع ايٛاحس 

  طشووثٌ تانبابُتٌ -طشووثٌ تانبابُت 
دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ طشووثُ ضاسَطُسيًُنإ يإ طشووثُناٌْ ناسٍ نؤَُلَايُتٌ 
ًَت بُ دُختهشدُْوَ يُطُس طُْطُػُنشدٌْ تًُْا  نُ يُ ناسَنُيذا ثؼت دَبُطت

ًَت. يُى ًَذاٌْ َُٖىو ئُْذاَاٌْ طشووخ ب ًَطٍُ بايُخج  بابُت نُ د

651 – THERAPIST                                                                      المعاج  

 ضاسَطاص

ئُو نُطُيُ يإ ئُو ثظجؤسَِيُ نُ ٖاوناسٍ تانُنإ دَنات بؤ صايَبىوٕ بُطُس 
ًَؼُ نإ يإ نَُهشدُْوٍَ ناسيطُسيًإ بُطُس ئُو ُْخؤػٌ و طيروطشفت و ن
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ًَىَيُنٌ طؼتي ضاسَطاص خاوَٕ صاْظت و ئُصَىوٕ و  تاناُْو دَوسوبُسياُْوَ. بُػ
ًَىاصو  ناساَُيًُنٌ ئُوتؤيُ نُ ياسَُتًذَسيُتٌ يُ سِايًهشدٌْ ناسَناٌْ، ضاسَطاص ػ

ًَٓاٌْ ئاَالزُ ًَت بؤ بُديٗ ناٌْ. ثظجؤسِاٌْ ئاَشاصو دَساَُتٌ تايبُتهشاو بُناسديَٓ
نؤَُلَايُتٌ صاساوٍَ ضاسَطاص وَنى ٖاوواتا بؤ صاساوٍَ دَسووْضاسَطاص 

psychotherapist  ًَىإ ضاسَطاصو بُناسديَٓٔ و دًاواصيؽ دَنُٕ يُ ْ
و ضاسَطاصٍ  physical therapistضاسَطاصَناٌْ ديهُدا وَى ضاسَطاصٍ طشوػتي 

، بؤيُ ئُّ صاساواُْ بُ باػترئ و ئًٌ ديهُؾ occupational therapistثًؼُيٌ 
ًَىاصو وسدتشئ تايبُتمُْذيٌ بُناسديَٓٔ.  ػ

652 – THERAPY                                                                            ايعلاج  

  طاسِيَزنشدٕ –دَسَاْهشدٕ  -ضاسَطُسنشدٕ 

ًَو ناسو ضالانٌ و  سِيَُٓايٌ يُخؤ دَطشيَت نُ ئاَالزٌ ثشِؤطُيُنٌ سِيَهدشاوَ، نؤَُيَ
ضاسَطُسنشدٌْ طشفتُناُْ يإ طٓىوسداسنشدٌْ ناسيطُسيًُناُْ بُطُسياُْوَ؛ 

 ئُودا طشفتي تُْذسوطتي بٔ يإ دَسووٌْ يإ نؤَُلَايُتٌ.
وواتاٍ دَسووْضاسَطُسٍ ثظجؤسِاٌْ بىاسٍ نؤَُلَايُتٌ ئُّ صاساوَيُ وَى ٖا

سٍُ) ط ٌ(  ضاسَ سَووْ تpsychotherapyٌُد ُلايَ هْؤَ سَوو سٍُ د  psychosocial ، ضاسط

therapy )ٍنؤضاسَطُس( ٍَ بُناسديَٓٔ. ئًٓذا  group therapy، ضاسَطُسٍ بُنؤَُ
ًَهًؽ نُ ضُْذوضؤٌْ دَنُٕ دَسباسٍَ ضاسَطُسيًُناٌْ ديهُ؛ وَى  نات

، ضاسَطُسٍ occupational therapyضاسَطُسٍ ثًؼُيٌ )ضاسَطُس بُ ئًؼهشدٕ( 
، recreational therapy، ضاسَطُس بُ خؤػباسٍ physical therapyطشوػتي 

، ئا يُوناتُدا ئُو صاساواُْ medication therapyضاسَطُسٍ دَسَاْطُسٍ 
ًَىَيُنٌ وسدو دَطتًٓؼاْهاساُْ بُناسديَٓٔ.  بُػ
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653 – THOUGHT DISORDERS                                    اضططابات ايتؿهير    

ًَىٍ -طشفتُناٌْ بيرنشدُْوَ  -ٌْ بيرنشدُْوَ ػًَُراُْنا   ٖضس ثُػ

ػًَُرإ و ػجشصَبىوُْ يُ ثشِؤطٍُ بيرنشدُْوَو ْاوَسِؤنُنُيذا، نمىوٍُْ 
 ػًَُراُْناٌْ بيرنشدُْوَ بشيتين يُ:

ًَىاوٍ، ْاثُيىَطتي )واتُ يُدَطتذاٌْ ئُو  ٍَ و ئُْذيَؼُ، ْاخؼ وسِيَُٓنشدٕ، خُيا
ًَبُْذٍَ نُ بيرؤنُنإ بُ  ًَتُوَ ث ًَهُيَبىوٕ و ػًؤقبىوًْؼٌ  -يُنذٍ دَبُطت ت

ًَذَيَين  (، بيرؤنُ وسِيَٓاويًُنإ، سِانشدٌْ بيرؤنُنإ )بُدواٍ يُنذا ٖاتًٓإ -ث
ًَىَيُنٌ سِوونُؾ يإ ثُيىَْذيٌ ثضشِِإ  ًَشا، بُيُنطُيؼتًٓإ بُػ ًَىَيُنٌ خ بُػ

ًَىاًْاْذا بُتُواوٍ(، بيرؤنُ ريَذَسيًُنإ )ئُو بيرؤ ناٍُْ ُْخؤؾ دَياْذاتُ يُ ْ
ًَو يإ  ًَؼهًا ديَت؛ ضىْهُ ئُو يُ َايَُوَدا ػت ٍَ ريَذَس بُواتاٍ بيرؤنُيُى بُ َ ثا
ٌَ بُخؼًىَ(. بؤٍ ُٖيُ ػًَُراٌْ بيرنشدُْوَ  ئاَارَيُنٌ ديىَ نُ ئًًٗاٌَ ث

ًَت يُ ًْؼاُْناٌْ ػًَُراٌْ ريشيٌ يإ ػًضؤفشيًٓا.  ًْؼاُْيُى ب

654 – TOLERANCE                                                       ٌُايكسض٠ ع٢ً ايتخ 

 تىاْاٍ بُسطُطشتٔ

تىاْاٍ بُسطُطشتني تانُ يُ ئاطت ناسيطُسيًُ وَدَطتٗاتىوَناٌْ بُناسبشدٌْ ضُْذ 
دؤسيَهٌ دياسيهشاو يُ داودَسَاٌْ ٖؤػبُس. ضىْهُ وَلَاَذاُْوٍَ تاى بؤ ئُلدؤسَ 

ًَت ُٖ ًَٓإ و وَسطشتًٓإ ثتر دَنات بؤ ٖؤػبُساُْ لاواص دَب سضُْذيَهٌ بُناسٖ
ًَت. ًَٓ  ئُوٍَ َُٖإ ناسيطُسٍ سِابشدوو بُدَطت ب
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655 – TRAQUILIZER                                           َٗسئ أٚ َػهٔ يلأعصاب  

ًَني دََاسَنإ  ًَُٓهُسَوَ يإ ئاصاسػه ًَُٓهاس يإ ئاساَبُخؼُ دََاس -ٖ ٖ 
ًَُٓسَ دَسووًًُْنإ نُ ْىرداسٍ  دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ دَسَاُْ ُٖطت دىيَ

ًَت بؤ ضاسَطُسنشدٌْ ػًَُراُْ ريشيًُنإ و ئُو باسودؤخاٍُْ  دَسووٌْ بُناسٍ ديَٓ
 نُ ٖؤناسٍ ْائاساَين بؤ تانُ نُغ.

ًَىسنُسَواُْؾ بشيتين يُ:  طشْطترئ ئُو ٖ
Thorazine, Stelazine and Mellaril اسدئَ بؤ نؤَُنهشدٌْ نُ بُطؼتي بُن

ًَىاوٍ.  ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوٕ بُ ْاخؼ
 دؤسَناٌْ تشٍ ئُو وسيانُسَواُْ نُ بُ ثًٍُ دووَّ دئَ بشيتين يُ:

Valium, Librium, and Tranxene  ًَىَيُنٌ طؼتي بُناسدئَ بؤ نُ بُػ
.ٌَ  باسطىونٌ يإ نَُهشدُْوٍَ ًْؼاُْناٌْ تىوػبىوٕ بُ ديَُسِاون

656 – TRANSACTIONAL ANALYSIS (TA)                 ًَٞايتخًٌٝ ايتعا 

 ػًهشدُْوٍَ َاَُيَُناسٍ -ػًهشدُْوٍَ َاَُيَُناسياُْ 
ًَت يُ  -دؤسيَهُ يُ دؤسَناٌْ ضاسَطُسٍ دَسووٌْ  تانٌ و طشووثٌ نُ ٖاوناس دَب

ٍَ ئُواٌْ ديهُ، ئَُُؾ بُ  ًَهٌ طشفتاسإ يُطُ ًَىاصٍ ناسي دؤصيُٓوٍَ سِيَطا يإ ػ
ٍَ ياسيهشدٕ.بُ ًَىاصَناٌْ ياسٍ و ْىاْذٕ و سِؤ ًَٓاٌْ ػ  ناسٖ

657 – TRANSFERENCE                                                               ايططح 

 خظتُٓسِوو -طىاطتُٓوَ 
ًَهُ يُ ضَُهُناٌْ دَسووْؼًهاسٍ، ئاَارَ دَنات بُ وَلَاَذَسَوَ طؤصداسيًُنإ  يُن

ٕ يُ ثُيىَْذيًُ ُْٖىونُيًُناْذا، بُلَاّ دسوطتبىوٌْ ئُو يإ دَسووًًُْنا



 

323 

ثُيىَْذيًاُْ بؤ سِابشدوو دَطُسِيَُٓوَ. بُطؼتي ئُّ صاساوَيُ بشيتًًُ يُو ئُصَىوُْ 
ٍَ ُْنشاوَ. بؤ نمىوُْ: ئُو  ُْطتًًاٍُْ نُ يُ ناتٌ خؤيذا َاَُيَُيإ يُطُ

ًَهًإ طشفتاسٍَ نُ يُ سِابشدوودا ْاسُصيٌ تىوْذٍ بُساَبُس د ايبابٌ يإ يُن
ٍَ ئُّ ُٖطتٍُ بهات و ضاسَطُسٍ  ُٖبىوَ يُ َٓذايًَذاو بؤٍ ُْنشاوَ َاَُيَُ يُطُ
ًَت بُ طىاطتُٓوٍَ ئُّ ُٖطتٍُ بؤ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ  بهات؛ بؤيُ ُٖيَذَطت
ًَؼتر يُ رياٌْ خؤيذا ْاطًىيُتٌ، ويَشِاٍ ُْبىوٌْ ٖؤناسيَهٌ  ًَهٌ نُ ث ُٖسوَى نُط

سَيُوَ. يُّ ثشِؤطُيُدا ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ؛ طىاطتُٓوَ وَنى ئاَشاص ئاػهشا يُوبا
ٌَ سِابشدووَنإ و َاَُيَُنشدٕ  ًَطُيؼتن يُ ًَُلاْ ًَت بؤ ت ًَشيَو بُناسديَٓ يإ ئاَ

 يُطُيًَإ.
 طىاطتُٓوَؾ دوو دؤسٍ ُٖيُ:

نُ تًايذا ُٖطتي خؤػُويظتي و  positive transferenceطىاطتُٓوٍَ ئُسيَني  - 4
ٌَ دَنات.ط ًَطؤسِن  ؤصداسٍ د
ٌَ  negative transferenceطىاطتُٓوٍَ ُْسيَني  - 1 ًَطؤسِن نُ ثُيىَطتُ بُ د

 نشدٌْ ُٖطتي سِنابُسٍ.

658 – TRAUMA                                                                             صس١َ  

ًَذَُ   صَبش -ٖ
ًَهُوتٍُ تىْذوتًزٍ يإ ُٖيَىيَظتُ بشيتًًُ يُ ئاصاسٍ دُطتُيٌ و د َسووٌْ نُ ي

ًَذٍَُ دَسووٌْ بشيتين يُ: يُدَطتذاٌْ ُٖطت  ًَؼبًًُٓٓنشاوَناُْ. ًْؼاُْناٌْ ٖ ث
ٌَ و تشغ.  و طؤص، خَُؤنٌ، ُٖطتهشدٕ بُ لاواصيٌ و ثُنهُوتُيٌ، ديَُسِاون

659 – TYPE (A) PERSONALITY                                 ( أ) ص١ٝ نمط ايؿد  

 (Aنُطايُتٌ دؤسٍ )
 نمىوُْيُنُ يُ بيرنشدُْوَو سَِفتاس، ًْؼاُْناٌْ بشيتين يُ:

ًَتىاْايٌ، صيَذَسِؤيٌ يُ طشْطًذإ بُنات. ئُو نُطاٍُْ ئُّ  ًَضاسبىوٕ، ب ْائاساٌَ، ب
ٍَ و  ًَٓبُْذيًُ دَياْطشيَتُوَ؛ ثتر ػًاوٍ تىوػبىؤْ بُ ُْخؤػًًُناٌْ د ثؤيَ

 ػًَُراُْناٌْ ديهُ.
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660 – TYPE (B) PERSONALITY                                 (ب)نمط ايؿدص١ٝ   

   (B)      نُطايُتٌ دؤسٍ
 دؤسيَهُ يُ بيرنشدُْوَو سَِفتاس، ًْؼاُْناٌْ ئَُإُْ:

ًَٗاتىويٌ، ُٖيَىيَظتي ًَاْشَِواُْ بُساَبُس بُ  ًَُني، تىاْابىوٕ و ي ئاساَطشتٔ و ٖ
ًَ ٓهاسيًُ دَياْطشيَتُوَ نَُتر دووضاسٍ ُْخؤػًًُناٌْ نات. ئُو نُطاٍُْ ئُّ ثؤيَ

ٍَ و ػًَُراُْناٌْ ديهُ دَبُٓوَ.  د

 

(U) 

661 – UNIT OF ATTENTION                                َّطنع أٚ ٚحس٠ الاٖتُا 

ًَذإ   طُْتُس يإ يُنٍُ بايُخج
ًَذإ و دُختهشدُْوَيُ يُطُس ثشِؤطٍُ ضاسَطُسيذا؛ نُ ثظجؤسٍِ  خايٌَ بايُخج

ًَهؤػاُْ ضاسَطُسيًُناٌْ خؤٍ بؤ بُطُسِ دَخات.  ٍَ و ت نؤَُلَايُتٌ َُٖىو ُٖو
ًَذاٌْ ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتًٌ ْؤسِيٓطُيٌ  ًٌَ ديذو  -ئًٓذا يُنٍُ بايُخج نُ بُث

بشيتًًُ يُ ثشِؤطُ دَسوًًُْ ْاوَنًًُناٌْ  -بؤضىوٌْ دَسووْؼًهاسٍ ناسدَنات 
ًَذاٌْ سِيَه ًَهٌ ٖؤناسَ تاى. يُنٍُ بايُخج دُسٍ نؤَُلَايُتًؽ بشيتًًُ يُ ناسي

ًَى نؤَُيَطُ.  نؤَُلَايُتًًُ بُسدَطتُناٌْ ْ
ٍَ طشووثُنإ بشيتًًُ يُ  ًَذاٌْ ثظجؤسٍِ ناسنشدًْؽ يُطُ يُنٍُ طشْطًٌ ث
 ًٌَ ًَذاٌْ ئُو ثظجؤسَِ نؤَُلَايُتًًٍُ نُ بُث ثشِؤطُناٌْ طشووثُنُ. يُنٍُ بايُخج

ًَى ديذطاٍ دَسووْهؤَُلَايُتٌ  ناسدَنات بشيتًًُ يُ ديمٌُْ تانُنُغ يُْ
ًَذاًْإ ضشِ دَنُُْوَ يُ  باسودؤخُنُدا. بُلَاّ سَِفتاسطُسانإ يُنٍُ بايُخج

 دَوسوثؼتي سَِفتاسٍ دياسيهشاودا.
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(V) 

662 – VALUES                                                                                  ِٝق 

 بُٖانإ

ًَىَسو سَِفتاسو بَُٓاٍ ثُطُْذنشاوَ نُ  ًَو داب و ُْسيت و سِيَىسَِطِ و ث نؤَُيَ
ًَو يُ َشؤظُنإ يإ طشووثُنإ يإ تانُناُْ. ثظجؤسِاٌْ  نىيتىوسٍ نؤَُيَ
نؤَُلَايُتٌ ضُْذ بُٖايُنٌ تايبُتًًإ دياسٍ نشدووَ طُباسَت بُ ناستًانشدٌْ 

 طتريًٓإ ئَُإُْ:ثًؼٍُ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ نُ طشْ
 ثابُْذبىوٕ بُ بُٖاٍ تاى يُ نؤَُيَطُدا يُ َاوٍَ ناسنشدٕ. - 4
ٍَ طشفتاسدا. - 1 ًَني ثاسيَضٍ ثًؼُيٌ يُطُ  سِيَضطشتٔ يُ ْٗ
ًَىيظت بؤ ثشِنشدُْوٍَ  - 3 ًَٓاٌْ طؤسِاْهاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ ث ًَٓذإ  بُ داٖ بُيَ

ًَذاويظتًًُ نؤَُلَايُتًًُنإ.  ث
بؤ طىاطتُٓوٍَ صاْظت و صاْين و ناساَُيٌ و  -ئاَادَطاصٍ  - ئاَادَباػٌ - 1

 ػاسَصايٌ بؤ ئُواٌْ ديهُ.
ًَت  5 ًَذاٌْ تىاْاٍ طشفتاسإ بُسِادَيُنٌ ئُوتؤ نُ ٖاوناسيإ ب ًَٓذإ بُ ثُسَث بُيَ

 يُ ضاسَطُسٍ طشفتُناًْإ.
ًَضإ و طشووثُنإ - 2 ًَىإ تاى و خ  .سِيَضطشتٔ يُ دًاواصيٌ تانايُتٌ يُ ْ
ًَٓاو بُسرَوَْذيٌ  - 7 ًَهٌ طىلزاو يُث ًَٓاٌْ َُٖىو ُٖويَ ئاَادَناسٍ بؤ بُناسٖ

 طشفتاسإ.
ثُيماْذإ بُ ناسنشدٕ يُطُس دابًٓهشدٌْ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي و ئابىوسٍ و  - 1

ًَهٌ نؤَُيَطُ.  دَسووٌْ و نؤَُلَايُتٌ بؤ ُٖس تان
ٌْ سَِفتاسو سِايًهاسٍ يُئُطتؤطشتٔ و ثابُْذبىوٕ بُ بُسصتشئ ئاطتُنا - 9

 ثًؼُيٌ.
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663 – VALUES CLARIFICATION                                     ِٝتٛضٝح ايك  
 سِووْهشدُْوٍَ بُٖانإ

ًَشبىوٌْ بُٖاو بَُٓا سَِوػتذاسيًُنإ نُ بُٖؤٍ طشدبىوُْوٍَ  ًَىاصيَهُ بؤ ف ػ
ًَهذيَت  ًَو يُ نُطُنإ و دَسفُت بؤ سَِخظاْذًْإ ث بَُُبُطتي بيروسِا نؤَُيَ

ًَىاصَ دَسفُت بؤ بُػذاسبىوإ  طؤسِيُٓوَو طُْطُػُنشدٌْ بُٖانإ. ئُّ ػ
ٌَ دَدات بؤ  ًَت بؤ صاًْني بيروسِا دًاواصَنإ، ُٖسوَى سِيَطُيإ ث ًَٓ دَسَِخظ
ًَىإ بيروباوَسِو ئُو  دَسنهشدٕ و ُٖيَظُْطاْذٌْ طشوػتي ثُيىَْذيًُنإ يُ ْ

ًَ  هؤيًَُٓوَدإ.بُٖاياٍُْ يُريَش باغ و ي

664 – V CODES                                                                  V ْعاّ ايطَع 

ًَُايٌ   Vنؤدٍ  - Vطًظتٌَُ ٖ

ًٌَ ْاًًَهٍُ يإ ثُسِتىونٌ سِابُسٍ دَطتًٓؼاْهاسٍ و ئاَاسٍ بؤ ػًَُراُْ  بُث
ًَتًٌ ْىرداساٌْ دَسووًٌْ  ئَُُسيهٌ بلَاونشاوَتُوَ؛ ريشيًُنإ نُ يُلايُٕ يُن

ًَُاٍ ثًتي  ٖV  ًَُو باسودؤخ، ئُو ٖؤناساُْ سِووٕ دَناتُوَ ن ئاَارَيُ بؤ نؤَُيَ
دَبُٓ ٖؤٍ ئُوٍَ تاى بُدواٍ خضَُتطىصاسٍ ثظجؤسِاٌْ بىاسٍ تُْذسوطتًٌ 
 ٌَ ًَو يُو سَِوػاُْ رَاسَيُنٌ تايبُتٌ ث ريشَُْذيذا بطُسِيَت، ئًٓذا ُٖس سَِوػ

ًَى ًَؼًُوَ. ئُو باسودؤخاٍُْ يُ  Vَيُى نُ ثًتي دَدسيَت بُػ دَنُويَتُ ث
 ْاًًَهٍُ ْاوبشاودا سِووْهشاوُْتُوَ، ئَُإُْ:

 .Malingering (V 65.20)خؤُْخؤػدظتن  .4
ًَىاسياُْ .1  . Borderline Intellectual Functioning (V 62.89) ضالانٌ ٖضسيٌ ي
ًَؼٍُ خىيَٓذٕ  .3  .Academic problem (V 62.30)ن
 .Occupational problem (V 62.20)ًؼُيٌ طشفتي ث .1
ًَبُػبىوٌْ ْائايَؤص  .5  .Uncomplicated Bereavement (V 62.82)ب
 .Marital problem (V 61.10)طشفتي ٖاوطُسٍ  .2
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665 – VEGETATIVE SIGNS                                             ٍُٛعلاَات الخ  

 ًْؼاُْناٌْ خاوبىوُْوَ -ًْؼاُْناٌْ تَُُيٌَ 

ٍَ بشيتين يُ:  سَِفتاسيَهُ ئاَارَيُ بؤ نَُضالانٌ ريشيٌ. ًْؼاُْناٌْ نُطٌ تَُبُ
نُودٌَْ، يُدَطتذاٌْ ضالانٌ،  ُْبىوٌْ وَلَاَذاُْوَ بؤ ريٓطٍُ دَوسوبُس، طظتي،

ًَىَيُنٌ  ُْسيًَٓبىوٕ، ُْبىوٌْ ئاسَصووٍ ناسنشدٕ و ئاخاوتٔ و دىويَُنشدٕ. بُػ
ٍَ دؤسٍ  طؼتي ئُّ سَِفتاسَ بُ ًْؼاُْناٌْ ػًَُراٌْ ريشيٌ ئُْذاٌَ يإ ُْٖذ

ًَهضىوٌْ نُطايُتٌ دادَْشيَت. schizophreniaػًضؤفشيًٓا   يإ ت

666 – VENTILATION                                                   ايتعبير أٚ ايتٓؿٝؼ 

ٍَ -طىصاسػتهشدٕ    دَسبشِئ يا دَسدَ د

بشيتًًُ يُ دَسفُتذإ بُ طشفتاس بؤ طىصاسػتهشدٕ يُ ُٖطت و طؤصو 
ًَهُ يُ  ًَؼُداس. ئُّ ثشِؤطُيُ يُن ًَهٌ ن ُٖيَضىوُْناٌْ يُناتٌ باطهشدٌْ ُٖيَىيَظت

ًَىإ ثظجؤسٍِ ثشِؤطُ بُٓسَِتًً ًَٓاٌْ ثُيىَْذيٌ ضاسَطُسٍ يُ ْ ًَهٗ ُناٌْ ث
ًٌَ بيردؤصٍ دَسووْهؤَُلَايُتٌ ئُّ ثشِؤطُيُ ناس  نؤَُلَايُتٌ و طشفتاسدا. بُث
دَنات بؤ ئاصادنشدٌْ ئُو سِقُ طؤصداسيًاٍُْ نُ ٖؤناسٕ بؤ دسوطتبىوٌْ طىػاسو 

ًَىخؤيًُنإ يُلاٍ تاى، ويَشِاٍ ئَُ ْ ٌَ ُؾ ناسدَنات بؤ باسطشرٍ و ًَُلاْ
 طُسفشاصنشدٕ و خايًَهشدُْوَيإ.

667 – VICARIOUS LEARNING                      ٞايتعًِٝ ايبسًٜٞ أٚ ايتعٜٛط  

ًَطشَوَ يإ قُسَبىواُْ يإ قُسَبىونشدُْوَ ًَشنشدٌْ د   ف

ًَطشَوَ واتا ثؼتطيريهشدٌْ  ًَشنشدٌْ د ًٌَ تًؤسٍ َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاس ف بُث
ظتراوٍ طشفتاس يُ سِيَطٍُ دَسفُت سَِخظاْذٕ بؤ طشفتاس؛ ئَُُؾ بُٖؤٍ سَِفتاسٍ وي
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ًَهٌ دٍ نُ ثاداػت دَنشيَت يُطُس َُٖإ سَِفتاس، دواداس  طُسلزذاٌْ بؤ نُط
ًَىَناٌْ لاطايًهشدُْوَو ْىاْذٕ. ًَىَيُنُ يُ ػ ًَطشَوَ ػ ًَشنشدٌْ د  ف

668 – VOCATIONAL GUIDANCE                                      الإضؾاز المٗني 

  سِيَُٓايٌ ثًؼُيٌ 

بشيتًًُ يُ ثشِؤطٍُ ٖاوناسيهشدٌْ خُيَو بُسِيَطايُنٌ صاْظتي و سِيَهدشاو بؤ 
دؤصيُٓوٍَ ناسو ثًؼٍُ طىلزاو. ئُو ناسوضالانًًاٍُْ يُّ ثشِؤطُيُدا 
ًَٓشئَ؛ بشيتين يُ: دياسيهشدٌْ دَسفُتُ سَِخظاوَناٌْ ناسو ثًؼُ، صاًْني  بُناسدَٖ
تىاْظتُ خىاصساوَنإ بؤ وَطُسِِخظتني ئُّ ناسو ثًؼاُْ، ياسَُتًذاٌْ تانُنإ يُ 
دياسيهشدٌْ ئاطتي ئاَادَيٌ و ػايظتُيًإ بؤ ئُلزاَذاٌْ ناسَنإ، نؤَُنهشدٌْ 
ًَىيظتُنإ بؤ ئُلزاَذاٌْ  تانُنإ بؤ بُدواطُسِاٌْ ثشِؤطشاَُ َُػكظاصيًُ ث

ًَىي  سِيَطاو سِيَهاسَناٌْ ُٖيَظُْطاْذٕ. سِظت يَُُناسَنإ، فُساَُٖهشدٌْ سِاويَزٍ ث

669 – VOCATIONAL REHABILITATION                إعاز٠ ايتأٌٖٝ المٗني 

ًَٓاُْوٍَ ثًؼُيٌ  سِاٖ

ًَشِاُْوٍَ  ًَٓاٌْ نُطاٌْ نَُئُْذاٌَ دُطتُيٌ و ريشيٌ بؤ ط بشيتًًُ يُ ثشِؤطٍُ سِاٖ
ًَٓاًْإ بؤ ئُلزاَذاٌْ ناسيَهٌ دياسيهشاو و  َتُاُْ بُخؤبىوًْإ، ويَشِاٍ سِاٖ

 ٖاوناسيهشدًْإ بؤ ثؼتبُخؤبُطتن يُبشٍ ثؼتبُطتن بُ نُطاٌْ ديهُ.
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670 – WITHDRAWAL                                                       الاْػخاب
              

ًَؼاُْوَ    ثاػُنؼُ –نؼاُْوَ  -ن
ْاٍ بؤ دَبات بؤ بُسطشيهشدٕ يُخؤٍ، بُٖؤٍ ٖؤناسيَهٌ بُسطشيًُ نُ تاى ثُ

ًَهٌ ٖؤناس بؤ  دووسخظتُٓوٍَ دُطتُيٌ و دَسووٌْ يُ نُطإ و ُٖيَىيَظتطُي
ًَؼهاتذا  ٍَ يُ قؤْاغُناٌْ طُػٍُ ث ٌَ. ئَُُؾ ٖؤناسيَهٌ بُسايًُ نُ َٓذا ديَُسِاون
ًَت و ٖاْاٍ وَبُس دَبات بَُُبُطتي بُسطشيهشدٕ يُخؤٍ بُٖؤٍ خؤ  ًَشٍ دَب ف

ًَ ًَهٌ ُٖسَِػُنُس ن ؼاُْوٍَ يُ ُٖيىَُسدُنُ، يإ ْهىيٌَ نشدٕ يُ بىوٌْ تىخم
ياخىد خُسيهبىوٕ بُ خُيايٌَ ٖاتُٓدٍ خىاطتُناٌْ. يُلايُنٌ ديهُوَ ))يًعين(( 
ًَؼاُْوَ يإ  ًَتُ ٖؤٍ ئُوٍَ نُ تاى ثُْا بباتُ بُس ن ًَذٍ دَب ًٌَ وايُ: ْاٖىَ ث

ًَىاوٍ يُ سايَُتُناٌْ ثُسِطشيذا. تىوسَِبىوٕ يا سَِفتاسٍ دََاسطيرٍ ياخىد  ْاخؼ

671 – WITHDRAWAL SYMPTOMS                             أعطاض الاْػخاب 

ًَؼاُْوَ  -ًْؼاُْناٌْ نؼاُْوَ   ًْؼاُْناٌْ ثاػُنؼُنشدٕ -نؤًْؼاٍُْ ن

ًَو ناسداُْوٍَ دُطتُيٌ و  ًَبِرإ بشيتين يُ نؤَُيَ ًَؼتن يإ ي ًْؼاُْناٌْ ُْٖ
ًَٓإ دَسووٌْ ن ًَُٓداٌْ تانُ بؤ بُناسٖ ًَبِرإ ياخىد سِيَطُث ًَٓإ يإ ي ًَٗ ُ بُٖؤٍ واصي

ًَىَطشتٔ يإ سِاٖاتني بُو َادداُْ. نمىوٍُْ  و وَسطشتني َاددٍَ ٖؤػبُس ثاؾ خىوث
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ًٌَ تىوْذ،  ئُّ ًْؼاْاُْؾ؛ ئَُإُْ: يُسصئ، ئاصاسٍ نؤئُْذاٌَ ُٖسغ، ديَُسِاون
ًَهضىوٌْ ًَضاز.  ت

672 – WORK INCENTIVES                                     ٌُبٛاعح أٚ زٚاؾع ايع  

 ٖاْذَسَنإ يإ ثايَُٓسَناٌْ ناس

ًَو طىودو داخىاصٍ و ٖاوناسيٌ تايبُتُ نُ ناس دَنات يُطُس ٖاْذاٌْ  نؤَُيَ
تانُنإ بؤ طُسِإ بُدواٍ ناسٍ طىلزاو و ثاسيَضطاسيهشدٌْ، دطُ يَُُؾ ناسدَنات 

سِيَهدشاو و داَُصساوَنإ بؤ داَُصساْذٌْ تانُنإ و ثاسيَضطاسيهشدٕ يُ بؤ ٖاْذاٌْ 
 ناسَناًْإ. نمىوٍُْ ٖاْذَسَناٌْ ناسنشدٌْ تايبُت بُ تانُنإ بشيتين يُ:

ًَذاٌْ نشيٌَ صؤس، سِصطاسبىوٕ يإ  دابًٓهشدٌْ بٓهٍُ ضاوديَشٍ بؤ َٓذايَُناًْإ، ث
تُْذسوطتي و نؤَُلَايُتٌ نُ يُ نَُهشدُْوٍَ خُسدٌ بُسْاَُناٌْ ضاوديَشيٌ 

ئُطتؤٍ نشيَهاساُْ، باػترنشدٌْ ريٓطٍُ ناس. ٖاْذَسَناٌْ ناسنشدًْؽ نُ تايبُتٔ 
بُ داَُصساوَو سيَهدشاوَنإ بشيتين يُ: نَُهشدُْوٍَ بادٌ ناسنشدٕ، 
ًَىَيُنٌ سِيَهدشاو،  ًَٗاتىويٌ بُػ ثاسيَضطاسيهشدٕ يُ نشيَهاساٌْ خاوَٕ ئُصَىوٕ و ي

ئابىوسيٌ طؼتي بؤ ياسَُتًذاٌْ سِيَهدشاوَنإ يُ داَُصساْذٌْ صؤستشئ ٖاْذاٌْ 
 رَاسٍَ طىلزاوٍ تانُنإ.
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 تاى تطىصاسيٌ خضَُ يَطاٍسِ
ًَهُ يُ) ًَؼهُ تٌ ياسَُ  نُ تٌ لَايُ نؤَُ تطىصاسيٌ خضَُ ٍ يَطاياُْسِ و يُ  ن   تانُ  بُ ؾ ث

ًَىَ باػترئ  بُ تاى ئاطتي س طُ يُ نات دَ نإ وادَ خاُْ و نإ طُ نُ  طتي بُ َُ  بُ ، ػ
ًَطُ بُ ّ سدَ بُ يُ يَطشٕسِ  نُ ٍ طشفتاُْ و ئُ سنشدٌْ طُ ضاسَ يإ خؤثاساطتن  ياْذٌْ د

ًًَإ ٍ تًًاُْ لَايُ نؤَُ  ؤيَُسِ و ئُ ًَشدساوَ ث  .(4)( طج
ًٌَ بُ غ نُ تانُ ٍَ و ئُ ث ًَطُ و سِؤ ًَت، طتي دَ بُ يَطُدا نؤَُ ْاو يُ ٍُ تًً يَايُ نؤَُ  ث  ديَٓ
ُٖ ٍَ ًَهًؼٌ ئُ ْذ ضُ ناتذا َإ ُٖ  يُ و يُ ُٖ َافي ْذ  و سػإ طُ  ويَتُ نُ دَ سن

ًَىيظتُ ًَٓاٌْ بُ بؤ بذات لزاًَإ ئُ  ث ًَٗ   يُ دا ناٌْ، تًًُ يَايُ نؤَُ  سِؤيَُ د
ًَذاويظتًًُ ًَشِاًْؽ، ناٌْ ث  نشيَت دَ  نُ  ناُْ وَسضا طُ و تىاْظت بىوٌْ سِؤيَط

 سِؤػٓايٌ ريَش يُ ناٌْ تًًُ سثشطًاسيُ بُ بؤ بهات سِايًهاسٍ تاى يذا ًَاُْ يُ
ًَىداْطُ يإ نإ بؤضىوُْ  ٍَ طُ يُ نإ يَىيَظتُ ُٖ و نإ سِؤػٓبيريًُ  تًًُ يَايُ نؤَُ  ث

 .نإ طًًُ نُ تىاْا
ٍَ ُٖ  دياسَ ًَضو ٍ سِيَطُ  يُ ًْا تُ بُ نات، دَ طت وا ُٖ َشؤظ نات ْذ  ، وَ خؤيُ تىاْاٍ ٖ

ًَت ًَتُ ٍ سِؤراُْ رياٌْ ناٌْ خىاطتُ سِووٍ سِووبُ ْاتىاْ  ريإ ناسواٌْ يُ   بؤيُ ، وَ بب
ًَت يذادَ ثُ رياٌْ يُ سيَو بُ يُ نُ و ويَت نُ دَ دوا ًَهُ نُ  يُ ؾ وَ ئُ - ب ًَهٌ يُ بؤ  وَ ط  ن

ًَىإ  دًاواصَ   ديهُ   تىاْظتُ و خؤٍ ٍ تًًاُْ لَايُ نؤَُ ٌؤيَ بُ سِ يَظاٌْ ُٖ يُْ
ًَشَ ناًْذا، تًًُ تايبُ ًَذاويظتي دا ئاي  تطىصاسيٌ خضَُ.  ئاساوَ  ديَتُ تًذإ ياسَُ بؤ ث
ًَتُ دَ  يَىيَظتاُْ ُٖ  دؤسَ و ئُ سَْطاسٍ بُ تٌ لَايُ نؤَُ  تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاٍ و  وَ ب
  دطُ ْشيَت، دادَ دا طًاُْ نُ  تانُ  وباسَ ئُ ٍَ طُ يُ ناسنشدٕ نٌ سَ طُ ئاَشاصيَهٌ  بُ تاى
ًَو سيُ ُٖ  نُ  ًًُْ ى ناسطىصاسيًُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ ؾ َُ يُ  بهات داواٍ ن

ًَؼهُ  يا تطىصاسٍ خضَُ تىاْشيَت دَ  وَ ٖؤيُ بُ ، صاْظتًًُ نٌ سِيَطايُ بطشَ بهشيَت، ػٌ ث
ًَؼهُ ضاوديَشٍ  .بهشيَت ؾ ث

 لزاَذاٌْ ئُ ئاطتي صاًْني  يُ نات دَ تطىصاسػ( Case work) َهٌ ضُ
ًَىَ بُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ   باسَ و ئُ ٍَ طُ يُ ناسنشدٕ بؤ  نُ سِيَطايُ  نُ ى يُ ػ

 يإ يَطُ نؤَُ ٍَ طُ يُ خؤطىلزاْذٌْ ّ سدَ بُ يُ ْط ئاطتُ  تُ بىوُْ  نُ ٍ طًاُْ نُ تانُ
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 ، يإ  -وَ  يَتُ طُسِ دَ فتاسبؤ طش - خىدٍ ٖؤناسٍ لزاٌَ ئُ يُ  سٍ وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ
ًَت طت يىَ ثُ  نُ ٖؤناسَ ًَو َُ  بُ سٍ وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ  بُ ب   ْطُ ئاطتُ و ئُ سد
ًَهٌ لزاٌَ ئُ يُ   تًًُ لَايُ نؤَُ ًَت ُْ  وَ طؼتًًُ باسودؤخ  يَطُ نؤَُ دووضاسٍ  نُ ب

ًَت، ًَىيظتي يإ َُ ئُ ضىْهُ بىوب  سنشدٌْ دَ نى وَ ، يُ ُٖ  ديهُ ٍ ضاسَ سِيَطُ  بُ ث
ٍَ ياطاٍ ٍَ ُٖ يإ ْى ًَىاصٍ ْذ  تٌ يَايُ نؤَُ تطىصاسيٌ خضَُ  يُ تٌ لَايُ نؤَُ ناسٍ ػ
ًَىاصٍ  ضىْهُ بهشيَت،  ثًادَ  يُو تاى تطىصاسيٌ خضَُ ٕ لايُ يُ سنشدٕ طُ ضاسَ ػ

ًَت طىوديَهٌ ًٖض دا باسودؤخُ ًَظتا  سبؤيُ ُٖ. ْاب  بُ تٌ لَايُ نؤَُ تطىصاسيٌ خضَُ ئ
 نإ طًًُ نُ تانُ  باسَ ْذٍ طىودَُ  بُ  بىوُْ باوَسِ  نُ نات، ناسدَ تش واقًعًاُْ ديذيَهٌ 

ًَذاويظتًًُ نى وَ يَطُدا نؤَُ سِووٍ بُ   صياتشَ نٌ يُ وَ نشاُْ ناتًؼذا َإ ُٖ يُ  و  نٌ ث
ًَبُ نٌ سَ طُ ٌَ نشدٌْ د  سِيَطُ نُ تٌ لَايُ نؤَُ ضاوديَشيٌ تٌ طًاطُ و سْاَُ بُ د

ًَهٌ يىَُ ُٖ خظاْذٌْ سَِ سٍ خؤػهُ  ٍ تًًاُْ لَايُ نؤَُ نٌ يُ ريٓطُ بؤ  باسَ يُ سد
ًَهٌ َىو ُٖ بؤ  نظإ يُ  .يَطُ نؤَُ تان

ٌَ دَ تاى تطىصاسيٌ خضَُ ٍ سِيَطُ ًَهٌ ػ ًَت نٌ سَ طُ سِؤيَ  و وَ دؤصيُٓ  يُ ببًٓ
 ٖؤٍ بُ تٌ لَايُ نؤَُ ضاوديَشيٌ ٍ سْاَُ بُ سٍ بُ يُ نُ و نىٕ و يَُ ُٖ  دياسيهشدٌْ

 يإ وَ بىوُْ دووباسَ ْذٍ تمُ تايبُ  نُ ٍ طشفتاُْ و ئُ ٍَ طُ يُ نشدٕ يَُ َاَُ و ناسنشدٕ
 ٍ ريٓطُ  يُ ى ْطًًُ ْاٖاوطُ   نُ ٍ وَ ئُ س طُ يُ  ختهشدُْ دُ ؾ َُ ئُ ، يُ ُٖ

ًَهٗاتُ يإ تٌ لَايُ نؤَُ  ٕ وَ ئاطاداسنشدُْ ْطٌ صَ ؾ طشفتاُْ و ئُ ، يُ ُٖ  يَطُدا نؤَُ ٍ ث
 ضاوديَشيٌ ٌَ طًظتُ  يُ  نُ ٍ لاواصاُْ  خايَُ دسصو و بُ ت باسَ طُ يَطُ، نؤَُ بؤ

 .(1)ٕ ُٖ تًذا لَايُ نؤَُ
 و َاددٍ) سٍ وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ ٍَ طُ يُ ٍ ْذيًُ يىَ ثُ و ئُ ٖؤٍ بُ َشؤظ  وَ ديًَٓايًُ بُ

ًَت بًٓات سيَني ئُ نٌ ْطًًُ ٖاوطُ تٌ نًُ سَ طُ واّ سدَ بُ تٌ، يُ ُٖ( تٌ لَايُ نؤَُ  و بٓ
ًَت، طتًإ دَ بُ تٌ يُ ُٖ ٍ ئاَالزاُْ و ئُ لزاًَؼذا ئُ  يُ ًَٓ ًَىَ بُ ب  ٍَ طُ يُ  نُ ى يُ ػ

ًَت، ٍ نُ سَ وسوبُ دَ و ريٓطُ   يُ  سَِ بيروباوَ ٌَ طًظتُ طشْطتر َىويإ ُٖ  يُ  نُ بطىلز
  سنُ ئُ ٍَ طُ يُ سِيَههشاوبٔ  اَالزاُْئ و ئُ  سدُ َُ ؾ َُ ئُ بؤ يَطُدا، نؤَُ
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ًَؼبًني سِؤػٓايٌ ريَش يُ ناًْذا، تًًُ لَايُ نؤَُ  ويَشِاٍ يَىيَظتذاس، ُٖ و ؾ ٖاوبُ ث
 .ريشيًذا و سووٌْ دَ ٌْ لايُ يُ ناسٍ ئاَادَ

ٍَ ُٖ يُ  ٍَ ُٖ لزاٌَ يُ ئُ و يَىيَظت ُٖ ْذ  و طٌ نُ  ٖؤناسَ يإ نإ طؤسِاوَ  يُ ْذ
 و طٌ نُ  ْطًًُ ٖاوطُ ّ ئُ دابًٓهشدٌْ تىاْاٍ نات دَ طت وا ُٖ َشؤظ نإ، يًُ ريٓطُ
ٌَ دَ واٍ ؾ َُ ئُ ، ًًُْ ٍ تًًُ لَايُ نؤَُ ًَهٌ و سَ بُ نات ي  خىدٍ فؼاسٍ  يُ ثشِ دؤخ

 تاى لَاّ بُ ،(نإ طشفتُ) َهٌ ضُ  بُ  نشدووَ دٍ ْاوصَ يَطُ نؤَُ  نُ ببات، تٌ بابُ يإ
ًَت،  ىيَظتُيَ ُٖ و ئُ ضٌ ًَهُ ٍَ ُٖ يَهى بُ ْاب ًَضو دات دَ و  طىود و بخاتُطُسِ تىاْاناٌْ ٖ

ًَت ٍ وَ ئُ بؤ سٍ، وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ  يُ سبطشيَت وَ  و ئُ يإ  طشفتاُْ ّ ئُ س طُ بُ صايَب
 بؤ خؤطاصاْذٌْ ْطٌ ٖاوطُ بىو، وتىو سنُ طُ دا َُ يُ س طُ ئُ دا ، يَىيَظتاُْ ُٖ
ًَت واّ سدَ بُ و وَ يَتُ طُسِ دَ ًَٓاٌْ بُ  يُ دَب ًَهٗاتُ سِؤػٓايٌ ريَش يُ ناٌْ ئاَالزُ ديٗ  ٍ ث

 وتني نُ سُْ طُ سٍ طُ ئُ  يُ  بؤيُ يَطُ، نؤَُ بيروسِاناٌْ يإ نإ بؤضىوُْ ٌَ طًظتُ
ًَٓاٌْ بُ ٍ سِيَطُ  يُ نإ طشفتُ يإ نإ ْطُ ئاطتُ س طُ بُ تاى  تىاْا و تٌ تايبُ تىاْا ناسٖ
ًَىيظتي وا ئُ س، وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ  بُ نإ سَطتذا يىَ ثُ ًَو يُ  بُ ث ًَت دَ ن  تٌ ياسَُ ب

ًَجُسِ بؤ بذات ًَشَ ، باسودؤخُ و ئُ اْذٌْ ت ًَىيظتي دا ئاي  طاٌْ نُ س بُ  ْابشدُْ ثُ بؤ ث
ًَجُ بؤ  وَ نايُ  ديَتُ ثظجؤسِإ يإ  ديهُ  .  طشفتُ ّ ئُ سِاْذٌْ ت
 بىوٌْ ُْ  واُْ يُ ، يَىيَظتاُْ ُٖ  دؤسَ ّ ئُ ٍ نايُ تُٖٓا ٖؤٍ  بُٓ دَ ٕ ُٖ ٖؤناس صؤس

ًَى ناٌْ َهشاوَ ساُٖ فُ  سضاوَ طُ  يُ سطشتٔ وَ طىود بؤ تاى تىاْظتي  يَطُ، نؤَُ ْ
ًَىيظت بشٍِ بىوٌْ ُْ يإ نٌ، خؤيُ تىاْاناٌْ  يُ خىدٍ سٍ َجُ يُ بىوٌْ ياخىد   يُ ث

 صطاناٌْ دَ و تاى بؤ  نُ يُ ػُ سَِ ُٖ ؾ يَىيَظتُ ُٖ ّ ئُ. يَطُ نؤَُ ناٌْ سضاوَ طُ
ًَى يُ تٌ لَايُ نؤَُ ضاوديَشيٌ ًَىيظتُ  بؤيُ يَطُدا، نؤَُ ْ  و يَىيَظت ُٖ و ئُ  ث

ًَىاصو  بُ  باسودؤخاُْ   يُ بذات تٌ ياسَُ تا ، وَ ػًبهشيَتُ  صاْظتًاُْ نٌ سِيَطُيُ ػ
ًَذاٌْ سَ ثُ ًَىَ باػترئ  بُ ٍ وَ ئُ بؤ طُسِخظتًٓإ وَ و تىاْاناًْإ ث   يُ طىود  ػ
ًَى ناٌْ طتُ سدَ بُ  سضاوَ طُ   طتُ سبُ بُ  يُ سِصطاسبىوٕ بؤ سبطيريَت وَ يَطُ نؤَُ ْ

 ْطٌ ٖاوطُ و سَ بُ سخإ سضُ وَ بؤ نإ تانُ ّ سدَ بُ يُ سِيَطشٕ  نُ نإ تًًُ لَايُ نؤَُ
ًَىَ اػترئب  بُ ناًْإ تًًُ لَايُ نؤَُ  سنُ ئُ لزاَذاٌْ ئُ و سيَني ئُ  .  ػ
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ًَطُ و ْاطاْذٕ بؤ ويَذإ ُٖ  :تاى تطىصاسيٌ خضَُ  يُ يؼتن ت
ًَذإ سَ ثُ بؤ  تانُ تًذاٌْ ياسَُ سٍ ٖىُْ) ًَٓاٌْ بُ و ث  بؤ ناٌْ طًًُ نُ تىاْا و وصَ ناسٖ

ًَت ٍ وَ ئُ  سِووٍ سِووبُ يذا، نُ تًًُ يَايُ نؤَُ  ريٓطُ  يُ  نُ ٍ طشفتاُْ و ئُ س طُ بُ صايَب
 (.Linton B. Snift 1939) (  وَ بُٓ دَ
ًَٓاٌْ بُ سٍ ٖىُْ)  نإ َشؤيًُ  ْذيًُ يىَ ثُ  يُ  يًُ ناساَُ و صاْظتي ٍ عشيفُ َُ ناسٖ

  سضاوَ طُ و نإ طًًُ نُ  تىاْظتُ سِخظتني طُ بُ و نشدٕ ئاَادَ ئاَالزٌ  بُ
ًَى ناٌْ طتُ سدَ بُ ًَٓاٌْ دَ بُ بؤ يَطُ، نؤَُ ْ ًَىإ ْطٌ ٖاوطُ باػترئ طتٗ  طشفتاسو يُْ

 (.Swithan Rower 1950)(سيذا وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ
ًَذاويظتًًُ  :دا تاى تطىصاسيٌ خضَُ  يُ تًذإ ياسَُ نشداسٍ ناٌْ نًًُ سَ طُ  ث

 تٌ لَايُ نؤَُ و طٌ نُ تانُ طىلزاٌْ بىوٌْ ُْ س طُ يُ ٕ يَطُ بُ ٍ يَىيَظتاُْ ُٖ و ئُ .1
ًَؼُ)  بىوٌْ ُْ يإ َىنىسٍِ نُ بىوٌْ  يُ خت دُ  نُ( نإ تًًُ لَايُ نؤَُ  ن

ٍَ ُٖ لاٍ تٌ لَايُ نؤَُ و طٌ نُ تانُ ْطًٌ ٖاوطُ  . وَ ناتُ دَ نإ تانُ  يُ ْذ
ًَؼبًًٓهشدٌْ .2  ٍ صساوَ داَُ بىوٌْ و طشفتاُْ  دؤسَ و ئُ بىوٌْ بؤ يَطُ نؤَُ ث

 . يَىيَظتاُْدا ُٖ  دؤسَ و يُ نإ تانُ تًذاٌْ ياسَُ بؤ تٌ لَايُ نؤَُ
 بؤ نشيَت، دَ و يشَِ ثُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاٍ دا صساواُْ داَُ و يُ .3

ًَؼاُْ و ئُ سنشدٌْ طُ ضاسَ ًَىإ ٍ يًاُْ ثًؼُ ْذيٌ يىَ ثُ ًَاٍُْ يُ  ن  ثظجؤسٍِ ْ
ًَٓاُْ ئاَالزٌ  بُ طشفتاسدا و تٌ لَايُ نؤَُ  بؤ تٌ لَايُ نؤَُ و خىدٍ ْطًٌ ٖاوطُ دٍ ٖ

 . طشفتاس
ًَت، ناسا تاى تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاٍ نشدٌْ دَثًا ٍ وَ ئُ بؤ .4 ًَىيظتُ ب  ثظجؤسٍِ  ث

ًَت ُٖ باػٌ نٌ يًُ ناساَُ تٌ لَايُ نؤَُ ًَطُ  يُ ب  و سووْضاٌْ دَ سٍ ثايَُٓ يؼتني ت
 يَذاٌْ سُٖ طُ و لادإ ٍ َايُ  بُٓ دَ  نُ َشؤيٌ سَِفتاسٍ بؤ صاٌْ صيٓذَ و تٌ لَايُ نؤَُ

 .نإ طشفتُ
ًَىيظتُ .5 ًَٓاٌْ بُ تىاْاٍ تٌ لَايُ نؤَُ سٍِِثظجؤ  ث  ناٌْ نًًُ سَ طُ َا بُٓ ناسٖ

ًَت ُٖ  . سنشدٕ دا طُ ضاسَ و طتًٓؼاْهشدٕ دَ و  وَ تىيَزيُٓ ناٌْ نشدَ  يُ ب
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 ئاَشاصيَهٌ ٖؤناسو  بُ طىلزاو، صاْظتي ٕ خاوَ و ناساَُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ .6
ًَبُ و ونشدٕ يشَِ ثُ بؤ ْشيَت دادَ نٌ سَ طُ ٌَ نشدٌْ د  تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاٍ د
 .(3)تاى

 :ٕ َاُْ ئُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطٍُ  يُ نشدٕ ثًادَ ناٌْ ْذَ ُٖ سَِ
 ًٌَْو نُ بىو  ياخىد نإ طتُ سبُ بُ يإ نإ طشفتُ طت دَ بُ  نُ( نإ تانُ) طاْ
ًَٓٔ دَ نإ وَ ْطاسبىوُْ سَ بُ ًًَإ ًْا تُ بُ ْاتىأْ و ْايَ  . ببن سباص دَ ي

 ُٖ ٌْبُ طت يىَ ثُ تٌ لَايُ نؤَُ تطىصاسيٌ خضَُ  يُ ْذ تمُ تايبُ ٍ صساوَ داَُ بىو  
 .يَطُ نؤَُ
 ًٌَْىإ يٌ ثًؼُ ْذيٌ يىَ ثُ بًٓاتٓا  .طشفتاسدا و تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسِاٌْ يُْ
 َُشؤيٌ سَِفتاسٍ ٍ وَ ػًهشدُْ بؤ ْذ تمُ تايبُ يٌ َهطُ ض. 
 ُٓدا تاى تطىصاسيٌ خضَُ يَطاٍسِ  يُ نشدٕ ثًادَ بؤ َانإ ب. 
 ٍِتاى تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاٍ بؤ ْذ تمُ تايبُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤس. 

ًَٓاطُ  :تاى تطىصاسيٌ خضَُ بؤ سِيَطاٍ سِيَهاسٍ ٍ ث
 ًََُؼهُ بؤ ْشيَت دادَ صاْظتي نٌ سِيَطايُ  بُ تاى تطىصاسيٌ خض  تٌ ياسَُ ػهشدٌْ ث

ًَىيظتًإ ٍ تاناُْ و بُ   بُ ؾ َُ ئُ تًذاًْإ، ياسَُ بؤ  يُ ُٖ ت تايبُ يٌ ناساَُ  بُ ث
ًَىَ بُ  نُ) تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ صايٌ ػاسَ و صاْين ًَٓشاو  صاْظتًاُْ نٌ يُ ػ  و سِاٖ
ًَت نشاو ئاَادَ  (.ب

 ًٌَجُ  يُ  طشفتاسَ تًذاٌْ ياسَُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاٍ ئاَالز  سِاْذٌْ ت
 .نإ تًًُ لَايُ نؤَُ و سووٌْ دَ و ٍَادد  طشفتُ يإ نإ طتُ سبُ بُ
 ًَُهٌ ُٖ ْذ ض ًٌَ بُ  ْشاوَ بًٓات صاْظتي عشيفٍُ َُ َاٍ بُٓ س طُ يُ  ْذَ تمُ تايبُ ويَ  ث

ًَذاويظتًًُ طشوػتي ًَى يُ طشفتاس ناٌْ نًًُ سَ طُ  ث ًَضاُْ ْ   يُ يإ يذا نُ خ
 .سٍ وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ  بُ ْذيذا يىَ ثُ
 ٍِدَ ُٖ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤس ٍَ  س طُ يُ تًذإ، ياسَُ نشداسٍ داْاٌْ خؼُ ُْ بؤ دات و

  تىاْظتُ ثايَجؼتًهشدٌْ بؤ طشفتاسدا، ٍَ طُ يُ  ُْ دوولايُ ٍ َتُاُْ َاٍ بُٓ
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ًَت ُٖ ٍ وَ ووبىوُْ سِووبُسِ تىاْاٍ ئُوٍَ بؤ طشفتاس، ناٌْ نًًُ خؤيُ  س َُٖبُ  يُ ب
ًَت و ناٌْ طشفتُ ًَت بُ سيذا وسوبُ دَ ٍَ طُُ ي ْطٌ ٖاوطُ باػترئ بتىاْ ًَٓ  .ديب

 َيٌ ناساَُ دؤساودؤسٍ س طُ يُ تًذإ ياسَُ نشداسٍ وتني سنُ طُ بؤ ثؼتطيرٍ ٍ سِاد 
  طشفتُ ٍَ طُ يُ نشدًْذا يَُ َاَُ  يُ طتَي وَ دَ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ صايٌ ػاسَ و

ًَىيظتُ  نإ، نُ يَضىوُْ ُٖ يإ نإ َادديًُ ًَ باػترئ بُ   ث   سضاوَ طُ  ىَػ
ًَت، بُ نإ طتُ سدَ بُ ًَٓ  ناٌْ يًُ ثًؼُ  يًُ ناساَُ خظتني طُسِ بُ اٍ طُسَسِ ناسبٗ

 .(1)ثظجؤسِ
 ثؼتطيريهشدٌْ  بُ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ نشدٕ ثشانتًضَ ؤنٌ ْاوَسِ سِاطتًُنٍُ 

ًَذإ ػُ طُ يإ َا بُٓ  ت ديٓايُ بُ ؾ َُ ئُ ،(5)نشيَت دَ دياسٍ( طتن خؤبُ بُ ثؼت) ث
 تانذا، تطىصاسيٌ خضَُ يَطاٍ سِ يُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ يَظاٌْ ُٖ ٍ ًَاُْ يُ س طُ َُ
 : سِيَهاساُْ ّ ئُ سٍ بُ طشتُٓ بُ

 تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاناٌْ بُسبلَاوتشئ و نؤْترئ  بُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاٍ
ٍَ دَ ُٖ ْشيَت، دادَ تٌ لَايُ نؤَُ  و تٌ لَايُ نؤَُ  سنُ ئُ  يُ ثاسيَضطاسٍ دات و

 يإ خىدٍ طشفتي دووضاسٍ  نُ بهات ناًْإ وادَ خاُْ و  تاناُْ و ئُ ناٌْ سووًًُْ دَ
ًَؼُ ًَضاٌْ ٍ ن  Hollis)  وَ تُ بىوُْ سيإ وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ  بُ طتذاس يىَ ثُ طشفتي و خ

1964 - Perlman 1957.) 
ٍَ  ُٖ طشفتاسإ تًذاٌْ ياسَُ بؤ نشدًْإ خؤئاَادَ ناتٌ  يُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسِاٌْ و

 تانى ناًْإ، طشفتُ دؤسٍ صاًْني بؤ خؼٔ ببُ نإ طشفتاسَ  بُ صياتش صاًْاسيٌ ٕ دَ دَ
 .  وَ ببُٓ ناًْإ طشفتُ ووٍ سِووبُسِ بتىأْ

ًَؼاُْ و ئُ ًَتُ دَ ْطاسيإ سَ بُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاٍ ثظجؤسٍِ  نُ ٍ ن   وَ ب
 و سووٌْ دَ  سنُ ئُ لزاَذاٌْ ئُ  يُ لاواصٍ ئًٓذا ػٓٔ، ضُ َُُ ٖ دؤاسودؤسو

ًَو ُٖ دووضاسٍ  يُ واُْ يُ نإ، تًًُ لَايُ نؤَُ ًَتُ ستان ًَهذا َُ تُ س ُٖ  يُ  نُ  وَ بب ْ 
ًَت، ًَت داسا ب ًَظت طجٌ داس، ُْ يإ ب ًَت ث ًَظت، ؾ سَِ ياخىد ب ًَو ُٖ  واتُ ث  ْاو يُ ستان
ًَىيظتي  ْطُ سَِ ارياًْذ  يُ يَطُ نؤَُ ًَت، تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ تٌ ياسَُ  بُ ث  دا ب

 خىدٍ  يُ ٌَ سخُ َتُ نُ لزاٌَ ئُ  يُ  يُ ُٖ بؤٍ نؤَُلَايُتٌ ثظجؤسٍِ س بُ  ٖاْابشدُْ
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ًَت نإ تانُ ًَت، نٌ سَ دَ ٖؤناسٍ يإ ب  ّ نُ يُ ٍ ثًُ  بُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ و َُ ئُ ب
ًَبطات خؤٍ ٍ نُ طشفتُ  يُ ضانتر طشفتاس  نُ دات دَ  وَ بُ خ بايُ  خىدٍ ٌْ لايُ  يُ و ت
 .بهات بؤ ْطاْذٌْ يَظُ ُٖ تٌ لَايُ نؤَُ يإ

 ناسنشدٕ بؤ ى ػاسِيَطايُ نى وَ تاى تطىصاسيٌ خضَُ  نُ نإ تًًُ لَايُ نؤَُ  صساوَ داَُ
ًَضإ و ٕنا تانُ ناٌْ تًًُ تايبُ  طشفتُ  بُ طشْطٌ نات ٍ صؤسبُ س، بُ طشُْ دَ  ٕ، دَ دَ خ
ًَضإ ضاوديَشيٌ ناٌْ صساوَ داَُ  وَ ديهُ نٌ لايُ يُ   صساوَ داَُ  يُ َٓذالَإ، و خ

ًَؼُ   نُ بًٓين دَ لَاّ بُ ٕ، نُ دَ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاٍ  يُ وٍَ  ثُيشِ  نُ نأْ ْطُ ث
 نٌ سِيَطايُ نى وَ ، ديهُ ناٌْ صساوَ داَُ و نإ ياُْ و  خؤػداُْ ُْ و  قىتابخاُْ

 .ٕ نُ دَ ٍ ثًادَ نٌ لاوَ تًذاٌْ ياسَُ
ٍَ ْذإ ضُ ٍ َاوَ بؤ ًَىاصيَهٌ بُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ ثظجؤسِاٌْ ٍ صؤسبُ طا  نٌ سَ طُ ػ
 طتًإ دَ تاى تطىصاسيٌ خضَُ ثظجؤسِاٌْ دواتش لَاّ بُ نشد، دَ ناسيإ نإ تانُ ٍَ طُ يُ

ًَضإ طشْطًذاٌْ  بُ نشد ًًٌَ، يَطٍُ نؤَُ و نإ ضىونُب  طشووثُ و خ   بطشَ خؤد
ًَظتا ًَٗاتىوَ واٍ ئ  تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ  نُ نإ تًًُ سثشطًاسيُ بُ و سى ئُ طشوػتي  ي
 سِؤيٌَ بؤ طؤسِيَت دَ  سيهُ خُ س، بُ يطشُْ دَ نإ سِيَُٓايًُ ياطاو داْاٌْ  يُ سٍ تانطُ

 تٌ تايبُ نًٓهٌ تُ و َُُ ئ ،(Broker) ْاوبزيىإ يإ( Advocator) بُسطشيهاس
  نُ دؤسيَو بُ ، نشدووَ ػىنما ُْ و طؤسِإ بُ طتي دَ خؤيؼٌ بؤ تاى تطىصاسيٌ خضَُ

ًَىَ بُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ بين، دَ  وَ ئُ طىيَبًظتي ٌَ صؤسَ ٍ ػ  نشيَت، دَ  ثًادَ ًَ
ًَىاصٍ بُ ى وَ ُْ  .  وَ طشفتاسَ ٕ لايُ يُ خىاصياسٍ و وو خظتُٓسِ ػ
 بىاسٍ يُ  صاْظتي ٍ ئاساطتُ ْذئ ضُ سِابشدوو ٍ دَ طُ لزاناٌْ ثُ  يُ س ُٖ

 : يُ بشيتين  نُ ،(2)وتٔ سنُ دَ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ
 ٍ ئاساطتُ يإ psychosocial approachتٌ  لَايُ نؤَُ سووًٌْ دَ ٍ ئاساطتُ

 فتاس سَِ طؤسِيني ٍ ئاساطتُ و problem solving approach طشفت سٍ طُ ضاسَ
Behavioral modification. 

 طؤسدٕ) صاْظتًٌ ويٌَ ُٖ  بُ تٌ لَايُ نؤَُ سووًٌْ دَ ٍ ئاساطتُ ناٌْ نًًُ سَ طُ َا بُٓ
ًَشِاَاٌْ و وسدبًني ثاػإ ، ْشاوٕ بًٓات( Gordon Hamilton- ٖاًَتؤٕ  ت
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 بُ ، نشاوَ بؤ( Florence Hollis 1964 ٖؤيًع فًؤسْع) يُلايُٕ صاْظتًًاُْيإ
  يُ ئاساطتُ و ئُ  نُ بًٓين دَ تٌ، طايُ نُ بؤ سايٌ تانطُ بيردؤصٍ  و سَ بُ ؾ وَُ سِاْ طُ 

ًَىخؤيًُ  ْذيًُ يىَ ثُ: ًَإ نُ يُ دات، دَ ٕ لايُ دوو  بُ طشْطٌ ًَهٗاتُ بؤ نإ ْ  ٍ ث
ًَهٗاتُ: ًَإ دووَ تٌ، طايُ نُ ٌَ طًظتُ ًًَذا َشؤظ  نُ تٌ لَايُ نؤَُ ٍ ث  سإ طىصَ ت

 .نات دَ
ًَهٗاتُ  بُ طشْطٌ ًْا تُ س ُٖ  يُ ئاساطتُ و ئُ  لدؤسَ بُ ًَىَ باسودؤخٌ ٍ ث  ٍ ضىاسض
  نُ دات، دَ  نُ طشفتاسَ تٌ طايُ نُ دؤسٍ  بُ خًؽ بايُ يَهى بُ ْادات، يٌ ْىونُ ُٖ
 ؾ َُ ئُ ويَشِاٍ طشفتاس، نٌ خؤيُ ناٌْ سنُ ئُ طشفتاسو سِابشدووٍ  يُ  بشيتًًُ ؾ وَ ئُ

 طشفتاس، ناٌْ سنُ ئُ  بُ ت باسَ طُ  نُ طشفتاسَ ٍ وادَ خاُْ ناٌْ ذاسيًُػ بُ و تٌ ياسَُ
 و طتًٓؼاْهشدٕ دَ نشداسٍ  يُ  يُ ُٖ طشْطٌ  نُ ْشيَت دادَ طؤسِاويَو  بُ

 .سنشدْذا طُ ضاسَ
ًَو دَ خايٌَ ًَو سِووداوطُ تٌ لَايُ نؤَُ سووٌْ دَ ٍ ئاساطتُ  يُ طتج  طشيَت خؤ دَ يُ ي

ًَىإ  ٍ وَ دؤصيُٓ َاْهاتًؼذا ُٖ يُ طشفتاسو خىدٍ قاصالزٌ  بُ سنشدٕ طُ ضاسَ يُْ
 .طىلزاو و ْط ٖاوطُ ٍ ضاسَ سِيَطُ

  وَ ناتُ دَ طتًٓؼاْهشدٕ دَ طشْطٌ س طُ يُ خت دُ تٌ لَايُ نؤَُ سووًٌْ دَ ٍ ئاساطتُ
ًَو بُ نى وَ  : طشيَت خؤ دَ يُ  َاُْ ئُ  نُ تاى، تطىصاسيٌ خضَُ نشداسٍ  يُ ػ
ًَهؤيًَُٓ  يُ  بشيتًًُ  نُ ديٓاًَهٌ طتًٓؼاْهشدٌْ دَ - 4 ًَهٌ ٍ وَ ي  تاى يٌ ريٓطُ ناسي
 ناٌْ ٖؤناسَ و تاى لاٍ ( الأْا) َٔ ناٌْ سنُ ئُ و ناٌْ سووًًُْ دَ  دطاسَ ئُ ٍَ طُ يُ

 .دا(الاع٢ً الأْا) بالَا َني  يُ ناًََبىوٌْ ٍ سِادَ و نؤْتِرؤيَهشدٕ
 ت باسَ طُ  نُ طشفتاسَ بيروبؤضىوٌْ دياسيهشدٌْ بؤ نٌ ٖؤناسَ طتًٓؼاْهشدٌْ دَ - 1
 .ناٌْ يًُ ْىونُ ُٖ  تًًُ لَايُ نؤَُ  سنُ ئُ ٍ ًَاُْ يُ خؤٍ خىدٍ  بُ
 طشفتاس ئايا  نُ ٍ وَ ئُ دياسيهشدٌْ بؤ( نًًًٓهٌ) يٌ ْؤسِيٓطُ طتًٓؼاْهشدٌْ دَ - 3

ًَهٌ نُ ًَه نُ ياخىد  يُ ُٖ ريشيٌ خؤػًٌ ُْ يا  َاسطيرَ دَ ط  و ئُ ؟ ئاطايًُ ٌط
ًَؼًٓاصٍ( ٖؤيًع فًؤسْع) ٍ ضاسَ سِيَطُ خؤ  يُ دياسيهشاو سِيَهاسيَهٌ ْذ ضُ نات، دَ ث

 :  َاُْ يُ بشيتين  نُ طشيَت، دَ
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ًَبًًٌٓ  بُ ٖاوسِابىوٕ) نشدٕ ثؼتطيرٍ .1  (.نشدٕ ت
ًَؼًٓاص) وخؤ سِاطتُ سيٌ ناسيطُ .2  (.ئاَؤرطاسٍ يإ ث
ٍَ سدَ دَ يَشِػتني ُٖ) ٕطىصاسػتهشد بؤ طشفتاس تًذاٌْ ياسَُ .3  (.سووٌْ دَ ثانًٌ يإ د
ًَشِاَإ .4  طشفتاس تًذاٌْ ياسَُ) طشفتاس يٌ ْىونُ ُٖ يَىيَظتي ُٖ  يُ يٌ سِيَزَ ٖضسيني  و ت

ًَطُ بؤ  (. ناًْذا ْذيًُ يىَ ثُ و يٌ ْىونُ ُٖ يَىيَظتي ُٖ  يُ باػتر يؼتني ت
ًَىاصَ تٌ ديٓاًَهًُ  يُ ٍ وَ بيرنشدُْ بؤ طشفتاس ٖاْذاٌْ .5  ناٌْ ػ

  نُ ٍ ٖؤناساُْ و يُ  وَ بيرنشدُْ بؤ طشفتاس تًذاٌْ ياسَُ) ٍ نُ تًًُ سثشطًاسيُ بُ
ًَىاصيَو ض  بُ ٕ نُ دَ ٍ ئاساطتُ  (.نات دَ وت يَظىنُ ُٖ ػ

ًَتًٌ  يُ بير تانى طشفتاس تًذاٌْ ياسَُ .6 ًَذاٌْ ػُ طُ ضؤْ  و سى ئُ ث
  وَ بهاتُ نإ طشفتُ ٍ وَ سبىوُْْطا سَ بُ سِيَطاٍ يإ نإ تًًُ سثشطًاسيُ بُ
ًَطُ بؤ طشفتاس تًذاٌْ ياسَُ) ًَٓاوَ طتي دَ بُ سِابشدوو  يُ  نُ ٍ وَ يُ يؼتن ت   يُ و ٖ

ًَظتادا ًَىَ طىودٍ ئ  (.طشيَت سدَ ي
 تاٍ سَ طُ  يُ  نُ( solving approach) نإ طشفتُ سٍ طُ ضاسَ ٍ ئاساطتُ ضٌ نُ
ًًَين طتي دَ سُ ط يُ سِابشدوو  ٍ دَ طُ لزاناٌْ ثُ ًَشلمإ ٖ ( Helen Perlman) ث

ًَشبىوٕ بيردؤصٍ و سووْضاٌْ دَ  يُ( الأْا) َٔ بيردؤصَناٌْ بُ  وَ، نايُ ٖاتُ  و ف
ٍَ ٍ بيردؤص ًَىَ ثايَجؼتي سِؤ  .نشا ي

ًَٓشاويَهٌ طُ يإ  طشيماُْ س طُ يُ نإ طشفتُ يٌ طُ ضاسَ  ئاسِاطتٍُ  بًٓات تٌَ  بُٓسِ لم
ًَ  نُ  ْشاوَ  سٍ طُ ضاسَ بؤ  يهاوَ  وَ نُ يُ بُ نٌ يُ ثشِؤطُ َشؤظ رياٌْ  ٌ وايُث

 ؛ طشفتاُْ و ئُ سنشدٌْ طُ ضاسَ  يُ واَبىوٌْ سدَ بُ بؤ تىاْظتي بىوٌْ ُْ و نإ طشفتُ
  طتُ يىَ ثُ يإ ، يُ ُٖ ناًْذا سَ ثايَُٓ  يُ َىنىسٍِ نُ و لاواصيٌ  نُ  وَ يَتُ طُسِ دَ ئُوَ بؤ
 سٍ طُ ضاسَ بؤ نإ خظاوَ سَِ  تُ سفُ دَ دؤسٍ بُ  يُ ُٖ ْذيٌ يىَ ثُ ياخىد تىاْاناٌْ  بُ

ًَىاصٍ  يُ نًؽ سَ طُ ئاَالزٌ ناًْإ، طشفتُ  نإ، طشفتُ سٍ طُ ضاسَ ٍ ئاساطتُ ػ
ًَضاُْ يإ نإ تانُ تًذاٌْ ياسَُ   نُ دا طشفتاُْ و ئُ س َبُ ُٖ  يُ ناسنشدٌْ بؤ  ناُْ خ

  يُ َىنىسٍِ نُ يإ خىدٍ سِاسِايٌ لزاٌَ ئُ  يُ  وَ بُٓ دَ إسِووي سِووبُ ختي طُ بُ
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ًَطشَ و نإ طتُ سدَ بُ  سضاوَ طُ  دؤسٍ يإ سٍ طُ ضاسَ بؤ نإ خظاوَ سَِ  وَ د
ًَٗاتىويٌ  .نإ طشفتُ ٍ وَ ْطاسبىوُْ سَ بُ بؤ ي

 اٌْن طؤسِاوَ َىو ُٖ طتًٓؼاْهشدٌْ دَ  بُ خ بايُ نإ، طشفتُ سٍ طُ ضاسَ ٍ ئاساطتُ
ًَت ٍ وَ بؤئُ دات دَ طشفتاس تًذاٌْ ياسَُ  بُ طشْطٌ يَهى بُ ْادات،  نُ يَىيَظتُ ُٖ  بتىاْ
ًَو تا ًَذاويظتًًُ ٍَ طُ يُ ئاطت   خُطًَُتُ س طُ  بهاتُ خت دُ و بظاصيَت ناٌْ ث

 ناٌْ يَىيَظتُ ُٖ و ديهُ طاٌْ نُ و نُ يَىيَظتُ ُٖ س طُ يُ سيإ ناسيطُ  نُ نإ طًًُ نُ
ٍَ تؤسٍِ بُ ْذاس ىَي ثُ ًَىَ و بُ ئًتر ، يُ ُٖ  وَ طشفتاسَ سنٌ ئُ و سِؤ  نشداسٍ  يُ ػ

 و نات دَ س طُ يُ ناسٍ  نُ  طشفتُيُ و ئُ طتًٓؼاْهشدٌْ دَ نإ طشفتُ سنشدٌْ طُ ضاسَ
ًَت دادَ طشفتاسٍ ناٌْ ئاَالزُ دياسيهشدٌْ و نشدٕ يَُ َاَُ ٖؤناسٍ  بُ  ٍ وَ ئُ بؤ ْ
ًَت سِصطاسٍ دا يَىيَظتُ ُٖ و يُ طشفتاس طٌ نُ  .بب

  يُ ْذيَو ُٖ  بُ( Ottorank) ئؤتؤساْو صاْا سبىوٌْ ناسيطُ لزاٌَ ئُ يُ 
 نى وَ سايٌ سنطُ ئُ ٍ ئاساطتُ سووٌْ، دَ ٍ وَ ػًهشدُْ ٍ ئاساطتُ ناٌْ سِيَىػىيَُٓ
 . ئاساوَ  ٖاتُ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ ى يُ وَ ػىيَٓطشَ

ًَىاصيَهٌ ًْا تُ بُ تاى تطىصاسيٌ ضَُخ دا يُ ئاساطتُ ّ يُ  سووًٌْ دَ سيٌ طُ ضاسَ ػ
ًَهُ يإ  نُ سِيَطايُ يَهى بُ ، ًًُْ تٌ لَايُ نؤَُ  يإ بشدٕ سِيَىَ بُ بؤ  ثشؤطشاَ

 نإ، ثظجؤسِيًُ ٕ خاوَ  تًًُ لَايُ نؤَُ  تطىصاسيًُ خضَُ  يُ ْذيَو ُٖ نشدٌْ ئاساطتُ
 يإ لزاَذاٌْ ئُ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ تًؽ يُلَا نؤَُ ثظجؤسٍِ نٌ سَ طُ ئاَالزٌ

ًَٓاٌْ دَ بُ ًَهُ بُ َُ طتٗ ًَٓاُْ يا  طت  ناسٍ  نُ  يُ صساوَ داَُ و ئُ نٌ سَ طُ ئاَالزٌ دٍ ٖ
 .نات دَ يَذا طُ يُ

 و دات دَ نات  بُ خ بايُ صؤس تانذا، تطىصاسيٌ خضَُ  يُ سايٌ سنطُ ئُ سِيَباصٍ
  يُ و نات دَ ؾ دابُ( نؤتايٌ - ْذ ْاوَ - تا سَ طُ) بؤ تاى تطىصاسيٌ خضَُ ناٌْ ثشِؤطُ

ًَهًؽ س ُٖ ًٌَ بُ طشيَت دَ سضاو بُ يُ طىلزاو و خظاو سَِ ناتٌ قؤْاغ  ْذٍ وَ سرَ بُ ث
 . نُ طشفتاسَ

ًَو نُ سِابشدوو ٍ دَ طُ لزاناٌْ ثُ و نإ ضًُ  يُ  نُ ٍ وَ ئُ سِاٍ سَ طُ  بىوٕ، ُٖ طاْ
ًَظتا لَاّ بُ نشد، دَ  باصَسِيَ و يُ ثؼتطيريًإ  ْطشاٌْ لايُ ٍ سِيَزَ ٌَ نُ طت دَ بُ ئ
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ًَنَي، دَ ًَذساوَ  يُ ْذيَو ُٖ وا ئُ ؾ واُْ ئُ سِاٍ سَ طُ ضٌ نُ ْايَ  نات  بُ ت باسَ طُ ناٌْ ث
ًَظتاؾ تا  صساوَ داَُ سنٌ ئُ طشْطٌ يإ  وَ سَ نلانُ يُ ٖؤناسيَهٌ نى وَ   يُ صؤسيَو لاٍ  ئ

 (.Smalley 1967) سدَطيريَت وَ ْذ ُٖ بُ تٌ لَايُ ؤَُن ثظجؤسِاٌْ
 وا ئُ( Watso - Skinner - Wolpe - Pavlov) ناٌْ بيردؤصَ  بُ طتن ثؼتبُ  بُ

 تاى تطىصاسيٌ خضَُ  يُ( Behavior Modification) سَِفتاس طؤسِيني سِيَباصٍ
  يُ بىو تٌ يُلَا نؤَُ تطىصاسيٌ خضَُ َاَؤطتاٍ  نُ(  Edin Tomas 1968) ٕ لايُ يُ

ًَؼًطإ) صاْهؤٍ   سِيَباصَ ّ ئُ صؤستشبىوٕ،  وتُ سَِ  و ئُ ْطشاٌْ لايُ ثاػإ  ئاساوَ  ٖاتُ( َ
ًَٓاٌْ بُ سِيَطٍُ  يُ طشفتاس لاٍ تٌ لَايُ نؤَُ نشداسٍ  بُ دات دَ طشْطٌ  نًٓهٌ تُ ناسٖ

 يَىيَظتي ُٖ  يُ نإ طؤسِاوَ  يُ ْذيَو ُٖ خظتني لاوَ بُ يإ ثايَجؼتًهشدٌْ بؤ سَِفتاسيٌ
ٍَ ُٖ تاى تطىصاسيٌ خضَُ ثظجؤسِاٌْ  يُ صؤسيَو. طشفتاس يٌ ْىونُ ُٖ سَِفتاسيٌ  و

 ٍ سيًًَاُْ ُْ  سَِفتاسَ و يُ يإ وَ دووسخظتُٓ بؤ ٕ بذَ طشفتاسإ تٌ ياسَُ ٕ دَ دَ
ًَشنشدٕ ويَشِاٍ سِاٖاتىوٕ، سٍ طُ يُ ًَٓاًْإ و ف ًَىاصٍ س طُ يُ سِاٖ  نإ ْىيًَُ  سَِفتاسَ ػ
 ونشدٌْ يشَِ ثُ ٍ يَطُ سِ يُ ؾ َُ ئُ سياْذا، وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ ٍَ طُ يُ طىلزاوٕ صياتش  نُ

 .سَِفتاس طؤسِيني سِيَباصٍ
ًَو ًَٓاطُ  يُ يُن نُ  تٌ، نشدوويُ( 4927 - باّ س وؤسُْ)  سِيَطايُ ّ ئُ ناٌْ تاصَ ث

ًَت دَ  ًَهُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ: )يَ  تطىصاسيٌ خضَُ ناٌْ ؤطشاَُثشِ  يُ  ثشِؤطشاَ
ًَى  خاتُ دَ طت دَ  نُ تٌ، لَايُ نؤَُ  رياٌْ ناٌْ تًًُ لَايُ نؤَُ و سووٌْ دَ  ُْ لايُ ْ

ًَو نُ  الأزا٤) تٌ لَايُ نؤَُ سِايًهاسيٌ ثاساطتني يإ سٍ طُ ضاسَ بُطتي َُ  بُ ط
ًَذاٌْ ػُ طُ  بُ ؾ َُ ئُ ، نُ طُ نُ ٍ ياُْ (الاجتُاعٞ  سِايًهشدٌْ ؤب تىاْاناٌْ ث

 بؤَإ  نُ  ئاساوَ  ديَتُ  وَ وناتُ يُ تاى، تطىصاسيٌ خضَُ ٍ ضاسَ سِيَطُ ّ ئُ. ناٌْ سنُ ئُ
ًَو يُ يإ طشفتاس طٌ نُ ويَت نُ سدَ دَ  ٍ نُ يَُ نؤَُ ياخىد ٍ نُ طشووثُ ناٌْ تانُ  يُ ن

 س طُ يُ  ػُ سَِ ُٖ ٍ يَُا  بىوَتُ يإ ، يُ ُٖ ناًْذا سنُ ئُ لزاَذاٌْ ئُ  يُ ْاسِيَهٌ و لاسٍ
ًَدظتن طت دَ ّ ئُ رياٌْ. ًَىَ  يُ  يُ ضاسَ  سِيَطُ و ت  يٌ ثًؼُ نٌ ْذيًُ يىَ ثُ ٍ ػ

ًَىإ   بُ ْذيًإ يىَ ثُ  نُ ويَت نُ دَ دَس  ديهُ طاٌْ نُ و تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ يُْ
ًَهٌ لزاٌَ سَ بُ تٌ لَايُ نؤَُ سِايًهاسٍ ٍ وَ ئُ ٖؤٍ بُ دا.  يُ ُٖ  وَ طشفتاسَ طٌ نُ  ناسي
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ًَىإ ًَضَ ْ   بُ طشْطٌ تًؽ لَايُ نؤَُ تطىصاسيٌ خضَُ ، ناُْ تًًُ لَايُ نؤَُ و سووٌْ دَ  ٖ
ًَضَ ٍ وَ تىيَزيُٓ ًَىخؤيٌ  ٖ  ياْذٕ طُ صيإ ٍ َايُ  بُٓ دَ  نُ دات دَ نإ نًًُ سَ دَ و ْ

ًَطُ إصي و ئُ بؤ ٕ ػَُ  ُٖسِ ٍ َايُ يإ تاى، سِؤيٌَ سِايًهشدٌْ بُ    وَ ديظاُْ ، ياْذُْ ث
ًَٓاُْ  بُ خ بايُ تاى تًٌ لَايُ نؤَُ تطىصاسيٌ خضَُ   سضاوَ طُ ناسبشدٌْ بُ يإ ٍ نايُ ٖ

 و ئُ بٓبِرنشدٌْ طتي بُ َُ بُ دات دَ نإ تًًُ لَايُ نؤَُ و سووٌْ دَ و َاددٍ  طتُ سدَ بُ
 ٍ صياْاُْ و ئُ ٍ وَ َهشدُْ نُ بؤ يإ ، وَ بُٓ دَ سِايًهاسٍ نشداسٍ ْطاسٍ سَ بُ ٍ صياْاُْ
ًَىَ باطًإ ًَتُ ٍ وَ ئُ بؤ َاْهاتذا ُٖ  يُ نشاو ي   سِؤيَُ سِاْذٌْ سِاثُ باػتر ٍ َايُ  بب
 (.تاى ناٌْ تًًُ لَايُ نؤَُ

ًَٓاطُ  بُ ضاويَو س طُ ئُ ًًَُٓٓ دا(باّ س وؤسُْ) ٍ نُ ث  دووسودسيَزٍ  بُ بًٓين دَ ، وَ بخؼ
.  وَ سِووْهشدؤتُ ٍ(تاى تطىصاسيٌ خضَُ)  بُ طت يىَ ثُ ناٌْ ًاواصَد  ٖؤناسَ  يُ صؤسيَو
ًَىَ ّ بُ عىسمإ تاح بذويفُ عُ دنتؤس ًَٓاطُ  يُ ػ : نات دَ تاى تطىصاسيٌ خضَُ ٍ ث

ًَت بُ دَ يٌ ناساَُ و صاْظت  بُ ثؼت  نُ يُ ثشِؤطُ)  بؤ ناْذا، تانُ تًذاٌْ ياسَُ  يُ طت
 و ئُ ٍ وَ سَْطاسبىوُْ بُ بؤ تىاْظتًإ، ػًاوٍ ٍَ سِاد ٍ ئُوثُسِ  بُ يؼتًٓإ طُ

  يُ ناًْإ تًًُ لَايُ نؤَُ  سنُ ئُ سِايًهشدٌْ ّ سدَ بُ  ُْ خُ دَ س َجُ يُ ٍ طشفتاُْ
 (.دا نُ صساوَ داَُ ٍ فُ يظُ فُ طٓىوسٍ

ًَٓاطاُْ و يُ ًَؼىودا، ٍ ث   بُ طت يىَ ثُ نٌ سِاطتًُ ْذ ضُ ٍ ثىختُ تىاْين دَ ث
 :سِوو يُٓ بخُ تاى، اسيٌتطىص خضَُ

ًَؼُ ٕ خاوَ  بُ  تُ تايبُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ .1   بُ( نإ طشفتاسَ) نإ ن
ًَهًإ س ُٖ سدٌ يىَُ ُٖ سضاوطشتني بُ يُ  .تان
 طت دَ بُ  نُ  يُ طاُْ نُ و ئُ تًذاٌْ ياسَُ ئاَالزٌ تاى تطىصاسيٌ خضَُ .2

ًَٓٔ، دَ ناًْإ طشفتُ  .بهات ناًْإُ طشفت سٍ طُ ضاسَ ٍ وَ ئُ بؤ ْايَ
ًَىَ  يُ  نُ تًذاُْ ياسَُ ٍ ثشِؤطُ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ .3 ًَو يُ ٍ ضىاسض   يُ ن

 .دسيَت دَ لزاّ ئُ نإ تًًُ لَايُ نؤَُ  صساوَ داَُ
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 نٌ صايُ ػاسَ ى وَ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ ٍ سِيَطُ  يُ  نُ تًذاُْ ياسَُ ٍ ثشِؤطُ .4
ًَىإ و نُ ثًؼُ ًَبُ و نشيَت دَ ٍَ طُ يُ يإ يَُ َاَُ تاى نى وَ نإ طشفتاسَ يُْ ٌَ د  د

 .نشيَت دَ
ًَت بُ نإ دًاواصَ  سضاوَ طُ سنشدٌْ بُ طتُ دَ  بُ ناٌْ ئاَالزُ  يُ ثشِؤطُ ّ ئُ .5  ديذيَٓ
ًَهُ خىدإ  نُ   سضاوَ طُ ٍ نمىوُْ   يُ طشفتاس يَىيَظتي ُٖ  بُ ت باسَ طُ  ناسي
 طشفتاسو خىدٍ ناٌْ سضاوَ طُ و نإ تًًُ لَايُُ نؤَ  صساوَ داَُ  يُ نإ طتُ سدَ بُ
  بُ  نُ يٌ ناساَُ و صايٌ ػاسَ و صاًْاسٍ  يُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ ناٌْ سضاوَ طُ

ًَت، ناسيإ بُ طشفتاس ْذيٌ وَ سرَ بُ ٍ ئاساطتُ ًَت نؤتايًذا  يُ ديَٓ  ناٌْ سضاوَ طُ ْاب
 .ئ بهُ ساَؤؾ فُ نًؽ سَ دَ ٍ يَطُ نؤَُ

 :دا تاى تطىصاسيٌ خضَُ  يُ ْذيٌ يىَ ثُ
ًَهٌ نإ طًُ نُ  ْذيًُ يىَ ثُ  ٍ ريٓطُ ٍَ طُ يُ نإ تانُ طىلزاٌْ  يُ بًٓٔ دَ سضاو بُ سِؤيَ
ًَضاُْ  يُ ًْا تُ بُ ؾ َُ ئُ سيإ، وسوبُ دَ  خؤٍ ناْذا تًًُ يَايُ نؤَُ  ْذيًُ يىَ ثُ و نإ خ

ًَتُ ًَبُ ناًْؼذا يًُ ثًؼُ  ْذيًُ يىَ ثُ س طُ بُ يَهى بُ ، وَ ْابًٓ ٌَ د ًَت د  .دَب
 ثظجؤسٍِ بؤ  نًًُ سَ طُ ئاَشاصيَهٌ تًذا لَايُ نؤَُ تطىصاسيٌ خضَُ  يُ ْذٍ يىَ ثُ

 ثظجؤسٍِ  يُ  نُ نإ صايًُ ػاسَ و يٌ ناساَُ و صاًْاسٍ  وَ ديهُ نٌ يُلايُ تٌ لَايُ نؤَُ
ًَٓاو يُ س طُ ئُ ْابٔ خؽ بُ طىود ، وَ بُٓ نؤدَ تًذا نؤَُلَايُ  طشفتاسدا تًذاٌْ ياسَُ ث

ٌَ بُ ٍَ ُٖ  يُ واٍ ؾ َُ ئُ س ُٖ بذسيَت، لزاّ ئُ  ُْ لايُ دوو ْذٍ يىَ ثُ ب  غ نُ ْذ
 .ٕ بهُ ويَٓا طًإ  بُ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ ْذٍ يىَ ثُ  نُ  نشدووَ

ًَىَ ّ بُ( Biestek - بًظتو) صاْا ًَٓاطُ  يُ ػ ًَ: )نات دَ ْذٍ يىَ ثُ ٍ ث ًَه  هٌناسي
ًَهُناٌْ و ئاسِاطتُنإ بؤ ديٓاًَهًًُ ًَىإ ناسي  طتي بُ َُ بُ طشفتاس و ثظجؤسِ ْ

ًَت سيذا وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ ٍَ طُ يُ تا  نُ طشفتاسَ تًذاٌْ ياسَُ  (.بطىلز
ًَىيظتًًُ( بًظتو) صاْا ًَىَ ّ بُ طشفتاس بؤ ناٌْ َشؤيًُ  ث  و  داسِػتىوَ  وَ خىاسَ  يٍُ ػ

ًَشنشدٌْ َاناٌْ بُٓ سيؼذا ساَبُ بُ يُ ، وَ سِووْهشدؤتُ ًَذاويظتًاُْ و ئُ ت  ٍ ث
 : طتًٓؼإ نشدووَ دَ
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ًَذاويظتًًُ ر  ٖؤٍ  بُٓ دَ ٍ َاياُْ بُٓ و ئُ طشفتاس ناٌْ َشؤيًُ  ث
ًَشنشدٌْ ًَذاويظتًًاُْ و ئُ ت   ث

ًَذاويظتي 4  نى وَ ى وَ ُْ تاى، ى وَ نشدٌْ يَُ َاَُ بؤ ث
 (تٌ تانًُ) تٌ تانايُ يع نُ - ت سايَُ

1 
ًَذاويظتي  نإ تشطٓانُ  طتُ ُٖ  يُ طىصاسػتهشدٕ بؤ ث

ًَبىوُْ سِم ياخىد  وَ ْطاسبىوُْ سَ بُ يإ  يإ  وَ ي
 يٌ ئاطىودَ  بُ طتهشدٕ ُٖ يإ صؤسداسٍ  بُ طتهشدٕ ُٖ

  يُ ئاَالزذاس طىصاسػتهشدٌْ
 نإ طتُ ُٖ

ًَذاويظتي 3 ًَطُ بؤ ث  و طؤصداسٍ و يؼتن ت
 ْذ طىودَُ طؤصداسيٌ بهات نإ طتُ ُٖ  يُ طىصاسػت  نُ ضىوٕ وَ َُ دَ بُ

1 
ًَذاويظتي ًَو نُ نى وَ بىيَهشدٕ قُ بؤ ث  خىدإ  نُ ط

ًَت، َشؤيٌ ْذيٌ ػهؤَُ و نًإ   يُ ضاوثؤػٌ  بُ ب
ًَذاويظتًُ دؤسٍ   داسَِاٌْ و لاواصٍ و نُ ث

 (ْذنشدٕ طُ ثُ) بىيَهشدٕ قُ

5 
ًَذاويظتي  يإ سيذا طُ بُ ياسبشِ ثاْذٌْ طُ ُْ بؤ ث

 و ئُ ٖؤٍ بُ ساَبُسٍ بُ ت تؤَُ نشدٌْ ئاساطتُ
  وَ بؤتُ ْطاسٍ سَ بُ ٍ طشفتُ

ًَلايُ  ٌْ ب

ًَذاويظتي 2  سٍ بُ طشتُٓ  يُ خىدٍ ونشدٌْ يشَِ ثُ بؤ ث
 ْىوغ ضاسَ بشِياسداٌْ َافي  وَ رياُْ بُ  نإ ْذيذاسَ يىَ ثُ  بشِياسَ

ًَذاويظتي 7  باطٌ نُ  ٍ صاًْاسياُْ و ئُ ثاساطتني بؤ ث
ًَىَ ًَني ٕ نشدوو   ي  - سِاصثاسيَضٍ - ثاساطتن ْٗ

 

ًَشَ ًَشنشدٌْ ٖؤٍ  بُٓ دَ  نُ ئ نُ دَ ى َايُ بُٓ ْذ ضُ  يُ باغ نىستٌ بُ دا ي  ت
ًَذاويظتًًُ  :(7)نإ ث

 : -تٌ  تانايُ - تٌ تانًُ - 4
ًَىيظتي طشفتاس طٌ نُ  ٍ يَُ َاَُ ت تايبُ هٌيَ(نًإ) خىدو ٕ خاوَ نى وَ  يُ وَ بُ ث
ًَىَ بُ بهات طت ُٖ طشفتاس  ْذَ سضُ ُٖ ئًتر. بهشيَت يَذا طُ يُ   وَ ثظجؤسَِ ٕ لايُ يُ  يُ َؼ
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ًَٓذَ نشيَت، دَ ٍَ طُ يُ ٍ يَُ َاَُ ًَىاًْإ ْذيٌ يىَ ثُ  ٖ  وا ؾ َُ ئُ نات، دَ  ػُ طُ ْ
 ْذ َُ ويَُ دَ خؤٍ و بهات تاسسَِف سَىًْاٌْ ُْ  بُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ  نُ خىاصيَت دَ

 ٍ صاًْاسياُْ و ئُ سباسٍ طُ َشؤيٌ، سَِفتاسٍ ٍ سباسَ دَ  عشيفُ َُ و صاْين  بُ بهات
ًَهؤيًَُٓ ٍ سِيَطُ  يُ سَِفتاس ٍ سباسَ دَ ًَبًني و وَ ي ًَت، طتًإ دَ بُ نشدٕ ت  ديَٓ
ًَىيظتُ ؾ سبؤيُ ُٖ ًَبهات طتَ د  وَ خايَُ و يُ طشفتاس ٍَ طُ يُ ثظجؤسِ  نُ  ث   نُ ث

ًَذايُ ٍ نُ طشفتاسَ ًٌَ بُ و ت ًَىيظت ضؤٕ ٍ نُ سدُ يىَُ ُٖ طىلزاوٍ ث  و بُ بهات ث
ًَىَ ًٌَ بُ دًاو  بُ طشفتاسيَو س ُٖ و بهات  دىيَُ  يُ ػ ًٌَ ٍ نُ طشفتُ ث ًَتُ ي  و وَ بهؤيَ
 .بهشيَت يذا ثُ س طُ يُ صايٌ ػاسَ

 إ:ن طتُ ُٖ  يُ طتذاس بُ َُ طىصاسػتهشدٌْ - 1
 س طُ يُ  طىوسَ تٌ لَايُ نؤَُ تطىصاسيٌ خضَُ سِيَطاناٌْ نى وَ تاى تطىصاسيٌ خضَُ

ًَتُ دَ  َُ ئُ  ضىْهُ ناٌْ، طتُ ُٖ  يُ طىصاسػتهشدٕ بؤ طشفتاس ٖاْذاٌْ  ٖؤٍ  ب
ًَشنشدٌْ ًَذاويظتًًُ ت ًَو ى وَ نشدًْذا يَُ َاَُ  يُ ناٌْ ث  .تان

ًَتُ دَ طتذاس، بُ َُ طىصاسػتهشدٌْ ٍَ، سدَ دَ يَشِػتني ُٖ ٍ ايَُ  ب ًَتُ دَ ؾ َُ يُ  دطُ د   ب
ًَىيظت ٍ َايُ   يُ ػذاسٍ نشدٕ بُ و ديهُ طاٌْ نُ ٕ لايُ يُ بىيَهشدٌْ قُ  بُ بىوٌْ ث
ًَهٔ بُ طشفتاس ناٌْ طتُ ُٖ ٍ وَ سئُ بُ يُ ئًٓذا ناًْذا، طشفتُ سيٌ طُ ضاسَ  خىدٍ  يُ ػ

ًَت  بؤيُ ٍ، نُ طشفتُ و طشفتاس ٍَثؼتط ْاب   يُ طىصاسػتهشدٕ  ضىْهُ بخشئَ، ى
ًَىاصيَهٌ  بُ نإ طتُ ُٖ ًَتُ ئاصاد، ػ ٌَ ديَُسِ فؼاسو ٍ وَ َبىوُْ نُ ٖؤٍ  دَب   نُ اون

ًَشِوآًًْذا  يُ ٕ دَ دَ طشفتاس تٌ ياسَُ ًَىاصيَهٌ بُ نإ طشفتُ بؤ ت  يإ تش، تًاُْ بابُ ػ
 دؤسيَو يإ بطات نُ طشفتاسَ شفتيط  يُ وسدتش باػترو تا دات دَ  نُ ثظجؤسَِ تٌ ياسَُ

ًَت بُ دَ طشفتاس  بُ سووٌْ دَ سصيٌ بُ وسَ  يُ  ػذاسيهشدٌْ بُ َاٍ بُٓ س طُ يُ خؼ
ًَتُ دَ ياخىد ناْذا، باسطشاًُْ طشتني سطُ بُ  يُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍ  ٍ َايُ  ب

  طتُ ُٖ و تشغ  يُ سِصطاسبىوٌْ بؤ طشفتاس ناٌْ طتُ ُٖ  يُ طىصاسػتهشدٕ
ًَضَ ػُسِ ًَتُ دَ دواتش ؾ َُ ئُ  نُ نإ، اْط  َاٍ بُٓ سنشدٌْ طُ ضاسَ بؤ ػًاو نٌ ٖؤيُ  ب

 ٍڕثظجؤ  يُ داواناسٍ و داخىاصٍ نإ، طتُ ُٖ  يُ طتذاس بُ َُ طىصاسػتهشدٌْ
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 َإ ُٖ يُ و بذات طشفتاس تٌ ياسَُ  وَ سِاطتطؤيًُ صو سُ  بُ  نُ  يُ وَ ئُ تٌ لَايُ نؤَُ
 .بهات ٍْذ طُ ثُ ناتذا

 : ْذ طٓىوسبُ طؤصداسيٌ - 3
ًَذاويظتي ًَهُ  نُ ثظجؤسَِ طؤصداسٍ  بُ طشفتاس ث ًَهٌ ي   ْذيًُ يىَ ثُ طشوػتي وت

ًَىإ نإ ْذيًُ يىَ ثُ ٍ وَ سئُ بُ يُ ، ناُْ َشؤيًُ ًَهُ طشفتاسدا ثظجؤسِ و يُْ   ناستًانشدْ
ٌَ دوو  بُ ًَ ٌَ بًٓين دَ نات، دَ س طىصَ ٖ  نات دَ طفتىطؤ يذا نُ ثظجؤسَِ ٍَ طُ يُ طشفتاس نات

  بؤيُ ، وَ ثظجؤسَِ ٕ لايُ يُ ناٌْ طفتىطؤيُ  بُ ت باسَ طُ  ضىوُْ  وَ َُ دَ بُ واٌْ ضاوَسِ
  وَ ْطُ دَ بُ و ساَؤػهشدٕ فُ  بُ طشفتاس، بُ س ساَبُ بُ ثظجؤسِ ضىوٌْ ُْ  وَ َُ دَ بُ
  ًًُْ سز َُ  ضىوُْ وَ َُ دَ بُ ّ ئُ  وَ ديهُ نٌ لايُ يُ. نشيَت دَ رَاس ئُ ٖاتني ُْ
ًَىَ بُ ًَىيظتُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ س طُ يُ يَهى بُ سببِريَت، دَ نٌ صاسَ ٍ ػ  ٍ يَطُ سِ بُ ث

ًَت  وَ طشفتاسَ ناٌْ طتُ ُٖ ّ دَ بُ طىلزاو  ٖاوطؤصٍ  يُ ثظجؤسِ تىاْاناٌْ  وَ ديظاُْ. بض
ًَى  خؤخضاْذُْ و ًَت دَ طشفتاس، ناٌْ طتُ ُٖ ْ ًَت صاخاو ب   يُ يٌ ناساَُ  بُ دساب

  نُ طشفتاسَ  بُ  نُ دؤسيَو بُ ضىوُْ وَ َُ دَ بُ ّ يُ بهات طىصاسػت و ضىوٕ وَ ْطُ دَ بُ
ًَىيظتُ طشفتاس  بُ س ساَبُ بُ  نشاوَ ئاساطتُ  طؤصداسيًُ  ضىوُْ وَ َُ دَ بُ ّ ئُ بطات،   ث
ًَت، طٓىسداس و يٌ ثًؼُ ًَ  نُ ْذيًُ يىَ ثُ ضىْهُ ب  ْذيٌ يىَ ثُ  يُ  دًاواصَ دا شَي

 طشفتاس ْذيٌ وَ سرَ بُ  بُ ت خضَُ ، يًُ ثًؼُ نٌ ْذيًُ يىَ ثُ يَهى بُ تٌ، ٖاوسِيًَُ
ًَشَ ؾ سبؤيُ ُٖ نات، دَ ًَىيظتُ  وَ ثظجؤسَِ ٕ لايُ يُ ٖاوطؤصٍ دا ي  َُبُطت بُ  ث
ًَٓشاو طُ ًَت ث ًَٓاٌْ بُ بؤ  تاسَطشف تًذاٌْ ياسَُ ويؽ ئُ  نُ دا، ْذيًُ يىَ ثُ ّ يُ ب  ديٗ

ًَىإ ْطٌ ٖاوطُ  .سيذا وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ و خؤٍ يُْ
ًَلايُ ٍ ئاساطتُ - 3  :ٕ ب

ًَلايُ  ئاساطتٍُ   ضىْهُ ْذنشدٕ، طُ ثُ َاٍ بُٓ  بُ  طتُ يىَ ثُ  وَ ثظجؤسَِ ٕ لايُ يُ ٌْ ب
ًَذاويظتي   يُ  وَ دًاْانشيَتُ غ نُ تانُ نى وَ ْذنشدٌْ طُ ثُ  يُ طشفتاس ث

ًَت  بؤيُ ٍ، ديهُ ناٌْ ًَذاويظتًًُث ًَٓشيَت بظُ سدا طُ بُ بشِياسٍ ْاب  تٌ تؤَُ يإ ث
 ّ ئُ  ضىْهُ ، وَ بُٓ دَ سِووٍ سِووبُ  نُ ناٌْ ْطُ ئاطتُ و طشفت ٖؤٍ بُ بهشيَت  ئاساطتُ

 .تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ سنٌ ئُ  يُ  دووسَ  تباسنشدُْ تؤَُ و بشِياسدإ  دؤسَ
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ًَت دَ تٌ، لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ  بؤيُ ًَضيٌ بُ ناٌْ ُْ لايُ  يُ ب  و وتٔ سنُ طُ و لاواصٍ و ٖ
ًَبطات،  نُ طشفتاسَ وتني نُ سُْ طُ . طشفتاسدا س طُ بُ بشِياسدإ  يُ  دًاواصَ ؾ َُ ئُ ت
ًَت، و سِووٕ تًذا لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ بيروٖؤػٌ  يُ  تُ بابُ ّ ئُ س طُ ئُ خؤ  ئاػهشاب
ًَت، وا ُْ  ْطُ سَِ  وَ فتاسَطش لاٍ بُ ضٌ نُ ًٌَ وايُ طشفتاس  ضىْهُ ب  ثظجؤسٍِ  ث

ًَُاٍ تٌ لَايُ نؤَُ . طشفتاس نشدٌْ سنؤُْ طُ ٍ َايُ  بؤتُ  نُ  يُ يُنؤَُيَطُ و ئُ ٖ
ًَذاوُْ  يُ طشفتاس  سبؤيُ ُٖ ًَىاصٍ ناًْذا ي  سيٌ وَ طتُ ُٖ سو بُ طشيَتُ دَ خؤثاسيَضٍ ػ
ًَت دَ ى يُ خُٓ سَِ ُٖس س ساَبُ بُ  طفتاسو  يُ نات دَ ثظجؤسِ ضاوديَشٍ و ب

ًَت، صياتش  نُ ثظجؤسَِ  بُ بشِواٍ و َتُاُْ طشفتاس  وَ ديهُ سيَهٌ طُ يُ ناًْذا، وَ نشدَ  دَب
 صووٍ ئاسَ دسوطتي و سِاطتي  بُ  نُ ثظجؤسَِ  نُ ويَت سبهُ دَ بؤٍ  ْذَ سضُ ُٖ

ًَت َهىسِ ًْا تُ بُ ى ُْ ، يُ ُٖ بؤٍ تًذاٌْ ياسَُ  يإ ثًاُٖيَذإ ٍ ئاساطتُ س طُ يُ ب
 .نشدٕ سنؤُْ طُ

 :تاى تطىصاسيٌ خضَُ ناٌْ ْطاوَ ُٖ

ٌَ تاى تطىصاسيٌ خضَُ ًَهؤيًَُٓوَ،: ٕ َاُْ ئُ  نُ طشيَت خؤ دَ يُ نٌ سَ طُ ْطاوٍ ُٖ ط  )ي
 .ضاسَطُسنشدٕ( و دَطتًٓؼاْهشدٕ

 ْين دابشِاو  ْطاواُْ ُٖ ّ ئُ  نُ ويَت نُ سدَ دَ بؤَإ ناسنشدْذا وػٌ سَِ ٍ ًَاُْ يُ 
  وَ نذيًُ يُ س طُ بُ سيًإ ناسيطُ و طتن يىَ ثُ  وَ نُ يُ بُ تؤسِئاطا يَهى بُ نذٍ، يُ يُ
 لزاَذاٌْ ئُ بُ  نات دَ طت دَ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍ ٍ وناتُ يُ ئًذٍ ، يُ ُٖ

ًَهُ ًَهؤيًَُٓ بؤ طشفتاسدا ٍَ طُ يُ وتٔ ضاوث ٍَ ُٖ َاْهاتذا ُٖ  يُ ٍ نُ تُ سايَُ  يُ  وَ ي  ْذ
ٍَ ُٖ سنشدٕ طُ ضاسَ نشداسٍ دا نات، دَ دياسٍ بؤ سيؼٌ طُ ضاسَ ًَتُ دَ نات ْذ   ب
 ريَش يُ وٍَ، سِاطتهشدُْ س طُ يُ ناسنشدٕ و طتًٓؼاْهشدٕ دَ  بُ  وَ ثًاضىوُْ ٍ َايُ

ًَبُ ٍ ًَاُْ يُ ويَت نُ سدَ دَ ٍ وَ ئُ سِؤػٓايٌ ٌَ نشدٌْ د  ٍَ طُ يُ سٍ طُ ضاسَ ثلاٌْ د
 .دا طشفتاس

ًَىإ ٍ تىْذوتؤيَُ  ْذيًُ يىَ ثُ و ئُ سباسٍ طُ   َُ ئُ لَاّ بُ ، يُ ُٖ ناْذا ْطاوَ ُٖ يُْ
ًَتُ ًَهٌ طًظتُ سٍ بُ طشتُٓ بؤ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ ّ سدَ بُ يُ سِيَطش  ْاب  دياسيهشاو َ
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ًَىاصٍ بُ تٌ يُلَا نؤَُ ثظجؤسٍِ ى سوَ ُٖ ناًْذا، ناسَ يُ بذات تٌ ياسَُ  نُ  طت دَ باو، ػ
ًَهؤيًَُٓ  بُ نات دَ ًٌَ بُ ثاػإ باس ٍ وَ ي ًَهؤيًَُٓ ٍ يَطُ سِ يُ ٍ صاًْاسياُْ و ئُ ث  وَ وَ ي
ًَٓاوٕ، طتي دَ بُ ًَت دَ ٖ ًَت  نُ طشفتُ طشوػتي  بُ تىاْ ًٌَ بُ س ُٖ و ئاػٓا بب  ئُّ ث

ٌَ دَ ؾ ئاػٓابىوُْ و صاًْاسٍ  ٍ طىيَشَ بُ بهات دياسٍ نإ سيُ طُ ضاسَ  ئاَالزُ ػ
ًٌَ بُ ؛ نُ طشفتاسَ تٌ سايَُ ٌَ دَ بؤ نشا، يإ ئاَارَ ٍ واُْ ئُ ث ًَين ػ   ْطاوَ ُٖ بًَ
ًَهؤيًَُٓ  يُ بشيتين س، بُ ياْطشيَتُ دَ تاى تطىصاسيٌ خضَُ  نُ نإ تًًَُ  بُٓسِ  باس، ٍ وَ ي

 :سنشدٕ طُ ضاسَ و طتًٓؼاْهشدٕ دَ

ًَهؤيًَُٓ/  ّ نُ يُ  :case study - باس ٍ وَ ي

ًَهؤيًَُٓ ًَطُ ئاَالزٌ باس وٍَ ي  ٍَ طُ يُ ناٌْ يَىيَظتُ ُٖ طشفتاسو تٌ طايُ نُ  يُ  يؼتُٓ ت
ًَطُ ًَتي نُ  سِاطتًًُ تًؼهٌ ريَش يُ طشفتاس طشفتي  يُ يؼتن ت  نى وَ نإ تًًُ بابُ و ط

ًَو دَ  . نُ طشفتُ سٍ طُ ضاسَ بؤ طتج
ًٌَ بُ ًَهؤيًَُٓ  َُ ئُ ث  سووًٌْ دَ نٌ يُ ثشِؤطُ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ باس ٍ وَ ي

ًَهؤيًَُٓ  بُ طشْطًٌ ٍ َاْايُ و بُ ، تًًُ لَايُ نؤَُ  يُ دات، دَ طشفتاس تٌ طايُ نُ  يُ وَ ي
ًَتىيَزيُٓ َاْهاتذا ُٖ  ًَهُ  يُ وَ ي  ساَؤؾ فُ طشفتاس رياٌْ ناٌْ تًًُ لَايُ نؤَُ  سَ ناست

ًٌَ بُ ْانات، ًَٓاٌْ بُدَ بؤ نإ نًًُ سَ طُ  سضاوَُ ط ؾ َُ ئُ ث  صاًْاسيًُ طتٗ
ًَىيظتًًُ  ًَهؤيًَُٓ ناٌْ ث ٍَ يُ  يُ نُ طشفتاسَ خىدٍ باس ٍ وَ ي   نًًُ سَ دَ  ضاوطُ ثا

 .طشفتاس تًٌ لَايُ نؤَُ ٍ ريٓطُ  بُ نإ طتذاسَ يىَ ثُ
ًَشَ ًَو طُ ئاَشاص دا ي ًَهؤيًَُٓ  وَ ياُْ يَطُ سِ يُ ٕ، ُٖ ي  و بهشيَت طشفتاس باسٍ  يُ  وَ ي
ًَٓين طت دَ بُ نإ يًُ ريٓطُ و طًٌ نُ  صاًْاسيًُ َىو ُٖ  بؤ ْذٕ طىودَُ  نُ ب

ًَطُ ًَطُ  بُ طشفتاس يَىيَظتي ُٖ  يُ يؼتن ت ًَهٌ ت  . وسدبًٓاُْ يؼتٓ
 :تاى تطىصاسيٌ خضَُ ناٌْ ئاَشاصَ

ًَهُ - 4  : يُ ُٖ دؤسيَهٌ ْذ ضُ: وتٔ ضاوث
 ًَُه ًَى يُ طشفتاس وتني ضاوث  .يذا نُ صساوَ داَُ ْ
 ًَُه  .يذا نُ َايَُ يُ  طشفتاس وتني ضاوث
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 ًَُه  .طشفتاس  بُ ْذيذاس يىَ ثُ طاٌْ نُ ٍَ طُ يُ وتٔ ضاوث
ًَٓت - 1  :نى وَ نإ، دؤساودؤسَ  تؤَاسَ و ديهؤَ
 ُنإ طًًُ نُ  ْاَُ يَطُ ب. 
 َدًادًانإ  صساوَ داَُ  يُ طشفتاس  بُ ت تايبُ ناٌْ تؤَاس. 
 َصساوَ داَُ َإ ُٖ يُ طشفتاس  بُ ت تايبُ ناٌْ اسَتؤ . 
 .صايإ ػاسَ سِاٍ و ديهُ ناٌْ صاْظتُ  بُ طتن ثؼتبُ - 3
 .نإ دؤساودؤسَ  ثؼهًُٓٓ و سووٌْ دَ  وَ تاقًهشدُْ - 1
ًَهؤيًَُٓ - 5  .نإ دًاواصَ  سضاوَ طُ و ريٓطُ  يُ  وَ ي

ًَشَ ًَهُ  بُ  ئاَارَ نىستٌ بُ دا ي  نى وَ ئ نُ دَ  وَ َايَُ سداًْهشدٌْ طُ و وتٔ ضاوث
ًَهؤيًَُٓ ناٌْ ئاَشاصَ طشيٓطترئ  .تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ  وَ ي

 
ًَهُ  :وتٔ ضاوث
ًَهُ  يإ طشفتاس ٍَ طُ يُ  تًًُ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ سِووٍ سِووبُ ٍ وَ نؤبىوُْ وتٔ ضاوث

ًَت دَ  ئاَشاصيَهُ ؾ َُ يُ  دطُ ، ديهُ طاٌْ نُ  طت دَ بُ  صاًْاسياُْ و ئُ  وَ ٖؤيُ بُ تىاْ
ًَت ًَٓ ًَهُ يُ  وَ ديظاُْ طتًٓؼاْهشدْذا، دَ  يُ طشْطٔ  وَ لايُ بُ  نُ بٗ  خىدٍ  يُ  ن
 .سنشدٕ طُ ضاسَ و طتًٓؼاْهشدٕ دَ ناٌْ ئاَشاصَ

ًَهُ ًَهُ ٍَ طُ يُ  يُ ُٖ دًاواصيٌ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ وتٔ ضاوث  و ثًؼُ  يُ وتٔ ضاوث
ٍَ ُٖ  ضىْهُ دا، ديهُ ناٌْ سَ ٖىُْ  وتٌ طتهُ دَ يإ طٌ نُ طتي بُ َُ بؤ ْادات و

ًَطُ بؤ  ئاَشاصيَهُ يَهى بُ َاددٍ،  ٍ قًُٓ سِاطتُ سباسٍ طُ يُ   نُ يَىيَظتُ ُٖ  يُ يؼتن ت
ًَهُ طتهُ دَ  و خؤٍ  بؤ َشؤظ تًذاٌْ ياسَُ و نإ َشؤيًُ  سَ ثايَُٓ نشدٌْ ئاساطتُ بؤ  وت

 ثظجؤسٍِ بؤ  خظاوَ سَِ يٌ ُٖ باػترئ و نإ سيًًَُٓ ُْ  سووًًُْ دَ  ٖؤناسَ  يُ سِصطاسبىوٕ
ًَبًني طتي بُ َُ بُ تٌ لَايُ نؤَُ  .ٍ نُ طشفتاسَ س طُ يُ سطشتٔ وَ ت

 
ًَهُ ناٌْ طتُ بُ َُ  : وتٔ ضاوث

ًَهُ ًَهٌ بُ َُ ْذ ضُ تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ وتٔ ضاوث  : واُْ يُ ، يُ ُٖ طت
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 دؤسٍ  بُ يؼتن طُ و ناٌْ طشفتُ  يُ طىيَطشتٔ بؤ طشفتاس، بؤ خظاْذَٕ سِ ت سفُ دَ .1
ًَذاويظتًًُ  . وَ نُ طشفتُ  بُ ْذيٌ يىَ ثُ و ريشيٌ ناٌْ ئاطتُ ٍ وَ دؤصيُٓ و ناٌْ ث

 و َتُاُْ َاٍ بُٓ س طُ يُ طشفتاسدا، ٍَ طُ يُ  يًاُْ ثًؼُ نٌ ْذيًُ يىَ ثُ دسوطتهشدٌْ .2
ًَطُ ًَهٌ ؾ َُ ئُ نذٍ، يُ يُ يؼتن ت ًَت دَ تٌ بُٓسَِ سِؤيَ ًَىإ ْذيٌ يىَ ثُ طاصداٌْ  يُ ب ْ 

 .طشفتاسدا ثظجؤسِو
ًَٓاٌْ دَ بُ .3  تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ بؤ سٕ تًذَ ياسَُ  نُ صاًْاسٍ ناٌْ سضاوَ طُ طتٗ

ًَطُ  بُ ت باسَ طُ  طجاْذٌْ ضُ بؤ باسٕ يُ ٍ سِيَطاياُْ و ئُ و نُ يَىيَظتُ ُٖ  يُ يؼتني ت
 . نُ صساوَ داَُ ناٌْ تطىصاسيًُ خضَُ  يُ طشفتاس اٌْن َافُ

ًَذاٌْ .4 ًَهُ ٍ ًَاُْ يُ طشفتاس بؤ طىلزاو يٌ ُٖ ث   يُ طىصاسػتهشدٕ بؤ وتٓذا ضاوث
 طتن يىَ ثُ  نُ ٍ تشطًاُْ َُ و ئُ سِاَايًَني ويَشِاٍ ناٌْ، سيًًَُٓ ُْ و سيَني ئُ  طتُ ُٖ
ًَنَي، دَ  وَ طتًاُْ دَ بُ طشفتاس و نُ يَىيَظتُ ُٖ  بُ  بؤ ؾ َاُْ ئُ سباسٍ طُ ْايَ
 ٍ وناتُ يُ  وَ طشفتاسَ ٕ لايُ يُ لاواصٍ  بُ طتهشدٕ ُٖ دسوطتبىوٌْ ٍ وَ َهشدُْ نُ
 .سطشتٔ وَ تٌ ياسَُ بؤ بات دَ ْا ثُ
ًَهشدٕ دَ .5  ؾ َُ ئُ طتن بُ خىد،  ثؼتبُ بؤ طشفتاس ناٌْ سَ ثايَُٓ نشدٌْ ئاساطتُ  بُ طتج

ًٌَ بُ تا ،طشفتاس ٖاْذاٌْ  بُ  سيٌ طُ ضاسَ  نُ بهات  ضالانًاُْ و ئُ ػذاسٍ بُ تىاْا ث
 . ٕ نُ دَ ٍ نُ يَىيَظتُ ُٖ

 
ًَهُ ناٌْ دؤسَ  :تانذا تطىصاسيٌ خضَُ  يُ وتٔ ضاوث

ًَهُ - 4 ًَهؤيًَُٓ يإ َُ يُ طت بُ َُ: تايٌ سَ طُ قؤْاغٌ وتني ضاوث  ض تا ٍ وَ يُ  يُ وَ ي
 طشفتاسدا يَىيَظتي ُٖ س طُ بُ تٌ لَايُ نؤَُ ٍ صساوَ داَُ ٌْنا سنُ ئُ و سز َُ ى ودايُ َُ

ًَبُ ٌَ د  .بٔ دَ د
ًَهُ - 1 ًَهؤيًَُٓ وتني ضاوث ًَطُ بؤ  نشاوَ ئاساطتُ يإ َُ ئُ:  وَ ي  ناٌْ طشفتُ  يُ يؼتن ت

 .  ديهُ ٍ وَ ئُ س طُ يُ يإ نُ سيُ ُٖ سيٌ ناسيطُ و ٍ نُ تًُ طايُ نُ طشفتاسو
ًَهُ - 3   يُ  طشفتاسَ ٍ وَ ئاطاداسنشدُْ  َُ يُ طت بُ َُ: نإ َافُ طجاْذٌْ ضُ وتني ضاوث

 ناٌْ َافُ طجاْذٌْ ضُ  يُ ناْذا ئاَشاصَ و سز َُ ٍَ طُ يُ  نُ صساوَ داَُ ناٌْ داواناسيًُ
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ًَتًٌ ضؤ  يُ تاوتىيَهشدٌْ طشفتاسو  ّ ئُ. دا بىاسَ ّ يُ ٍ نُ سِؤيَُ لزاَذاٌْ ئُ ْ
ًَهُ ًَىي  وتُٓ ضاوث  ٍَ طُ يُ  وَ سِووْبهشيَُٓ نإ ناسَ وسدٍ  بُ  نُ  َُيُ بُ ظتيث
ٍَ ُٖ ٍ وَ ػًهشدُْ  س َبُ ُٖ  يُ ْطٌ ستُ بُ ٍ َايُ  بُٓ دَ  نُ ٍ و سِيَىػىيَٓاُْ يُ ْذ
 . طشفتاس بؤ واو تُ سِاػهاوٍ

ًَهُ - 1 ًَهذاُْ ئاَالزٌ: طتًٓؼاْهشدٕ دَ وتني ضاوث  يَىيَظتي ُٖ بىوٌْ ٍ وَ ي
  يًُ ريٓطُ و طٌ نُ  ٖؤناسَ ٍ وَ ػًهشدُْ بُٖؤٍ طشفتاسدا، رياٌْ  يُ  ُْ يُلا َُ ُٖ

ًَهُ ًَطُيؼتن بؤ نذٍ، يُ بُ يإ وَ طتُٓ بُ و نُ يَىيَظتُ ُٖ  يُ نإ ناسي ًَتًٌ يُ ت  ضؤْ
ًَضاسٍ َايٍُ بىوَتُ نُ طشفتُنُ طُسُٖيَذاٌْ  ونشدٌْ ْىنُ ػُ بؤ ثاػإ طشفتاس، ب

ٌَ ثؼتًإ نشيَت دَ  نُ ٍس طُ ضاسَ ناٌْ ئاَشاصَ  ُٖيَبزاسدٌْ دواتش طتريَت، ببُ ث
 نإ سَ ناسيطُ  تًًُ لَايُ نؤَُ و سووٌْ دَ  ٖؤناسَ سِؤػٓايٌ ريَش يُ ؾ َُ ئُ باػتريًٓإ،

ٍَ و َُ ئُ طشفتاس، تىاْاناٌْ ْطاْذٌْ يَظُ ُٖ و وَ نُ يَىيَظتُ ُٖ س طُ بُ  نؤػؼٌ و ُٖو
ٌَ دَ  نُ طشفتاس  .سنشدْذا طُ ضاسَ ٍ ثشِؤطُ  يُ شيَتبه  ئاساطتُ ػ

ًَهُ - 5 ًَىإ  يُ ُٖ دًاواصٍ: سنشدٕ طُ ضاسَ وتني ضاوث ًَهُ طشْطٌ يُْ  نإ وتُٓ ضاوث
 يُ  نُ بًٓين دَ ْذيَو داس ُٖ نإ، تُ سايَُ دًاواصٍ  بُ  وَ سيًُ طُ ضاسَ ٌْ لايُ يُ

 ُٖ ٍَ ًَهُ تذا سايَُ ْذ  ؾ َُ ئُ سنشدٕ، طُ ضاسَ ٌْثلا داْاٌْ بؤ  ئاَشاصيَهُ وتٔ ضاوث
ٍَ ُٖ وػٌ سَِ ًَهٗاتُ  نُ  تًاُْيُ ياسَُ و يُ ْذ ًَذاويظتي ٍ ث ًًَاْذا ئابىوسٍ ث  ئايَؤصو ت

ًَضَ  ًًُْ طشيَذساو  سنشدٕ، طُ ضاسَ بؤ  ئاَشاصَ  تانُ بًٓين دَ ْذيَو داسيؽ ُٖ.  وَ بُٖ
ٍَ ُٖ  يُ ُٖسوَنى  داسدا ٍ صؤسبُ  يُ و ويَت نُ سدَ دَ ناْذا سووًُْ دَ  طشفتُ ْذ
ًَهُ ًَهُ بُ وتٔ ضاوث   يُ  ديهُ ناٌْ سيًُ طُ ضاسَ  َاُْ يُ  دطُ  سنشدٕ، طُ ضاسَ  يُ ػ
ًَٓشاوَ سَِ  سضاوَ طُ نى وَ دؤساودؤسٍ ئاَشاصٍ  ناسطىصاسيٌ بؤ  ريٓطُ ناٌْ خظ
 .طشفتاس

 
 :طشفتاس َايٌَ سداًْهشدٌْ طُ

ًٌَ بُ ُ ن طشفتاس َايٌَ سداًْهشدٌْ طُ  يُ  بشيتًًُ ًَؼىَ وتني سِيَههُ ث ًَىإ  ختُ ث  يُْ
ٍَ طُسداًْهشدٌْ دسيَت. دَ لزاّ ئُ طشفتاس ثظجؤسِو ًَهٌ بُ َُ ْذ ضُ َا  : نى وَ ، يُ ُٖ طت
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  يُ  يُ ػتاُْ و ئُ سخظتني دَ و وَ سِووْهشدُْ طشفتاس َايٌَ سداًْهشدٌْ طُ طشْطٌ .1
ًَهُ  نُ طشفتاس، رياٌْ ًَى وتني ضاوث  .  ًًُْ ياٌْ وَ سِووْهشدُْ تىاْاٍ  ْىوطًٓطُ ْ

 ناٌْ ئاَشاصَ ٖؤناسو نُ  نُ يَىيَظتُ ُٖ  بُ ت باسَ طُ طشيَت دَ خؤ يُ واتا ْذيَو ُٖ .2
ًَهؤيًَُٓ ٍ ديهُ ًَت  وَ ي  .سِوو بًالشاتُ ْاتىاْ

ًَهٌ يُ .3 ٍَ سداًْهشدٌْ طُ ناٌْ باػُ  خايَُ  يُ ديهُ ن ًَبًًٓهشدٕ  يُ  بشيتًًُ َا  ت
ًَضاُْ ْذاَاٌْ ئُ  بُ ناٌْ ْذيًُ يىَ ثُ طشفتاسو سَِفتاسٍ  بُ ت باسَ طُ  و ٍ نُ خ
 . وَ طشفتاسَ  بُ واًْؽ ئُ ْذٍ يىَ ثُ

 .طشفتاس ئابىوسيٌ باسٍ صاًْني .4
ًَضاٌْ .5  صياد طشفتاس تًٌ طايُ نُ و يَىيَظت ُٖ  بُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ صايٌ ػاسَ و ي

ًَت دَ س تًذَ ياسَُ و نات دَ ًَىاًْاْذا  َتُاُْ ٌْدسوطتهشد  يُ ب  .يُْ

ٍَ سداًْهشدٌْ طُ ناٌْ نًًُ سَ طُ  طتُ بُ َُ ًٌَ بُ َا  : يُ ُٖ دًاواصيًإ نإ تُ سايَُ ث

ًَىَ سداًْهشدٕ طُ ئابىوسٍ، تًٌ ياسَُ  بُ ْذاس يىَ ثُ وػٌ سَِ ناٌْ تُ سايَُ  يُ .1   سيَهُ ث
ًَذاويظتًًُ بؤ  .شفتاسط ٍ ريٓطُ  بُ طتن يىَ ثُ  نُ نإ َادديًُ  ث
ًَهذا سايَُ  يُ .2 ًَو  نُ ت ًَت، راو ػًَُ  وَ سووًًُْ دَ ٌْ لايُ يُ َٓذايَ  ئاَالزٌ ب

ٍَ سداًْهشدٌْ طُ ًَضاًًُْ  ْذيًُ يىَ ثُ دؤسٍ صاًْني َا   ناُْ َايًًَُ  ئاَشاصَ و نإ خ
 . نُ راُْ ػًَُ بؤ ٖؤناسٕ  نُ
ًَهٌ ديهُ يُ .3 ًَت دَ نإ طتُ بُ َُ  يُ ن ًَت نإ اسَن واونشدٌْ تُ طىلز  ٍ طىيَشَ بُ ب

 .طتًٓؼاْهشدٕ دَ و سٍ طُ ضاسَ
ٍَ ُٖ  يُ  يُ ُٖ بؤٍ .4 ًَٓاُْ تشيؼذا باسٍ و يَىيَظت ُٖ ْذ ًَت طاصإ  يُ دؤسيَو دٍ ٖ  ب

ًَىإ ًَضاٌْ ٍ ريٓطُ يُْ ٍَ داٌْ دايَذَ بؤ ٍ نُ لَاتذاسيَتًًُ طُ دَ و خ  .َٓذا
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 :تٌ لَايُ نؤَُ طتًٓؼاْهشدٌْ دَ/ ّ دووَ

ًَهؤيًَُٓ ٍ ثشِؤطُ  بُ  طتُ يىَ ثُ ، يًُ ثًؼُ نشداسيَهٌ يإ  ويَهُْطا ُٖ  يؼتن طُ بؤ  وَ ي
ًَىإ ياْذٌْ يُنطُ بُ ٍ يَكُ ئُ و سٍ طُ ضاسَ ناٌْ ثلاُْ  بُ ًَهؤيًَُٓ ٍ ثشِؤطُ ْ  و وَ ي

 . سنشدُْ طُ ضاسَ
ًَطُ تٌ لَايُ نؤَُ طتًٓؼاْهشدٌْ دَ  يُ طت بُ َُ    نُ ٍ طشفتُ و ئُ طشوػتي  يُ  يؼتُٓ ت

ًَهذاُْ ويَشِاٍ ، بىوَ دووضاسٍ طشفتاس   ٖؤناسَ و ئُ سِؤػٓايٌ ريَش يُ ؾ نُ طشفتُ ٍ وَ ي
 . نُ طشفتُ يَذاٌْ سُٖ طُ  يُ  بىوَ ُٖ طشْطًإ سِؤيٌَ  نُ ٍ يًاُْ ريٓطُ و طٌ نُ
ًًَُ بُ  ُي  تًًُ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ ٍ يًاُْ ثًؼُ سِاوبؤضىوٌْ طتًٓؼاْهشدٕ دَ  وث

ًَهٌ واتاطُ   تىوػبىوٌْ ٍ ًَاُْ يُ  وَ نُ لايُ يُ ؾ َُ ئُ يَزيَت، داياْذَسِ خؽ َاْابُ ي
ًَهٌ سِووداوطُ  بُ طشفتاس ًَزوويٌ ٍ وَ ػًهشدُْ دًاواصو ي  سَِفتاسٍ و نإ سِووداوَ َ

ًَهٌ  طشفتاسو ٍَ ويزداٌْ ناسي  ٍ يًُنُ ْىونُ ُٖ طشفتُ سِؤراُْو رياٌْ سَِوتُناٌْ يُطُ
ًَضو َلَاْذٌْ خُ و  طتًإ دَ بُ يذا نُ صساوَ داَُ و طشفتاس تٌ طايُ نُ  يُ تىاْانإ ٖ

ًَت،   بُ خؤٍ ٍ سِاوبؤضىوُْ ّ ئُ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ  وَ ػُ ديهُ نٌ لايُ يُ ديَٓ
 ّ ئُ نشيَت دَ ٍ وَ بُ نات دَ طتىوس ثؼتئُ  وَ تًًُ لَايُ نؤَُ ٍ ريٓطُ و سضاوَ طُ

ًَتػذاس بُ  يُ ريٓطُ  ئُو طشْطٌ سخظتني دَ ٍَ طُ يُ نإ دًاواصيًُ نشدٌْ ضاسَ  يُ ب
ًَىيظتُ  نُ ٍ ػاُْ بُ  ًَؼُ  ث ٌَ ْطًًإ ث  سيَهٌ طُ  يُ سيذا، طُ ضاسَ تىاْظتي  يُ بذسيَت ث

 ٍ ثشِؤطُ  بُ ت باسَ طُ صاًْاسٍ طتدظتني دَ بؤ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ  وَ ػُ ديهُ
ًَهذاُْ بؤ بات دَ ْا ثُ تٌ لَايُ نؤَُ طتًٓؼاْهشدٌْ دَ   سِاطتًًُ و نإ صاًْاسيُ ٍ وَ ي
ًَهذاُْ ّ ئُ ، وَ تىيَزيُٓ ناٌْ ئاَشاصَ ٍ سِيَطُ  يُ نإ طتٗاتىوَ دَ بُ  ٍ سِيَطُ يُ  ؾ يُ وَ ي

ٍَ ُٖ صيادنشدٌْ سو طُ خظتُٓ و نإ صاًْاسيًُ ٍ وَ نؤنشدُْ  بؤ  صاًْاسياُْ ّ يُ ْذ
 ثاػإ و نذٍ يُ بُ طتبىوًْإ يىَ ثُ بىوٌْ ٖؤٍ بُ ذيَتدي بُ يإ ديهُ ْذيَهٌ ُٖ

 و سِيَهدظتن و صاْظتي و يؤريهٌ ٌْ لايُ يُ نإ طتٗاتىوَ دَ بُ  سِاطتًًُ ٍ وَ ػًهشدُْ
 ٍَ طُ يُ  وَ نُ يُ بُ و طشيَذاًْإ نذٍ يُ  ػاٌْ ػاْبُ بًٓاتٓاًْإ و نشدٕ ْطٌ ٖاوطُ

ًَهشدٌْ ًَىاًْ ناٌْ ْذيًُ يىَ ثُ دسنج  . إْ
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 :طشيَت خؤ دَ يُ طشْط ٌْ دوولايُ طتًٓؼاْهشدٕ دَ
 ُ(. تاى) غ نُ تان 
 ُوَ نذيًُ يُ س طُ بُ يإ نُ سيُ ُٖ يٌ ناسيطُ تٌ ضؤًُْ و نُ طشفت . 
 و طشفتاس خىديٌ ٌْ لايُ  طتًٓؼاْهشدٌْ دَ:  يُ  بشيتًًُ طتًٓؼاْهشدٕ دَ  واتُ نُ
ًَبردٕ ثُ وداٍ َُ   يُ ٍ وتُ يَهُ ُٖ ئاطتي و ٍ نُ طشفتُ بُ  س ساَبُ بُ طتهشدٌْ ُٖ و يج

ًَطُ  . تٌ ياسَُ بؤ ناٌْ سِواًًُْ ضاوَ ويَشِاٍ ٍ، نُ يَىيَظتُ ُٖ بؤ ويَٓانشدٌْ و يؼتن ت
  وَ سَ دًانُ طشفتاسو تٌ طايُ نُ باطهشدٌْ و طتًٓؼاْهشدٕ دَ  وَ ديهُ نٌ لايُ يُ

 و يٌ بؤَاوَ و يٌ طتُ دُ ٌْ لايُ يُ ناٌْ دؤساودؤسَ  ْذيًُ تمُ تايبُ و نإ تانًًُ
 و داب  بُ خ بايُ طتًٓؼاْهشدٕ دَ  وَ ديظاُْ طشيَت، خؤ دَ يُ سِؤػٓبيرٍ و يٌ ثًؼُ

ًَىَ و نإ سيتُ ُْ ًَو  نُ نإ طًًُ نُ  تُ خاطًُ  يُ دات دَ يإ ٖاوػ  ٍَ طُ يُ ٕ نُ دَ ناسي
ًَٓاُْ  يُ بٔ دَ ػذاس بُ و نُ يَىيَظتُ ُٖ  طشفتاس سِووٍ سِووبُ  نُ ْطٌُ ْاٖاوط ٍ نايُ ٖ
ًَتُ دَ  .  وَ ب

ًَىيظتُ ؾ، َُ يُ  دطُ  باطٌ ئاػهشايٌ و سِووٕ  بُ و ريٓطُ سبىاسٍ طُ  بخشيَتُ تًؼو  ث
ًَىَ ًَتُ دَ ْطاسٍ سَ بُ طشفتاس طٌ نُ  نُ بهشيَت  ي ًَىَ بُ  وَ ب  يإ خؤويظتي ٍ ػ

ًَهذا يُ ويظتي، خؤُْ ًَٓاُْ ُ ي  ػذاسَ بُ  يُ ريٓطُ ّ ئُ نات  سِاٍ سَ طُ نإ، طشفتُ ٍ نايُ ٖ
ٍَ  خاتُ دَ خؤٍ تٌ تايبُ سِاٍ تٌ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ ؾ َاُْ ئُ  طجاو ضُ يَىيَظتي ُٖ ثا

ًًَاْذا ٍ طىصَس  نُ ٍ ْذْاُْ طُ سَ ثُ و ئُ و يٌ ْىونُ ُٖ وػٌ سَِ ووٍ يُ سِ   نشدووَ ث
 دسوطتهشدٌْ  يُ  بىوُْ س تًذَ ياسَُ  نُ ٍ طاصاُْ ُْ و ْاسِيَو  باسودؤخُ و ئُ ٍَ طُ يُ
ًًَطُ   نُ ٍ باسَ ّ بُ يؼتن طُ  . يؼتىوَ ث
 ٍ ثشِؤطُ بؤ نشاو ئاساطتُ ٍ يًاُْ ثًؼُ نٌ ايُ بُ سِ طتًٓؼاْهشدٕ دَ  سبؤيُ ُٖ

 :ٕ َاُْ ئُ  نُ طشيَت خؤ دَ يُ طشْط بىاسيَهٌ ْذ ضُ و ْشيَت دادَ سنشدٕ طُ ضاسَ
 .دات دَ بؤ ويًَإ ُٖ طشفتاس ٍ َالزاُْئا و ئُ و نُ طشفتُ طشوػتي .1



 

356 

ًَضَ و ئُ طشفتاسو تٌ طايُ نُ طشوػتي .2  و يَىيَظت ُٖ  يُ ناس ٍ ساُْ ناسيطُ  ٖ
  سووًًُْ دَ  سَ ثايَُٓ ٍَ طُ يُ ٕ نُ دَ طشفتاس تٌ طايُ نُ و  نُ باسودؤخُ

ًَٓاُْ  يُ نإ ػذاسبىوَ بُ  .نإ درواسيًُ ٍ نايُ ٖ
 دؤسٍ و تٌ لَايُ نؤَُ ٍ صساوَ داَُ ناٌْ تُط بُ َُ و سز َُ و طشوػت .3

ٌَ دَ  نُ نإ تطىصاسيًُ خضَُ يإ نإ تًًُ ياسَُ ًَؼهُ ػ  يإ بهشئَ طشفتاس  بُ ؾ ث
ًَٓشيَت، بشَِ بؤ تٌ سفُ دَ ًَت طتًإ دَ بُ خؤٍ تا خظ ًَٓ  .ب

ًًَُ  :تٌ لَايُ نؤَُ سنشدٌْ طُ ضاسَ/ ّ ط

ًَو َُنؤ  بُ طشفتاس نهشدٌْ نؤَُ  يُ  بشيتًًُ   نُ تطىصاسٍ خضَُ ئاَشاصو يَ
ًَذَ يإ ئاَارَ ْذسوطت تُ طتًٓؼاْهشدٌْ دَ   سدُ يىَُ ُٖ ٍ وَ سِيَهدظتُٓ بؤ نات ث

ًَهشدٕ و يٌ ريٓطُ صايَبىوٌْ ٖؤٍ بُ ؾ َُ ئُ نإ، خىاصساوَ ُْ  تًًُ لَايُ نؤَُ   يُ ناست
  يُ  بشيتًًُ تٌ لَايُ نؤَُ سيٌ طُ ضاسَ  ديهُ نٌ يُ وارَ طتُ دَ  بُ. طشفتاسدا سَِفتاسٍ

ًَو نؤَُ  ْذيبىوٌْ يىَ ثُ ٍ يَطُ يُ سِ طشفتاس  نُ وٍ عُٓ َُ و َاددٍ تطىصاسيٌ خضَُ يَ
ًَت، طتًإ دَ بُ يذا نُ صساوَ داَُ  بُ ًَٓاٌْ بُ بؤ ديَٓ   يُ ويظتراو نٌ سيًُ ناسيطُ ديٗ
ًَهشدُْ دَ بؤ ويَذاٌْ ُٖ يذاو نُ يَىيَظتُ ُٖ   تًًُ لَايُ نؤَُ  نًًُضالا بُ   وَ طتج

 ْذنشاو طُ ثُ  وَ لايُ بُ نُ  تٌ لَايُ نؤَُ طاصاٌْ دؤخٌ بُ  يؼتني طُ واتا نإ، ويظتراوَ
ًَت ًَذا طىصَساًْؼٌ  نُ ٍ يَطُيُ نؤَُ و ئُ َاْهاتذا ُٖ  يُ و ب  ٍ َايُ  وَ لايُ بُ نات دَ ت
ًَت ْذٍ طُ ثُ  .ب

ًَشِواًْني ديذو بُ  ًَىَ ضىاس تٌ لَايُ نؤَُ سنشدٌْ طُ سَضا( ٖؤيًع ْع فًؤسَ) ت  ٍ ػ
 :  يُ ُٖ
 :( ريٓطُ ْطهشدٌْ ٖاوطُ -  ريٓطُ َُٖىاسنشدٌْ) طشفتاس ٍ ريٓطُ طؤسِيني - 4

 بؤ  وَ تًًُ لَايُ نؤَُ ثظجؤسٍِ ٕ لايُ يُ ْطاويَو ُٖ ْذ ضُ سٍ بُ طشتُٓ  يُ  بشيتًًُ
ًَىاصيَهٌ بُ طشفتاس سٍ وسوبُ دَ ٍ ريٓطُ طؤسِيني ًَت ُٖ سٍ ناسيطُ  نُ وتؤ ئُ ػ  س طُ بُ ب

ًًَُ طشفتاس تىاْا ٍ وثُسِ ئُ تا و يٌ نمىوُْ دؤسيَهٌ بُ يذا نُ طشفتُ سيٌ طُ ضاسَ   وَ ي
ًَت، ْذ طىودَُ دٍ  بُ  وَ ثظجؤسَ ٕ لايُ يُ وخؤ سِاطتُ ناسٍ َاٍ بُٓ س طُ يُ ؾ َُ ئُ ب
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 ثظجؤسٍِ  نُ  ئاساوَ  ديَتُ  شدُْطتًٓؼاْه دَ و ئُ ٍ بٓضًُٓ س طُ يُ ؾ طؤسِيُٓ و ئُ ديَت،
ًَٓاوَ طتي دَ بُ تٌ لَايُ نؤَُ ًَطُ ٍ ًَاُْ يُ ؾ لزاَُ ئُ ّ بُ يؼتن طُ ، ٖ  يؼتني ت

  نًًُ سَ دَ  ٖؤناسَ و نإ نًًُ خؤيُ  ٖؤناسَ بؤ  بىوَ ثظجؤسِ ٍ وسدبًٓاُْ
 باسيَهذا ْذ ضُ  يُ ؾ يُ ريٓطُ و ئُ طؤسِيني طشفتاس. رياٌْ  بُ نإ طتذاسَ يىَ ثُ
ًَىإ ٖاسيهاسٍ بُ  .دٍ ديَت بُ طشفتاسدا ثظجؤسِو يُْ
 وخؤٍ سِاطتُ ْذيٌ يىَ ثُ ٍ يَطُ سِ يُ  سيًُ طُ ضاسَ و ئُ: سووٌْ دَ تًذاٌْ ياسَُ - 1

ًَىإ يٌ ثًؼُ ًَهُ ناتٌ يُ طشفتاس ثظجؤسِو يُْ  ّ ئُ دسيَت، دَ لزاّ ئُ نإ وتُٓ ضاوث
ًَىاصٍ ًَىَ بُ ؾ سنشدُْ طُ ضاسَ ػ  : نى وَ طشيَت، خؤ دَ يُ ْطاو ُٖ يًَو نؤَُ باو، ٍ ػ

  يُ  سِاطتطؤياُْ بُ طىصاسػتهشٕ و سِاػهاواُْ بُ ئاخاوتٔ بؤ طشفتاس ٖاْذاٌْ -
 .ٍ نُ يَىيَظتُ ُٖ  بُ ت باسَ طُ ناٌْ طتُ ُٖ

ًَٓاٌْ بُ - ًَٗ  طشفتاسو بُ ت باسَ طُ  وَ ثظجؤسَِ يُٕ لا يُ ْذنشدٕ طُ ثُ َاٍ بُٓ د
ًَطُ  وَ َُ نُ ٌْ لايُ بُ يإ  اػهاواُْ بُ سِ  ْذنشدُْ طُ ثُ و يُ هشدٕطىصاسػت  يؼتني ت

 .طشفتاسدا ٍَ طُ يُ ٖاوطؤصبىوٕ طشفتاسو ناٌْ طتُ ُٖ  يُ ثظجؤسِ
ًَذواٌْ -  طشفتي  بُ خذاٌْ بايُ ٍ سِادَ بُ  ت باسَ طُ  وَ ثظجؤسَِ ٕ لايُ يُ  وَ سَ سِووْهُ ي

 سنشدٌْ طُ ضاسَ بؤ تًذاٌْ ياسَُ  يُ ْذيٌ صووَُ اسَئ طشفتاسو  بُ طتذاس يىَ ثُ
 .ٍ نُ طشفتُ

  يُ ى يُ سِيَطُ  بُ يؼتن طُ تىاْاٍ بؤ خؤبىوٌْ بُ  َتُاُْ  يُ ثظجؤسِ طىصاسػتهشدٌْ -
ًَذاٌْ سَ ثُ و يَىيَظت ُٖ باػهشدٌْ  بؤ َاْهاتذا ُٖ  يُ طشفتاسدا، سووٌْ دَ  يُ  َتُاُْ ث

ًَؼدظتني ًَىاصَ ّ ئُ. يذا نُ يَىيَظتُ ُٖ س َبُ ُٖ  يُ طشفتاس تىاْظتي ث ًَىَ بُ ؾ ػ  نٌ يُ ػ
ًَتُ دَ طؼتي ٌَ ديَُ بؤ طٓىوسداْإ و  وَ َهشدُْ نُ ٖؤٍ  ب  تاوإ  بُ طتهشدٕ ُٖ يإ سِاون

ًَتُ دَ ياخىد ، وَ طشفتاسَ ٕ لايُ يُ ًَذإ سَ ثُ س طُ يُ طشفتاس ناسنشدٌْ ٖؤٍ  ب   بُ ث
اُُْ ًَت سٍ تًذَ ياسَُ ؾ َُ ئُ خؤبىوٕ، بُ َت آٌْ بُ  يُ دَب ًَ  .خىاصساو نٌ ْطًًُ اٖوطُ ديٗ

ًَىاصَ ّ ئُ: سِيَُٓايٌ نشدٕ و  وَ سِووْهشدُْ - 3 ًَىَ سٍ طُ ضاسَ ٍ ػ ًَىاصٍ ٍ ٖاوػ  ػ
ًَؼىو ٍَ ُٖ  يُ سووٌْ دَ تًذاٌْ ياسَُ بُ   طتُ يىَ ثُ ث  ّ ئُ. تذا تايبُ باسودؤخٌ ْذ
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ًَىاصَ ًَت بُ دَ تثؼ تذاَ  بُٓسِ يُ   ػ ًَطُ  بُ طت ًَطُ واتا يؼتن، ت   بُ طت يىَ ثُ يؼتني ت
ًًَذا ٍ يُ ريٓطُ و ئُ طشفتاسو خىدٍ  و يَُ َاَُ  نُ ٍ تاناُْ و ئُ و طىصَسإ دَنات ت

ًَىاصَ ّ ئُ .نات دَ ٍَ طُ يُ وتًإ يَظىنُ ُٖ  بؤ  طشفتاسَ  تىاْاناٌْ صيادنشدٌْ ئاَالزٌ  ػ
ًَطُ ًَطُ ويَشِاٍ سِؤػٔ، نٌ يَطايُ سِ بُ نإ نًًُ سََ د  سِاطتًًُ  يُ يؼتن ت  طشفتاس يؼتني ت

 .ناٌْ فتاسيًُ سَِ  دياسدَ و ئاساطتُ و طت ُٖ  يُ
ًَذاٌْ نشدٕ سِيَُٓايٌ و وَ سِووْهشدُْ ٍ ثشِؤطُ ًَىيظتُ  صاًْاسيًُ ث  طشفتاس،  بُ  ناُْ ث

 يُ ثشِؤطُ ّ ئُ. دا يُ يٓطُر و يُ سٍ وسوبُ دَ ناٌْ تانُ ياخىد ٍ ريٓطُنُ  بُ ت باسَ طُ
ًَطُ  بُ ت باسَ طُ طشيَت خؤ دَ يُ طشفتاس تًذاٌْ ياسَُ    صَ طُ سَِ َىو ُٖ  يُ يؼتني ت

ًَطُ بؤ طشفتاس تًذاٌْ ياسَُ يإ دياسيهشاو بشِياسيَهٌ سطشتني وَ بؤ نإ، تُ تايبُ  يؼتن ت
ًَىاصٍ ّ ئُ. ناٌْ صووَ ئاسَ صو سُ و تٌ تايبُ طتُ ُٖ ٖؤػًاسنشدٌْ  و  ػ

ًَت باسيَهٌ  يُ طشفتاس وا نُ نات دَ  وَ ئُ ٍ طشيماُْ ، سنشدُْ طُ ضاسَ  ى يُ تاسِادَ واداب
ًَت ُْ طت دَ يُ خؤٍ ْطٌ ٖاوطُ  .داب

ًَىاصَ ّ ئُ(: سووٌْ دَ بُسضاوسِووٌْ) سووْبًني دَ - 1 ًَتُ دَ  ػ  سِيَباصٍ سِيضٍ  ض
ًَت ُٖ يًٌ َُ ٍ وَ يُ ثتر سووٌْ، دَ ٍ وَ ػًهشدُْ   نُ تاى تطىصاسيٌ خضَُ بؤ ب

 ٍڕثظجؤ  وَ ديهُ سيَهٌ طُ يُ نؤَُلَايُتٌ، خضَُتطىصاسيٌ سِيَطاناٌْ  يُ  نُ سِيَطايُ
ٌَ نشدٌْ ويٌَ ُٖ س طُ ئُ دات دَ طشفتاس تٌ ياسَُ تٌ يَايُ نؤَُ ًَبُد ًَىاصَ ّ ئُ د  ، ٍ دا ػ

  دطُ سِابشدوو، بُ ت باسَ طُ طشفتاس ناٌْ يًُ ْىونُ ُٖ  طتُ ُٖ ئاػهشانشدٌْ بؤ
ًَهُ  ديهُ داسيَهٌ ٍ وَ ئُ بؤ دات دَ طشفتاس تٌ ياسَُ ؾ َُ يُ  ناٌْ طتُ ُٖ بُ  ٍَ ت

ًَتُ سِابشدووٍ ًَت ٍ وَ ئُ بؤ ، طتُ بُ َُ ّ ئُ بؤ نشاو ئاَادَ نٌ يُ ريٓطُ  يُ  وَ بب  بتىاْ
 ؾ َُ ئُ  نُ ت،بخا س دَ بُ وتٔ طتهُ سُٖ بُ سِووٍ س طُ يُ ناٌْ نشاوَ فُ خُ  طتُ ُٖ
ًَتُ دَ  .ناٌْ داَشناوَ  طتُ ُٖ  يُ طشفتاس سباصبىوٌْ دَ ٖؤٍ  ب
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ًَزا:  خىيَُٓسٍ ٖ
بؤ صياتش ػاسَصابىوٕ يُباسٍَ خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًًُوَ، طُيشٍ ئُّ 

 طُسضاواٍُْ خىاسَوَ بهُ:
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 فةرهةنطي زاراوةكان

 ئينطليسي عةرةبي كوردي
 ABNORMAL غٟٛ ؾاش أٚ غير سِيضثُسِ -ْاباو يإ ْائاطايٌ 

خشاخ خشاخ َاَُيَُنشدٕ يإ 
ًَٓإ  بُناسٖ

إغا٠٤ َعا١ًَ أٚ غ٤ٛ 
 اغتعُاٍ

ABUSE 

 -قُبىيَهشدٕ  -ثُطُْذنشدٕ 
 سَِصاَُْذٍ -قايًبىوٕ 

 ACCEPTANCE ايتكبٌ

ًَٓاٌْ سِارَ   -ئاطاْهاسٍ بُدَطتٗ
ًَٓاٌْ  ئاطاْهاسٍ بُدَطتٗ

 خضَُتطىصاسٍ

ع١ًُٝ تػٌٗٝ الحصٍٛ 
 ع٢ً الخس١َ

ACCESSIBILITY OF 

SERVICE 

 -تطؤيٌ سِاط -َتُاُْ 
ًَهشاوٍ   ثؼتِراطتي -باوَسِث

 ACCOUNTABILITY َصساق١ٝ

دابًٓهشدٌْ خضَُتطىصاسٍ و 
ًَىَسطشتني   -ئاطاْهاسيٌ طىود ي

فُساَُٖهشدٌْ سِارَو ناسئاطاًٌْ 
ًَىَسطشتني  طىود ي

تٛؾير الخسَات ٚتػٌٗٝ 
 الإغتؿاز٠ َٓٗا

ACCESS 

PROVISION 

 ACTION THERAPY يعًُٞايعلاج ا ضاسَطُسٍ نشداسٍ يإ )ناسْىيَني(
 ACTIVITY GROUP جماع١ ْؿاط طشووثٌ ضالانٌ

باسٍ تىْذوتًز يإ طُخت و 
 ْايُباسٍ -ْاَُٖىاس 

 ACUTE ٚضع حاز أٚ ؾسٜس

 ACUTE CARE ضعا١ٜ أٚ عٓا١ٜ َطنع٠ ضشِ يٌضاوديَشٍ يإ ضاوديَش
ّٝـ سَِوؾ طىلزاْذٕ -طىلزإ   ADAPTATION ته

 ADDICTION الإدَإ ئايَىودَبىوٕ

 ADJUSTMENT ايتٛاؾل )طاصإ( -سِاٖاتٔ 
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ًَىٍ سِاٖاتٔ  -طشفتي سِاٖاتٔ   -ثُػ
 ػًَُراٌْ طىلزاْذٕ

 اضططاب ايتٛاؾل
ADJUSTMENT 

DISORDER 

بُسِيَىَبشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ 
 نؤَُلَايُتٌ

الإزاض٠ في الخس١َ 
 الاجتُاع١ٝ

ADMINISTRATION 

IN SOCIAL WORK 

 -ٔ يُنٍُ وَسطشت -وَسطشتٔ 
ًَذإ  -سَِصاَُْذٍ   –سِيَج

 ثُطُْذنشدٕ
 ADMISSION ايكبٍٛ

 إجطا٤ات ايكبٍٛ سِيَهاسَناٌْ وَسطشتٔ
ADMISSION 

PROCEDURES 

 ADOLESCENCE المطاٖك١ ُٖسصَيٌ -ُٖسصَناسٍ 

ًَطُيؼتىو يإ ))سَِطاو((  ADULT بايؼ أٚ ضاؾس ث

ًَطُيؼتىوإ  ADULT DAY CARE ايػينايطعا١ٜ ايٓٗاض١ٜ يًب ضاوديَشيٌ سؤراٍُْ ث

ًَطُيؼتىوإ  المطنع ايٓٗاضٟ يًبايػين طُْتُسٍ سؤراٍُْ ث
ADULT DAY 

CENTER 

ًَطُيؼتٓذا  ايُٓٛ في َطح١ً ايطؾس طُػُنشدٕ يُ قؤْاغٌ ث
ADULT 

DEVELOPMENT 

ًَشنشدٌْ طُوسَطالَإ   -ف
ًَشنشدٌْ   َنإطُوستَُُٕ ف

 تعًِٝ ايهباض
ADULT 

EDUCATION 

ًَ طشَوَ بؤ ضاوديَشيٌ د
ًَطُػتىوإ  ث

 ايطعا١ٜ ايبس١ًٜ يًبايػين
ADULT FOSTER 

CARE 

ًَطُيؼتن ))سَِطين(( يإ  تٌَُُْ ث
 ناًٌََ

 ADULTHOOD غٔ ايبًٛؽ أٚ ايطؾس

ًَؼهُػهشدٌْ ئاَؤرطاسٍ   -ث
 ئاَؤرطاسيهشدٕ

 ADVICE GIVING تكسِٜ ايٓصح

 ADVISORY BOARD لدًؼ اغتؿاضٟ ئُلزىٌَُْ ساويَزناسٍ
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 ADVOCACY زؾاع أٚ تأٜٝس يإ ثؼتطيرٍ بُسطشٍ

طشفتُ  -ػًَُراُْ ويزداًًُْنإ 
 طؤصداسيًُنإ

 الإضططابات ايٛجسا١ْٝ
AFFECTIVE 

DISORDERS 
ضاوديَشيٌ دواتش يإ داٖاتىو 

ضاوديَشيٌ دواٍ  -))ثاػُنٌ(( 
 دَسضىوٕ

 AFTERCARE ايطعا١ٜ ايلاحك١

ًَضٍ -دورَٓهاسٍ   AGGRESSION ايعسٚإ ػُسِاْط

ًَٓاٌْ َاددَ  خشاخ بُناسٖ
 ٌَ ئُيَهُٖؤيًًَُنإ يإ ب

 ٖؤػهاسَنإ

إغا٠٤ اغتٗلاى المٛاز 
 ايهخٛي١ٝ

ALCOHOL ABUSE 

ئُيَهُٖؤيٌَ يإ ئايَىودَبىوٕ بُ 
 َاددَ ٖؤػبُسَنإ

ايهخٛي١ٝ أٚ إزَإ 
 المػهطات

ALCOHOLISM 

دوواُْيٌ يإ ُٖطتُ 
دوواُْيٌ  -دربُيُنُنإ 

 يزداٌْدووفاقٌ و -ُٖطتُنإ 

اظزٚاج١ٝ أٚ تٓاقض 
 المؿاعط

AMBIVALENCE 

 -خُػِ و قين ُٖطتإ  -تىوسَِيٌ 
 سِم ُٖطتإ

 ANGER ايػطب

 ايعكاقير المطاز٠ّ يلإنت٦اب داودَسَاٌْ درَ خَُؤنٌ
ANTIDEPRESSANT 

MEDICATION 

ًَهُسَ دَسووًًُْنإ  ايعكاقير المؤثط٠ ْؿػٝاً دَسَاُْ ناست
ANTIPSYCHOTIC 

MEDICATION 

 ايػًٛى المعازٟ يًُجتُع سَِفتاسٍ درَ نؤَُيَطُ
ANTISOCIAL 

BEHAVIOR 

 نُطايُتٌ درَ نؤَُيَطُ
ايؿدص١ٝ المعاز١ٜ 

 يًُجتُع
ANTISOCIAL 

PERSONALITY 
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ٌَ  -ثُسيَؼاٌْ   ANXIETY ايكًل ًْطُساٌْ -ديَُسِاون

 -ػًَُراُْناٌْ ًْطُساٌْ 
 )ٌَ  -طشفتُناٌْ ثُسيَؼاٌْ )ديَُسِاون

ًَى ٌَثُػ  يُناٌْ ديَُسِاون
 اضططابات ايكًل

ANXIETY 

DISORDERS 

ناتٌ  -ناتٌ دياسيهشاو 
ًَهُوتٔ   يُنتر بًٓين -ضاوث

 APPOINTMENT َٛعس

 اضططاب ايٓطل طشفتي ويَزإ -طشفتي ئاخاوتٔ 
ARTICULATUION 

DISORDER 

ضاسَطُسٍ طىصاسػتطُسٍ يإ 
 ضاسَطُسنشدٕ بُ ٖىُْس

 ايعلاج ايتعبيرٟ أٚ ايعلاج
 بايؿٔ

ART THERAPY 

 ايتسضٜب ع٢ً تأنٝس ايصات َُػكٌ َتُاُْ بُخؤنشدٕ
ASSERTIVENESS 

TRAINING 

 –ْشخاْذٕ  -ُٖيَظُْطاْذٕ 
ًَٓإ  سيَضي

 ASSESSMENT ايتكسٜط

طشووثُنإ يإ ئُو تاناٍُْ 
 َُتشطًًإ يُطُسَ

الجُاعات أٚ ايؿ٦ات 
 المعطّض١ يًدطط

RISK POPULATION 

 -شٍ ثُيىَطتي يإ ٖؤط
 ثُيىَطتبىوٕ

 ATTACHMENT ضابط١ أٚ اضتباط

طشفتي  -طشفتي نَُئاطايٌ 
طشفتي نُّ  -نىستئاطايٌ 

 طُسلزذإ
 اضططاب ْكص الإْتباٙ

ATTENTION 

DEFICIT 

DISORDER 

 -ئؤتًضّ  -خىد تًُْايٌ 
 -خُسيهبىوٕ بُ خىد 

 نُْاسطيرٍ -تًُْايًدىاصٍ 
 AUTISM الإْؿػاٍ بايصات
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 AUTONOMY الإغتكلاٍ أٚ الإغتكلاي١ٝ طُسبُخؤيٌ طُسبُخؤ بىوٕ يإ

ضاسَطُسنشدٕ بُ سيَطٍُ 
ثُيىَطتهشدٌْ سَِفتاس بُ ثايَُٓسَ 

 ُْخىاصساوَنإ

ايعلاج عٔ ططٜل ضبط 
 ايػًٛى بسٚاؾع بػٝط١

AVERSION 

THERAPY 

 -دووسنُوتُٓوَ يإ خؤلادإ 
ًَؼاُْوَ   طًًََُُٓوَ -خؤن

 AVOIDANCE ايتجٓب أٚ الإحجاّ

 -ُراٌْ نُطايُتٌ خؤلادَس ػًَ
طشفتي نُطايُتٌ خؤلادَس 

 خؤلاداْهاس( -ثُْاطير  -)طؤػُطير 

اضططاب ايؿدص١ٝ 
 المحج١ُ

AVOIDANT 

PERSONALITY 

DISORDER 

خؤلادإ يُ ثُيىَْذيهشدٕ بُ 
وابُطتُيٌ  -ئُواٌْ ديهُ 

ًَهاس  ثاػُنؼ

الإحجاّ عٔ الإتصاٍ 
 بالآخطٜٔ

AVOIDANT 

ATTACHMENT 

 داٌْ َٓذايٌَطشفتي خؤلا
اضططاب الإحجاّ 

 ايطؿٛيٞ

AVOIDANT 

DISORDER OF 

CHILDHOOD 

 AXIS II DISORDER اضططابات IIالمحٛض  تُوَس يإ ْاوَْذ IIطشفتُناٌْ 

ًَذاويظتًًُ بُٓسَِتًًُنإ  BASIC NEEDS الحاجات الأغاغ١ٝ ث

ئُو َٓذايٍَُ تىْذوتًزٍ بُساَبُس 
تىْذوتًزٍ بُساَبُس بُ  -نشاوَ 

ٍََ  ٓذا

 BATTERED CHILD ايطؿٌ المعتسٟ عًٝ٘

 الإعتسا٤ ايعٚجٞ تىْذوتًزيٌ ٖاوطُسٍ
BATTERED 

SPOUSE 

 BEHAVIOR غًٛى سَِفتاس

ُٖيَظُْطاْذٌْ سَِفتاس يإ 
 ثؼتًىاًْهشدٌْ سَِفتاس

ايتكسٜط ايػًٛنٞ أٚ تكسٜط 
 ايػًٛى

BEHAVIOR 

ASSESSMENT 
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ًَضاًٌْ سَِفتاس  ٞ الأغطٟايعلاج ايػًٛن ضاسَطُسٍ خ
BEHAVIOR 

FAMILY THERAPY 

(BFT) 

ًَٓاٌْ سَِفتاسياُْ  سَِفتاس  -سِاٖ
 َُػكهشدٕ يُطُس سَِفتاس -ْىاْذٕ 

 ايتُطٕ ع٢ً ايػًٛى
BEHAVIORAL 

REHEARSAL 

 تعسٌٜ ايػًٛى َُٖىاسنشدٌْ سَِفتاس
BEHAVIOR 

MODIFICATION 

ضاسَطُسيٌ  -سَِفتاس ضاسَطُسٍ 
 سَِفتاسٍ

 ايعلاج ايػًٛنٞ
BEHAVIOR 

THERAPY 

 BIBLIO THERAPY ايعلاج بايكطا٠٤ ضاسَطُسٍ بُ خىيَٓذُْوَ

سِيَطٍُ َُٖىاسنشدٌْ نشدَ 
 ريُٓ دَسخىاسدٍ -ئُْذاًًَُنإ 

ططٜك١ تعسٌٜ ايعًُٝات 
 ايعط١ٜٛ

BIOFEEDBACK 

 BIOSYCHOSOCIAL جػُٞ ْؿػٞ اجتُاعٞ دُطتُيٌ دَسووٌْ نؤَُلَايُتٌ

 تًؤسَناٌْ بُدوايُنٗاتني يُ
ًَٓهشدٌْ  -دايهبىوٕ  تًؤسَناٌْ ثؤيَ

 يُ دايهبىوٕ

 ْعطٜات تطتٝب المٝلاز
BIRTH – ORDER 

THEORIES 

 -طاصْذَنُس  -طًُيًهُس 
 طُسنؤُْناس -طُسصَْؼتهاس 

 BLAMER ROLE ايًٛاّ

طشفتي ثُيىَطت بُ سِوايَُتٌ 
 نُطٌ

الإضططاب المطتبط 
 بالمعٗط ايؿّدصٞ

BODY 

DYSMORPHIC 

DISORDER 

 BONDING ضباط أٚ ص١ً ضإ يإ ثُيىَْذٍئاويَ

ًَىاس  ًَىاسٍ  -ي ًَىاًُْتٌ  -ي ْ-  ًٌَ ًَ ٖ
 -طٓىوس بُْذٍ  -دًانُسَوَ 

 طٓىوس ثاسيَضٍ
 BORDERLINE الحس١ٜ
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ػًَُراٌْ نُطايُتًٌ طٓىوس بُْذٍ 
ًَىاسٍ طشفتي نُطايُتًاُْ  -  -ي

ًَىاًْاُْ ًَتي ْ  طشفتي نُط

اضططاب ايؿدص١ٝ 
 الحس١ٜ

BORDERLINE 

PERSONALITY 

DISORDER 

صسياٌْ  -ئاسِاطتُنشدٌْ ٖضسٍ 
ًَؼو   صسياٌْ ٖضس -َ

 BRAINSTORMING ايتٛجٝ٘ ايؿهطٟ

ضاسَطُسٍ  -ضاسَطُسٍ طٓىوسداس 
 دياسيهشاو

 BRIEF THERAPY ايعلاج المٛجع

ًَهؼهاو يإ داسَِاو يا  ًَضاٌْ ت خ
ًَهتراصاو  ي

 BROKEN HOME أغط٠ َتصسع١ أٚ َٓٗاض٠

ًَىاْطير -ذياس سِؤيٌَ ْاوَْ  BROKER ROLE زٚض ايٛغٝط سؤيٌَ ْ

طظتي ثُيىَطتذاس بُ ناسنشدُْوَ 
ًَضاسيٌ ثُيىَطت بُ ناس -  ب

 BURNOUT ايؿتٛض المطتبط بايعٌُ

ًَتًٌ ثظجؤسِاٌْ نؤَُلَايُتًٌ  يُن
 نُُْدٍ

 ايهٓسٟ الإتحاز
 يلإختصاصٝين
 الإجتُاعٝين

CANADIAN 

ASSOCIATION OF 

SOCIAL WORKERS 

 عا١ٜ ٚالحُا١ٜإجطا٤ات ايط هاسَناٌْ ضاوديَشٍ و ثاسيَضطاسٍسِيَ
CARE - AND - 

PROTECTION 

PROCEEDINGS 

 الإضؾاز المٗني سِيَٓىيَني ثًؼُيٌ
CAREER 

COUNSELING 
ًَٓشاو بؤ ضاوديَشٍ   -نُطٌ سِاٖ
 نُطٌ دابًٓهُسٍ ضاوديَشٍ

 CAREGIVER ايؿدص المٛؾط يًطعا١ٜ

 CASE AIDE المػاعس أٚ المعإٚ ياسَُتًذَس يإ ياسيذَدَس

نؤْطشٍَ  -نؤْفشاْظٌ نُيع 
 باسٍ طشفتاس

 َؤتمط الحاي١
CASE 

CONFERENCE 
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دؤصيُٓوٍَ سايَُتُنإ )نُيظُنإ 
 باسَنإ( -

 CASE FINDING ايهؿـ عٔ الحالات

ٍَ نُيع   -َُٖاُْٖطٌ يُطُ
ٍَ باس  سِيَهدظتني ناسنشدٕ يُطُ

 تٓػٝل ايعٌُ َع الحاي١
CASE 

INTEGRATION 
قُباسَ يإ رَاسٍَ نُيظُنإ 

 )سايَُتُنإ(
 CASELOAD حجِ أٚ عسز الحالات

 -بُسِيَىَبشدٌْ نُيع )سايَُت 
 باس(

 إزاض٠ الحاي١
CASE 

MANAGEMENT 
تؤَاسٍ سايَُت )ثُسوَْذٍَ 

 طشفتاس(
 CASE RECORD غجٌ الحاي١

ًَهؤيًَُٓوٍَ باس  CASE STUDY زضاغ١ الحاي١ ي

 CATATONIC ايهاتاتْٛو ىوٌْ َُُٖنٌطشِب -ناتُتؤٌْ 

 CHANNELING ايتٛجٝ٘ ئاسِاطتُنشدٕ

 -ئُدطاس يإ ئاناس )خىو( 
 خُطًَُت

 CHARACTER سم١ أٚ خًل

 -طشفتي نُطايُتٌ  -ػًَُراٌْ ئاناس 
ًَهضىوٌْ سَِفتاس  ت

 اضططاب الخًل
CHARACTER 

DISORDER 

ًَٓاٌْ  ضاسَطُسنشدٕ بُ بُناسٖ
اسَطُسٍ ض -َاددَ نًًُايًُنإ 
 نًًُايٌ

ايعلاج باغتدساّ المٛاز 
 ايهُٝٝا١ٝ٥

CHEMOTHERAPY 

ٍَ  CHILD ADVOCACY ايسؾاع عٔ حكٛم ايطؿٌ بُسطشيهشدٕ يُ َافُناٌْ َٓذا

ٍَ  CHILD CARE ضعا١ٜ ايطؿٌ ضاوديَشيهشدٌْ َٓذا

ٍَ  ناسَُْذٍ بىاسٍ ضاوديَشيٌ َٓذا
ايعاٌَ في لداٍ ضعا١ٜ 

 ايطؿٌ
CHILD CARE 

WORKER 

ًَتي -ذايٌَ َٓ  CHILDHOOD ايطؿٛي١ َٓذايَ
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ًَتي  ؾصاّ ايطؿٛي١ ػًضؤفشيًٓاٍ َٓذايَ
CHILDHOOD 

SCHIZOPHRENIA 

ٍَ  CHILD GUIDANCE إضؾاز ايطؿٌ سِيَٓىيَني َٓذا

ًَهشدٌْ َٓذالَإ  CHILD LABOR تؿػٌٝ الأطؿاٍ ناسث

ٍَ  CHILD NEGLECT إُٖاٍ ايطؿٌ ثؼتطىيَدظتني َٓذا

ٌ ثاساطتني خضَُتطىصاسيًُناْ
ٍَ  َٓذا

 خسَات حما١ٜ ايطؿٌ
CHILD 

PROTECTIVE 

SERVICES (CPS) 

ٍَ يإ  دَسووْؼًتُيَهاسيٌ َٓذا
ٍَ  دَسووْؼًهاسٍ َٓذا

 ايتخًٌٝ ايٓؿػٞ يًطؿٌ
CHILD 

PSYCHOANALYSIS 

 ٍَ  -دَسووْضاسَطُسيٌ َٓذا
ٍَ  ضاسَطُسٍ دَسووًٌْ َٓذا

 ايعلاج ايٓؿػٞ يًطؿٌ
CHILD 

PSYCHOTHERAPY 

يَشيٌ َٓذايٌَ ))خؤػطىصَساٌْ ضاود
 َٓذالَإ((

 CHILD WELFARE ضعا١ٜ ايطؿٛي١

 CHRONIC َعَٔ دسيَزخايُٕ

ًْؼاُْناٌْ ػُنُتبىوٌْ 
 دسيَزخايُٕ

 أعطاض ايتعب المعَٔ
CHRONIC 

FATIGUE 

SYNDROME 

خىلاوخىٍ ئُلزاَطيريٌ ٖؤناسَنٌ 
 )ْاوبُْاو(

 الاغتسلاٍ ايػببي ايسٚضٟ
CIRCULAR 

CAUSALITY 

 CITY PLANNING ايتدطٝط المسْٞ ثلاْذاْاٌْ ػاس

ًَشِيٌ َُدٌَْ  CIVIL DISORDER ايؿػب المسْٞ ئاراوَط
ًَٓهاسٍ يإ دًانشدُْوَ   -ثؤيَ

 سِيضبُْذيهاسٍ
 CIASSIFICATION تصٓٝـ أٚ تبٜٛب
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ضاسَطُسٍ طشفتاس تُوَس يإ ئُو 
ضاسَطُسٍَ دُخت دَناتُ طُس 

ضاسَطُسٍ ضشِ يُطُس  -طشفتاس 
ضاسَطُسٍ  -تاس طشف

 بُطُْتُسبىوٌْ خضَُتخىاص

ايعلاج ايصٟ ٜطنع ع٢ً 
 ايعٌُٝ

CLIENT - 

CENTERED 

THERAPY 

سِصطاسبىوٕ يُ طشفتاس 
 )خضَُتخىاص(

 CLIENT DUMPING ايتدًف َٔ ايعًٌُ

خىد ضاوديَشيٌ طشفتاس 
ًَتىيَزساو(  )ي

 المطاقب١ ايصات١ٝ يًعٌُٝ
CLIENT SELF - 

MONITORING 

 CLIENT SYSTEM َٓع١َٛ أٚ ؾبه١ ايعٌُٝ إ تؤسٍِ طشفتاسطًظتُّ ينؤ 

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ 
 ْؤسِيٓطُيٌ )ديذَْطُيٌ(

الخس١َ الاجتُاع١ٝ 
 )ايعٝاز١ٜ(

CLINICAL SOCIAL 

WORK 

 CLINICAL المعاج  ايعٝازٟ ضاسَطاصٍ ْؤسِيٓطُيٌ

 COCAINE ايهٛناٜين نؤنائ

 -بُٖا ئاناسيًُناٌْ ثًؼُ 
 ٌْ سَِوػتضاٌْنؤدَنا

 CODE OF ETHICS ايكِٝ الأخلاق١ٝ ي١ًُٓٗ

 CODEINE ايهٛزٜٔ نؤدئ

 COGNITION المعطؾ١ صآًْدىاصٍ -ريشناسٍ  -صاْين 

 -ضاسَطُسٍ ريشخىاصيٌ سَِفتاسٍ 
 ضاسَطُسٍ ريشناساٍُْ سَِفتاس

 ايعلاج المعطفي ايػًٛنٞ
COGNITIVE - 

BEHAVIORAL 

THERAPY 

طُػٍُ  - طُػُنشدٌْ ريشناساُْ
 طُػٍُ َُعشيفٌ -صآًًْاُْ 

 ايُٓٛ المعطفي
COGNITIVE 

DEVELOPMENT 

ػًَُراُْ  -طشفتُ ريشناسيًُنإ 
 ريشناسيًُنإ

 الإضططابات المعطؾ١ٝ
COGNITIVE 

DISORDERS 

ًَىاصٍ ريشناساُْ  COGNITIVE STYLE ايُٓط المعطفي ػ
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بيردؤصٍ  -بيردؤصٍ ريشناساُْ 
 ريشناسيٌ ٖضسٍ

 يعك١ًٝ المعطؾ١ٝايٓعط١ٜ ا
COGNITIVE 

THEORY 

 ايعلاج ايعكًٞ المعطفي ضاسَطُسٍ ريشناساُْ يإ ٖضسٍ
COGNITIVE 

THERAPY 
ياسيذَدَس يإ سِابُسايُتٌ 

 ياسَُتًذَس
 COLEADERSHIP المعإٚ أٚ ايكٝاز٠ المػاعس٠

 COLLABORATION ايتعإٚ ٖاسيهاسٍ يإ ُٖسَوَصٍ

 اْٚٞايعلاج ايتع ضاسَطُسٍ ُٖسَوَصٍ
COLLABORATIVE 

THERAPY 

ًَىاْذاسٍ -بُ يُنطُيؼتن   COMMUNICATION الاتصاٍ ْ

 -بٓهٍُ تُْذسوطتًٌ دَسووٌْ 
 طُْتُسٍ دَسووْذسوطتي

 َطنع ايصخ١ ايٓؿػ١ٝ
COMMUNITY 

MENTAL HEALTH 

CENTER 

سِيَهدظتني  - نؤَُيَطُسِيَهدظتني
ًًٌَنؤَُيَطُ  ٍ خؤد

 تٓعِٝ المجتُع
COMMUNITY 

ORGANIZATION 

 COMPENSATION ايتعٜٛض قُسَبىونشدُْوَ

ناسنشدٌْ ثؼتبُطتىو بُ 
ًَىَػاوَيٌ( ًَٗاتىويٌ )ي  ي

المُاضغ١ ايتي تعتُس ع٢ً 
 ايهؿا٠٤

COMPETANCY - 

BASED PRACTICE 
ًَٔ( -سِاسِايٌ   COMPULSION ايكٗط ْاضاسٍ )خؤطُث

ًَني )ْاضاسٍ(  ػًَُراٌْ خؤطُث
 نُطايُتٌ

اضططاب ايؿدص١ٝ 
 ط١ٜايكٗ

COMPULSIVE 

PERSONALITY 

DISORDER 

 COMPUTER ROLE ايسٚض الأيهترْٚٞ سِؤيٌَ ئُيًهترؤٌْ

 -ضُقبُْذٍ  -بىاسٍ: دُختهشدٕ 
 ضشِنشدُْوَ

 CONCENTRATION لداٍ ايترنٝع
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ضاسَطُسٍ  -ضاسَطُسٍ ٖاونات 
 ٖاودَّ

 ايعلاج المتعأَ
CONCURRENT 

THERAPY 

يإ طشفتي  -ػًَُراٌْ سَِفتاس 
 يَظىنُوتُٖ

اضططاب ايػًٛى أٚ 
 ايتصطف

CONDUCT 

DISORDER 
ًَني ثاسيَضٍ   CONFIDENTIALITY ايػط١ّٜ سِاص ثاسيَضٍ -ْٗ

ٌَ  CONFLICT ايصطاع ًَُلاْ

ٌَ  إزاض٠ ايصطاع بُسِيَىَبشدٌْ ًَُلاْ
CONFLICT 

MANAGEMENT 

ًًٌَ  حٌ ايصطاع ضاسَطُسنشدٌْ ًَُلاْ
CONFLICT 

RESOLUSION 

 CONFRONTATION المٛاج١ٗ وُْوَسِووبُسِووبى

 ايٛعٞ ٚايتٛع١ٝ ٖؤػًاسٍ و ٖؤػًاسنشدُْوَ
CONSCIAENTIZATI

ON 

 CONSCIOUS ايٛعٞ أٚ ايؿعٛض ٖؤػًاسٍ يإ ُٖطت )ثُسوا(
بُسصنشدُْوٍَ ئاطتي ٖؤػًاسٍ 

 )ئاطايٌ(
 ضؾع َػت٣ٛ ايٛعٞ

CONSCIOUSNESS - 

RAISING 

ٖاوسِابىوٕ يإ  -نؤدَْطٌ 
 سِيَههُوتٔ

 CONSENSUS جماع أٚ الاتؿامالإ

 CONSEQUENCE ايٓتٝج١ ئُلزاّ

 CONSULTATION اغتؿاض٠ سِاويَزناسٍ -سِاويَزنشدٕ 

ًَضنشدُْوٍَ بُسدَواّ   -بُٖ
 ثايَجؼتًهشدٌْ بُسدَواّ

 ايتععٜع المػتُط
CONTINUOUS 

REINFORCEMENT 

 CONTRACT ايعكس طشيَبُْذ -طشيَبُطت 
 CONTRACTING ايتعاقس سِيَههُوتٔ -ثُيمإ بُطتن 

 CONVERSION ايتشىٍ وَسضُسخإ -خؤطؤسِئ 
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ػًَُراٌْ  -طشفتي خؤطؤسِئ 
ٌَ ًَطؤسِن  د

 اضططاب ايتخٍٛ
CONVERSION 

DISORDER 
 -ًْؼاُْناٌْ خؤطؤسِئ 
ٌَ ًَطؤسِن  ًْؼاُْناٌْ د

ٍّٛ  أعطاض ايتخ
CONVERSION 

SYMPTOMS 

 الحٌٝ ايتهٝؿ١ٝ ًَهاًْضَُناٌْ سِاٖاتٔ
COPING 

MECHANISM 

 -ناساَُيًُناٌْ سِاٖاتٔ )طىلزإ( 
 ناساَُيًُناٌْ خؤطىلزاْذٕ

 COPING SKILLS َٗاضات ايتهٝٝـ

 CORRECTIONS الإصلاح ضانظاصٍ

)سِيَُٓايٌ  -سِيَُٓايٌ و سِاويَزنشدٕ 
 دَسووٌْ(

 COUNSELING الإضؾاز ٚالمؿٛض٠

 CRISIS أظ١َ )تُْطزَ( -قُيشإ 

ُ ناتٌ طُْتُسَناٌْ ضاوديَشٍ ي
 قُيشاْذا

َطانع ايطعا١ٜ خلاٍ 
 الأظ١َ

CRISIS CARE 

CENTERS 

ًٌَ طُسّ يُ ناتٌ قُيشاْذا ًَ ٖ 
الخط ايػاخٔ خلاٍ 

 الأظ١َ
CRISIS HOT LINE 

 ايتسخٌ خلاٍ الأظ١َ دَطتًاخظتن يُ ناتٌ قُيشاْذا
CRISIS 

INTERVENTION 

 CRISIS SEQUENCE َطاحٌ الأظ١َ قؤْاخُناٌْ قُيشإ

 CRISIS THEORY ْعط١ٜ الأظ١َ ُيشإتًؤسٍ ق

ًَبُػبىوٌْ نىيتىوسٍ  الحطَإ ايجكافي ب
CULTURAL 

DEPRIVATION 

ًَني  -دوانُوتىويٌ نىيتىوسٍ  نُي
 نىيتىوسٍ

 CULTURAL LAG ايتدًـ ايجكافي

 CULTUR ايجكاؾ١ سِووْانبيرٍ -نىيتىوس 
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ًَذٍَُ  -صَبشٍ نىيتىوسٍ  ٖ
 نىيتىوسٍ

 CULTURE SHOCK ايصس١َ ايجكاؾ١ٝ

 CURRICULUM َٓٗج أٚ بطْاَج زضاغٞ ثشِؤطشاّ يإ بُسْاٍَُ خىيَٓذٕ

خىلاوخىٍ طشفتي سُوطُيٍَُ 
 (ْاوبُْاو)

 اضططاب المعاج ايسٚضٟ
CYCLOTHYMIC 

DISORDER 

 DAY CARE ايطعا١ٜ ايٓٗاض١ٜ ضاوديَشيٌ سِؤراُْ

 DAY HOSPITAL المػتؿؿ٢ ايٓٗاضٟ ُْخؤػداٍُْ سِؤراُْ

 -ٌْ سِيَزٍَ َشدٕ بُسصَفتهشد
 نؤْتِرؤيَهشدٌْ سِيَزٍَ َشدٕ

 DEATH CONTROL ايتخهِ في َعسٍ ايٛؾٝات

 DEATH WISH ايطغب١ في المٛت ئاسَصووٍ َشدٕ -َُسطدىاصٍ 

ًَئاطايٌ  -ضُم لادإ   -ب
 –ضُم لابشدٕ  -ْاطُْتُسٍ 

ًَؼإ  طُسلزشِان
 DECENTER عهؼ الاْتباٙ

 ايلاَطنع١ٜ ذدابشِإ يُ ْاوَْ -ْاطُْتُسبىوٕ 
DECENTRALIZATI-

ON 

طًظتَُُناٌْ ثايَجؼتًهشدٌْ 
 بشِياسدإ

 أْع١ُ زعِ ايكطاض
DECISION 

SUPPORT 

SYSTEMS (DSS) 

 DECISION THEORY ْعط١ٜ ايكطاض بيردؤصٍ بشِياسدإ

ًَُالادإ  -نؤدنشدُْوَ  ٖ- 
ًَُانشدُْوَ   نؤد داْاُْوَ -بُٖ

 DECODING إعاز٠ ايترَٝع

يُ ػهظتدىاسدٕ 
 قُسَبىونشدُْوٍَ ئاطايٌ

الإخؿام في ايتعٜٛض 
 ايعازٟ

DECOMPENSATION 

 -ًَهاًْضَُناٌْ بُسطشيهشدٕ 
 -ًَهاًْضَُ بُسطشيًُنإ 

 خؤثاساطتن

 الحٌٝ ايسؾاع١ٝ
DEFENSE 

MECHANISM 
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 DEFENSIVENESS ايسؾاع١ٝ بُسطشيهاسٍ -بُسطشياسٍ 

ًًٌَ  ايطعا١ٜ المجتُع١ٝ ضاوديَشيٌ نؤَُيَطٍُ خؤد
DEINSTITUTIONALI-

ZATION 

 DELINQUENCY الجٓٛح ٚالإنحطاف نُتٔ و لادإ

 DELINGQUENT الجاْح لادَس -نُتٓهاس 

 DELIRIUM الهصٜإ بُُٖيَُدابشدٕ -وَراسَ  -وسِيَُٓ 

 ٖصٜإ اضتعاؾٞ وسِيٍَُٓ يُسصاُْ
DELIRIUM 

TREMENS (DTs) 

طىَاْطشتىو(  -ػًَُراٌْ )ثاساْؤيذ 
 شفتي باوَسِضُوتٌط -وسِيَٓاوٍ 

 الاضططاب الهصا٥ٞ
DELUSIONAL 

(PARANOID) 

DISORDER 

سِاظُنشدٕ بُٖؤٍ نمىوُْو 
 تاقًهاسٍ )طُلماْذٕ(

 DEMONSTRATION ايؿطح بالأَج١ً ٚايتجاضب

 DENIAL الإْهاس ْهىيًَهشدٕ

ًَبُطتن  -وابُطتُيٌ   -ثؼتج
 )ُْبىوٌْ( -ثؼتبُطتن 

 DEPENDENCY الإعتُاز

 تٌ وابُطتُطشفتي نُطايُ
اضططاب ايؿدص١ٝ 

 الاعتُاز١ٜ

DEPENDENT 

PERSONALITY 

DISORDER 

ًَتي  -يُدَطتذاٌْ نُطايُتٌ  نُط
 نُطايُتٌ طشِيُٓوَ -وْهشدٕ 

 ؾكسإ ايؿدص١ٝ
DEPERSONALI- 

ZATION 

 اضططاب ؾكسإ ايؿدص١ٝ طشفتي يُدَطتذاٌْ نُطايُتٌ
DEPERSONALIZATI-

ON DISORDER 

 DEPRESSION لانت٦ابا ديَتُْطٌ -خَُؤنٌ 
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 -وَلَاَذَسَوٍَ خَُؤنًًاُْ 
 ناسداُْوٍَ خَُؤنًًاُْ

 اغتجاب١ انت٦اب١ٝ
DEPRESSIVE 

REACTION 

ًَبُػبىوٕ  DEPRIVATION الحطَإ ب

 DERELICT المٌُٗ أٚ المٓبٛش ثؼتطىيَدشاو -فُساَؤػهشاو 

داَايًَني  -ُٖطتظشِيُٓوَ 
 ُٖطتًاسٍ

 DESENSITIZATION غًب الحػاغ١ٝ

 -طشتٔ يإ بُْذ نشدٕ 
 صيٓذاًْهشدٕ

 DETENTION احتجاظ أٚ غجٔ

ًَؼتن  -لابشدٕ   DETOXIFICATION الإظاي١ يُْاوبشدٕ -ُْٖ

سِيَباصٍ  -قىتابخاٍُْ طُػُنشدٕ 
 طُػُطُْذٕ

 َسضغ١ ايُٓٛ
DEVELOPMENATAL 

APPROACH 

ًَشَيًُناٌْ  طشفتُ ناساَُيًُ رَ
ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ 

 طُػُطُْذٕ

١ّٝ اضط طاب المٗاضات الحػاب
 المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛ

DEVELOPMENATA

L ARITHMETIC 

DISORDER 

طشفتُ ناساَُيًُ بضؤنًًُناٌْ 
ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ 

 طُػُطُْذٕ

 ١ّٝ اضططاب المٗاضات الحطن
 المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛ

DEVELOPMENATAL 

COORDINATION 

DISORDER 
نؤطجُناٌْ ثُيىَطت بُ 

 طُػُطُْذٕ
 لإعاق١ المطتبط١ بايُٓٛا

DEVELOPMENATAL 

DISABILITY 

 اضططابات ايُٓٛ طشفتُناٌْ طُػُطُْذٕ
DEVELOPMENTAL 

DISORDER 

طشفتي تىاْاٍ دَسبشِيني صاسَنٌ 
ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ 

 طُػُطُْذٕ

اضططاب ايكسض٠ ع٢ً 
ايتعبير ايًؿعٞ المطتبط 

 بمطاحٌ ايُٓٛ

DEVELOPMENTAL 

EXPRESSIVE 

LANGUAGE 

DISORDER 
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ًَىٍَ  طشفتي تىاْاٍ دَسبشِئ بُػ
ْىوطين ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ 

 طُػُطُْذٕ

اضططاب ايكسض٠ ع٢ً 
ايتعبير ايهتابٞ المطتبط 

 بمطاحٌ ايُٓٛ

DEVELOPMENTAL 

EXPRESSIVE 

WRITING 

DISORDER 

طشفتُ ناساَُيًُناٌْ ئاخاوتٔ 
ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ 

 طُػُطُْذٕ

ايًػ١ٜٛ  اضططاب المٗاضات
 المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛ

DEVELOPMENTAL 

LANGUAGE 

DISORDER 

طشفتُ ناساَُيًُناٌْ خىيَٓذُْوَ 
ثُيىَطت بُ قؤْاغُناٌْ 

 طُػُطُْذٕ

اضططاب َٗاضات ايكطا٠٤ 
 المطتبط بمطاحٌ ايُٓٛ

DEVELOPMENTAL 

READING 

DISORDER 

ًَشبىوٌْ صَإ  طشفتي تىاْاناٌْ ف
 يُ قؤْاغُناٌْ طُػُنشدْذا

اضططاب ايكسضات 
الاغتٝعاب١ٝ يًػ١ المطتبط 

 بمطاحٌ ايُٓٛ

DEVELOPMENTAL 

RECEPTIVE 

LANGUAGE 

DISORDER 

 َطاحٌ ايُٓٛ قؤْاغُناٌْ طُػُطُْذٕ
DEVELOPMENTAL 

STAGES 

 DIAGNOSIS ايتؿدٝص دَطتًٓؼاْهاسٍ -دَطتًٓؼاْهشدٕ 

ْاًًَهٍُ دَطتًٓؼاْهاسٍ و 
 ئاَاسٍ بؤ طشفتُ ئاوَصيًُنإ

هتٝب ايتؿدٝصٞ اي
ٚالإحصا٥ٞ يلاضططابات 

 ايعك١ًٝ

DIAGNOSTIC AND 

STATISTICAL 

MANUAL OF 

MENTAL 

DISORDERS  

 (DSM – III) 

قىتابخاٍُْ دَطتًٓؼاْهاساُْ يُ 
 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا

المسضغ١ ايتؿدٝص١ٝ في 
 الخس١َ الاجتُاع١ٝ

DIAGNOSTIC 

SCHOOL IN 

SOCIAL WORK 
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 ايتؼدًف ايفاسم دًاناساُْ دَطتًٓؼاْهشدٌْ
DIFFERENTIAL 

DIAGNOSIS 

 اغتجاب١ ؾاضق١ وَلَاَذَسَوٍَ دًانُسَوَ
DIFFERENTIAL 

RESPONSE 
 DIFFERENTIATION ايتُاٜع أٚ ايتؿاضٌ دًاواصٍ يإ بالَابىوٕ

 ٍَ ػُيذايٌ طيرؤدَ بىوٌْ ئُيَهُٖؤ
 طلاساوبىوٕ بؤ ٍَُ -

 DIPSOMANIA ٖٛؽ إزَإ الخُط

 ايعلاج ايتٛجٝٗٞ يٌ ئاسِاطتُناسٍضاسَطُس
DIRECTIVE 

THERAPY 

 DIRECT PRACTICE المُاضغ١ المباؾط٠ ثشانتًضٍَ سِاطتُوخؤ
ناساَُيًُناٌْ ثشانتًضٍَ 

 سِاطتُوخؤ
 َٗاضات المُاضغ١ المباؾط٠

DIRECT PRACTICE 

SKILLS 

 ايعلاز المباػش ضاسَطُسٍ سِاطتُوخؤ
DIRECT 

TREATMENT 

 -فتي نُُْ -ثُنهُوتٔ 
 -ثُنهُوتُيٌ  -نَُئُْذاٌَ 

 ْاتىاْايٌ
 DISABILITY ايعذض

 DISASTER ناضث١ أٚ ْهب١ ناسَطات يإ بُلَا ))ُْطبُتٌ((

 أعطاض ايهاضث١ نؤًْؼاٍُْ ناسَطات
DISASTER 

SYNDROME 
ثلاٌْ  -ثلاٌْ دَسضىوٕ 

))ثلاٌْ دواٍ  -ضىوُْدَسَوَ 
 دَسضىوٕ يُ ُْخؤػداُْ((

 خط١ الخطٚج
DISCHARGE 

PLANNING 
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 ْعط١ٜ ايؿصٌ أٚ ايتخطض تًؤسٍ دابشِإ يإ ئاصادبىوٕ
DISENGAGEMENT 

THEORY 

 ٍَ ٍَ و سا ٌَ َا ًَىَرٌْ  -ناباٌْ ب ب
ًَكُوَاو  ٌَ دَساَُت و ي ناباٌْ  -ب

ًَُٓوا  ب
 ضب١ المٓعٍ المطح١ً

DISPIACED 

HOMEMAKER 

ّٝط ػجشصَيٌ طؤسِإ -طشفتي طؤسِإ   اضططاب ايتػ
DISORDER OF 

CHANGE 
ًَٓشاوَنإ   -طؤسِيني سَِوتٌ ضُث

 ٌَ ًَطؤسِن  وَلاْإ -لادإ  -د
 DISPLACEMENT الإظاح١

ًَٓإ بُ  ئاَادَطاصٍ بؤ دوايًٗ
 ثشِؤطٍُ دَطتًاخظتن

الإغتعساز لإْٗا٤ ع١ًُٝ 
 ايتسخٌ

DISPOSITION 

ًَىاو  طشفتي  -طشفتي سَِفتاس ػ
ًَهُٗيَىَػاوَ  سَِفتاسٍ ي

 اضططاب ايػًٛى المُعم
DISRUPTIVE 

BEHAVIOR 

DISORDER 

ًَهتراصإ  -دسص بشدٕ  يإ ي
ًَهذابشِإ(  )ي

 DISSOCIATION ايتصطع أٚ الإْؿصاٍ

ًَٓشاو )طُسضًػبراو   -سِؤيٌَ خًَُف
 ضُواػُنشاو(

 زٚض المًٗٞ
DISTRACTER 

ROLE 
ضاسَطُسٍ تُلَام ))دًابىوُْوَ(( 

 -دَطتبُسداسٍ  -
 علاج ايطلام

DIVORCE 

THERAPY 
ًَضاٌْ يإ َايَباتٌ تىْذو تًزيٌ خ

 ))خاُْوادَيٌ((
 ايعٓـ الأغطٟ أٚ ايعا٥ًٞ

DOMESTIC 

VIOLENCE 

طشفتي ثُسيَؼاٌْ ثُيىَطت بُ 
ًٌَ  -خُو بًٓين  ػجشصَيٌ ديَُسِاون

 ثُيىَطت بُ خُوٕ

اضططاب ايكًل المطتبط 
 بالأحلاّ

DREAM ANXIETY 

DISORDER 
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 -دُْدَس  -بُطُسِخُس  -ثايَُٓس 
 ٖاْذَس

 DRIVE افضالح

 DRUG ADDICTION إدَإ المدذسات ئايَىودَبىوٕ بُ ٖؤػبُسَنإ
وابُطتُبىوٕ بُ َاددٍَ ٖؤػبُس 

 ثؼتبُطتن بُ َاددٍَ ٖؤػبُس -
 الاعتُاز ع٢ً المدسض

DRUG 

DEPENDENCE 

ًَىَطشتٔ بُ َاددٍَ ٖؤػبُس  الاعتٝاز ع٢ً المدسض خىوث
DRUG 

HABITUATIN 
ًَضَ بضويَُٓ  -سَنإ ديٓاًَهٌ يإ ٖ

 بضويَُٓسناسٍ

ايسٜٓا١َٝ أٚ ايك٣ٛ 
 المحطن١

DYNAMIC 

ًَىٍ  ًَهضىوٌْ ئُسنُنٌ  -ئُسنجؼ ت
 -لاطُْطٌ فُسَاٌْ )ئُسنٌ(  -

 درَ ئُسى -نَُىنىستٌ فُسَاٌْ 

 DYSFUCTION الاختلاٍ ايٛظٝؿٞ

 DYSSOCIAL لا اجتُاعٞ ْانؤَُلَايُتٌ

ًَذٍ  اضططاب ايكٓٛط طشفتي ْائىَ
DYSTHYMIC 

DISORDER 

 اضططابات الأنٌ طشفتُناٌْ خىاسدٕ
EATING 

DISORDERS 

ًَهؤيًَُٓوَ يُ  ئُو ئاسِاطتٍُ ي
ًَىإ بىوُْوَسَ  ثُيىَْذيٌ ْ

 -صيٓذووَنإ و ريٓطُنُيإ دَنات 
ًَشِواًْني  -ديذطاٍ ريٓطُ ْاطًاُْ  ت
 ريُٓوَسْاطٌ

المٓعٛض ايصٟ ٜسضؽ 
ايعلاق١ بين ايها٥ٓات 

 الح١ٝ ٚب٦ٝاتٗا

ECOLOGICAL 

PERSPECTIVE 

 ECOMAP خطٜط١ ايعلاقات ُْخؼٍُ ثُيىَْذيًُنإ

ًَشناسٍ يإ ثُسوَسدَيٌ  EDUCATOR ROLE ايسٚض ايتعًُٝٞ أٚ ايتربٟٛ سِؤيٌَ ف

ًَٗاتىويٌ  EFFICACY ايؿعاي١ٝ ٚايهؿا١ٜ ضالانٌ و ي

 EGO الأْا )َٔ( -خؤّ 
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 EGO BOUNDARY حسٚز الأْا طٓىوسٍ )َٔ(

 اٚظٝؿ١ الأْ ئُسنٌ )َٔ(
EGO 

FUNCTIONING 

 EGO IDEAL الأْا المجايٞ خؤٌَ نمىوُْيٌ -َني نمىوُْيٌ 

 تهاٌَ الأْا تُواوناسيٌ )َٔ(
EGO 

INTEGRATION 

ًَشِواًْني ضُقُُداساٍُْ  ت
خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ بؤ 

)َٔ( 

َٓعٛض الخس١َ 
الاجتُاع١ٝ ايصٟ ٜطنع 

 ع٢ً الأْا

EGO – ORIENTED 

SOCIAL WORK 

 عًِ ايٓؿؼ الأْا ًٌْ )َٔ(دَسووْضا
EGO 

PSYCHOLOGY 

ًَضٍ )َٔ(   EGO STRENGHTS ق٣ٛ الأْا تىاْاناٌْ )َٔ( -ٖ

 ثيرٍ يإ ُٖيَهؼاٌْ تَُُٕ
ايؿٝدٛخ١ أٚ ايتكسّ في 

 ايػٔ
ELDERLY 

 الخطؽ الاختٝاضٟ لايًٌَ ئاسَصووَُْذاُْ
ELECTIVE 

MUTISM 

ًَٗاتىويٌ، ػايظتُيٌ   -ػًاويٌ ي
 ػًاوبىوٕ

 ELIGIBILITY ساض٠أ١ًٖٝ ج

طشفتي سصطاسبىوٕ يُ ًَضو ثاػُسِؤ 
 طشفتي خؤخايًَهشدُْوَ -

اضططاب ايتدًص َٔ 
 ايبٍٛ ٚايبراظ

ELIMINATION 

DISORDER 

 ELOPEMENT الهطٚب أٚ ايؿطاض ُٖلَاتٔ يإ سِانشدٕ

 EMACIATION ايطعـ أٚ الهعاٍ طًظُيَُيٌ -ٍ سِلاواصٍ يإ يُ

 EMANCIPATION ايتخطّض صطاسٍ(سِصطاسبىوٕ )س -ئاصادبىوٕ 

ًَشانإ بؤ  خضَُتطىصاسيًُ خ
ًَذاويظتًًُ  دابًٓهشدٌْ ث

 بُٓسَِتًًُنإ

الخسَات ايطاض١٥ يتٛؾير 
 الحاجات الأغاغ١ٝ

EMERGENCY 

BASIC NEEDS 

SERVICES 
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ياسَُتًًُ داسايًُ 
 فشياطىصاسيًُنإ

 المػاعسات الماي١ٝ ايطاض١٥
EMERGENCY 

FINANCIAL 

ASSISTANCE 

 EMOTION اْؿعاٍ أٚ عاطؿ١ تاوطيرٍ -ُٖيَضىوٕ يإ طؤص 

ُٖيَضىوُْناٌْ ثُيىَطت بُ تُلَام 
 -دَطتبُسداسٍ  -)دًابىوُْوَ( 

الاْؿعالات المطتبط١ 
 بايطلام

EMOTIONAL 

DIVORCE 

 -ْاطُقاَطيريٌ طؤصداساُْ 
ًَطيريٌ طؤصداساُْ  ْاد

 عسّ الاغتكطاض ايعاطؿٞ
EMOTIONAL 

LABILITY 

 -ٖاوخٌَُ  -ويزداٌْ  ٖاوبُػٌ
 ٖاوديٌَ -ٖاوطؤصٍ 

 EMPATHY المؿاضن١ ايٛجسا١ْٝ

ثشانتًضٍَ ثؼتبُطتىو بُ 
 ئُصَىوْطُسٍ

المُاضغ١ ايتي تعتُس ع٢ً 
 ايتجطٜب

EMPIRICALLY 

BASED PRACTICE 

ثشؤطشاَُناٌْ ٖاوناسيهشدٌْ 
 نشيَهاسإ يإ ناسَُْذإ

 بطاَج َػاعس٠ ايعاًَين
EMPLOYEE 

ASSISTANCE 

PROGRAMS (EAPS) 

 -بُسْاَُناٌْ ناسنشدٕ 
ًَذإ  بُسْاَُناٌْ ناسث

 )داَُصساْذٕ(
 بطاَج ايعٌُ

EMPLOYMENT 

PROGRAMS 

بُسْاَُ َُػكهاسيًُنإ بؤ 
 دَطتهُوتني ناسو ثًؼُ

ايبراَج ايتسضٜب١ٝ 
يًخصٍٛ ع٢ً عٌُ أٚ 

 ٚظٝؿ١

EMPLOYMENT 

TRAINING 

PROGRAMS 

 -ثشِ تىاْانشدٕ  -بُتىاْانشدٕ 
 ْاطاصٍتىا

 EMPOWERMENT ايتُهين

 -لاٍُْ خايٌَ  -ثُْاطٍُ ضؤلأ 
ًَلاٍُْ خايٌَ((  ٖ((- ٍَ  لاٍُْ بُتا

 EMPTY NEST المأ٣ٚ الخايٞ
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 ENABLER المػاعس ياسَُتًذَس يإ ياسيذَدَس

 ENABLER ROLE زٚض المػاعس سِؤيٌَ ياسَُتًذَس

طشووثٌ  -دَطتٍُ بُسطشيهاس 
طشووثٌ  -سِووبُسِووبىوُْوَ 

 بُسُٖيَظتهاس

 جماع١ المٛاج١ٗ
ENCOUNTER 

GROUP 

ًًًَُنإ  ُْخؤػٌ يإ دَسدَ خؤد
 ُْخؤػًًُ تُػُُْ طُْذووَنإ -

َطض أٚ أَطاض 
 َػتٛط١ٓ

ENDEMIC 

 خَُؤنٌ ْاوَنٌ يإ ْاخُنٌ
الانت٦اب ايساخًٞ أٚ 

 ايباطني
ENDOGENOUS 

DEPRESSION 

ًَٓذَساُْ  المُاضغ١ ايتعٗس١ٜ ثشانتًضٍَ بُيَ
ENTREPRENEURIAL 

PRACTICE 

 ايعلاج ايب٦ٝٞ ضاسَطُسٍ ريٓطُيٌ
ENVIRONMENTAL 

TREATMENT 

 EPIDEMIC ٚبا٤ دسّ -ثُتا 
ٌَ  -ثُسِنُّ  -طُػهُ   EPILEPSY ايـشع خىوداسٍ -فـ

 الخسَات المترابط١ خضَُتطىصاسيًُ ٖاوبُْذَنإ
EPISODE OF 

SERVICES (EOS) 

 EQUALITY المػاٚا٠ يُنظاٌْ

 EQUAL RIGHTS الحكٛم المتػا١ٜٚ ُنظاُْنإَافُ ي

 EQUILIBRIUM ايتٛاظٕ ثاسطُْط -ٖاوطُْطٌ 

ًَىإ َشؤظ  صاْظتي ٖاوتانشدٕ يُ ْ
 -ريٓطُ ناستىيَزٍ  -و ثًؼُنٍُ 

 ئُْذاصٍَ َشؤيٌ

عًِ المطابك١ بين الإْػإ 
 ٚايٛظٝؿ١

ERGONOMICS 
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سِم  -ْاسُصٍ و سِقُبُسايُتٌ 
ًَبىوُْوَو درايُتًهشدٕ   -ي

 ْاَؤبىوٕ
 ESTRANGMENT ايٓؿٛض ٚايعسا٤

 ETHICS عًِ الأخلام أٚ الأخلام ئاناسْاطٌ -سَِوػتٓاطٌ يإ ئاناس 

طشووثٌ  -طشووثٌ ُْرادٍ 
 سَِضُيَُى

 ETHNIC GROUP الجُاع١ ايعطق١ٝ

نشداسٍ بًٓاتٓشاو يُطُس ُٖطتي 
 -ُْرادٍ يإ سَِطُصٍ 

 َاَُيَُنشدٌْ ُٖطتُوَس ُْراد

١ّٝ ع٢ً المُاضغ١ الم بٓ
 الإحػاؽ بايعطم أٚ الأصٌ

ETHNIC – 

SENSITIVE 

PRACTICE 

 ETHNOLOGY عًِ الأجٓاؽ ايبؿط١ٜ ُْراد ْاطٌ  -ُْراد صاٌْ 

 -صاْظتي ٖؤناسٍ ُْخؤػًًُنإ 
 )ٖؤناسصاٌْ(

 ETIOLOGY عًِ أغباب الأَطاض

صاْظتي ضانهشدٌْ  -وَضُطاصٍ 
 وَضُ

 EUGENICS عًِ تحػين ايٓػٌ

ّٝعٕٚ واصَنإَٓذايَُ دًا  الأطؿاٍ المُ
EXCEPTIONAL 

CHILDREN 
 -ضاسَطُسٍ ئُصَىوْهاساُْ 

ضاسَطُسٍ  -ضاسَطُسٍ تاقًهاساُْ 
 ئُصَىوْطُسٍ

 ايعلاج الإختباضٟ
EXPERIMENTIAL 

THERAPY 

 بٓهُناٌْ ضاوديَشيٌ دسيَزخايُٕ
َطانع ايطعا١ٜ ط١ًٜٛ 

 الأَس
EXTENDED CARE 

FACILITIES 

 FACE SHEE ؿخ١ ايٛج٘ص لاثُسٍَِ سِوخظاس

 FACILITATION ايتػٌٗٝ ٚايتٝػير ئاطاْهاسٍ و سِيَدؤػهشدٕ



 

388 

ٌّٗ ٚالمٝػّط سِؤيٌَ ئاطاْهاسو طاْاناس  زٚض المػ
FACILITATOR 

ROLE 
ًَهُوتني نؤنشدُْوٍَ  ضاوث

ًَهُوتني  -سِاطتًًُنإ  ضاوث
ًَٓاٌْ صاًْاسيًُنإ  بُدَطتٗ

 َكاب١ً جمع الحكا٥ل
FACT - 

GATHERING 

INTERVIEW 

ػًَُراٌْ دَطتهشد يإ ُٖيَبُطتراو 
- ًَٔ  ػًَُراٌْ خؤطُث

الإضططاب المصطٓع أٚ 
 المتهًـ

FACTITIOUS 

DISORDER 
ًَضإ  FAMILY MAP خطٜط١ الأغط٠ ُْخؼٍُ خ

ًَضاًًُْنإ  FAMILY MYTHS الأغاطير ايعا١ًٝ٥ ئُفظاُْ خ

ًَضاٌْ   -ثشِؤطٍُ يهاْذٌْ خ
ًَضإ  ثشِؤطٍُ خظتُٓ طُسٍ خ

 ١ًُٝ الإغكاط الأغطٟع
FAMILY 

PROJECTION 

PROCESS 

ًَضإ  FAMILY RULES قٛاعس الأغط٠ سِيَظاناٌْ خ

داَُصساوَناٌْ خضَُتطىصاسيًُ 
ًَضاًًُْنإ  سِيَهدشاوَناٌْ  -خ

ًَضإ  خضَُتطىصاسيٌ خ
 َؤغػات الخسَات الأغط١ٜ

FAMILY SERVICE 

ORGANIZATIONS 

ًَضاٌْ  FAMILY THERAPY ايعلاج الأغطٟ ضاسَطُسٍ خ

ًَضاٌْ  ايعٓـ الأغطٟ تىْذوتًزيٌ خ
FAMILY 

VIOLENCE 
ًَضاٌْ  FAMILY WELFARE ايطعا١ٜ الأغط١ٜ ضاوديَشيٌ خ

ًَذاٌْ صاًْاسٍ   -ثشِؤطٍُ ث
ًَشِاُْوٍَ صاًْاسيًُنإ  ط

 FEEDBACK ع١ًُٝ ايتعٜٚس بالمعًَٛات

 -نؤًْؼاٍُْ ئُيَهُٖؤيٌَ نؤسثُيَُ 
بُطُس ًْؼاُْ ئُيَهُٖؤيًًَُنإ 

 نؤسثُيَُوَ

الأعطاض الج١ٝٓٝٓ 
 ايٓاجم١ عٔ ايهخٍٛ

FETAL ALCOHOL 

SYNDROME 
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ًَشنشدٌْ َُيذاٌْ ًَٓإ يإ ف  سِاٖ
ايتسضٜب أٚ ايتعًِٝ 

 المٝساْٞ
FIELD 

INSTRUCTION 
بىاسَ  -بىاسَناٌْ ناستًانشدٕ 
 ثشانتًهًًُنإ

 لدالات المُاضغ١
FIELD OF 

PRACTICE 

ًَٓإ  تسضٜبلداٍ اي بىاسٍ سِاٖ
FIELD 

PLACEMENT 
بُتُْطُوَ  -خُلرؤسيٌ داسايٌ 

ُٖيَظىسِاْذٌْ  -ٖاتني داسايٌ 
 داسايٌ

 ايتسبير المايٞ
FINANCIAL 

MANAGEMENT 

ًَىاْبُْذ ضُطجاو يإ  خؼتٍُ ْ
ًَطير  د

 جسٍٚ ايؿػخ١ ايجابت
FIXED – INTERVAL 

SCHEDULE 

 FLAT AFFECT الإْؿعاٍ ايػطخٞ ُٖيَضىوٌْ سِوونُػٌ يإ سِووايَُتٌ
سِانشدٕ  -ُٖلَاتٔ بُسَو ُْخؤػٌ 
 بُسَو ُْخؤػٌ

 الهطٚب إلى المطض
FLIGHT INTO 

ILLNESS 

 الاغتجابات ايتابع١ ناسداُْوَ ثاػهؤنإ
FOLLOWING 

RESPONSES 

ًَضَنإ يإ  ًَىاصٍ ػًتُيَهاسيٌ ٖ ػ
 ٖؤناسَنإ

أغًٛب تحًٌٝ ايك٣ٛ أٚ 
 ايعٛاٌَ

FORCE FIELD 

ANALYSIS (FFA) 

 H H CLUB1 ْـازٟ الأضبع Hٍُ ضىاس ياْ

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ 
 دادوَسٍ

الخس١َ الاجتُاع١ٝ 
 ايكطا١ٝ٥

FORENSIC SOCIAL 

WORK 

 FRAIL ELDERLY المػٔ المحتاج إلى ضعا١ٜ ثيرٍ ًْاصَُْذ بُ ضاوديَشٍ

ًَهبُطتُٓوٍَ ئاصاد  -ُْ اث
ًَشِاُْوٍَ ئاصاد  ط

 ايتساعٞ الحط
FREE 

ASSOCIATION 
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 -ياسيٌ ئاصاداُْ يإ خؤناساُْ 
 ياسيٌ خؤسِطو يإ سِيَهُٓخشاو

 FREE PLAY ايًعب الحط أٚ ايتًكا٥ٞ

ًَذٍ   -ُْٖاطُطاسدٍ  -ْاٖىَ
 ْىػظتي

 FRUSTRATION الإحباط

ًَذٍ يا ُْٖاطُ  بُسطُطشتني ْائىَ
 طاسدٍ

ٌُّ الإحباط  تح
FRUSTRATION 

TOLERANCE 

ثُستُواصَ  -دَسبُدَس بىوٌْ ٖضس 
 ٌ ئاوَصبىوْ

 FUGUE ايؿطٚز

ًَٓاٌْ ناسنشداُْ  ْشخاْذٌْ  -سِيَضي
ُٖيَظُْطاْذٌْ  -ناسنشداُْ 

 ئُسنُنٌ يإ فُسَاٌْ
 ايتكسٜط ايٛظٝؿٞ

FUNCTIONAL 

ASSESSMENT 

 ايطعـ ايٛظٝؿٞ لاواصيٌ ناسنشداُْ يا فُسَاٌْ
FUNCTIONAL 

IMPAIRMENT 

قىتابخاٍُْ ئُسنطُسايٌ يُ 
 -ذا خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتً

قىتابخاٍُْ ناسنشداُْ يُ 
 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًذا

المسضغ١ ايٛظٝؿ١ٝ في 
 الخس١َ الاجتُاع١ٝ

FUNCTIONAL 

SCHOOL IN 

SOCIAL WORK 

ًَذإ  FUNDING ايتٌُٜٛ ثاسَداسنشدٕ -ثاسَث

 طُسِإ بُدواٍ دابًٓهشدٌْ داسايٌ
 طُسِإ بُدواٍ ثاسَداسنشدٕ -

 FUNDRAISING ايبخح عٔ ايتٌُٜٛ

 -ناسداُْوَ ثؼتطيرَنإ 
 وَلَاَذَسَوَ ثتُونُسَنإ

 الإغتجابات المععظ٠
FURTHERING 

RESPONSES 

 -تاقُُضُتُ –دَطتُ يإ تاقِ 
 تُطُسٍدَط

 GANG عصاب١ أٚ ؾ١ًّ
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ًَش )ًْؼاُْناٌْ  ٖاوَيٌَ طاْظ
ًَىَنإ يإ  وَلَاَذاُْوَ ٖاوػ

ًَش  ٖاوناتُنإ( نؤًْؼاُْناٌْ طاْظ

ض ظ١ًَ جاْػط )أعطا
الإجابات المتكاضب١ أٚ 

 المتعا١َٓ(

GANSER'S 

SYNDROME 

 GENERALIZATION ايتعُِٝ بُطؼتي نشدٕ -طؼتاْذٕ 

ًَٓذساو   -طشفتي ثُسيَؼاٌْ طؼت
ًٌَ طؼتي   -ػًَُراٌْ ديَُسِاون
 ػجشصَيٌ ًْطُساٌْ طؼتي

 اضططاب ايكًل ايعاّ

GENERALIZED 

ANXIETY 

DISORDER 
خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ 

 ؼتيط
 الخس١َ الاجتُاع١ٝ ايعا١َ

GENERIC SOCIAL 

WORK 

ًَهاسيٌ ُْرادٍ ًَ  GENOGRAM ضغِ عطقٞ ٖ

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ 
 بىاسٍ ثيريذا

الخس١َ الاجتُاع١ٝ في 
 لداٍ ايؿٝدٛخ١

GERONTOLOGICAL 

SOCIAL WORK 
ضاسَطُسٍ  -ضاسَطُسٍ طؼتايَت 

ًَىَطيراُْ  ػ
 علاج الجؿطًت

GESTALT 

THERAPY 

سَِفتاسٍ ئاسِاطتُنشاو بُسَو 
ًَٓاٌْ ئاَاْر  وَديٗ

ايػًٛى المٛج٘ نحٛ إنجاظ 
 ٖسف

GOAL – DIRECTED 

BEHAVIOR 

 GOAL - SETTING ٚضع الأٖساف دياسيهشدٌْ ئاَالزُنإ

ًَىاْطير  زٚض ايٛغٝط سِؤيٌَ ْاوَْذياس يإ سِؤيٌَ ْ
GO - BETWEEN 

ROLE 

١ّٝايتؿاٚض بحػ داْىطتإ بُ ًْاصثانٌ ْ ٔ 
GOOD - FAITH 

BARGAINING 

 GOODNESS OF FIT حػٔ المطابك١ أٚ الملا١ُ٥ ٖاوتانشدٕ بُباػٌ يإ طىلزاْذٕ

 GRIFE الأغ٢ ثُراسَ
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 -وَلَاَذاُْوٍَ ثُراسَ 
 بُدََُوَضىوٌْ ثُراسَ

 GRIFE REACTION اغتجاب١ الأغ٢

ٍَ ثُراسَ  GRIFE WORK ايتعاٌَ َع الأغ٢ َاَُيَُنشدٕ يُطُ

ًَو -تاقِ  -دَطتُ  -وخ طشو  GROUP جماع١ نؤَُيَ

ًَى طشووثذا   -باسودؤخٌ باو يُْ
 دؤخُصايٌَ طشووخ

 GROUP CLIMATE المٓار ايػا٥س في الجُاع١

 ايتُاغو الجُاعٞ يُنطشتىويٌ طشووخ
GROUP 

COHESIVENESS 
 -طىاصَس يإ ناسيطُسيٌ طشووخ 

 تًُُْٓوٍَ طشووخ
 عس٣ٚ أٚ تأثير الجُاع١

GROUP 

CONTAGION 

دىويٍَُ  -جمىدىيٌَ طشووخ 
 طشووخ

 زٜٓاَٝات الجُاع١
GROUP 

DYNIAMICS 
 -دَسووْضاسَطُسٍ طشووخ 

 ضاسَطُسٍ دَسووًٌْ دَطتطُيٌ
 ايعلاج ايٓؿػٞ الجُاعٞ

GROUP 

PSYCHOTHERAPY 

 ٍَ  -ضاسَطُسٍ بُ نؤَُ
 نؤضاسَطُسٍ

 GROUP THERAPY ايعلاج الجُاعٞ

 المٛج٘ المطؾس سِابُسٍ ئاسِاطتُناس
GUIDANCE 

COUNSELOR 
 -ُٖطتهشدٕ بُ تاوإ يإ طىْاَ 

 ُٖطتي تاواْباسٍ
 GUILT FEELING ايؿعٛض بايصْب

 HABITUATION إعتٝاز سِاٖاتٔ

ُٖيَىَطُ  -وَراسَ  -وسِيَُٓنشدٕ 
ًَُٓسَنإ ٖ 

 HALLUCINATION الهًٛغ١

ئُو طشفتاساٍُْ بُ طُختي دَطت 
 دَنُوٕ

عُلا٤ ٜصعب ايٛصٍٛ 
 إيِٝٗ

HARD - TO - 

REACH CLIENTS 
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 HEALTH CARE ايطعا١ٜ ايصخ١ٝ ضاوديَشيٌ تُْذسوطتي

 ايتدطٝط ايصخٞ ثلاْذاْاٌْ تُْذسوطتي
HEALTH 

PLANNING 

 علاق١ المػاعس٠ ثُيىَْذيٌ ياسَُتًذإ
HELPING 

RELATIONSHIP 

ًَتىاْايٌ -ثُنهُوتٔ يإ لاواصيٌ   HELPLESSNESS ايعجع أٚ ايطعـ ب

 HOLISTIC ايؿُٛي١ٝ طُستاثاطير - طؼتطيرٍ

ًَى  خضَُتطىصاسيٌ تُْذسوطتي يُْ
 َالَاْذا

 الخسَات ايصخ١ٝ المٓعي١ٝ
HOME HEALTH 

SERVICES 

 HOME VISITS ايعٜاضات المٓعي١ٝ طُسداٌْ َايَُنإ

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ 
 ُْخؤػداُْنإ

الخس١َ الاجتُاع١ٝ في 
 المػتؿؿٝات

HOSPITAL SOCIAL 

WORK 

ًَذاٌْ  -طُػُنشدٌْ َشؤيٌ  طُػُث
 َشؤيٌ

 ايُٓٛ الإْػاْٞ
HUMAN 

DEVELOPMENT 

 ايتٛج٘ الإْػاْٞ ئاسِاطتٍُ َشؤظذؤطتاُْ
HUMANISTIC 

ORIENTATION 

 -فشَ ضالانٌ  -صيادَسِؤيٌ ضالانٌ 
 ضالانٌ يُ سِادَبُدَس

 HYPERACTIVITY ايٓؿاط ايعا٥س

 -ُْخؤػًٌ ثضيؼهٌ )دَسووٌْ 
 دُطتُيٌ(

 IATROGENIC لمطض ايطبيا

 IDEATION ايتصٛض أٚ ايتدٌٝ ويَٓاناسٍ يإ ئُْذيَؼُطيرٍ

ُٖطتي تًُْايٌ يإ خؤخظتُٓ 
 -ػىئَ )يُخؤضىواْذٕ 

 يُخؤطشتٔ(
 IDENTIFICATION ايتٛحس أٚ ايتكُص

 IDENTIFIEDالمطٜض أٚ ايعٌُٝ ُْخؤؾ يإ طشفتاسٍ 
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 -بُئاَالزطيراو )دَطتًٓؼاْهشاو 
 ئاَالزذاس(

 PATIENT OR المػتٗسف

CLIENT 

ًَٓاغ  -ْاطٓاَُ   IDENTITY ١ٜٖٛ ػىْاغ -ث

قُيشاٌْ  -قُيشاٌْ ْاطٓاَُ 
 ػىْاغ

 IDENTITY CRISIS أظ١َ اله١ٜٛ

 INADEQUACY عسّ الملا١ُ٥ ُْطىلزإ

ًَتىاْايٌ يإ لاواصٍ  INCAPACITATION عجع أٚ ضعـ ب

 INCENTIVE لذطى أٚ باعح ثايَُٓس يإ ٖاْذَس

 الإغتكلاي١ٝ في الحٝا٠ سبُخؤيٌ يُ رياْذاطُ
INDEPENDENT  

LIVING 

ًًٌَ  المٛظـ أٚ ايعاٌَ الأًٖٞ ناسَُْذ يإ نشيَهاسٍ خؤد
INDIGENOUS 

WORKER 

 المُاضغ١ غير المباؾط٠ ثشانتًضٍَ ْاسِاطتُوخؤ
INDIRECT 

PRACTICE 

 ايعلاج غير المباؾط ضاسَطُسٍ ْاسِاطتُوخؤ
INDIRECT 

TREATMENT 

 INDIVIDUALZATION ايؿطز١ٜ تاندىاصٍ -تانطُسايٌ 

 INDIVIDUATION ايتؿطز تًُْاطيرٍ -ناسٍ بُتًُْا 

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ 
خضَُتطىصاسيٌ  -ثًؼُطاصٍ 

 نؤَُلَايُتٌ يُ بىاسٍ ثًؼُطاصيذا

الخس١َ الاجتُاع١ٝ 
 ايصٓاع١ٝ

INDUSTRIAL 

SOCIAL WORK 

 INEQUALITY ٚ تبأٜتؿاٚت أ دًاواصٍ يإ ْايُنظاٌْ

ًَذادٍ   -دُوسو طتُّ و ب
 ْادادثُسوَسٍ

 INEQUITY ظًِ ٚعسّ إْصاف
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ًَتي  -َٓذايٌَ  -بضىونٌ   -َٓذايَ
 بَُٓذايٌَ َاُْوَ

 INFANTILIZATION ايصػط

خضَُتطىصاسيٌ طىاطتُٓوَو 
 دابًٓهشدٌْ صاًْاسيًُنإ

خسَات ايتخٌٜٛ ٚتٛؾير 
 المعًَٛات

INFORMATION 

AND REFERRAL 

SERVICES 

دَسبشِيني سَِصاَُْذٍ و 
سَِصاَُْذيٌ  -ثُطُْذنشدٕ 

 ًْؼاْذإ

 الإعلاّ بالمٛاؾك١ ٚايكبٍٛ
INFORMED 

CONSENT 

ًَىخؤيٌ   -بُسْاٍَُ َُػكٌ ْ
ًَىخؤيٌ  َُػكٌ خضَُتطىصاسيٌ ْ

 بطْاَج ايتسضٜب ايساخًٞ
IN - SERVICE 

TRAINING 

 -يُثشِ ْاخبًني يإ دَسووْبًٓايٌ 
ًَطُيؼتنت -تًزبًني   ىاْاٍ ت

 INSIGHT ايتبصط أٚ الإغتبصاض

قايٌ  -سَِصاَُْذٍ  -ثُطُْذنشدٕ 
 بىوٕ

 INTAKE ايكبٍٛ

ًَتؤدٍ  -سِيَباصٍ تُواوناسٍ 
 تُواوناسٍ

 المٓٗج ايتهاًَٞ
INTEGRATED 

METHOD 

 المعالج١ ايؿهط١ٜ ضاسطُسٍ ٖضسياُْ
INTELLECTUALIZ-

ATION 

 ػب١ ايصنا٤ْ بُسنُوتٌ ريشٍ -سِيَزٍَ صيشَنٌ 
INTELLIGENCE 

QUOTIENT(IQ) 

ناسٍ  -ناسوضالانٌ يإ ُٖسَوَصٍ 
 بُ نؤَُيٌَ

ايٓؿاط أٚ ايعٌُ ايؿطٜكٞ 
 المتبازٍ

INTERDISCIPLINA

RY ACTIVITY 

طشووثٌ ئاسَصوو و ٖاودٌََ 
ًَذاٌْ ٖاوبُؾ(  )بايُخج

جماع١ المٍٝٛ ٚالاٖتُاَات 
 المؿترن١

INTEREST GROUP 
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ًَىد ًَٓهشدٌْ ْ َويَُتًٌ ثؤيَ
 ُْخؤػًًُنإ

ايتصٓٝـ ايسٚيٞ 
 يلأَطاض

INTERNATIONAL 

CLASSIFICATION 

OF DISEASES(ICD) 

ًَهذاُْوَ   -سِاظُنشدٕ  -ي
 سِووْهشدُْوَ

 INTERPRETATION ايتؿػير

 ايؿطٜل المٗني تًٌُ ثًؼُيٌ
INTERPROFESSION

AL TEAM 

 -ضاسَطُسنشدٕ  -دَطتًاخظتن 
 دَطىَسدإ

 INTERVENTION تسخٌ

ًَهُوتٔ  INTERVIEW َكاب١ً ضاوث

ًَهُوتٔ  جسٍٚ المكاب١ً خؼتٍُ ضاوث
INTERVIEW 

SCHEDULE 

 INTOXICATION ايتػُِ أٚ  ايػهط راساويبىوٕ يإ َُطتبىوٕ

 -دووسَثُسيَضٍ  -طؤػُطيرٍ 
 دابشِاو -نُْاسنُوتٔ 

 ISOLATION ايععي١

ًَهُوتني ٖاوبُؾ  JOINT INTERVIEW َكاب١ً َؿترن١ ضاوث

ًَشط دَسباسٍَ  تًؤسٍ نؤًَٖب
 طُػُنشدٌْ سَِوػت يإ ئاناس

ْعط١ٜ نًٖٛبرم عٔ 
 تطٛض الأخلام

KOHLBERG 

MORAL 

DEVELOPMENT 

THEORY 

 َطاحٌ المٛت عٓس نٛبًط قؤْاغُناٌْ َشدٕ لاٍ نىبًُس
KUBLER - ROSS 

DEATH STAGES 

 إضططاب ايًػ١ ػًَُراٌْ صَاٌْ -طشفتي صَإ 
LANGUAGE 

DISORDER 

ًَشبىوْذالا  ضعـ ايتعًِ واصيٌ يُ ف
LEARNING 

DISABLED 
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 LIFE CYCLE زٚض٠ الحٝا٠ طىوسٍِ ريإ

تُسصٍ  -نمىوُْ يإ دؤسٍ ريإ 
ًَىاصٍ ريإ -َؤديًٌَ ريإ  -ريإ   ػ

 LIFE MODEL نمٛشج أٚ نمط الحٝا٠

ًَىاصٍ ريإ   -طشفتي ثُيىَطت بُػ
ًَىاصٍ  ػًَُراٌْ ثُيىَطت بُ ػ

 ريإ

المطتبط بُٓط الإضططاب 
 الحٝا٠

LIFESTYLE - 

ASSOCIATED 

DISORDER 

 LINKAGE ايطبط تؤسِبُْذٍ -ٖاوبُْذٍ 

 الإؾطاف المباؾط طُسثُسػتًهشدٌْ سِاطتُوخؤ
LIVE 

SUPERVISION 

 ايطعا١ٜ ط١ًٜٛ الأَس ضاوديَشيٌ دسيَزخايُٕ
LONG - TERM 

CARE 

 LOSS فكذ وْهشدٕ -يُدَطتذإ 

اطتٍُ صٍ يإ ئاسِ -ئاسِاطتٍُ طؼتي 
 طُوسَ

 ايتٛج٘ ايعاّ
MACRO 

ORIENTATION 

ثشانتًضٍَ  -ناستًانشدٌْ طؼتي 
ًَىاصٍ طُوسَ(  ثًادَنشدٌْ صٍ )ػ

 طؼتي
 MACRO PRACTICE المُاضغ١ ايعا١َ

 ايتؿهير ايػخطٟ بيرنشدُْوٍَ دادوويٌ
MAGICAL 

THINKING 

 MAINSTREAMING الحكٌ ايػا٥س دَسفُتٌ تاقًهشدُْوَ -سِيَطٍُ باو 

خَُؤنٌ  -خَُؤنٌ طؼتي 
 خَُؤنٌ طُوسَ -طُسَنٌ 

 الإنت٦اب ايعاّ
MAJOR 

DEPRESSION 

 MALADAPTIVE غ٤ٛ ايتهٝـ ُْطىلزإ -بُدطىلزإ 

 MALADJUSTMENT غ٤ٛ ايتٛاؾل )ُْطاصإ( -سِاُْٖاتٔ 
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خؤُْخؤػدظتن يإ خؤدَسخظتن 
 وَى ُْخؤؾ

 MAL INERING ايتُاضض أٚ إزعا٤ المطض

 MALNUTRITION غ٤ٛ ايتػص١ٜ نٌبُدخؤسا

بُد  -خشاخ َاَُيَُنشدٕ 
 َاَُيَُناسٍ

 MALPRACTICE غ٤ٛ المُاضغ١

 -ُٖيَجُنشدٕ  -ٖاسٍ  -ػُيذايٌ 
ًًَطيرٍ   -طلاساو طشتٔ  -ػ

ًَتي  طُسػ
 MANIA الهٛؽ

 َطض الإنت٦اب الهٛغٞ ُْخؤػٌ خَُؤنًٌ ثُطتباسٍ
MANIC – 

DEPRESSIVE 

ILLNESS 

سِووداوٍ  -سِووداٌْ ػُيذايٌ 
 ػُيذايٌ

 MANIC EPISODE حازث١ الهٛؽ

)ٌَ  جماع١ الماضاثٕٛ طشووثٌ َاساطؤٕ )غاسداْ
MARATHON 

GROUP 

ًَىاْطيرٍ   MEDIATION ايتٛغط ْاوبزيهشدٕ -ْ

َؤديًٌَ  -نمىوٍُْ ثضيؼهٌ 
 ثضيؼهٌ

 MEDICAL MODEL ايُٓٛشج ايطبي

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ 
تطىصاسيٌ خضَُ -بىاسٍ ثضيؼهًذا 

 نؤَُلَايُتًٌ ثضيؼهٌ

الخس١َ الاجتُاع١ٝ 
 ايطب١ٝ

MEDICAL SOCIAL 

WORK 

 MENTAL HEALTH ايصخ١ ايعك١ًٝ ٚايٓؿػ١ٝ تُْذسوطتًٌ ريشٍ و دَسووٌْ

ثظجؤسٍِ بىاسٍ تُْذسوطتًٌ 
 ريشَُْذٍ

المدتص في لداٍ ايصخ١ 
 ايعك١ًٝ

MENTAL HEALTH 

PROFESSIONAL 

تًٌُ  -تًٌُ دَسووْذسوطتي 
 سوطتًٌ دَسووٌْد

 ؾطٜل ايصخ١ ايٓؿػ١ٝ
MENTAL HEALTH 

TEAM 
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 -ُْخؤػداُْناٌْ ريش دسوطتي 
 ُْخؤػداُْناٌْ ئاوَص دسوطتي

َػتؿؿٝات ايصخ١ 
 ايعك١ًٝ

MENTAL 

HOSPITALS 

دسوطتًٌ  -دَسووْذسوطتي 
 دَسووٌْ

 MENTAL HYGIEN ايصخ١ ايٓؿػ١ٝ

 MENTAL ILLNESS َطض عكًٞ ُْخؤػًٌ ريشٍ

 ايتأخط ايعكًٞ ريشيٌ دوانُوتني
MENTAL 

RETARDATION 

 -تاقًهشدُْوٍَ ئاطتي ريشيُتٌ 
 ُٖيَظُْطاْذٌْ ئاطتي ريشيٌ

 إختباض ايٛضع ايعكًٞ
MENTAL STATUS 

EXAM 

 METAPHOR المجاظ أٚ الاغتعاض٠ خىاصَ يإ خىاطتن

 ايعلاج بالمٝجازٕٚ ضاسَطُسنشدٕ بُ ًَظادؤٕ
METHADONE 

TREATMENT 

 -سِيَباصطُسايٌ  -ًَتؤدْاطٌ 
ًَىاصطُسايٌ  -سَِوتطُسايٌ   -ػ

سِيَباصَناٌْ  -ًَتؤدؤيؤدٌ 
 تىيَزيُٓوَ

 METHODOLOGY المٓٗج١ٝ

سِيَطاناٌْ خضَُتطىصاسيٌ 
 نؤَُلَايُتٌ

 ططم الخس١َ الاجتُاع١ٝ
METHODS IN 

SOCIAL WORK 

ًَىاٌْ   ثًادَنشدٌْ ناستًانشدٌْ -ْ
ًَىَْذَيٌ  ًَىاصٍ ْاوَْذٍ  -ْ  -ػ

ًَىاٌْثشانت  ًضٍَ ْ
 MEZZO PRACTICE المُاضغ١ ايٛغط١ٝ

 ايتٛج٘ الخاص سِيَشَِوٍ وسد -ئاسِاطتٍُ تايبُت 
MICRO 

ORIENTATION 
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ًَىاصٍ  -ناستًانشدٌْ تايبُت  ػ
ثًادَنشدٌْ  -يُنُ بضىونُنإ 

 تايبُت
 MICRO PRACTICE المُاضغ١ الخاص١

 MIDLIFE CRISIS أظ١َ َٓتصـ ايعُط قُيشاٌْ ْاوَسِاطتي تَُُٕ

 MILIEU THERAPY ايعلاج المحٝطٞ ضاسَطُسٍ ريٓطُيٌ

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ 
خضَُتطىصاسيٌ  -بىاسٍ طُسباصيذا 

 نؤَُلَايُتًٌ طُسباصٍ

الخس١َ الاجتُاع١ٝ 
 ايعػهط١ٜ

MILITARY SOCIAL 

WORK 

ًَضىواْذٕ  -لاطايًهشدُْوَ   -خؤي
 خؤسَِطُيَذإ

 MIMESIS المحانا٠

 MOBILIZER ROLE زٚض المٓعِ يَهدُسسِؤيٌَ سِ

ًَهُسٍ -ْىاْذٕ   MODELING ايُٓصج١ -ايتُجٌٝ  ضاوي

خىيًا  -ثايَُٓس  -ٖاْذَسٍ  -ٖاْذَس 
 ٖاْذإ -

 MOTIVATION ايساؾع١ٝ

 تًؤسٍ ٖاْذَس يإ وصَو تىاْظت
ْعط١ٜ ايساؾع أٚ ايطاق١ 

 ٚايكسض٠

MOTIVATION - 

CAPACITY - 

OPPORTUNITY 

THEORY 

 ايتصٓٝـ َتعسز المحاٚض ًَٓهشدٌْ فشَ تُوَسثؤيَ
MULTIAXIAL 

CLASSIFICATION 

 ْعط١ٜ تعسز الأغباب تًؤسٍ فشَ ٖؤناس
MULTIPLE 

CAUSATION 

THEORY 
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ًَذٍَُ فشَ  ضاسَطُسنشدٕ بُ ٖ
 ضُػٔ يإ دووباسَنشاو

ايعلاج بايصسَات المتعسز٠ 
 أٚ المتهطض٠

MULTIPLE IMPACT 

THERAPY 

 دص١ٝ المتعسز٠ايؿ فشَ نُطايُتٌ
MULTIPLE 

PERSONALITY 

 -طشووثُناٌْ ثايَجؼتي دوو لايُُْ 
طشووثُناٌْ ثايَجؼتًهاسٍ 

 ٖاوبُػاُْ
 جماعات ايسعِ المتبازٍ

MUTUAL AID 

GROUPS 

ًَىدَويَُتٌ ثظجؤسِاٌْ  ًَتًٌ ْ يُن
 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ

الإتحاز ايسٚيٞ يًُدتصين 
 الاجتُاعٝين

NATIONAL 

ASSOCIATION OF 

SOCIAL WORKERS 

(NASW) 

ًَذاويظتًًُنإ  NEEDS حاجات ث

ًَذاويظتًًُنإ   -ُٖيَظُْطاْذٌْ ث
ًَذاويظتًًُنإ   -خَُلَاْذٌْ ث

ًَذاويظتًًُنإ  َُصَْذَنشدٌْ ث
 تكسٜط الحاجات

NEEDS 

ASSESSMENT(NA) 

ًَذاٌْ ُْسيَني   -ثُسضُث
 ناسداُْوٍَ ُْسيَني

 ايتػص١ٜ ايػًب١ٝ
NEGATIVE 

FEEDBACK 

 ايتععٜع ايػًبي ثايَجؼتًهشدٌْ ُْسيَني
NEGATIVE 

REINFORCEMENT 

 NEGLECT الإُٖاٍ فُساَؤػهشدٕ

 NETWORK ؾبه١ علاقات تؤسٍِ ثُيىَْذيًُنإ

ثؼتطيريهشدٌْ ثُيىَْذيًُ 
 نؤَُلَايُتًًُنإ

تسعِٝ ايطٚابط 
 الاجتُاع١ٝ

NET WORKING 

ًَىٍ   -دََاسطشرٍ  -دََاس ثُػ
 دََاسطشتٔ

 NEUROSIS ابايعص
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 ٍَ ًَىاصٍ ُٖيَظُْطاْذٌْ بُنؤَُ  -ػ
ًَىاصٍ نؤُٖيَظُْطاْذٕ  ًَىاصٍ  -ػ ػ

 ُٖيَظُْطاْذٌْ نؤَُيَطير
 أغًٛب ايتكسٜط الجُاعٞ

NOMINAL GROUP 

TECHNIQUE 

 ايعلاج غير المباؾط ضاسَطُسٍ ْاسِاطتُوخؤ
NONDIRECTIVE 

THERAPY 

 ثُيُُْنشدٕ يُ بشِياسدإ
عسّ ايتػطع في إصساض 

 الأحهاّ
NONJUDGMENTAL 

 اتصاٍ غير يؿعٞ ثُيىَْذيهشدٌْ طؤُْنشاو
NONVERRAL 

COMMUNICATION 

 NORMAL غٟٛ باو -ئاطايٌ 

ًَىَسَنإ -سِيَظانإ   NORMS َعاٜير ث

طُْتُسَنإ يإ خاُْناٌْ 
 ُْخؤػُواٌْ )ثُسطتاسٍ(

 NURSING HOMES َطانع أٚ بٝٛت ايتُطٜض

 OBJECTIVITY ٛضٛع١ٝالم بابُتًبىوٕ -بابُتًاُْ 

 -دَطتبُطُساطشتٔ  -صايَبىوٕ 
ٖضسٍ طُثاوٍ ُْويظتراو )ٖضس 

نشداسَ  -بُطُس داطُثاو( 
 طَُاسؤٍ دَسووٌْ -ْاضاسيًُنإ 

 OBSESSION الإغتخٛاش

 طشفتي وَطىاطٌ داطُثاو
الاضططاب ايٛغٛاغٞ 

 ايكٗطٟ

OBSESSIVE - 

COMPULSIVE 

DISORDER 

 خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ
خضَُتطىصاسيٌ  -طُسناس 

ًَهاسَنإ  نؤَُلَايُتٌ يُ د

الخس١َ الاجتُاع١ٝ في 
 أَانٔ ايعٌُ

OCCUPATIONAL 

SOCIAL WORK 

 الجُاعات المؿتٛح١ طشووثُ نشاوَنإ
OPEN - ENDED 

GROUPS 
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 الأغ١ً٦ المؿتٛح١ ثشطًاسَ نشاوَنإ
OPEN - ENDED 

QUESTIONS 

 طشفتُ ريشَُْذيًُ ئُْذاًًَُنإ
طابات ايعك١ًٝ الاضط

 ايعط١ٜٛ
ORGANIC MENTAL 

DISORDERS 

 ORGANIZATION ايتٓعِٝ سِيَهدشاو -سِيَهدظتن 

ًَذاٌْ ثشِؤطٍُ سِيَهدظتن  تطٜٛط ع١ًُٝ ايتٓعِٝ طُػُث
ORGANIZATION 

DEVELOPMENT   

(O D) 

 تكِٜٛ ايٓتا٥ج ُٖيَظُْطاْذٌْ ئُلزاَُنإ
OUTCOME 

EVALUATION 

 OUTREACH ايٛصٍٛ إلى المػتؿٝسٜٔ طُيؼتن بُ طىودَُْذإ

ضاوديَشيٌ صؤس يإ  -فشَ ضاوديَشٍ 
 صيَذَسِؤيٌ ضاوديَشٍ

 الحُا١ٜ ايعا٥س٠ أٚ المؿطط١
OVERPROTACTIVE

NESS 

 -ثاسِاْؤيا يإ بُدطىَاٌْ 
ًَهضىوٌْ طىونٌ ئُقًٌَ  ت

 PARANOIA ايباضاْٜٛا أٚ الهصا٤

طشفتُناٌْ بُدطىَاٌْ يإ 
 طىَاْطشتىو

 الهصا٤اضططابات 
PARANOID 

DISORDERS 

بيرؤنُ يإ ئُْذيَؼُناسٍ 
بيرؤنُ  -طىَاْطشتىواُْ 

 بُدطىَاًًُْنإ

الأؾهاض أٚ ايتدٝلات 
 الهصا١ٝ٥

PARANOID 

IDEATION 

 PARAPHRASING إعاز٠ ايصٝاغ١ داسِػتُٓوَ

ثشِؤطشاَُ َُػكظاصيًُ ناسانإ بؤ 
 دايو و باونإ

بطْاَج ايتسضٜب ع٢ً 
 ايٛايس١ٜ

PARENT 

EFFECTIVENESS 

TRANING(PET) 

 PARTIALIZATION ايتجع١٥ نُستهشدٕ -بُػبُؾ نشدٕ 
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خظتُٓسِوو يإ ْىاْذٌْ بُ 
 ٖاوبُػٌ

ايعطض أٚ ايتُجٌٝ 
 بالمؿاضن١

PARTICIPANT 

MODELING 

 ايعسٚا١ْٝ ايػًب١ٝ درايُتٌ ُْسيَني
PASSIVE - 

AGGRESSIVE 

ًَني ُْسيَني  الاعتُاز١ٜ ايػًب١ٝ ثؼتبُط
PASSIVE - 

DEPENDENT 

 PASSIVITY ايػًب١ٝ ُْسيَني -ُْسيًَٓبىوٕ 

 -صاْظتي ُْخؤػًًُنإ 
 ُْخؤػًٓاطٌ -ُْخؤػًضاٌْ 

 PATHOLOGY عًِ الأَطاض

 PATIENT َطٜض دَسدَداس -ُْخؤؾ 

 PATIENTS' RIGHTS حكٛم المطض٢ َافي ُْخؤػإ -َافُناٌْ ُْخؤؾ 

دَطتٍُ  -طشووثٌ ٖاوسِيًَإ 
 ٖاوَلَإ

 PEER GROUP ع١ ايطؾامجما

 PEER PAIRING ايٓعير أٚ ايكطٜٔ ٖاوتا يإ ٖاودَّ

 PEER REVIEW تكِٜٛ جماع١ ايطؾام ُٖيَظُْطاْذٌْ طشووثٌ ُٖظالَإ

ػًَُراُْ  -طشفتُناٌْ نُطايُتٌ 
ًَتًًُنإ  نُط

 اضططابات ايؿدص١ٝ
PERSONALITY 

DISORDERS 

خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُ 
 نُطًًُنإ

سَات الاجتُاع١ٝ الخ
 ايؿدص١ٝ

PERSONAL 

SOCIAL SERVICES 

ئُو ديذٍَ دُخت دَناتُ طُس 
ًَو يُ ريٓطُنُيذا  نُط

المٓعٛض ايصٟ ٜطنع ع٢ً 
 ايؿدص في ب٦ٝت٘

PERSON - IN - 

INVIRONMENT 

PERSPECTIVE 

 ٚضع ايؿدص في المٛقـ سَِوػٌ تاى يُ ئاطت ُٖيَىيَظتذا
PERSON - 

SITUATION 

CONFIGRATION 
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ئُو تؤَاسٍَ نُ دُخت دَناتُ 
 طُس تاى يإ طشفتاس

ايتػجٌٝ ايصٟ ٜطنع ع٢ً 
 ايؿدص أٚ ايعٌُٝ

PERSON - 

ORIENTED 

RECORD 

تشطٌ  -تشطُصايٌَ  -تؤقين  -فؤبًا 
ًَُٓس   تشطٌ ْادياس -تؤق

 PHOBIA ايؿٛبٝا أٚ ايطٖاب

 PHOBIC DISORDER اضططاب ايطٖاب طشفتي تؤقين -طشفتي تشطُصايٌَ 

 PLACATER ROLE زٚض المػترضٞ ؤيٌَ قايًهاساُْسِ

 PLANNING ايتدطٝط ثلاْذاْإ

 PLAY THERAPY ايعلاج بايًعب ضاسَطُسٍ بُياسيهشدٕ )طَُُ(

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ يُ 
 فُسَاْطُناٌْ ثؤيًظذا

الخس١َ الاجتُاع١ٝ في 
 زٚا٥ط ايؿطط١

POLICE SOCIAL 

WORK 

ًَضنشدٌْ ئُسيَني يا  بُٖ
 جؼتًهشدٌْ ئُسيَنيثايَ

 ايتععٜع الإيجابٞ
POSITIVE 

REINFORCEMENT 

طُياْذٌْ  -طىاطتُٓوٍَ ئُسيَني 
 ثؤصَتًعاُْ

 ايتخٌٜٛ الإيجابٞ
POSITIVE 

TRANSFERENCE 

 انت٦اب َا بعس ايٛلاز٠ خَُؤنٌ دواٍ َٓذايَبىوٕ
POST PARTUM 

DEPRESSION 

 اتصاٍ َا بعس ايتعٝين ثُيىَْذيٌ دواٍ داَُصساْذٕ
POST PLACEMENT 

CONTACT 

ًَني صَبش  طشفتي  -ػًَُراٌْ ثُطت
ًَذَُ  طشفتي  -ْاخطشرٍ دواٍ ٖ

ػًَُراٌْ دَسووٌْ  -صَبش طىػاساُْ 
 ثاؾ صَبش

اضططاب ايصس١َ 
 ايطاغط

POST – 

TRAUMATIC 

STRESS DISORDER 

ًَتٍُ ًْؼاُْناٌْ ُْخؤػٌ  ٚصؿ١ ايعطض سِاض
PRESCRIBING THE 

SYMPTOM 
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ًَتٍُ ث  ٚصؿ١ طب١ٝ ضيؼهٌسِاض
PRESCRIPTION, 

MEDICAL 

 المؿه١ً الحاي١ٝ طشفتي ُْٖىونُيٌ
PRESENTING 

PROBLEM 

 -ثاسيَضناسٍ  -خؤثاساطتن 
 ثاساطتن -خؤثاسيَضٍ 

 PREVENTION ايٛقا١ٜ

 PRIMAL THERAPY ايعلاج الأٚيٞ ضاسَطُسٍ بُسايٌ

 PRIMARY GAIN المهتػب الأٚلى دَطتهُوتٌ طُسَتايٌ

طشووثٌ  -يُنَُين  طشووثٌ
 بُسايٌ يإ بُٓسَِتٌ

 PRIMARY GROUP الجُاع١ الأٚي١ٝ

 ايٛقا١ٜ الأٚي١ٝ خؤثاسيَضٍ طُسَتايٌ
PRIMARY 

PREVENTION 

 ع١ًُٝ ايتؿهير الأٚي١ٝ نشداسٍ بيرنشدُْوٍَ بُسايٌ
PRIMARY 

PROCESS 

THINKING 

ناسنشدٍ  -ناستًانشدٌْ تايبُت 
 تايبُت

 المُاضغ١ الخاص١
PRIVATE 

PRACTICE 

ئُو تؤَاسٍَ نُ دُخت دَناتُ 
 طُس طشفت

ايتػجٌٝ ايصٟ ٜطنع ع٢ً 
 المؿه١ً

PROBLEM – 

ORIENTED 

RECORD (POR) 

ًَهؤيًَُٓوٍَ باس نُ دُخت  ي
 دَناتُ طُس ضاسَطُسٍ طشفت

زضاغ١ الحاي١ ايتي تطنع 
 ع٢ً حٌ المؿه١ً

PROBLEM - 

SOLING 

CASEWORK 

 ٌ ايعًُٝات الم١ٝٓٗتػجٝ تؤَاسٍ ثشِؤطُ ثًؼُيًُنإ
PROCESS 

RECORDING 
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ًَؼبًًٓهشدٕ  ًَؼبًني -ث  PROGNOSIS ايتٓبؤ ث

ٍَ  -خظتُٓطُس   -خظتُٓثا
 بُطُسابشِئ

 PROJECTION الإغكاط

ًَىَ يهاو  ْاطٓاٍَُ  -ْاطٓاٍَُ ث
ٍَ -بُطُسدابشِاو   ْاطٓاٍَُ دساوَثا

 اله١ٜٛ الإغكاط١ٝ
PROJECTIVE 

IDENTIFICACTION 

 ايٛقا١ٝ٥ الخذَات ًُ خؤثاسيَضيًُنإخضَُتطىصاسي
PROTECTIVE 

SERVICES 

 -سايَُتٌ دَسووٌْ نتىثشِ 
باسٍ  -فشيانُوتني دَسووٌْ 

 تُْطُتاوٍ دَسووٌْ
 حاي١ ْؿػ١ٝ طاض١٥

PSYCHIATRIC 

EMERGENCY 

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ 
خضَُتطىصاسيٌ  -دَسووٌْ 

نؤَُلَايُتٌ بؤ ضاسَطُسٍ 
 دَسووٌْ

جتُاع١ٝ الخس١َ الا
 ايٓؿػ١ٝ

PSYCHIATRIC 

SOCIAL WORK 

 PSYCHIATRIST ايطبٝب ايٓؿػٞ ثضيؼهٌ ئُقًٌَ -ثضيؼهٌ دَسووٌْ 

 -دَسَاْطُيٌ دَسووْضالاى 
 داودَسَاٌْ بىريَُٓسَوٍَ دَسووٌْ

 ايعكاقير المٓؿط١ ْؿػٝاً
PSYCHOACTIVE 

DRUGS 

 -دساَاٍ دَسووٌْ  -طايهؤ دساَا 
 ْىاْذٌْ -نمايؼٌ دَسووٌْ 
 دَسووٌْ

 PSYCHODRAMA ايػٝهٛزضاَا

ًَضَ  ديٓاًَهٌ دَسووٌْ يإ ٖ
 دَسووًًُْنإ

ايسٜٓاَٝات أٚ ايك٣ٛ 
 ايٓؿػ١ٝ

PSYCHODYNAMIC 

 PSYCHOLOGIST المدتص ايٓؿػٞ ثظجؤسٍِ دَسووٌْ

ًَىٍ دَسووٌْ  PSYCHONEUROSIS ايعصاب ايٓؿػٞ دََاسثُػ
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ُْخؤػٌ  -طاداس  -طايهؤثاتٌ 
ًَؼو َ 

 PSYCHOPATH ايػٝهٛباتٞ

 -صاْظتي ُْخؤػًًُ دَسووًًُْنإ 
 دَسووْٓاطًٌ ُْخؤػٌ

 PSYCHOPATHOLOGY عًِ الأَطاض ايٓؿػ١ٝ

ًَىاوٍ  صَئ  -بير سِؤيين  -ْاخؼ
 )ُْخؤػٌ ئُقًٌَ( -ُٖلَاتٔ 

 PSYCHOSIS ايصٖإ

 ْشخاْذٌْ دَسووًٌْ نؤَُلَايُتٌ
ايتكسٜط ايٓؿػٞ 

 الاجتُاعٞ
PSYCHOSOCIAL 

ASSESSMENT 

يشاٌْ دَسووًٌْ نؤَُلَايُتًاُْ قُ
 تُْطزٍَ دَسووًٌْ نؤَُلَايُتٌ -

الأظ١َ ايٓؿػ١ٝ 
 الاجتُاع١ٝ

PSYCHOSOCIAL 

CRISIS 

تًؤسٍ طُػٍُ دَسووًٌْ 
 نؤَُلَايُتٌ

ْعط١ٜ ايُٓٛ ايٓؿػٞ 
 الاجتُاعٞ

PSYCHOSOCIAL 

DEVELOPMENT 

THEORY 

ًَهؤيًَُٓوٍَ دَسووًٌْ  ي
 نؤَُلَايُتٌ

ايسضاغ١ ايٓؿػ١ٝ 
 جتُاع١ٝالا

PSYCHOSOCIAL 

STUDY 

 ايعلاج ايٓؿػٞ الاجتُاعٞ ضاسَطُسٍ دَسووًٌْ نؤَُلَايُتٌ
PSYCHOSOCIAL 

THERAPY 

 -طايهؤطؤَاتٌ  -دَسوولزُطتُيٌ 
 دَسووٌْ دُطتُيٌ

 PSYCHOSOMATIC ْؿػٞ جػسٟ

 PSYCHOTHERAPIST المعاج  ايٓؿػٞ ضاسَطاصٍ دَسووٌْ

 PSYCHOTHERAPY ايعلاج ايٓؿػٞ ضاسَطُسٍ دَسووٌْ

ًَهُسَ  داودَسَاُْ ناست
 دَسووًًُْنإ

 ايعكاقير المؤثط٠ ْؿػٝاً
PSYCHOTROPIC 

DRUGS 
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 ايتعبير الهازف عٔ المؿاعط طىصاسػتي ئاَالزذاسٍ ُٖطتُنإ
PURPOSEFUL 

EXPRESSION OF 

FEELINGS 

 -ئاسِاطتُنشدٌْ ثشطًاس 
 ثشطًاسنشدٕ

 QUESTIONING تٛجٝ٘ الأغ١ً٦

ًَهؤيًَُٓو  ايسضاغ١ المٓطك١ٝ يًخاي١ ٍَ ريشَُْذاٍُْ سايَُتي
RATIONAL 

CASEWORK 

ضاسَطُسنشدٕ بُٖؤٍ وسووراْذٌْ 
 تاوطيريًُ ئاوَصَُْذيًُنإ

ايعلاج عٔ ططٜل إثاض٠ 
 الإْؿعالات المٓطك١ٝ

RATIONAL - 

EMOTIVE 

THERAPY 
ًَٓاُْوَ  -ثاناُْنشدٕ   -بًاْىو ٖ

ًَٓاُْوَ   ئُقلَاٌْ نشدٕ -ثاطاو ٖ
 RATIONALIZATION برٜطايت

ئُصَىوْهشدٌْ واقًع يا 
 تاقًهشدُْوٍَ واقًع )ُٖقًكُت(

 REALITY TESTING اختباض ايٛاقع

 ايعلاج ايٛاقعٞ ضاسَطُسٍ واقًعٌ
REALITY 

THERAPY 

ًَذإ -ديًَٓانشدُْوَ   REASSURANCE ايتطُين َتُاُْ ث

 RECORDING ايتػجٌٝ تؤَاسنشدٕ

 -طُسايٌ ضاْذْثاس -طاداْذْطُسايٌ 
 -ئاطاْهشدُْوَ  -نىستهشدُْوَ 

ًَهشدُْوَطُسٍ  سَِوتٌ ي
 REDUCTIONISM الاختعاي١ٝ

 الجُاع١ المطجع١ٝ -ثُْا بؤ بشدٕ  -طشووثٌ ريَذَس 
REFERENCE 

GROUP 

 -طؤسِئ  -طىاطتُٓوَ 
 ْاسدٕ -ئاسِاطتُنشدُْوَ 

 REFERRAL ايتخٌٜٛ
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ًَذاُْوَ يإ  -سَِْطذاُْوَ  ث
 ُٖطتُنإ ئاوَروونشدُْوٍَ

 اْعهاؽ أٚ عهؼ المؿاعط
REFLECTION OF 

FEELINGS 

 -ثاػُنؼُنشدٕ  -طُسِاُْوَ 
 طُسِاُْدواوَ -نؼاُْوَ 

 REGRESSION ايٓهٛص

 -خؤطشتُٓوَ  -تىاْا طُسِاْذُْوَ 
ًَٓاُْوَ   -طىلزاْذُْوَ  -سِاٖ

 ػاياْذٕ -طُسِاُْوٍَ َتُاُْ 
 REHABILITATION إعاز٠ ايتأٌٖٝ

ًَضنشدُْوَ ًَذاُْوَ  - بُٖ  -تًٓج
 ثؼتطيريهشدٕ -ثايَجؼتهشدٕ 

 REINFORCEMENT ايتععٜع

 -سَِتهشدُْوَ يإ ثُسضذاُْوَ 
 -دووسخظتُٓوَ  -ُْويظتن 

 فشِيَذإ
 REJECTION ايطؾض أٚ ايٓبص

ًَٓهشدٕ  RELABELING إعاز٠ ايٛصـ ٚايتصٓٝـ ْاطاْذُْوَو ثؤيَ

 RELATIONSHIP ايعلاق١ ثُيىَْذٍ

 REPRESSION ايهبت ضُثاْذٕ -نشدٕ خُفُ -نجهشدٕ 

ًَى داَُصساوَ  ضاسَطُسنشدٕ يُْ
 دايَذَدَسيًُناْذا

ايعلاج زاخٌ المؤغػات 
 الإٜٛا١ٝ٥

RESIDENTIAL 

TREATMENT 

 RESISTANCE المكا١َٚ بُسُٖيَظتي -خؤسِاطشٍ  -بُسطشٍ 

 طشووثٌ بُ نؤَُلَايُتًهشدُْوَ
جماع١ إعاز٠ ايتٓؿ١٦ 

 الاجتُاع١ٝ
RESOCIALIZATION 

GROUP 

 RESOURCES المىاسد دَساَُتُنإ

ٍَ  ROLE ايذوس سِؤ

ٍَ  ROLE AMBIGUITY ايتباؽ ايسٚض ْادياسيٌ سِؤ
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ٍَ  ْاتُواوٍ يإ ْاسِووٌْ سِؤ
 عسّ انتُاٍ أٚ ٚضٛح 

 ايسٚض

ROLE 

DISCOMLEMENT 

ARITY 
ٍَ ياسيهشدٕ يإ سِؤيَبًٓين   -سِؤ

ًَشِإ  سِؤيَط
يعب الأزٚاض أٚ تمجٌٝ 

 اضالأزٚ
ROLE PLAY 

ًَشِ  قؤضٌ  -بُلَا طُسدإ  -بُلَاط
 قىسباٌْ

 SCAPEGOAT نبـ ايؿسا٤

ًَضنشدُْوَ  خؼتٍُ  -خؼتٍُ بُٖ
خؼتٍُ ثؼتطيرٍ  -ثايَجؼتهشدٕ 

 نشدٕ
 جسٍٚ ايتععٜع

SCHEDULE 

REINFORCEMENT 

ًَهضىوٌْ نُطايُتٌ  نُستبىوٌْ  -ت
ًَتي  ًَىاو  -نُط ًَتي ػ  -نُط

ًَتي  ًَ -ثُستبىوٌْ نُط تًٌ ػ
 طُسَتايٌ

 SCHIZOID ايؿصاَٞ

تشطإ  -تشطُصايٌَ خىيَٓذْطُيٌ 
تؤقًني  -يُ قىتابخاُْ 

 خىيَٓذْطُيٌ
 SCHOOL PHOBIA ايطٖاب المسضغٞ

خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتًٌ 
ناسٍ نؤَُلَايُتًٌ  -خىيَٓذْطُيٌ 

 قىتابخاُْيٌ

الخس١َ الاجتُاع١ٝ 
 المسضغ١ٝ

SCHOOL SOCIAL 

WORK 

 -َْىوغ دياسيهشدٌْ ضاس
 -بشِياسداٌْ ضاسَْىوغ 

َافي ضاسٍَ  -ضاسَْىوطظاصٍ 
 خؤْىوطين

 تكشيش المـير
SELF - 

DETERMINATION 

 -خؤ ْاطاْذٕ  -خؤ ئاػهشانشدٕ 
 خظتُٓسِووٍ خىد -خؤ دؤصيُٓوَ 

 ايهؿـ عٔ ايصات
SELF - 

DISCLOSURE 
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 جماعات المػاعس٠ ايصات١ٝ طشووثُناٌْ ياسَُتًذاٌْ خىدٍ
SELF - HELP 

GROUPS 

 SENILE DEMENTIA خبٌ ايؿٝدٛخ١ خًَُفاٌْ ثيرٍ -خُيَُفاوٍ ثيريَتي 

ًَٓإ يُطُس ُٖطتًاسٍ  طشووثٌ سِاٖ
جماع١ ايتسضٜب ع٢ً 

 الإحػاؽ
SENSITIVITY 

GROUP 

ًَهتراصإ -دًابىوُْوَ  -دابشِإ   SEPARATION الاْؿصاٍ ي

 خط١ تٛؾير ايطعا١ٜ ثلاٌْ دابًٓهشدٌْ ضاوديَشٍ
SERVICE 

STRATEGY 

 جماع١ الجًػ١ ايٛاحس٠ طشووثٌ تانُ ديذاس
SINGLE - SESSION 

GROUP 
سِيَطاٍ  -سِيَباصٍ تؤَاسنشدٌْ طؤخ 

 طؤخ يُ تؤَاسنشدْذا
 ططٜك١ غٛب في ايتػجٌٝ

SOAP CHARTING 

METHOD 

ًَهؤيًَُٓوٍَ باس  زضاغ١ الحاي١ ي
SOCIAL 

CASEWORK 

تًؤسٍ ٖؤناس يإ ٖؤناسَُْذيٌ 
تًؤسٍ  - نؤَُلَايُتٌ

 ٖؤناسَُْذيٌ نؤَُلَايُتٌ

ْعط١ٜ ايػبب أٚ المػبب 
 الاجتُاعٞ

SOCIAL 

CAUSATION 

THEORY 
ٍَ طشووثُنإ  ناسٍ  -ناسنشدٕ يُطُ

ٍَ يُ خضَُتطىصاسيٌ  بُنؤَُ
 نؤَُلَايُتٌ

 ايعٌُ َع الجُاعات
SOCIAL GROUP 

WORK 

ًَزووٍ نؤَُلَايُتٌ  SOCIAL HISTORY ايتأضٜذ الاجتُاعٞ َ

فؤبًاٍ  -نؤَُلَايُتٌ  تؤقًني
تشطُصايٌَ  -نؤَُلَايُتٌ 

 نؤَُلَايُتٌ
 SOCIAL PHOBIA ايطّٖاب الاجتُاعٞ
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 SOCIAL SERVICES الخسَات الاجتُاع١ٝ خضَُتطىصاسيًُ نؤَُلَايُتًًُنإ

 SOCIAL THERAPY ايعلاج الاجتُاعٞ ضاسَطُسٍ نؤَُلَايُتٌ

 -ضاوديَشيٌ نؤَُلَايُتٌ 
 يُتٌ()خؤػطىصَساًٌْ نؤَُلَا

 SOCIAL WELFARE ايطعا١ٜ الاجتُاع١ٝ

 -خضَُتطىصاسيٌ نؤَُلَايُتٌ 
 ناسٍ نؤَُلَايُتٌ

 SOCIAL WORK الخس١َ الاجتُاع١ٝ

 SOCIAL WORKER المدتص الاجتُاعٞ نؤَُيَهاس -ثظجؤسٍِ نؤَُلَايُتٌ 

صاْين يُ خضَُتطىصاسيٌ 
 نؤَُلَايُتًذا

المعطؾ١ في  الخس١َ 
 الاجتُاع١ٝ

SOCIAL WORK 

KNOWLEDGE 

ناستًانشدٌْ خضَُتطىصاسيٌ 
ثًادَنشدٌْ ناسٍ  -نؤَُلَايُتٌ 

 نؤَُلَايُتٌ

مماضغ١ الخس١َ 
 الاجتُاع١ٝ

SOCIAL WORK 

PRACTICE 

ناساَُيًُناٌْ خضَُتطىصاسيٌ 
 نؤَُلَايُتٌ

َٗاضات الخس١َ 
 الاجتُاع١ٝ

SOCIAL WORK 

SKILLS 

 ؾطٜل ايعٌُ الاجتُاعٞ تًٌُ ناسٍ نؤَُلَايُتٌ
SOCIAL WORK 

TEAM 

ًَىَسَ نؤَُلَايُتًًُنإ  SOCIOGRAM المكاٜٝؼ الاجتُاع١ٝ ث

بُسْاَُناٌْ ضانهشدٌْ سِؤيٌَ 
 ناسَُْذإ

بطاَج تحػين أزا٤ 
 ايعاًَين

STAFF 

DEVELOPMENT 

 -فؼاسَنإ  -طىػاسَنإ 
 ثُطتاُْنإ -ْاخطشريًُنإ 

 STRESS ضػٛط

ًَٓاٌْ َاددَ  خشاخ بُناسٖ
 ٖؤػبُسَنإ

اغتدساّ المٛاز  غ٤ٛ
 المدسض٠

SUBSTANCE 

ABUSE 

 SUPERVISION الإؾطاف طُسثُسػتًهشدٕ
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ضاسَطُسنشدٌْ ياسَُتًذَساُْ يإ 
 ثايَجؼت

 ايعلاج المعين أٚ ايساعِ
SUPPORTIVE 

TREATMENT 

طًظتٌَُ دابًٓهشدٌْ نؤ 
 ثؼتطيرٍ

 SUPPORT SYSTEM َٓع١َٛ تٛؾير ايسعِ

ًَؽ نشدٕ -طُسنىتهشدٕ   SUPPRESSION كُعاي سِيؼُن

نؤًْؼاٍُْ  -ًْؼاُْناٌْ َاُْوَ 
 َاُْوَ

 أعطاض ايبكا٤
SURVIVOR 

SYNDROME 

سِيَهاسَناٌْ ثايَجؼتي و 
 ثؼتًىاًْهشدٕ

 إجطا٤ات ايسعِ ٚالمػاْس٠
SUSTAINING 

PROCEDURES 

 SYMPTOM عطض ًْؼاٍُْ ُْخؤػٌ

سَِفتاسٍ  -سَِفتاسٍ بُئاَالزطيراو 
 ئاَالزذاس

 فايػًٛى المػتٗس
TARGET 

BEHAVIOR 

ئُو  -ضاسَطُسٍ ئُسنظُْتُسٍ 
ضاسَطُسٍَ دُخت دَناتُ طُس 

ًَٓاٌْ ناسوباسَ  ًَٗ بُد
 دياسيهشاوَنإ

ايعلاج ايصٟ ٜطنع ع٢ً 
 إنجاظ َٗاّ لذسز٠

TASK - CENTERED 

TREATMENT 

قؤْاغٌ  -قؤْاغٌ دابشِإ 
 دًابىوُْوَ

 َطح١ً الاْؿصاٍ
TERMINATION 

PHASE 

ًَٓ  T - GROUP جماع١ تسضٜب إطشووثٌ سِاٖ

طشووثٌ  -طشووثٌ تانبابُت 
 تانبابُتٌ

 THEME GROUP جماع١ المٛضٛع ايٛاحس

 THERAPIST المعالج ضاسَطاص

 -دَسَاْهشدٕ  -ضاسَطُسنشدٕ 
 طاسِيَزنشدٕ

 THERAPY ايعلاج
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 -ػًَُراُْناٌْ بيرنشدُْوَ 
ٖضس  -طشفتُناٌْ بيرنشدُْوَ 

ًَىٍ  ثُػ
 اضططابات ايتؿهير

THOUGHT 

DISORDERS 

 TOLERANCE ايكسض٠ ع٢ً ايتخٌُ تىاْاٍ بُسطُطشتٔ

ًَني  ًَُٓهُسَوَ يإ ئاصاسػه ٖ
ًَُٓهاس يإ  -دََاسَنإ  ٖ

 ئاساَبُخؼُ دََاس
 TRAQUILIZER َٗسئ أٚ َػهٔ يلأعصاب

 -ػًهشدُْوٍَ َاَُيَُناسياُْ 
 ػًهشدُْوٍَ َاَُيَُناسٍ

 ايتخًٌٝ ايتعاًَٞ
TRANSACTIONAL 

ANALYSIS (TA) 

 TRANSFERENCE ايططح خظتُٓسِوو -طىاطتُٓوَ 

ًَذَُ   TRAUMA صس١َ صَبش -ٖ

 نمط ايؿدص١ٝ )أ( (Aنُطايُتٌ دؤسٍ )
TYPE (A) 

PERSONALITY 

 نمط ايؿدص١ٝ )ب( (Bنُطايُتٌ دؤسٍ )
TYPE (B) 

PERSONALITY 

ًَذإ  َطنع أٚ ٚحس٠ الاٖتُاّ طُْتُس يإ يُنٍُ بايُخج
UNIT OF 

ATTENTION 

 VALUES قًِ بُٖانإ

 تٛضٝح ايكِٝ سِووْهشدُْوٍَ بُٖانإ
VALUES 

CLARIFICATION 

ًَُايٌ  ايشَض ْعاّ V Vنؤدٍ  - Vطًظتٌَُ ٖ  V CODES 

ًْؼاُْناٌْ  -ًْؼاُْناٌْ تَُُيٌَ 
 خاوبىوُْوَ

 علاَات الخٍُٛ
VEGETATIVE 

SIGNS 

دَسبشِئ يا دَسدَ  -طىصاسػتهشدٕ 
ٍَ  د

 VENTILATION ٝؼايتعبير أٚ ايتٓؿ
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ًَطشَوَ يإ  ًَشنشدٌْ د ف
 قُسَبىواُْ يإ قُسَبىونشدُْوَ

ايتعًِٝ ايبسًٜٞ أٚ 
 ايتعٜٛطٞ

VICARIOUS 

LEARNING 

 الإضؾاز المٗني سِيَُٓايٌ ثًؼُيٌ
VOCATIONAL 

GUIDANCE 

ًَٓاُْوٍَ ثًؼُيٌ  إعاز٠ ايتأٌٖٝ المٗني سِاٖ
VOCATIONAL 

REHABILITATION 

ًَؼاُْوَ   WITHDRAWAL الاْػخاب ثاػُنؼُ -وَ نؼاُْ -ن

نؤًْؼاٍُْ  -ًْؼاُْناٌْ نؼاُْوَ 
ًَؼاُْوَ  ًْؼاُْناٌْ  -ن

 ثاػُنؼُنشدٕ
 أعطاض الاْػخاب

WITHDRAWAL 

SYMPTOMS 

 بٛاعح أٚ زٚاؾع ايعٌُ ٖاْذَسَنإ يإ ثايَُٓسَناٌْ ناس
WORK 

INCENTIVES 

 
 

 

 

 

 

 


