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دیزاینکردنی پرۆگرامێکی فێرکاری پشتبەستوو
 )Augmented Reality( بە تەکنۆلۆجیای واقیعی پاڵپشت کراو 

لە بەدەستهێنانی چەمکە کۆمەڵایەتییەکان و گەشەپێدانی
 بیرکردنەوەی داهێنەرانە لای منداڵانی باخچەی منداڵان – ئاستی دووەم

پوختە:
کاری پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو و زانیــ�ن کاریگەرییەکــەی  ئامانــیب ئــەم توێژینەوەیــە بریتیــە لــە دانــا�ن پرۆگرامێــی فــر�ی  

ن – ئاســ�ت دووەم. بەپــ��ی  �ن باخچــەی منــدا�ڵ کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ یەتییــەکان و گەشــەپێدا�ن بری لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکەکۆمە�ڵ

�ن  اوە. نموونــەی توێژینەوەکــە بریتیــە لــە باخچــەی منــدا�ڵ سروشــ�ت بابــەت و ئامانجــەکا�ن توێژینەوەکــە، میتــۆدی شــێوە ئەزمــوو�ن بەکارهێــرن

ان و دابەشــکران بەســەر گــروو�چ ئەزمــوو�ن )کــە بەڕێــگای پرۆگــرامی ئامادەکــراوی  وپشــک وەرگــری لانــک کــە لەناویشــیدا )30( منــداڵ بەشــێوەی تری

ۆڵ )کــە  پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو وانەیــان خوێنــدووە( و پێکهاتبــوون لــە )٥( کــوڕ و )10( کــچ. هەروەهــا گــروو�چ کۆنــرت

کاری(  بەشــێوەی ئاســا�ی و بــاو وانەکانیــان خوێنــدووە( پێکهاتبــوون لــە )6( کــوڕ و )9( کــچ. پاشــان توێــژەر هەســتا بــە بنیاتنــا�ن پرۆگرامێــی )فــر�ی

کاری گونجــاو، بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو کــە بریــ�ت بــوو لــە  � ڕێــکار و بنەمــاکا�ن دانــا�ن پرۆگــرامی فــر�ی تایبــەت بــە خــۆی، بەپــ��ی

درووســتکرد�ن ئەپلیکەیشــنێک بــە نــاوی )Sazan Ar(، تایبــەت بــە نــاوەڕۆک پرۆگــرامی بابــە�ت توێژینەوەکــە و پەرتــووک بڕیــار لێــدراوی خوێنــد�ن 

نمایــش دەکرێــت.  کاری  فــر�ی ڤیدیــۆی  بەشــێوەی سی� ڕەهەنــدی و  ناوبــراو  پەرتــووک  نــاو  ێــردراوەکا�ن  ش وێنــە هەڵرب تیایــدا  منــدالان. کــە  باخچــەی 

یەتیــەکا�ن ئامادەکــردووە بــۆ هەڵســەنگاند�ن پێشــەک و پاشــەک نمونــەی توێژینەوەکــە لــە بەدەســتهێنا�ن  هەروەهــا توێــژەر پێــوەری چەمکەکۆمە�ڵ

کردنەوەی  یەتییەکان، هاورێک لەگەڵیدا پێوەری تۆرانس )Torrance( )TTCT, 1966( لە هەڵسەنگاند�ن پێشەک و پاشەک بری چەمکەکۆمە�ڵ

کاری پشــت بەســتوو  داهێنەرانــە بەکارهێنــاوە. پــاش جێبەجێکــرد�ن پرۆگرامەکــە بەســەر نموونــەی توێژینەوەکــەدا، دەرکــەوت کــە پرۆگــرامی فــر�ی

یەتییــەکان، بــە بەراووردکــرد�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک  بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو کاریگــەری هەیــە لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

ۆڵ جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری هەیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لــە  ، هەروەهــا بــەراوورد بــە گــرو�چ کۆنــرت و پاشــەک گــرو�چ ئەزمــوو�ن

کردنــەوەی  . لەگــەڵ ئــەوەی پرۆگــرامی ئامادەکــراو کاریگــەری هەبــوو لــە گەشــەپێدا�ن بری تاقیکردنــەوەی پاشــەک لەبەرژەوەنــدی گــرو�چ ئەزمــوو�ن

م جیــاوازی  بــە�ڵ بــە بەراووردکــرد�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک لەگــەڵ پاشــەکیدا،  ن،  �ن ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ

کردنــەوەی  بری لــە گەشــەپێدا�ن  ۆڵ  ڕ
و کۆنــرت ئەزمــوو�ن  هــەردوو گــرو�چ  لەنێــوان   )0،0٥( بەڵگــەداری  ئاســ�ت  لەســەر  نەبــوو  ئامــاری  بەڵگــەداری 

داهێنەرانــەدا لــە تاقیکردنــەوەی پاشــەکیدا. لــە کۆتایــدا توێژینەوەکــە گەیشــت بــەو دەرئەنجامــەی کــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو 

ە بــە بــەراورد بــە ڕێــگای ئاســا�ی و بــاوی خوێنــدن. هەروەهــا تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو  لــە پرۆســەی وانەوتنــەوەدا، ڕێگایــەک کاریگــەر و باشــرت

گۆڤاری زانكۆی هه ڵه بجه :گۆڤارێی زانس�ت ئه كادیمیه  زانكۆی هه ڵه بجه  دە ری دە كات 
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بوونــدا. ســەرەڕای باشــیەکا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ�  بەخشیشــە بۆیــان لــە پرۆســەی فر�ی ش ن و ئەزمونێــی چر�ی گونجــاوە بــۆ قۆنــا�ن باخچــەی منــدا�ڵ

بــۆ جێبەجێکــرد�ن پێویســتە  پاڵپشــتکراو، لەســەر ئاســ�ت تاکەکــەس و لەلایــەن تەنهــا مامۆســتایەکەوە ئامادەکــرد�ن ئەرکێــی ئاســان نیــە، بۆیــە 

لەلایــەن وەزارە�ت پــەروەردەوە کاری بــۆ بکرێــت و ئامــادە بکرێــت بــۆ بابەتــەکا�ن خوێنــدن.

کردنــەوەی داهێنەرانــە، باخچــەی  یەتییــەکان، بری پاڵپشــت کــراو، چەمکــە کۆمە�ڵ کاری، تەکنۆلۆجیــای واقیــ�  فــر�ی پرۆگــرامی  کلیلــە ووشــەکان: 

ن. منــدا�ڵ

الملخص
ی اكتســاب المفاهيــم الاجتماعيــة 

تهــدف الدراســة إلی تطويــر برنامــج تعليــمىی مدعــوم بتقنيــة الواقــع المعــزز، وتحديــد مــدى فعاليتــه �ن  

. حســب طبیعــة الموضــوع وأهــداف الدراســة، لقــد اســتخدمت  ی
وتنميــة التفكــری الإبــدا�ی لــدى أطفــال مرحلــة ريــاض الأطفــال - المســتوى الثــا�ن

ی للدراســة. عينة الدراســة هیی روضة لانك حيث تم اختيار )30( طفل بالقرعة، وقســموا الی مجموعة تجريبية  الباحثة الاســلوب شــبە التجری�ب

نامــج المعــد بالاعتمــاد عــی تقنيــة الواقــع المعــزز( وتكونــت مــن خمســة فتيــان وعــسرش فتيــات، والمجموعــة  ی تــم تعليمهــم باســتخدام الرب )والــ�ت

ی تــم تعليمهــم باســتخدام برنامــج وأســلوب ريــاض الأطفــال التقلیــدي( وتکونــت مــن ســتة فتیــان وتســع فتيــات. بعدهــا قامــت  الضابطــة )والــ�ت

ی یتکــون  امــج التعلیمیــة باســتخدام تکنولوجیــا الواقــع المعــزز والــ�ت ( عــی اســس ومبــاديء مناســبة لوضــع الرب الباحثــة ببنــاء برنامــج )تعلیــمىی - تعلــمىی

ی یکــون  نامــج وموضــوع الدراســة و کتیــب المقــرر الــدراسیی لریــاض الاطفــال والــ�ت مــن اعــداد تطبیــق باســم )Sazan AR( خاصــة بمحتــوی الرب

ی الابعــاد وکذلــک عــرض ڤیدیوهــات تعلیمیــة. وکذلــک قامــت الباحثــة بعمــل مقیــاس 
فیهــا صــور مختــارة مــن کتیــب المقــرر الــدراسیی بشــکل ثــلا�ڤ

 Torrance(( ی اکتســاب المفاهیــم الاجتماعیــة. وایضــا اســتخدم مقیــاس تورانــس
المفاهیــم الاجتماعیــة للتقیــم القبــیی والبعــدي لعینــة الدراســة �ن

ن أن برنامــج )التعلیــمى - التعلــمى(  نامــج عــی عينــة البحــث تبــ�ی . بعــد تطبيــق الرب ی تقیــم القبــیی والبعــدي للتفکــری الابــدا�ی
TTCT, 1966(( �ن

ی اكتســاب المفاهيــم الاجتماعيــة، عنــد مقارنــة الاختبــار القبــیی والبعــدي للمجموعــة التجريبيــة. كمــا 
المعتمــد عــی تقنيــة الواقــع المعــزز فعــال �ن

ن المجموعــة التجريبيــة والضابطــة عنــد مســتوى الدلالــة )0،0٥( لصالــح المجموعــة  ی الاختبــار البعــدي بــ�ی
توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة �ن

ی تنميــة التفكــری الإبــدا�ی لــدى أطفــال المجموعــة التجريبيــة عنــد مقارنــة الاختبــار القبــیی 
نامــج کان فعــالا �ن التجريبيــة. عــی الرغــم مــن ان الرب

ن التجريبيــة والضابطــة عنــد مســتوى الدلالــة )0،0٥(.  ن الاختبــار البعــدي للمجموعتــ�ی والبعــدي، لــم يكــن هنــاك فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــ�ی

ی التدريس. وأن تقنية 
ی عملية التدريس طريقة فعالة وأفضل من الطريقة التقليدية �ن

وخلصت الدراسة إلی أن استخدام تقنية الواقع المعزز �ن

ی عمليــة التعلــم. عــی الرغــم مــن مزايــا تقنيــة الواقــع المعــزز، فــإن 
الواقــع المعــزز مناســبة أيضًــا لمرحلــة ريــاض الأطفــال وهیی تجربــة ممتعــة لهــم �ن

بيــة والتعليــم  ن وحدهــم، لذلــك يجــب عــی وزارة الرت تطويــر وتطبيــق التكنولوجيــا ليــس بالمهمــة الســهلة عــی المســتوى الفــردي ومــن قبــل المعلمــ�ی

ی إعدادهــا وتطبيقهــا.
المســاعدة �ن

، ریاض اطفال. ، تکنولوجیا الواقع المعزز، المفاهیم الاجتماعیة، التفکری الابدا�ی نامج التعلیمىی مفتاح الکلمات: الرب
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Abstract
 The aim of the study is to develop an educational program supported by augmented reality technol-

ogy, and to determine its effectiveness in the acquisition of social concepts and the development of creative 

thinking among kindergarten – level II. In accordance with the nature of the subject and the objectives of the 

study, the experimental method was adopted. The sample of the study is Lank kindergarten in which )30( 

children were selected by drawing and divided into experimental group )who were taught using the prepared 

program based on augmented reality technology( and consisted of five boys and ten girls, and control group 

)who were taught using the standard kindergarten program and style( and consisted of six boys and nine 

girls. Then, the researcher has developed her own educational program, according to the appropriate princi-

ples and guidelines for developing educational programs, by using augmented reality technology, which was 

an application that was named )Sazan AR( that was dedicated to the content of the program of the subject 

of the research, as well as the content of the official kindergarten booklet. In it, the chosen images from the 

aforementioned booklet are shown as 3D figures and educational videos. Further, the researcher has de-

veloped a measurement for the social concepts to evaluate the sample of the research before and after the 

application of the program. She simultaneously used Torrance’s criteria )TTCT, 1966( to evaluate the research 

sample’s creative thinking before and after the application of the program. After implementing the program 

on the research sample, it was found that the )teaching - learning( program based on augmented reality 

technology is effective in acquiring social concepts, when comparing the pre-test and post-test of the exper-

imental group. There was also a statistically significant difference in the post-test between experimental and 

control group at the level of evidence )0.05( in favor of the experimental group. Further, while the program 

was effective in developing creative thinking among the children of the experimental group when comparing 

pre-test and post-test, there was no significant difference between the post-test of experimental and control 

groups at the level of evidence )0.05(. Finally, the study concluded that the use of augmented reality technol-

ogy in the teaching process is an effective and better way than the conventional way of teaching. Augmented 

reality technology is also appropriate for the kindergarten stage and is an enjoyable experience for them in 

the learning process. Despite the advantages of augmented reality technology, development and application 

of the technology is not an easy task at the individual level and by teachers alone, therefore the ministry of 

education should help with its preparation and application.

Keywords: Educational Program, Augmented Reality Technology, Social Concepts, Creative Thinking, 

Kindergarten.
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چوارچێوەی گش�ت توێژینەوەکە
 کێشەی توێژینەوەکە:

، و کاریگــەر�ی ئــەم قۆناغــە لەســەر بنیاتنــان و دروســتبوو�ن کەســایە�ت منــداڵ لــە داهاتــوودا و ئــەو   قۆنــا�ن منــدا�ڵ
گ

لــە ســۆنگەی گرنــی  

یــن قۆناغــە بــۆ بنیاتنــا�ن چەمکــە  یــان دەبێــت. بۆمــان ڕوون دەبێتــەوە کــە قۆنــا�ن منــدا�ڵ و پێــش چوونــە قوتابخانــە گرنگرت ئاراســتە و بەهایانــەی فر�ی

بوونیــان کارێــی ئاســان نییــە، بەتایبــەت بــۆ  یەتییــەکان و فر�ی ن، ســەرباری ئــەوەی جیاکردنــەوەی چەمکــە کۆمە�ڵ یەتییــەکان لــە لای منــدا�ڵ کۆمە�ڵ

ی دەبــن، بۆیــە  ن زیاتــر زانیارییــەکان لەڕێگــەی هەســتەوەرەکانیانەوە وەردەگــرن و فــر�ی �ن باخچــە. بەهــۆی ئــەوەی منــدا�ڵ ئاســت و تەمــە�ن منــدا�ڵ

هەســتەکان دەرگای یەکەمــن کــە بــە ڕووی وەرگرتــ�ن زانیارییەکانــدا دەکرێنــەوە. لەبــەر ئــەم هۆیــە پێویســتە لەســەر مامۆســتایا�ن باخچــە ســەرنیب 

بــوو�ن هەندێــک لــە چەمکــەکان زیــاد بــکات و، ئامــادەی  ن کــە ئــارەزووی منــداڵ بــۆ فر�ی ن ڕابکێشــن و ژینگەیــەک لەبــاری وایــان بــۆ بڕەخســێ�ن منــدا�ڵ

تــر  ن - هــەر وەکــوو قۆنــا�ن با�ڵ یەتییەکانیــان بــکات. دیــارە ئەمــەش کارێــی ئاســان نییــە، بگــرە گرانــە گــەر منــدا�ڵ بــوو�ن چەمکــە کۆمە�ڵ وەرگرتــن و فر�ی

ن  بــوون لــە لای منــدا�ڵ � بگوترێتــەوە، ئــەوا بێگومــان ژینگــەی لەبــار و گونجــاو بــۆ فر�ی لــە خۆیــان – بــە هەمــان ڕێچکــە و شــێوازی کــۆن وانەکانیــان �چ

بوونــدا زۆرتریــن هەســتەوەرەکا�ن بــەکار بهێنێــت، لــە هەمــان کاتــدا چــالاکی و جووڵــەی  دروســت نابێــت. بەڵکــوو پێویســتە منــداڵ لــە پرۆســەی فر�ی

ێــت تــا بــەدوای زانیاریــدا بگەڕێــت. بــەم جــۆرە زانیارییــەکان  بەخــش و ســەرنجڕاکێ�ش لەگەڵــدا ئەنجــام بــدات و زیاتــر هــان بدرێــت و بورووژێرن ش چر�ی

ەوەرییەکانیــدا دەمێنێتــەوە. لــە بــری و هزریــدا دەچەســپێت و بــۆ ماوەیــەک درێــژ لــە بری

یەتییــەکان و  لــەم گۆشــەنیگایەوە توێــژەر هەســتا بــە لی� گــەڕان و خوێندنــەوە لەســەر بەشــێک لــە توێژینــەوە ناوخۆییــەکان دەربــارەی چەمکــە کۆمە�ڵ

اق و هەرێمى کوردســتان ئەنجامدراون پەیوەســت  کردنەوەی داهێنەرانە لە ، هەروەها هەســتا بە گەڕان بەناو توێژینەوەکا�ن پێشــوو کە لە عر�ی بری

یەتییــەکان و گەشــەپێدا�ن  لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ  )AR( پاڵپشــت کــراو بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ�  بنیاتنــا�ن پرۆگــرامی پشتبەســتوو  بــە 

م )تــا ئێســتا لــە ســنووری زانیارییــەکا�ن توێــژەردا هیــچ توێژینەوەیــەک لــەم بــارەوە نەکرابــوو(  �ن باخچــە. بــە�ڵ کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە لای منــدا�ڵ بری

لەنــاو توێژینەوەکانــدا.

و  نوێبــوو�ن  و  تەکنۆلۆژیایــە  ئــەم  تایبەتمەندییــەکا�ن  بەهــۆی  و،  پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆژیــای  لەســەر  خوێندنــەوە  و  لی� گــەڕان  پــاش 

ســەرنجڕاکێ�ش و ئاوێتەبــوو�ن تــەواوی بەکارهێنــەر لــە کا�ت بەکارهێنانیــدا، توێــژەر گەشــتە ئــەو پرســیارەی، دەبێــت کاریگــەر�ی ئــەم تەکنۆلۆژیایــە 

بــە  توێــژەر هەســتا  ســۆنگەیەوە  لــەم  ێــت؟   بهێرن بــەکار  کردنــدا  فر�ی و  پــەروەردە  بــواری  لــە  کاری  فــر�ی تەکنۆلۆژیایــەک  وەکــوو  ئەگــەر  بێــت  چــۆن 

یەتییــەکان و گەشــەپێدا�ن  دیزاینکــرد�ن پرۆگرامێــی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو، بــە ئامانــیب بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

�ن باخچــە – ئاســ�ت دووەم. کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە لای منــدا�ڵ بری

 توێژینەوەکە: گرنگ�ی توێژینەوەکە لەم چەند خاڵەی خوارەوە کورت دەکەینەوە:
گ

گرنكی
 تیۆری:

گ
ا. گرنكی

ن و  1. ئــەم بابەتــە )تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو( تــا ڕادەیــەک نوێیــە بــە کتێبخانــەی کــوردی و - بەپــ��ی زانیارییــەکا�ن توێــژەر - بــاس و نووســ�ی

ن و زانیارییــەک نوێیــە و دەچێتــە ســەر خەرمــا�ن کتێبخانــەی کــوردی. توێژینــەوەی زۆری لەبــارەوە نەکــراوە. بۆیــە ئــەم توێژینەوەیــە زانــ�ی

بــە  ی بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای )واقیــ� پاڵپشــت کــراو(، 
لــە ڕ�� کاری  ئــەم توێژینەوەیــە تیشــک دەخاتــە ســەر کاریگەرییــەکا�ن بەرنامــەی فــر�ی  .2

داهێنەرانــە. کردنــەوەی  بری و گەشــەپێدا�ن  یەتییــەکان  بــارەی چەمکــە کۆمە�ڵ لــە  فراوانــرت  زانیارییــەک  بەدەســتهێنا�ن  ئامانــیب 

بــۆ  پاڵپشــت کــراو،  واقیــ�  تەکنۆلۆژیــای  ڕێــگای  لــە  زانیارییــەکان  بەدەســتهێنا�ن  کاری و  فــر�ی پرۆگــرامی  بەکارهێنــا�ن  3. خســتنەڕووی کاریگــەر�ی 

�ن باخچــە و قۆنــا�ن پێــش چوونــە قوتابخانــە.  کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە لای منــدا�ڵ یەتییــەکان و گەشــەپێدا�ن بری بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

ئەمــەش لــە ئاینــدەدا ڕێــگا خۆشــکەر دەبێــت لەبــەردەم توێژینــەوەی نــوێ و، دەرگاش وا�ڵ دەکات بــۆ بەکارهێنــا�ن ئــەم تەکنۆلۆژیایــە لــە قۆناغــەکا�ن 
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بوونــدا، لــە پــاش قۆنــا�ن باخچــە. کردنــدا، کــە مەبەســت لــ��ی دەســتکەوت و بەدەســتهێنانە لــە بابەتــەکا�ن دیکــەی فر�ی دیکــەی پــەروەردە و فر�ی

٤. پێشــبی�ن دەکرێــت ئــەم توێژینەوەیــە ببێتــە ســەرەتایەک بــۆ بــە دوادا گــەڕان و توێژینــەوەی پــەروەردە�ی زیاتــر لــە بــواری بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای 

واقیــ� پاڵپشــت کــراو.

 جێبەجێکردن:
گ

ب.  گرنكی

کــرد�ن  1. ئــەم توێژینەوەیــە دەشــێت بــە ســوود بێــت بــۆ پــەروەردە کاران و ئــەو کەســانەی کار لــە بــواری دانــا�ن پرۆگــرام و بابەتــەکا�ن پــەروەردە و فر�ی

(دان، بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو. �ن باخچــەدا دەکــەن لــە تەمــە�ن )٥ ســا�ڵ منــدا�ڵ

، لــە چۆنییــە�ت گرتنەبــەری ڕێوشــوێ�ن پێویســت بــۆ جێبەجێکــرد�ن  2. دەبێتــە بەرچــاو ڕوونییــەک بــۆ مامۆســتایان و سەرپەرشــتیارا�ن پــەروەردە�ی

کردنەوەی داهێنەرانە  یەتییەکان و گەشەپێدا�ن بری بوو�ن چەمک و بابەتە کۆمە�ڵ تەکنۆلۆژیای واقی� پاڵپشت کراو، بە مەبەس�ت وەرگرتن و فر�ی

ن. �ن باخچــەی منــدا�ڵ لــە لای منــدا�ڵ

بــۆ  کاری  فــر�ی ڕێبــەری  ئامادەکــرد�ن  میانــەی  لــە  پــەروەردە  بەڕێوەبەرایەتییــەکا�ن  سراوا�ن  لێــرچ و  بــۆ سەرپەرشــتیاران  دەبێــت  بــاسیش  ســوودێی   .3

بــوون لــە ڕێگــەی تەکنۆلۆژیــای  او لەپێنــاو بەرزکردنــەوەی ئاســ�ت فر�ی کاری بنیاتــرن ن، لــە چوارچێــوەی پرۆگــرامی فــر�ی مامۆســتایا�ن باخچــەی منــدا�ڵ

واقیــ� پاڵپشــت کــراو.

ن ڕادەکێشــێت  ٤. ئــەم لێکۆڵینەوەیــە ســەرنیب پــەروەردە کاران و سەرپەرشــتیارا�ن پــەروەردە�ی و داڕێــژەرا�ن پرۆگــرامی پــەروەردە�ی باخچــەی منــدا�ڵ

کردنــەوەی داهێنەرانــە. کردنــەوەی هــزری و بــرەودان بــە لێهاتووییــەکا�ن بری بــۆ گرنگیــدان بــە لایــە�ن بری

ئامان�ب توێژینەوەکە:
یەتییەکان  کاری پستبەستوو بە تەکنۆلۆژیای واقی� پاڵپشت کراو و زانی�ن کاریگەرییەکا�ن لە بەدەستهێنا�ن جەمکە کۆمە�ڵ دانا�ن پرۆگرامێی فر�ی

�ن ئاس�ت دووەمی باخچەی مندالان. کردنەوەی داهێنەرانە لای مندا�ڵ و گەشەپێدا�ن بری

گریمانەکا�ن توێژینەوەکە:

ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەک  1. جیــاواز�ی بەڵگــەداری ئامــاری نیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

یەتییەکانــدا. ، لــە تاقیکردنــەوەی چەمکــە کۆمە�ڵ �ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن منــدا�ڵ

�ن  ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پاشــەک منــدا�ڵ 2. جیــاواز�ی بەڵگــەداری ئامــاری نیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

یەتییەکانــدا  ۆڵکــراو( لــە تاقیکردنــەوەی چەمکــە کۆمە�ڵ هــەردوو گــرو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنرت

ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەک  3. جیــاواز�ی بەڵگــەداری ئامــاری نیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

کردنــەوەی داهێنەرانــە. ، لــە تاقیکردنــەوەی بری �ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن منــدا�ڵ

�ن  ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پاشــەک منــدا�ڵ ٤. جیــاوازی بەڵگــەداری ئامــاری نیــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــەداری )0،0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

کردنــەوەی داهێنەرانــە. ۆڵکــراو( لــە تاقیکردنــەوەی بری هــەردوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنرت
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سنووری توێژینەوەکە:

�ن ئاس�ت دووەمی باخچەی مندالان کە تەمەنیان پێنج )٥( سالانە. : سەرجەم مندا�ڵ 1. سنووری مرۆ�ی

2. سنووری کات: سا�ڵ خوێند�ن )2021 - 2022( 

ن. : بابە�ت بڕیار لەسەردراوی خوێند�ن )شارەزا�ی و چالاکییەکان(ی  ئاس�ت دووەمی باخچەی مندا�ڵ 3. سنووری بابە�ت

. ت و ڕۆژئاوا ی شاری سلێما�ن ٤. سنوری شوێن: باخچەکا�ن سەر بە بەڕێوەبەرایە�ت پەروەردەی ڕۆژهە�ڵ

پێناسەی زاراوەکان:
کاری: پرۆگرامی ف��ی

الســامرا�ئ )1988(: لــە پێناســەی پرۆگرامــدا دەڵێــت: بریتییــە لــە ڕێکخســتنێی تــەواو و کاری لــە زانیــاری و لێهاتــوو�ی هــزری و کــرداری و ئەزمــوو�ن 

)13 :1988 ، ئاراســتەکراو لەگــەڵ گرتنەبــەری ئامــراز و ڕێــگا گونجــاوەکان لەپێنــاو بەدەســتهێنا�ن ئامانجــە پەروەردەییــەکان. )الســامرا�ئ

کاری ڕێگایــەک ڕێکخــراو و پــلان دارە کــە تێیــدا ئامــراز و شــێوازی گونجــاو لەگــەڵ  همیســات،)1997(: پێناســەی دەکات بــەوەی: پرۆگــرامی فــر�ی

ێــرراوە، لــە چوارچێــوەی چەنــد مەرجێــی دیاریکــراودا وەک ژیــری و تێچــوون و هــەوڵ و تێکۆشــان. )همیســات، 1997:  ش ژینگــەی خوێندنــدا هەڵرب

.)17٥

 )AR( بوونــە، پاڵپشــت بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو کاری و فر�ی کاری: پرۆگرامێــی فــر�ی پێناســەی ڕێــکاری توێژینەوەکــە بــۆ پرۆگــرامی فــر�ی

اوە  ن، کە لەســەر بنەمای یەکە و بابەتەکا�ن پرۆگرامی بڕیار لی� دراوی خوێندن بنیاترن �ن باخچەی مندا�ڵ دامەزراوە، لەپێناو ئاراســتەکرد�ن مندا�ڵ

ی دەکرێــت. �ن مــری و پێشــکەش بــە باخچــەی منــدا�ڵ

:Augmented Reality واقی� پاڵپشت کراو

پاڵپشــتیکرد�ن واقیــ�  بــە  پاڵپشــت کــراو دەکات: "تەکنۆلۆژیایەکــە هەڵدەســتێت  بــەم جــۆرە پێناســەی تەکنۆلۆژیــای واقیــ�  عــی )2018(:  

بــوو�ن ژمــارە�ی )الرقــمى(. )عــی، 2018: 32( بــۆ ناوەنــدی فر�ی خــواز دەگوازێتــەوە  ا کــە فر�ی مدانــەوەی خــر�ی بــە بەکارهێنــا�ن وە�ڵ ڕاســتەقینە 

ن بــەوەی بریتییــە لــە زیادکــرد�ن زانیــاری دیجیتــا�ڵ و، بەرهەمهێنــان و بەکارهێنــا�ن  شــاین و هوانــگ )Chiang & hwang(: )201٤( دەیناســێن��ی

ی 
لــە ڕێــگای خســتنەڕوویەک دیجیتاڵیانــە بــۆ ژینگــەی ڕاســتەقینەی دەوروبەرمــان بــە بوونــەوەری زینــدوو، ئــەم تەکنۆلۆژیایــە زۆربــەی کات لــە ڕ��

)Chiang & hwang, 2014: 354(   ێــت ی زیرەکــەوە بــەکار دەهێرن ی کۆمپیوتــەر یاخــود مۆبایــل و ئامــر�ی ئامــر�ی

پێناســەی ڕێــکاری توێژینــەوەی واقیــ� پاڵپشــت کــراو: بریتییــە لــە دروســتکرد�ن ئەپڵیکەیشــنێک کــە تایبەتــە بــە پەرتــووک خوێنــد�ن )چــالاکی و 

ن دەتوانن وێنەی ناو پەرتووک خوێندنەکەیان  ای ئەم ئەپڵیکەیشــنەوە مندا�ڵ �ن باخچە – ئاســ�ت دووەم( لەڕێگەی کامر�ی شــارەزاییەکان بۆ مندا�ڵ

. کــە مامۆســتا لەنــاو پۆلــدا  ن ی زیرەکــەوە ببیــ�ن ی ئامــر�ی
کاری یاخــود مۆدێــی سی� ڕەهەنــدی )3D(ی ســەرنجڕاکێش لــەڕ�� بــە شــێوەی ڤیدیــۆی فــر�ی

ەکــە بــە داتاشــۆ یاخــود تەلەڤزیــۆ�ن زیرەکــەوە گــرێ دەدات و بــۆ منداڵــەکا�ن نمایــش دەکات. شاشــەی ئامر�ی

 چەمکەکان:

بــدوی )2012(: لــە بــارەی پێناســەی چەمکەکانــەوە دەڵێــت: " وێنەیــەک هزرییــە کــە لای تــاک دروســت دەبێــت، لــە ئەنجــامی گشــتاند�ن ئــەو 

اوە، بەســەر شــتانێک کــە دواتــر ڕووبەڕوویــان دەبینــەوە."  )بــدوی، 2012:  تایبەتمەنــدی و خەســڵەتانەی کــە لــە شــتانێی لەیەکچــووەوە دەرهێــرن

)23

ی پــەی بــردن بــەو پەیوەندییانــەوە دروســت دەبێــت کــە لــە نێــوان دیــاردە و 
ابــو عــاذرة )2012(: پێناســەی دەکات بــەوەی  "بنیاتێــی هزرییــە لــە ڕ��

ڕووداو و شــتەکاندا بوونیــان هەیــە، زۆربــەی کات ئــەم بنیاتــە لــە چەنــد پۆلێنێــی کەمــرت لــە ژمــارەی خۆیــان، لەســەر بنەمــای ڕێکخســت�ن ئــەو دیــاردە 

و شــتانەوە ســەرچاوە دەگرێــت."   )ابــو عــاذرة،2012: 27(
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یەتییــەکان لــە یەکــەکا�ن )ئــاو  ن بــۆ بابــەت و دەســتەواژە کۆمە�ڵ پێناســە�ی ڕێــکاری چەمکــەکان: بریتییــە لــە دروســتکرد�ن وێنــای هــزری و تێگەیشــ�ت

و خــۆراک، ژینگــە، نیشــتمانەکەم( لەنــاو پەرتــووک بڕیــار لی� دراوی خوێنــد�ن باخچــە ئاســ�ت دووەم لەلایــەن شــارەزا و پســپۆڕانەوە دیاریکــراون، 

ن.  �ن ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ بــوو�ن پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لای منــدا�ڵ کاری و فر�ی لەڕێگــەی پرۆگرامێــی فــر�ی

یەتییەکانــەوە هەڵســەنگاند�ن بــۆ کــراوە بەمەبەســ�ت زانیــ�ن ئاســ�ت بەدەســتهێنا�ن چەمکــە  کــە لەڕێگــەی پێــوەری ئامادەکــراوی چەمکــە کۆمە�ڵ

�ن نمونــەی توێژینەوەکــە. یەتییــەکان لای منــدا�ڵ کۆمە�ڵ

کردنەوەی داهێنەرانە:  ب�ی
ســاتەوەخ�ت  لــە  دارە،  بەرهــەم  و  بــەرز  ئاســت  هــزری  بەوەی:"چالاکییــەک  دەکات  داهێنەرانــە  کردنــەوەی  بری پێناســەی    :)2006( ی  الســمری

خاوەنەکەیــەوە  هەڵســوکەو�ت  بــە  پێویســتییەکان  پڕکردنــەوەی  بــۆ  و کۆشــش  هــەوڵ  لــە کا�ت  یاخــود  نادیــار،  ڕووبەڕووبوونــەوەی کێشــەیەک 

ی، 2006: 8( )الســمری )الطلاقــة( جیــا دەکرێتــەوە."   پــاراوی  )الاصالــة(،  )المرونــة(، ڕەســەنایە�ت و  نیــا�ن  و  نــەرم  بــە  دەردەکەوێــت. کــە 

پــاراوی  لەوانــە  پێکهاتەیــەک هەیــە  )عقــی(ە کــە چەنــد  ژیــری  یاخــود چالاکییــەک  کردنــەوە  بری لــە شــێوازەکا�ن  دویــدی )2012(:  "شــێوازێکە 

)8 )دویــدی، 2012:  )التفاصیــل(.  ورد  ڕوونکردنــەوەی  و  لێــدوان  )الاصالــة(،  ڕەســەنایە�ت  )المرونــة(،  نیــا�ن  و  نــەرم  )الطلاقــة(، 

 ،)KG2( ن باخچــە – ئاســ�ت دووەم� کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە لای منــدا�ڵ کردنــەوەی داهێنەرانــە: بریتییــە لــە زانیــ�ن ئاســ�ت بری پێناســەی ڕێــکاری بری

ی هەســتکردن بــە کێشــەیەک یــان لــە هەڵوێســتە جۆراوجۆرەکانــەوە 
�ن باخچــەوە ســەرچاوەیان گرتــووە و، لــەڕ�� کــە لــە چالاکییــە هزرییــەکا�ن منــدا�ڵ

ی هەڵســەنگاندن بــە پێــوەری تۆرانــس چــالاکی ســێیەم 
ۆکــە بــاوەکان بەرهــەم بهێنێــت، ئەمــەش لــەڕ�� ۆکەیــەک نــوێ و جیــاواز لــە بری دەتوانێــت بری

مدانــەوە و  لــە بەرهەمهێنــان وە�ڵ ا�ی  لــە تایبەتمەنــدی خــر�ی ی ئــەو نمرەیــەی کــە منداڵەکــە بەدەســتیدەهێنێت 
)بازنــەکان( دەردەکەوێــت.  لــەڕ��

ۆکــەی تــری جێگــرەوە )المرونــة( و، تاکێــ�ت و داهێنــان گەڕانــەوە بــۆ ڕەســەنایە�ت و توانــا  پــاراوی )الطلاقــة(، نــەرم و نیــا�ن و جۆراوجــۆری و بــوو�ن بری

خۆییــەکان )الاصالــة( و، هەروەهــا لێــداوان و ڕوونکردنــەوی ورد )التفاصیــل(.

ن:
ڵ

 باخچەی مندا�
نــدا دەڵێــت: "بریتییــە لــە قۆنــا�ن بنــەڕە�ت منــداڵ. کــە منــداڵ تێیــدا کۆمەڵێــک شــارەزا�ی پەیــدا  ال مــراد )200٤(:  لــە پێناســەی باخچــەی مندا�ڵ

یــە�ت  یــە�ت و، وای لی� دەکات لــەڕووی پەیوەندییــە کۆمە�ڵ دەکات و یارمــە�ت گەشــەکرد�ن دەدات و، بــۆی دەبێتــە دەرفەتێــک بــۆ بەشــدار�ی کۆمە�ڵ

و سروشــتییەکانەوە گەشــە بــکات، کــە بــۆ منــداڵ بەســوودە و دەیــکات بــە کەســێی ســەرکەوتوو لــە ژیــا�ن داهاتوویــدا". )ال مــراد، 200٤: 19(.

ن قۆنــا�ن ســەرەتا و دەســتپێی پــەروەردەی منداڵــە و، بــەوەش جیــا دەکرێتــەوە کــە بــە مامەڵــەی نــەرم  ابراهیــم )200٥(: " قۆنــا�ن باخچــەی منــدا�ڵ

� دەدەن تاکــوو بتوانــن لــە ســەر بنەمایــەک بــاش و ڕەســەن  ن ئاراســتە دەکرێــن و، بــە شــێوەیەک بــاش ئامــادە دەکرێــن و، گەشــەیان �چ و نیــان منــدا�ڵ

پێشــوازی لــە ژیــا�ن داهاتوویــان بکــەن ". )ابراهیــم، 200٥: 88(

ن لــە خــۆی دەگرێــت و،  �ن تەمــەن چــوار تــا پێنــج ســا�ڵ ن لــە قۆنــا�ن پێــش چوونــە قوتابخانــە، کــە منــدا�ڵ پێناســەی تیــۆری: پرۆگرامێکــە بــۆ منــدا�ڵ

کــردن و یاریکــرد�ن تێــدا تێکــەڵ دەکرێــت و، لەلایــەن چەندیــن ڕاهێنــەر و مامۆســتاوە بــە ڕێــوە دەبرێــت، کــە تێیــدا جەخــت لەســەر بــرەودان بــە  فر�ی

بــوون و لێهاتووییــەکا�ن منــداڵ دەکرێتــەوە. )توێــژەر( فر�ی
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توێژینەوەکا�ن پێشوو: 

توێژینەوەی ئەحمەد ) احمد، 2016(

لــە گەشــەپێدا�ن   )Augmented Reality( پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆژیــای  بــە  پشتبەســتوو  بەرنامەیــەک  "کاریگــەری   : ناونیشــا�ن بــە   

غــەززە" لــە  بنــەڕە�ت  نۆیــەمی  پــۆلی  زانســت لای خوێنــدکارا�ن  بابــە�ت  لــە  البــری(  )التفکــری  بینــا�ی  هــزری  لێهاتووییــەکا�ن 

ئامانــیب توێژینەوەکــە بریتییــە لــە زانیــ�ن کاریگــەری بەرنامەیــەک پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن لێهاتــوو�ی 

هــزری بینــا�ی لــە بابــە�ت زانســت لای خوێنــدکارا�ن پــۆلی نۆیــەمی بنــەڕە�ت لــە غــەززە.

کۆمەڵــگای توێژینــەوە بریتییــە لــە هەمــوو خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن نۆیــەمی بنــەڕە�ت لــە کــەر�ت غــەززە لــەو قوتابخانانــەی ســەر بــە وەزارە�ت پــەروەردە و 

ێــرراوە هەروەهــا  ش مــوک(ی بنــەڕە�ت بەشــێوەی هەڕەمــەک هەڵرب کردنــن، کــە ژمارەیــان لــە )689٤( خوێنــدکار زیاتــر دەبێــت و، قوتابخانــەی )الری فر�ی

لــە )٤3(  بریتییــە  توێژینەوەکــە  نموونــەی  و  ێــرراوە  ش قوتابخانەکــە هەڵرب لــە  بنــەڕە�ت  نــۆی  پۆلــەکا�ن  لــە  بەشــێوەی هەڕەمــەک  پــۆل  یــەک  تەنیــا 

. توێژینەوەکــە بەشــێوەی ئەزمــوو�ن ئەنجامــدراوە و کەرەســتەی توێژینــەوە بریتییــە لــە وانەوتنــەوە بــە بەکارهێنــا�ن  خوێنــدکاری پــۆلی نۆیــەمی بنــەڕە�ت

ی. کردنەوەی بینی�ن و دەرهێنا�ن ڕاستگۆ�ی و جێگری بەرنامەیەک پشتبەستوو بە تەکنۆلۆژیای واقی� پاڵپشت کراو، هەروەها تاقیکردنەوەی بری

ئەنجامی توێژینەوەکە بریتییە لە:

1. جیــاواز�ی بەڵگــە داری ئامــاری لەســەر ئاســ�ت )0،01( هەیــە لــە نێــوان ژمــارەی خوێنــدکاران لــە جێبەجێکــرد�ن دووری و نزیــی لــە تاقیکردنــەوەی 

. هــزری بینا�ی

 . 2. بەکارهێنــا�ن بەرنامەیــەی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو کاریگــەری گــەورەی بــوو لەســەر گەشــەپێدا�ن لێهاتــووی بینیــ�ن

)احمــد، 2016 لا 1 - 181(.

)2018 ،  توێژینەوەی ئەلزەهرا�ن )الزهرا�ن

کردنــەوەی بــا�ڵ لای خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن  ناونیشــان: "کاریگــەری دامەزرانــد�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن لێهاتــوو�ی بری

ناوەنــدی"

کردنــەوەی بــا�ڵ  ئامانــیب توێژینەوەکــە بریتییــە لــە زانیــ�ن کاریگــەری بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن لێهاتــووی بری

لای خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن ناوەنــدی، هەروەهــا زانیــ�ن ڕێــژەی بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لەلایــەن مامۆســتایان بــۆ گەشــەپێدا�ن 

کردنــەوەی داهێنەرانــە( لای خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن ناوەنــدی، هەروەهــا زانیــ�ن  کردنــەوەی ڕەخنەگرانــە، بری کردنــەوەی بــا�ڵ )بری لێهاتووییــەکا�ن بری

کردنــدا. کۆمەڵــگای  ئــەو ئاســتەنگییانەی ڕووبــەڕووی مامۆســتایان دەبنــەوە لــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە پرۆســەی فر�ی

توێژینەوەکــە بریتییــە لــە ســەرجەم مامۆســتایا�ن قۆنــا�ن ناوەنــدی لــە شانشــی�ن عــەرە�ب ســعوودیە، هەروەهــا نموونــەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە 

" بەکارهێنــاوە  )13٥( مامۆســتای قۆنــا�ن ناوەنــدی لــە شانشــی�ن عــەرە�ب ســعوودی لــە شــاری طائــف. توێــژەر ڕێبــازی توێژینــەوەی باســە�ن "وصــ�ن

ۆ�ن بەســتووە لەســەر وێبســای�ت گــۆ گڵ، وەک کەرەســتەی توێژینەوەکــە. و پشــ�ت بــە ڕاپــرسی ئەلیکــرت

ین ئەنجامەکا�ن توێژینەوەکە بریتییە لە: لە گرنگ�ت
1. بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆژیای واقی� پاڵپشت کراو دەبێتە هۆی کارلێی گەورە لە نێوان خوێندکاراندا لە پرۆسەی خوێندندا.

بــوون، هەروەهــا  کردنــدا دەبێتــە هــۆی زیادکــرد�ن پاڵنــەر لای خوێنــدکار بــۆ فر�ی 2. بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە پرۆســەی فر�ی

بــوون وەردەگــرن لــە کا�ت بەکارهێنــا�ن ئــەم تەکنۆلۆژیایــە بــۆ ڕوونکردنــەوەی بابەتــەکان،  ش لــە فر�ی خوێنــدکاران هەســت بــە دڵخــۆسیش دەکــەن و چــر�ی

هەروەهــا دەبێتــە هــۆی کارلێــک کــردن لــە نێــوان خوێنــدکار و پەرتــووک خوێندنەکــەی، ئەمــە جگــە لــەوەی کــە زانیارییــەکان بــۆ ماوەیــەک زیاتــر لــە 

، 2018 لا 70 – 90( ەوەری خوێندکارانــدا دەمێنێتــەوە. )الزهــرا�ن بــری

:)2020 ، توێژینەوەی ئەلحافزی )الحافطن

لــە بابەتــەکا�ن ســا�ڵ خوێنــد�ن ئامادەکــردن و  : »نموونەیــەک پێشــنیاز کــراو بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو  بــە ناونیشــا�ن
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مەلیــک عەبدولعەزیــز" زانکــۆی  ڕێکخــراو لای خوێنــدکارا�ن  خــودی  کــرد�ن  فر�ی لێهاتــوو�ی  لــە گەشــەپێدا�ن  کاریگەرییــەکا�ن 

کــرد�ن  ئامانــیب توێژینەوەکــە بریتییــە لــە زانیــ�ن کاریگەرییــەکا�ن بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن لێهاتــوو�ی فر�ی

خــودی ڕێکخــراو لــە بابەتــەکا�ن ســا�ڵ خوێنــد�ن ئامادەکــردن لای خوێنــدکارا�ن زانکــۆی الملــک عبدالعزیز.کۆمەڵگــەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە 

خوێنــدکارا�ن قۆنــا�ن ســا�ڵ خوێنــد�ن ئامــادەکاری لــە زانکــۆی مەلیــک عەبدولعەزیــز لــە شــاری جــەددە لــە شانشــی�ن عــەرە�ب ســعوودی، بــۆ ســا�ڵ 

ێــرراون و دابــەش کــراون  ش خوێنــد�ن زانکــۆ�ی )2018 - 2019( نموونــەی توێژینەوەکــە بریتییــە لــە )٥2( خوێنــدکار بەشــێوەی هەڕەمــەک هەڵرب

لــە دروســتکرد�ن  ۆڵ )26(. کەرەســتەی توێژینەوەکــە بریتییــە  لــە )26( خوێنــدکار پێکهاتــوون و، گــروو�چ کۆنــرت بەســەر گــروو�چ ئەزمــوو�ن کــە 

کــرد�ن خــودی بــە چەنــد قۆناغێــک. ، دانــا�ن پێــوەر بــۆ فر�ی تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو بــە بەرنامــەی HP reveal بــۆ بابــە�ت زینــدەوەرزا�ن

ین ئەنجامی توێژینەوەکە بریتییە لە: گرنگ�ت

ۆڵ  1. جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری لــە ئاســ�ت )0،0٥(دا هەیــە لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــارەی خوێنــدکارا�ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن و ژمــارەی گــروو�چ کۆنــرت

. کــرد�ن خــودی ڕێکخــراو بــە ســەرکەوت�ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن کــرا و، لــە پێوانــەی دووری پێــوەری فر�ی

ســا�ڵ  خوێنــدکارا�ن  لای  ڕێکخــراو  خــودی  کــرد�ن  فر�ی لــە گەشــەپێدا�ن  پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆژیــای  ئەنجــامی کاریگــەر�ی  دەرکەوتــ�ن   .2

.)289  –  2٥2 لا   2020  ، )الحافــطن ئامادەکــردن. 

ن لە توێژینەوەکا�ن پێشوو: توێژەر لەم توێژینەوەیەدا سوودی لە توێژینەوەکا�ن پێشوو وەرگرتووە لەم ڕووانەی لای خوارەوە: سوودبین�ی

تــا�ن دیکــە ئەنجامــدراون، هەروەهــا   تویژینــەوەی بەردەســت لــە روانگــەی ئــەو توێژینەوانــەی پێشــووتر کــە لــە و�ڵ
گ

1. هەســت کــردن بــە گرنــی

هێنانەکایــەی ئــەو پرســیارەی کــە ئایــا ئــەم دەســتکەوتانە لەگــەڵ سیســتمى خوێنــد�ن هەرێــمى کوردســتانیش دەگونجێــت؟ یاخــود دەبێــت ئەنجــامی 

هەروەهــا  بێــت؟  �چ  ئێمــەدا  خوێنــد�ن  سیســتمى  لــە  پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆجیــای  بەکارهێنــا�ن  و  بــوون(  فر�ی  – کاری  فــر�ی )پرۆگرامێــی 

بــوون(ی پشــت بەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو دەبێــت چیــە؟  کاری - فر�ی ئاســتەنگەکا�ن بــەردەم بەکارهێنــا�ن پرۆگرامێــی )فــر�ی

ڵەبــوو�ن ئــەم پرســیارانەوە، توێــژەر تــوا�ن  لــە ماهیــەت و چیــە�ت توێژینەوەکــەی باشــرت بــگات و، بــە پێویســ�ت زا�ن لــە ڕوانگــەی  لــە ئەنجــامی گە�ڵ

اســت بکاتــەوە. ڕ
توێژینــەوەکا�ن پێشــووە توێژینەوەکــەی پشرت

2. لــەڕووی تیۆرییــەوە، توێژینــەوەکا�ن پێشــوو ســوود و گرنگیــەک بەرچاویــان لــە ئامادەکــرد�ن ئــەم توێژینەوەیــەدا هەبــوو، بەتایبــەت لــە ڕووی ڕێبــاز 

ن لــە هــەر توێژینەوەیــەک زانســتیدا بوونیــان هەبێــت. و هەنــگاو و ڕێــکارە زانســتیەکان کــە پێویســ�ت

اوە. ن، سوودێی زۆر لە توێژینەوەکا�ن پێشوو وەرگری بوون بۆ باخچەی مندا�ڵ کاری –فر�ی 3. لەڕووی هەنگاوەکا�ن دانا�ن پرۆگرامێی فر�ی

اوە، بــەو هۆیــەی بەرچاوڕوونییــەک بــاش بــوون  ٤. لــە ڕووی کەرەســتە و ئامــرازەکا�ن توێژینەکــەوە، ســوودێی زۆر لــە توێژینــەوەکا�ن پێشــوو وەرگــری

بوو�ن  لە چۆنییە�ت دروســتکرد�ن کەرەســتەکان و بەکارهێنانیان لە پێناو بەدەســتهێنا�ن زانیار�ی بۆ توێژینەوەکە، وەک درووســتکرد�ن پێوەر و فر�ی

کردنــەوەی داهێنەرانــە لــە  بەکارهینانــەکا�ن تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو و، وەرگرتــن و بەکارهێنــا�ن پێــوەری تۆرانــس بــۆ زانیــ�ن ئاســ�ت بری

ن. �ن باخچــەی منــدا�ڵ لای منــدا�ڵ

اوە بەتایبەت لە ڕووی شیکردنەوەی  ٥. لەڕووی بەکارهێنان و شیکردنەوەی کەرەستە ئامارییەکان سوودی زۆر لە تویژینەوەکا�ن پێشوو وەرگری

ی بۆ کەرەستەکا�ن توێژینەوەی بەردەست. داتا و خستنەڕووی دەرئەنجامەکان و چۆنییە�ت دەرهێنا�ن ڕاس�ت و جێگری
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ڕێکارەکا�ن توێژینەوەکە

میتۆدی توێژینەوەکە
( لــە هەڵســەنگاند�ن پێشــەک و  بەمەبەســ�ت هێنانــە دی ئامانجــەکا�ن توێژینەوەکــە، توێــژەر میتــۆدی شــێوە ئەزمــوو�ن )المنهــج شــبە التجریــ�ب

ۆڵ لــە بەجێهێنــا�ن پرۆگــرام و پێــوەرەکان و زانیــ�ن کاریگەریــان بەکارهێنــاوە. ئەمــەش بەهــۆی سروشــ�ت  پاشــەک هــەر دوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت

ئــەم میتۆدەیــە کــە دەگونجێــت لەگــەڵ ڕێــکار و ئامانــیب توێژینەوەکــەدا.

کۆمەڵگەی توێژینەوەکە

ســا�ڵ  پێنجــەم  لــە  ، کــە  ســلێما�ن شــاری  لەنــاو  دەگرێتــەوە  ن  منــدا�ڵ باخچــەی  دووەمی  ئاســ�ت  �ن  منــدا�ڵ ســەرجەم  توێژینەوەکــە  کۆمەڵگــەی 

�ن باخچــە  تەمەنیانــدان. واتــا ســەرجەم ئــەو باخچانــەی پەیــڕەوی پەرتــووک خوێنــد�ن بڕیــار لەســەر دراوی )شــارەزا�ی و چالاکییــەکان بــۆ منــدا�ڵ

ن لــە )3٥(  ت و ڕۆژئــاوا بریتــ�ی – ئاســ�ت دووەم( دەکــەن لــە ســنووری پارێــزگای ســلێمانیدان. کــە کــۆی ژمــارەی باخچــەکا�ن پــەروەردەی ڕۆژهــە�ڵ

تایبــەت. �ن حکــومی و )39( باخچــەی  باخچــەی منــدا�ڵ

 نموونەی توێژینەوەکە
�ن  نە لــە )باخچــەی منــدا�ڵ ن کــە تەمەنیــان پێنــج ســا�ڵ نموونــەی توێژینــەوە بریتییــە لــە وەرگرتــ�ن )30( منــداڵ لــە ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ

�ن هــەر دوو گــرووپ  وپشــک - القرعــة( منــدا�ڵ ۆڵ( بەشــێوەی هەڕەمــەک )تری لانــک(، دابــەش کــراون بەســەر دوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت

ێــرراون، گــروو�چ ئەزمــوو�ن کــە بــە ڕێــگای پرۆگــرامی ئامادەکــراوی بابــە�ت توێژینەوەکــە وانەیــان خوێنــدووە لــە )1٥( منــداڵ پێکهاتــووە، گــروو�چ  ش هەڵرب

ۆڵیــش کــە بــە شــێوازی ئاســا�ی و بــاو وانەیــان خوێنــدووە پێکهاتــوون لــە )1٥( منــداڵ. لــە خشــتەی ژمــارە )1( دا ڕوون کراوەتــەوە کۆنرت

خشتەی ژمارە )1(

ۆڵ کراو( دابەشکرد�ن نموونەی توێژینەوە بەسەر هەر دوو گروو�چ )ئەزموو�ن و کۆنرت

ۆڵکرد�ن گۆڕاوەکان: کۆن�ت
بەپ��ی تەمەن

ۆڵ(، توێــژەر هەســتا بــە بــە دەستخســت�ن زانیــاری  �ن هــەر دوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت بەمەبەســ�ت بەدیهێنــا�ن هاوتــا�ی لــە نێــوان تەمــە�ن منــدا�ڵ

�ن  �ن نموونــەی توێژینەوەکــە. بەپــ��ی تۆمــاری زانیــاری خوێنــدکارا�ن باخچــەی منــدا�ڵ لەســەر ڕۆژ و مانــگ و ســا�ڵ لەدایکبــوو�ن ســەرجەم منــدا�ڵ

ی هاوکێشــەی ئامــاری )�ت تێســت(، ئاســ�ت هاوتــا�ی هــەر دوو گــرووپ دەردەکەوێــت. بڕوانــە خشــتەی ژمــارە )2(.
لانــک. پاشــان لــەڕ��
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خشتەی ژمارە )2(

ۆڵ بەپ��ی گۆڕاوی تەمەن ئاس�ت هاوتا�ی لەنێوان هەردوو گروو�چ ئەزموو�ن و کۆنرت

ە لــە بەهــای خشــتە�ی کــە  لەخشــتەی ژمــارە )2( دەردەکەوێــت کــە بەهــای هەژمارکــراوی )ت( هەژمارکــراو یەکســانە بــە )0,28(، ئەمــەش کەمــرت

یەکســانە بە )2,0٤8(،  بەپ��ی نمرەی ئازادی )28(و، لەســەر ئاســ�ت بەڵگە داری )0,0٥(، جیاوازی نییە و دەرکەوت کە نموونەی توێژینەوەکە 

لــەڕووی گــۆڕاوی تەمەنــەوە هاوتــان.

3– 4 – 2: بەپ��ی ئاس�ت زانیاری:
ئــەم  بــۆ  لــە زانیــاری نوێــدا.  یــان کەمــرت  ئاســ�ت زانیــاری و زانیــ�ن پێشــوەختەی منــداڵ ئەکرێــت کاریگــەری هەبێــت لەســەر بەدەســتهێنا�ن زیاتــر 

کردنــەوەی  یەتییــەکان و بری مەبەســتەش لــە دەســتپێکدا توێــژەر تاقیکردنــەوەی ئەنجامــداوە بــە جێبەجێکــرد�ن هــەردوو پێــوەری )چەمکــە کۆمە�ڵ

( بــۆ  ۆڵ( و بەراوردکــرد�ن ئەنجــامی تاقیکردنــەوەکان و دەرهێنــا�ن بەهــای )تــا�ئ �ن هــەردوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت داهێنەرانــە( لای منــدا�ڵ

 .)T - Test( تاقیکردنــەوەی � کردنــەوەی داهێنەرانــە( بەپــ��ی یەتییــەکان و بری تێکــڕای نمــرەی پێشــەک لــە هــەردوو تاقیکردنــەوەی )چەمکــە کۆمە�ڵ

بڕوانــە هــەردوو خشــتەی ژمــارە )3( و )٤(.

خشتەی ژمارە )3(

( بــۆ زانیــ�ن هاوتــا�ی بەپــ��ی گــۆڕاوی زانیــاری پێشــینە لەنێــوان هــەردوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن  ئەنجامــەکا�ن تاقیکردنــەوەی تــا�ئ )T- test( )دوو نموونــە�ی

یەتیەکاندا ۆڵ لە هەڵســەنگاند�ن پێوەری چەمکە کۆمە�ڵ و کۆنرت

ە لــە بەهــای خشــتە�ی کــە یەکســانە بــە  ( هەژمارکــراو کــە بریتیــە لــە )0,133( ئەمــەش کەمــرت لــە خشــتەی ژمــارە )3( دا، دەردەکەوێــت، بەهــای )تــا�ئ

)2,0٤8(، بەپ��ی نمرەی ئازادی )28( پلە و، لەسەر ئاس�ت بەڵگە داری ئاماری )0,0٥(. واتا هیچ جیاوازییەک لە نێوان ئاس�ت زانی�ن پێشینەی 

یەتییەکانــدا نییــە و، بەپــ��ی گــۆڕاوی ئاســ�ت زانیــاری لــە تاقیکردنــەوەی  ۆڵ لــە تاقیکردنــەوەی چەمکــە کۆمە�ڵ �ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت منــدا�ڵ

یەتییەکانــدا، هــەردوو گــرووپ هاوســەنگ و هاوتــان. پێشــەک چەمکــە کۆمە�ڵ
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پێــوەری  لــە  ۆڵ(  )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت هــەردوو گــروو�چ  �ن  منــدا�ڵ بــۆ  پێشــەک  تاقیکردنــەوەی  ئاماژەپێکــراو،  ڕێــکاری  بەهەمــان  لەهەمــان کاتــدا و 

.)٤( ژمــارە  خشــتەی  بڕوانــە  ئەنجامــدرا،  داهێنەرانــە  کردنــەوەی  بری

مخشتەی ژمارە )٤(

( بۆ زانی�ن هاوتا�ی بەپ��ی گۆڕاوی زانیاری پێشینە لەنێوان هەردوو گروو�چ )ئەزموو�ن  ئەنجامەکا�ن تاقیکردنەوەی تا�ئ )T- test( )دوو نموونە�ی

کردنەوەی داهێنەرانەدا ۆڵ( لە هەڵسەنگاند�ن بری و کۆنرت

ە لە بەهای خشتە�ی کە یەکسانە بە )2,0٤8(،  ( هەژمارکراو کە بریتیە لە )0,012( کەمرت لە خشتەی ژمارە )٤(دا، دەردەکەوێت، بەهای )تا�ئ

بەپــ��ی نمــرەی ئــازادی )28( پلــە، هەروەهــا لەســەر ئاســ�ت بەڵگــە داری ئامــاری )0,0٥(. واتــا هیــچ جیاوازییــەک لەنێــوان ئاســ�ت زانیــ�ن پێشــینەی 

تاقیکردنــەوەی  لــە  ئاســ�ت زانیــ�ن  بەپــ��ی گــۆڕاوی  نییــە و،  کردنــەوەی داهێنەرانــە  تاقیکردنــەوەی بری لــە  ۆڵ  �ن گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت منــدا�ڵ

کردنــەوەی داهێنەرانــە، هــەردوو گــرووپ هاوســەنگ و هاوتــان. پێشــەک بری

ئامرازەکا�ن توێژینەوە:
ن لە: اون بریت�ی ئەو کەرەستەو ئامرازانەی لەم توێژینەوەیەدا بەکارهێرن

 ،)Augmented Reality( پاڵپشــت کــراو  واقیــ�  تەکنۆلۆجیــای  بــە   )Sazan AR( ئەپلیکەیشــ�ن  بنیاتنــا�ن  کاری(،  فــر�ی پرۆگــرامی  )بنیاتنــا�ن 

داهێنەرانــە. کردنــەوەی  بری بــۆ  )تۆرانــس(  پێــوەری  بەکارهێنــا�ن  و  وەرگرتــن  و،  یەتیــەکان  چەمکــە کۆمە�ڵ پێــوەری  دروســتکرد�ن 

بوون( و ئەزموو�ن بابە�ت توێژینەوەکەمان دەخەینەڕوو.   کاری – فر�ی بەم هێڵکارییەی لای خوارەوە قۆناغەکا�ن دروستکرد�ن )پرۆگرامی فر�ی
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بوون(ی بابە�ت توێژینەوەکە کاری - فر�ی هێڵکاری ژمارە )3 - 1( دیزای�ن ئەزموو�ن پرۆگرامی )فر�ی

)توێژەر(              

بوون: کاری و ف��ی هەنگاوەکا�ن بنیاتنا�ن پرۆگرامی ف��ی
بــۆ ئاســ�ت دووەمی باخچــەی  بــوون(  کاری – فر�ی لــە دیزاینکــرد�ن پرۆگرامێــی )فــر�ی ئــەم توێژینەوەیــە بریتیــە  لــە ئامانجــەکا�ن  بــەو پێیــەی یەکێــک 

�ن  منــدا�ڵ لــە لای  یەتییــەکان  بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ بــۆ  بــوون(  فر�ی  – کاری  )فــر�ی پرۆگرامێــی  دروســتکرد�ن  بــە  هەســتا  توێــژەر  ن،  منــدا�ڵ

ن، پشتبەســتوو بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو )AR(. پــاش خوێندنــەوەو بەدواداچــوون و گــەڕان بەنــاو  باخچــەی منــدا�ڵ

وڕای  کاری، دەرکــەوت چەندیــن بــری چەندیــن توێژینــەوە و لێکۆڵینــەوە و ســەرچاوەی تیــۆری، پەیوەســت بــە دروســتکردن و بنیاتنــا�ن پرۆگــرامی فــر�ی

کاری، کــە توێــژەر ســوودی لێبینیــون لــە بنیاتنــا�ن پرۆگــرامی  جیــاواز و نموونــە هــەن ســەبارەت بــە ڕێــکارەکا�ن بنیاتنــان و دروســتکرد�ن پرۆگــرامی فــر�ی

کاریــدا  وڕا جیاوازەکانــدا بەگشــ�ت هەمــوان لەســەر دیاریکــرد�ن سی� قۆنــا�ن ســەرەک لەبنیاتنــا�ن پرۆگــرامی فر�ی بابــە�ت توێژینەوەکــە، لەگــەڵ هەمــوو بــری

ن لــە: کۆکــن. کــە بریتــ�ی

1. قۆنا�ن پلاندانان )مرحلة التخطیط(: )ا. قۆنا�ن شیکردنەوە )تحلیل(، ب. قۆنا�ن شێوەپێدان یان دیزاینکردن )تصمیم(.

2. قۆنا�ن جێبەجێکردن. )مرحلة التنفیذ(.

3. قۆنا�ن هەڵسەنگاندن. )مرحلة التقویم(.

قۆنا�ن پلاندانان:  

ئەمەش دوو هەنگاوی لەخۆ گرتووە: 

)ا. قۆنا�ن شیکردنەوە )التحلیل(  ب. قۆنا�ن شێوەپێدان یان دیزاینکردن )تصمیم(.

)Analysis phase( )ا. قۆنا�ن شیکردنەوە )مرحلة التحلیل
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ئــەو  و  بنەڕەتییــەکان  شــێوازە  و  ڕێــگا  دیاریکــرد�ن  لەســەر  داکــۆک  تیایــدا  بــوون( کــە  فر�ی کاری-  )فــر�ی پرۆگــرامی  دروســتکرد�ن  لــە  بنەڕەتیــە  قۆنــا�ن 

پێویســتیانەی کــە دەبێــت لــە پرۆگرامەکــەدا هەبــن کراوەتــەوە. ئەمــەش چەنــد هەنگاوێــی لەخــۆ گرتــووە، لەوانــە )دیاریکــرد�ن گــروو�چ ســوودمەند، 

نــاوەڕۆک خوێنــدن، دیاریکــرد�ن تایبەتمەنــدی خوێنــدکاران(. کارییــەکان، دیاریکــردن و شــیکردنەوەی  دیاریکــرد�ن ئامانجــە فر�ی

1. دیاریکرد�ن گروو�چ سوودمەند:

. ن ییەکان دەخوێ�ن نە و لەباخچە مری ن، کە تەمەنیان پێنج سا�ڵ �ن ئاس�ت دووەمی باخچەی مندا�ڵ ن لە مندا�ڵ گروو�چ سوودمەند بریت�ی

کارییەکان:  2. دیاریکرد�ن ئامانجە فر�ی  

بــوو�ن بابــە�ت توێژینەوەکــە، پاڵپشــت بــە خوێندنــەوەی چەندیــن ســەرچاوەی جۆراوجــۆر و  کاری و فر�ی لەبــەر ڕۆشــنا�ی ئامانــیب گشــ�ت پرۆگــرامی فــر�ی

توێژینــەوەکا�ن پێشــووی تایبــەت بــە بوارەکــە، هەروەهــا بەپــ��ی شــیکردنەوەی نــاوەڕۆک پەرتــووک بابــە�ت خوێنــدن و لەبەرچاوگرتــ�ن ئاســ�ت تەمــەن 

ن لەخــۆ دەگرێــت، لەســەر ئــەم بنەمایانــە ئامانجــە  �ن باخچــەی منــدا�ڵ �ن تەمــەن پێنــج ســا�ڵ و تایبەتمەنــد�ی نموونــەی توێژینەوەکــە کــە منــدا�ڵ

 ، ن و زانیــاری، ویــژدا�ن ، جێبەجێکــردن( بەپــ��ی ئاســتەکا�ن بلــوم و هــەرسی� بــواری )زانــ�ی ن ڕەفتارییــەکان بەپــ��ی هــەرسی� ئاســ�ت )یادهاتنــەوە، تێگەیشــ�ت

( بەشــێوەی ســەرەتا�ی داڕێــژران. پاشــان بــۆ دڵنیــا�ی ڕاســ�ت و دروســ�ت ئــەو ئامانجانــە لــەڕووی زانســ�ت و زمانەوانانییــەوە، بــۆ ئــەو  دەروون جووڵــە�ی

مەبەســتە خرایــە بەردەســ�ت پســپۆڕان و شــارەزایا�ن بــواری ڕێــگاکا�ن وانەوتنــەوە و دەروونــزا�ن لەڕێــگای ڕاپرســییەک داخــراوی ئامادەکــراوەوە. پــاش 

وەرگرتــ�ن ڕاو بۆچوونیــان، هەندێــک گۆڕانــکاری بەســەر ئامانجەکانــدا کــرا لــەڕووی داڕشــتنەوەی زمانــەوا�ن و لابــرد�ن هەندێــک لــە بڕگــەکان، لــە 

بــوون بــۆ )23( ئامانــج. وەک لــە خشــتەی  ژمــارە )٥( دا ڕوونکراوەتــەوە کۆتاییــدا ئامانجــەکان جێگری

خشتەی ژمارە )٥(

کارییەکان بەپ��ی ئاستەکا�ن بلووم دابەشکرد�ن ئامانجە فر�ی

. شیکردنەوەی ناوەڕۆکی خوێندن:
لــەم قۆناغــەدا لیســتێک ئامــادە کــراوە کــە ڕەگــەز و نــاوەڕۆک و بەشــەکا�ن بابــە�ت خوێنــد�ن لەخــۆ گرتــووە، لــە نێوانیانــدا یەکــەی )دووەم، ســێیەم، 

و  )شــارەزا�ی  خوێنــد�ن  پەرتــووک  لەنــاو  توێژینەوەکەمــان،  بابــە�ت  بــوون(ی  فر�ی  - کاری  )فــر�ی پرۆگــرامی  جێبەجێکــرد�ن  بــۆ  ێــردراوە  ش هەڵرب چــوارەم( 

تایبەتییــەکا�ن شــیکردنەوەی  2021(. بەپــ��ی ڕێ و شــوێنە   - بــۆ ســا�ڵ خوێنــد�ن )2020  ئاســ�ت دووەم(  �ن باخچــە –  بــۆ منــدا�ڵ چالاکییــەکان 

ن  اوە، لەبــەر ئــەوەی پرۆگــرامی باخچــەی منــدا�ڵ ( بەســرت ەدا پشــت بــە گرتنەبــەری شــێوازی شــیکردنەوەی قوچــەک )التحلیــل الهــرمیی نــاوەڕۆک، لــر�ی

لــە ڕاســتییەکان )الحقائــق( و، چەمکــەکان )المفاهیــم( و، )بنەمــاکان )مبــادئ(( پێکدێــت. پــاش کۆتاییهاتــ�ن ڕێــکاری شــیکردنەوەی نــاوەڕۆک بــۆ 

یەتیــە ســەرەکییەکان )الرئیســیة( و، لاوەکییــەکان )الثانویــة( و. وەرگرتــ�ن ڕای ژمارەیــەک لــە پســپۆڕ و شــارەزایان لــە بوارەکــەدا.  چەمکــە کۆمە�ڵ

نــاوەڕۆک پرۆگرامەکــە لــە نێــوان هــەر سی� یەکــەی )دووەم و ســێیەم و چــوارەم( جێگــری کــرا. وەک لــە خشــتەی ژمــارە )6( خراوەتــەڕوو.
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خشتەی ژمارە )6(

�ن باخچە – ئاس�ت دووەم یەتییەکان لەنێو پەرتووک شارەزا�ی و چالاکییەکان بۆ مندا�ڵ شیکردنەوەی ناوەڕۆک و دیاریکرد�ن چەمکە کۆمە�ڵ

خواز:  شیکردنەوەی تایبەتمەندییەکا�ن ف��ی
مەبەس�ت زانی�ن تایبەتمەندێ�ت خوێندکاران لە ڕووی تەمەن و بەدەستهێنان و زانیار�ی پێشوەختە، هەستاین بە دیاریکرد�ن تەمە�ن خوێندکارا�ن 

ن بــۆ هــەردوو  نمونــەی توێژینەوەکــە کــە لــە پێنــج ســا�ڵ تەمەنیانــدان. هەروەهــا دەســتمانکرد بــە خوێندنــەوە بــۆ نــاوەڕۆک پرۆگــرامی باخچــەی منــدا�ڵ

بــە زانیارییــە لەپێشــینەکا�ن خوێنــدکارەکان. هاوڕێــک  ئامانــیب بەدەســتهێنان و کۆکردنــەوەی زانیــار�ی ســەبارەت  بــە  ئاســ�ت )یەکــەم و دووەم( 

�ن باخچــە دیاریکــران کــە بەشــێوەی ڕاپرســییەک کــراوە خرایــە بەردەســ�ت  نــەوە پێویســتییەکا�ن منــدا�ڵ لــە دیــدگای مامۆســتایا�ن باخچــەی مندا�ڵ

. کــە ژمارەیــان  ت و ڕۆژئــاوای ســلێما�ن ( ســەر بــە بەڕێوەبەرایــە�ت گشــ�ت پــەروەردەی ڕۆژهــە�ڵ �ن کۆمەڵێــک لــە مامۆســتا لەنــاو )9 باخچــەی منــدا�ڵ

می ڕاپرســییە کراوەکــە و ڕاوێژکــردن و چاوپێکەوتنــەکان  ، پــاش شــیکردنەوە بــۆ وە�ڵ بریتیبــوو لــە )21( مامۆســتا و یــەک سەرپەرســتیاری پــەروەردە�ی

�ن  ن بــۆ منــدا�ڵ کاری دیاریکــران کــە پێویســ�ت  فــر�ی
گ

ن، چەنــد پێویســتییەک ســەرەک و گرنــی لەگــەڵ مامۆســتا و شــارەزایا�ن بــواری باخچــەی منــدا�ڵ

ینیــان بریتیبــون لــە: ان، گرنگرت کاری(ی بابــە�ت توێژینەوەکــە بەهەنــد وەرگــری ن، کــە دواتــر لــە دیزاینکــردن و بنیاتنــا�ن پرۆگــرامی )فــر�ی باخچــەی منــدا�ڵ

کــردن کــە بگونجێــت لەگــەڵ چــالاکی و یــاری هــزری و جەســتە�ی  کــرد�ن گونجــاو و پێداویســتییەکا�ن فر�ی ارد�ن هــۆکارەکا�ن فر�ی ش 1. دابینکــردن و هەڵــرب

ن. �ن باخچــەی منــدا�ڵ منــدا�ڵ

ی 
2. دووبــارە ڕێکخســتنەوەی پەرتــووک خوێنــدن لــە ڕووی نــاوەڕۆک زانســتییەوە و بەشــێوەیەک گونجاوتــر بابەتــەکان بخرێنــەڕوو، ئەمــەش لــەڕ��

ن. ڕاوێژکــردن بــە کەســا�ن پســپۆڕ و شــارەزا لــە بــواری پرۆگــرام و ڕێــگاکا�ن وانەوتنــەوە و کەســا�ن پســپۆڕ لــە دەروننــاسی گەشــەی منــدا�ڵ

ن و پێکەوەبەســت�ن  �ن باخچــەی منــدا�ڵ ارد�ن ڕێــگا و شــێوازی گونجــاو لەپێنــاو گرێــدا�ن زانیارییــە پێشــینە بەدەســتهاتووەکان لای منــدا�ڵ ش 3. هەڵــرب

لەگــەڵ زانیارییــە نوێیەکانــدا.

ن پێشــرت پــ��ی ئاشــنا نەبووبــن. تــا رادەیــەک دەرچــوون لــە چوارچێــوەی چــالاکی و  ارد�ن ڕاهێنــان و چــالاکی نــوێ، بەجۆرێــک کــە منــدا�ڵ ش ٤. هەڵــرب

ڕاهێنــان و یاریکــردن بەشــێوەی نەریــ�ت بــاو و کــۆن.

یەتیەکان گونجاو بێت. ارد�ن رێگا و شێوازی وانەوتنەوەی نوێ کە لەگەڵ سروش�ت چەمکە کۆمە�ڵ ش ٥. پێشکەشکردن و هەڵرب

ب. قۆنا�ن دیزاینکردن یان شێوەپێدان )مرحلة التصميم(:

بــوون( کــە تیایــدا ســەرجەم پێکهاتــەکا�ن پرۆگرامەکــە  کاری- فر�ی ئــەم قۆناغــە بەشــێکە لــە پلاندانــان، بریتیــە لــە داڕشــت�ن چوارچێــوەی پرۆگــرامی )فــر�ی

کــردن  ە هەنگاوکارییــەکا�ن تێــدا پێشــنیاز دەکرێــت. بــەو واتایــەی بریتیــە لــە خســتنەڕووی پلانێــک بــۆ جێبەجێکــرد�ن پرۆســەی فر�ی بــە شــێوازی زنجــری
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کــە مامۆســتا پــ��ی هەڵدەســتێت. )زیتــون، 200٥: 372(.

ئەم قۆناغەش ئەم رێوشوێنانە لەخۆ گرتووە:
�ن باخچــە، ئاســ�ت  ن قۆنــا�ن دووەم، )شــارەزا�ی و چالاکییــەکان بــۆ منــدا�ڵ 1. دیاریکــرد�ن نــاوەڕۆک: پــاش دیاریکــرد�ن پەرتــووک باخچــەی منــدا�ڵ

اوە  بــوون( پێبەســرت کاری - فر�ی ( کــە لــە جێبەجێکــردن و دیزاینکــرد�ن بابــە�ت توێژینەوەکــە پشــت بــە )پرۆگــرامی فــر�ی دووەم، چــا�چ ســێیەم، 2019 زایــ�ن

و، بەپــ��ی شــیکردنەوە بــۆ نــاوەڕۆک ئــەم پەرتووکــە کــە پێشــرت لــە شــیکردنەوەی نــاوەڕۆک )خشــتەی ژمــارە )6(( خراوەتــەڕوو، بابەتــەکان دیاریکــراون 

اون. و، بــۆ ئەزموونکــرد�ن توێژینەوەکــە بەکارهێــرن

ن و دانــا�ن ئامانجــە ڕەفتارییــەکان وەک لــە پــەڕەکا�ن پێشــرت خراوەتــە ڕوو، لــەم قۆناغــەدا  2. ڕێکخســت�ن ئامانجــە ڕەفتارییــەکان: شــێوازی داڕشــ�ت

اونەتەوە و شــێوە و پەیــڕەو�ی خۆیــان لەنــاو پرۆگرامەکــەدا پێــدراوە. ئامانجــە ڕەفتارییــەکان بــە نــاوەڕۆک وانــەکا�ن نــاو پرۆگرامەکــە بەســرت

3. ڕێکخســت�ن نــاوەڕۆک: ڕێگایەکــە بــۆ کۆکردنــەوە و رێکخســت�ن بەشــە جیــاوازەکا�ن نــاوەڕۆک زانســ�ت دەگرێتەبــەر، هەروەهــا پەیوەنــد�ی نێــوان 

بەشــەکا�ن نــاوەڕۆک و بەســتنەوەیان لەگــەڵ بابەتــەکا�ن دیکــە ئاشــکرا دەکات، لەپێنــاو بەدەســتهێنا�ن ئامانجــە ڕەفتارییــەکان لــە ماوەیــەک کــورت 

. بــۆ  ین چــالاکی و کارا�ی یــن هــەوڵ و مانــدوو بــوون. بــە واتایــەک دیکــە، ڕێکخســت�ن بەدوایەکداهاتــ�ن یەکەکانــە بــۆ بەدەســتهێنا�ن باشــرت و بەکەمرت

اوە، کــە برونــەر )Bruner, 1966( تیشــی خستووەتەســەر و تیایــدا گرنگــ�ی بــە  ( بەســرت ی
ئــەم مەبەســتەش پشــت بــە شــێوازی لولپێــیچ )الحلــزو�ن

)Bruner, 1966: 112(  . پێکەوەگرێــدا�ن چەمــی نــوێ لەگــەڵ چەمــی کــۆن

هەروەهــا ئــەم شــێوازە پشــت بــە بابەتــە زانســتییەکا�ن نێــو یەکــەکا�ن )نموونــەی توێژینەوەکــە( دەبەســتێت و، کــە بــە شــێوازێی ئەوتــۆ ڕێکبخرێــت 

وهــۆسیش خوێندکارەکانــدا بمێنێتــەوە. و بخرێتــەڕوو تــا بــۆ ماوەیــەک درێــژ بابەتــە زانســتییەکان لــە بری

پاڵپشــت  واقیــ�  تەکنۆلۆجیــای  )بەرهەمهێنــا�ن  دەگرێتــەوە  پێویســتیانە  لــەم  هەریــەک  ئەمــەش  توێژینەوەکــە:  پێویســتییەکا�ن  بنیاتنــا�ن   .4

کردنــەوەی  یەتیــەکان، پێــوەری بری کــراو، ئامادەکــرد�ن پــلا�ن وانەوتنــەوە، ئامادەکــرد�ن هــۆکار و ئامــرازەکا�ن توێژینــەوە، پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ

داهێنەرانــە(.

ین ئەنجامــە لــە پرۆگــرامی بابــە�ت   بەرهەمهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو Augmented Reality: مەبەســ�ت بەدەســتهینا�ن باشــرت

توێژینەوەکــە، توێــژەر هەســتا بــە بەکارهینــا�ن تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو )Augmented Reality( و، بەرهەمهێنــا�ن ئەپلیکەیشــنێک 

بەنــاوی )Sazan Ar(. کــە بریتیــە لــە ئەپلیکەیشــنێی ئەوتــۆ کــە دەتوانرێــت لەســەر هــەردوو سیســتمى ئەندرۆیــد و )IOS( کارا بکرێــت و تیایــدا 

�ن باخچــە – ئاســ�ت  ای ئەپلیکەیشــنەکە ئاراســتەی وێنــەی مەبەســتداری نــاو پەرتــووک خوێنــد�ن )شــارەزا�ی و چالاکییــەکان بــۆ منــدا�ڵ ڕووی کامــر�ی

ای ئەپلیکەیشــنەکە نمایــش دەبێــت کــە مامۆســتای  کاری لەنــاو کامــر�ی دووەم( دەکرێــت، وێنەکــە بەشــێوازی سی� ڕەهەنــدی یاخــود ڤیدیــۆی فــر�ی

بابەتەکــە دەتوانێــت لــە ڕێگــەی داتــا شــۆ یاخــود تەلەفزیــۆ�ن زیرەکــەوە لــە هــۆ�ڵ خوێنــدن نمایــ�ش بــکات.

هەنگاوەکا�ن دیزاینکردن و بەرهەمهێنا�ن ئەپلیکەیش�ن )Sazan Ar(: دیزای�ن ئەپلیکەیشنەکە بە چەند قۆناغێک ئەنجامدراوە:

اردن: ش 1. قۆنا�ن هەڵرب

ئــەم قۆناغــە لــە پــاش شــیکردنەوەی نــاوەڕۆک بابــە�ت پرۆگرامەکــە دێــت. واتــا پــاش ئــەوەی بابــە�ت پرۆگرامەکــە دیاریکــرا، پێویســتە ئــەو وێنانــەش کــە 

ارد�ن شــێوەی سی� ڕەهەنــدی یاخــود ڤیدیــۆی  ش ێــت دیاریبکرێــت، لەگــەڵ هەڵــرب بــۆ جێبەجێکــرد�ن تەکنۆلۆژیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو بەکاردەهێرن

�ن باخچــە – ئاســ�ت دووەم. تایبــەت و گونجــاو لەگــەڵ وێنــەی نــاو یەکــە دیاریکــراوەکا�ن پەرتــووک خوێنــد�ن شــارەزا�ی و چالاکییــەکان بــۆ منــدا�ڵ

2. دیزاینکرد�ن ئەپلیکەیش�ن Sazan Ar: ئەم قۆناغە دوو شێوەی لەخۆ گرتووە وەک:

، ســەرەتا لەســەر کاغــەز شــێوەی ســەرەتا�ی ئەپلیکەیشــنەکە دیاریکــراوە و دواتــر  ا. دیاریکــرد�ن شــێوەی ئەپڵیکەیشــنەکە و چۆنییــە�ت کارپێکــرد�ن

بــە  بــەم جــۆرە داڕێــژرا، ســەرەتای داخڵبــوون  پــلان و شــێوازێک، شــێوەی کۆتــا�ی  پێشــنیازکرد�ن چەنــد  تاقیکردنــەوەی و  پــاش  جێبەجێکــراوە، 

ا. هەروەهــا دیمــە�ن ئایکۆنــەکان و چۆنییــە�ت کارکــردن و پیشــاندا�ن شــێوە سی� ڕەهەندییــەکان بــە شــێوەی  ئەپلیکەیشــنەکە بریتیــە لــە پــەڕەی کامــر�ی
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کارییــەکان و چۆنییــە�ت جووڵەپێکــردن و ڕوونــاکی شــێوە سی� دووری و  خــولاوە خراونەتــە روو. پاشــان شــێوازی دەرکەوتــ�ن چوارچێــوەی ڤیدیــۆ فر�ی

ڤیدیــۆکان ســەرجەمیان لــە لایــەن توێــژەرەوە دیاریکــراون.

اردن و دانــا�ن شــێوە سی� ڕەهەندییــەکان لــە چەنــد وێبســایتێی بەناوبانــگ دابەزێنــدراون، بەشــێوەیەک بــۆ هــەر وێنەیــەک شــێوەیەک  ش ب. هەڵــرب

اوە و،  کاری تایبــەت بــە نــاوەڕۆک بابەتەکــە لــە یوتیوبــەوە وەرگــری ێــردراوە کــە بگونجێــت لەگــەڵ وێنەکــەدا، یاخــود ڤیدیــۆی فــر�ی ش سی� ڕەهەنــدی هەڵرب

 خــۆی تۆمــاری کردوونەتــەوە.
گ

ان و دۆبــلاژ و مۆنتــاژی بــۆ ڤیدیــۆکان کــردووە و بــە دەنــی ڕ ی
توێــژەر کاری وەرگــر�

نەی خوارەوەدا ڕوونکراوەتەوە: اوە لەم خا�ڵ 3. درووستکرد�ن ئەپلیکەیش�ن Sazan Ar: ئەو شێواز و تەکنۆلۆژیایانەی لەم ئەپەدا بەکارهێرن

1. ئەپلیکەیشــنەکە بــە هــەردوو سیســتمى ئەندرۆیــد و ios کار دەکات و، بــە ئینــیب یونیــ�ت )Unity( دروســتکراوە، کــە ئینجێــی پێشــکەوتووە بــۆ 

اوە. ن Gaming و واقیــ� پاڵپشــت کــراو AR بەکاردێــت و، زمــا�ن پرۆگرامســازی C#، بەکارهێــرن ئــا�چ گەیمــ�ی

اوە. 2. بۆ ناسینەوەی پەڕەکان و دانا�ن ڤیدیۆ و شێوە سی� ڕەهەندەکان لەسەری فرەیمۆرک ڤوفۆریا )vuforia framework(بەکارهێرن

� دەدەیت، هەزاران خاڵ  3. فرەیمۆرک ڤوفۆریا ئەی ئای )vuforia framework A.I( تیا بەکارهاتووە، ئەمەش بۆ ئەوەیە کاتێک وێنەیەک �چ

ای ئەپەکە دەخرێتەسەری جارێی تر وێنەکە بناسێتەوە. )point( لەسەر وێنەکە دیاریدەکات، بۆ ئەوەی کاتێک ڕووی کامر�ی

هــەردوو گــروو�چ  بــۆ  وانەوتنــەوە  پــلا�ن  ڕەفتارییــەکان،  ئامانجــە  و  بابــە�ت خوێنــدن  نــاوەڕۆک  ژێــر ڕۆشــنا�ی  لــە  وانەوتنــەوە:  پــلا�ن  ئامادەکــرد�ن 

ۆڵ(ی نمونــەی توێژینەوەکــە داڕێــژراوە. پاشــان نمونەیــەک لــە پــلا�ن وانەوتنەوەکــە خرایــە بەردەســ�ت کۆمەڵێــک لــە شــارەزایان  )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت

بــە مەبەســ�ت وەرگرتــ�ن ڕاو بۆچوونیــان. دواجــار پــلا�ن ڕۆژانــە بــە شــێوەی کۆتــا�ی داڕیژرایــەوە بــۆ هەریەکــە لــە وانــەکان کــە ژمارەیــان )8( هەشــت 

اوە. ن، پشــ�ت پێبەســرت پــلا�ن وانەوتنــەوەی ڕۆژانەیــە و لــە کا�ت جێبەجێکــردن و ئەزموونکــرد�ن پرۆگرامەکــە لــە لایــەن توێــژەر لــە باخچــەی منــدا�ڵ

اوە، کــە بەپــ��ی  کاری جۆراوجــۆری بەشــێوەی تــاک و کۆمــەڵ بەکارهێــرن ەدا چەنــد چالاکییــەک فــر�ی کــردن: لــر�ی  ئامادەکــرد�ن چــالاکی و هــۆکارەکا�ن فر�ی

بــوون( ئەنجــام دەدرێــن. کاری - فر�ی ئامانــیب بابــە�ت توێژینەوەکــە لــە نــاوەڕۆک وانــەکا�ن پرۆگــرامی )فــر�ی

پــاش گرتنەبــەری ڕێــکار و هەنــگاوەکان بــۆ ئامادەکــرد�ن پرۆگرامەکــە، ســەرەتا بــە نووســینەوە و داڕشــت�ن شــێوەی ســەرەتا�ی پرۆگرامەکــە دەســتپێکرا 

بەڕێــژەی )90٪(  لــە شــارەزایان و،  بەردەســ�ت کۆمەڵێــک  زانســتییەکانیان، خرایــە  پێشــنیارە  و  بۆچــوون  ڕاو  بــە مەبەســ�ت وەرگرتــ�ن  پاشــان  و، 

ن بــە مەبەســ�ت وەرگرتــ�ن  ڕەزامەندییــان لەســەر پرۆگرامەکــە دا. پاشــان جارێــی تــر خرایــە بەردەســ�ت کۆمەڵێــک لــە مامۆســتایا�ن باخچــەی منــدا�ڵ

و، کا�ت  ن  منــدا�ڵ باخچــەی  �ن  منــدا�ڵ لەســەر  پرۆگرامەکــە  جێبەجێکــرد�ن  توانــای  و  زانیارییــەکان  ڕێکخســت�ن  بــە  ســەبارەت  بۆچوونیــان  ڕاو 

ن  دیاریکــراو بــۆ جێبەجێکــرد�ن هــەر وانەیــەک و بەراوردکــرد�ن زانیارییــە بنەڕەتییــەکان لەگــەڵ بابــە�ت خوێنــد�ن بڕیارلەســەردراوی باخچــەی منــدا�ڵ

اوە. پاشــان توێــژەر هەســتا بــە  )جیــا لــە ڕێــگای پێشکەشــکردن(. لــەم رووەوە لــە نێــوان مامۆســتایاندا بەڕێــژەی )٪96( رەزامەنــدی بەدەســتهێرن

�ن لانــک( جیــاواز و بــەدەر لــە  �ن ئاســ�ت دووەم لــە )باخچــەی منــدا�ڵ ەکــرد�ن دوو وانــەی ئەزمــوو�ن بەســەر پۆلێــک لــە منــدا�ڵ ن ئەنجامــدان و پراکتری

نموونــەی توێژینەوەکــە. بــە مەبەســ�ت دڵنیابوونــەوە لــە ڕوو�ن زانیارییــەکان و ئاســا�ن لــە گەیانــد�ن زانیارییــەکان و جێبەجێکــرد�ن وانــەکان و ڕادەی 

پێشــوازیکرد�ن منداڵــەکان و دڵنیابوونــەوە لــەو کاتــەی بــۆ هــەر وانەیــەک دانــراوە. پــاش ئــەم ئەزموونــە هەندێــک گۆڕانــکاری دیکــە لــە ڕووی کاتــەوە 

بــوون( داڕیژرایــەوە، بــە مەبەســ�ت جێبەجێکــرد�ن بەســەر نموونــەی توێژینەوەکــە  کاری - فر�ی لــە پرۆگرامەکــەدا کــرا و، شــێوەی کۆتــا�ی پرۆگــرامی )فــر�ی

لــە دواتــردا. 

یەتییــەکان: لەپێنــاو بەدیهێنــا�ن ئامانــیب توێژینەوەکــە و زانیــ�ن ئەنجــام و کاریگــەری پرۆگــرام و ئەپلیکەیشــ�ن   ئامادەکــرد�ن پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ

کردنــەوەی  ئامادەکــراوی بابــە�ت توێژینەوەکــە، پێویســ�ت هەبــوو�ن پێــوەری گونجــاو و زانســ�ت بــۆ هــەردوو گــۆڕاوی چەمکــە کۆمەلایەتیــەکان و بری

نــاوەڕۆک  شــیکردنەوەی  پــاش  یەتییــەکان.  پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ ئامادەکــرد�ن  بــە  توێــژەر هەســتا  پێناوەشــدا  لــەم  هاتــە کایــەوە.  داهینەرانــە 

یەتیــەکان  پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ نــاو پرۆگرامەکــە بەپــ��ی ڕاوەرگرتــ�ن شــارەزایان.  پــلان و بابەتــەکا�ن  و دیاریکــرد�ن چەمکــەکان و ئامادەکــرد�ن 

، گەیانــدن،  ارد�ن وێنــە�ی ش (، کــە پێکهاتــووە لــە )23( پرســیار و دابەشــکراوە بەســەر چــوار جــۆری )هەڵــرب داڕێــژراوە بەشــێوەی )پراکتیــی - وێنــە�ی

�ن باخچــەی  دەستنیشــانکردن، ڕیزبەندیکــردن(. کــە لەســەر بنەمــای ســەرچاوە زانســتییەکان و ڕەجاوکــرد�ن تایبەتمەنــدی تەمــەن و ئاســ�ت منــدا�ڵ
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اردن بریتیــە لــە )18( پرســیار، جــۆری گەیانــدن )1( پرســیار و جــۆری دەستنیشــانکردن )2( پرســیار،  ش ن دانــراون بــەو شــێوەیەی جــۆری هەڵــرب منــدا�ڵ

جــۆری ڕیزبەندیکــردن )2( پرســیاری لەخــۆ گرتــووە.

یەتییــەکان لەڕێگــەی دابەشــکرد�ن شــێوەی ســەرەتا�ی پێوەرەکــە  یەتییــەکان: ڕاســتگۆ�ی پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ ڕاســتگۆ�ی پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ

بەســەر شــارەزا و پســپۆڕا�ن بــواری ڕێــگاکا�ن وانەوتنــەوە و دەروونــزا�ن و سەرپەرشــتیاری پەروەردەییــەوە دەرکــراوە، پــاش وەرگرتــ�ن ڕاو پێشــنیار و 

لابــردن و چاککــرد�ن هەندێــک لــە بڕگــەکان. شــێوەی کۆتــا�ی لــە )23( بڕگــەدا جێگــری کــرا.

ی بــەو واتایــە دێــت کــە ئامرازەکــە هەمیشــە بتوانێــت هەمــان ئەنجــام بەدیبهێنیــت،  یەتییــەکان: چەمــی جێگــری ی پێــوەری چەمکــە کۆمە�ڵ جێگــری

 )177 :2016 ، ئەگــەر دوو جــار بەســەر هەمــان گروپــدا جێبەجێبکریتــەوە )بــۆکا�ن

یەتییــەکان لەســەر )1٥( منــدا�ڵ باخچــە، جیــا لــە منــدالا�ن  بــۆ ئــەم مەبەســتەش تویــژەر هەســتا بــە ئەنجامــدا�ن پێــوەری وێنــە�ی چەمکــە کۆمە�ڵ

بەدواداچوونیەکــە،  �ن گــرو�چ  منــدا�ڵ بەســەر  پێوەرەکــە  جێبەجێکــرد�ن  لــە کا�ت  هەڕەمــەک،  بەشــێوازی  اون  وەرگــری ســامپڵەکە، کــە  نموونــەی 

مدانــەوە بــۆ مناڵــەکان خرایــە ڕوو بەچاودێــری و ئــاگاداری ژمارەیــەک لــە مامۆســتایا�ن باخچەکــە،  ســەرجەم ڕێــککاری و ڕێنماییــەکان و چۆنیــە�ت وە�ڵ

تاقیکردنــەوە ئەنجامــدرا. پــاش تێپەڕبــوو�ن )1٥( ڕۆژ بەســەر جێبەجێکــرد�ن یەکەمــدا، توێــژەر هەســتا بــە دووبــارە جێبەجێکردنــەوەی پێوەرەکــە 

اوە کــە ڕێژەکــەی  ســۆن( بــەکار هێــرن بەســەر هەمــان نموونــەی ســەرەوەدا. پاشــان بــۆ دۆزینــەوەی پەیوەنــدی نێوانیــان هاوکێشــەی پەیوەنــدی )پر�ی

ە. گەیشــتە )0،87( بــەم ڕیژەیــەش بۆمــان دەردەکەوێــت کــە پێــوەری توێژینەوەکــە جێگــری

�ن نموونــەی توێژینەوەکــە، توێــژەر هەســتا  کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ کردنــەوەی داهێنەرانــە: بــە مەبەســ�ت پێوانەکــرد�ن بری - پێــوەری بری

کردنــەوەی داهێنەرانــە، پشتبەســت بــە چەندیــن ســەرچاوەی زانســ�ت و توێژینــەوەکا�ن پێشــوو دەربــارەی  بــە بەکارهێنــا�ن پێــوەری تۆرانــس بــۆ بری

کردنــەوەی داهێنەرانــە، ئــەم پێــوەرە زۆرتریــن بەکارهێنــەری هەیــە. ئــەم پێــوەرە دوو شــێواز لەخــۆ دەگرێــت، شــێوازی )ا( کــە پــ��ی دەوترێــت  بری

ن لــە )بڕگــەی یەکــەم  شــێوەی زارەک و، شــێوەی )ب( بەنــاوی )نــازارەک( کــە  بریتیــە لــە تەواوکــرد�ن شــێوەکان و، لــە سی� بڕگــە پێکدێــت کــە بریتــ�ی

بــە  ن  بــە پشــت بەســ�ت لــەم توێژینەوەیــەدا توێــژەر  دروســتکرد�ن وێنــە، بڕگــەی دووەم تەواوکــرد�ن شــێوەکان، بڕگــەی ســێیەم چــالاکی بازنــەکان( 

، 2012( کــە تەنهــا بڕگــەی ســێیەمی بــەکار هێنــاوە، واتــا چــالاکی )بازنــەکان( کــە ئــەم بڕگەیــە دەگونجێــت بــۆ  توێژینــەوەی )عبدالحــق، الفلفــیی

کردنــەوەی  ن تاکــو قۆنــا�ن زانکــۆش )ســیف الدیــن، 201٥: 28(. هەروەهــا پیوانــەی هــەر جــوار ڕەهەندەکــەی بری منــدا�ڵ ئاســ�ت باخچــەی منــدا�ڵ

(، ڕوونکردنــەوە )التفاصیــل((. ا�ی داهێنەرانــە دەکات وەک )ڕەســەنایە�ت )الاصالــة(، نــەرمی )المرونــة( الطلاقــة )خــر�ی

زانیاری لەسەر پێوەری تۆرانس شێوەی )ب( چالاکی– بازنەکان:
بــکات،  لــەو بازنانــە درووســت  لــە منــداڵ دەکرێــت زۆرتریــن وینــەی جــۆراو جــۆر  لــە )36( بازنــە، داوا  چــالاکی )بازنــەکان(، پێکدێــت   

ن بــە بەشــێی گرنــگ لــەو وێنەیــەی منداڵەکــە دەیکێشــێت. هەروەهــا  دەتوانرێــت بــە پێنــوسی  لەمــاوەی )10( خولەکــدا. مەرجــە بازنــەکان بــ�ب

رەســاس هــەر هێــڵ یاخــود شــێوەیەک بــۆ بازنەکــە دروســت بــکات لەنــاو بازنەکەبێــت یاخــود دەرەوەی بازنەکــە، تاکــو وێنــەکان وێنەیــەک تەواویــان 

لی� دەربچێــت. وە دەتوانێــت هێمــان یــان نیشــانە لــە هــەر شــوێنێک بیهەوێــت دابنێــت، لــەدەرەوەی بازنــەکان یــان نــاوەوەی بازنــەکان، یاخــود لــە 

ی لی� نەکردبێتــەوە، وە زۆرتریــن ژمــارە لــە وێنــەو  هەردوکیــان )نــاوەوە و دەرەوەی بازنــەکان(. پێویســتە بــری لــەو شــتانە بکاتــەوە کــە کەســیرت بــری

نــەوەو کــە جێــگای ســەرنج و  ڕ ی
ۆکێــی تــەواو بگر� ۆکــە لەوێنەکانــدا هەبــن، هەروەهــا وینــەکان بتوانــن چری بابــە�ت جۆراوجــۆر بکێشــێت کــە زۆرتریــن بری

گرنگیپیــدان بــن، پیویســتە نــاو یــان ناونیشــانیی تــەواو بــۆ وێنــەکان دابنێــت.

 داواکراو لە تێبینەر: 



An  Academic  And  Scientntific  Journal Issued By  University Of Halabja (HUJ) P-ISSN: 2412-9607, e-ISSN: 2617-3360

HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022HUJ-Volume 7, Issue 2, June 2022 www.huj.uoh.edu.iqwww.huj.uoh.edu.iq191191
خوێندنەوەی ڕينماییە هاوپێچکراوەکا�ن چالالکی سێیەم.

� ناونیشان. 1. ناونیشان زۆر گرنگە بۆ بەردەوام بوون لە هەڵەچنکردن، هیچ شێوەیەک هەڵەچن ناکرێت بە�ب

م بەســتنەوەی ناونیشــان بــە شــێوەکەوە گرنگــە بــۆ بەردەوامبــوون لــە هەڵەچنکــردن. 3 .پێویســتە بازنــە یــان   2 .ناونیشــان نمــرەی لەســەر نیــە بــە�ڵ

اوەکان لــە دروســتکرد�ن شــێوەیەک دیاریکــراودا بەشــێی ســەرەک بــن لــە شــێوەکە، بەجۆرێــک کــە سرڕینــەوە یــان لابــرد�ن بازنەکــە  بازنــە بەکارهێــرن

یــان بازنــەکان کاریگــەری هەبێــت لەســەر شــێوە دروســتکراوەکە.

)اصالة( دیــاری دەکريــت بەگوێــرەی پەڕتــوک شــێوەکان بــۆ هــەر شــێوەیەک بەگوێــرەی ناونیشــانەکەی،   ٤ .نمــرەی گونجــاوی )مرونــة( + ڕەســە�ن

تەنانەت شێوە دووبارەکانیش نمرەیان پێدەدرێت بەمەرجێک ناونیشا�ن جیاوازیان هەبێت. ٥ .پاشان نمرەی ووردی یان ووردکاری )التفاصیل( 

م ئەگــەر نمــرەی ڕەســە�ن ســفر بــوو ئــەوا نمــرەی ووردی یــان ووردکاری هەژمــار  )اصالة( ئەرێــ�ن بــوو، بــە�ڵ دیــاری دەکرێــت ئەگــەر نمــرەی ڕەســە�ن

ناکرێت.

 ، ن کردنــەوەی داهێنەرانــە: لــەم توێژینەوەیــەدا پێــوەری تۆرانــس شــێوەی )ب( چــالاکی بازنــەکا�ن لــە توێژینــەوەی )حمــە امــ�ی ڕاســتگۆ�ی پێــوەری بری

فــۆڕمی کــراوە  لــەوەش توێــژەر بەشــێوەی  بــۆ دەرهێنــدراوە. جگــە  ا�ن  ڕ ی
اوە و بەکارهێندراوەتــەوە، هەربۆیــە ڕاســتگۆ�ی وەرگــر� 2012: 68( وەرگــری

کردنــەوەی داهێنەرانــە شــێوەی )ب( چــالاکی بازنــەکا�ن خســتووەتە بەردەســ�ت شــارەزایا�ن بــواری ڕێــگاکا�ن وانەوتنــەوە و  پێــوەری تۆرانــس بــۆ بری

�ن نموونــەی توێژینەوەکــە. پــاش وەرگرتــ�ن ڕاوبۆچونیــان و ڕەزامەندبــوون لەســەر بەکارهێنــا�ن توێــژەر پێوەرەکــەی جیبەجێکــردووە بەســەر منــدا�ڵ

قۆنــا�ن جێبەجێکــردن: ئــەم قۆناغــە بریتیــە لــە جێبەجێکــرد�ن پرۆگــرامی ئامادەکــراو و پێــوەرەکان بەســەر نموونــەی توێژینەوەکــە، واتــە ئــەم بەشــە 

دیاریکــرد�ن نموونــەی توێژینەوەکــەو چۆنییــە�ت دابەشــکردنیان و جێبەجێکــرد�ن پرۆگــرام و پیێــوەرەکان دەگرێتــەوە کــە ســەرەتا پرۆگــرامی ئامادەکــرا 

ێــردراوی جیــاواز لــە نموونــەی توێژینەوەکــە جێبەجێکــراوە بــۆ زانیــ�ن ئاســ�ت گونجــاوی و دەرخســت�ن کــەم  ش و پیــوەرەکان بەســەر نموونەیــەک هەڵرب

و کورتییــەکان پێــش جیبەجێکــرد�ن بەســەر نموونــەی توێژینەوەکــەدا. لەبەشــەکا�ن ســەرەوە ســەبارەت بــە کۆمەڵــگاو نمونــەی توێژینــەوە زانیــاری 

خراوەتــەڕوو. 

 قۆنــا�ن هەڵســەنگاندن: ئــەم قۆناغــەش بریتیــە لــە هەلســەنگاند�ن نموونــەی توێژینەوەکــە بــە جێبەجێکــرد�ن هــەردوو پێــوەری ئامادەکــراوی 

کردنەوەی داهینەرانە(. توێژەر سی� جۆر هەڵسەنگاند�ن بۆ هەر پێوەرێک ئەنجام داوە )هەڵسەنگاند�ن پێشەک  یەتییەکان و بری )چەمکە کۆمە�ڵ

منــدالا�ن  تەمــە�ن  ئاســت و  ێــردراو کــە لەهەمــان  ش پاشــەک( هەروەهــا هەڵســەنگاندنێک بەســەر نموونەیــەک جیــاواز و هەڵرب و هەڵســەنگاند�ن 

نموونــەی توێژینەوەکــەدا بــوون، لەپینــاو زانیــ�ن ئاســ�ت درووســ�ت و گونجــاوی جێبەجێکــرد�ن هــەردوو پێــوەری ئامادەکــراو بەســەر منداڵەکانــدا 

لــە بەشــەکا�ن ســەرەوەدا  توێژینەوەکــە.  پێــوەرەکان بەمەبەســ�ت هەڵســەنگاند�ن نموونــەی  بــاش و خــرا�چ جێبەجیکــرد�ن  و دەرخســت�ن لایــە�ن 

چۆنییــە�ت ئامادەکــرد�ن پێــوەرەکان ڕوون کراونەتــەوە. 

خستنەڕووی ئەنجامەکان
ەدا ئەنجامی گریمانەکان دەخرێنەڕوو، کە توێژینەوەکە لەبەر ڕۆشنا�ی ئامانجەکا�ن پێیان گەیشتووە: لر�ی

ە�ی نمــرەکا�ن  1. گریمانــەی یەکــەم: بریتیــە لــەوەی جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری نییــە لــە ئاســ�ت بەڵگــە داری )0,0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

یەتیەکانــدا. لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ پاشــەک) گــروو�چ ئەزمــوو�ن  تاقیکردنــەوەی (پێشــەک و  هــەردوو 

بــە مەبەســ�ت زانیــ�ن ئەنجــامی گریمانــەی ســەرەوە، هەســتاین بــە جێبەجێکــرد�ن شــیکاری ئامــار�ی بــۆ ئەنجــامی هــەردوو تاقیکردنــەوەی )پێشــەک 

( )t - Test(. لەخشــتەی ژمــارە )7( ڕوونکراوەتــەوە. ، بەپــ��ی تاقیکردنــەوەی )تــا�ئ یەتیــەکان لای گــروو�چ ئەزمــوو�ن و پاشــەک( چەمکــە کۆمە�ڵ
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یەتییەکان لای گروو�چ ئەزموو�ن ( بۆ تاقیکردنەوەی پێشەک و پاشەک چەمکەکۆمە�ڵ ئەنجامی تاقیکردنەوەی )تا�ئ

ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەک لــە  لــە خشــتەی ســەرەوەدا ئــەوەی تێبیــ�ن دەکرێــت، جیــاوازی نێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی  

بەهــای خشــتەی  بــە  بــەراورد  ئەمــەش  لــە)20,70(  بریتیــە  بەهــای )ت( ی هەژمارکــراو  لــە )13,78(، هەروەهــا  بریتیــە  ئەزموونیــدا،  گــروو�چ 

کــە یەکســانە بــە )2,0٤8( ڕێژەیــەک زۆر بــەرزە. بەمــەش گریمانــەی یەکــەم رەت دەکرێتــەوە بــەوەی کــە جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری لەســەر 

. ئەمــەش بەڵگەیــە بــۆ  �ن گــرو�چ ئەزمــوو�ن ە�ی نمــرەکا�ن تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەک منــدا�ڵ ئاســ�ت )0.0٥( هەیــە لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

بــوون(ی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو، کاریگەریــەک زۆری هەیــە لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە  کاری فر�ی ئــەوەی پرۆگــرامی )فــر�ی

نــدا. هــۆکاری ئەمــەش بــۆ ئــەوە دەگەڕێتــەوە کــە پرۆگرامەکــە چــالاکی و  بــوون لــە قۆنــا�ن دووەمی باخچــەی مندا�ڵ یەتیــەکان و باشــرت فر�ی کۆمە�ڵ

یەتییــەکان لەخۆدەگرێــت، کــە ئەمــەش ئامانــیب ســەرەکیە لــە بابــە�ت توێژنەوەکەمانــدا. هەروەهــا  بابــە�ت تایبــەت بــە بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

�ن بۆلای بابەتەکەوە ڕادەکێشا، کە ئەمە بە ڕوو�ن  بەکارهێنا�ن ئەپلیکەیش�ن )AR sazan( و نوێیە�ت ئەم تەکنۆلۆجیایە سەرنیب زۆری مندا�ڵ

�ن لانــک. هەروەهــا ئــەم ئەنجامــە ئــەوە دەســەلمنێت  هەســتپێکراو بــوو لــەکا�ت پرۆســەی بەجێهێنــا�ن بابــە�ت توێژینەوەکــە لــە باخچــەی منــدا�ڵ

بــوون هەروەهــا  کردنــدا دەبێتــە هــۆی زیادکــرد�ن پاڵنــەر لای خوێنــدکاران بــۆ فر�ی کــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو لــە پرۆســەی فر�ی

بــوون وەردەگــرن لــەکا�ت بەکارهێنــا�ن ئــەم تەکنۆلۆژیایــە لــە ڕوونکردنــەوەی بابەتەکانــدا. ش لــە فر�ی خوینــدکاران هەســت بــە دڵخــۆسیش دەکــەن و چــر�ی

ە�ی نمــرەی  2. گریمانــەی دووەم:  بریتیــە لــەوەی جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری نییــە لەســەر ئاســ�ت بەڵگــە داری )0,0٥( لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

لــە  ۆڵ(،  �ن گــروو�چ )کۆنــرت ە�ی نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک منــدا�ڵ بــە ناوەنــدی ژمــر�ی بــەراورد   ،) تاقیکردنــەوەی پاشــەک گــروو�چ )ئەزمــوو�ن

یەتیەکانــدا. بەدەســتهێنا�ن چەمکــە کۆمە�ڵ

ۆڵ(  می ئــەم گریمانەیــە لــەڕووی ئامارییــەوە، تێکــڕای نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک هــەردوو گــروو�چ )ئەزمــوو�ن و کۆنــرت بەمەبەســ�ت زانیــ�ن وە�ڵ

، کــە یەکســانە بــە )2.0٤8( ئاســ�ت  ( t-test و بەراوردکــرد�ن بــە بەهــای خشــتە�ی بــەراورد کــراون بــە یەکــدی و، لــە رێــگای دەرکــرد�ن بەهــای )تــا�ئ

پاڵپشــت کــراو لەگــەڵ شــێوازی  بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ�  بــوون( پشتبەســتوو  کاری – فر�ی لــە پرۆگــرامی ئامادەکــراوی )فــر�ی کاریگــەری هەریــەک 

خوێنــد�ن بــاو دەزانرێــت. کــە لــە خشــتەی ژمــارە ) 8( ڕوون کراوەتــەوە:
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ۆڵ یەتییەکان لەنێوان هەردوو گروو�چ ئەزموو�ن و کۆنرت ( دوو نموونە�ی بۆ هەڵسەنگاند�ن پاشەک چەمکە کۆمە�ڵ ئەنجامی تاقیکردنەوەی )تا�ئ

ۆڵ  ە�ی هــەردوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت ( t-test هەژمارکــراو لــە نێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی لــە خشــتەی ژمــارە )8( دا  ڕوون دەبێتــەوە کــە بەهــای )تــا�ئ

لــە تاقیکردنــەوەی پاشــەک چەمکــە کۆمەلایەتیەکانــدا بریتیــە لــە )8,10٤( ئــەم ڕێژەیــەش بــەراورد بــە بەهــای خشــتە�ی کــە بریتیــە لــە )2,0٤8(، 

ە�ی  لــە ناوەنــدی ژمــر�ی ن کــە جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری لەســەر ئاســ�ت )0,0٥( هەیــە،  ن بڵێــ�ی ئــەم دەرئەنجامــە دەتوانــ�ی زۆر بەرزتــرە. بەپــ��ی 

ۆڵــدا. لەبەرژەوەنــدی گــروو�چ ئەزمــوو�ن کــە  لــە نێــوان هــەردوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنرت یەتیەکانــدا،  تاقیکردنــەوەی پاشــەک چەمکــە کۆمە�ڵ

ۆڵ  بــوون(ی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو، وانەیــان خوێنــدووە بەرامبــەر بــە گــروو�چ کۆنــرت کاری - فر�ی بەڕێــگای پرۆگــرامی )فــر�ی

کــە بــە ڕێــگای بــاو وانەیــان خوێنــدووە. ئەمــەش دەمانگەیەنێتــە ئــەو دەرئەنجامــەی کــە ئــەم پرۆگرامــەی کــە بــە بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆجیــای واقیــ� 

�ن قۆنــا�ن دووەمی باخچــەی  یەتیــەکان لــە لای منــدا�ڵ پاڵپشــت کــراو ئامادەکــراوە، کاریگەرییــەک زۆری هەیــە لــە بەدەســتهێنا�ن چەمکەکۆمە�ڵ

ن بــە بــەراورد بــە شــێوازی بــاوی خوێنــدن.  هەمــوو ئەمانــە ئــەوە دەردەخــەن کــە پرۆگــرام و ئەپلیکەیشــ�ن ئامادەکــراوی بابــە�ت توێژینەوەکــە  منــدا�ڵ

ەکان لە ڕێگا و شێوازەکا�ن وانەووتنەوەدا. زۆرێک لە  ن بەتەواوی سەرنیب منداڵەکا�ن بەلای بابەتەکەدا ڕاکێشاوە. ئەمەش یەکێکە لەخاڵە بەهر�ی

ن کــە تایبەتمەنــدی وتنــەوەی وانەیــەک ســەرکەوتوو ئەوەیــە بابەتەکــە بەشــێوەی ســەرنجڕاکێش  ســەرچاوەو تیۆرییــە زانســتییەکان ئــەوە دەســەلمێ�ن

و نــوێ  بــە خوێنــدکار بگەیەندرێــت، هەروەهــا حــەزو خولیــای منــداڵ بــۆ بابەتەکــە زیــاد بــکات. )عبــد الکریــم، 201٥: 13( کــە ئــەم تایبەتمەندییــە 

بــوون(ی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقــ� پاڵپشــتکراودا هەیــە.  ئئــەم ئەنجامــەش  کاری - فر�ی بــە تــەواوی لەنێــو پرۆگــرامی ئامادەکــراوی )فــر�ی

هاوڕێــک و هاوتایــە لەگــەڵ ســەرجەم ئامانجــەکا�ن توێژینــەوەکا�ن پێشــوو کــە لــە بــەسیش دووەمــدا ئاماژەیــان پێــدراوە، کــە هەریــەک لــەو توێژینەوانــە 

لــە پێنــاو بەدەســتهێنا�ن زانیــاری بابەتــە جیــاوازەکا�ن خوێنــدن لای خوێنــدکاران ئەنجــام دراون و ســەرجەمیان کاریگــەری تەکنۆلۆژیــای واقــ� 

.)2018 ، ی
اســت دەکەوەنــە لەوانــە توێژینــەوەکا�ن )احمــد، 2016(، )هیفــاء الزهــرا�ن ڕ

پاڵپشــتکراو پشرت

ە�ی نمــرەکا�ن  3. گریمانــەی ســێیەم: بریتیــە لــەوەی، جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری نییــە لــە ئاســ�ت بەڵگــە داری )0,0٥( لەنێــوان ناوەنــدی ژمــر�ی

کردنــەوەی داهێنەرانــە. هــەردوو تاقیکردنــەوەی (پێشــەک و پاشــەک) گــروو�چ ئەزمــوو�ن لــە گەشــەپێدا�ن بری

بەمەبەســ�ت زانیــ�ن ئەنجــامی گریمانەکــەی ســەرەوە، هەســتاین بــە جێبەجێکــرد�ن شــیکاری ئامــار�ی بــۆ ئەنجــامی هــەردوو تاقیکردنــەوەی )پێشــەک 

( )t - Test(. لەخشــتەی ژمــارە )9( ڕوونکراوەتــەوە. ، بەپــ��ی تاقیکردنــەوەی )تــا�ئ کردنــەوەی داهێنەرانــە لای گــروو�چ ئەزمــوو�ن و پاشــەک( بری

خشتەی ژمارە )9(
کردنەوەی داهێنەرانە لای گروو�چ ئەزموو�ن ئەنجامی تاقیکردنەوەی تا�ئ دوو نموونە�ی بۆ تاقیکردنەوەی )پێشەک و پاشەک( بری
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لــە گــروو�چ  پاشــەک  و  پێشــەک  تاقیکردنــەوەی  نمــرەکا�ن  ڕیــژە�ی  ناوەنــدی  نێــوان  جیــاوازی  دەکرێــت،  تێبیــ�ن  ئــەوەی  ســەرەوەدا  لــە خشــتەی 

ئەزموونیــدا بریتیــە لــە )13,78(، هەروەهــا بەهــای )ت( ی هەژمارکــراو یەکســانە بــە )10,7٤( ئەمــەش بــەراورد بــە بەهــای خشــتەی کــە یەکســانە 

�ن گــروو�چ  ە�ی نمــرەکا�ن پێشــەک و پاشــەک منــدا�ڵ بــە )2,0٤8( کــە ڕێژەیــەک بــەرزە. هەروەهــا جیــاوازی بەڵگــە داری ئامــاری لــە ناوەنــدی ژمــر�ی

بــوون(ی پشــت بەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ�  کاری فر�ی ئەزمــوو�ن لەســەر ئاســ�ت )0.0٥( هەیــە. ئەمــەش بەڵگەیــە بــۆ ئــەوەی پرۆگــرامی )فــر�ی

کردنەوەی  ندا. پرۆسەی بری کردنەوەی داهێنەرانە لە قۆنا�ن دووەمی باخچەی مندا�ڵ پاڵپشت کراو، کاریگەرییەک زۆری هەیە لە گەشەپێدا�ن بری

داهێنەرانە لە ئەنجامی هەبوو�ن بابەتێی ورووژێنەر دەبێت، کە ســەرنیب کەســەکە ڕابکێشــێت، پاشــان درووســتبوو�ن پرســیار لەســەر بابەتەکە 

و دواتــر دانــا�ن گریمانــەو گــەڕان و شــیکردنەوەی گریمانــەکان و بەدواداچــون بــۆ دۆزینــەوەی ڕێگاچــارە و دۆزینــەوەی بەڵگــە، تاکــو لەکۆتایــدا دەگاتــە 

.)سرور، 2002: ٥٥(. لە هەمان کاتدا بەهۆی تایبەتمەندییەکا�ن  می درووست و جیاواز و داهێنەرانە بۆ پرسیارەکا�ن دۆزینەوەی ڕێگاچارەو وە�ڵ

کارییانــەی کــە لــە  تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو کــە بابەتێــی ســەرنجڕاکێش و وروژێنــەرە، هەروەهــا بەهــۆی ئــەو شــێوە سی� دووری و ڤیدیــۆ فر�ی

ئەپلیکەیشــ�ن )Sazan AR( ئامادەکــراوە و ڕاســتەوخۆ بەســتنەوەی بــە وێنــەی نێــو پەرتــووک خوێنــد�ن بەردەســ�ت منداڵــەکان، ســەرجەمی ئــەم 

کردنەوە، جگە لە  تایبەتمەندییانە بوونە هۆی دروســتبوو�ن چەندین پرســیار لای مندالەکان کە ئەمەش هۆکارێی ســەرەکیە بۆ گەشــەپێدا�ن بری

ی جیــاواز و خەیــا�ڵ فــراوان لای منــدالان دێنێتــە  جیــاوازی پێشکەشــکرد�ن بابــە�ت خوێنــدن لــە شــێوازی بــاو و، نوێیــە�ت تەکنۆلۆژیاکــە ئەمــەش بــری

�ن گــرو�چ  کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ بــوون، هەربۆیــە بــە پێویســت زانــرا ئاســ�ت کاریگــەری پرۆگــرام و ئەپلیکەیشــ�ن ئامادەکــراو لەســەر بری

ئەزمــوو�ن لــە تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەکیدا بزانرێــت. وە پــاش جێبەجێکــرد�ن پێــوەری تۆرانــس ئــەو گریمانەیەمــان لا پشــت ڕاســت بویــەوە 

کردنــەوەی داهێنەرانــە  کــە پرۆگــرامی ئامادەکــراوی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو کاریگــەری زۆر بــاسیش هەیــە لــە گەشــەپێدا�ن بری

ی 
)هیفــاء الزهــرا�ن �ن گــرو�چ ئەزمــوو�ن لــە تاقیکردنــەوەی پێشــەک و پاشــەکیدا. ئــەم ئەنجامــەش هاوتایــە لەگــەڵ ئەنجــامی توێژینەوەکا�ن لای منــدا�ڵ

2018(. )احمــد 2016(.

ە�ی  ژمــر�ی ناوەنــدی  نێــوان  لــە   )0,0٥( داری  بەڵگــە  ئاســ�ت  لەســەر  نییــە  ئامــاری  داری  بەڵگــە  جیــاوازی  لــەوەی  بریتیــە  چــوارەم:  6. گریمانــەی 

ۆڵ، لــە  �ن گــروو�چ کۆنــرت ە�ی نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک منــدا�ڵ ، بــەراورد بــە ناوەنــدی ژمــر�ی نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک گــروو�چ ئەزمــوو�ن

داهێنەرانــەدا. کردنــەوەی  بری گەشــەپێدا�ن 

ۆڵ  می ئــەم گریمانەیــە لــەڕووی ئامارییــەوە، تێکــڕای نمــرەی تاقیکردنــەوەی پاشــەک هــەردوو گــروو�چ ئەزمــوو�ن و کۆنــرت بەمەبەســ�ت زانیــ�ن وە�ڵ

، کــە یەکســانە بــە )2,0٤8( ئاســ�ت  ( t-test و بەراوردکــرد�ن بــە بەهــای خشــتە�ی بەراوردکــراون بــە یەکــدی و، لەڕێــگای دەرکــرد�ن بەهای)تــا�ئ

پاڵپشــت کــراو لەگــەڵ شــێوازی  بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ�  بــوون( پشتبەســتوو  کاری – فر�ی لــە پرۆگــرامی ئامادەکــراوی )فــر�ی کاریگــەری هەریــەک 

کردنــەوەی داهێنەرانــەدا دەزانرێــت. کــە لــە خشــتەی ژمــارە )10( ڕوون کراوەتــەوە: خوێنــد�ن بــاو  لــە گەشــەپێدا�ن بری

خشتەی ژمارە )10(

ۆڵ کردنەوەی داهێنەرانە لەنێوان هەردوو گروو�چ ئەزموو�ن و کۆنرت ( دوو نموونە�ی بۆ هەڵسەنگاند�ن پاشەک بری ئەنجامی تاقیکردنەوەی )تا�ئ

م  ۆڵ. بــە�ڵ لــە خشــتەی ژمــارە )10( دا دەردەکەوێــت کــە تێکــڕای نمــرەی گــروو�چ ئەزمــوو�ن )9.98( نمــرە زیاتــرە لــە تیکــڕای نمــرەی گــروو�چ کۆنــرت

ن  کردنــەوەی داهێنەرانــەدا، دەبینــ�ی ن لــە تاقیکردنــەوەی پاشــەک بری گــەر لــە شــیکردنەوەی ئامــاری و بەهــای )ت( نێــوان هــەردوو گــرووپ بڕوانــ�ی

ە بــە بەهــای خشــتە�ی کــە بریتیــە لــە )2.0٤8(. ئەمــەش ئاماژەیــە بــەوەی  کــە بەهــای )ت(ی هەژمارکــراو بریتیــە لــە )1.803( ئــەم نرخــەش کەمــرت
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کردنــەوەی داهێنەرانــە بــەراورد بــە شــێوازی  کــە پرۆگــرامی ئامادەکــراوی پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە گەشــەپێدا�ن بری

�ن گــروو�چ  کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ خوێنــد�ن بــاو، لــەڕووی ئامارییــەوە ئاســتێی بەرزتــری بەدەســت نەهێنــاوە و ئــەو گەشــەپێدانەی لەبری

کردنــەوەی دا هێنەرانــە پەیوەنــدی بــە  ئەزمــوو�ن بەدەســتهاتووە، گەشــەکردنێی مەعنەویــە. دەکرێــت هــۆکاری ئەمــەش بــۆ ئــەوە بگەڕێتــەوە کــە بری

کردنــەوە پرۆســەیەک لەســەرخۆیەو لــە مەودایــەک زیاتــردا بەدیدێــت  لێهاتــووی و بەهــرەی تاکــەوە هەیــە لەبــەر ئــەوە پرۆســەی گەشــەپێدان بــە بری

کــردن، دەکرێــت بەهــۆی ئاراســتەکرد�ن ڕاســتەوخۆو ئەنجامــدا�ن چــەن چالاکیــەک  و توانــاکان زیاتــر دەردەکــەون، بەپێچەوانــەوەی پرۆســەی فر�ی

ێــت. دا ئامانجــەکان بەدیبهێرن گونجــاو و زانســ�ت لەمەودایــەک کەمــرت

دەرئەنجام
لەبەر ڕۆشنا�ی ئەنجامەکا�ن توێژینەوەکە گەشتینە ئەم دەرئەنجامانەی لای خوارەوە:

بــاوی  و  ئاســا�ی  بەڕێــگای  بەبــەراورد  ە  باشــرت و  ڕێگایــەک کاریگــەر  وانەوتنــەوەدا،  پرۆســەی  لــە  پاڵپشــتکراو  واقــ�  تەکنۆلۆژیــای  بەکارهێنــا�ن   .1

خوێنــدن.

بووندا. بەخشە بۆیان لە پرۆسەی فر�ی ش ن و هۆکارێی چر�ی 2. تەکنۆلۆژیای واق� پاڵپشتکراو گونجاوە بۆ قۆنا�ن باخچەی مندا�ڵ

بــۆ  بۆیــە  نیــە،  ئاســان  ئەرکێــی  ئامادەکــرد�ن  مامۆســتایەکەوە  تەنهــا  لەلایــەن  و  تاکەکــەس  ئاســ�ت  لەســەر  پاڵپشــتکراو  واقــ�  تەکنۆلۆژیــای   .3

بابەتــەکا�ن خوێنــدن. بــۆ  بکرێــت  ئامــادە  و  بکرێــت  بــۆ  پــەروەردەوە کاری  وەزارە�ت  لەلایــەن  پێویســتە  جێبەجێکــرد�ن 

ێــت بەڵکــو ئــەم تەکنۆلۆژیایــە دەکرێــت وەک  ٤. مــەرج نیــە بــۆ بەکارهێنــا�ن تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو، هەمیشــە پرۆگــرامی تایبــە�ت بــۆ دابرن

ێــت. کــردن لەنــاو پۆلــدا و بەپــ��ی پرۆگــرامی بڕیارلێــدراوی خوێنــدن بەکاربــهێرن ئامرازێــی فر�ی

�ن ئاســ�ت  کردنــەوەی داهێنەرانــە لای منــدا�ڵ اتــرە بەبــەراورد بــە گەشــەپێدا�ن بری بــوون و بەدەســتهێنا�ن چەمکــەکان پرۆســەیەک خر�ی ٥. پرۆســەی فر�ی

ن. دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ

ڕاسپاردەکان
ن لە: لەبەر ڕۆشنا�ی ئامانجەکا�ن توێژینەوەکە توێژەر چەند ڕاسپاردەیەک پەروەردەییانە پێشکەش دەکات کە بریت�ی

1. بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆژیای واق� پاڵپشتکراو لە پرۆسەی وانەووتنەوەدا.

کــردن بــۆ نێــو پرۆســەی پــەروەردەو  2. کارکــرد�ن وەزارە�ت پــەروەردەی هەرێــمى کوردســتان بــۆ هێنانەکایــەی تەکنۆلۆجیــای نــوێ و هــۆکاری فر�ی

کــردن. پــەروەردەو فر�ی بــە مەبەســ�ت پێشخســت�ن پرۆســەی  کــردن،  فر�ی

ی ئەپلیکەیشنەکە تاکو  یکرد�ن ئەپلیکەیش�ن )Sazan Ar( لەلایەن وەزارە�ت پەروەردە بەمەبەس�ت فراوان کردن و پیشخست�ن باشرت 3. پشتگری

. چونکــە تاکــو ئێســتا بەپــ��ی تونــای  ن و ســوودمەندبن لــ��ی و بکرێتــەوەو ســەرجەم باخچــەکا�ن هەرێــمى کوردســتان بتوانــن بەکاریبهێــ�ن بتوانرێــت بــ�ڵ

ی و هاوکاری وەزارەت  و کردنەوە و بەرزتر کردنەوەی کوالیتیەکەی پێویســ�ت بە پســتگری ســنووردای تویژەر ئەپلیکەیشــنەکە ئامادەکراوە و بۆ ب�ڵ

و لایــە�ن پــەروەردە�ی هەیــە.

٤. ڕێکخست�ن خولی ڕاهێنان بۆ مامۆستایان و پێدا�ن زانیاری  سەبارەت بە بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆژیای واق� پاڵپشتکراو لە کا�ت وانەووتنەوەدا.

٥. تەرخانکرد�ن ئامر�ی و کەرەستەو ژینگەی پۆلی گونجاو بۆ بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆژیای واق� پاڵپشتکراو لەنێو باخچە و قوتابخانەکاندا.

6. دەکرێــت لــەکا�ت هەموارکردنــەوەی پرۆگرامــەکا�ن خوێندنــدا و ئامادەکــرد�ن پەرتــووک خوێنــدن بــۆ هــەر قۆناغێــی خوێنــدن، بــری لــە بەکارهێنــا�ن 

کاری بــەم تەکنۆلۆژیایــە بــۆ  تەکنۆلۆژیــای واقــ� پاڵپشــتکراو بکرێتــەوەو هاوڕێــک لەگــەڵ پەرتووکەکــەدا شــێوەی سی� ڕەهەنــدی و ڤیدیــۆی فــر�ی

پەرتــووک خوێندنەکــە دیاریبکرێــت. لەبەرئــەوەی ئــەم تەکنۆلۆژیایــە تــا ڕادەیــەک زۆر نزیکــە لــە پەیڕەوکــرد�ن پراکتیــی بابــە�ت خوێنــدن و وەک 

ئەوەیــە خوێنــدکار بــە پراکتیــی بابەتــەکان لەپــۆلی خوێندنــدا بخوێنێــت.
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پێشــنیارەکان: لەپێنــاو بــرەودا�ن زیاتــر و تەواوکــرد�ن لایەنــەکا�ن دیکــەی ئــەم توێژینەوەیــە، توێــژەر پێشــنیاری ئــەم ناونیشــانانەی لای خــوارەوە وەک 

پــرۆژەی توێژینــەوە بــۆ توێــژەران و خوێنــدکارا�ن خوێنــد�ن بــا�ڵ لــە بــواری باخچــەی منــدالان دەخاتــەڕوو:

1. کاریگەر�ی بەکارهێنا�ن تەکنۆلۆجیای واقی� پاڵپشت کراو لە بەدەستهێنا�ن ئامانجە پەروەردەییەکان لای مندالا�ن ئاس�ت یەکەمی باخچەی 

ن. مندا�ڵ

بــوون لــە ماڵــەوە،  ن لەگــەڵ ئەپلیکەیشــ�ن )Sazan Ar(  و فر�ی �ن ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدا�ڵ 2. زانیــ�ن ئاســ�ت کارلێــک و خولیــای منــدا�ڵ

لەڕوانگــەی دایــک و باوکانــەوە.

بــوو�ن پیتــەکان  بــوو�ن پشتبەســتوو بــە تەکنۆلۆجیــای واقیــ� پاڵپشــت کــراو لــە بابــە�ت خوێنــد�ن کــوردی و فر�ی کاری فر�ی 3. کاریگــەری پرۆگرامێــی فــر�ی

لای منــدالا�ن ئاســ�ت دووەمی باخچــەی منــدالان.
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