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 الخلاصة :
سبربربرتهامها انتبربربراج السبربربرلع ,والتي يالانسبربربران بها التي يتمتع والعضبربربرلية ة والذهنية بربربربرالقدرات العقليل عبربربرن قوة العمتعبربر  

 و , البربرت تسبربراهم  وتنبربرتف  لتلبربر  السبربرلع  والخبربرامات   ا تمبربرعمجموع القوى ل العاملة تشكوالخبربرامات. نىعبربر  ان القبربروة 
فالمعار  جميع هو البشري المال راس روالقا  والخ ة التعليم ع  ا تمع   البشر يكتسبا  الت ات والمهارات    ليبرة ,العم  
فرضبربريات الاراسبربربرة : ؤشن م ربربربررات رشل المبربربرال البشبربربرر    العبربربرراة وات  قبربربريم  متانيبربربرة وولبربربرو  لعبربربراهم  اهتمبربربرام  ا كومبربربرة او 
القطبربربراا  الخبربربراي بتطبربربربروير مهبربربرارات ومعبربربربرارف  وقبربربرارات رال المبربربربرال البشبربربرر  ليسبربربربراهم  بشبربربركل  فعبربربربرال   الانتبربربراج والانتا يبربربربرة 

تظهبربربرر م ربربررات رال المبربرال البشبربربرر   ببربرالعراة  با بربربرا   صبربربرل البابربر: ا  :وتو  والتطبربرور الاقتصبربرال   للبلبربربرا . اهبربرااف الاراسبربرة:
فبراثرر , وهبر ه  الف برة العمريبرة هبري ف برة  55منهفضة  براا ,عبراا م ربرر الاميبرة البرت  يظهبرر ارتفبراا  نسبربة الاميبرة ببر  الاعمبرار 

مسبرانذتها    ابرالات   انخفاض مهبرارات  وقبرارات  القبرول العاملبرة العراقيبرة  وضبرع  -الشباب  والقوة  النشطة اقتصاليا .
الابااا والابتكار والمرتبط  بضع  مستويات  التعليم  واعتمال  التعليم النظبرر  وقلبرة او انذبرال التعلبريم العملبري او التطبيقبري 

يعبرا  رال المبرال البشبرر  العراقبري مبرن الانذبرال   ابرالات التبراريب وال    يضع   قارات المسبرانذة  بالتنميبرة الاقتصبرالية . 
يبربرل  ومواثببربرة  التطبربربرورات  العلميبربرة والتكنولو يبربرة العالميبربربرة ,  بربرا الل ا  هجبربررة الكفبربربرا ات العلميبربرة العراقيبربرة  ا  البربربراول والتأه 

 وخاصبرة البشبرر  المبرال رشل إنتبراج ربررو  تحسبر  الاخرل اثبات علميتها  ومكانتها  ب  القول  العاملة  العالمية . واقبرحح:
ل تطبروير اسبراليب  التبراريب وتطبروير المهبرارات والاهتمبرام  بالوانبرب العمليبرة    وولبرو مبرن خبرلا   .التعليمية الم سسات  

نربرب - الاراسبرة . تنميبرة  تكبرون شن  رشل    حا برات  ا تمبرع  لتلبيبرة  وملائمبرة  عمليبرة لأغبرراض  مو هبرة  البشبرر  المبرال 
.الأ برل والطويلبرة القصبرةة تعزيبرز    يبرةوالعمل العلميبرة الاراسبرات نحبرو العبراي التعلبريم اتجبراه   التنميبرة ومتطلباابرا شهبرااف نزقبر  نىبرا 
 .الماربة البشرية الموارل من

Conclusion: 
Reflect the work on his mental capacity and muscle enjoyed by the man, and used for the production of goods and 

services strength. Meaning that the labor force constitutes the total forces that contribute and produce various goods and 
services in the community, and human capital is all the knowledge and capacity- and skills that Acquisition humans in 
society through education and practical experience, hypotheses of the study: "The human capital indicators in Iraq with 
low values and that the promise of the government's attention or develop the skills, knowledge and capabilities of human 
capital of the private sector to contribute effectively in the production and productivity and economic development of the 
country. objectives of the study: the research concluded: human capital in Iraq indicators show that it is very low, except 
illiteracy indicator that the high rate of illiteracy among the shows ages 15 and above, and this age group is young and 
active power economically . low skills and capabilities of the Iraqi workforce and the weakness of its contribution in the 
areas of creativity,  
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innovation and the associated weakness of education and the adoption of theoretical education and lack of 

negligent or practical levels of education or applied, which weakens the contribution to economic development 
capabilities. suffers head Iraqi human capital of neglect in the areas of training, rehabilitation and keep pace with global 
scientific and technological developments . Which led to the migration of Iraqi scientific talent to other countries to prove 
its Scientific and its place among the global labor force He suggested: improving the conditions of human capital, 
especially in the production of educational institutions. And through the development of training methods and the 
development of skills and attention to the practical aspects of the study. Must develop human capital are geared for 
practical purposes and appropriate to meet the needs of the short and long-term community. Strengthening the trend 
towards higher education scientific and practical studies in order to achieve development objectives and requirements of 
trained human resources. 

 
 المقدمة :

سبربربرتهامها انتبربربراج السبربربرلع ,والتي يالانسبربربران التي يتمتع بها والعضبربربرلية ة والذهنية بربربربرالقدرات العقليل عبربربرن قوة العمتعبربر  
البربربرت تسبربربراهم وتنبربربرتف لتلبربربر  السبربربرلع والخبربربرامات   ا تمبربربرع . ان مجموع القوى ل العاملة تشكوالخبربربرامات. نىعبربربر  ان القبربربروة 

وهو ما يشار إليه قتصبربربربربربربربرال  النمو الال معدطرليبربربربربربربربره  مبربربربربربربربرع عليم ترتبط بعلاقة بسنوات التل والبربربربربربربربرت تقبربربربربربربربرال نوعية قوة العم
ان الاهتمبربربرام بتطبربربروير القبربربرارات العقليبربربربرة وال هنيبربربرة للقبربربروة العاملبربربرة يعتمبربربرا علبربربربرى البشري . ل اج ورأس المابربربربرين اانتبربربربربالعلاقة ب

لعاملبربربرة . وان الحثيبربربرز المسبربربرتمر علبربربرى ل البربربرت تسبربربرهم   ايبربربرالة القبربربرارات الانتا يبربربرة والابااعيبربربرة للقبربربروة ادريب والتأهيبربربربريم والتبربربربرالتعل
ل وة العمبربربروعي لقبربربرعلى الرغم من المعاناة من الانهفاض النالتعلبربريم والتبربراريب والتأهيبربرل هبربرو شسبربرال النموالاقتصبربرال  للبلبربرا.

اقتصاد لعراقبري يعتبر  الاقتصاد او برا الان , الا ان  5981العراقيبرة وخاصبرة بعبرا ان خبراض العبرراة اموعبرة حبرروب مبرن عبرام 
ارل الاقتصبربرالية والبشبربررية. وان هبربر ه المبربروارل سبربروا ا ثانبربرت الاقتصبربرالية او البشبربررية لا تسبربرت ل بالشبربركل الامربربرل او لا متنبربروا المبربرو 

و ا الان يعتبر  الاقتصبرال العراقبري اقتصبرال حبررب, ولا تبرت   5981تتوفر لها فرصة المسانذة   النمو الاقتصال   حي: من 
دم الاستهدام الكفؤ للموارد وعناصر اانتاج بربربرع  الانتبربراج والانتا يبربرة او الفرصبربرة للمبربروارل البشبربررية ان تأخبربر  لورهبربرا ا قيقبربري

النمو الاقتصادي ل(.  بربربربرا  عبربربربرل البشري وعنصر العمل )ماددات النمو الاقتصادي( ولاسيما الموارد البشرية)رأسالما
العراقبربربربري اضبربربربرافة ا  اعتمبربربربرالة بشبربربربركل ثامبربربربرل علبربربربرى مبربربربرورل البربربربرنفط و بربربربرل الاقتصبربربربرال وعدم الاستقرار.. ب يعاني من الاضطرا

% مبربرن النبربراتف االبربري الاجمبربراي 5اقتصبربرال ريعبربري وانذلبربرت  وانبربرب الصبربرناعة والزراعبربرة منبربره حيبربر: لا تشبربركل الا نسبربربة اقبربرل مبربرن 
 العراقي , وه  يعني تعطيل للموارل البشرية )قوة العمل (   ه ه القطاعات عن مسانذتها   تطور اقتصال العراة.

 لأن التكلفبربرة العاليبربرة أ إعبربرااله  –ل , يفبربروة أ شنذيتبربره رشل المبربرال المبربرالل ان شنذيبربرة تنميبربرة رشل المبربرال البشبربرر  الاهميةةة :
نفسيا ... ( من  الطفولة إ  شن يصب  قالرا على العمل المنتف يكل  الأسرة و ا تمبرع ثربرةا . وبالتبراي  –علميا  –) بانيا 

ونفسبربريا وندبربرط حياتبربره والعائبربرا منهبربرا عليبربره فبربر ن إهبربرااره وبقبربرا ه لون عمبربرل هبربرو إهبربراار للتنميبربرة الشبربراملة ماليبربرا وتعليميبربرا وصبربرايا 
 ,ونرعله يعيش البطالة والفقر وتخل  مسانذته ا قيقية   النمو الاقتصال  للبلا . وعلى شسرته واتمعه

 :مشكلة الدراسة
مبرن  نظرا  للاور ال   تلعبه القوة العاملة   التنميبرة وا يبراة الاقتصبرالية   ش  بلبرا , , ومبرا يوا هبره الاقتصبرال العراقبري

التابربربربرايات نتيجبربربربرة البربربربراماروالتهريب البربربربر   سبربربربرببه و يسبربربربرببه عبربربربرام الاسبربربربرتقرارالامني والسياسبربربربري والفسبربربربرال المبربربربراي والالار  تجبربربربراه 
القطاعبربربرات الاقتصبربربرالية والخاميبربربرة, وهبربربرروب واجبربربرر وقتبربربرل الشبربربرباب والقبربربروة العاملبربربرة العراقيبربربرة , و ضبربربرع  القبربربرارة الاسبربربرتيعابية 
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نتا ية ,تظهر لنا مشكلة تو ي  خرنري الامعات والمعاهبرا القبروة المبر ثرة   للاقتصال القومي وتوق  ثرة من الانشطة الا
سبروة العمبربرل وانتشبربرار البطالبربرة ببربر  المتعلمبر  . مبربرن ش بربرل الوصبربرول إ  نتبربرائف تعمبربرل علبرى حبربرل لمشبربركلة البطالبربرة وتبربرا  الأ بربرور 

 اغة مشكلة الاراسة   الاتي:والمرتبات وسا الفجوة والخلل   سوة قوة العمل العراقية , وبنا ا على متقام نشكن صي
ان رشل المبربرال البشبربرر  مبعربربرر وغبربرة مسبربرت ل ولا ينبربرال الاسبربراليب العلميبربرة ) التعلبربريم والتبربراريب ( لتطبربروير مهاراتبربره وقاراتبربره 

 للمسانذة   النمو والتنمية الاقتصالية   العراة  .
 فرضيات الدراسة:

شر    العراة وات قيم متانيبرة وولبرو لعبراهم اهتمبرام تنطل  الاراسة من فرضية مفالها ؤشن م ررات رشل المال الب
ا كومبربربربرة او القطبربربربراا الخبربربربراي بتطبربربربروير مهبربربربرارات ومعبربربربرارف  وقبربربربرارات رال المبربربربرال البشبربربربرر  ليسبربربربراهم بشبربربربركل فعبربربربرال   الانتبربربربراج 

 واانتا ية والتطور الاقتصال  للبلا .
 أهداف الدراسة:

 التعري  برشل المال البشرل وشنذيته . -5
 . المال البشر    العراةقيال م ررات رال   -2

 :   الحدود الزمانية والمكانية
 .  2152 - 2151:  الماة من  الزمانية

 العراق .    المكانية :
 :منهجية الدراسة

منهجية التاليل الوصفي: لقا اعتمات الاراسة على المنهف الوصبرفي   اسبرتعراض الانبرب النظبرر  لمفهبروم رال المبرال  -5
 البشر  .

اعتمبربربرات الاراسبربربرة    انبهبربربرا التطبيقبربربري   حسبربربراب قبربربريم م ربربربررات رال المبربربرال البشبربربرر      ليبربربرل الكمبربربري:منهجيبربربرة التا -2
 العراة . 

 الاطار النظري :
 

 التعلبريم عبر  ا تمبرع   البشبرر يكتسبربا البرت ات والمهبرارات  روالقبرا فالمعبرار  جميبرع هبرو: البشةري المةال راس مفهبروم
 السبرهل للتبروافر نتيجبرة بيانبرات  يبراة قواعبرا عنهبرا تتبروافر والبرت المعر , لرال المال نسبيا صلبةال النواة هو و العملية , والخ ة
يبررتبط رشل المبرال البشبرر  بالبشبرر , ومبرا نزواونبره مبرن معبرارف وخبر ات , لبر لو  برا شن  (.5) التعلبريم احصبرا ات والمنبرتظم

  بوصبربربرفه ؤ التو هبربربرات والمعبربربرارف والقبربربرارات البربربرت , يعبربربررف رشل المبربربرال البشبربربرر  2151تقريبربربرر التنميبربربرة اانسبربربرانية العربيبربربرة لعبربربرام 
و يعُبربررف رشل المبربرال البشبربرر  حسبربرب برنبربرامف الامبربرم ( .2يكتسبربربها الأفبربررال شساسبربرا خبربرلال التعلبربريم والتبربراريب والخبربر ة العمليبربرة ) 

سبربربو ا مبربرن المتابراة الاندبربرائي : بأنبربره ثبربرل مبربرا يزيبربرا مبربرن إنتا يبربرة العمبربرال والمبربرو ف  مبربرن خبربرلال المهبربرارات المعرفيبربرة والتقنيبربرة البربرت يكت
ولكبري يتاقبر  هبر ا الهبراف  .ونشرل العنصر البشر  من اهم العناصر الاساسبرية البرت تبر ل  ا  التنميبرة –خلال العلم والخ ة 
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لابا ان يرتكز على عامل التعليم ثرثن اساسي   تراثم رشل المال البشبرر  , وتشبرة معظبرم نظريبرات النمبرو الاقتصبرال  إ  

, ويبرزلال التقبرام التقبرني سبررعة عنبرا مبرا تكبرون قبروة العمبرل  طويبرل الا برل –النمبرو الاقتصبرال   ان التقام التقني يزيا من معال
لبربر ا فبربرأن ولبربرو يقبربرول ا  حقيقبربرة ببربرأن تبرراثم رشل المبربرال البشبربرر  ))الكبربروالر البشبربررية المباعبربرة والموهوببربرة والم هلبربرة  –افضبرل تعليمبربرا  

( ؤ شنه اموعة الطاقبرات البشبررية البرت نشكبرن اسبرتهاامها 3)  (Theador 7& Schults)(يعا عاملا  اساسيا    التقام .  ويعرفه
. ويعبررف رال المبرال البشبرر  : بأنبره اموعبرة المفبراهيم والمعبرارف و المعلومبرات مبرن  هبرة " لاسبرت لال امبرل المبروارل الاقتصبرالية

ة البرت نزصبرل عليهبرا والمهارات والخ ات وعناصبرر الألا  مبرن  هبرة ثانيبرة والاتجاهبرات والسبرلوثيات والمربرل والقبريم مبرن  هبرة ثالربر
اانسان عن طري  نظم التعليم النظامية وغة النظاميبرة , والبرت تسبراهم   تحسبر  إنتا يتبره وتزيبرا بالتبراي مبرن المنبرافع والفوائبرا 

الاسترمار   رشل المال البشر  فهبرو  اسبرتهاام  برز  مبرن مبراخرات ا تمبرع شو الأفبررال   تطبروير  (. اما4)الناجمة عن عمله 
ات ومعلومبربرات وسبربرلوثيات الفبربررل عبربراف رفبربرع طاقتبربره اانتا يبربرة وبالتبربراي طاقبربرة ا تمبربرع الكليبربرة انتبربراج مزيبربرا مبربرن قبربرارات ومهبربرار 

 ا تمع . السلع والخامات إ  تحق  الرفاهية للمجتمع ث لو اعااله ليكون مواطنا  صا ا   
ببربرار شن هبربر ه المبربروارل علبربرى رشل المكونبربرات تعتبربر  المبربروارل البشبربررية مبربرن المقبربراييا الأساسبربرية البربرت تقبربرال عبربرا ثبربرروة الأمبربرم باعت

الرشسماليبربرة والأصبربرول المبربر ثرة   الوضبربرع الاقتصبربرال  والا تمبربراعي للبربراول , حيبربر: شصبربرب  العنصبربرر البشبربرر  ولر بربرة ثفا تبربره هبربرو 
وقبربرا شثبربرا علمبربرا  الاقتصبربرال منبربر  وقبربرت طويبربرل شنذيبربرة تنميبربرة المبربروارل البشبربررية   تحقيبربر  النمبربرو  1العامبربرل ا اسبربرم لتاقيبربر  التقبربرام 

ؤ   ثتاببره الشهيبربربربربرر ؤ ثبرروة الأمبرم ؤ شن ثافبرة القبرارات المكتسبربة والنافعبرة  A . SMITHل  , حيبر: وثبرر ؤ ملم سميبر: الاقتصبرا
لال سائر شعضا  ا تمع تعتبر  رثنبرا شساسبريا   مفهبروم رشل المبرال الراببرت , حقيقبرة شن اثتسبراب القبرارة شثنبرا  البرتعلم يكلبر  

ا هامبربرا مبربرن ثبربرروة الفبربررل البربرت تشبربركل ببربراورها  بربرز ا رئيسبربريا مبربرن ثبربرروة ا تمبربرع نفقبربرات ماليبربرة , ومبربرع ولبربرو تعبربرا هبربر ه المواهبربرب  بربرز 
ؤ شنذيبرة الاسبرترمار   رشل المبرال البشبرر  باعتببراره اسبرترمارا  A . MARSHALLثمبرا شثبرا ؤ الفريبرا مارربرال   1البر   ينتمبري إليبره 

, إو عن طري  اانسبران تتقبرام الأمبرم  وطنيا و  رشيه شن شعلى شنواا رشل المال قيمة هو رشل المال ال   يسترمر   اانسان
, والاقتصبربرال واتبربره وو قيمبربرة إبربراولة إن لا يسبربرت ل   سبربربيل التقبربرام وولبربرو عبربرن طريبربر  القبربرول البشبربررية البربرت تحبربرول الربربرروات مبربرن 

و  لراسة عن تأثة التعليم وتنمية القبرول البشبررية  1ارل ثميات نوعية إ  طاقات تكنولو ية متنوعة تحق  التقام المنشول 
ؤ ببربربرلال العبربربرالا إ  شربعبربربرة  MAYERSؤ , وؤ مبربربرايرا  HARBISONشبربركل عبربربرام   النمبربربرو الاقتصبربربرال  قسبربربرم العالمبربربران ؤ هاربسبربربرون ب

 ( : 5مستويات من النمو الاقتصال  تأثرا بار ة التعليم هي ) 
وارتفبربراا وتعبرا  مبرن ضبرع  البروعي ببرالتعليم وإاوليبرة إمكانبرات المبراارل وانتشبرار  براهرة التسبررب  :البربلال المتهلفبرة  -

سبرنة   المرحلبرة الابتاائيبرة  52 - 6% مبرن الف برة العمريبرة 41 – 5الفاقا   التعليم وانخفاض معالات القيا   المبراارل ) 
سنة   المرحلة الرانوية ( , وشغلب لول ه ه الف برة لا يو برا عبرا  امعبرات والقليبرل منهبرا  58-52% من الف ة العمرية  3, 

 قارات ومواهب وبتكارات رعوعا وتخلفها اقتصاليا وماليا .به معاها عليا ,  ا يعني ضع  
البربربلال الناميبربرة  زئيبربرا :وهبربري البربربلال البربربرت ببربراشت   طريبربر  التقبربرام وقطعبربرت فيبربربره ربربروطا إبربرالا , ويتميبربرز التعلبربريم فيهبربربرا  -

رب والفاقبرا بالتطور السريع من حي: الكم على حساب نوعية التعليم , وتعا  ه ه الف ة من البلال من ارتفبراا نسبربة التسبر
مبربرن التعلبربريم خاصبربرة التعلبربريم الابتبربراائي رغبربرم عنايتهبربرا ببربره , وانخفبربراض نسبربربة المقيبربراين بالمرحلبربرة الرانويبربرة ونقبربرص شعبربراال المارسبربر  ,  
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ثمبربربربرا شنبربربربره يو بربربربرا عبربربربرا  امعبربربربرات إلا شن اهتمامهبربربربرا مو بربربربره إ  التعلبربربربريم النظبربربربرر  ,وهبربربربر ا يبربربربرنعكا ايضبربربربرا علبربربربرى مواهبربربربرب وقبربربربرارات 

 انذتهم   تطور بلاا م .ومهارات خرنري ه ه الامعات وضع  مس
البربربلال ربربربه المتقامبربرة: وهبربري البربربلال البربرت قطعبربرت ربربروطا متوسبربرطا   طريبربر  التقبربرام ن ويتميبربرز التعلبربريم فيهبربرا بأنبربره إلزامبربري  -

% , ومشبركلات التسبررب والفاقبرا مبرن التعلبريم شقبرل حبراه مبرن  81سنوات وترتفع معالات القيبرا عبرا لتصبرل إ  نحبرو  6لماة 
عليم الرانو  متنوا ونشيل إ  الاتجاه الأثالنشي عاف ااعاال للتعليم البرامعي البر   يتميبرز   هبر ه الف ت  السابقت  , والت

البربربلال بالارتفبربراا الا شن الامعبربرات تعبربرا  مبربرن االحبربرام الطبربرلاب وضبربرع  اامكانبربرات الماليبربرة ونقبربرص شعبربراال هي بربرات التبربراريا , 
عكا علبربرى قبربراراام وامكانيبربراام   المسبربرانذة ا قيقيبربرة   وهبربر ا ايضبربرا يعتبربر  عامبربرل مبربر ثر    بربرولة خرنربربري هبربر ه الامعبربرات ويبربرن

التنمية الاقتصالية له ه البلاان وخاصة يعيش العالا الان عصر التنافسية   السوة العالمي والانتبراج و ولتبره يبررتبط بكفبرا ة 
 ومهارات الموارل البشرية ) رال المال البشر  ( فيها.

طعبربربرت ربربربروطا طبربربرويلا   طريبربربر  التقبربربرام وحققبربربرت مسبربربرتول اقتصبربربرال  متطبربربرور البربربربلال المتقامبربربرة : وهبربربري البربربربلال البربربرت ق - 
خاصة   اال الصناعة وتزلهر عا حرثة الاثتشافات العلمية ولبرايها رصبريا مبرن الكفبرا ات البشبررية والقبرول العاملبرة الم هلبرة 

البرامعي والاهتمبرام بالكليبرات والماربة ن ويتميز التعليم فيها بارتفاا معالات القيا   جميع مراحله وارتفاا مستول التعلبريم 
والأمرلبربربربرة علبربربربرى تبربربربرأثة  1العلميبربربربرة بار بربربربرة تفبربربربروة الكليبربربربرات النظريبربربربرة مبربربربرع الاهتمبربربربرام بالبابربربربر: العلمبربربربري والاثتشبربربربراف والاختبربربربربربربرراا 

الاسبربرترمار البشبربرر    تحقيبربر  التقبربرام والنمبربرو الاقتصبربرال  والا تمبربراعي متعبربرالة فنجبربرا لولبربرة مربربرل الصبربر  والياببربران وغةهبربرا مبربرن 
قا حققت معالات عالية للنمو الاقتصال  واستطاعت شن تتهطى حبرا ز التهلبر  وتتببروش مكانبرة  لول  نوب ررة مسيا

متقامة ب  لول العالا ارتكااا على ما لايها مبرن مبروارل بشبررية حرصبرت علبرى تأهيلهبرا وتنميبرة مهاراابرا وقبرارااا , ثمبرا شن مبرا 
المرتبطة باسبرتهاامات ا اسبرب الآي والاتصبرالات  يشهاه العالا الآن من تطور علمي ثبة خاصة   تكنولو يا المعلومات

 1(6واالكحونيات ير ع إ  ما تم تأهيله من قارات ومهارات عالية المستو  لأفرال من العنصر البشر  )
عبربربربرن منتبربربربرال الاقتصبربربربرال العبربربربرالمي    2153اثتبربربربروبر  5ثشبربربر  التقريبربربربرر الاول لم ربربربربرر رال المبربربربرال البشبربربربرر  الصبربربربرالر يبربربروم 

ر ا  مسبربراعاة البربراول علبربرى اتخبربراو القبربررارات السبربرليمة   اسبربرترمار الامكانيبربرات الاقتصبربرالية لشبربرعوعا ( نيويبربرور) ) يهبربراف الم ربربر
عبربرن قائمبربرة اببربررا الاقتصبربرالات  العالميبربرة الاثربربرر  احبربرا  مبربرن حيبربر: التو يبربر  الاقتصبربرال  الطويبربرل الفعبربرال المبربرال للقبربرول العاملبربرة 

العبربربرالا مبربربرن حيبربربر: تطبربربروير وتوايبربربرع العمالبربربرة المارببربربرة لولبربربرة حبربربرول  522.ووفقبربربرا لنتبربربرائف الم ربربربرر البربربر   يقبربربريا قبربربرارات اقتصبربربرالات 
التعلةةةةيو  لو الوةةةةحة و الرعايةةةةة  لو توعيةةةة  القةةةةوة العاملةةةةة  والسبربربربرليمة  والقبربربربرالرة .وفبربربربر  ارببربربربرع معبربربربراية رئيسبربربربرية تشبربربربرمل : 

 . (6لوتمكين البيئة )
 1022( يمثل قوة اداء الاقتوادات العالمية على صعيد تطوير راس المال البشري لعام 2جدول ) 

 ولة        التسلسل       الاولة      التسلسل     الاولة     التسلسل     الاولة      التسلسلالا
 58المكسيو               25فرنسا                55بلجيكا                  5سويسرا           

 61ترثيا                 23 ثوريا                 52نيوايلناا               2فلنااه                
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 67تونا                  24الامارات            53النمسا                   3سن افورة         
 78الهنا                   29اسبانيا                54ايزلانا                  4هولناا             
 86 ج. افريقيا            36ريلي                  55ن         اليابا         5السويا            
 94ايران                   39السعولية          56الولايات المتااة         6المانيا             
 555مصر                 43الص                57لكسنبورج               7النرويف           

 552باثستان               55روسيا              58قطر                       8يا          بريطان
 554نيجةيا              55اليونان              59اسحاليا                   9الاندار)         
 522اليمن                   57ال اايل           21ايرلاناا                   51ثناا             

 .Oliver,cann@weforum.orgالمصار : 
مبربربرن البربربراول يظهبربربرر ان سويسبربربررا تحتبربربرل المرتببربربرة الاو    تطبربربروير وتوايبربربرع العمالبربربرة المارببربربرة والسبربربرليمة والقبربربرالرة .ويظهبربربرر لنبربربرا 

العاملبربرة المارببربرة والمبربراهرة البربراول ايضبربرا  قبربرارة البربراول علبربرى اسبربرت لال امكانياابربرا البشبربررية لتطبربروير اقتصبربراليااا مبربرن تحقيبربر  القبربروة 
وامكانيات التو ي    ه ة الاول .ويعطي ه ا الم رر اربرارات حبرول الا  التعلبريم والصبراة والرعايبرة وقبرا تديبرزت فرنسبرا   
هبربر ا الانبربرب ببربرالرغم مبربرن ان هنبربرا) ترا بربرع   معبربراية القبربروة العاملبربرة والتو يبربر  والقبربرارة علبربرى التمكبربر  البي بربري. و  قبربرارة اسبربريا 

مسجلة الا ا قويا   معاية الصاة والتعليم. اما العراة فلم ياخل ضمن البراول البرت يشبرملها   55بالمرتية  فجا ت اليابان
 الم رر لاسباب عاياة منها :

 تخل  مستول التعليم ... -
 تخل  الالا  الصاي والرعاية الا تماعية . -
 نتيجة ا روب الت مرت عليه . لا يو ا رئ اسمه تدك  البي ة بالعراة .. فالعراة بلا ملوث بالارعاعات -

وات قيمبرة إبراولة إو لا تسبرت ل   سبربيل لفبرع عجلبرة التقبراخم, مبرن خبرلال تنميبرة  ان الموارل الاقتصالية  أ حبرا واابرا 
الموارل البشرية التى تحوخل الرروات من ارل ثميات نوعية إ  طاقات إبااعية وتقنيبرة وات إسبرهامات فاعلبرة متنوخعبرة أ تحقيبر  

المنشبربرول وهبربر ا مبربرا لا نزصبربرل   العبربرراة. والأمرلبربرة علبربرى تبربرأثة رشل المبربرال البشبربرر    تحقيبربر  التقبربرام والنمبربرو الاقتصبربرال  التقبربرام 
والا تمبربربراعي متعبربربراخلة, ثمبربربرا هبربربرو ا بربربرال أ الياببربربران والصبربربر  وغةنذبربربرا مبربربرن لول  نبربربروب ربربربررة مسبربربريا البربربرتى تدكنبربربرت مبربربرن تحقيبربربر  

التهلبربر  وتتببربروش مكانبربرة متقاخمبربرة ببربر  لول العبربرالا اعتمبربرالا   معبربرالات عاليبربرة للنمبربرو الاقتصبربرال , واسبربرتطاعت شن تتهطبربرى حبربرا ز
علبربرى مبربرا تدتلكبربره مبربرن مبربروارل بشبربررية حرصبربرت علبربرى تأهيلهبربرا وتنميبربرة مهاراابربرا وقبربرارااا, ثمبربرا شن مبربرا يشبربرهاه العبربرالا الآن مبربرن تطبربروخر 

ارات وثفبرا ات عاليبرة علمي, خاصة   اال تقنية المعلومات والاتصالات, إندا يعول   المقام الأول إ  ما تم تأهيلبره مبرن قبر
و ا تقام فان رال المال البشرل هو المعرفبرة والمهبرارات , بااضبرافة إ  القبرارات ال اتيبرة لتاايبرا وإنربرال  .من العنصر البشر 

(.  8مصالر المعرفة والمهارات التى لا نشتلكها الأفرال حاليا  , وهو ما يطل  عليه المبالشة شو الابتكبرار شو قبرارات المنظمبرة   ) 
هنالو اختلاف ب  رشل المبرال البشبررل ورشل المبرال الهيكلبرى , فالمعرفبرة والمهبرارات أ عقبرول الأفبررال نشرلبره رشل المبرال البشبررل و 
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, وتتاول إ  رشل مال هيكلى فقط إوا تم نقلها وتحويلها وتكوياها أ مستناات متنوعة بالمنظمة. شن رشل المبرال البشبرر  

.   حبر  شن التعلبريم المهارات ل التجارب والمعرفةةمعا قارة معينة للفرل للعمل :  يتأل  من ثلاثة عناصر هي الت تحال
 شو التاريب يعت  الاة لرفع إنتا ية العمال من خلال نقل المعارف والمهارات المفياة . 

وسبربرلوثياام   ان التعلبربريم يبربرزول القبربروة العاملبربرة ببربرالخ ات والمهبربرارات العلميبربرة والعمليبربرة والقبربرارات البربرت تزيبربرا مبربرن مبربرواهبهم 
تحس  ثم و ولة اانتاج , ومن ثم ترتبط القيمة الاقتصالية للتعليم علبرى مسبرتول الفبررل شو ا تمبرع بالعائبرا ا برا   , و شن 
العمالبربرة الأثربربرر تعليمبربرا  تكبربرون شثربربرر إنتا بربرا وببربر لو تبربرافع لهبربرا ش بربرور وحبربروافز شعلبربرى مبربرع ثببربرات العوامبربرل الأخبربررل مربربرل البربرنا 

ن اانفبراة علبربرى التعلبريم يبر ل  إ  إنتا يبربرة شفضبرل ولخبرول شعلبربرى.ومن ثم يعبرا التعلبريم اسبربرترمار والسبرن والعبررة وعلبرى ولبربرو فبر 
طويل المال يتجسا   الرروة البشرية ويار عوائا اقتصالية شث  من الاسترمار   رشل المال الطبيعي وعليبره يسبرهم التعلبريم 

ا يسهم   نشاطهم الاقتصال  والا تمبراعي مبرن مسبرتويات   ااالة الفروة الاقتصالية والا تماعية ب  شفرال ا تمع , ثم
معيشية شقل إ  مستويات شعلى وشفضل على المال الطويل لعمبرر اانسبران , وبالتبراي يسبرهم التعلبريم   البراخل القبرومي و  

 ( .9معالات التنمية الاقتصالية والا تماعية للمجتمع ) 
نمبرو الاقتصبرالل البرااخلى. ولقبرا قبراخم ؤرومبررؤ ندوو برا  نشربرل فيبره رشل ويلعب رشل المال البشر  ىاورا هامبرا  أ ندبراوج ال

المبربرال البشبربررل المبربراخل الرئيسبربرى لأنشبربرطة  البابربر: والتطوير,جيبربر: يولبربرا منتجبربرات حايربربرة شو شفكبربرار احبربراثت  تقبربراما تقنيبربرا . 
اة,ومن ثم النمبرو وبالتاي فالاول صبراحبة الرصبريا الأثبر  مبرن رشل المبرال البشبررل تكبرون شثربرر قبرارة وسبررعة لتقبرا  سبرلع  ايبر

بشكل متسارا .. فالاسترمار   تنمية العنصر البشر  شصبرب  يشبركل   حبرا واتبره شحبرا عوامبرل اانتبراج, إن لا يكبرن شنذهبرا 
علبربرى ااطبربرلاة, لبربراوره الأساسبربري أ تحسبربر  اانتا يبربرة وايبربرالة مسبربرتويات التشبربر يل, فضبربرلا  عبربرن ثونبربره العامبربرل الأساسبربري ورا  

وببربرالرغم مبربرن لبربراوف ارتفبربراا معبربرالات البطالبربرة الناتجبربرة عبربرن التقنيبربرات القائمبربرة علبربرى اقتصبربرال  .الارتقبربرا  بكفبربرا ة عناصبربرر اانتبربراج
المعرفة , ف ن تجارب الاول المتقاخمة وبعض البراول الناميبرة تشبرة إ  شن شثبرر تلبرو التقنيخبرات   التو يبر  المباربرر وغبرة المباربرر 

لبرى العمالبرة مبرن خبرلال تبروفة سبرلع وخبرامات  ايبراة ومبرن نشكن شن يكون   ا قيقة فاعلا , حي: ش برا تولبرا طلببرا  إضبرافيا  ع
( . شن تبربرأثةات التقنيخبربرات ا ايربربرة   ابربرال التو يبربر  لا تقتصبربرر فقبربرط علبربرى 51خبربرلال توسبربريع نطبربراة السبربروة وايبربرالة الانتبربراج )

حجبربرم العمالبربرة وبنيتهبربرا المهنيبربرة وسبربروة العمبربرل , ولكنهبربرا ستشبربرمل شيضبربرا  نوعيبربرة العمبربرل , خصوص بربرا فيمبربرا يتعلبربر  باعتمبربرال علبربرى 
الأنبربربرواا المرنبربربرة للعمالبربربرة وات الطبربربرابع التعاقبربربرا  , فضبربربرلا  عبربربرن الاتجبربربراه نحبربربرو تقلبربربريص سبربربراعات العمبربربرل... إ . ونشكبربربرن القبربربرول شن 

للربربرورة  .شسبرواة العمبربرل   البربراول المتقاخمبربرة والبراول الناميبربرة علبربرى حبربرا سبروا  ستصبربرب  ببربر لو شثربربرر مرونبرة    بربرل اقتصبربرال المعرفبربرة
نسبربربة للف بربرات الأثربربرر احتكاثبربرا  عبربرا ولصبربراا الاختصاصبربرات الأثربربرر حااثبربرة البربرت التقنيبربرة الايبربراة  سبربريكون هنبربرا) شثبربرر ثببربرة بال

ي لب فيها عنصر الشباب , ثما ست ا فائااا وتأثةااا بصورة واضاة بالنسبة للشرثات لوليبرة النشبرا  والم سسبرات وات 
بربره للتصبربراير. وببربرايهي شيضبربرا  , وش بربرا سبربرتكون   صبربراا البربراول الأثربربرر  تقبربراخما  القبربرالرة علبربرى الاسبربرتفالة مبربرن اانتبربراج الكببربرة المو خ

الميزات المطلقة والنسبية الت يوفرها لها امتلا) ناصية المعرفة التقنيخة واحتكار القسم الأث  منها , من خلال التبالل البراوي 
اتسبراعا  وعمقبرا .فمن , ومن ثم تكريا تفوخقها التق  على الاول النامية والأقل تطوخرا  , والت تصبرب  معهبرا الهبروخة التقنيبرة شثربرر 

الواضبر  شن التبربراويل المتزايبرا لجنتبربراج واربربرتاال المنافسبرة الاوليبربرة نرعبربرل البراول البربرت ترثبرز علبربرى اقتصبربرال التصبراير شثربربرر اسبربرتهااما  
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للتقنيخة ا ايرة , وبالتاي شثرر احتيا ا  لكسب العماله وات الخ ة والمهبرارة والتبراريب والبرت تعتمبرا  بالاسبرال علبرى مسبرتول 

إن الاقتصبربرال العبربرالمي يتجبربره اليبربروم بار بربرة متزايبربراة نحبربرو اقتصبربرال المعرفبربرة البربر   يعتمبربرا اعتمبربرالا  شساسبربريا  علبربرى  (.55)    التعلبربريم
تنميبربرة المبربروارل البشبربررية البربرتى شصبربربات إرخثبربرا  لجنتبربراج والنمبربرو الاقتصبربرال  , ثمبربرا شصبربرب  مببربراش الحثيبربرز علبربرى المعلومبربرات والتقنيبربرات 

 صال بل ومن الأمور المسلم عا.ا ايرة من العوامل الأساسية   الاقت
 ي العراق :فل سوق العم

بربربربررا ببربربربرن امث . وابربربربرانبربربربرن اضة مبربربربرسبة منخفبربربربرنور و ثبربربربر لبربربربرن امن امليبربربربرلعاسبة بربربربرنا ابربربربرتفربا  العبربرراة فل سوق العمبربربربرز يتمي
ن وا لسثاو ال نمابربربربربربرمعا  ابربربربربربرتفرة  لابربربربربربرلعمل نتي رض مبربربربربرن ال ع و ا ل  نملمعا تفاو ارقية هرالعاة لسبربربربربروة المميي الخصائا

بربربربراة  لمعاة بربربربرلماليت اصابربربربرلتخصياة بربربربرا قلبربربربرهرابشل بربرمواعبربراة عم عبرن  , والنال برلعماى برعلبرب ل لبرو انمط  ابره تببرة يقابلبرلعامللقول ا
ن مت وتسعينالت والثمانيناراة   العالتي خاضها روب اية ثالحلصابربربربربرقتبربربربربرر اغيب بابربربربربرسبربربربربرن اة عبربربربربرلنات ر اتثمابربربربربرلاسبربربربربرراض الأغ
لتي ت ثم تلتهبربرا مرحلبرة الاحبربرتلال الامريكبري وبعبربراها عبرام الاسبربرتقرار السياسبري والامبربرني واسعينابربرلتل    اصابربربرلاقتر اصابربرلحثم ا

إن ا بربربربربربرل. ثمبربربربربربرلعمبربربربربرا فبربربربرري اليوتبربربربربر  وى خلبربربربربرعل  ا لقبربربربرارة عفا بربربربربرضلوره ب ب ببربربربربرسبربربربربر   لل  واصابربربربربرلاقتبربربربربرو النما ع رالى تشلت ا
ب ربابربربربرلايحة بربربربرررن يبربربربرة ببربربربرة خاصبربربربرال لباتفحال بربربربرساا بربربربرخلالهبربربربرن تف مبربربربرنلارة ا  ة ا ابربربربرثفف عبربربربرضو جابربربربرانتت اياوستبربربربرع مبربربربرضوات
 مالي إلى إنسبتها ض بانخفاراة لع  العاملة قبربربربربرول ال م ا سبربربربربربربرا تتبربربربربربربرموعموة.بربربربربربربرملة متقبربربربربربربرعلميت ياوستبربربربربربربرى مبربربربربربربرعل ن ليبربربربربربربرلحاصا
ة بربربربرئموامبربربربرام عوي بربربربرلمهنب ايلرلتم والتعليت اياومستور قصب بسب ةبربربربرانتا يمسبربربرتول اني بربربربراتويع رسبربربربرلاا بربربربرهونمبربربربرم غن رلسثاا
ت صناعابربربرلا ااطبربرقم وبرثل عال لاقتصااحا ة , و ية ولولتثنوالعالمية طبرورات التبربربررات والت يم ايبربرلتعلت اابربر رة مخبربرثبوامو
 (. 52ي   )  برثل خابرراة لعاي برة فبريليولتحا

 يمية:اسب الاالة التعلل النسبي لقوة العميع التوز -5
 1021-1020( التوزيع النسبي للعاطلين حسب المستوى العلمي للسنوات 1جدول ) 

 السنة       ابتاائي  متوسط   اعاال   لبلوم  بكالوريول  لبلوم.ا   ماسح  لثتوراه
1- 2151      58.3   53.8    52.5   55.7   52.9     3.8        5.3     1.5 
2- 2155      58.9   55.5    52.9   55.9   53.2     3.9       5.5     1.2 
3- 2152       21.5   55.9    53.6   52.2    54.5     4.5       2.7    1.25 

 المصار :الهاا المرثز  للاحصا  :مس  التش يل والبطالة لعاة سنوات 
 اسب النشاط الاقتصادي:ل التركيب النسبي لقوة العم -2
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 نسبي للمشتغلين حسب القطاعين الخاص والعام والانشطة  الاقتواديةالل ( الهيك2جدول )
 1006السنوات       \القطاعات   

 العام              الخاي         \القطاا                                         
 5.65                      98.35               وال اباتالزراعة والصيد   

 85.47                      54.53الع                       بربربردين والمقبربربربرالتع
     33.49                     66.55الصناعات التاويلية                      
 85.45                    58.55     الماء والكهرباء                       

 9.72                    91.28والبناء                              التشيد 
 53.11                   87.11مجموع القطاعت السلعية                

 57.92                     82.18والمواصلات                      ل النق  
 5.16                     98.94المفرد                  و تجارة الجملة   

    51.44                     49.56والتأمين                          ل التموي
 3.28                     96.72مجموع القطاعات التوزيعية              

    65.14                    34.96ات                          بربرقطاع  الهدم
 54.73                       85.27ا موا الكلي                           

 . * 2117المصار : الهاا المرثز  للاحصا  : هي ة تخطيط القول العاملة 
 (تحليل توزيع حسب الانشطة الاقتوادية ) القطاع الخاص العاملينالعاملين  العام

 مبرن الاتي تأرة ):نشكن والت الاقتصالية والقطاعات الانشطة حسب تحليل وعنا المشت ل  لتوايع النسبي الحثيب
 ( :3)  الاول خلال

الزراعبري  و الخاي,السبرلعية القطبراا   تعمبرل العبرراة   العمبرل قبروة مبرن القطاعات   تتمرثز والت % 81 من اثرر-
 قلبرة إ  شلل  برا ا برال , هبر ا   اانتا يبرة عبراتالقطا علبرى اانفبراة وضبرع  . والتشبرييا والبنبرا  التاويليبرة , الصبرناعات ,

 قطبراا الأخرل,ففبري القطاعبرات ببراقي علبرى والخبرامات الزراعبرة مربرل التقليايبرة القطاعبرات هيمنة يفسر  ا فيه شعاال العامل 
 المبراهرة غبرة الأيبرا  لاعتمالهبرا علبرى فيبره العبرامل  امبروا مبرن%  ) 98 (تقريببرا الخبراي القطبراا نسبربة ربركلت الزراعبرة

 النقبرل نشبرا  و والمفبررل الملبرة تجبرارة لنشبرا  بالنسبربة  ا برال وثبر لو , القطبراا   المتطبرورة التكنولو يبرا اسبرتهاام لتهلبر و 
 .العامل  اموا % من 81   اثرر من  فيه العامل  نسبة تجاوات الت والمواصلات
 اقل ا  القطاا الخاي   العامل  نسبة وانخفاض والاستهراج والمقالع ين التعا نشا  على العام القطاا يهيمن -

 .القطاا ه ا على الاولة لهيمنة العامل  اموا من%) 55   (من
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 وثبران خبرلال واابرا الرلبر: ا  العبرام القطبراا   العبرامل  نسبربة تراوحبرت لا التاويليبرة الصبرناعات نشبرا    إمبرا  -
 .الخاي القطاا   الاث  للعامل  النصيب
 مبرن مبرا يشبراها وهبر ا العبرام القطبراا   عليبره هبري عمبرا الخبراي القطبراا مسبرانذة بارتفبراا نبرا والب التشبرييا نشبرا  تديبرز -
 تقبرا  مبرن العقاريبرة المصبررف البنبرا  وتوقبر  مبروال لأسبرعار ا برالة الاتفاعات من بالرغم المناط  لتل    البنيان رقعة اتساا
 .للمواطن  السل 
 إ  العالا   الاول شثرر تسعى الت ا يوية الانشطة من والمواصلات النقل نشا  يعت  -

 من بأثرر نزضى لا إنه إلا الاقتصال  البنا    اسحاتجية شنذية من لها لما وتحايرها تطويرها
 .العام القطاا   العامل  من % 57
 قبرلا إ  القطبراا العبرام مشبرارثة فيبرة اضبرمالت فقبرا السبروة إليبرة إ  نسضبرع والبر   والمفبررل الملبرة تجبرارة نشبرا  امبرا -

 النشبرا  هبر ا علبرى الخبراي هيمنبرة القطبراا فيبره وتتضبر  المسبرانذة عبرن تارنريا الاولة تخلي بعا العامل  عال من %) 2 (من
 .ا يول

 اسب قطاع التوظيف :ل التركيب النسبي لقوة العم -3
            اص                           ةعلى القطاع العام  والقطاع الخعراقية  الل تتوزع قوة العم( 3جدول ) 

 1022-1020لسنوات ل
 السنة             القطاا العام %         القطاا الخاي%         البطالة%

2151                42                          25                     33 
2155               41                          25                      35 
2152               45                          27                     32 

 المصار : احصائيات مس  العمالة   العراة لعاة سنوات .
نلااظ  ما يلي أن ل ذه القطاعات . ومن هذا الجدوبربربربربربربربرب هبربربربربربربربراسل ( إلى توزع قوة العم4ل   ) يشير الجدو   

% من 25ل فيما يقوم القطاع الهاص بتش يعراقيبربربربربربربربربربربربربربربربربربربرة الل قوة العم% من مجموع 45ما نسبته ل القطاع العام يش 
 %.34العمل بينما البطالة فتشكل نسبة قوة 

 اسب الجنس :ل التركيب النسبي لقوة العم -4
 

 1022 -1020(توزيع القوى العامله حسب الجنس للسنوات  4جدول)
 ا موا      السنة                ا ضر                     الري             

 ر ال%    نسا %         ر ال%            نسا %                 ر ال%            نسا %   
   55.2           78.8                   59.9         81.5          55.6        84.4      2151 
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2155        53.5      75.5      33.7         81.3     23.6       76.4   
2152       54.8      76.2       33.6        76.4      24.25     75.75 
2153      53.2       76.8       24.5        76.5      58.85     85.55     

 . منظمة العمل العربي .احصائيات لعاة سنوات .5المصار :
 . الهاا المرثز  لجحصا   .احصائيات لعاة سنوات .2           
 وي . احصا ات لعاة سنوات .. البنو الا3          

% , امبرا 54هبري  2153-2151( : ان مسانذة النسا    قوة العمبرل   ا ضبرر ثمعبرال لسبرنوات  5يظهر من الاول )
% . وير ع سبب انخفبراض مسبرانذة المبررمة   القبروة العاملبرة ا  الظبرروف الامنيبرة والسياسبرية البرت 28  الري  فتشكل نسبة 

 نشر عا العراة .
الا برر يشبربرمل ثلفبربرة العناصبرر الماليبربرة والعينيبربرة البربرت  يقبرامها صبربراحب العمبربرل للعامبربرل مقاببرل مبربرا قامبربره العامبربرل الأجور : -5

من  ها ووقت وما حققه له من نتبرائف واهبرااف , وهبرو مبرا نزصبرله العامبرل يوميبرا او اسبربوعيا او ربرهريا. امبرا المرتبرب فهبرو مبرا 
ة لا بربرا تعتبربر  المصبربرار الرئيسبربري للبربراخل .وتدربربرل ثبربرل مبربرن نزصبربرل عليبربره المو بربر  ويصبربررف لبربره ربربرهريا.وتحظى الا بربرور بانذيبربرة ثببربرة 

الا ور والمرتبات تعويضا نقايا مباررا نزصل عليه الفرل لقا  مسانذته الت يقامها للمنظمه الت يعمل عا ,فهمبرا متشبراعان 
كتبيبربربرة مبربربرن حيبربربر: المضبربربرمون ونستلفبربربران مبربربرن حيبربربر: الاسبربربرتهاام , فالشبربربرائع عبربربرن المرتببربربرات ا بربربرا تطلبربربر  علبربربرى ربربربراغلي الاعمبربربرال الم

والالارية , حي: يتم الافع لهم على اسال الزمن ويسبرمون ببرالمو ف   امبرا الا برر فهبرو يطلبر  علبرى التعبرويض النقبرا  البر   
يافع لشاغلي الاعمال الصناعية والزراعية والخامية حي: يافع لههم ثتعويضات على اسال الانتاج او علبرى اسبرال البرزمن 

ب بربربربربربربرتوى الرواتبربربربربربربري مسبربربربربربربرولا يكف, دنيبربربربربربربرمن التالعبربربربربربرراة واتب والأجور في .تعاني مستويات الراو علبربربربربربرى اساسبربربربربربرهما معبربربربربربرا 
إذ يبلغ ,سواء في القطاعين العام أو الهاص, أشهاص 6.9نىعبرال عبربرام معيشة أسرة مكونة لت طيبرة متطلببربرات والأجور 

 $( )عبراا375ربرهر)\لينار 451111خبراي مبرن البرار ات البرانيا جبراول العاملين في الدولة والقطاع المتوسط رواتب  
البربرارا ات الخاصبربرة والبربروارا  ونبربرواب ا لبربرا البربرت لا نشكبربرن تقبربرايرها بارقبربرام  حقيقيبربرة ( اوا مبربرا عرفنبربرا ان خبربرط الفقبربرر    العبربرراة 

(. ونظبربربررا لارتفبربربراا نسبربربربة البطالبربربرة   العبربربرراة  ا  53$ ربربربرهريا ) 511وحسبربربرب الاراسبربربرات العلميبربربرة البربربرت ا ريبربربرت هبربربرو جبربربراول 
 511,وارتفبربراا معبربرال الاعالبربرة ا  ثبربرل والأجور في القطاع الهاص البطالة على انهفاض الرواتب ت ساعد% فقبربرا 31

تعتمبرا علبرى اسبرا علميبرة   سياسة اجرية ولا تو برا   العبرراة   ) .  54) )5:3.5ربرهص )ش    251ربرهص يعيبرل 
 التدرج التعليميتحايبربربراها  وإندبربربرا تحبربربرال الا بربربرور   القطبربربراا الخبربربراي بالاتفبربربراة ببربربر  رب العمبربربرل والعامبربربرل ونبربربرالرا مبربربرا يأخبربربر  عبربربرا 

ل لصبربربرا هم م امبربربرا الاخبربربررين فقبربربرا شروط عم)الاطببربربرا  والمهناسبربربر  ( علبربربرى وضبربربرع الذي من  العاملين الأكرر تأهيلاً الامبربربرر
 با .العربية أو إلى الأمريكيتين  واستراليا وأورول الهجرة باتجاه بعض الدواتجهوا ا  

 العراة :في ل أهم هصا ص سوق العم ا تقام  يتب  لنا 
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الااصلة في  )جانب العرض( وعدم مواكبته للتطورات التكنولوجيةل تعليمي لقوة العمانهفاض المستوى ال -5
 .)جانب الطلب(ل سوق العم

 هاص( .ل بشكفنية)عام( وعلى المستويات الجامعية والل )بشكل انهفاض الطلب على قوة العم -2
ل يز في الطلب على قوة العمانهفاض المستوى التكنولوجي في معظم أنشطة القطاع الهاص وما تبعه من ترك-3

 .ذات المستوى التعليمي العالي والتكنولوجيل والعزوف عن الطلب على قوة العمالمنهفض ذات المستوى التعليمي 
 .  القطاا ا كومي  انهفاض مستوى اانتاجية وارتفاع مستوى البطالة المقنعة  -4
 الظاهرة . انهفاض مستوى الأجور والاوافز وارتفاع مستوى البطالة -5
 :في بنية العمالة والطلب عليهال من أهم أسباب الهلل لع
عام الاسبرتقرار الامبرني والسياسبري وتوقبر  اغلبرب المصبرانع والمبرزارا عبرن العمبرل وفبرت  الاببرواب المشبررعة للاسبرتةال لمهتلبر   -5

 السلع .
 .الة من قبل الاولة ولا تو ا خططه تنموية واضاة وإتقلبات معدلات النمو الاقتصادي العام والقطاعي  -2
 .أسعار النفطوب بات ت -3
واتجبربربراه ا كومبربربرة ا  الانفبربربراة التشبربربر يلي وفشبربربرل الانفبربربراة الاسبربربرترمار   الاجتماعيل سياسات اانفاق العام والتش ي -4

 .بسبب تفشي الفسال و ب المال العام 
انتشبربربرار المليشبربربريات الطائفيبربربرة والقتبربربرل بسبربربربب عبربربرام الاسبربربرتقرار الامبربربرني والسياسبربربري و الهجرة الداهلية والهارجية التهجبربربرة و-5

 .على الهوية  والتميز ب  ااافظات   القرارات السياسية والاقتصالية 
ببربرل ان انتشبربرار  امعبربرات وات مسبربرتول متبربرا  مبربرن السياسة التعليمية التي لم تواكب التطورات التكنولوجية  فشبربرل -6

 ر ات التعليم التعليم تدن  رهالات لون ح  وعام الربط ب  سوة العمل ول
خصهصة بعض مشاريع القطبراا العبرام واعتمبرال ساسبرة تربيبرت وتكيبر  لون لراسبرة لواقبرع العمالبرة   العبرراة ومسبرتقبلها  -7

 , وضع  القطاا الخاي وانحسار نشاطه بالأعمال التجارية والخامية.
المعرفبربرة, فبربر ن تجبربرارب البربراول وببربرالرغم مبربرن لبربراوف ارتفبربراا معبربرالات البطالبربرة الناتجبربرة عبربرن التقنيبربرات القائمبربرة علبربرى اقتصبربرال 

المتقاخمة وبعض الاول النامية تشبرة إ  شن شثبرر تلبرو التقنيخبرات   التو يبر  المباربرر وغبرة المباربرر نشكبرن شن يكبرون   ا قيقبرة 
فأعلا حي: ش ا تولا طلبا  إضافيا  على العمالبرة مبرن خبرلال تبروفة سبرلع وخبرامات  ايبراة ومبرن خبرلال توسبريع نطبراة السبروة 

ج. والواقبربرع شن تبربرأثةات التقنيخبربرات ا ايربربرة   ابربرال التو يبربر  لا تقتصبربرر فقبربرط علبربرى حجبربرم العمالبربرة وبنيتهبربرا المهنيبربرة وايبربرالة الانتبربرا 
وسوة العمل ولكنها ستشبرمل شيضبرا  وبصبرورة شساسبرية نوعيبرة شلعمبرل خصوص برا فيمبرا يتعلبر  باعتمبرال مبرا نشكبرن تسبرميته الأنبرواا 

ه نحبرو تقلبريص سبراعات العمبرل... إ . ونشكبرن القبرول شن شسبرواة العمبرل المرنة للعمالة وات الطابع شلتعاقبرا  فضبرلا  عبرن الاتجبرا
ومبربربرن الواضبربربر  شنبربربره .  البربربراول المتقاخمبربربرة والبربربراول الناميبربربرة علبربربرى حبربربرا سبربربروا  ستصبربربرب  ببربربر لو شثربربربرر مرونبربربرة    بربربرل اقتصبربربرال المعرفبربربرة

ثربربرر حااثبربرة البربرت سبربريكون للربربرورة التقنيبربرة الايبربراة شثبربرر ثببربرة بالنسبربربة للف بربرات الأثربربرر احتكاثبربرا  عبربرا ولصبربراا الاختصاصبربرات الأ
ي لبربرب فيهبربرا عنصبربرر الشبربرباب ثمبربرا سبربرت ا فائبربرااا وتأثةاابربرا بصبربرورة  ليخبربرة بالنسبربربة للشبربررثات لوليبربرة النشبربرا  والم سسبربرات وات 
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بربربره للتصبربربراير. وببربربرايهي شيضبربربرا  ش بربربرا سبربربرتكون   صبربربراا البربربراول الأثربربربرر تقبربربراخما  القبربربرالرة علبربربرى الاسبربربرتفالة مبربربرن  اانتبربربراج الكببربربرة المو خ

الت يوفرها لها امتلا) ناصية المعرفة التقنيخة واحتكار القسم الأثبر  منهبرا, مبرن خبرلال التببرالل شلبراوي  الميزات المطلقة والنسبية
ومبربرن ثم تكبربرريا تفوخقهبربرا التقبربر  علبربرى البربراول الناميبربرة والأقبربرل تطبربروخرا , والبربرت تصبربرب  معهبربرا الهبربروخة التقنيبربرة شثربربرر اتسبربراعا  وعمقبربرا .فمن 

المنافسبرة الاوليبربرة نرعبربرل البراول البربرت ترثبرز علبربرى اقتصبربرال التصبراير شثربربرر اسبربرتهااما   الواضبر  شن التبربراويل المتزايبرا لجنتبربراج واربربرتاال
 .( 55)  للتقنيخة ش ايرة وبالتاي شثرر احتيا ا  لاثتساعا وتطويعها ونشر تطبيقااا

 (:25وانخفاض المساهمة الشبابية في قوة العمل في العراق ) الة طلبب اسباأ
بسبربربربربربب عبربربربربرام الاسبربربربربرتقرار الامبربربربربرني ية  رلى لحضايفية رلطبربربربربر  المنالة مبربربربربرن اياالمتجبربربربربررة ان وا لهلسثاو انمت لالمعارتفبربربربربراا  -5

 والسياسي والتهجة القصر  .
ن خليلاللة مبربرن اياالمتبربربراال ال بالآعبربربرلمتمثبربربر رض ال ع م ا تلائبربربرعمل ثافية تري ف ة خلمبربرن قي رالعل الاقتصان اتمثلم ع -2

ل  بسبربربربربربربرب ان لاقتصاو النمت الالمعرات وتثمابربربربربربربربرلاسف اعبربربربربربربربرضوة بربربربربربربربرلانتا يبربربربربربربربراة القاعاة بربربربربربربربريلولمحب سببربربربربربربربرلعمل بوة الس
 % على ايرالات النفط.95الاقتصال العراقي اقتصال ريعي يعتما بنسبة 

لعمل وة اى سبربربربربربربربربربربربربرلن اخليبربربربربربربربربربربربربراالن امر ثبيا    ب ستيعامبربربربربربربربربربربربرن شلحالية احلة رلمي    بربربربربربربربربربربربرل الخاا اا لقن اتمثلم ع -3
 ا  عل المنتف االي لا يستطيع منافسة المستورل.ل  وفت  الاستةال على مصراعيه  لاقتصااه  ية نرالوللمح

وضبربربربرع  المهبربربربرارات والقبربربربرارات العلميبربربربرة لمعظبربربربرم الخبربربربرر   لاعتمبربربربرال لعمل وة است لبا لمتم لتعليت ا ارئمة مخواملم ع -4
 الاراسة الامعية على الاطر النظرية وافتقارها ا  التطبي  العملي  .

م لعاا اا لقامنافسة ول بربربربربربربربرعمفبربربربربربربرري تاحة شمثانية شبرثل سلبي على ر وأثيلتي تعمل بتراة والع  اية رلآ السياسة ا -5
وروولبربرو لضبربرع  حجبربرم الانتبربراج   القطبربراا الخبربراي وارتفبربراا تكبربرالي  الانتبربراج وعبربرام المقبربرارة علبربرى المنافسبربرة لا اتثلفة   

 مع المستورل  ا حال مستويات الانتاج الخاي وبالتاي ضع  الطلب على الايا  العاملة.
,حيبربربر: انذبربربرل لعاملة بربربربرا  الايبربربربررة مبربربرن اسبة ثبيبربربربرنلة اسبربربرتيعاب يع عا يستو  لاعي ارالا اا لنسبية للقالاهمية ا ع رات -6

القطبراا الزراعبري تدامبربرا واتجهبرت الاولبره علبربرى تشبرجيع الاسبربرتةال مبرن البراول ا بربراورة وفبرت  اببرواب الاسبربرتةال علبرى مصبربرراعيه , 
عبربرام الاسبربرتقرار الامبربرني والتهجبربرة الل ا  تبربرر) المبربرزارع  السبربربب البربر   افقبربرا القطبربراا الزراعبربري لورة الانتبربرا ي مبربرن  هبربرة و 

 اراضيهم وتحولهم من منتج  ا  مستهلك  .
ة يخلر ويللتصج والانتابربربراان ابلف ائو بربربرلبربربر  ايخلبربربر   لرال واتيبربربرلاساى بربربرعلل ابربربرلاعتماى بربربرلر اريبربربريبربربر   لر  اابربرلت بربرز الع ا -7

 رال .لاستيلان ابل  الة  لبا
لعليا لات الرهااحملة ن يبربربرة ببربربرال لبلة اابربربري% وا51بربربروة سبة تفبربربرلعمل بنعبربرن الة  لعات الفئان ابيب لرباابة نسارتفبربراا  -8

 ل امعي .م التعليف اضعب بسب
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 : العراقالبشري في ل مؤشرات رأس الما
 ايبرالة شن .اثمي بر البشبرر  المال رشل رصيا قيال   المستهامة الم ررات شهم شحا الأمية معال : يعت مؤشر الأمية  -5

 انتشبرار وشن .رلمهبرا نربرب فجبروة البشبرر ,وتدرل المبرال رشل   ونوعي برا ثمي برا تخفيض برا تعتبر  الكببرار لبرال الأميبرة معبرال
ا العمبرل عنصبرر إنتا يبرة علبرى شثيبرا بشبركل يبرنعكا الأميبرة  الاقتصبرال  النمبرو خلبر  إمكانيبرات علبرى ويشبركل قيبرا 

( يظهبرر 7ومبرن مرا عبرة  براول ) .الفقبرر علبرى القضبرا  و هبرول التنميبرة ربررو  تحسبر    عقببرة شيض ا ويشكل واستاامته
-55% ب  الشبرباب البر ين اعمبرارهم مبرن 21% ا  58قا ارتفعت نسبة الامية   العراة من  2155 ان بعا عام

سبربربرنة وهبربربر ا يعبربربرول ا  الاوضبربربراا الامنيبربربرة والسياسبربربرية غبربربرة المسبربربرتقرة   العبربربرراة وعمليبربربرات التهجبربربرةو انخفبربربراض مسبربربرتول  25
طالة المتفشبرية   ا تمبرع السبربب البر   لفبرع بالشبرباب ا  عبرام الالتابراة بالمبراارل والاتجبراه ا  العمبرل منبر  الاخل والب

 الطفوله الاعالة العائلة . 
 شمضبراها البرت السبرنوات عال متوسط إ  التمارل م رر يشةبالمدارس (:  الالتحاق  التمدرس ) معالات مؤشر -1

( ا  ان نسبربة الالتابراة بالمبراارل 7يشبرة  براول )  .الاراسبرة مقاعبرا علبرى فبروة فمبرا15 العمريبرة الف برة   السبركان
% وهبربربر ا ي ثبربربرا حقيقبربربرة الم ربربربرر السبربربراب  وهبربربرو  نسبربربربة الاميبربربرة .. ويعبربربرول اسبربربرباب عبربربرام الالتابربربراة  85-81تبربربرحاوح مبربربراب  

يبربربراة بالمبربربراارل لبربربرنفا اسبربربرباب ارتفبربربراا نسبربربربة الاميبربربرة وهبربربري  بربربرروف العبربربريش الصبربربرعبة وحا بربربرة العائلبربربرة ا  البربربراخل لالامبربربرة ا 
 ولظروف السياسية والامنية الت يعيشها العراة من  الاحتلال الامريكي للعراة .

 بالمراحبرل الالتابراة معبرالات مبرن توليفبرة عبرن عبارة :وهوالتعليمي (  التحويل للتعليو )مؤشر القياسي الرقو مؤشر -3
 المراحبرل   شسبرتاو لكبرل الطبرلاب طة)عبرالالتأ ومعبرالات والكتاببرة القبررا ة ومعبرال معرفبرة والامعيبرة, والرانوية الابتاائية
( ان 7المعبرني . يببر  لنبرا  براول )  القطبرر   مرحلبرة ثل   المقام التعلم نوعية عن م رر ا الرلاث ( باعتبارها التعليمية

% وهبربربري نسبربربربة متوسبربربرطة .مقارنبربربرة باعبربربراال الامعبربربرات ا كوميبربربرة 65-59نسبربربربة م ربربربرر التاصبربربريل العلمبربربري هبربربري مبربربراب  
 والاهلية .

 
 :التعليو على الإنفاق هيكل شرمؤ  -3   
 1021 -1020للمدة  (حجو الانفاق على التعليو  من الناتج المحلي الاجمالي في بعض الدول 5جدول )

 2152             2155           2151الاولة            
 5.6                5.6             5.6اسرائيل           

   7.1                7.1            7.3            السويا
 8.2                 8.5            5.5السعولية         
 6.1                 6.2            5.5  بريطانيا        

 5.5                 5.4            5.2امريكا           
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 3.9                  3.8            3.8اليابان           
 1.195             1.197          1.198العراة        
 . البنو الاوي . احصا ات لعاة سنوات .5المصار : 

 . تقارير التنمية الانسانية العربية لعاة سنوات .2             
مبري رثيبرزة تطبرور وتقبرام الامبرم والشبرعوب ( : يظهر لنا مال اهتمام الاول بالاتفاة على البابر: العل6من الاول ) 

% وهبري 5% مبرن النبراتف االبري الاجمبراي وتليهبرا السبرويا . امبرا العبرراة فبران النسبربة هبري تقريببرا 8.2, فتتقام السعولية بنسبة 
نسبربربة ضبربر يلة  بربراا , وثبربران لهبربر ا الانفبربراة الخجبربرول الاثبربرر والواضبربر  علبربرى تقبربرام البابربر: العلمبربري وببربررا ة الاخبربرحاا والابتكبربرارات 

 ( .57ث الاصيلة   العراة ) والباو 
 1021-1020( مؤشرات راس المال البشري في العراق للمدة  6جدول )

        2152               2155              2151الم رر                                   
 -%85%               84%             82        نسبة الالتااة بالماارل         

 الابتاائية من اجماي السكان
 %35.3%          32.6%               34    البطالة من اجماي القوة العاملة    -
 1.195            1.197              1.198الانفاة على التعليم من الناتف         -

 االي الاجماي 
 %65%                59        %        57          للتعليم القياسي الرقم م رر- 
 %21%               58%                56سنه         25-55نسبة الامية من  -
   5.15                5.12               5.13المعال السنو  للتمارل              -
 %21      %         58%                56معال المشارثة من قوة العمل       -

 سنه 55% من عال السكان فوة ال
 مليون 8.5مليون           7.9مليون           7.6فما فوة       55القوة العاملة من  -
 3.3                   4.3                   4.4متوسط سنوات الاراسة             -

 سنه  55لاثررمن 
    51.92                   6.35                   7.53       المعال السنو  لنمو رال المال -
 البشر   

 . تقرير التنمية الانسانية العربية للسنوات عاة .5المصار : 
 . الهاا المرثز  للاحصا   .احصائيات لعاة سنوات .2             
 . البنو الاوي . احصا ات لعاة سنوات .3             
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 ظهر :( ي7من الاول ) 
% مبرن السبركان , وهبر ا البررقم يسبراهم   ارتفبراا نسبربة البطالبرة ببر  السبركان 31ان البطالة مرتفعة وتصل ا  اثرر مبرن  -
. 
% وهبربربر ا ير بربربرع ا  ضبربربرع  21سبربربرنة  فبربربراثرر   قبربربروة العمبربربرل لا تتجبربربراوا ال 55ان سبربربربة المشبربربرارثة مبربربرن السبربربركان بعمبربربرر ال -

    ضع  فري العمل لايهم .التعليم وقلة الخ ات والمهارات لال الشباب  ا يسهم  
 ان معال ندو رال المال البشر  منهفضا وولو لارتفاا نسبة البطالة وضع  تاهيل القوة العاملة وقلة فري العمل . -

 الاستنتاجات :
تظهبربرر م ربربررات رال المبربرال البشبربرر  ببربرالعراة با بربرا منهفضبربرة  بربراا ,عبربراا م ربربرر الاميبربرة البربرت يظهبربرر ارتفبربراا نسبربربة الاميبربرة ببربر   -

 فاثرر , وه ه الف ة العمرية هي ف ة الشباب والقوة النشطة اقتصاليا . 55 الاعمار
انخفبربربراض مهبربربرارات وقبربربرارات القبربربرول العاملبربربرة العراقيبربربرة وضبربربرع  مسبربربرانذتها   ابربربرالات الاببربربرااا والابتكبربربرار والمبربربررتبط بضبربربرع   -

  يضبربربرع  قبربربرارات المسبربربرانذة مسبربربرتويات التعلبربربريم واعتمبربربرال التعلبربربريم النظبربربرر  وقلبربربرة او انذبربربرال التعلبربربريم العملبربربري او التطبيقبربربري والبربربر 
 بالتنمية الاقتصالية. 

 العقليبرة للمعبرارف لبرزون هبرو مبرن حيبر: البشبرر  المبرال لبررشل المضبرافة القيمبرة ايالة   مهم باور يقوم التعليم المفروض ان -
 للقبرول ةالكفبرو  ببراالارة تقبروم شو  ايبراة تكنولو يبرة تطبيقبرات ا  الاثتشبرافات وتحولهبرا تحقبر  مهبرارات ا  ترجمتها تتم الت

, الا ان عام الاهتمبرام ببرالتعليم وانخفبراض الانفبراة علبرى البابر: العلمبري الل ا  ضبرع  واحا  من   والموارل المالية العاملة
 الابتكارات والا ااات العلمية لرال المال البشر  بالعراة . 

وقبر  اغلبرب المشبراريع ا كبرومي يعا  سوة العمبرل العبرراة مبرن ايبرالة العبررض نتيجبرة لزيبرالة السبركان وقلبرة الطلبرب بسبربب ت -
 وضع  الانتاج   القطاا الخاي بسبب سياسة انفتاح السوة على العالا 

الاسبربرتمرار بفبربرت   امعبربرات حكوميبربرة وخاصبربرة ولون الحثيبربرز علبربرى نوعيبربرة لر بربرات التعلبربريم وعبربرام رببربرط المهر بربرات نىتطلببربرات  -
 سوة العمل .

م تبربروفر فبربرري العمبربرل بسبربربب قلبربرة المشبربراريع الاقتصبربرالية الخاصبربرة , انتشبربرار البطالبربرة ببربر  الشبربرباب وخاصبربرة الخبربررنر  وولبربرو لعبربرا -
 وعوامل طرل الاسترمار الا نبي المبارر من العراة ومنها الفسال الماي والالار  وعام الاستقرار الامني والسياسي.

قبربرا % مبربرن الشبربرباب خبربرارج التعلبربريم و 21% وهبربر ا يعبربرني ان هنبربرا)  81ان نسبربرب الالتابربراة بالمبربراارل مبربرنهفض وهبربرو جبربراول -
 اضطرام  روف العيش ا  تر) الاراسة والاتجاه ا  سوة العمل .

% مبربرن النبربراتف االبربري الاجمبربراي وهبربر ه النسبربربة لجلبربره ولا تسبربراهم   لفبربرع العلمبربرا  ا  5ان الانفبربراة علبربرى التعلبربريم لا يتجبربراوا -
ا ااعلمي عراقبري علبرى المسبرتول البا: والتطوير والمسانذة   الا ااات العلمية العالمية , حي: لا تسجل ومن ماة طويلة 

 العالمي .
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يعبربربرا  رال المبربربرال البشبربربرر  العراقبربربري مبربربرن الانذبربربرال   ابربربرالات التبربربراريب والتأهيبربربرل ومواثببربربرة التطبربربرورات العلميبربربرة والتكنولو يبربربرة  -
لبربربرة العالميبربربرة , بربربرا الل ا  هجبربربررة الكفبربربرا ات العلميبربربرة العراقيبربربرة ا  البربربراول الاخبربربررل اثببربربرات علميتهبربربرا ومكانتهبربربرا ببربربر  القبربربرول العام

 العالمية .
 

 المقترحات :
 ببرالتطور الاقتصبرال  التطبرور يبررتبط او .  التنميبرة الاقتصبرالية الفعالبرة الألوات شحا يشكل التعليم نىستول النهوض شن  -

ة , وهبر ا يتطلبرب اعبرالة النظبرر بالمنبراهف الاراسبرية الرانويبر  .والاتجبراه المبرال   لبره تابع برا نرعلبره مت برة ا وثيق برا ارتباط برا التعليمبري
 والامعية ثي تواثب التطور العلمي والتكنولو ي العالمي .

 لتلبر    التعليميبرة النفقبرات تزايبرا تبعبره التعلبريم    ثببرة ا توسبرع ا المعاصبرر العبرالا ربرها فقبرا :علبرى التعلبريم الانفبراة ايبرالة -
ا البلاان  هبر ه الأمبروال مبرن المر بروة يبرةوالا تماع الاقتصبرالية الفائبراة مبرال   البابر: علبرى حمبرل البر   ثببرة ا الأمبرر تزايا 
 علبرى التعلبريم الانفبراة   الكببرة التوسبرع هبر ا وشمبرام.وا تمبرع الاقتصبرال علبرى منهبرا يعبرول مبرا ومقبراار   التعلبريم, المنفقبرة
 ا  شلل البر   الأمبرر ثاملبرة, التعليميبرة بالأعببرا  القيبرام عبرن البراول شثربرر عجبرزت اعبراال الطلببرة   شيض برا الكببرة والتزايبرا

 ا  ش برل الوصبرول مبرن اخر  انب من والعوائا  انب من والنفقات الكل  عن تبا: علمية اقتصالية ضرورة لراسة
 . التكالي  بأقل  كن عائا شث 

وولبرو مبرن خبرلال تطبروير اسبراليب  التبراريب   .التعليميبرة الم سسبرات   وخاصبرة البشبرر  المبرال رشل إنتاج ررو  تحس  --
 ملية   الاراسة .وتطوير المهارات والاهتمام بالوانب الع

العراقبري  الاقتصبرال   المسبرتول التكنولبرو ي تحسبر  شن اعتببرار علبرى والرفيعبرة, المتقامبرة التكنولو يبرا   الاسبرترمار تكريبر  -
 تبروط  إ  اا بررا  هبر ا ويهاف .الخاي القطاا   سيما الامعي  ولا الخرنر  على الطلب ايالة على ي ل  سوف
 . ا اول خارج إ  للكفا ات الهجرة  اهرة من وا ا ة  العرا البشر  المال رشل

 .ملمول التعليمية بشكل المستويات ب  الفجوة توسيع لصاا   العراة والأ ور الرواتب بسلم النظر إعالة -
 نش نشكبرن لا ا تمبرع وعبرن احتيا برات المتطلببرات هبر ه عبرن المنعبرزل فبرالتعليم العمبرل سوة متطلبات التعليم يلائم شن نرب -

 .العمل سوة يشهاها الت المت ةات تواثب شن من با لمهر اته لا الاور ع ا يقوم ولكي التنمية   فعال باور يقوم
 والطويلبرة القصبرةة حا برات ا تمبرع لتلبيبرة وملائمبرة عمليبرة لأغبرراض مو هبرة البشبرر  المبرال رشل تنميبرة تكبرون شن نربرب -

 .الأ ل
 .الماربة البشرية الموارل من التنمية ومتطلبااا شهااف نزق  نىا والعملية العلمية ساتالارا نحو العاي التعليم اتجاه تعزيز -
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 الموادر :
 .91:2113العربية اانسانية التنمية : تقرير : ااندائي المتااة الأم برنامف -5
 اانحنيت موقع على متاح للمستقبل, استرمار خة البشر  المال :رشل   ھإيرا,خليل   :السعالات  -2

http://www.alquma.net/vb/showthread.php?t=90314 

 للتهطبريط, العبرربي المعهبرا بعبرا, عبرن للبرتعلم برنبرامف إطبرار   العمبرل, وسبروة النمبرو و التعلبريم :وليبرع عبرانان إمبرا -  -3
  http://www.arab-api.org/course14/c14_4.htm الانحنيت : على متاح , 2115

  التطبي  على مع التعليم على اانفاة من الاقتصال  العائا قيال قضيب عباالقالر غالة البان, -4
 .5996 لمش , شلسورية الرقافة واارة مطابع , 5982 لثتوراه رسالة شلسورية العربية المهورية

يم ؤاسترمار   امة ؤ,لراسبرة مقامبرة   اللقبرا  السبرنو  الخبراما لمبراير  التعلبريم   ا ميا, عباالواحا .اقتصاليات التعل-5
 هبر,إصاارات واارة المعارف .5457و  القعاة  25-23القصيم للفحة من 

 .Oliver,cann@weforum.org - 2112 للتهطيط, العربي المعها البشر , المال ورشل الاقتصالية السياسات :الكواا شحما-6
 .الاقتصال  الة ,الخليجية التصنيع اسحاتيجية   البشر  المال رشل وشنذية الانسان   الاسترمار(5981)ضما عباابي,الرث -8
 تنميبرة نبراوة العربيبرة , البراول   والنمبرو البشبرر  المبرال رشل وتنميبرة العبراي التعلبريم( 5998.) ومخبررون إمبرا.ل العريبران, -9

 . بي شبو ,العربية البلاان    الاقتصال والنمو البشرية الموارل
 الحبية ولور البشر  المال لرشل الاقتصالية ( الأنذية2112سالا.) عبا تقي ,العا  -51

 الزائبرر   المنعقبرا العبررب المعلمبر  لاتحبرال المرثبرز  للمجلبرا المصبراحبة الحبويبرة النبراوة ا  مقبرام جبر: ,فيبره والتعلبريم
 9/2/2112. 

10- Shultz T. (1971). Investment in Human Capital, In Economics Education. 

 البشريةالموارل الارة حاي:خل ثما البشر  رال المال   الاسترمار   2119) ":(فرعوف و إما, إما شليفي, -55
 .الزائر مسيله  امعة ,الاقتوادية بالمؤسسة صنع القرار الدولي الملتقى إلى مقدمة عمل ورقة ,"بالمعرفة

بربربربربرراة لعاي بربربربربربرفت مابربربربربربرالخا ااطبربربربربربرق, ل بربربربربربرة باببربربربربربر امعل / صابربربربربربرلاقتل ا رة والا ا ة بربربربربربري . ثليبربربربربربرعلبربربربربربرا محمل ابربربربربربرعيش . ابربربربربربربل.  -52
لتالي  ا عبربربربربربربربربربربربرقولماى بربربربربربربربربربربربرعلا لاطبربربربربربربربربربربربرللا, تي ية راتبربربربربربربربربربربربرلاست اابربربربربربربربربربربربرسلرالواة بربربربربربربربربربربربرللتنميبربربربربربربربربربربربررات لفبربربربربربربربربربربربرز اثرمة , ابربربربربربربربربربربربرلآفواع بربربربربربربربربربربربرقوالا

http://fcdrs.com/derasat/009/04.html 54- www.shakirycharity.org/index_A.php?id=149&country=31...id..  

55- data.albankaldawli.org  
, الة  لباى علي  ابربربرخبربربرز ثيرع تبربربرة مبربربرلهيثللة اابربربراعي لآعبربربرلا تمبربربرر الآث, ايا بربربرسشي بربربربرة ل بربربرلا تماعيواية للاقتصاالل نة ا -56

 5, ي 2111ور) , يونيلة , لمتحم الاما
 ,العةاملين لأداء القيمةة الاقتوةادية قيةاس البشةري المةال رال  : 2114البراوليون  والاستشبراريون الخبر ا  اتحبرال-57

 .القاهرة  والتوايع, والنشر لمطباعة  ايحا)
ولا  برا مبرا هبرو منشبرور مبرن ش   هبرة .وهبر ا نرعلنبرا  2117عام . *ملاحظة : لقا حاولنا بكل  هولنا  ا صول على بيانات  اياة بعا 

سبربرنوات لا تنجبربرز ش  ربربري يفيبربرا الببربراحر  , وهبربر ا يبربرال علبربرى انتكاسبربرة   الهبربراا الاحصبربرائي  7ناسبربر  ان واارة التهطبربريط خبربرلال مبربراة 
 العراقي .
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