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 پوختە

  ەک  ێنیبەد   ەو ۆیە خە ب   رۆ جە م ە ه  وتنىە شک ێزانست پ  ژڕۆ دواى    ە ل   ژڕۆ  دا ڕۆ مە ئ   یهانیج  ە ل   تێکاردە ب  ە ک   ا ی ژۆلۆ کنە ت  ە ل   کێ واز ێشە ل   یە تیبر  کانیە تیە ەڵ م ۆ ک  ۆڕەت

سوودم   ێ ندە ه  اندای مەد  رە ب   ە ل  ۆڤمر  ه  ندە جار  گرنگترین    .تێبەد   ندە رم ەر ە ز   شی جار  ێندە و  دیاریکردنی  بەمەبەستی  ئەنجامدراوە  توێژینەوەیە  ئەم 

فۆرمی زانیاریەکان    شبۆ ئەم مەبەستە   ،(Factor Analysis)  بەکارهێنانی شیکردنەوەی هۆکاری  ەکۆمەڵیەتیەکان لەسەر کۆمەڵگادا بە ڕ کاریگەریە خراپەکانی تۆ

،  دەگرێت ( هاوڵتی لە خۆ 200)بەش کراوە بەسەر بژاردەی توێژینەوەکەمان کە  دا  کی هەرەمەکیوەیە بەشێ )استمارە استبیان( سەبارەت بە کۆکردنەوەی داتاکان

. لەم  لە بژاردەکەمان  %(ە56.5مێ )   ڕێژەی ڕەگەزی  وە %(ە    43.5ڕێژەی ڕەگەزی نێر )هەروەها  ،  ساڵە   48  بۆ  18تەمەنیان لە نێوان    ی بژاردەکەمان تاکەکانوە  

،  (Principle componentبەجێبەجێکردنی ڕێگای پێکهاتە سەرەکیەکان  )  ( بەکارهێنراوەFactor Analysisی هۆکاری )نەوەیکردتوێژینەوەیە ئامرازی ئاماری ش

وە لەکاتی شیکردنەوەی دەرئەنجامی    ،کانی تۆرەکۆمەڵیتەکان ە سەبارەت بەکاریگەرییە خراپ   وەرگیراوە    تیانبۆ پوخت کردنی هۆکارەکان ڕاوبۆچوونی هاوڵ   وە

)التباین( تەفسیر کراو بۆ هەر    جیاوازی هۆکار هەروەها ڕێژەی    8هۆکارە سەرەکیانەی کە معنوین بریتیە لە  ین بەو ئەنجامەی کە ژمارەی ئەو  ەیشتان گ داتاک

 (.% 60.383گشتی دەکاتە )  جیاوازی هۆکارێک دەردەخات کە 

 . کانیە تیە ەڵ م ۆ ک ۆڕەتڕێگای پێکهاتە سەرەکیەکان،   شیکردنەوەی هۆکاری، ە سەرەکیەکانی:وش

 پێشەکی و بنچینەکانی توێژینەوە:   .1

  : تۆڕە کۆمەڵیەتییەکان 1.1

ناوەڕاستی  وێترن لە  کە  تەکنەلۆژی  پێشکەوتنی  دادەنرێت،  بە   دا ڕوویدا   1990ین  پەیوەندیکردندا  لە جیهانی  گەشەکردنێکی گەورە 

 بێت بە گوندێکی بچووک.ان بجیه ئەمەش وای کرد بەکارهێنانی ئینتەرنێت لە هەموو جیهاندا بڵاوبێتەوە،

کۆمە لە  بڵاوبوونەوەی  و  پەیدابوون  دوای  لە  دا  زۆرێکمان  ژیانی  لە  تەواونەکراو  بەشێکی  بە  بووە  کۆمەڵایەتییەکان  ڵگادا،  تۆڕە 

ک هەموو  بۆ  بەڵکو  نییە،  سنووردار  و  دیاریکراو  فکری  گروپێکی  یان  تەمەنێک  بۆ  تەنیا  کۆمەڵایەتییەکان  تۆڕە    ەسێک بەکارهێنانی 

ە  دەستە، هەروەها تۆڕە کۆمەڵایەتییەکانیش بوونەتە ناوەندێکی سەرنجڕاکێش کە لە سنوورێکی دیاریکراودا ناوەستێت، هەمیشبەر 

 لە نوێبوونەوە دایە.

وە   بوو  فەیسبووک   کۆمەڵایەتییەکانی  تۆڕە  گرنگترینیان  کە  دەرکەوتن  کۆمەڵایەتییەکان  تۆڕە  سایتی  چەندین  ئەوە  دوای 

ەکانی گەیشتووەتە نزیکەی یەک ملیار بەکارهێنەر لە سەرتاسەری جیهاندا کە نزیکەی شەست ملیۆن بەکارهێنەر  سایتانی  بەکارهێنەر 

ڕ  ناوچەی  ولە  ناوەڕاستدان  سایتە    ۆژهەڵاتی  بەکارهێنانی  سەرووی  لە  فەیسبووکیش  و  زیادبوونن  لە  ڕوو  ژمارانە  ئەو  بەردەوام 

ملیۆن بینەر    170ەرانی تویتەر و یوتیوب دێت کە بینەری ڕۆژانەی دەگاتە نزیکەی  رهێنبەکاکۆمەڵایەتییەکاندایە،  بەدوای ئەویشدا  

 .(2011& )تومار،  (2016تفرقنيت، ( لە ڕۆژێکدا  
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  :جۆرەکانی تۆڕە کۆمەڵیەتییەکان 2.1

مێردرێت، بەڵام هەندێک  بژ ن  لە ئەنجامی زیادبوونی سایتەکانی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان و جۆرەکانیان ناتواندرێت بە ئاسانی هەموویا

 : (2011& )تومار،  ( 2016تفرقنيت، (سایت هەن کە بەرچاوترینیان ئەمانەن

لە   فەیسبووک:    -1 فەیسبووک  ش4ماڵپەڕی  ساڵی   ی  هارڤارد    2004وباتی  زانکۆی  لە  ئەوکات  کە  زوکەربێرگ  مارک  لایان  لە  دا 

انەی دەیانەوێت لەگەڵ خزم و  تگەیشتن بە پەڕەیەک بۆ ئەو کەسەسد  تۆڕێکی کۆمەڵایەتیە ڕێگە دەدات بە  .دەیخوێند دامەزرێندرا

 دۆست و کەسانی تر پەیوەندی بکەن، هەروەها یارمەتی هاوبەشکردنی زانیاری و وێنە و ڤیدیۆ دەدات.

ساڵی    -  2 لە  دۆڕسی  لایەن جاک  لە  کۆمەڵایەتیە،  تۆڕی  سایتێکی   : گدا  2006تویتەر  خزمەت  سادەیە  ماڵپەڕێکی  ی  ار وز مەزراوە، 

دەخاتە بەردەست بەکارھێنەران.   (  MMS) کورتە نامە و (SMS)  ن بڵاوکراوەی کورت )مایکرۆبلۆگینگ( وکۆمەڵایەتی و کورتە پەیام یا

 .پیت ھەیە کە لە یەک پەیامدا بەکاربێت ١٤٠بەشێوەیەکی دیکە کار لەسەر کورت بڕی دەکات و توانای  

لاتفۆرم بۆ مۆبایلە زیرەکەکان دەکات، هەروەها  بە بەرنامەی نامەی خێرای فرە پر  کائاپ : سایتێکی تۆڕی کۆمەڵایەتیە،    واتس  -  3

بەکارهێنەران توانای ناردنی وێنە و پەیامی دەنگی و ڤیدیۆ و میدیا و پەیوەندیان هەیە ، کە لە لایەن )برایان ئەکتۆن( و )جان کومی  

 ا دامەزراوە. د  2009ئۆکرانی( لە ساڵی  

  ٢٠١٠می ساڵی  كه تشرینی یه   ، له درووستكراوه  وهه   Mike Kriegerو   Kevin Systromنلایه   کۆمەڵایەتە له   ۆڕه تم  ئه ئینستاگرام :    -  4

ش دیاری بكات، بەم  كه ها شوێنی وێنهروهو هه   وهیاخود ڤیدیۆ بڵاوبكاته   دات وێنه ر ده كارهێنهبه   به   ، ئینستاگرام ڕێگه وهبڵاوكرایه 

تایبه  كه هتمدواییانەش  كرد  زیاد  ستۆریشی  چاڵاكیه   ٢٤ی  ماوهبۆ    ندی  ئه وهمێنێته ده   كهكاتژمێر  دوای  تایبه ،  په تمهمیش  خشی  ندی 

   .ری ڕووخساری بۆ ستۆری زیاد كردوخۆی ڤیدیۆیی زیاد كرد و پاشانش فلته ڕاسته

تێیدا لایەنی    سناپچاتی بڵاوکردەوە. كه  ری تەبەرهەمهێنەری سناپ چات )ئیڤان سپیگڵ( یەکەم پۆس  2012سناپ چات: لە ساڵی  5- 

دوو دڵ    كات كه ر دهكارهێنه به  ش وا له وهزداری تێکەڵ بە ڕەسمەکان ئەکات، وە نزیکت دەکاتەوە لە جوانییەکی تەواوەتی، ئه سۆ 

ری  ش كاریگهوهئه   كه    وهتهرێبكبڵاو    ری سناپ كی بی فلتهوێنەیە   ات كاتێك كه ی خۆی ناكمتمانه   ست بههه  جوانی خۆی وه   بێت له 

هێنێت. سناپ چات وەکو کەسێکی باشتر و جوانتر پیشانت دەدات، وە زیاتر بەرنامەی  كاری ده به  كه   سهو كه ر ئه سه   خاتهرێنی ده نه

 ی جیهاندا. ەر اسپلیکەیشنانەی زۆرترین بەکارهێنەری هەیە لە سەرتفۆتۆشۆپینگی تێدا بەکارهاتوە، لە ئێستادا یەکێکە لەو ئە

تۆک6-  خاوەندارێتی    : تیک  »بایتدانس«  لەلایەن  کە  چینییە،  ڤیدیۆی  کردنی  ھاوبەشی  کۆمەڵایەتی  تۆڕی  خزمەتگوزارییەکی 

شاری   دەکرێت، ئینتەرنێتی  تەکنەلۆجی  ساڵی  پەکینە کۆمپانیایەکی  لە  دروستکردنی    ٢٠١٢،  بۆ  دامەزراوە.  ییمینگ«  »ژانگ  لەلایەن 

 .نرێتچرکەدا بەکار دەھێ  ٦٠تا  ٣وە کورتە ڤیدیۆی ئەڵقەیی لە  چرکە،  ١٥تا   ٣کورتە موزیک و سەما و ڤیدیۆی کۆمیدی 

   :کاریگەرییەکانی تۆڕە کۆمەڵیەتییەکان 3.1

 ڵایەتییەکان  مەکۆ یەکەم: کاریگەرییە نەرێنییەکانی تۆڕە 

خراپ   ئەنجامی  لە  دەکرێت  دیاری  کۆمەڵگا  لەسەر  نەرێنییەکان  کاریگەرییە  گرنگترین  لە  هەندێک  وەک  خوارەوە  خاڵانەی  ئەم 

 :  (2011& )تومار،  (2016تفرقنيت، (کۆمەڵایەتییەکان ئەمانیش بریتین لەبەکارهێنانی سایتەکانی تۆڕە 

 خێزانی دی ەنکەمکردنەوەی پەیوەندی ڕاستەوخۆ و پەیو  ▪

 دابڕانی ڕێژەیی خێزان  ▪

 پشتگوێخستنی ئەرکی ئەندامانی خێزان ▪

 بڵاوکردنەوەی داڕساندنی ئەخلاق لە خێزاندا  ▪

 دەبێتە هۆی تەمەڵبوون ▪

 اڵی ناڕاست بڵاوکردنەوەی دەنگۆ و هەو  ▪

 پێشێلکردنی تایبەتمەندی کەسی ▪

 خراپی ئاستی خوێندن  ▪

 پشتگوێخستنی کەسانی بەتەمەن لە خێزاندا  ▪

 جەستەییشی خۆ نەچەندین   ▪

 هەڵبەستنی کارەکتەرێکی خەیاڵی هەڵە،...هتد. ▪

 دووەم: کاریگەرییە ئەرێنییەکانی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان 

https://ckb.wikipedia.org/wiki/%D9%BE%DB%8E%DA%A9%DB%95%D9%86
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گرنگترین کاریگەرییە ئەرێنییەکان لەسەر کۆمەڵگا دیاری دەکرێت لە ئەنجامی بەکارهێنانی  ئەم خاڵانەی خوارەوە وەک هەندێک لە  

 :  (2011& )تومار،   (2016تفرقنيت، (نیش بریتین لەمائە سایتەکانی تۆڕە کۆمەڵایەتییەکان 

 بەرزکردنەوەی بەرهەمداری زانستی ▪

 پلاتفۆرمی میدیای ئازاد  ▪

 کێشەکانی کۆمەڵگا بەرزکردنەوەی هۆشیاری سەبارەت بە  ▪

 بەهێزکردنی هێزی ئابووری  ▪

 کەمکردنەوەی بێکاری  ▪

 بەهێزکردنی پەیوەندی لەناو خێزاندا ▪

 ی خێزانانامبەزاندنی دووری نێوان ئەند ▪

 بەدەستهێنانی ئەزموون و دروستکردنی دۆست ▪

 درێژکردنەوەی دۆستایەتی لەنێوان هاوڕێ دێرینەکاندا  ▪

 دیکە،...هتد.   ربوونی زمانی نوێ و ئاشنابوون بەکەلتوری وڵاتانیهەروەها دەتوانرێت بەکار بهێنرێت بۆ فێ ▪

 ئامانجی توێژینەوەکە:  2.

توێژینەوەیە خزمەتکرد دیاریکردنی  ب  نەئامانجمان لەم  بۆ  تۆرەکۆمەڵیەتیەکان  ە هاوڵتیان،  کاریگەریە خراپەکانی  گرنگترین گۆراوە 

 لەسەر کۆمەڵگادا 

 لایەنی تێۆری  3.

  Factor Analysisشیكردنەوەی هۆكاری  1.3: 

گرینگترین هۆكارەكان  ی  انشیكردنەوەی هۆكاری یەكێكە لە شێوازەكانی ئامار، ئامانجی توێژینەوەی دیاردە ئاڵۆزەكانە لە پێناو دەرهێن 

(Extraction of  Factor  نێوان لە  پەیوەندى  شیكردنەوەى  ماوەیی  لە  لەسەرى  هەیە  كاریگەریان  دیاردە  (كە  گۆڕاوەكانی 

) لێكۆڵێنراوەكە. گۆڕاو  فرە  لقەكانی شیكردنەوەی  لە  یەكێكە  كە  بەوەی  بكەین  پێناسەی شیكردنەوەی هۆكاری   Analysisدەتوانین 

Multivariate  )( پەیوەندی  ڕیزكراوەی  بۆ  بەكارهاتووە  كە  گریمانەیەك  كۆمەڵە  لەسەر  ڕاوەستاوە  و  Correlation Matrixكە   )

گۆڕ  )ڕیزكراوەی  )Covariance Matrixان  گریمان  نیشانكردنی هۆكارەكانی  دەست  بۆ   )Hypothetical Factor  بە بەستن  پشت  بە   )

( كە لە نێوان كۆمەڵێك لە گۆڕاوەكان لە دیاردەیەكی دیاریكراو  هەروەها  Internal Relationshipsسروشتی پەیوەندییە ناوخۆیەكان )

ە گۆڕاوە سەرەكیەكان شیكردنەوەی هۆكاری بە تواناییە لەسەر كەم كردنەوەی گۆڕاوە  ئەم گۆڕاوانە دەكرێت بە ژمارەیەكی كەم ل

 ( گریمانەكان  گۆڕاوە  لە  كەم  ژمارەیەكی  بۆ  ڕێكخستنی  و  باوە  Hypothetical Variableزۆرەكان  جیاوازى  پێچەوانەى  ئەمەش  كە   )

(Common Varianceپ بەمەش دەڵێن ئەو هۆكارانەى كە  نێوان گۆڕاوەكان  لە  بەوەش ڕزگارمان (  یەك  لەگەڵ   نەبەستراون  ێكەوە 

   (Dillon, 1984).   ) &1977اثناسيوس والبياتي، ( (Problem of Multicollinearityدەبێت لە كێشەی چەندینەبوونى هێڵى )

  Factor Analysis Model هاوكێشەی شیكردنەوەی هۆكاری2.3: 

پێكهاتوە    n( بۆ نموونەیەك كە قەبارەكەی   P-dimensional( لە گۆڕاوەكان )pدەكاتەوە بۆ )هاوكێشەی شیكردنەوەی هۆكاری ڕوون  

( لە  p(، هەروەها )m<p( بەمەش )Common Factor( لە هۆكارى هاوبەش )m( لە تێكڕایی گۆڕاوەكان بۆ )pلە نەخشەی هێڵی بۆ)

( تاك  بەمەش نموونەی هۆكاری Unique Factorهۆكارى  گۆڕاوێك،  بۆ هەر  دەبێت  (  &  2002)كيورك،   بەم شێوەیەی خوارەوە   )

(Anderson, 1984 ) : 

 
 كەواتە: 

 ( لە گۆڕاوەكان.P: ئاڕاستەكراوى هەرەمەكی دەنوێنێ بۆ)

 ی گۆڕاوەكان دەنوێنێ. تێكڕا  وىرا: ئاڕاستەك

 ( دەنوێنێ بۆ گۆڕاوەكان.Loading Factors: ڕیزكراوەی هەڵگرى هۆكارەكان )  

 ( لە گۆڕاوەكان.p( كە تاقیكراوەتەوە بۆ )Common Factorsئاڕاستەكراوى هەڕەمەكی دەنوێنێ بۆ هۆكارە هاوبەشەكان ) 

 ( گۆڕاوەكان Unique Factorsەرەمەكی دەنوێنێ بۆ هۆكاری تاك )وى هراەك: ئاڕاست:
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( بۆ هەموو ئاڕاستەكراوێكی هۆكارە هاوبەشەكان وە هۆكارە تاكەكان بۆ گریمانە  Covariance matrixگوێرەى ڕیزكراوەى گۆڕان )بە

 : (Johnson, 1998(  &  )2002)كيورك،   سەربەخۆكان وەك 
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 وە هەروەها : 

 : .بریتیە لە ڕیزكراوەى گۆڕان بۆ هۆكارە هاوبەشەكان 

( ڕیزكراوەى  لە  بریتیە   :diagonal ( گۆڕان  ی   )Diagonal Covariance Matrix(بۆ  )U  نرخى بۆ  تاكەكان(  هۆكارە  )لە   )

(diagonal :بریتیە ) 

22
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2

2

1 .........,, nUUUU
                                               

 ( یەكسانە بە سفر.diagonalنرخەكانى بێجگە لە ) 

 (( هێمادەكرێت بە) بەڵام ڕیزكراوەی گۆڕان بۆ ) 

 پێك دێت :    n( بە پلەی Definitemmetric Positive Sy(  بریتیە لە ڕیزكراوەى موجەبى هاوجێ )هەروەها)  
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 هۆكارە هاوبەشە پێكەوە بەستراوەكان بۆ پەیوەندى لەگەڵ هۆكارە تاكەكان بەم شێوەیە:  

 0)'( =FUE 

 وە هۆكارە تاكە سەربەخۆیەكان لە ڕیزكراوەی گۆڕان بریتیە لە: 

=)'(UUE
 

 ( دەبێت بەم شێوەیە بێت: هەروەها پێكهاتەی ڕیزكراوەى گۆڕان بۆ )  

  += AFFAE )'(
 

 Commonalties    باو3.3: 

ئەم ڕێگایە لە شیكردنەوەی هۆكاری پێویستى بە بەكارهێنانى هەیە لە جێبەجێ كردنى شیكردنەوەی هۆكاری بۆ خەمڵاندنى یەكەمی  

پەیوەندی )Diagonalنرخەكانى لوتكەی سەرەكی )ی لە  انانوە د )  بڕەكان ) یەكەكان، لەم  R( لە ڕیزكراوەی  ( لە جیاتى ژمارەى 

لوتكەی   لە  دانانی  وە  نرخانە  ئەو  خەمڵاندنى  بۆ  پێویستە  كە  بەكارهاتووە،  سەرەكی  هۆكارى  شیكردنەوەى  ڕێگای  توێژینەوەیەدا 

(Diagonal( سەرەكی ڕیزكراوەی پەیوەندی )R بڕی ،)  ( پێكهاتووە لە كۆى دووجاى هەڵگرەكان )تێربوەكان( ى ئەو  ۆڕاوی ) ە گل اوب

ڕیزكراوەى   شیكردنەوەی  لە  پوختكراوەكان  هاوبەشە  هۆكارە  كردنەوەى  ڕوون  بۆ  دەنوێنێ  جیاوازی  ڕێژەی  هەروەها  گۆڕاوە 

( ) Rپەیوەندى  بەستراو  پێكەوە  ماوەى  ئەمەش   ،)Interactionگۆڕا نێوان  ى  هۆكارەكاوە(  و  بریتیە هاو   ن  باو  بڕی  كە    بەشەكان، 

((Seber,1984  : 

 
 ( )p(( كێشی هۆكارى  ئەوا  بۆ  )j( دەنوێنێ بۆ گۆڕاوى  هەروەها دەناسرێتەوە بە  )  F(  ئەوەش هاوكۆلكەى ڕیزكراوەی هۆكاریە 

موجەبە   لە  (،Saturation Factor( یان تێربونى هۆكار )Factor Loadingهەڵگرى هۆكارى  ) كات  هەموو  باو  نرخى  ڕەوشتى 

 ( و یەكسانە بە یەك( واتا: Total Varianceدەكەوێتە نێوان صفر و یەك(  لەبەر ئەوەى بەشێكە لە جیاوازى گشتى )
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 (Method for Estimate Commonalties)ڕێگاى خەمڵاندنى باو 4.3: 

پێویستە   وە  نەزانراوە  باو  نرخى  بوونى  دروست  سەرەتاى  )  مە ئێلە  خاڵێكى  هەر  شیكردنەوەى  بۆ  لە  Diagonalبیخەمڵێنین   )

( پێش دەست پێكردنى كردارى شیكردنەوە بە ڕێكى لە  ڕیزكراوەى پەیوەندى وە هەروەها بە هۆى ڕێگاى خەمڵاندن نرخى باو ) 

 :( Seber,1984( & )2000)الجبوري، ەر هۆكارە هاوبەشەكان , وە لە گرنگترین ڕێگاكانس

 Maximum Correlationەندى گەورە  و یەپ .1

 ( Thirdسیانى ) .2

 ( Mean of Correlationتێكڕاى پەیوەندى )  .3

4.  ( لوتكە  خانەكانى  پڕكردنەوەى  بە  دەست  بە  Diagonalدەكرێ  بكەین  پەیوەندى  ڕیزكراوەى  ى   )( گشتى   Totalجیاوازى 

Variance )( بۆ هەر گۆڕاوێك بەشێوەى پێوانەیى )كە یەكسانە بە یەك 

 (: Square Multiple Correlationەیوەندى )پ رەف دووجاى .5

  ( Iterationدووبارەبوونەوە ) .6

 Factor Analysis Methodڕێگاكانى شیكردنەوەى هۆكارى 5.3: 

( ( لە ڕیزكراوەى زانیاریەكان ) Aخەملآندنى نرخى ڕیزكراوەى هەڵگرى هۆكارەكان )ئامانج لە ڕێگاى شیكردنەوەى هۆكارى بۆ  

)او نگهەئەم   یەكەمى  بە شیكارى   ناودەبرێت  لەسەر  Initial solutionە  پشكنین  بۆ  گۆڕینى هۆكارەكان   بە  دواتر هەڵدەستێت   ،)

  (Final solutionو لێكۆڵینەوە بۆ گەیشتن بە شیكارى كۆتایى )  واتاكەى بۆ پێناسەكردن و ڕوونكردنەوەى زانیاریەكان و بەدواداچون

  . (2000یلدا،  ( & )2002)کیورک، 

 چەندین ڕێگا هەیە بۆ خەملآندنى ڕیزكراوەى هەڵگرى هۆكارەكان بۆ گەیشتن بە شیكارى یەكەمى، گرینگترینیان:  

 Principle Component Method ڕێگاى پێكهاتە سەرەكیەكان  1

 Principle Factor Method ڕێگاى هۆكارى سەرەك  2

 Maximum Likelihood Method ڕێگاى بەرزترین ئەگەر 3

 Image Method گاى وێنەیى ێڕ  4

 Un weighted Least squares ڕێگاى دووجاى بچووكەكانى بێ كێش  5

 Generalized Least squares ڕێگاى دووجاى بچوكەكانى گشتى  6

 Alpha Method شێوازى ئەلفا 7

 The Centered Method ڕێگاى سەنتەرى ناوەڕاستى  8

 Rao Method ڕێگاى ڕاو  9

 (: ڕێگاكانى خەملآندنى ڕیزكراوەى هەڵگرى هۆكارەكان بۆ گەیشتن بە شیكارى یەكەمى.2) ەی ژمار شێوەى 

 Principle Component Methodڕێگاى پێكهاتە سەرەكیەكان  6.3: 

( گۆڕاوەكان  فرە  شیكردنەوەى  لقەكانى  لە  یەكێكە   سەرەكیەكان  پێكهاتە  لە  Multivariate Analysisڕێگاى  یەكێكە  هەروەها  ڕێگا  ( 

لە  گەنەریگ تایبەتن بە كۆمەڵە دیاردەیەك كە دەبینرێ لە دەورى ژمارەیەك  كان كە لە ژمارەیەك زۆرى گۆڕاوەكان دەكۆڵێتەوە، كە 

( كە پێى دەوترێت چەندینەبوونى  Interactionگۆڕاوە بە یەكەوە بەستراوەكان لە نێوان خۆیان بە پەیوەندیە پێكەوە بەستراوەكان ) 

 (.Multicollinearityپەیوەندى هێڵى )

لە   لە كەم كردنەوەی كۆمەڵێكى گەورە  پوخت دەكرێتەوە  بیركارییە  ) ڕێگایەكی  كە  ناسراوە  بەوە  پێكهاتە سەرەكیەكان  شیكرنەوەى 

بۆ   بە ڕێكخستنێكى هێڵى  نەبەستراوەكان هەروەها گونجاوە  پێكەوە  لە گۆڕاوە  بچووك  بەستراوەكان بۆ كۆمەڵێكی  پێكەوە  گۆڕاوە 

  )الاصلیە(، وە ئەو ڕێكخستنە بڕێكی زۆری زانیارییە سەرەك )الاصلیە( یەكانی تێدایە.ەكەر س ڕاوێكىكۆمەڵە گۆ

( جیاكراوەكان  ئاڕاستەكراوە  لە  پێكدێت  سەرەكیەكان  پێكهاتە  ڕێكخستنێكى  Eigen Vectorsهاوكێشەى  لە  هۆكارەكان  ڕەوشتى  بە   )

 & (Jeffers, 1967)وە دەتوانین بەم شێوەیەى خوارەوە دەریببڕین   p),2,=1(j,…,3 ()هێڵى بۆ گۆڕاوە هەڕەمەكییە لێكۆڵراوەكە

(Morrison, 1976)  : 
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 كەواتە:  

 (. j: پێكهاتەى سەرەك )

( هاوكۆلكەى   :k( پێكهاتەی  لە   )j  جیاكراوەكان ئاڕاستەكراوە  لە   بریتیە  وە   ))((Eigen Vectors)   جیاكراوەكان    ڵ گەلە نرخە 

)(Eigen Values) (. 

 وە بە بەكارهێنانی شێوازی ڕیزكراوە:

  

 كەواتە: 

 . p×1( ى Dimension( ى گۆڕاوە لێكۆڵراوەكانە بە دوورى ) Vector: ئاڕاستەكراو ):

 .p×p( ى Dimensionورى ) دو ە  ڕیزكراوەى هاوكۆلكەى گۆڕاوە لێكۆڵراوەكانە ب: 

 .p×1( ى  Dimension( ى پێكهاتە سەرەكیەكانەكە بە دوورى )Vector: ئاڕاستە كراو ):

(  Variance and Covariance Matrixئەم پەیوەندیانەى سەرەوە دەتوانین بدۆزینەوە لە ڕیزكراوەى جیاوازى وە جیاوازى هاوبەش )

لێكۆڵ گۆڕاوە  ئەگەر  )   (كان  وەرابەڵام  پەیوەندى  ڕیزكراوەى  بە  بەڵام  هەبێت،  پێوانیان  یەكەى  (  Correlation Matrixهەمان 

 یەكەى پێوانیان جیاواز بێت. (دەدۆزرێتەوە ئەگەر هاتوو گۆڕاوەكان 

 تایبەتمەندى پێكهاتە سەرەكیەكان7.3: 

 : (2000(&)یلدا، 2005)احمد،   ەوەبەم شێوەیە پوخت بكەین  انەكتایبەتمەندى پێكهاتە سەرەكیدەتوانین گرنگترین  

1. ( جیاكراوەكان  نرخە  )Eigen Valuesهەموو  هاوبەش  جیاوازى  و  جیاوازى  ڕیزكراوەى  لە   )S ( پەیوەندى  ڕیزكراوەى  وە   )R) 

 (.Positive Definite Matrixسنوردارى موجەبە )( ڕیزكراوەیەك R(  و ) Sموجەبە لەبەر ئەوەى هەریەك لە ) 

 ( ى ڕیزكراوە بەكارهاتوەكە. Diagonal( یەكسانە بە كۆى نرخەكانى لوتكە )Eigen Valuesكۆى نرخە جیاكراوەكان ) .2

  

S .ڕیزكراوەى جیاوازى و جیاوازى هاوبەش دەنوێنێ : 

)var( ( جیاوازى گۆڕاوى : ) .دەنوێنێ 

 (: R)  ەى وە لەكاتى بەكارهێنانى ڕیزكراو 

 
 كەواتە: 

p .ژمارەى گۆڕاوەكان : 

R.ڕیزكراوەى پەیوەندى دەنوێنێ : 

 دیاریكراوى ڕیزكراوەى بەكارهاتوو یەكسانە بە  .3

 
 ( لە نێوان خۆیان دا: 1( ستونە )درێژى=Eigen Vectorsئاڕاستەكراوە جیاكراوەكان ) .4

      

 
(  Eigen Vectors Normalized( وە نرخى ئاڕاستەكراوە جیاكراوە سروشتیەكان )بكەین )   ێىەجوە ئەم تایبەتمەندیە دەتوانین جێب 

 (.Eigen Valuesوە لەگەڵ نرخە جیاكراوەكان )
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 جیاوازى پێكهاتە سەرەكییەكان بریتیە لە:  .5

 )(var jjjj PCaSa ==  

 كەواتە: 

 دەنوێنێ.   )(  (Eigen Values)وە لەگەڵ نرخە جیاكراوەكان   Eigen V (j))tors)ec: ئاڕاستەكراوە جیاكراوەكان 

 جیاوازى و جیاوازى هاوبەشى نێوان پێكهاتە سەرەكییەكان یەكسانە بە صفر. .6

 
 سەرەكییەكە بریتیە لە: ( لەگەڵ پێكهاتە جیاوازى هاوبەشى نێوان گۆڕاوەكان )  .7

 
 ى: بە گەڕانەوە بۆ یاسا 

 

 

 
S  ڕیزكراوەى جیاوازى و جیاوازى هاوبەش بە دوورى :(Dimension) یp×p. 

 .  p×1ی)Dimension(( بە دوورى Eigen Vectors: ئاڕاستەكراوە جیاكراوەكان )

 هەروەها:          

     jj aPCx =),(cov   

 ( بەم شێوەیەى لێدێت: Rبە بەكارهێنانى ڕیزكراوەى )

 
 ( بەم شێوەیەى لێدێت: Sەكارهێنانى ڕیزكراوەى )ب بە

 
 گرنگى پێكهاتە سەرەكیەكە دەتوانێ جیاوازى گشتى ڕوون بكاتەوە بە بڕى

 


=

p

j

j

j

1





 

 ڕێگاكانى ژماردنى پێكهاتە سەرەكییەكان 8.3: 

( كە  Rنەوە بە هۆى ڕیزكراوەى پەیوەندى ) زیدۆ یەكەم: ئەگەر گۆڕاوەكان یەكەى پێوانەیان جیاواز بێت ئەوا پێكهاتە سەرەكییەكان دە

 : ( 2000(&)یلدا،2005)احمد، بەم شێوەیە ڕوونكراوەتەوە
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 ( بەو شێوەیە: Characteristic Equationكەواتە هاوكێشە تایبەتمەندەكان )

 
 (.P( بە نمرەى )λ)ە ل (Polynomialبە شێوەیەك گشتى هاوكێشە تایبەتمەندەكە سنورى زۆرى هەیە )
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( لەسەر  هاوكێشەیە  ئەو  كردنى  بەشیكار  ) (  Pوە  جیاكراوەكان  ئەو  Eigen Valuesنرخە  ڕێكخستنى  لەگەڵ  دەهێنین  دەست  بە   )

 جیاكراوانە.  

                                                                         021  p  

جیاك نرخە  هەموو  دوورى    )(    (Eigen Values)كانوەرابۆ  جیاكراوەكان    (p×1)بە  نرخە  نرخى  دانانەوەى   )(  Eigen)پاش 

Values)  :بە پێى ئەو پەیوەندیە 

 0=− jaIR  

 هەروەها نرخى پێكهاتە سەرەكیەكە دەدۆزینەوە بە پێى ئەو هاوكێشەیەى خوارەوە: 

 
گۆڕاوەكان وەكو یەك بوو ئەوا پێكهاتە سەرەكییەكان دەدۆزینەوە بە هۆى ڕیزكراوەى جیاوازى و  پێوانى  ەر یەكەىەگئ دووەم: بەڵام

 بەكاردەهێنرێت(.   Sڕیزكراوەى  R( )هەمان هەنگاوەكانى سەرەوە بەكاردەهێنرێت تەنها لە جیاتى ڕیزكراوەى  Sجیاوازى هاوبەش )

 سەرەكییەكان:  ە اتڕێگاكانی هەڵبژاردنی ژمارەی پێكه9.3: 

 : (2005)احمد، وانەیەكی زۆر هەیە بۆ هەڵبژاردنى پێكهاتە سەرەكیە گرینگەكان )معنوی( لەوانە پێ

 (: Kaiser)پێوانەى   .1

( پێى گەیشت لەسەر بنەمای هەڵبژاردنى ژمارەی پێكهاتە سەرەكییەكان دەبێت كە یەكسانە بە ژمارەی  Kaiser,1960ئەو ڕێگایەی كە )

)نە وائەو نرخە جیاكرا )Eigen Valuesى  ئەگەر هاتوو گۆڕاوە λ>1( كە لە ژمارە یەك زیاترە  پێوەرە  ئاماژەیە ئەم  ( ئەوەی كە جێى 

پێكهاتە   دۆزینەوەى  بۆ  بەكاردێت  پەیوەندى  ڕیزكراوەى  )هەروەها  بەكاردەهێنرێت  بێت  جیاواز  پێوانەیان  یەكەى  لێكۆڵراوەكان 

 سەرەكییەكان(. 

 پێوانەى پێشاندانى هێڵكارى:  .2

(1966,cattle  )  ڕێگاى هێڵكارى بۆ دیاریكردنى ژمارەی پێكهاتەكانى دانا، لەسەر بنەمای وێنەی چەماوە دەبێت كە پەیوەندى ژمارەی

 ( جیاكراوەكان  نرخە  و  ئەو  Eigen Valuesپێكهاتەكان  تا  بهێڵێتەوە  سەرەك  پێكهاتەى  كامە  دەدات  بڕیار  یاسا  پێى  بە  دەنوێنێت   )

 وەها وا دادەنێت كە پێكهاتەكان ڕێگا نادەن چەماوەكە بە شێوەیەكی ڕاست بێت.  ی بێت هەر ەیان ڕادەیەی كە چەماوەكە كەو 

 پێوانەی ڕێژەى جیاوازى ڕوونكراوە:  .3

( بە ڕێَژەی ڕوونكردنەوەى جیاوازى گشتى  پێوانەیە پشت دەبەستێت  (، كە ژمارەی پێكهاتەكان هەڵدەبژێرێت  Total Varianceئەم 

كۆكر  ڕێژەی  بنەمای  )  جیاوازیە  ەی او لەسەر  پێكهاتەكانەوە،  لایەن  لە  ڕێژەیە  Green,1976ڕوونكراوەكان  ئەم  كە  پێكرد  ئاماژەی   )

( بە  بێت  یان یەكسان  ) Drape & Smith, 1981%( بەلآم هەریەكە لە )80دەبێت گەورەتر  ئاماژەیان بەوەكرد كە دەبێت  %( لە  75( 

( ئاماژەیان بەوە دا كە دەتوانین  ژمارەی پێكهاتەكان  Afifi &Clark,1984)  جیاوازى گشتى ڕوونبكاتەوە. بەلآم ئەم دوو توێژەرەوەیە

پێوانەیە   ئەم  زانیارییەكان،  بڕى  بە  بۆچونى  و  بیر  پێی  بە  ژمارەیان  دیاریكردنى  بۆ  توێژەرەكە  ڕای  بە  بەستن  پشت  بە  دابنێین  

یەك   وەكو  پێوانیان  یەكەى  لێكۆڵراوەكانمان  گۆڕاوە  كە  كاتێك  جیاوازى  )هەروەها  ت  بێبەكاردەهێنرێت  و  جیاوازى  ڕیزكراوەى 

 هاوبەش بەكاردێت بۆ دۆزینەوەى پێكهاتە سەرەكییەكان(. 

   (Rotation of Axes) خولاندنەوەى تەوەرەكان10.3: 

  لە ( لە نێوان گۆڕاوەكان  Intractionئامانجى شیكردنەوەى هۆكارى ئەوەیە كە وێنەیەك ڕوون بداتە پەیوەندیە سروشتیە تێكەڵەكان )

زانیارییەكان.  اوەى  م لەسەر  ڕوونبكرێتەوە  و  بكرێت   باس  هەن  پەیوەندیانەوە  ئەم  پشت  لە  كە  شاراوەكانى  هۆكارە  دەركەوتنى 

دەگەڕێت بەدوای هۆكارەكان لە سروشتى و ڕەسەنى و تا چەند سەربەخۆ بووە یان پەیوەندیەكانى كە هەیە، ئەوەش بە دیاركردنى  

هەموو كۆمەڵێك لە گۆڕاوەكان كە تێربوونێكى بەرزى هەیە بە هۆكارەكان. ئامانجى بنەڕەتى  ێوان  ن  لە تایبەتمەندیەكانى كە هاوبەشە  

لە خولاندنەوەى تەوەرەكان گەیشتنە بەو هۆكارانەى كە ڕەفتاركردن لەگەڵیان وە ڕوونكردنەوەیان ئاسانە كە نیشانەیە بۆ معنوى )لە  

نەگۆڕێت(، شێوازى تر  یەكێكى  بۆ  یان  ندنەولا خ  شیكردنەوەیەكەوە  پەیوەندى هۆكارەكان  ماوەى  دەوەستێتە سەر  تەوەرەكان  وەى 

سەربەخۆبونیان، لەسەر توێژەرە كە شێوازێكى گونجاو هەڵبژێرێت بۆ خولاندنەوە، وە لێرەدا گرنگى خولاندنەوەى تەوەرەكانمان بۆ  

(  بۆ  Simple Structureتووى ئاسان )پێكها ت  رێدەردەكەوێت  كە بۆ گۆڕینى ڕیزكراوەیەك نەخولاوە بۆ ریزكراوەیەك كە پێى دەوت
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)كيورك،  ڕیزكراوەى هۆكارە پوختكراوەكان، لە خولاندنەوەى ئەم هۆكارانە یەك لەم دوو شێوازەى خوارەوەمان دەست دەكەوێت

2005 :) 

  (Orthogonal Rotation)شێوازى خولاندنەوەى ستونى  .1

ربەخۆكان بە شێوەیەك ئامارى، واتە دروستكردنى ئەو تەوەرانەى  رە سەكاهۆ ئامانجى ئەم شێوازە بەدەستهێنانى ڕیزكراوەیەكە لە  

(  Graphical Method of Rotationكە نوێنەرى ئەو هۆكارانەن كە ستونن، خولاندنەوەى  ستونى  بە بەكارهێنانى ڕێگاى هێڵكارى )

بەكارهێنانى شیكردنەوە   بە  یان  ترى خولانەوە،  ڕێگاكانى  لە  زیاترە  وردبینى  )  ەمانە ئ  كەكە  دەگرێت   ,Orthmax, Equimaxلە خۆ 

Quartimax, Varimax)  ،(2005)كيورك . 

 (Oblique Rotation)شێوازى خولاندنەوەى چەماوە  .2

ئەو   دروستكردنى  واتە  ئامارى،  شێوەیەك  بە  بەستراوەكان  پێكەوە  هۆكارە  لە  ڕیزكراوەیەكە  بەدەستهێنانى  شێوازە  ئەم  ئامانجى 

هۆكارانەن، خولاندنەوەى  چەماوە بەڵام بە بەكار هێنانى ڕێگاى هێڵكارى یان شیكردنەوە كە ئەمانە لە    ەوئ  تەوەرانەى كە نوێنەرى 

 (. Procrutes, Promax, Quartimaxخۆ دەگرێت )

 (. Orthobliquaئەو ڕێگایەى كە خولانەوەى ستونى و خولانەوەى چەماوە تێكەڵ دەكات پێى دەوترێت شێوازى خولانەوەى )

(  Variance( بۆ گەورەكردنەوەى جیاوازى )Kaiser-Varimaxلە كردارى خولاندنەوەى تەوەرەكان بریتیە لە ڕێگاى )ڕێگا  ن  ی گرینگتر   

بەكاردەهێنرێت، هەروەها ئەو ڕێگایە پشت دەبەستێت بەلایەنى جێبەجێكردن لەم توێژینەوەیە، ئەم ڕێگایە پشت دەبەستێت بە  

نەى كە دروست دەبێت كە هەندێكان تێربوونیان بەرزە و هەندێكیشیان نزمە، وە  ۆكاراه   ەوردنەوەى ئزۆرترین هۆكارەكان بۆ ڕوونك

توانا گەورە   پێى  بە  تێربووەكان  بڵاوى(  و  پلەى جیاوازى )پەرش  وە بەمەش  تێدایە،  تێربوەكانى  ناوەڕاستى  لە ڕێژەى نرخى  كەمێك 

( ڕوونبكەینەوە و  kتنێكى سادە، دەتوانین هۆكاری )ڕێكخسە  ل  بونەوەیان دەبێت ئەوەش ئامانجى سادە كردنى هۆكارەكانە یان نزیك  

)كيورك،  ( بەم شێوەیەkسادەى بكەین لە ماوەى جێبەجێكردنی یاسای جیاوازى لەسەر دووجاى تێربوەكان )هەڵگرەكان( ى هۆكاری )

2005) : 

 ( )
2

2 2 21 1
( ) ( ) (7)jk jkk

Var a a
p pF
 

= − 
 
  

 
 ێ. ێن( دەنو هۆكارى ) : جیاوازى 

jka     ( دەنوێنێ.( بە هۆكاری ) : نرخی تێربونی گۆڕاوى ) 

 : ژمارەی گۆڕاوەكان. 

( لە كۆتایى مەزن  2Sبۆ ئەوەی جیاوازى گەورە بێت بۆ هەموو هۆكارەكان ئەوا پێویستى بە خولاندنەوەى ستونى كە جیاوازى گشتى )

 كۆكردنەوەى هەموو جیاوازییەكان بۆ هەموو هۆكارەكان بەم شێوەیە: وەش بە ئەە  دای

  

2 2

1

...........(8)
m

k

i

S S
=

=
 

 كەواتە: 
2Sێ: جیاوازى گشتى دەنوێن . 

mێ: ژمارەى هۆكارەكان دەنوێن . 

ستى بە خولاندنەوەى هەموو  ویپێ( بكرێت بە كۆتایى مەزن لە یەك كرداردا، لە بەر ئەوە  2Sبەلآم لە كاتى جێبەجێكردن دا ناتوانین )  

بە   پێویستى  جارێك  هەموو  لە  وە  بەكاربهێنرێت،  هۆكارەكان  جووتە  هەموو  دەتواندرێ  جارێك  هەموو  لە  پێكەوە  هۆكارەكانە 

كۆكردنەوەى جیاوازیە بۆ هەڵگرى هۆكارەكان لە كۆتایى مەزن دا، وە هەموو كردارەكان ناو دەبرێت بە خولى تەواو وە لە كۆتاییدا  

(2S    دەدۆزینەوە، پاشان دەست بەكردارى خولى دووەم دەكەین وە بەو شێوەیە هەتا دەگەینە بارێك كە هیچ زیادبونێك لە نرخى)

(2S .ڕوونادات لە دوو خولى یەك لە دواى یەك، لەوكاتەش دا كردارى خولاندنەوە دەوەستێت ) 

 :  (Varimax Method)ڕێگاى سوڕانەوەى تەوەرەكان   .3

( ڕێگای  بەشێوەى  Quartimaxلە  وە  هۆكارەكان  ڕیزكراوەى  لە  )گۆڕاوەكان(  ڕیزەكانە  هەموو  ناساندنى  سادەكردنى  ئامانجى   )

بە   گەیشتن  بۆ  هەوڵدان  بۆ  هۆكارەكان  ڕیزكراوەى  ستونەكانى  سادەكردنى  بۆ  دەكاتەوە  دووپاتى  )كیزر(  هەروەها  پێچەوانە 
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( پێشنی1958(  كیزر )Varimaxپێكهێنانێكى سادە لە ڕێگەى  ئەو ڕێگایە )ى  ار (  بە گۆڕینى  بەپێى گەورەترین نزیك  Quartimaxكرد   )

 . (2005)كيورك،  بوونەوە لە پێكهێنانێكى سادە، وە ڕێگاى زۆر هەیە بۆ خولاندنەوەى ستونى باو 

لە    ێتەبلە یاسا سەرەكیەكەى ئەم ڕێگایە بنیات دەنرێت بە گوێرەى زۆرترین هۆكار بۆ ڕوونكردنەوە بریتیە لە هۆكار كە دروست د

دەتوانین سادەكردنى هۆكارەكان   تێربوەكان  ناوەندى  نرخى  لە  تێربونى كەم وە ڕێژەیەك كەم  بەرز و هەندێك  تێربونى  هەندێك 

 ڕوونبكەینەوە لە ماوەى جیاوازى دووجاى هەڵگرەكان بەم شێوەیە: 

  

 ( بۆ سەرجەم هۆكارەكان بەم شێوەیە: 9وە كۆكراوە هاوكێشەى ) 

  

 كەواتە: 

jpa ( بریتیە لە ژمارەى  ( دەنوێنێ وە ) ( بۆ هۆكارى ) : نرخى تێربوەكانى گۆڕاوى )( پێى  9گۆڕاوە گەورەكانە لە هاوكێشەى )

رەى نرخى باو ) وێگ  ( بە10(. وە بە گەڕانەوە بۆ هاوكێشەى ) Raw Varimax Criterionدەوترێت گەورەكردنى جیاوازى خاو )
2

jh    )

 ( نرخى  لە  بریتیە  جیاوازى(  )گەورەترین  لە  دەبێتەوە  نزیك  پێوەرە  هەڵگرى  ئەو  باشترین  بە  بگەین  دەتوانین  پاشان  گەورە   )

 هۆكارەكان بەم شێوەیە: 

  

Kaiser  ( 11هاوكێشەى) نىردناو لێنا بە پێوەرى گەورەك ی  ( جیاوازى سروشتىNormal Varimax.) 

 (Number of Factors)ژمارەى هۆكارەكان 11.3: 

( پێى  Kaiser,1960پێوەرە بۆ دیاریكردنى هۆكارە گرینگەكان )معنوى( وە پێویستە بۆ ڕوونكردنەوەى پەیوەندى نێوان گۆڕاوەكان كە ) 

بۆ   )گەیشت  باوەكان  هۆكارە  ژمارەى  هۆكارە  (  Common Factorsدۆزینەوەى  ژمارەى  هەڵبژاردنى  بە  هەڵدەستێت  ڕێگایە  ئەم 

( نرخە جیاكراوەكان  ژمارەى  بە  یەكسانە  كە  )Eigen Valuesباوەكان  )نرخى نموونە(  یان   )'s  زیاترە تەواو  یەك  لە  نرخى  ئەوەى   )

(>1  هۆكارى هەڵبژاردنى نرخە جیاكراوەكان )(Eigen Values گەورەتر لە یەك دەگەڕێتەوە بۆ بەر ) كردنى نێوان هاوكۆلكەى    رد او

 ..(2005)كيورك، ى لەگەڵ دابەشبوونى نرخى نموونە كە دابەشبوونى نێوانیان دەنوێنێ )نرخى نموونە( بچوكترە لە یەكپەیوەند

جیاوازى   ڕوونكردنەوەى  ڕێژەى  پێوەرى  لە  بریتیە  تر  پێوەرى  ڕێژەى  بوونى  گوێرەى  بە  هۆكارەكان  ژمارەى  هەڵبژاردنى  گشتى، 

%( بە پێى بیر و  80تى بە ڕێژەیەك گەورە هەیە یان یەكسانە بە ) بۆ جیاوازى ڕوونكراوە لە لایەن هۆكارەكانەوە، كە پێویسە  ەیكۆكراو 

 (.Green( )1987ڕاى )

( ڕاى  بیرو  پێى  ژمارەىKaiserبە  دیایكردنى  بۆ  لێكۆڵینەوەیە  ئەم  لە  پشت    (  سەرەكییەكان،  پێكهاتە  ڕێگاى  بە  معنویەكان  هۆكارە 

 (. P.F.Aردنى هۆكارەكان بە ڕێگاى سەرەك ) بە پێوەرى ڕێژەى ڕوونكردنەوەى جیاوازى گشتى بۆ دیاریك ێتستدەبە

 تاقیكردنەوەى معنوى هەڵگرەكان:  12.3: 

 :(2005)احمد، ڕێگاى زۆرمان هەیە بۆ تاقیكردنەوەى معنوى هەڵگرەكان لەوانە

 (: Burt & Banks ,1947تاقیكردنەوەى ) .1

ار دەهێنرێت بۆ تاقیكردنەوەى معنوى هەڵگرەكانى پێكهاتەكان بەكاردێت بۆ هەڵەى پێوانەیى  كردنەوە كە بەكقیتابریتیە لە زۆرترین  

( بۆ دیاریكردنى معنوى هەڵگرەكانى بۆ هەموو  Standard Error of the Loadingهەڵگرەكان  ئەم شێوەیەى  (  پێى  بە  پێكهاتەكان 

 خوارەوە: 

 
 كەواتە: 

 ^'(.j( لە پێكهاتە سەرەكییەكە )jخى هەڵگرەكان )ین نر كتر چو مەعنەویى ب 
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بە پشت ( ) : نرخى خشتەیى ڕوونكردنەوەى مەعنەویى بچوكترین نرخى هاوكۆلكەى پەیوەندى سادە لە نێوان 

 بەستن بە قەبارەى نموونە و ئاستى معنوى.

 ێنێ.نو دە: ژمارەى گۆڕاوە لێكۆڵراوەكان 

 (. ProcessExtraction: بریتیە لە ڕێكخستنى پێكهاتەكان لە كردارى پوختكردنەوە ) 

 هەڵگرە معنوییەكان بۆ پێكهاتەكان زیاترە یان یەكسانە بە نرخى هەڵەى پێوانەیى بۆ هەڵگرەكانى ئەو پێكهاتەیە.

 تاقیكردنەوەى كردارى:  .2

بە مەرجێك نممونەكەمان زیاتر    ( 0.5∓)یان  (  0.3∓)ئەگەر نرخەكەى گەورەتر بوو لە    وى نەلەو تاقیكردنەوەیە دەبێت هەڵگرى مەع

 ( بەشدار بوو. 50)بێت لە 

 پێوانەى بەراوردكردن:  .3

دەستەواژەیەكە كە كردارى بەراوردكردن لە نێوان هەڵگرەكانى ئەو گۆڕاوە لە پێكهاتەیەى یەكەم هەتا كۆتا پێكهاتە پوخت دەكرێتەوە  

ش كردارى  هردیكلە  لەو  هەڵگر  گەورەترین  تاقیكردنەوەى  كاتى  لە  تاینەوە،  پێكهاتەكانى  لە  هەیە  كە  گۆڕاوە  ەڵگرانەى  بەو  بەت 

هەڵگرى   گەورەترین  كە  كاتێك  گۆڕاو،  هەمان  پێكهاتەكانى  نرخى  بە  دەبێ  تەواو  هەڵگرەكان  لەگەڵ  بەراوردكردن  پاشان  معنویە، 

 ڵگرى معنوى، بەڵام ئەگەر جگە لەوانە بێت ئەوا دەگەڕێتەوە بۆ نامەعنەوى. هەە پاشماوەى پێكهاتەكان و بە هەمان گۆڕاو دەبێت

 ی: پراکتیکلایەنی   .4

 ( هۆکاری  شیکردنەوەی  ئاماری  ئامڕازی  بەکارهێنانی  بە  خراوەتەڕوو  پڕاکتیکی  لایەنی  بەشەدا  بە  Factor Analysisلەم  وە   )

( ڕێگای  بۆ Principle componentsجێبەجێکردنی  ڕاو  هۆکارەکانی  کردنی  پوخت  بۆ  کاریگەرییە  (   بە  سەبارەت  هاوڵاتیان  چوونی 

بەشەدا  خراپەکانی   لەم  کۆکراوەتەوە  ڕاپرسی  شێوازی  لەڕێگەی  کە  زانیاریانەی  ئەو  وە  گۆمەڵگا   نێو  لە  تۆڕەکۆمەڵایەتیەکان 

ەوەی ئاماری بۆ ئەنجام دەدرێت لە ڕێگەی پێوەرە  خراوەتەڕوو. ئەو زانیاریانەی کە کۆکراوەتەوە لە ڕێگەی شێوازی ڕاپرسی شیکردن

 IBM) قیکردنەوەی ئاماری )الاختبارات الاحصايیٔە( وەئەم شیکردنەوانە لە ڕێگەی بەرنامەی ئامارییەکان )المقایس الاحصايیٔە( و تا

SPSS Statistics 23) ەنجام دەدرێتئ. 

  چۆنیەتی کۆکردنەوەی داتا: 1.4:

 ( کە بریتین لەوانەی خوارەوە:Dataکۆکردنەوەی پێدراوەکان ) دوو ڕێگای سەرەکی هەیە بۆ 

 ( Random Samplesنموونەگیری هەڕەمەکی ) ڕێگای  -1

 ( Non-Random Samplesڕێگای نموونەگیری ناهەڕەمەکی ) -2

ۆ دەست کەوتنی  ( ڕێگای نموونەگیری هەرەمەکیمان بەکارهێنا ئەویش برییە لە ڕووپێوی ئاماری بDataبۆ کۆکردنەوەی پێدراوەکان ) 

رەت بە کاریگەرییە خراپەکانی تۆڕەکۆمەڵایەتیەکان لەنێو کۆمەڵگا، ئەمەش  زانیاری مەیدانی دەربارەی ڕاو بۆچوونی هاوڵاتیان سەبا

بەسەر هاوڵاتیان، واتە لەم توێژینەوەیەدا پشت بەستراوە بە    شێوەیەکی هەرەمەکیبە  ( فۆڕمی ڕاپرسی  200لەڕێگەی دابەشکردنی ) 

تیاندا لە شاری هەولێر، پرسیارەکانی فۆڕمی ڕاپرسی ا وەرگرتن بەشێوەی فۆڕمی ڕاپرسی )استیمارە الاستبیان( لەنێوان هاوڵا شێوازی ڕ 

( لە  دەر خۆی  وەڵام  بە خودی  پەیوەستە  کە  گشتییەکان  پرسیارە   ، بەش  دوو  سەر  دەبێتە  هەروەها    5دابەش  پێکهاتووە(  پرسیار 

ەکان لەنێو کۆمەڵگا ئەمیش  بە خودی پڕۆژەکە کە بریتیە لە کاریگەرییە خراپەکانی  تۆڕەکۆمەڵایەتی پرسیاره تایبەتییەکان کەپەیوەستە  

 پرسیار دەبینێتەوە(.   21خۆی لە )

 پرسیارەکانی توێژینەوە:  شیکردنەوەی  2.4:

بناسرێت بەم هێمایە  دا  لە شیکردنەوەکان  ئەوەی  بۆ  دادەنێین  بۆ  لە فۆڕمی ڕاپڕسی هێمایەکی  پرسیارێک  بەم    هەر  ، هێمایەکان 

 شێوەیەی خوارەوەیە: 

 ڕەگەز .1

 تەمەن .2

 ئاستی خوێندن  .3

 باری ئابووری خێزان  .4

 باری خێزانداری  .5
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X1  :ئایا بەكارھێنانی تۆڕە كۆمەڵایەتیەكان دەبێتە ھۆی بە فیڕۆدانی كات؟ 

X2 ئایا تۆڕە كۆمەلایەتییەكان دەبێتە ھۆی كەمتەر خەمی لەكاروباری رۆژانە؟ : 

X3 : بونەوەی ئاستی خوێندن؟ ئایا بەکارھێنانێ تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی نزم 

X4                ئایا زۆر بەکارھێنانی تۆرە کۆمەلایەتیەکان کاریگەری خراپی دەبێت بۆسەر تەندروستی بەکارهێنەرەکان؟ : 

X5 ی دەروونی   بەکارھێنەران؟ : ئایا زۆر بەکارھێنانی تۆرە کۆمەلایەتیەکان کاریگەری دەبێت لەسەر بار 

X6ان دەبێتە ھۆی کەم خەوی و ماندوویەتی؟ : ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەک 

X7 ئایا دانیشتنی زۆر و کات بەسەربردن لەسەر تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی تەشبون بە قەلەوی؟ : 

X8ئایا زۆر بەکارھێنانی تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی ئالودە بوون؟ : 

X9ەندیە کۆمەلایەتیەکان؟ ایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی کەم بوونەوەی پەیو : ئ 

X10 ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی تێکدانی شیرازەی خێزان؟ : 

 X11 ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان ھۆکارێکە بۆ خراپ پەروەردە بوونی منداڵ؟ : 

:X12  ەبێت لەسەر بیر و راو رەوشتی بەکارھێنەرەکان؟ ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان کاریگەری خراپیان د 

X13ا تۆرە کۆمەلایەتیەکان ھۆکارێکە بۆ نەمانی متمانە لە نێوان تاکەکانی کۆمەلگا؟ : ئای 

X14 ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان ھۆکارێکە بۆ نەمانی تایبەتمەندییە کەسییەکان؟ : 

X15تاکەکانی کۆمەلگا؟  : ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان ھۆکارێکە بۆ ھەلخەلەتاندنی 

X16  کۆمەڵایەتیەکان دەبێتە ھۆی ناسینی ھاوڕێی خراپ؟ : ئایا تۆڕە 

X17 ئایا ناپاکی ھاوسەری دەگەڕێتەوە بۆ خراپ بەکارھێنانی تۆڕە کۆمەڵایەتیەکان؟ : 

X18 ئایا تۆڕە کۆمەڵایەتیەکان کاریگەریان ھەیە لەسەر زیادبوونی ڕێژەی تەڵاق؟ : 

X19 مەڵگا؟ تیەکان بووەتە ھۆی ناشیرین کردنی کۆ : ئایا تۆڕە کۆمەڵایە 

X20 ئایا تۆڕەکۆمەڵایەتیەکان دەبێتە ھۆی زیادبوونی توندوتیژی لەنێو کۆمەڵگا؟ : 

X21 ئایا تۆڕە کۆمەڵایەتیەکان کاریگەری ھەیە لەسەر زیادبوونی ڕێژەی خۆکوشتن؟ : 

 : دابەشکردنی نموونەکانی توێژینەوە بەپێی ڕەگەز: 1.2.4

 (: "ڕێژە و ژمارەی ڕەگەز" 1-3خشتەی ژمارە ) 

 %  ڕێژەی سەدی  دووبارەبونەوە  رەگەز

 43.5 87 نێر

 56.5 113 مێ

 100٪ 200 كۆی گشتی 

 

کۆی   لە  نێر  رەگەزی  لە  زیاترە  مێ  رەگەزی  لە  بەژداربوان  ڕێژەی  کە  رووندەکاتەوە  بۆمان  خشتەیە     113هاوڵاتیان  200ئەم 

رێژ  کە  ڕەگەزی مێ  لە  وەرگرتوە  دەکاتە  % هاوڵاتیمان  نزیکەیی  بە  دەکاتە    87وە  56.5ەکەی  ڕیژەکەی  کە  نێرە  رەگەزی  لە  هاوڵاتی 

  وەرگیراوە لەم توێژینەوەیە. %43.5
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 ( ڕێژەی ڕەگەزی وەڵامدەرەوەکانی نموونەی توێژینەوە1-3وێنەی ژمارە ) 

 دابەشکردنی نمونەکانی توێژینەوە بە پێی تەمەن:   2.2.4:

 ژمارەی تەمەنی بژاردەی توێژینەوە"  (: "ڕێژە و 2-3خشتەی ژمارە ) 

 %  ی دەس ڕێژەی دووبارةبونةوة  تەمەن

 76.0% 152 ڵ ( سا27 - 18)

 20.5% 41 ڵ ( سا37 - 28)

 2.5% 5 ڵ ( سا47 - 38)

 1.0% 2 زياتر ڵ( سا48)

 100.0 200 كۆی گشتی 

( ساڵی  18-27وێژینەوەیە دا تەمەنیان لە نێوان ) ئەم خشتەیە بۆمان رووندەکاتەوە کە زۆربەی ئەو هاوڵاتیانەی کە وەرگیراون لەم ت 

 (. 76.0دایە بە ڕێژەی )%

 
 تەمەنی نموونەکانی توێژینەوە(: ڕێژەی  2-3وێنەی  ژمارە ی )

 بژێوی: دابەشکردنی نموونەکانی توێژینەوە بەپێی ئاستی  3.2.4:

 ی بژاردەی توێژینەوە"(: "ڕێژە و ژمارەی ئاستی بژێوی3-3خشتەی ژمارە ) 

 %  ڕێژەی سەدی  دووبارەبونەوە  ئاستی بژێوی 

 % 6.5 13 خراپ

 % 49.3 99 مامناوەند
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 % 34.5 69 باش

 % 9.5 19 زۆرباش 

 100.0 200 كۆی گشتی 

بە رێژە مامناوەندە  ئاستی  لە  بژێویان  ئاستی  بەشداربوانی هاوڵاتیان  کە زۆرترین رێژەی  ی %  ئەم خشتەیە بۆمان روون دەکاتەوە 

49.3  . 

 
 (: ڕێژەی ئاستی بژێوی نموونەکانی توێژینەوە 3-3وێنەی ژمارە ) 

 خوێندن:دابەش کردنی نموونەکانی توێژینەوە بە پێی ئاستی 4.2.4: 

 (: "ڕێژە و ژمارەی ئاستی خوێندنی بژاردەی توێژینەوە"4-3خشتەی ژمارە ) 

 %  ەی سەدی ڕێژ  دووبارەبونەوە  ئاستی خوێندن 

 1.5% 3 نەخوێندەوار 

 4.5% 8 سەرەتایی

 8.5% 17 ناوەنديی 

 4.0% 8 ئامادەيی

 24.5% 49 دبلوم 

 51.0% 102 بكالوريوس 

 6.5% 13 ماستەر

 100.0 200 كۆی گشتی 

ئەو هاوڵاتیانەی  ئەم خشتەیە بۆمان روون دەکاتەوە کە ئاستی خوێندنی وەڵامدەرەوەکان بەم شێوەیە بوو کە رێژەی بەژداریکردنی  

 .24.5دووەم بڕوانامەی دبلۆم دێت بە ڕیژەی  %و بە پلەی    51.0کە خاوەن بە کالۆریۆسن زیاترە لە هاوڵاتیەکانی تر بریتیە لە %
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 (: ڕێژەی ئاستی خوێندنی وەڵامدەرەوەکان4-3وێنەی ژمارە ) 

 بە پێی باری خێزانداری: دابەشکردنی نموونەکانی توێژینەوە   5.2.4:

 (: " ڕێژەو ژمارەی باری خێزانی بژاردەی توێژینەوە "5-3خشتەی ژمارە ) 

 %  ڕێژەی سەدی  دووبارەبونەوە  باريی خێزانی 

 70.5% 141 سەڵت

 29.5% 59 خێزاندار 

 100.0 200 کۆی گشتی 

 .  70.5ەڵتن بە رێژەی %  ئەم خشتەیە بۆمان روون دەکاتەوە کە زۆرترین رێژەی بەشداربوانی هاوڵاتیان س

 
 (: ڕێژەی باری خێزانی وەڵامدەرەوەکانی نموونەی توێژینەوە5-3وێنەی ژمارە ) 

 (:Results of factor  Analysisشیكردنەوەی ھۆكاری ) ئەنجامەکانی 3.4:

گرنگترین ئامانجی   دیاریكردنی  شیكردنەوەیە  ئەم  لەبەكارھێنانی  لەسەر    سەرەكیمان  ھەیە  گاریگەرییان  كە  ھۆكارانەیە  ئەو 

دەوترێ   پێی  كە  کەم  ژمارەیەکی  بۆ  پوختکردنەوەی  یان  کردنەوە  کەم  وە  ھاوڵاتیانەوە  لەلایەن  تۆڕەكۆمەڵایەتییەكان  بەكارھێنانی 

یان بەشێك لە  لەگەڵ یەكتر نەخشەی پەیوەندی پێكەوەیان دەبەستێت لەگەڵ ھەموو  ھۆكار بەجۆرێك ھەر ھۆكارێك لە ھۆكارەكان  

پەیوەندی   یەكتر  كەلەگەڵ  گۆڕاوەكان  بەگوێرەی  بكەین  ھۆكارەكە  بۆ  لێكدانەی  نەخشەیە   ئەو  ڕێگەی  لە  دەتوانین  ھۆكارەكان، 

كەمك لە  بریتیە  العاملی(  )التحلیل  ھۆكاری  شیكردنەوەی  بیرۆكەی  ھەیە،  بەستراو  بەھێزیان  پێكەوە  ھۆكاری  كۆمەڵێك  ردنەوەی 

)الم  ڕەسەنەكان  )بەگۆڕاو  جیاوازی  ڕێژەی  ترین  ورە  گە  )العوامل(  وهۆكاره  ئه  جۆرێك  به  الاصلية(  لەگۆڕاوە  Varianceتغيرات   )

ە بەستراو لە  ڕەسەنەكان ڕووندەكاتەوە دەتوانین شیكردنەوەی ھۆكاری )التحلیل العاملی( بەكاربھێنین بۆ گۆرینی كۆمەلیكی پیكەو 
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ەڵەی یەكەم پەیوەندیەكی راستەھیلی پیكەوەیان دەبەستێت. پەیوەندی نێوان  گۆڕاوەكان بۆ كۆمەڵێكی تری سەربەخۆ كە لەگەل كۆم

 گۆراوە ڕەسەنەكان )المتغيرات الاصلية( وە ھۆكارەكان لە شێوەی ھاوكێشە دەردەبرێت بەم شێوەیەی خوارەوە: 

jpjpjjjjj XaXaXaPC +++= 2211 

 KMO and Bartlett's Test : (3-7) ژمارە خشتەی 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .780 

Bartlett's Test of Sphericity 

Approx. Chi-Square 554.379 

df 190 

Sig. .000 

  ست ەد  ن یتوانەد ەک تینەیگ ەد ەو ەئ شەمەئ و (  0.780)  ە کاتەد (  KMO)   ەیو نەکردیاقت ینجامە ئ  ەک  نی نیبە د(  3-7) ژمارەی   ەیخشتلە 

ق  رەسەب ن  ۆ چ  کەرو ەو ه  یە داەنیقە تاسڕ   ی کیەسفر و    یوانێن  ە ل  ەی کەژ ڕێو    دا،ە کارکردنیش  م ەئ  ە ل  نیبگر  دا ەبژارد  ەیر ەباگشت 

،و    تێو ەکەد  ن تماسەد  ەب  ەک   ەکارانۆ ه  و ەئ  ە ب  تێستر ەبەپشت د  ە ک  ەی و ەئ ۆب  ەیەئاماژ   کیە  ەل   ەو ەبووت  ک یزێن  ەیهاکەب  ن ینیبەد

ئ (  α=0.05)   ەل  ەمتر ەک  ەکەو ەکردنیاقت  (یP-Value)  یهاەب  ەک ن ەیکە د  ینیبێت   ی نانێکارهەب  ۆب  ەنجاو و گ  داتاکە واتا    شەمەو 

 .(Factor Analysis) ی کار ۆ ه ەیو ەکردنیش

 (: "شیکردنەوەی هۆکاری بە بەکارهێنانی ڕێگای پێکهاتە سەرەکییەکان" 8-3خشتەی ژمارە ) 

Total Variance Explained 

Component 
Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings 

Total % of Variance Cumulative % Total % of Variance Cumulative % 

1 3.370 16.046 16.046 2.065 9.832 9.832 

2 1.869 8.899 24.945 1.766 8.409 18.241 

3 1.550 7.381 32.326 1.688 8.039 26.280 

4 1.387 6.604 38.930 1.685 8.022 34.303 

5 1.255 5.975 44.905 1.667 7.938 42.241 

6 1.155 5.501 50.406 1.404 6.685 48.926 

7 1.078 5.136 55.542 1.286 6.122 55.048 

8 1.017 4.842 60.383 1.121 5.336 60.383 

9 .938 4.469 64.852    

10 .892 4.246 69.098    

11 .853 4.060 73.158    

12 .766 3.647 76.805    

13 .672 3.202 80.007    

14 .661 3.148 83.154    

15 .612 2.916 86.070    

16 .602 2.867 88.938    

17 .538 2.563 91.501    

18 .522 2.488 93.989    

19 .495 2.356 96.345    

20 .393 1.870 98.215    

21 .375 1.785 100.000    
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ئەو  ژمارەی  دەردەکەوێت  بۆمان  سەرەوە  خشتەیەی  لە    لەم  بریتیە  معنوین  کە  سەرەکیانەی  ڕێژەی    8هۆکارە  هەروەها  هۆکار 

 ( 60.383جیاکاری )التباین( تەفسیر کراو بۆ هەر هۆکارێک دەردەخات کە تباینی گشتی دەکاتە .)% 

 
 (: هۆکارە مەعنەویەکان و نامەعنەویەکان 6-3وێنەی ژمارە ) 

( زیاترە لە  Eigenvalues( هۆکاری معنەویمان هەیە کە نرخی )8ەوە کە )( بۆمان رووندەکات Scree Plot( وێنەی )6-3ژمارە ) وێنەی  

 (.1( کەمترە لە ) Eigenvalues( هۆکاری نا معنەویمان هەیە کە نرخی )13( وە هەروەها )1)

 یەکان پاش خولانەوە"(: "هۆکارە پوختکراوەکان بە ڕێگای پێکهاتە سەرەکی 9-3خشتەی ژمارە ) 

 Rotated Component Matrixa 

 
Component 

Extraction 
1 2 3 4 5 6 7 8 

x21 .786 .088 .089 .036 -.068 .133 .001 -.198 .696 

x19 .772 .115 .077 .133 .083 .092 -.114 .000 .662 

x13 .639 .016 .072 .029 .220 -.072 .226 .219 .567 

x17 .085 .747 .119 .008 -.067 -.042 .105 .040 .598 

x16 -.001 .697 -.035 .116 .290 -.140 .134 .030 .624 

x18 .215 .551 .253 -.056 .033 .347 -.082 -.064 .549 

x10 .106 .172 .731 -.043 .043 .071 -.114 .132 .615 

x9 -.012 .116 .686 .013 -.015 .107 .201 -.029 .538 

x11 .234 -.117 .574 .234 .195 -.259 -.134 .174 .606 

x6 .096 -.057 .019 .766 -.089 .000 .082 -.031 .615 

x5 .118 .060 .008 .622 .204 -.003 .186 -.074 .486 

x14 .127 -.066 .071 .126 .707 -.057 -.022 .292 .631 

x20 .299 .311 -.058 -.100 .586 .047 -.083 -.055 .555 

x3 -.309 .266 .154 .074 .582 .333 .067 -.089 .658 

x12 .039 -.158 .392 .124 .445 .075 .259 -.335 .579 

x1 .245 -.154 -.006 -.017 .047 .762 .123 .103 .693 
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x2 -.125 .136 .140 .526 .094 .565 .035 -.028 .660 

x7 .076 .116 -.037 .126 .052 .027 .810 .040 .698 

x8 -.117 .099 .149 .282 -.115 .208 .457 .201 .431 

x15 -.027 -.059 .159 -.189 .067 .014 .256 .676 .593 

x4 -.015 .263 .017 .404 .124 .286 -.216 .502 .628 

 Extraction Method: Principal Component Analysis. 

Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization. 

 هۆكارەكان: ڕوونكردنەوەى 4.4: 

روونكردنەوە نێو  بۆ  لە  هەیە  کاریگەری خراپیان  كەوا  كۆمەلایەتیەكان  تۆڕە  بە  کە سەبارەت  ئەو هۆكارانەى  معنویەكان  ى هۆكارە 

 ( بەم شێوەیە: 9-3بەكاردەهێنین لە خشتەى ) ( Varimax( پاش خولاندنەوەى )Loadingکۆمەڵگادا، ئەوا ڕیزكراوەى هەڵگرەكان  )

یەكەم: و  هۆكارى  گەورە  گرینگیەك  هۆكارە  تۆڕە    ئەم  خراپی  کاریگەری  هۆكارى  بۆ  یەكەمە  پلەى  لە  و  هەیە  بەرچاوى  

( ) %9.832كۆمەلایەتیەكان، هەروەها  گشتى  جیاوازى  لە   )Total varianceبونێ تێر  تا  دەبێت   تێر  كارە  ئەم  كى  ( ڕوون دەكاتەوە 

 معنوى بۆ ئەم گۆڕاوانە )بە پێی ڕیزبەندى(: 

 X21 (. .6960و نرخی باوی ) ( .7860)ی ھەیە لەسەر زیادبوونی ڕێژەی خۆکوشتن بەبری  : ئایا تۆڕە کۆمەڵایەتیەکان کاریگەر 

X19 (. 0.662) و نرخی باوی  ( 0.772): ئایا تۆڕە کۆمەڵایەتیەکان بووەتە ھۆی ناشیرین کردنی کۆمەڵگا بەبری 

X13:   (. 0.567)و نرخی باوی   (0.639) ی ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان ھۆکارێکە بۆ نەمانی متمانە لە نێوان تاکەکانی کۆمەلگا بەبر 

(   %8.409ئەم هۆكارە گرینگیەك گەورە و بەرچاوى  هەیە و لە پلەى دووەم دایە لە ڕووى گرینگیەوە، هەروەها ) هۆكارى دووەم:

( گشتى  جیاوازى  پێی Total varianceلە  )بە  گۆڕاوانە  ئەم  بۆ  معنوى  بونێكى  تێر  تا  دەبێت   تێر  كارە  ئەم  دەكاتەوە  ڕوون   )  

 ڕیزبەندى(: 

X17( 0.598( و نرخی باوی )0.747: ئایا ناپاکی ھاوسەری دەگەڕێتەوە بۆ خراپ بەکارھێنانی تۆڕە کۆمەڵایەتیەکان بەبری .) 

X16(. 0.624( و نرخی باوی )0.697ی ھاوڕێی خراپ بەبری ) : ئایا تۆڕە کۆمەڵایەتیەکان دەبێتە ھۆی ناسین 

X18(. 0.549( و نرخی باوی )0.551ان ھەیە لەسەر زیادبوونی ڕێژەی تەڵاق بەبری ): ئایا تۆڕە کۆمەڵایەتیەکان کاریگەری 

(   %8.039ەروەها )ئەم هۆكارە گرینگیەك گەورە و بەرچاوى  هەیە و لە پلەى سێیەم دایە لە ڕووى گرینگیەوە، ه  هۆكارى سێیەم: 

( گشتى  جیاوازى  تا  Total varianceلە  دەبێت   تێر  كارە  ئەم  دەكاتەوە  ڕوون  پێی  (  )بە  گۆڕاوانە  ئەم  بۆ  معنوى  بونێكى  تێر 

 ڕیزبەندى(: 

X10 ( 0.615( و نرخی باوی )0.731: ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی تێکدانی شیرازەی خێزان بەبری .) 

X9 (. 0.538( و نرخی باوی )0.686کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی کەم بوونەوەی پەیوەندیە کۆمەلایەتیەکان بەبری ): ئایا تۆرە 

 X11( 0.606( و نرخی باوی ) 0.574: ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان ھۆکارێکە بۆ خراپ پەروەردە بوونی منداڵ بەبری.) 

چوارەم:  بەرچاوى     هۆكارى  و  گەورە  گرینگیەك  هۆكارە  هەروەها  ئەم  گرینگیەوە،  ڕووى  لە  دایە  چوارەم  پلەى  لە  و  هەیە 

( ڕوون دەكاتەوە ئەم كارە تێر دەبێتَ  تا تێر بونێكى معنوى بۆ ئەم گۆڕاوانە )بە پێی  Total variance( لە جیاوازى گشتى )8.022%)

 ڕیزبەندى(: 

X6 ( 0.615( و نرخی باوی )0.766: ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی کەم خەوی و ماندوویەتی بەبری.) 

X5( و نرخی باوی  0.622باری دەروونی   بەکارھێنەران بەبری )  : ئایا زۆر بەکارھێنانی تۆرە کۆمەلایەتیەکان کاریگەری دەبێت لەسەر

(0.486.) 

X2 ( 0.660( و نرخی باوی )0.526: ئایا تۆڕە كۆمەلایەتییەكان دەبێتە ھۆی كەمتەر خەمی لەكاروباری رۆژانە بەبری.) 

X4( و نرخی  0.404رهێنەرەکان بەبری ) : ئایا زۆر بەکارھێنانی تۆرە کۆمەلایەتیەکان کاریگەری خراپی دەبێت بۆسەر تەندروستی بەکا

 (. 0.628باوی ) 
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پێنجەم:  هەروەها    هۆكارى  گرینگیەوە،  ڕووى  لە  دایە  پێنجەم  پلەى  لە  و  هەیە  بەرچاوى   و  گەورە  گرینگیەك  هۆكارە  ئەم 

گۆڕاوانە )بە پێی    ( ڕِوون دەكاتەوە ئەم كارە تێر دەبێت  تا تێر بونێكى معنوى بۆ ئەمTotal varianceلە جیاوازى گشتى )( 7.938%)

 ڕیزبەندى(: 

X14( 0.631( و نرخی باوی )0.707: ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان ھۆکارێکە بۆ نەمانی تایبەتمەندییە کەسییەکان بەبری.) 

X20(. 0.555( و نرخی باوی )0.586کان دەبێتە ھۆی زیادبوونی توندوتیژی لەنێو کۆمەڵگا بەبری ): ئایا تۆڕەکۆمەڵایەتیە 

X3(. 0.658( و نرخی باوی )0.582ەکارھێنانێ تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی نزم بونەوەی ئاستی خوێندن بەبری ): ئایا ب 

:X12  ب ) ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان کاریگەری خراپیان دەبێت لەسەر  بەبری  بەکارھێنەرەکان  باوی  0.445یر و راو رەوشتی  نرخی  و   )

(0.579.) 

شەشەم:  گری  هۆكارى  هۆكارە  هەروەها  ئەم  گرینگیەوە،  ڕووى  لە  دایە  شەشەم  پلەى  لە  و  هەیە  بەرچاوى  و  گەورە  نگیەك 

بونێكى معنوى بۆ ئەم گۆڕاوانە )بە پێی  ( ڕوون دەكاتەوە ئەم كارە تێر دەبێت  تا تێر  Total variance( لە جیاوازى گشتى )6.685%)

 ڕیزبەندى(: 

:X1  (. 0.693( و نرخی باوی )0.762ۆی بە فیڕۆدانی كات بەبری ) ئایا بەكارھێنانی تۆڕە كۆمەڵایەتیەكان دەبێتە ھ 

X2 ( 0.660( و نرخی باوی )0.565: ئایا تۆڕە كۆمەلایەتییەكان دەبێتە ھۆی كەمتەر خەمی لەكاروباری رۆژانە بەبری.) 

حەوتەم: گرینگیەوە  هۆكارى  ڕووى  لە  دایە  حەوتەم  پلەى  لە  و  هەیە  بەرچاوى  و  گەورە  گرینگیەك  هۆكارە  هەروەها  ئەم   ،

( ڕوون دەكاتەوە ئەم كارە تێر دەبێت  تا تێر بونێكى معنوى بۆ ئەم گۆڕاوانە )بە پێی  Total variance( لە جیاوازى گشتى )6.122%)

 ڕیزبەندى(: 

X7 وی  ( و نرخی با(0.810زۆر و کات بەسەربردن لەسەر تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی تەشبون بە قەلەوی بەبری : ئایا دانیشتنی

(0.698.) 

X8 ( 0.431( و نرخی باوی )0.457: ئایا زۆر بەکارھێنانی تۆرە کۆمەلایەتیەکان دەبێتە ھۆی ئالودە بوون بەبری .) 

هەشتەم: گرینگیەك    هۆكارى  هۆكارە  هەروەها   ئەم  گرینگیەوە،  ڕووى  لە  دایە  هەشتەم  پلەى  لە  و  هەیە  بەرچاوى  و  گەورە 

( ڕوون دەكاتەوە ئەم كارە تێر دەبێت  تا تێر بونێكى معنوى بۆ ئەم گۆڕاوانە )بە پێی  Total variance(لە جیاوازى گشتى )5.336%)

 ڕیزبەندى(: 

  X15 (. 0.593( و نرخی باوی )0.676ھەلخەلەتاندنی تاکەکانی کۆمەلگا بەبری ): ئایا تۆرە کۆمەلایەتیەکان ھۆکارێکە بۆ 

X4( و نرخی  0.502ەری خراپی دەبێت بۆسەر تەندروستی بەکارهێنەرەکان بەبری ) : ئایا زۆر بەکارھێنانی تۆرە کۆمەلایەتیەکان کاریگ

 (. 0.628باوی ) 

 كان: ەنجامە رئەد  .4

(  8ھۆكاری )التحليل العاملي( ئەو ھاولاتیانەی كە تۆڕە كۆمەلایەتیەكان بەكار دێنن دەركەوت كە )لەكاتی بەكار ھێنانی شیكردنەوەی 

ل مەعنەویە  كە  ھەیە  سەرەكیمان  ھۆی  ھۆكاری  دەبێتە  بكەین  دیاری  كاریگەریانە  گۆڕاوە  ئەو  گرنگترین  دەتوانین  ڕوانگەیەوە  ەم 

كۆمەلایەتیەكان كە بریتین لەم ھۆكارانەی خوارەوە كە بەبێ ڕیزبەندی  ئەوەی كە ھاولاتیان ھەڵوێستیان ھەبێت بەكار ھێنانی تۆڕە 

 كاریگەریان دیاری كراون: 

انەی كە كاریگەری مەعنەویان ھەیە لەسەر ئەم ھۆكارە ئەم گۆڕاوانەن كە بەپێی  ھۆكاری یەكەم: دیاری كردنی ئەو گۆڕاو  •

ب زیاد  لەسەر  ھەیە  كاریگەری  تۆڕەكۆمەلایەتیەكان  ھۆی  ڕیزبەندی)ئایە  بوەتە  تۆڕەكۆمەلایەتیەكان  ئایا  كوشتن،  خۆ  ڕێژەی  وونی 

نە لەنێوان تاكەكانی كۆمەڵگا( كە ئەم ھۆكارە گرنگیەكی  ناشرین كردنی كۆمەلگا، ئایە تۆڕە كۆمەلایەتیەكان ھۆكارێكە بۆ نەمانی متما

 ڕووندەكاتەوە.  ( Total variance(  لەجیاوازی گشتی ) 9.832زیاتری ھەیە لەھۆكارەكانی تر بەڕێژەی )% 

ھۆكاری دووەم: دیاریكردنی ئەو گۆڕاوانەی كەكاریگەری مەعنەویان ھەیە لەسەر ئەم ھۆكارە ئەم گۆڕاوانەن كە بەپێی   •

ھۆی    ڕیز دەبێتە  تۆڕەكۆمەلایەتیەكان  ئایا  تۆڕەكۆمەلایەتیەكان،  ھێنانی  بەكار  خراپ  بۆ  دەگەڕێتەوە  ھاوسەری  ناپاكی  )ئایا  بەندی 

اپ، ئایا تۆڕەكۆمەلایەتیەكان كاریگەریان ھەیە لەسەر زیاد بوونی ڕێژەی تەلاق بەڕێژەی( کە ئەم ھۆكارە لەڕووی  ناسینی ھاوڕێی خر 

 (  ڕووندەكاتەوە.Total variance( لەجیاوازی گشتی )8.409دایە وەك لەھۆكارەكانی تر وە ڕێژەی  )%  گرنگیەوە لەپلەی دووەم 
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ەی كەكاریگەری مەعنەویان ھەیە لەسەر ئەم ھۆكارە ئەم گۆڕاوانەن كە بەپێی  ھۆكاری سێیەم: دیاری كردنی ئەوگۆڕاوان  •

شیر  تێكدانی  ھۆی  دەبێتە  تۆڕەكۆمەلایەتیەكان  )ئایا  بونەوەی  ڕیزبەندی  كەم  ھۆی  دەبێتە  كۆمەلایەتیەكان  تۆڕە  ئایا  خێزان،  ازەی 

ەردەبوونی منداڵ( كە ئەم ھۆكارە لەڕووی گرنگیەوە  پەیوەندیە كۆمەلایەتیەكان، ئایا تۆڕەكۆمەلایەتیەكان ھۆكارێكە بۆ خراپ پەرو 

 (  ڕووندەكاتەوە.Total variance( لەجیاوازی گشتی )8.039لەپلەی سێیەم دایە وەك لەھۆكارەكانی تر وەڕێژەی    )% 

بەپێی  ھۆكاری چوارەم: دیاریكردنی ئەو گۆڕاوانەی كە كاریگەری مەعنەویان ھەیە لەسەر ئەم ھۆكارە ئەم گۆڕاوانەن كە   •

كاریگەری   تۆرەكۆمەلایەتیەكان  ھێنانی  بەكار  زۆر  ئایا  ماندویەتی،  و  كەم خەوی  دەبێتە ھۆی  تۆڕەكۆمەلایەتیەكان  )ئایا  ڕیزبەندی 

بێت لەسەر باری دەرونی بەكارھێنەران( كە ئەم ھۆكارە لەڕووی گرنگیەوە لەپلەی چوارەم دایە وەك لەھۆكارەكانی تر وە ڕێژەی   دە

 (  ڕووندەكاتەوە. Total varianceازی گشتی )( لەجیاو 8.022)%  

گۆڕاو  • ئەم  لەسەر  ھەیە  مەعنەویان  كاریگەری  كە  گۆڕاوانەی  ئەو  دیاریكردنی  پێنجەم:  بەپێی  ھۆكاری  كە  انەی 

تون  ێتە ھۆی زیاد بوونی  ئایا تۆڕەكۆمەلاتیەكان دە  پەیوەندیە كەسیەكان،  بۆ نەمانی  دو  ڕیزبەندی)ئایا تۆڕەكۆمەلاتیەكان ھۆكارێكە 

کۆمەڵیەتیەکان   تۆرە  ئایا  خوێندن،  ئاستی  بونەوەی  نزم  ھۆی  دەبێتە  تۆڕەكۆمەلایەتیەكان  بەكارھێنانی  ئایا  كۆمەڵگا،  لەنێو  تیژی 

گەری خراپیان دەبێت لەسەر بیروڕاو ڕەوشتی بەکارهێنەرەکان( كە ئەم ھۆكارە لەڕووی گرنگیەوە لە پلەی پێنجەم دایە وەك لە  کاری

 (  ڕووندەكاتەوە. Total variance( لەجیاوازی گشتی )7.938ژەی  )%  ھۆكارەكانی تر وەڕێ

ە لەسەر ئەم ھۆكارە ئەم گۆڕاوانەن كە بەپێی  ھۆكاری شەشەم: دیاریكردنی ئەو گۆڕاوانەی كاریگەری مەعنەویان ھەی •

یەتیەكان دەبێتە ھۆی كەمتەرخەمی  ڕیزبەندی )ئایا بەكار ھێنانی تۆڕەكۆمەلایەتیەكان دەبێتە ھۆی بەفیڕۆدانی كات، ئایا تۆڕە كۆمەلا 

( لەجیاوازی  6.685)%    لەكارو باری ڕۆژانە( كە ئەم ھۆكارە لەڕووی گرنگیەوە لەپلەی شەشەم دایە وەك لەھۆكارەكانی تر ڕێژەی

 ( ڕووندەكاتەوە. Total varianceگشتی )

ئەم ھۆكارە ئەم گۆڕاوانەن كە بەپێی  ھۆكاری حەوتەم: دیاریكردنی ئەو گۆڕاوانەی كەكاریگەری مەعنەویان ھەیە لەسەر  •

بە بوون  توش  ھۆی  دەبێتە  تۆڕەكۆمەلایەتیەكان  لەسەر  بردن  بەسەر  كات  زۆرو  دانیشتنی  )ئایا  بەكار  ڕیزبەندی  زۆر  ئایا  قەڵەوی، 

كارەكانی  ھێنانی تۆڕەكۆمەلایەتیەكان دەبێتە ھۆی ئاڵودەبوون( كە ئەم ھۆكارە لەڕووی گرنگیەوە لە پلەی حەوتەم دایە وەك لە ھۆ 

 (  ڕووندەكاتەوە.Total variance( لەجیاوازی گشتی )6.122تر بەڕێژەی )%  

گەری مەعنەویان ھەیە لەسەر ئەم ھۆكارە ئەم گۆڕاوانە كە بەپێی  ھۆكاری ھەشتەم: دیاریكردنی ئەو گۆڕاوانەی كەكاری •

كۆم تاكەكانی  ھەڵخەڵەتاندنی  بۆ  ھۆكارێكە   تۆڕەكۆمەلایەتیەكان  تۆڕەكۆمەلایەتیەكان  ڕیزبەندی)ئایا  ھێنانی  بەكار  زۆر  ئایا  ەڵگا، 

گرن لەڕووی  ھۆكارە  ئەم  كە  بەكارھێنەرەكان(  تەندروستی  سەر  بۆ  دەبێت  خراپی  وەك  كاریگەری  دایە  ھەشتەم  لەپلەی  گیەوە 

 (  ڕووندەكاتەوە.Total variance( لەجیاوازی گشتی )5.336لەھۆكارەكانی تر وەڕێژەی  )% 

 كان: ەاردپاسڕ   .5

لەڕوانگەی ئەو توێژینەوەی کە ئەنجاممان داوە سەبارەت بەكاریگەریە خراپەكانی تۆڕەكۆمەلایەتیەكان بۆ چوونی هاوڵتیمان لەسەر  

 ڕاسپاردانەی خوارەوە دەکەین واتە پێوستە هاوڵتیان بایەخ بەم ڕاسپاردانەی خوارەوە بدەن و پەیرەوی بکەن: وەرگرتوە ئەم 

 لەبەكارھێنانی تۆڕە كۆمەلایەتیەكان. ھوشیاركردنەوەی ھاولاتیان  .1

 ئەنجامدانی چەندین توێژینەوەی تر دەربارەی كاریگەریە خراپەكانی تۆڕەكۆمەلایەتیەكان.  .2

 ینەوەی تر دەربارەی لایەنە باشەکانی تۆڕە كۆمەلایەتیەكان.ئەنجامدانی توێژ .3

 تۆڕەكۆمەلایەتیەكان بەشێوەكی ڕاست. ھاندانی ھاولاتیان بۆ بەكار ھێنانی   .4
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 پاشکۆ 

 

 هاوپێچ: فۆرمی ڕاپرسی 

 

 وەزارەتی خوێندنی باڵا و توێژینەوەی زانستی 

 هەولێر   --ی سەلاحەدین ۆ زانك         

          كۆلێژی بەرێوەبردن و ئابووری         

 

 

 (         ) فۆرمی ژمارە 

 ))فۆرمی ڕاپرسی(( 

 سەبارەت بە كاریگەریە خراپەكانی تۆرە كۆمەڵا یەتیەكان لە نێو كۆمەڵگادا( )توێژینەوەیەكی ئاماری 

 

 هاووڵاتی بەرێز..... 

ەڵگادا ، كە ئێمە  ئەم فوَرمەی لەژێر دەستت دایە بریتیە لە چەند پرسیارێك سەبارەت بە كاریگەریە خراپەكانی تۆرە كۆمەڵا یەتیەكان لە نێو كۆم 

یە وەڵام دانەوەت بەشێوەیەكی ڕاست و دروست و ووردبین خزمەت بە توێژینەوەكەمان دەكات، سەرجەم  ۆدەكەین، ب  كاری لەسەر  توێژەرێکی زانستیوەكو  

واتای هەست كردنە بە بەرپرسیاریەتی    مەبەستی زانینی توێژینەوە بەكاری دەهێنین. ڕاستی و دروستی وەڵامەكانتۆ  وەڵامەكان بە نهێنی دەمێنێتەوە و تەنها ب

 ئازیز و رێزگرتنە لە هەوڵ و ماندوبوونەكانی توێژەر. توَی 

          

 تێبینی: نیشانەی )√( لەناو چوارگوَشەی وەڵامی هەڵبژێردراو دابنێ.
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 :  ەو ە ينێژتو ت بة ە رسياري تايب پم/ ەدوو 
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 ملخص 

الاجتماعية هي وسيلة للتكنولوجيا المستخدمة في عالم اليوم، ويوما بعد يوم يرى العلم مجموعة متنوعة من التقدم الذي يستفيد منه  التواصل  الشبكات  

على المجتمع باستخدام   عية البشر في بعض الأحيان ويخسرونه في بعض الأحيان. وقد تم إجراء هذا البحث لتحديد أهم الآثار السلبية للشبكات الاجتما

توزيع  تحليل العاملي يتم  الغرض،  البيانات    استمارة الاستبیان، ولهذا  الدراسة    بشکل عشوائيلجمع  عمر تراوح  تمواطن، و   200على خيار البحث، وتشمل 

  اخذنا   ، ولتلخيص الأسبابالرئيسة يقة المكونات  م طريستخدفي هذه الدراسة    .(٪  56.5الإناث )والنسبة  ٪(  43.5ذكور )والنسبة السنة،    )48  –  18 (بين  الافراد

الآثار   حول  المواطنين  وعند  التواصل  للشبكات    لسلبية اآراء  فسرتالاجتماعية،  معنویة  مرکبات  ثمانیە  هنالک  ان  التوصل  تم  البیانات  النتائج    تحلیل 

   الكلي.  تباين( من ال٪60.383)
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Abstract 

Social networks are a method of technology used in our current world, and day after day science sees a variety of 

progress that humans sometimes benefit from it and sometimes a detriment. This study was conducted to 

determine the most important negative effects of social networks on society using Factor Analysis, and for this 

purpose, the questioner form on data collection is randomly divided into our research options that include 200 

citizen’s, and the age of individuals in our choice are between 18 and 48 years old, the male gender rate is 

43.5%, and the female gender rate is 56.5%. In this study, factor analysis is used to apply the principle 

component method to summarize the reasons for citizens' opinions about the side effects of social, By analyzing 

the results of the data, we concluded that the main reasons are eight reasons and also shows significant 

compounds were explained for each reason are (60.383%) of the total variance . 

 

Keywords: Factor Analysis, Principle Component Method, social networks. 

 


