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 )كتب اللغة الكوردية أنموذجاً (مكانة المرأة في الكتب المدرسية  -
  NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN212بشكوش جعفر عبداالله

 

دراسة استطلاعية لآراء عينة من المدراء  حيةدور الذكاء الإداري في تعزيز أبعاد جودة الخدمة الص -
 العاملين في المستشفيات الحكومية في مدينة دهوك

  NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN228فرست علي شعبان و فهين عصمت سليم
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óØóÙäaíÝà@òìónŽïåŽï·@ìa‹åŽïéàóèŠói@ôåŽîí’@óÜ@oŽïäaímbäL@@Ûòì@óîóè@õbnŽï@ôÜûŠ@ŠbØŠói@õóÜói@óÙäíšIpóibi@H
ŽômòìaŠ†óä@ õbnŽï@ õóäb“ïä@ ”îŠóÙi@ ìL@òìaŠ†óåŽïq@ õbnŽï@ õóäb“ïä@ óØ@ Žô½ím@ ôåŽîí’@ óÜ@ ŠbØŠói@ óîüi@ ŠóèL@

Žïè@óÜ@óàó÷@íØòìŠóèòìómòìa‹ÙäìŠ@ìb−í @ôŽî‹ @õŠbÙÝN@@
@ a‡î†ŠíØ@ ôäbàŒ@ óÜ@ Šbî†bäŠóÙi@ õómbéÙŽïq@ óÜ@ ”î‹m@ õóØòŠüu@ìb−í @ ôŽî‹ @ õŠbÙÝŽïè@ ói@ oŽî‹Øò†

IÃNìb−í @HòìónŽî‹ÙjäìŠL@@ìaŠü @õŠbØ@óÙäíš@LòŒaìbïu@ìí“Žïq@õòìóÜ@ÚŽïàóØ@óØómbè@@õŠbØ@ô ìbšä†‹i@ô
òímbè@a†aì†ói@N‹ŽïÜ@a†òómbè@@õ‹’bq@Ûòì@õü‚@óØ@oŽïåïiò†@Šò†ò‡îŠbî@õŠbØ@ôÜûŠ@òòìa‡äb“ïäL@@óäí¹@üi@Šóè

æîóÙi@òìòŠaí‚@õóîŠbÙÝŽïè@ãó÷@õ‹îó@biZ@@
@òŠbàˆ@õŠbÙÝŽïèIT@ZHŠìì@ìb−í @ôŽî‹ @õòìóä†‹ÙäIÃ@Nìb−í H@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@         @@@@@@@@@@@@@Ã@Nìb−í @@
@ @@ @ ˝@@@@@@@@@@@@@@@@@ìb−í  @pIpójîbmH@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@Ã@@@@@@@@@@@@@@ìb−í @N@l@@@@@@@@@@@@@@@pbØIŽßbmóiH@@

@ @@@@@@@@@@@@@@@@@@@@Ûbm˝p@@@@@@@@@@@@@pbØIpójîbmH@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@    @@@@@@@@@@Ã@N@@@@@@@@ŠbØ@@@@@@@@l@@@@@@@@@@@@pbØIŽßbmóiH@@

@ @˝Ø@@@@pójîbm@@@@@@@@@@@@@@@@@@Šb@@@@ìì†‹iaŠ@@

    Ã@N@@@@@æîŠü   @@@@@l@@@@@@@@@@ómbèIŽßbmóiH@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@Ã@NÃ@@@@@@@@@@@@æîŠü @NŠbØ@@
@@

@ @˝Ã@@@@@@@@@@@@@@@@ŠbØ@@@@@@@@@@@æîŠü @Nç@@

@ @†‹i@@@@@@@@@@@@@æîŠü aŠ@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@óÙäaíÝàóØ@@
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@ì@óäbäí¹@ãóÜ@oŽî‹Øò†@òìòŠaí‚@ì@òìòŠó@ôäbäûŠòìónŽî‹ÙjäìŠ@òìòŠaí‚@õóîŠbÙÝŽïè@ãóÜZ@@
IRPH ò‹Žîˆ@ôäbäûŠòì@Zç†‹i@óØóÙäaíÝà@ómbè@l 

IRQH òìòŠó@ôäbäûŠ@Z@ómbè@óØóÙäaíÝà–@I•Nl@Hç†‹i 

òìónŽî‹ÙjäìŠ@òìòŠaí‚@õóîŠbÙÝŽïè@ãóÜ@oŽî‹Øò†@òìòŠó@õóäbäûŠ@ãó÷L@@òìaŠ‡åŽïÜíu@ŠbØŠói@ô½ím@çüš@óØ
ŠóÙi@ôåŽîí’@üiZ@@

@òŠbàˆ@õŠbÙÝŽïèIU@ZHòìòŠó@ôäbäûŠ@óÜ@õŠbØŠói@ôäýíu@@
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@Ã@Nìb−í @@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@Ã@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ìb−í Nç@@

 @ @Ã@@@@@@@@@@@@@@@@ìb−í @NóØóÙäaíÝà@@@@@@@@@@@@@@@@@pbØ@@

 @@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@˝@@@@@@@@@@@@@@@@@@pbØ•@Nl@@

@ @Ã@N@@@@@@@@@@@@@@@pbØ@@@@@pbØ@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@  @@@@@@@@˝•@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ŠbØ@Nìì†‹iaŠ@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@l@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@Ã@Nómbè@@@@@@@@@@@@@@@@@æîŠü @@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@  @@@@@@@@˝Ã@@@@@@@@@@@@@@@@@æîŠü @NŠbØ@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ç       @•@@@@@@@@@@@@@@@ŠbØ@Nl@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@†‹i@@

 

 

 

 

@@
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R~R @òìóä†‹ØŒŠói@õbŽîŠ 

óä‡äýíu@õ‹m@ôÙŽîŠüu@òìóä†‹ØŒŠói@õbŽîŠL@@óØ
bî@õìbä@ôŽî‹ @a‡îbïm@ì@óïØbnåï@ôØóîóû‹q@Šóè@ç

Šbq@óÜ@ôåŽîí’@‹m@ôÙŽï½ím@äŒóà@ôØóîómbéÙŽïq@üi@ón
òìónŽîŠŒaí ò†@N@õŠíïm@ói@õ‡äòíîóq@óîbŽîŠ@òŠüu@ãó÷

I@ ôä‡äýíuâ‚ím@ H@ì@ òìóäaŽîí @ õbŽîŠ@ ì
óîóè@ òìó½ím@ õòìóånaí @ N@õòìóä‡äýíu@ ôÙàóš

@ŽôuójŽïu@ŠbîŠ†bä@ ŠóÙi@õómbéÙŽïq@ óÜ@Šóè@õìbä@ôŽî‹ 
@õ†ói@”î‹m@õómbéÙŽïq@óÜ@óîbŽîŠ@ãó÷@íÙÜói@LoŽî‹Øbä

@oŽî‹mí ò‡ïŽïq@óØ@oŽî‹Øò†Bòìóä†‹ØŒŠói@õómbéÙŽïqBL@
õóäb“ïä@ oŽïäaímbä@ õìbä@ ôŽî‹ @ óÙäíš@B…û†@ B@óÜ

oŽî‹iŠòì@ òìò‹Žîˆ@ôäbäûŠL@@óØ@õòìó÷@ ŠóióÜ@•óàó÷
ŠbØ@@òìò‹Žîˆ@ôäbäûŠ@óÜ@ bnŽï@ôÜûŠ@õóäb“ïä@oŽïäaímbä

ŠbØ@ôŽî‹ @õòìòŠò†@ôåŽîí’@óma‡iL@@ôåŽîí’@”îìó÷@óØ
òŠóÙi@ õòìòŠò†L@@òìóäýíu@ óØ@ μŽïÝi@ μäaímò†@ óîüi

@õbnŽï@ ôÜûŠ@ õóäb“ïä@ óØ@ ÚŽïåŽîí’@ üi@ pa†ò†ìŠ
 óäŠòì@ôäbäûŠ@ ôäbåŽïéàóèŠói@ ôåŽîí’@ óÜ@ çbî@ òím‹
òìò‹ŽîˆL@@…û†@õóäb“ïä@oŽïäaímbä@õìbä@ôŽî‹ @óîüiŠóè

oŽî‹iŠòì@ òìò‹Žîˆ@ ôäbäûŠ@ ôäbåŽïéàóèŠói@ ôåŽîí’@ óÜL@
@óØ@ ÚŽïåŽîí’@ üi@ òìónŽïÜí¡@ oŽïiò†@ õŠbšbä@ ói@ óîüi

ŽônŽîŠ‡i@ ŽðÜ@ ô‚û†@ õóäb“ïäL@@oŽî‹iŠòì@ …û†@ bm
ICook & NewsonL 1997: 229 @NH@@

@@õóäaŠbØ@ ãó÷@ a‡î†ŠíØ@ôäbàŒ@ óÜ@ ónóióà@ ãó÷@ üi
@ æî‹ ò†Šòì@ òìòŠaí‚@çbîòìóä†‹ØŒŠói@ õbŽîŠ@ bm
æîóÙi@ ŽôuójŽïu@ ŠóóÜL@ôäbØòŠbØ@ íØòì@ ZòŠbî†@L

oŽïšò‡Žïq@ Lóîaíiò†@ LóîóäaìóÜ†bnè@ LL@@óØónÐ‹ @ ãýói
Ü@μŽïÝi@μäaímbä@óîa†òìó@üi@•óàó÷@Lμmóq@õŠbØ@óäbàó÷

@ôäbàŒ@ôn’ì‹òìónŽîŠó ò†@õ†ŠíØL@@μäaímò†@ ãýói

Š@ óäbàó÷@ μŽïÝiçòìaŠb’@ õónL@@ óäí¹@ üi@ Šóè@Šbî†
@ oŽî‹Øbä@ óØ@ óØóîó’ìŠbØ@@ôÙŽï’ói@ íÙÜói@ LoŽïi

òìòŠa‡ÙŽïÜ@õŠbØL@íØòìŠóè@ZòŠbî†@LçŠbî†@LìíiŠbî†@L
çìíiŠbî†@LŽôiò†Šbî†@Læiò†Šbî†@Lçìíiò†Šbî†@N@@

@ ì@ pbØ@ óØ@ òìòŠó@ õóäbäí¹@ ãó÷@ìb−í 
çó‚ò†Šbî†L@@μŽïÝi@ oŽî‹Øò†@ íÙÜói@ Lμä@ ŠbØ@ béäóm

çòìaŠb’@õónŠ@çò†ò†@óŽîŠ@óäbàó÷@a‡mbØ@çbàóè@óÜ@L
oŽî‹Ùi@ ŽôuójŽïu@ òìóä†‹ØŒŠói@ õbŽîŠ@ N@ãóÜ@ íØòì

òŠbî†@òìòŠaí‚@õóäbäí¹Z@@
IRRH òŠbî†@paìŠò†@aŠbmN 
IRSH @aŠbmŠbî†paìŠò†@òN 

õ†ŠíØ@ ôäbàŒ@ oŽîìóØò†Šò†@ òìóàóÜL@@õbŽîŠ
òì†‹Ø@ ÞŽï“Žïq@ ôäbàŒL@@‹m@ ôØóï’ì@ ïè@ ói@ óÙäíš

òìómòìa‹Øóä‹q@ŠóÙi@ôÜbmói@ôåŽîí’@N@õónŠ@óÜIRR@H
@õòìaŠb’@õónŠòŠbî†@@ôäbäûŠ@ óÜ@õónŠb’@ôØŠó÷
oŽïiò†@ òìòŠóL@@ì@ ‘óØ@ õóäb“ïä@ óØòŠbØ@ ôšóØ

@ôÜûŠ@ì@…û†@õóäb“ïä@ôŽïÝi@Ûòì@Lòím‹ Šòì@õòŠbàˆ
òím‹ Šòì@ õbnŽïL@šóØ@òìóïîˆüÜüÐŠüà@ õììŠ@ óÜ@ ô
òìa‹Øóä@õŠbî†N@@

@õbŽîŠ@ óÜ@ óØ@‹m@ôØóïïÝŽï“ŽïqB@ôäbØóuŠóà@ômbØ
òìòŠóBòìa‹Ø@ ôÙàüš@ õL@õóîbà@ ói@ òíi@ óØ@

†‹ØŒŠói@ õbŽîŠ@ ôä‡äbqó@ a‡îbïm@ óØ@ LòìóäŠbØ@@óÜ
oŽïi@ Ãìbš@ oŽïiò†@ a†ónŠbqL@@ôäbàŒ@ óÜ@ ôšóØ

@ a‡î†ŠíØŠbØ@@ôä‡äbróš@ õaì†@ a†ónŠbq@ óÜ
ŽîŠ@ ói@ Šóè@•óØbIfinite@@ HòìónŽïåŽïàò†@IJukilL 

2007:  16H@ N@ õónŠ@ óÜIRS@ H@õóØòŠóÙi@ óØ
òìómòìa‹ØŒŠóiL@@òìómòìa‹ØŒŠói@ ónŠbq@ õŠóÙi@ ómaì

@ óØ@ ónŠb’@ õŠóÙi@ ôåŽîí’@ üiIaŠbmHóîL@@óÜ@ ãýói
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@ òìò‹Žîˆ@ ôäbäûŠ@ óÜ@ a‡ïnaŠIaŠbm@ H@õónŠ@ õŠóÙi
Žîí’@ LòìaŠ‡åŽïÜíu@ íÙÜói@ Lóïä@ ónŠb’@ôåIaŠbm@ H@Ûòì

óîa†ónŠbq@ õŠóÙi@ ôåŽîí’@ óÜ@ ŠóÙi@ N@‹mbîŒ@ üi
æîóÙi@óäbnŠ@ãó÷@õ‹îó@bi@òìóä†‹ÙäìŠZ@@

IRTH òìómû‡åŽîí‚@õóØòŠbÄü @aŠbm@òŠbî†N 
IRUH òìómû‡åŽîí‚@õóØòŠbÄü @òŠbî†@aŠbmN 
IRVH òìóïmóîì‡åŽîí‚@aŠbm@òŠbî†@óØòŠbÄü _ 

Š@ óÜ@õónIRU@H@õŠbØ@óØ@oŽîìóØò†Šò†ói@òìó÷
òŠbî†@@ õòìaŠb’@ õónŠ@ bîòŠbî†@@ói@ òìa†@ õóŽîŠ

@õòìóä†‹ØŒŠóiIŠóØŠbØ@HaŠbm@@óÜ@óØ@õü‚@ôåŽîí’@óÜ
@õŠbØ@ãýói@La†ónŠb’@óÜ@ŠóÙi@ôåŽîí’@üi@óîa†ónŠbq

òìóä‡åŽîí‚@@a†Šóói@ôØóïîŠbÙäaŠü @ïè@a†ónŠbq@óÜ
@õbŽîŠ@ ôä†‹ÙŽïuójŽïu@ õaì†@ bmóè@ Lòímbèóä

@ Šbm@ ò‡äóšŠóè@ L•òìóä†‹ØŒŠói@õŠóÙi@ óØ
@ì@ Žßbmói@ô½ím@ôåŽîí’@üi@òìŠa‡åŽïÜíu@òìŠa‡åŽïéàóèŠói

óïä@õbnŽï@õóäb“ïä@õìbä@ôŽî‹ @”ŽîìóÜN@@
@ õónŠ@ óÜIRV@ H@õŠbØ@ óØ@oŽîìóØò†Šò†@ a‡“î

òŠbî†@@ôåŽîí’@ üi@ a†ónŠbq@ óÜ@ ŠbØŠói@ òìa†@ õóŽîŠ
òìónŽïiŒŠói@ónŠb’@õŠóÙiL@@òìa‹åŽïéàóèŠói@õŠóÙi@óØ

Šb’@õŠóÙi@ôåŽîí’@ì@óÜüš@ónIóÜbmóiHL@@õŠbØòŠbî†@
õìbä@ ôØóïŽî‹ @ ïè@ ói@ òìa†óä@ õbnŽï@ õóäb“ïäL@@óÜ

@ õŠbØ@ a‡mbØ@ çbàóèòìóïmóîì‡åŽîí‚@@ónŠbq@ óÜ
@ ói@ òíi@ òímbè@ a†Šóói@ õŠbÙäaŠü òìaŠb’@ õónŠ@

@óØ@ òím‹ @ òìü‚ói@õìbåŽïu@õìbÙÜ@õ‹’bq@ óÙäíš
@ ói@ òˆbàb÷ŠóØŠbØ@@ ìmóibiçò†ò†@ bnŽï@ ôÜûŠ@ ôL@
íØòìŠóèZ@@

@ õóäí¹@ óÜIRV@ H@õŠbØ@ òìóä†‹ØŒŠói@ õbŽîŠ@ a†
òŠbî†@pb‚ò†Šbî†ói@ ìì†‹ióäaŠ@ ômbØ@ óÜ@ N@bi@•bnŽï÷

@õŠbØ@õ‹îóìíiŠbî†@æî‹iŠòì@ìì†‹iaŠ@ômbØ@óÜZ@@
IRWH o“îûŠò†@aŠbm@ìíiŠbî†N 
IRXH o“îûŠò†@ìíiŠbî†@aŠbmN 
IRYH òìüi‡åŽîí‚@õóØòŠbÄü @aŠbm@ìíiŠbî†N 
ISPH i‡åŽîí‚@õóØòŠbÄü @ìíiŠbî†@aŠbmòìüN 
ISQH òìóîíi‡åŽîí‚@aŠbm@ìíiŠbî†@óØòŠbÄü @N 

@õòìóä†‹ØŒŠói@ õbŽîŠ@ òìòŠó@ õóäbäí¹@ ãó÷
@ õŠbØ@ ìíiŠbî†çó‚ò†Šbî†@ói@ óŽîŠ@ óØ@ L

@óÜ@ŠóÙi@ôäbåŽïéàóèŠói@ôåŽîí’@óÜ@ŠóÙi@õòìóä†‹ØŒŠói
@íØòìŠóè@Lpa†ò†@ónŠb’@óÜ@ŠóÙi@ôåŽîí’@üi@ónŠbq

@ õóäí¹IRYHóä†‹ØŒŠói@ ói@ óŽîŠ@ bèòìŠóè@ L@õòì
@íØòì@pa†ò†@ŠóÙi@ôäbåŽïéàóèŠói@ôåŽîí’@ óÜ@ ŠóØŠbØ

@ õóäí¹@ óÜISQ@ HòŠbî†L@@ói@ óŽîŠ@ bèòìŠóè
@õóäí¹@ óÜ@ íØòìŠóè@pa†ò†@ ŠbØŠói@ õòìóä†‹ØŒŠói

ISR@HòŠbî†@N@óåîó‚ò†@óäbäí¹@ãó÷@òìóä†‹ÙäìŠ@‹mbîŒ@üi
ììŠZ@@
QN ìì†‹ióäaŠ@ômbØ@I@ZóîóäaìóÜ@õŠbØH 
c@N  ŠóÙi@õòìóä†‹ØŒŠóiZ 
ISRH aŠbm@óîóäaìóÜ@paì‹iN 
ISSH paì‹i@óîóäaìóÜ@aŠbmN 

l@N  ŠóØŠbØ@õòìóä†‹ØŒŠóiZ 
 

ISTH oŽî‹Ùi@aŠb’@üi@óØòŠbÄü @aŠbm@óîóäaìóÜN 
ISUH oŽî‹Ùi@aŠb’@üi@óØòŠbÄü @óîóäaìóÜ@aŠbmN 

p@N  @‹ØŒŠóiŠbØŠói@õòìóä†@Z 

ISVH @JoŽî‹Ùi@aŠb’@üi@aŠbm@óîóäaìóÜ@óØòŠbÄü N 
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ISWH @JoŽî‹Ùi@üi@óØòŠbÄü @aŠbm@óîóäaìóÜ@aŠb’N 
 

RN @@õŠbØìì†‹ióäaŠI@ZìíióäaìóÜH 
c@N  ŠóÙi@õòìóä†‹ØŒŠóiZ 
ISXH bjn’û‹i@aŠbm@ìíióäaìóÜîóN 
ISYH bjn’û‹i@ìíióäaìóÜ@aŠbmîóN 

l@N  ŠóØŠbØ@õòìóä†‹ØŒŠóiZ 
ITPH bjî‹Ùi@aŠb’@üi@õóØòŠbÄü @aŠbm@ìíióäaìóÜN 
ITQH bjî‹Ùi@aŠb’@üi@õóØòŠbÄü @ìíióäaìóÜ@aŠbmN 

p@N  ŠbØŠói@õòìóä†‹ØŒŠóiZ 
ITRH i@õaŠb’@üi@aŠbm@ìíióäaìóÜ@óØòŠbÄü óîbjî‹ÙN 
ITSH @Jóîbjî‹Ùi@üi@õóØòŠbÄü @aŠbm@ìíióäaìóÜ@aŠb’N 
ITTH óîbia‹Ùi@üi@õóØòŠbÄü @ìíióäaìóÜ@aŠb’N 

@ õóäí¹@ óÜITT@ H@õŠbØŠói@ õòìóä†‹ØŒŠói@ ói@ óŽîŠ
òŠbî†bä@ŠóÙi@õóØómbéÙŽïq@óÙäíš@òìaŠ†@ü‚ìónaŠbäN@@

SN ìì†‹ióäaŠ@ômbØ@Z@õŠbØIoŽïšò‡ŽïqH 
c@N  ŠóÙi@õòìóä†‹ØŒŠói 

ITUH @oŽïšò‡Žïqçû‹i@çbØó›ØN 
ITVH çû‹i@oŽïšò‡Žïq@çbØó›ØN 

l@N  ŠóØŠbØ@õòìóä†‹ØŒŠói 

ITWH òìóååŽîí£@çbØòŠbÄü @çbØó›Ø@oŽïšò‡ŽïqN 
ITXH òìóååŽîí£@çbØòŠbÄü @oŽïšò‡Žïq@çbØó›ØN 

p@N  ŠbØŠói@õòìóä†‹ØŒŠói 

ITYH òìóååŽîí¯bïi@çbØó›Ø@oŽïšò‡Žïq@çbØòŠbÄü N 
TN ìì†‹iaŠ@õŠbØ@Z@õŠbØIìíšò‡ŽïqH 
c@N  ŠóÙi@õòìóä†‹ØŒŠóiO 
IUPH @ìíšò‡Žïq³n“îûŠ@çbØó›ØN 
IUQH ³n“îûŠ@ìíšò‡Žïq@çbØó›ØN 

l@N  ŠóØŠbØ@õòìóä†‹ØŒŠóiZ 
IURH òìónŽïi‡åŽîí‚@çbîóØòŠbÄü @çbØó›Ø@ìíšò‡ŽïqN 
IUSH òìónŽïi‡åŽîí‚@çbîóØòŠbÄü @ìíšò‡Žïq@çbØó›ØN 

p@N  ŠbØŠói@õòìóä†‹ØŒŠóiZ 
IUTH òìóäbïnŽïi‡åŽîí‚@çbØó›Ø@ìíšò‡Žïq@óØòŠbÄü N 

¹@ ãó÷í@õòìóä†‹ØŒŠói@ õbŽîŠ@ òìòŠó@ õóäbä
õŠbØ@IóîóäaìóÜ@Hçò†ò†@çb“ïäL@@•ò‡åîb÷@ômbØ@óÜ@óØ

@ôåŽîí’@ óÜ@ ŠóØŠbØ@ ì@ ŠóÙi@ õòìóä†‹ØŒŠói@ ói@ óŽîŠ
@õŠóÙi@ ôåŽîí’@ üi@ ónŠbq@ õìa‹åŽïéàóèŠói@ õŠóÙi

@pa†ò†@ónŠb’@õìa‹åŽïéàóèŠóiI@õóäí¹SS@@ìSUH@L
@ pa†bä@ ŠbØŠói@ õòìóä†‹ØŒŠói@ ói@ óŽîŠ@ ôšóØI@óÜ

@ôäbØóäí¹SV@@ìSWNH@@
@ õŠbØäaìóÜ@ ìíió@ói@ óŽîŠ@ a†ìì†‹iaŠ@ ômbØ@ óÜ

@óÜ@ íØòì@ pa†ò†@ ŠóØŠbØ@ ì@ ŠóÙi@ õòìóä†‹ØŒŠói
@ õóäí¹ISY@@ ìTQ@ HòŠbî†L@@óÜ@ •óàó÷@ õaŠòŠó
@õóäí¹ITR@H@oŽî‹Øò†óØòŠbÄü @@ìa‹åŽïèa†@õŠóÙi@ói
oŽî‹åia†L@@ì@óÜbmói@ŠóÙi@ôåŽîí’@a†ónŠb’@óÜ@óÙäíš
õŠbØ@ìíióäaìóÜ@Žï@õóäb“ïäì@Žõ‹ @ïè@ói@bn@@ÚŽîìbä
pa†bäL@@õòìóä†‹ØŒŠói@ ói@ óŽîŠ@ òŠbØ@ ãó÷@ óÙäíš

pa†bä@Šbî†@ŠóÙi@õómbéÙŽïq@óÜ@ü‚ìónaŠbä@õŠbØŠóiL@
@ü‚ìónaŠbä@õŠbØŠói@õòìóä†‹ØŒŠói@ói@óŽîŠ@íÙÜói
@ôåŽîí’@üi@ónŠbq@óÜ@pa†ò†@Šbî†bä@ŠóÙi@õómbéÙŽïq@óÜ

@ óÜ@ ŠóÙi@ õìa‹åŽïéàóèŠóiónŠb’L@@õóäí¹@ óÜ@ íØòì
ITT@H†òŠbîL@@óÜbmói@ ónŠb’@óÜ@ŠóÙi@ôåŽîí’@óÙäíš

@ õŠbØ@ ììíióäaìóÜ@@ïè@ óma†bä@ bnŽï@ õóäb“ïä
õìbä@ôØóïŽî‹ N@@

õŠbØ@ ói@ ó“ïnòíîóq@õòìó÷@oŽïšò‡ŽïqL@@çbØóäí¹
@óŽîŠ@ìì†‹ióäaŠ@ômbØ@óÜ@óØòŠbØ@óØ@çó‚ò†Šò†@òìó÷
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@ôåŽîí’@ óÜ@ óØ@ çò†ò†@ ŠbØŠói@ ì@ ŠóÙi@ ói
Šbq@ óÜ@çbîü‚@õìa‹åŽïéàóèŠói@óÜ@ŠóÙi@ôåŽîí’@üi@ón

òìóåjiŒŠói@ ónŠb’L@@ ôäbØóäí¹@ óÜ@ íØòìŠóèITV@@ì
TY@HòŠbî†L@@õòìóä†‹ØŒŠói@ói@ óŽîŠ@ôšóØŠóØŠbØ@

@õóäí¹@óÜ@íØòìŠóè@Lpa†bäITX@HòŠbî†@N@óÜ@ôšóØ
@ õŠbØ@ a†ìì†‹iaŠ@ ômbØìíšò‡Žïq@@ì@ ŠóÙi@ ói@ óŽîŠ

@õìa‹åŽïéàóèŠói@ ôåŽîí’@ óÜ@ çò†ò†@ ŠbØŠói@ ì@ ŠóØŠbØ
@ónŠb’@ õŠóÙi@ ôåŽîí’@ üi@ ónŠbq@ óÜ@ çbîü‚

@ ôäbØóäí¹@ óÜ@ íØòìŠóè@ LòìóåŽî‹ÙiŒŠóiIUQ@ LUS@L
UT@HòŠbî†N@@
S~R @òŠìó @õìbåŽïu@çbî@õìbä@ôŽî‹ ìbè@ôä†‹iý 

@óïØbnåï@ ôØóîóû‹q@ õìbä@ ôŽî‹ ìbè@ ôä†‹iý
@ òìóîüèói@ óØ@a†ónŠbq@ óÜ@ çbî@ a†ónŠ@ óÜ@ ìbä@ ôŽî‹ 

@ óÙäíš@oŽîŠ†ò†ý@óÜ@ a†ónŠb’@ õìbä@ ôŽî‹ @ Žßó óÜ
@ŠóÙi@ õìbä@ ôŽî‹ @ a‡mbØ@ çbàóè@ óÜ@ ì@ bmaì@ õììŠ
@óÜ@õ†@ôØóîìbä@ôŽî‹ @ Žßó óÜ@oŽïi@ òˆbàb÷ìbè@oŽïiò†

a†ónŠ@ çbàóè@ õónŠb’@ N@ónòíîóq@ ç†‹iý@ õbŽîŠ
ïm@ óÜ@ óÙŽï’ói@ óØ@ ŽßûäüØ@ õŠüïm@ ói@ì@ …û†@ õŠí

@•óàó÷@ óØ@ Lóîóè@ òìòŠìó @ õìbåŽïu@ ói@ õ‡äòíîóq
@ì@ çbØóÜbmói@ ó½ím@ õòìóä†‹Ùï’@ ói@ ônîíŽïq

óîóè@ òìóïäbØòŠüu@ N@õìbä@ ôŽî‹ ìbè@ ôä†‹iý@ ómaì
@ì@ pýóò†@ ôÜûäüØ@ õò†Šbî†@ ói@ õ‡äòíîóq

óîóè@ òìóäbåŽïéàóèŠóiL@@õŠíïm@ õóäí¹@ a‡îbïm@ óØ
òìómòìa‹Øbïu@ ŽßûäüØ@ N÷@ •óàó÷@óäa†Šbî†@ ãó

@õŠbØ@ ôŽî‹ @ õŠóØìaìóm@ õüèói@ óØ@ oŽî‹ ò†ü‚óÜ
@õìŠ@ óÜ@ óïäŠbî†@ ôÙŽîŠóÙi@ óØ@ òìòŠaŒí @ çbî

òìómóäìa‹ÙäìŠ@ ì@ òìómóäìa‹Ùï’@ ôÙïnäbáïL@@óØ
ŠóÙi@Ûòì@óîóè@çbîìbä@ôŽî‹ @çbàóè@N@óØ@•òŠóÙi@ãó÷

@ói@ ì@ òìa‡äb“ïä@ õü‚@ Žßbmói@ ôÙŽï½ím@ ói@ òíi@ çì
òìa‹bä@ òŠìó @õìbåŽïu@ N@õ‹îó@ Šó ó÷@ óäí¹@ üi@ bu

æîóÙi@òìòŠaí‚@õóîónŠ@ãó÷@Z@@
IUUH paì‹i@aŠb’@oŽîìóîò†@aŠbmN 

@a†ónŠ@ìì†@óÜ@òìòŠó@õóîónŠ@ãó÷@ a‡ïnaŠ@óÜ
çóäbàó÷@óØ@òìa‹åŽïéàóèŠóiZ@@

IUVH oŽîìò†@õaŠb’@óÜ@aŠbmN 
IUWH paìŠò†@aŠb’N 

@ ôäbØónŠIUV@@ ìUW@ H@ì@ æŽîŠ‡jÙŽïÜ@ oŽî‹Øò†
@ Ž¶@çbîónŠ@ÛóîoŽî‹åŽïéjàóèŠóiL@@ói@ônîíŽïq@•óàó÷

@a‡îbïm@ óØ@ óîóè@ óäbîˆüÜüÐŠüà@ ôä†‹ØŠaíàóè@ÚŽî‡äóè
íØòì@LoŽî†@a†Šóói@ôäaŠü @ónŠb’Z@@

IUXH aŠb’@oŽîìóîò†@aŠbmN 
IUYH paì‹i@aŠb’N 

@ òìòŠó@ õóîónŠ@ ìì†@ ãó÷IUX@@ ìUY@H
òìa‹åŽïéàóèŠói@ Ž¶@çbîónŠ@Ûóî@ì@çìaŠ‡ÙŽïÜL@@•óàó÷

ónŠ@ õŠóÙi@ ôä†‹iý@ óiõ@@ ãòìì†IVPH@óÙäíš@ L
bî@ón’@çbàóè@ãóØóî@õónŠ@õŠbØŠói@óÜ@†í‚IUX@H

oŽî‹åia†@ ónŠb’@ ói@ oŽî‹Øò†@ óØ@ LoŽïšò†L@
oŽî‡ŽïÜ@õòìòŠaí‚@õóîòíŽï’@ãói@•óØónŠZ@@

IVPH paì‹i@aŠb’@oŽîìóîò†@aŠbmN 
@ õónŠ@ óØ@ pb‚ò†Šò†@ òìó÷@ óïnaŠ@ ãó÷IVP@H

@óÜ@ õìbä@ ôŽî‹ @ Ûóî@ ói@ óîónŠ@ ìì†@ õìaŠ‡ÙŽïÜ
Šbqa†ón@ N@ ói@ óîbŽîŠ@ ãó÷Iõìbä@ ôŽî‹ ìbè@ ôä†‹iý@H

òìa‹bä@ N@ãó÷@õ‹îó@oŽî‹Øò†@ òìóä†‹ÙäìŠ@ ‹mbîŒ@ üi
æîóÙi@òìòŠaí‚@õóäbäí¹Z@@

IVQH paì‹i@aŠb’@ônîì@aŠbmN 
IVRH paì‹i@ônîì@aŠbmN 
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IVSH oŽî‹Ùi@ÚŽîŠbÄü @oŽîìóîò†@aŠbmN 
IVTH oŽî‹Ùi@ÚŽîŠbÄü @ônîì@aŠbmN 
IVUH oŽî‹Ùi@ÚŽîŠbÄü @oîíîò†@aŠbmN 

@ ãó÷@õìbä@ ôŽî‹ ìbè@ ôä†‹iý@ òìòŠó@ õóäbnŠ
çó‚ò†Šò†L@@ômbØ@ õòìòŠó@ ôäbØóuŠóà@ õóäí¹@ óØ
óïÙàüšN@@

@Lõìbä@ôŽî‹ ìbè@ôä†‹iý@ôàb−ó÷@ óÜ@ a‡î†ŠíØ@ óÜ
@ Šóè@ óØòŠbØ@ a†ónŠbq@ óÜIfinite@ H@õŒaí‚@ ómaì@ Lò

@ †í‚bî@ óïäbàŽîŠIôuŠóà@ õŠbiHóîL@@õóäb“ïä@ óÙäíš
òínaŠbq@ õòŠbàˆ@ ì@ ôóØ@ Nüi@îŒ@òìóä†‹ÙäìŠ@ ‹mb
@ õ‹îó@ ‹m†Šì@oŽî‹Øò†õŠüïm@@õónŠ@ óÜ@ ŽßûäüØ

æîóÙi@a‡ïuŠóà@õŠbiN 
@ôØóîóäaíŽïq@ ŽßûäüØ@õŠíïmIóäí¹H@ì@pýóò†@õ

@ŽßûäüØ@ õò†Šbî†@ óÜ@ òìóåïÜüÙŽïÜ@ óØ@ Lóîòìóånói
pbØò†L@@ôäa‡Žïq@ òˆbàb÷@õòŒìì@õŠbî‹i@ ói@ òˆbàb÷@ óØ

Šüà@ õììŠ@ óÜ@ ìíjäì@ õŠóÙi@ ôåî‹iŠò†@çbî@ õˆüÜüÐ
@ ô½ímBòŠìó @ õìbåŽïuBpa†ò†N@@òŠìó @ õìbåŽïu

@õòŠaŒí @õŠóØìaìóm@õŠi@õìbäaŠ@õŠóÙi@I@ôŽî‹ 
@ õŠbØVP@@ H@òìóÙïnäbáï@ õìŠ@ óÜ@ ãýói@ LóîónŠ

@ç‡äbróš@ çbî@ ÚŠü‚@ oŽî‹Øò†@ òŠìó @ õìbåŽïu
oŽïiL@óäí¹@üiZ@@

IVVH @ oŽîìóîò†@ aŠbm]@òŠìó @ õìbåŽïu[@ @I@ìó÷
paì‹iNH 

@ õónŠ@ óÜIVV@ H@ òŠìó @ õìbåŽïu@ a†Iìó÷@H
óä‡äbróš@ ôÜûäüØL@@õìbä@ ôŽî‹ @ ôäìíi@ óÙäíš

@ŠóÙiIaŠbm@H@ómû‡äbróš@õìbåŽïu@ôÜûäüØIìó÷@H@óØ
@ ìa‹åŽïróš@ õìbåŽïu@ üi@ “ŽïqIìó÷@ HmŠóòìa‹Ø@ çb‚L@

@ónŠb’@õŠbØŠói@çbî@ŠóÙi@üi@óØòìbåŽïu@oŽî‹Øò†@óØ
òìónŽîŠóiL@óäí¹@üiZ@@

IVWH ò†@õŠb’@óÜ@aŠbmpaì‹i@oîìN 
IVXH @aŠb’@oîíîò†@aŠbmIìó÷@Hpaì‹iN 
IVYH paì‹i@aŠb’@óØ@oîíîò†@aŠbmN 

@üi@òìónŽîŠó ò†@ÚŠü‚@õòŠìó @õìbåŽïu@ôšóØ
@LónŠ@ õòìòŠò†@ óÜ@ ìa‹Øóä@ õŠbî†@ ôØóîìbä@ ôŽî‹ 
@íŽïä@ óÜ@õ“Žïq@õìbä@ôŽî‹ @ ì@ ò†aŒb÷@ óØòìbåŽïu@ ómaì

óïä@a†óØónŠN@@
IWPH @ pbèa†@ ôn‚òì]@@ òŠìó @ õìbåŽïuIóáŽï÷@ H[@

æîû‹iN 
IWQH @óØ@pbèa†@ôn‚òì]@@òŠìó @õìbåŽïuIóáŽï÷@ H[@

æîû‹iN 
@õŠíïm@ óØ@ òìónŽïiò‡äìŠ@ òìòŠó@ õóäbäí¹@ ãóÜ
@õìbåŽïu@üi@“Žïq@õìbä@ôŽî‹ @ŠóóÜ@õŠbî‹i@ŽßûäüØ
@çbî@ óØòìbåŽïu@ óØ@ Lòìa†@ ìaŠ‡åŽïróš@ õòŠìó 

@ŽßûäüØ@ŠbØŠói@çbî@ŠóÙi@çóîýóÜ@ðmbØ@ómaì@Lòìa‹Ø
@üi@oŽïi@“Žïq@õìbä@ôŽî‹ @ŽßûäüØ@õómbéÙŽïq@õŠóÙi

óØòìbåŽïuL@oŽî‹mí ò‡ïŽïq@ óî‡äòíŽïq@ òŠüu@ ãó÷@
ŠóÙi@ ôÜûäüØL@@õóäí¹@ óÜ@ íØòìŠóèIVV@ H@LòŠbî†

@ óäí¹@ óÜ@ ôšóØIVW@ H@óØóÜûäüØ@ óîìbä@ Žõ‹ 
@ õ‡äòíŽïq@ ŠbØ@ ì@ òŠbØŠói@çaíŽïäóÜ@ ŠóÙi@ ôÜûäüØ

óÜûäüØ@ãó÷@ Ûòì@ LŽôåŽïróšò†@ óØòìbåŽïu@ ì@ óØ
óäbäí¹I@Z@Lç†‹ÙŽïÜaì@Lçíjnóióà@Lça‡Üìóè@Lça†Šbî‹i

†bnè@L´îìNH@@
òìóàóÜ@õbmaì@ ôäíj’óia†@ óØ@ oŽîìóØò†Šò†@

@ì@ŽßûäüØ@õŠíïm@çóîýóÜ@òŠìó @õìbåŽïu@ôÙïnäbáï
@ òŠìó @õìbåŽïu@ óÙäíš@ Lòìa‹Ø@ òìómýóò†@ôÙŽï½ím
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Š@ óÜ@ óïÙïnØaió÷äbäû@óäóîý@ ì@ a†òìòŠó@ ô
@óäóîý@ ì@ óÜbmói@ ôÙŽï½ím@ õóØóïîˆüÜüäüÐ
@óØ@ LóïuŠóà@ õŠbi@ õónŠ@ õŠóÙi@ õóØóïØbnåï
@õbàóåi@ ŠóóÜ@ òìa‹Ø@ Žßó óÜ@ çbîóÜóàbà@ ónŠ@ íØòì
@õìbåŽïu@ çóîýóÜ@ LŠóÙi@ ôØaió÷@ õón‚Šò†

@õòŠìó IõŠóØìaìóm@ H@óØ@ôÙŽï½ím@ òŠìó @õìbåŽïu
i@ômýóò†@ãò†Šóè@ôÙŽïåŽîí’@ómaì@Lòìbróšóä@a†Šóó

@ô‚û†@ õóäb“ïä@ ÚŽîìbä@ Žõ‹ @ ïè@ óØ@ òím‹ 
@óØ@Žßbmói@ô½ím@õóäaìó›Žïq@ói@LòìómbÙjî‹q@oŽïjm‹ Šòì

òìa‹Øóäb“ïä@ òŠìó @ õìbåŽïu@ ói@ N@Žßbmói@ ô½ím
@óØ@ a†òìóånói@ ì@ pýóò†@ óÜ@ óîŠíïm@ ôØóîómbéÙŽïq

Š@ôäbØó½ím@ôä†‹ÙŽïqòˆbàb÷@ üi@oŽî†ŠbØói@óÜ@ óØ@ ón
@ônb÷@ óÜ@ ãbÜói@ Lμä@ ïè@ õˆüÜüäüÐ@ ônb÷

æØýbš@òìóïØbnåïN@@
@õóbåŽïq@ õ‹îó@ μäaímò†@ òìóä†‹ÙäìŠ@ ‹mbîŒ@ üi

@ ŽôÜò†@ óØ@ Žßbmói@ ô½ím@ üi@ æîóÙi@ ôÙàüšB@õòíŽï’
óïä@ ôÙïmóäüÐ@ ôØû‹ØI@ BCook & NewsonL 

1997: 164@NH@ãó÷@õ‹îó@bi@òìóä†‹ÙäìŠ@‹mbîŒ@üi
òŠaí‚@õóäbäí¹æîóÙi@òìZ@@

IWRH @†‹Ø@ìó÷@óÜ@õaìa†@aŠbm]@paì‹i[N 
IWSH @†‹Ø@õaìa†@aŠbm]paì‹i@ìó÷[N 
IWTH @†‹Ø@ìóÜ@õaìa†@aŠbm]paì‹i[N 
IWUH @†‹Ø@õaìa†@aŠbm]paì‹i@ìó÷@óØ[N 
IWVH @†‹Ø@õaìa†@aŠbm]paì‹i[N 
IWWH @†‹Ø@õaìa†@aŠbm]paì‹i@óØ[N 
IWXH @†‹Ø@õaìa†@aŠbm]paì‹i@õü‚[N 
IWYH @†‹Ø@õaìa†@aŠbm]paì‹i@õü‚ói@óØ[N 

@ õŠbØ@ òìòŠó@ õóäbäí¹@ ãóÜ´“îûŠ@@íŽïäóÜ
@çbîóØóî@ Šóè@ óØ@μuŠóà@õŠbi@ õónŠ@ a‡äbØóäaìóØ

óÜói@ Ûóî@ üi@ òìa‹Ùäb“ïånò†@õbnŽï@ ôÜûŠ@ óØ@ L
pbØò†@ çb“ïånò†@ ŠóØŠbØ@ N@ ôäbØóäí¹@ óÜIWR@–@

WU@ H@õŠóÙi@ õóÜói@ ói@ òìaŠ†@ óÜûŠ@ ãó÷
Šbî†Ia‹Ù’b÷@ H@ õìbåŽïu@ óØIìó÷H@ô‚û†@ óØ@ Lò

accusative @@ õŠbØ@ çóîýóÜIç†‹Øaìa†@ H@óÜ
òìaŠ‡Žïq@a†ónŠb’@N@ôäbØóäí¹@óÜ@ôšóØIWV@–@WY@H

@òìòŠó@ õómbéÙŽïq@ óÜ@ óØ@ LòŠi@ ŠóÙi@ õóÜói
@ òˆû‹q@ ôråî‹q@ ôÝŽï“ŽïqIPP@ H@ì@ bnŽï@ õóäaíŽïq@ ì

@æŽïÜò†@ óØ@ Lòìa‹Ø@ òˆû‹q@ ôrïåî‹q@ ôä†‹Ùäaìa‹Ð
oŽïióè@ õŠóÙi@ ÛóîónŠ@ ìíàóè@ ónîíŽïq@ N@õŠíïm

@ôäbäûŠ@ óÜ@ óØ@ oŽïäò†a†@ aì@ òìóånói@ ì@ pýóò†
@Žßbmói@ ô½ím@ ói@ ónŠbq@ óÜ@ ŠóÙi@ ôåŽîí’@ òìò‹Žîˆ
@LòŠìó @ õìbåŽïu@ ói@ òìa‹bä@ óØ@ Lòìómòìa‹Ø‹q

@ ôäbØóäí¹@ óÜ@ íØòìŠóèIWV@–@WY@@ HòìaŠ‡äb“ïq@N
@ì@ ôØbnåï@ õ‡äó¸ójîbm@ ìa‹Ùäb“ïånò†@ õŠóÙi

òíŽï’@ãýói@Lóîóè@ôÙïnäbáï@ôäbäûŠ@óÜ@õˆüÜüäüÐ@õ
@‹’bq@ói@òìóîˆüÜüÐŠüà@õììŠ@óÜ@ãýói@Lóïä@òìòŠó
@üi@ çìbÙÜ@ òìóÙî†@ ôÙŽï½ím@ ói@ óØ@ æŽîŠ†ò†@ çb“ïä

óØóÜbmói@ó½ím@ôóØ@ì@òŠbàˆ@ôån‚Šò†@IJukil & 

AzizL 2011: 55H@ ôäbØóäí¹@•óîüi@ Šóè@ LIWV@
–@WY@@ H@òìòŠaí‚@õóîòíŽï’@ ãói@ òìò‹Žîˆ@ ôäbäûŠ@ óÜ

æiò†Z@@
IXPH m@†‹Ø@õaìa†@aŠb]paì‹i@òŠìó @õìbåŽïu[N 

@‹’bq@òìòŠó@õóäí¹@ãóÜIclitic@H@ói@òìbÙÜ@óØ
@óØòìbåŽïu@ ôóØ@ ì@ òŠbàˆ@ paì‹i@ õŠbØ

@ ónŠb’@ õŠóÙi@ çóîýóÜ@ óØ@ LòìómbØò‡äìŠIaŠbm@H
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Lòìa‹ÙÜûäüØ@íŽïä@ õìb−í @ óØò‹’bq@ ómaì@ça
@ìa‹’üqa†@õìbåŽïu@ìpb‚ò†Šbî†@“Žïq@õìbä@ôŽî‹ @N

@òìòŠaí‚@õóäí¹@ãó÷@õ‹îó@ bi@ òìóä†‹ÙäìŠ@‹mbîŒ@üi
æîóÙiZ@@

IXQH @†‹Ø@õaìa†@aŠbm]û‹i@òŠìó @õìbåŽïuç[N 
@ òìòŠó@õóäí¹@ãóÜç@@õŠbi@õŠbØ@ói@ òìbÙÜ@ óØ

@ôuŠóàIçû‹i@H@Lpb‚ò†Šò†@óØòŠìó @òìbåŽïu@õŠüu
@ìbÙÜ@ õ‹’bq@ çaíŽïäóÜ@ Ûóîìb−í @ oŽïiò†@ óÙäíš

IÚåïÝØ@ H@ óØòìa‹iý@ óîìbä@ Žõ‹ @ìIòŠìó @õìbåŽïu@H
oŽïióè@ a†òŠbàˆ@ ì@ ‘óØ@ óÜ@ N@ õìbÙÜ@ õìa‹’bqç@

@ óØ@pb‚ò†Šò†aìIòŠìó @õìbåŽïu@ H@õìbä@ ôŽî‹ @ çbî
@ìa‹iýIçaìó÷@H@üi@óØ@LóîòŠìó @õìbåŽïu@ôÙŠü‚@ói

õòìòŠò†@ óÜ@ ìa‹Øóä@ õŠbî†@ ôØóîìbä@ ôŽî‹ @@ónŠ
íš@ ó“î†aŒb÷@ ì@ òìónŽîŠó ò†@õ“Žïq@õìbä@ôŽî‹ @ óÙä

ä@a†óØónŠ@óÜ@ói@òŠìó @õìbåŽïu@óîüi@Šóè@LóïIçaìó÷@H
óäí¹@üi@Lòìómòìa‹Ø‹qZ@@

IXRH @†‹Ø@õìa†@aŠbm]û‹i@çaìó÷ç[N 
@õìbåŽïu@ óØ@ oŽîìóØò†Šò†@ óàó÷@ òìòŠó@ õóàóÜ

@ ìa‹iý@ õìbä@ ôŽî‹ @ çbî@ òŠìó IŠóÙi@ H@õónŠbq@ óÜ
óÜbmói@ ôÙŽï½ím@ ôuŠóà@ õŠbi@ N@óÜ@ ”ïÜbmói@ ô½ím

aíi@ a†òìóånói@ ì@ pýóò†@ õŠíïm@ôä‹ @ ôÙŽîŠ
@ì@a†ónŠ@óÜ@çbØóîìbä@Žõ‹ @ôäíj’óia†@óÙäíš@Lóîóè
@ôä†‹Ù“ŽïÙÜóéÙŽïm@ óÜ@ çbïäaíŽïä@ ôäbØóïîŒaìbïu
@ŠóóÜ@õŠbî‹i@çbØónŽîíÜóè@ì@sïä‹q@óÜ@ÛóîòŠbàˆ
@oòíîóq@çbØóîìbä@ Žõ‹ @oŽïiò†@a‡îbïm@óØ@LoŽîŠ†ò†
@ói@Šó@óØ@L‹m@ôäbØóråî‹q@ì@çbØóïîìbä@ Žõ‹ @ói@æi

î‡äóš@õa†ìóà@ õó“‚óä@ íŽïä@ óÜ@ çŠíïm@ ó›áïä@ æ

@ La†òìóånói@ ì@pýóò†I ChomskyL 1986 

a: 5 & 1989 a: 72NH@@
SN çbØóÜbmói@ó½ímZ@@

@ó½ímIóòŠóØ@H@óØ@çóäb½ím@òŠüu@ìó÷@çbØóÜbmói
@ôØóîòíŽï’ói@ a†ónŠ@ óÜ@ òìómójîbm@ ôÙŽîŠbi@ õüèói

çìóØbäŠò†@ónóuŠóiL@@ì@óïä@çbïÙïmóäüÐ@õòíŽï’@ómaì
@LæŽî‹åïibä@ a‡åïíä@ óÜ@ ì@ æŽîïibä@ a‡ä†‹Øü @ óÜ

óîóè@çbîbäbà@ì@ÛŠó÷@béäóm@íÙÜói@N@õŠüïm@õò‹Žîí @ói
@ôäìíióè@ õüèói@ óäb½ím@ ãó÷@ òìóånói@ ì@ pýóò†
@Žßó óÜ@ ôäbØóî@ ì@ ôn‹Žïqìbè@ õ‡äòíîóq
@‹Žîˆ@ óäìóØò†@ óØónŠ@ íŽïä@ õ‹m@ ôØóîóòŠóØ

ýóò†@báï@ì@ óîóòŠóØ@ìó÷@ôÜüq@ôÜûäüØ@ì@p
@Lçò†ò†@ oò†óÜ@ çbîìa‹Øü @ bî@ ôîónóuŠói

I@LôubyRPPW@ZQNH@@
@ôÙàüšI1982: 78‐89@H@òín‚Šò†@õòìó÷

@ì@ pýóò†@ ôØóîóäí¹@ òìóånói@ õŠíïm@ óØ
@LçbØóÜbmói@ ó½ím@ Šóói@ òìaŠ‡åŽïn“ @ óîòìóånói

óïîòìbšŠóìbè@ õ‡äòíîóq@ òìóånói@ óÙäíš@@çaíŽïäóÜ
@óÜ@ Šbî‹i@ •óïî‡äòíîóq@ ãó÷@ Lõìbä@ ôŽî‹ @ ìì†
@ói@ Lpa†ò†@ óîìbä@ Žõ‹ @ ãóÜ@ ÚŽïØóî@ õòìóä†‹ÙäìŠ

çbî‡îìó÷@õòìóä†‹ÙäìŠ@ói@´ói@o“q@N@óØ@òŠüªói
@ó½ím@ ói@ òìónŽîóji@ oŽïiò†@ òìa‹ÙäìŠ@ õìbä@ ôŽî‹ 

õü‚@ õóØòŠa‡mýóò†@ N@LoŽî‹Øò†@ çbØóÜbmói@ ó½ím
båŽïu@õòìòŠóÙmbqì†@óØ@æi@æî‹iŠò†@õòìbšŠó@ ì@ ì

æîóÙi@çbïbi@òìòŠaí‚@óÜ@oŽî‹Øò†Z@@
QN òìòŠóÙmbqìì†@Z 

@Ûòì@ Žõíä@ ôäbàŽîŠ@ õŠíïm@ óÜ@ óîòìaŠaŒ@ ãó÷
@ôä†‹iý@ bèòŠüu@ ì@ ìbåŽïu@ õòìbšŠó@ üi@ Ûóîò†Šbî†
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IôåmóØ@ HoŽî†ŠbØói@ ôäbàŽîŠ@ N@õŠüu@ æî‡äóš@ bmaì
óîóè@ òìòŠóÙmbqì†L@@ì@ ìbä@ ìó÷@ òìòŠóÙmbqì†@ óÙäíš

Žñ‹ @çóäbïîìbä@@Læi@ †aŒb÷@ õòìbšŠó@ æäaímbä@ óØ
@ çbîü‚@ õòìbšŠó@ ì@ bmaì@ oŽïiò†@ íÙÜói@ôäaìóÜ

@õìbåŽïu@ òìòŠóÙmbqìì†@ ómaì@ Lç‹iŠòì@ “Žïq
çØóî@ ŠójàaŠói@ õŠóØìaìóm@ N@òìóä†‹ÙäìŠ@ ‹mbîŒ@ üi

æîóØò†@òìòŠaí‚@õóäbäí¹@ãó÷@õ‹îóZ@@
IXSH @ ôäbØójŽïnØ@ çbïnîì@ çbØóïibmíÔçbîü‚@@ÃŠói

çóÙiN 
IXTH îì@çbØóïibmíÔ@çbïnçbîü‚@çü“iN 
IXUH @çbØóïibmíÔçbîØóî@oŽîìò‡’ü‚N 

@ ôäbØóäí¹@ óÜIXS@@ ìXT@ H@óØ@ çbØòìòŠóÙmbqì†
@òímbè@a†‹Žîˆói@çbïÝŽïèIçbîü‚@H@ì@çŠóØìaìóm@õìbåŽïu

@”î“Žïq@õóØóîìbä@ Žõ‹ IçbØóïibmíÔ@H@óÜ@ôšóØ@Lò
@ õóäí¹IXU@ H@ òìòŠóÙmbqìì†@ a†IçbîØóî@ H@ŠójàaŠói
òØóî@@”î“Žïq@õóØóîìbä@Žõ‹ @ìIçbØóïibmíÔHòN 
@@

RN çbØòìbåŽïuZ 
@ì@ü‚óiŠó@ LçŠüu@ìì†@çbØòìbåŽïu@ a‡î†ŠíØ@ óÜ

ìbÙÜ@ N@çbî@ ŠóÙi@ óØ@ çónò†@ ìì†@ óäbàóÜ@ ÛóîŠóè
@ óÙŽî‹’bq@ ìbÙÜ@õìbåŽïu@ ãýói@ LçŠbØŠóiIÚïnïÝØ@H

@ŠóÙi@Ûòì@çbîü‚@óØIS@H@ò‹àaŠb÷@ìIPatient@H@ì
æåŽîíäò†@ŠóØŠbØ@N@õónò†@ôäbØòìbÙÜ@òìbåŽïuIS@H@ì

IP@H@õóØòìbÙÜ@ónò†óÜIA@HçŒaìbïu@ŠóØŠbØN@@
SN æî‹iŠò†@õòìbšŠóZ 

@ pa†ò†@ Ûóîìbä@ Žõ‹ @ ói@ òˆbàb÷@ òìaŠaŒ@ ãó÷@óØ
@ õòŠaìóÔ@ Žõ‡äóèIôäíi@ H@òìbšŠó@ íØòì@ õìa‹bä

@ oŽïióèITraskL  1993L  233@ NH@õò‹Žîí @ ói

@õìbä@ ôŽî‹ @ çbØóîìbä@ Žõ‹ @ ôÜüq@ òìóånói@ õŠíïm
@Šbî†@ ì@ a‹Ù’b÷@ õìbä@ ôØóïŽî‹ @ óØ@ μÙïÙŽïÜ
@íÙÜói@ LçìbåŽïu@ óä@ì@ òìóä†‹Ùmbqì†@ óä@ óØ@ LæåŽïéjÙŽïq

@Lμîbb÷@õìbä@ôŽî‹ IRadfordL 1981: 165HL@
íØòìŠóèZ@@

IXVH @†‹Ø@õaìa†@ a‹ibØ]@@õóØòŠóØòŒûŠò†@ômóàŠbî
oŽîŠ‡i@b Šò†@Šói[N 
@ õónŠ@ óÜIXV@ H@õóØòŠóØòŒûŠò†@ ì@ a‹ibØ

@ õóäí¹@ b Šò†Šói@óÙäíš@ Læåî‹iŠò†@ õòìbšŠó
oŽïi@a†ónŠ@õòìòŠò†@óÜ@oŽî‹Øò†@çbïäbØòìbšŠóN@@

TN ímìóÙåš@õŠóÙi@ì@Ša‡mýóò†@ô½ímZ 
@‹Žîˆ@ õóšìbä@ a†òìóånói@ ì@ pýóò†@ õŠíïm@ óÜ
@õŠíïm@ ôäbØórïåî‹q@ a‡îbïm@ óØ@ ìa‹ÙîŠbî†@ ômýóò†
@õòìóä†‹Ùï’@ì@ òìóä†‹ÙäìŠ@üi@oŽî†ŠbØói@ òìóånói

Øóïî‡äòíîóq@òìbä@ çaíŽïäóÜ@ óØ@ ôîòìbšŠóìbè@ ôäb
çóè@ a†ónŠ@ óÜ@ çbØòŒaìbïu@ N@òìóä†‹ÙäìŠ@ ‹mbîŒ@ üi

@õŠóÙi@ ì@ Ša‡mýóò†@ ô½ím@ õóbåŽïq@ ónîíŽïq
@ì@ †Šì@ ôØóîóbåŽïq@ ò‡äóšŠóè@ LæîóÙi@ ímìóÙåš
@Šaíàóè@ ìbä@ ói@ ìbä@ óÙäíš@ LòŒüÜb÷@ Ûóîò†aŠ@ bm@ ìaìóm

oŽî‹Øò†N@@
c@N  Ša‡mýóò†@ô½ímZ 

ýóò†@ ô½ím@æîàóØ@ ÚŽîìbä@ ôŽî‹ @ õŠa‡m
@òŠóÙi@ì@õóØòŠa‡mýóò†@ì@õìbä@ôŽî‹ @óØ@óîóšìbä
@ôäbØóïî‡äòíîóq@ òómaì@ Lóîa‡Žïm@ õóØòímìóÙåš

oŽî†@ oò†ói@ a‡Žïm@ õòìóånói@ N@ó½ím
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@õŠbØ@ôîbmüØ@ ónŽîìóØò†@ óØ@ bnŽï@ ì@ôóØ@ ì@ òŠbàˆ

@ ôuŠóà@ õŠbiIpaì‹i@ H@óØ@ LoŽî‹Øò†@ Šbî†
@ õ‹’bq@ Žßó óÜ@ ”ïä‡äb−í Iõ@ H@óØ@ Lpb‚ò†Šò†

 @ômóïŽïuü‚@õóšìbä@óÜ@õìbä@ôŽî‹ @üi@ì@õìbä@ôŽî‹
@õìbä@ôŽî‹ @ ói@ òìaóiIaŠbmH@óîüi@ Šóè@ LónŠb’@õ

@õónŠ@ õòìaŠb’@ õŠóÙi@ óØ@ oŽî‹åia†aì@ oŽî‹Øò†
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@ óîòŠìó @ òìbåŽïu@ ãó÷@ ì@ ôuŠóà@ õŠbiIPRO@H
óîòìaói@õaŠó @ôÙŽîìbåŽïu@N@@

IQPQH @aŠb’@oŽîìóîò†@aŠbm]@PRO@paì‹i@õü‚[N 
@ õónŠ@ óÜIQPQ@ H@òŠìó @ õìbåŽïu@ õ“Žïq

IPRO@ HŽî‹ @ õŠbî†@ õìbä@ ôIaŠb’H@ãóÜ@ ôšóØ@ Lóî
òìòŠaí‚@õóîónŠZ@@

IQPRH @ìó÷@oŽîìóîò†@aŠbm]@PRO@paì‹i@õü‚ói[N 
@ óîónŠ@ ãó÷@ μåïiò†IQPR@ H@ì@ ŽÞŽïÜ@ ÚŽïàóØ

@ bîb÷@μäaŒbä@ óÙäíš@Lóîìa‰àíàómIìó÷@ H@a‹Ù’b÷@ôØŠó÷
@õìbä@ ôŽî‹ @ ói@ òìaói@ óØ@ LoŽïåïiò†@ çììŠ@ ì

@ õa‹Ù’b÷IaŠbmHò†aŒb÷@ çbî@ ónŠb’@ õ@@ïè@ ì
óïä@ õìa‹bä@ ôÙŽî“Žïq@ N@õóîónŠ@ ãó÷@ Šó ó÷@ ãýói
æîóÙi@‹îó@òìòŠaí‚Z@@

IQPSH @ çaìó÷@ oŽîìóîò†@ aŠbm]@PRO@@çbîü‚ói
çû‹i[N 

@a†óîónŠ@ãóÜ@μåïiò†@aìó÷IQPS@HIçaìó÷@H@ôŽî‹ 
@çóîýóÜ@ õbnŽï@ ôÜûŠ@õóäb“ïä@ ì@ òŠbØ@õaì†@ õìbä

@ ôØòŠó@ õŠbØIoŽîìóîò†@ H@ãó÷@ óîüiŠóè@ LòìaŠ‡Žïq
@LôuŠóà@ õŠbi@ õónŠbq@ óÜ@ óïä@ ÚŽï’ói@ óîìbä@ Žõ‹ 
@oŽïiò†@ ì@ oŽïi@ ôuŠóà@ õŠbi@ õónŠbq@ oŽïiò†@ óîüi

@òŠìó @õìbåŽïuIPRO@H@çóîýóÜ@óØ@LoŽïióè@õŠóÙi
@Lòìa‹Ø@ ŽßûäüØ@ôØòŠó@õŠbØ@õaì†@õìbä@ ôŽî‹ 

òŠbØŠói@ ôÜûäüØ@õómbéÙŽïq@ ómaì@ N@õìbåŽïuIçaìó÷@H
Ü@ôÙŽî“Žïq@ïè@ì@ò†aŒb÷óïä@a†óØónŠ@ó@N@çbàóè@óÜ

@a‡mbØIçbîü‚@H@õ‹’bq@ìIç@H@õŠbØ@ôîbmüØ@ói@óØ
@òìbÙÜ@ôuŠóà@õŠbiIçû‹i@H@òŠbàˆ@ì@‘óØ@ôä‡äb−í 

pb‚ò†Šò†@NæîóÙi@óîónŠ@ãó÷@õ‹îó@biZ@@
IQPTH @†‹Ø@õaìa†@aŠbmPRO@paì‹iN 

 

@ óîónŠ@ ãó÷IQPT@ H@õóïîŠbÙÝŽïè@ ãói@ oŽî‹Øò†
òìónŽî‹ÙjäìŠ@òìòŠaí‚Z@@

@òŠbàˆ@õŠbÙÝŽïèIW@ZH@òŠìó @õìbåŽïu@õòìóä†‹ÙäìŠPRO 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@IP@@@

I̕          spec@@

@ @                 ̕ V   I@@

@ @CP   @ @   VP       @ @             aŠbm 

                    IP C       †‹Ø@õaìa†@@

@ @P spec @@     @Žßbmói@@
@ @VP I                 Žßbmói@@

@ @V ñ@ @               PRO      

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@´“îûŠ      pbØKìb−í @LK 
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@ óÜ@ óØ@ ò“Žïq@ õónŠ@ çbàóè@ óØónŠ@ a†óïîŠbÙÝŽïè@ ãóÜ@ òŠbàˆ@ õŠbÙÝŽïèIV@ Hòìómòìa‹ÙäììŠ@ N@üi
@óÜ@õn“q@õóäbïnaŠ@ìó÷@õòìóä†‹Ùna“qPRO@æîóÙi@óäbäí¹@ãó÷@õ‹îó@oŽî‹Øò†@çóØò†Z@@

IQPUH @óØ@†‹Øaìa†@õaŠb’@óÜ@aŠbm]@PRO@paì‹i[N 
IQPVH @õìóÜ@aŠbmIõìó÷@óÜ@H@†‹Øaìa†]@PRO@paì‹i[N 

@ õŠbØ@ a‹Ùbi@ “Žïq@ íØòìç†‹Øaìa†@óîóè@ óÜói@ ìì†@ ói@ ônîíŽïqL@@õónŠ@ Žßó óÜ@ Lpóibi@ ì@ ŠóØŠbØ
@ôuŠóà@õŠbi@õŠóØìaìómM@ @@õónŠ@ óÜ@ óØI105@ H@ ŠóØŠbØIaŠbm@ H@”ïmóibi@ ìIaŠb’H@ LóîIìó÷@ óÜ@ H@óÜ@”î

@ói@òíi@ÛóîbŽîŠ@õóŽîŠIõìóÜ@H@ãó÷@õ‹îó@oŽî‹Øò†@òìóä†‹ÙäìŠ@‹mbîŒ@üi@LôuŠóà@õŠbi@õŠóØìaìóm@õónŠ@ì
ŠbÙÝŽïèæîóÙi@òìòŠaí‚@õóïîZ@@

@òŠbàˆ@õŠbÙÝŽïèIX@ZHôuŠóà@õŠbi@õŠóØìaìóm@õónŠ@@
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@IP 

  ̕    I    spec 

      @                        I                    VP                                       @aŠbm 

CP@@@ @        ̕V pbØKìb−í @LK@@

IP C    V PP 

@ @P spec ç†‹Øaìa† 

@ @V I Žßbmói@ @P 

 

@@@@@@@@@paìŠ@@@@@@@@@@@@@l                    PR          óÜ@@

        pbØ@@@@@´“îûŠKìb−í @LK@@

 
 
 

@@
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@ôØóîŠaŒí @ôuŠóà@õŠbi@õónŠ@a†óïîŠbÙÝŽïè@ãóÜ
@ ôuŠóà@ õŠbi@ õŠbØ@ óØ@ óîóè@ õ†Ipaì‹i@ H@óÜ

@õŠbØ@ ô ìbšI´“îûŠH@óØóîóÜói@ ói@ ônîíŽïq@ ì@ ò
@ãó÷@óØ@óîa‹Ù’b÷@óØóïîŠbÙÝŽïè@óÜ@ãýói@LòŠóØŠbØ@óØ
@a‡ïnaŠ@ óÜ@ Lóïäb¿ŽîŠ@•óØónŠ@ôšóØ@ Lóïä@ óîóÜói

aŠb’@oŽïiò†@óîóÜbi@ãó÷@”îìó÷@óØ@oŽïi@òìPRO@@óî
@óØ@ òìa‹Ø@ ŽßûäüØ@ a†ónŠb’@ óÜ@ ŠbØŠói@ çóîýóÜ@ ì

IaŠb’@óÜ@H@õóäí¹@óÜ@ì@óîIQPU@H@ì@óîa†IìóÜH@@”î
@õóäí¹@ óÜIQPV@ H@ói@ òìbÙÜ@ óØò‹’bq@ ì@ çímbèa†

@ ôóØ@ ì@ òŠbàˆ@ óØ@ paì‹i@ õŠbØPRO@@çóîýóÜ
@ŠbØŠói@ ôÜûäüØ@ õómbéÙŽïq@ çbî@ ŠóÙi@ õìbä@ ôŽî‹ 

òìa‹Ø@ ŽßûäüØ@N@ãó÷@õ‹îó@bi@òìóä†‹ÙäìŠ@‹mbîŒ@üi
æîóÙi@óäbäí¹Z@@

IQPWH @†‹Øaìa†@ôäbØó›Ø@óÜ@aŠbm]@PRO@çû‹i[N 
IQPXH @†‹Øaìa†@ôäaìóÜ@aŠbm]@PRO@pû‹i[N 
IQPYH @çbØó›Ø@†‹Ø@õaìa†@aŠbm]@PRO@çû‹i[N 
IQQPH @ †‹Øaìa†@ çbîaŠbm@ óÜ@ çbØó›Ø]@PRO@

paì‹i[N 
IQQQH @aŠbm@†‹Ø@çbîaìa†@çbØó›Ø]@PRO@paì‹i 

[N 
IQQRH @aŠbm@†‹Ùäbîaìa†@çaìó÷]@PRO@paì‹i[N 
IQQSH @†‹Øaìa†@çbîaŠbm@óÜ@çaìó÷]@PRO@paì‹i[N 
IQQTH @†‹Øaìa†@çbîaŠbm@óÜ@çaìó÷]@PRO@çû‹i[N 

@ õ‹’bqóØ@@ôuŠóà@ õŠbi@ õŠbØ@ ói@ òìbÙÜ
Ipaì‹iH@ LIçû‹i@ H@õìbåŽïu@ ôóØ@ ì@ òŠbàˆ@ ”î

@ òŠìó IPRO@ H@ôŽî‹ @çóîýóÜ@ bîb÷@ óØ@ òìómbØò‡äìŠ
@Lòìa‹Ø@ ŽßûäüØ@ónŠb’@õŠbØŠói@çbî@õŠóÙi@õìbä

@ ôäbØónŠ@ óÜ@ óäí¹@ üiIQPW@–@QPY@ H@õ‹’bq

@ óØ@ òìóäóØò†@ çìŠ@ ôuŠóà@ õŠbi@ õŠbØPRO@
@ ŠbØŠói@ õìbä@ ôŽî‹ @ çóîýóÜIçbØó›Ø@ H@ŽßûäüØ

@Ûóî@õaì†@óÜ@Ûóî@ôØóîòíŽï’ói@óØ@òìa‹ØI@LçbØó›Ø
@ LçaìóÜçbØó›ØH@ õónŠ@ óÜ@ ôšóØ@ LæäIQQP@H

@ õ‹’bqIç@ H@ ôuŠóà@ õŠbi@ õŠbØ@ óÜIû‹iç@@H
@ óØ@ òìómbØò‡äìŠPRO@@ŠóÙi@ õìbä@ ôŽî‹ @ çóîýóÜ

IçbØó›ØHnŠb’@ õ@óÜ@ ôšóØ@ Lòìa‹ÙÜûäüØ@ ó
@ ôäbØóäí¹IQQQ@–@QQS@ H@õŠbi@ õŠbØ@ õ‹’bq
@ôuŠóàIpaì‹i@H@óØ@LòìóäóØò‡ÙäìŠPRO@@çóîýóÜ

@ŠbØŠói@õìbä@ôŽî‹ IaŠbmH@Lòìa‹Ø@ŽßûäüØ@ónŠb’@õ
@õóäí¹@óÜ@ãýóiIQQT@H@óØ@òìónŽïiò‡äìŠ@òìó÷PRO@

@ ŠóÙi@ õìbä@ ôŽî‹ @ çóîýóÜIçaìó÷H@ónŠb’@ õ
@oŽî‹Øò†@ òìóä†‹ÙäìŠ@ ‹mbîŒ@ üi@ Lòìa‹ÙÜûäüØ
@õŒa‹àb÷@ ói@ ôuŠóà@ õŠbi@ õónŠ@ õŠóØìaìóm

@õ‡äòíîóqóØ@@õŒa‹àb÷@ ìômóîü‚@@LoŽî‹Ùi@•óÙ“Žïq
ÛòìŠóèZ@@

IQQUH @óØ@†‹Ø@õaìa†@aŠbm]@PRO@paì‹i[N 
IQQVH @ óØ@ †‹Ø@ õaìa†@ aŠbm]@PRO@@õü‚ói

paì‹i[N 
IQQWH @óØ@†‹Ø@õaìa†@aŠbm]@PRO@paì‹i@õü‚[N 
IQQXH @ óØ@†‹Ø@æà@ óÜ@õaìa†@ aŠbm]@PRO@@ãü‚ói

ãû‹i[N 
IQQYH @ óØ@ †‹Ø@ âŽïÜ@ õaìa†@ aŠbm]@PRO@@ãü‚

ãû‹i[N 
IQRPH @óØ@ã†‹ÙŽïÜ@õaìa†@aŠbm]@PRO@ãû‹i[N 

@ ãóÜ@ Ûóî@ Šóè@ oŽî‹Øò†@ói@ òìòŠó@ õóäbnŠ
íØòì@LòìónŽî‹ÙjäìŠ@õŠbÙÝŽïèZ@@
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@òŠbàˆ@õŠbÙÝŽïèIY@ZHôuŠóà@õŠbi@õónŠ@óÜ@óØ@õ‡äòíîóq@õŒa‹àb÷@õòìóä†‹ÙäìŠ@@
@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@IP 

@ @I̕ spec 

@ @V̕ I aŠbm@@

@ @CP VP@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@pbØK@ìb−í @LK 

@ @IP C 

@ @I̕ spec      †‹Ø@æàóÜ@õaìa†@Lã†‹ÙŽïÜ@õaìa†@L†‹ÙáŽïÜ@õaìa†@@

@@@@@@@@@@@@I@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@VP@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@

    @@@pbØKìb−í @L@@@@@Ki@Lãû‹i@ãü‚@Lãû‹i@ãü‚óãû‹i@@@@PRO óØ@@

@@

@ óÜ@ ç†‹Ùîn“q@õìbåŽïq@ óÜ@ ì@ ônaŠ@ üiPRO@
æîóÙi@•óäbäí¹@ãó÷@õ‹îó@oŽî‹Øò†Z@@

IQRQH ãû‹i@æà@ómó¼òŒN 
@ì@oŽîiý@æà@õìbä@ôŽî‹ @oŽî‹Øò†@ a†ónŠ@ ãóÜ

ónŽïjiZ@@
IQRRH @ómó¼òŒPRO@ãû‹iN 
IQRSH PRP@oŽî†@aŠbm@Lãò‡i@b Šò†@óÜN 

@ õónŠ@ ìì†@ Šóè@ ãóÜ@ IQRR@@ ìQRS@ H@ìbåŽïu
pro @@†aŒb÷@ì@oŽïåïiò†@ìbåŽïu@ì@òìòŠóÙmbqì†@ôØŠó÷

@ ôråî‹q@õò‹Žîí @ ói@ óîòìaói@ ìA @@ ìB@@õŠíïm
òìóånói@ N@òŠìó @õìbåŽïu@ óØ@ óîòìó÷@ Šói@ óÜ@•óàó÷
PRO@@Lóïä@ a‡mýóò†@‹Žîˆ@óÜ@óØ@ÚŽïåŽîí’@ónŽîìóØò†

@ ôuŠóà@ õŠbi@ õóäb“ïä@ óÙäíšIl@ HónóiŠóiL@@Šóè

üi@õŠíïm@ ôØû‹Ø@ ói@ òíi@ óîòìóäa‡ÙŽïÜ@ ãó÷@ óî
@ônîìóäóÜóiPRON@@

@@
VN çbØóàb−ó÷Z 

@‡äóš@ ãóÜ@ óîòìóåî‰Žîím@ ãó÷@ ôäbØóàb−ó÷@ oŽî‹Øò†
òìóåîóÙiüØ@òìòŠaí‚@õóÜb‚Z@@

QN ôäbàŒ@”î†ŠíØ@Ûòì@Šóè@ôÙŽïäbàŒ@@õò†Šbî†@ ‹m
Š@ a†bïm@ õòìóä†‹ØŒŠói@ ì@ ç†‹iýìì@bm@ ì@ pa†ò†

Š•bi@ôØóîò†a@ónòíîóq@ói@ôäbØóråî‹q@õŠíïm@…û†@
ì@óÜ@õòíŽïšŠaíš@õò†Šbî†@pýóò†@ì@òìóånói@

õòìóä†‹Ùï’@oŽî‹Øò†@üi@oŽî‹ÙiN 
RN õò†Šbî†@òìóäýíu@ôØóîò†Šbî†@óÜb‹ŽïÅäíî@ì@óÜ@

ôäbàŒ@a‡“î†ŠíØ@pa†ò†ìŠL@óØ@a‡îbïm@béäóm@ó½ím@
çbØómójîbm@æŽïÜíuò†@ì@óåšò†@óåŽîí’@LbØómójîbm@üi@
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@ óäí¹òìóäýíu@óÜ@ŠóÙi@òìòŠbî†@üi@ŠóÙi@Šbî†bä@
ôØóïî‡äòíîóq@“ @óïäbéïuL@óØ@óÜ@ôäbàŒ@
a‡“î†ŠíØ@ôäíi@óîóè@N 

SN óÜ@a‡î†ŠíØ@óÜ@ôàb−ó÷@ôä†‹iý@ôŽî‹ ìbè@Lõìbä@
óÜ@a†ónŠbq@óØòŠbØ@Šóè@Ifinite@ HLò@ómaì@õŒaí‚@

óïäbàŽîŠ@†í‚bî@IõŠbi@ôuŠóàHóîL@óÙäíš@õóäb“ïä@
ôóØ@ì@õòŠbàˆ@òínaŠbqN 

TN óîóè@ ôäíi@ a‡î†ŠíØ@ ôäbàŒ@ óÜ@ òŠìó @ õìbåŽïuN@
õìbåŽïu@òŠìó @çbî@ôŽî‹ @õìbä@ìa‹iý@IŠóÙi@ HóÜ@
õónŠbq@õŠbi@ôuŠóà@ôÙŽï½ím@óÜbmói@ Nô½ím@
”ïÜbmói@óÜ@õŠíïm@pýóò†@ì@a†òìóånói@ôÙŽîŠaíi@
ôä‹ @Lóîóè@óÙäíš@ôäíj’óia†@Žõ‹ @çbØóîìbä@óÜ@
a†ónŠ@ì@ôäbØóïîŒaìbïu@çbïäaíŽïä@óÜ@

ôä†‹Ù“ŽïÙÜóéÙŽïm@ÛóîòŠbàˆ@óÜ@sïä‹q@ì@
çbØónŽîíÜóè@õŠbî‹i@ŠóóÜ@oŽîŠ†ò†N 
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NP Deletion and Raising of Kurdish Sentences According to Case Theory 
 
Abstract: 

In traditional grammar case was used for those changes that occur at the end of sentences, 
which are added because of the function of the noun. In Transformational Generative 
Grammar, case is a characteristic or a form which is added to a noun phrase that indicates 
the grammatical and semantic relationship of the sentence. Case is a universal phenomenon 
and it is found in all the languages of the world. Kurdish language, like any other language, 
can be studied in this regard, to find out to what extent this phenomenon is found in this 
language. 

This paper includes two aspects, Raising Rules and NP deletion in Kurdish. The first aspect 
is related to raising of NP or any other element in its place in the subordinate clause, and 
moving them into larger constructions. This is a syntactic process which is related to 
Movement Theory and transformational rules. The other aspect is related to NP deletion or 
the Big Pro. The study is an attempt to apply these rules on Kurdish sentences. 

The study consists of six main sections. The first section deals with Theta Theory. The 
second section focuses on Movement Theory, especially the movement of passive voice and 
rising of noun phrases or the Big Pro (PRO). The third section deals with empty elements. 
Section four focuses on Binding Theory. Section five discusses the Big Pro. The last section, 
section six shows the conclusions of the study. In all the sections examples from Kurdish 
sentences (Central Kurmanji) are provided. At the end of the study the list of Kurdish and 
English references are provided. 
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æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

@@ں@@@ں@@ں@@@@@ں@@@
î†@l@ŽðÕÐó’@@@í‚@ŽñŠa†oØ @åî‹i@bnóÔ@@oØ@í‚@ŽñŠa†@@
’òŠ@ñ‡ïèó’@@oØ@í‚@ŽñŠbà@móÐ@ß@Šó@Žð÷@@ñŠón“ïq@ý@@

@@@ں@@@@@ں@@ں@@ ں@@ں
æÝÈbÑà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

 

@M •@LŠ†ó@ñìí’óy@ðŽïqV†@LQZ 
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@æÝÈbÑà@@æÝÉÑnà@@

@@ں@@@ں@ں@ں @@@@ں@@@
ŽïÙ’@ŠójÜ†@@ÛòŠóÙØó’@bäbî@žoÝÕÐ@@ônà@ðyìŠ@@
bmóy@æà@ü @@oióè@‹ b‚@âØ@@ü @æà@@bmóè@bi@Œó÷@@

@@ں@@@@@ں@@@@@ں@@@@@ں@@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

 

@M •@LuóÈ@ñìí’óy@ðŽïqQP†@LQQQZ 
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

@@ں@@@@@ں@@@@@ں@@@@@ں@@@
bmóÅîó‚@ìó÷@@ßbïà@lóØìóØ@ëóà@ìŠ†ói@ëó @@ßþïè@ëó @Žðm@@
Œaì†@ò†Žï@@Žßb@ì@ëbà@ò†@îó@†@æ‚Šóš@@a†@óÉm@aŠ@@

@ں ں@@@ںں@@ں@@@@@ں@@@
æÝÉnÑà@@æÝÈbÑà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

@@

@@
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@M @LŒììŠóÈ@ðŽïq•XR†LQPZ 
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÈbÑà@@

@@ں@@@ں@@ں@@@ں@@ں @@
ìíä@ˆ@ŽðyìóÜ@@ç‡i@ßbÕï@ìíä@ˆ@ãò†Šóè@@ç‡i@ßb‚@óÄ@@
Ûóî@l@ß†@a†@@ç‡i@ßbq@ñ†@îŒ@ˆ@çbnÔíä@@μ’òì@ŽðiaŠ@@

@@ں@@@ں@@ں@@@@@ں@@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

@@
x@M@@óÜ@æió‚IæmþÉÑnà @@ں@@H←@IæmþÈbÑà ں@@ں@@H@LIQP@HpóÜbyZ@@
@M îŠaíš@ñŒóuòŠ@ð“ŽïØð@@ßóÑÐòŠíàIæmþÉÑnà@æmþÉÑnàHFR 
@M @LŠ†ó@ðŽïq•RS†LUZ 

æmþÈbÑà@æmþÉÑnà@@
@@@@ں@@@@@@ں@@ں

çb“ï÷@ì†Šò†@ß@çb“ïä@ì@çbÙîóq@
çbÅèóš@†@ß†@ˆóà@póàýóÈ@æ“ÑØ@

ں@@@ں@@@
æmþÉÑnà@@æmþÉÑnà@@

 

@M •@La‡ïnjï÷@ðŽïqRS†@LWZ 
æmþÉÑnà@@æmþÉÑnà@@

ں@@@ں@@@
çŒŠóÐ@ò‡uó@ìì†@@Ißb¨a@À@HŠói@μji@@

æi@bîí‚@bàò†@póàbÔ@ì††óÔ@ìó÷@
@@@@ں@@@@@@ں@@ں

æmþÈbÑà@æmþÉÑnà@@
@@
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@M •@LŒììŠóÈ@ðŽïqRS†@LVZ 
æmþÉÑnà@æmþÈbÑà@@

ں@ں@@ں@@@@
ðÕ“È@ðîaíŠ@@ãìíi@Œó÷@béäóm@óä@@
çbäbàòŒ@ñ†@ðØ@póàýóà@ði@líy@

ں@@@ں@@@
æmþÉÑnà@æmþÉÑnà@@

 

@M ïŽïqì@ŒììŠóÈ@ðäbØó@•@LlŠòŒRS†@LQZ 
æmþÉÑnà@@æmþÈbÑà@@

ں@ں@@ں@@@@
bàaŠó‚@ŠóÈ@ŠóÈ@póàbÔ@ì@††óÔ@l@

Ûóîóà@a†@óìíi@póàbïÔ@†ó@l@
@@ں@@@@ں@@ں@@@@

æmþÉÑnà@@æmþÈbÑà@@
@@

†@M@@óÜ@æió‚IåÝÈbÐ@ںH←@IæÝÉÐں@ںH@LIQ@HpóÜbyZ@@
@M @Óììyóà@ð’ó’@ðÜóàòŠ@ð“ŽïØIæÝÈbÐ@æmþÈbÐ@æmþÈbÐHFR 
@M LlŠòŒ@ðŽïq•QQ†LUZ@@

æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@æÝÈbÐ@@
@ں @@@@ں@@@@ں @@

@Šüæà@ÛóÜí @@aÜí @†@ñ†@@•óà@l@ŽñŠ@@
îòŠ@ìì@óÜý@Žïm@Šó@ß@çby@bàó@óä@@

@ں @ں@ںں @@
æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@æÝÉÐ@@

@@
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@ñŠòìómãòìì†Z@@ñómIðÜaH@LITW@HpóÜbyZ@@
oŽî†@ òìóäb›Žïq@ñbäbàói@ñóm@ òìóïïäóèŠóÐ@ ì@çbàŒ@ñììŠóÜIS@ZRSR@ NH@”îŒììŠóÈ@ðØóîòìaŠaŒ@Ûòì

óïïnî‹i@a‡ióió@ìbäóÜ@Žðq@ñìbnòì@ïq@ãòŠaíš@ðä†‹iý@óÜN@ðŽïqóÜ@béäóm@óäaŠü @ãó÷@ñ‹îu@ñýIæÝÉÑnà@H
oŽîìóØò†Šò†N@@

@M @óÜ@ñómIæÝÉÑnà @@ں@H←@IæÝÉnÑà @ں ں@H@LITW@HpóÜbyZ 
@M @ìaìóm@ðïn’óè@ñŒóuòŠ@ð“ŽïØIæÝÉÑnà@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@æÝÉÑnàH@FR 
 

@M @ðŽïqŠ†ó•@LQQY†@LYZ@@
æÝÉnÑà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

@ں ں@@@ں@@ں@@@@@ں@@@
bà@ì@ò‹èìŒ@@ñŠón’íà@ì@ëî†@ß@æî†@æà@@ñŠòíäó÷@ðà@@
Üóíà@bÑÜìŒ@@ñŠójäóÈ@ßó@@ìóy@óîa†@Šó@@ñŠóìóØ@aŒ@@

@@ں@@@ں@@ں@@@@@ں@@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

 

@M @La‡ïnjï÷@ðŽïq•QP†@LVRZ@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

@@ں@@@ں@@ں@@@@@ں@@@
ìíy@ì@ça‡Üì@@ñŠóq@Šó @çŠyóà@ì@æî’@@ñŠói@æŽïiìíi@@
íy@ˆ@óÝàíu@@ñŠòìb‚@bä@çaì†@ŽñŠìíä@@a†@òŠŠòŒ@Ûóî@@

@ں ں@@@ں@@ں@@@@@ں@@@
æÝÉnÑà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@
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@M •@LŠ†ó@ñìí’óy@ðŽïqQP†@LWXZ@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉnÑà@@æÝÉÑnà@@

@@ں@@@ں@ں ں@@@@@ں@@@
æi†@çbyììŠ@@ßbïà@ð†íÔ@bjÜ@óåŽïm@@ßb‚@ì@omó‚@Žð@@
bîóà@ðÔb@@ßb÷@ì@çìíÙÜíØ@åÐ@†@oåïm@@a†@óà@bäbu@@

@@ں@@@ں@@ں@@@@@ں@@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

 

@M •@LuóÈ@ñìí’óy@ðŽïqUW†@LRZ@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

@@ں@@@ں@@ں@@@@@ں@@@
†íÔ@ˆ@æŽïÐŠóy@@Šíq@ónÔíä@pòŠìóy@ñŠa†bàŠì†@ì@ÞÈóÜ@aŒ@
ŽðØ@óäòŠ@Äó÷@@Ší@l@òì@ñ†@@pòŠ†íÔçìíàóä@@pó‚@ŠbäòŒ@@

@@ں@@@@ںں@@@@@ں@@@@@ں@@@
æÝÉÑnà@@æÝÉnÑà@@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

 

@M •@LŒììŠóÈ@ðŽïqUS†@LWZ@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉnÑà@@

@@ں@@@@@ں@@@@@ں@@@@ں ں@@@
bm@ì@ýbÈ@@æîà@ŠíÔ@æŽïîŠói@†@çþó÷æîŒŠói@a†@@
bi@†@ ‹Žïä@@æîŒììóm@çbÌ@çaŠóÙØó’@ñóä@@ÔòŠ@óäb“ïä@@

@@ں@@@ں@@ں@@@@@ں@@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

@@

@@
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@M •@LlŠòŒ@ðŽïqUV†@LSZ@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@@

@@ں@@@ں@@@ں@@@@@ں@@@
ŽðÜ†@û÷@@çaŠójÜ†@æà@Šó@ónŽïÄb÷@@†óçaŠóÙîóq @
bîóà@μäb÷@@çìíÜí @Ób@ì@@‹i@íØ@æà@ça†@@ŒòŠóÌ@óäbî@@

@@ں@@@ں@@@ں@@@@ں ں@@@
æÝÉÑnà@@æÝÉÑnà@æÝÉÑnà@@æÝÉnÑà@@

@@

@ñŠòìómãóïŽïZ@@ióÔIjÕÜaH@LIW@HpóÜbyZ@@
oŽî†@æm‹ Šòì@ì@ç‡äbÔìíä@ì@æm‹ @ì@μ’í @ñbäbàói@a‡äbàŒ@óÜ@ióÔIS@ZRTUHñììŠóÜ@L@@òìó’òìaŠaŒ

a‡ióió@ìbäóÜ@ Žðq@ñìbnòì@ðàómìóy@ïq@ðä†‹iý@óÜ@óïïnî‹i@N@ðŽïqóÜ@béäóm@óäaŠü @ãó÷@a†@ñ‹îu@ñ‹Éï’óÜ
IæÝïÈbÑà@HoŽîìóØò†Šò†N@@
@M @óÜ@ióÔIæÝïÈbÑà ں @ H←IæÝÈbÑà ں @ں@H@LIW@HpóÜbyZ 
 

@M @ìaìóm@ðïn’óè@ðuòŒóè@ð“ŽïØI@æÝïÈbÑà@æÝïÈbÑà@æÝïÈbÑàæÝïÈbÑàH@FR 
 

@M •@La‡ïnjï÷@ðŽïqW†@LRPZ 
æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 

@@@ں ں  @@ں  @@@ں   

çýb@ëò†@†@@bà@ãŒýíà@ììŠ@ŽñŠbî@ì@ã@ÛòŠbu@a†óä@
Šbî@óä@Šó òì@@p†@ììŠ@Šó ó÷@ÛòŠbu@óîóè@@a†@ŽðÜb@†@@

@ں@@ں @@@ں  @@@ں  @@@ں   

æÝÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 
@@

@@
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@M •@LŠ†ó@ñìí’óy@ðŽïqQ†@LSZ 
æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝÈbÑà æÝïÈbÑà 

@@@ں ں  @ں@ں  @@@ں   

Žî†@kmbØ@íØ@@oØ@ßòì†óu@ðà@pó‚@ónóÙ’@oØ@ßóÜóíà@
çbÐŠóy@Ûóî@ˆ@@oØ@ßó—–óÐíà@’íà@ŽðÄ@óïØ@@oØ@ßóy@ŽðÝØ@@

@@@ں ں  @@ں  @@@ں   

æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 
 

@M •@LuóÈ@ñìí’óy@ðŽïqQ†@LUZ 
æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 

@@@ں ں  @@ں  @@@ں   

Žñì@a‹éà@ˆ@@Žñ‡Èó@×óÐó’ŽðÝÈóÜ@æî‹’Žñ‡Èòì@ŠóØó’@
ií’@bä†@@Žñ‡ÈòŠ@ðmóè@ŽðÜ@kïuóÈ@@@ŽðÄ@ˆŽñ‡Èóu@@

@@@ں @@@ں  @ں@@ں  @@@ں   

æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝÈbÑà æÝïÈbÑà 
@@

@@

@@

@@

@@

@@

@@

@@
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@ñŠòìómãòŠaíšZ@@ÓóØIÒÙÜaH@LIWW@HpóÜbyZ@@
@ðàómìóy@ ïq@ ðä†‹iý@ •òìaŠaŒ@ Ûòì@ ì@ oŽî†@ çbåŽïèŒaì@ ñbäbàói@ ÓóØ@ ðäóèŠóÐ@ ðØóîó’ì@ Ûòì

@ñ‹Éï’óÜ@La‡ióió@ìbäóÜ@óïŽïq@ñìbnòì@ðäbØóïŽïqóÜ@ÛóîŠóèóÜ@a‡î‹îuIæmþÈbÐ@LæÝïÈbÑà@HoŽîìóØò†Šò†N@@
c@M  @óÜ@ÓóØIæÝïÈbÑà@ں@@@H@←IžÞïÈbÑà@ں@@@ںH@LIRV@HpóÜbyZ 
@M @ìaìóm@ðïn’óè@ðuòŒóè@ð“ŽïØIæÝïÈbÑà@æÝïÈbÑà@æÝïÈbÑà@æÝïÈbÑàH@FR 
@M •@LŠ†ó@ðŽïqQPS†@LRQZ 

žÞïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 
ں@@@ں ں  @@ں  @@@ں   

òì@aŒbÔóm@@póáÙy@‹Ø†ìóÜ@ì@…Šóš@íØæibi@ì@lóÜ@
bčÉÑÜa@íè@@Ím@ý@ß@lbjdi@@@ìeđpý@@

@@@ں @@@ں  @@@ں  @@@ں   

æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 
 

@M •@La‡ïnjï÷@ðŽïqQPX†@LRZ 
æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 

@@@ں @@@ں  @@@ں  @@@ں   

çbåîóìóÔ@ˆ@@m@çŠbi†@a†@ðäóu@†@óäbïîóèíà@
óåï›¨í–@@û÷@i@ÛŒbä@ðmó‚@@îóibà@ß@@

ں@@@ں ں  @@ں  @@@ں   

žÞïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 
@M •@LŠ†ó@ñìí’óy@ðŽïqW†@LRZ 

æÝïÈbÑà žÞïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 
@@@ں ںں  @@ں  @@@ں   

ŠíÐ@bäò†ó‚@@ò‡ÈòŠ@ŽðmóÔ@ÝÐóÌ@ìó÷@ŽðÜ†@p†@ŽðÜ@ŽðmóÜ@
Šòì@ã‰ïi†@@ìó÷@oi@ßóióu@@Žñì@oi@ŠóÙi@@a†@ŽðÄb @†@@

@@@ں ں  @@ں  @@@ں   

æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 



a‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí :2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@52-29 ،2014@@
 

 43 

@M •@LuóÈ@ñìí’óy@ðŽïqW†@LRSZ 
æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 

@@@ں ں  @@ں  @@@ں   

äí@Žðáïóä@@çbÅŽï@ì@ßíi@ióy@a†@Šóyó@Žðäa‡åîŒ@ì@‘@
þÐíÔ@ìíióÄ@@ónÑà@Žði@óà@ŽïäŠŒ@@a†@ŽðÝÐíÔ@ˆ@@

@@@ں ںں  @@ں  @@@ں   

æÝïÈbÑà žÞïÈbÑà æÝïÈbÑà æÝïÈbÑà 
 

l@M  @óÜ@ÓóØIæmþÈbÐ@@ں@@H@←IžpþÈbÐ@@ں@@ںH@LIUQ@HpóÜbyZ 
QM ìaìóm@ðïn’óè@ðÜóàòŠ@ð“ŽïØIIæmþÈbÐ@æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@æmþÈbÐH@FR 
@M •@LŠ†ó@ðŽïqYP†@LTVZ@@

žpþÈbÐ@@æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@
@ں@@ں@@ں@ں@@@@@ں@@@@

óš@ðØò‡äóš@@ìíi@ãòŠóy@çóà@@@ŽðÜÛòì@ãa†óà@@ìíi@ãò‡¢í@@
bi@o“éi@æà@@ìíi@ãò÷@ŽðÌ@ü @bió@ŽðÜ@@óîbió@æà@@

@ں@@@@ں@ں@@@@@ں@@@@
æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@

 

@M @ðŽïqa‡ïnjï÷•@LYP†@LRVZ@@
æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@

@ں@@@@ں@ں@@@@@ں@@@@
@ŠóèÛóî@ììŠ@ì†@@æÄbm@ñŠìíä@@ì†@ìóØó‚Šóš@@æÄbä@ß@‹Žïm@@

óäa†@ì†@Šóè@@æÄa†@ì@ÏŠíà@ãa†@ñóy@Žðá÷@@óîa†óÄ@ŽðÜ@@
@ں@@ں@@@ں@@@@@ں@@@@@ں@@@@

žpþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@
@@

@@
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@M •@LuóÈ@ìŠ†ó@ñìí’óy@ðäbØóïŽïqYP†@LTZ@@
æmþÈbÐ@@žpþÈbÐ@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@

@ں@@@@ںں@ں@@@@@ں@@@@
Ûò†Šò†@Ö“ïÈ@@ójïióm@Žði@@òì@bÐóà@ŽðÜ@@ójïióy@ý@@
ìóu@óán’íØ@@ójïÔòŠ@aŠ@ŽîóÈ@ß@Šíq@@óîbï@ììŠ@@

@ں@@@@ںں@ں@@@@@ں@@@@
æmþÈbÐ@@žpþÈbÐ@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@

 

RM @Óììyóà@ðïn’óè@ðÜóàòŠ@ð“ŽïØI@æmþÈbÐæÝÈbÐ@æmþÈbÐ@æmþÈbÐH@FR 
@M •@La‡ïnjï÷@ðŽïqST†@LQZ 

æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@æÝÈbÐ@@
@ں@@@ں@ں@@@@ں@@

ï÷@ŽñŠójÜ†@@b÷@Šóyó@ûŠŽð Šóu@ónŽïÄ@@…û†@ì†@æà@@
óåï@ß@Ûóî@@a†@ß†@ß@Ûóî@@æŽïm@æà@ˆ@ìóÜ@@…ü÷@ì@…b÷@@

@ں@ں@@ں@ں@@@@ں@@
žpþÈbÐ@@æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@@æÝÈbÐ@@

 

@M •@LŠ†ó@ñìí’óy@ðŽïqSQ†@LTZ 
æmþÈbÐ@@žpþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@æÝÈbÐ@@

@ں@@@@ںں@ں@@@@@ں@@@
Ûóîbm@l@ß†@@ò†@ça ‹ŽïäŠóm@ÛóØŒbä@@ò†@ò‡äòì@@

’óm@æØ†@ßí @@çaŠb‚@ðéïi@@b‚@ì@‘ó‚@Šóè@@ììŠ@Ûb’@@
@ں@@@@@ں@@@@@ں@@@@@ں@@@

æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@@æÝÈbÐ@@
@@
@@
@@
 



a‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí :2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@52-29 ،2014@@
 

 45 

@M •@LuóÈ@ñìí’óy@ðŽïqQT†@LXZ 
æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@@æÝÈbÐ@@

@ں@@@@ں@ں@@@@@ں@@@
èóÔ@Žñ‹Ù’óÜ@@æŽîì@çbàóÌ@ìŠ@aŠb—y@çìíš@@æÙi@ß†@@
îói@ìì@ójÈóØ@@óàaŠó¨ím@Žïi@Šìíä@l@ŽðÜ@@lóuòŠ@æm@@

@ں@@@@ںں@ں@@@@@ں@@@
æmþÈbÐ@@žpþÈbÐ@æmþÈbÐ@@æÝÈbÐ@@

 

@M •@LuóÈ@ñìí’óy@ìŠ†ó@ñìí’ózïäbØóïŽïqST†@LTZ 
æmþÈbÐ@@žpþÈbÐ@æmþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@

@ں@@@@ںں@ں@@@@@ں@@@@
ýbqó’@ìó÷@@óäó’@ì@…ü’ûŠ@a‹ÐbØ@@óäòŠóÐ@ì@ã@@

èíu@Šói@óàa†@@óäò†ó‚@Ûóm@’íØ@Žð¾aŒ@@…û†@l@@@
@ں@@@@@ں@@ں@@@ں@@@@@ں@@@

æmþÈbÐ@@žpþÈbÐ@@æmþÈbÐ@@æÝÈbÐ@@
 

SM @çìíj‚óà@ðïn’óè@ðÜóàòŠ@ð“ŽïØIæmþÈbÐ@MæmþÉÐ@M@æmþÉÐ@æmþÉÐ@æmþÉÐH@FR 
@M •@La‡ïnjï÷@ðŽïqXY†@LWZ 

æmþÈbÐ@@æmþÉÐ@æmþÉÐ@@æmþÉÐ@@
@ں@@@@ںں@ںں@@@@ں@ں@@@@

Žðîbä@ò‡èí @@ÈóÜ@ŽðióÜ@ˆìíäbÔ@l@ðÜ@@póîbÙy@ðä@@
ò‡èó’@@Žñ†@@aŠ@ŽÀò†@l@èó’@pŠ‡i@@óibiòŠ@ò†@@

@ں@@ںں@@ں@ںں@@@@ں@ں@@@@
žpþÈbÐ@@æmþÉÐ@@æmþÉÐ@@æmþÉÐ@@

@@
@@
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TM @Óììyóà@ðäìíj‚óà@ðïn’óè@ðÜóàòŠ@ð“ŽïØI  @M@æÝÉÐ@æmþÉÐ@æmþÉÐH@FR 
@M •@La‡ïnjï÷@ðŽïqQPY†@LWZ 

æmþÉÐ@@æmþÉÐ@æmþÉÐ@@æmþÉÐ@@
@@@@ں@ں@@@@ں@ں@@@@ں@ں@@@@ں@ں

a‹yó@l@óà@@ýbîì@ðî@ím@æîŠò†@í‚@@aŠ@Žñ†í‚@ˆ@@
ónÔòì@óä@Šòì@@ŠóÌ@μji@íØ@a‹yói@ðîóÔ@@Žðàò†óÈ@@

@ں@@ںں@@ں@ںں@@@@ں@ں@@@
žpþÈbÐ@@æmþÉÐ@æmþÉÐ@@æÝÉÐ@@

UM @Óììyóà@ðï’ó’@ðÜóàòŠ@ð“ŽïØIæÝÈbÐ@æmþÈbÐ@æmþÈbÐH@FR 
@M •@LŠ†ó@ðŽïqQQ†@LSZ 

žpþÈbÐ@æmþÈbÐ@æÝÈbÐ@@
@ں@@ں@@@ں@@@@@ں@@@

óåïÈ@ñŠìíy@@aä@Œó÷@@ñŠóq@bî@@
ÈòŠ@ÛóÜí @bî@aÜí @ˆ@bä@bÐòì@ŽñŠ@@

@ں@@ں@ں@@@
æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@æÝÈbÐ@@

@@
@M @ðŽïq•@LuóÈ@ñìí’óyQQ†@LYZ 

æmþÈbÐ@æmþÈbÐ@æÝÈbÐ@@
@ں@ں@@ں@@@

bi@ýóà@ñó÷@@ìíjyóà@l@Šòì@@óØóà@çbi@@
Šóè@çaì@ñŠbØ@óäbu@ñ‚ó÷@bmó‚@Žði@@

@ں@ںں@@ں@@@
æmþÈbÐ@žpþÈbÐ@æÝÈbÐ@@

 

 

 

æmþÉÐ 

æmþÈbÐ 
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@M •@LuóÈ@ñìí’óy@ìa‡ïnjï÷@ìŠ†ó@ðäbØóïŽïqQQ†@LRZ 
žpþÈbÐ@æmþÈbÐ@æÝÈbÐ@@

@ں@ں@ں@ں@@@
òŠa†Œbä@@Ž‚óm@ß@ìó÷@@ñŠójÜ†@@
óîbiì‹Ü†@óîaŒóÐ@çbu@bÑ’@ììŠ@@

@ں@ں@ںں@ں@@@
žpþÈbÐ@žpþÈbÐ@æÝÈbÐ@@
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 البحث ملخص

بيان واكتشاف الزحافات الطارئة على أشعار الجزيري، ) الزحافات الشعرية لدى الجزيري(تتناول هذه الدراسة الموسومة بـ
 .على إحدى طبعات ديوان الشاعر الجزيري -لهذا الغرض-خرجت عن نظام الوزن وقواعده، فاعتُمد والتي 

والتعريف به،  خُصِّصنا لكل نوع من الأنواع ) الزحاف(تتكون الدراسة من مقدَّمة وخمسة محاور ، وبعد بيان مصطلح 
ور التعريف بنوع الزحاف مع الإتيان بأمثلة عديدة الخمسة من الزحافات الموجودة في شعر الجزيري محوراً، وتمّ في كل مح

  .حسب نوع التفعيلة وقواعد الوزن،  حيث حُدّد فيها تلك الزحافات
@@Nوختِمت الدراسة  بنتائج عديدة توصّل إليها البحث  

 
 
 
 
 
 
 
Abstract 

This paper, which is titled "Zihaf Features in Jizeeri's Poetry", is devoted to exploring 
and illustrating all the Zihaf features that can be found in the rhythm and metrical feet in 
Malay Jizeeri's poetry. For this, only one version's of Jizeeri's poetry books has been 
chosen for analysis. 

 Apart from the introduction and defining the concept of Zihaf, this paper is divided into 
five sections, which each section in turn tackle the five Zihaf features of Jizeeri's poetry. 
Also, each section defines its chosen Zihaf, illustrated by corresponding poems, rhythms, 
and the metrical feet, all of which highlight the very Zihaf feature that is intended to be 
revealed. 

 Finally, the paper concludes with a number of results. 
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@ŽôäaŒíè@ŽôÄ@bä‡äbèóÄ@Žôàò†@ãóè@ì@ŽôäaŒíè@ómò††_@
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@ LõŒû†Œó òŠ@ Lôäû‹îb÷@ LõŠójàaŠói@ NNN‡nè@H@ N@ì
@I@aìŠó@H@ôánîŠ@Ž¶ûŠ@òí‚@bîbmaì@õòŠü @ß@Lõˆ
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QN ôîbmaì@ bäbnòìaŠ@ ZòìaŠ@ çaì@ ˆ@ óïïnî‹i@Lçbäbn
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æibä@Ûóî@¶óÙŽïm@çbÅîóq@bmbéÙŽïq@LŽôäbnòìaŠ@ŽôéuN 
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@ ôánîŠ@ IŽïq@ Äbå@ H@æŽï“ŽïØ@ †@ Ž¶@ [óäbØóî@ a†
@ôÙäíš@ LóäbØóîóä@ óîòìbà@ Äó÷@ La‡ïÜbàí‚
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@ Šbî†@ óà@ íi@çbnòìaŠ@Ûò‡åè@ LæîóÙi@ óÄû‹’æi†@

íØ@@ŽôÙŽïrnò†@ß@ómaì@[óäbîó ‹i@aŠbà‰è@õòŠü @ß
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Abstract 

Time and Breath are a specified period of Existence. There is no meaning for 
existence without breath, and Literature, as a mirror of society, which carries 
Poetry and prose and it is a mean of showing the tiny seconds of life as well. It 
means that life is existence, and existence is equal to the time, therefore we can 
directly say that life equal to time. This time can be found in two different, 
external and internal, times in the structure of a poem.  This research focuses on 
the internal time and its analysis by several examples in order to enable the 
reader to go further through inside the poet himself and to feel his feelings and 
emotions so as to understand the poem very well.       
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@bäóèŠóÐ@ †@ íØòì@ Šóè@ ì@ a‡î†ŠíØ@ ŽôäbàŒ
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@Ûò‹Ù@ b óiòŠò†@ íØ@ LpóØ†bîí‚@ Žôåm‹ 
@ì@ bïš@ ìó÷@ Lóïđî‹i@ Žõìó÷@ Šó@ ß@ Äb÷@ ì@ óïî‹ÙŽïš

ïÅŽïmüà@ †@ æŽîŠaíî†@õìó÷@ ˆ@ Žôåî‹iŠò†@ LŠbî†@ a‡
@íØ@póØ†bîí‚@@óÜí @Äó÷@çbî†@LçóØ†@õ‹Ù

óïïà‹š@@Žõìó÷@Žôîbïáï@ì@æŽïéiZ@@
@IIôšüi@aäL@@
@@@æm‹ @ò‹Ù@b óiòŠò†@@
@@@@ì@ŽõˆìŠ@Žõì@ˆ@@
@@@û‹Äó÷@bmóè@@
@@@æà@óä‰Žïi@†Z@@
@@@@ôåí@ímN@N@@
@@@@ónaŠ@N@N@ónaŠ@@
@@@Ž¶í @ˆ@båà@båéŽïi@@
@@@@@@@@Š@óïmóØ@ôåi@ì@bèòN@N@@
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@@@@@@@@ôåi@ì@bèòŠ@óïmóØHH@N@N@ITTH@@N@@
@@@@@@@@

M@õóåŽîì@ôÄó÷@ôŽïïÜýò†@ŽômbïåiZ@@
@båïà@íØ@@Šbî†@a‡ïÅŽïmüà@†@bÙŽîŠ@ìó÷@[óà@bånî†@l

nî‹iLóÙ“è@ ŽôØòŠbjîìŠ@ì@ pbió‚@ bÙŽîŠ@ ˆ@ óïï
Žôäa†ü‚Šói@üi@ ˆ@ ôäbÅäaŒüè@ íØ@ bî@ óÙŽîŠ@ ìó÷@ L

†ŠíØ@ bä‹ØŠb ŒŠ@ ì@ ç‹Ø†aŒb÷@óïïm‹ @ Žôäbn
ü‚ŠóiN ýí @íØ@óïŽïåmü @õˆóè@ˆIæí@H@íØòì

ómò†@†@ Žõˆbàb÷@LÛóäóÄóu@Z@ì@ôÅïè@ì@ì@õŠòìbi
ŽôîünaŠ@ ì@ õ‰ÔbqN@bäbn†ŠíØLómýòì@ ßí @ ìó÷

@ôåàˆì†@ bàón@ ì@ ìŒ@ Šói@ ˆ@ íØ@ bî@ óïî‹Ø a†
@båîí‚@ Äbä@ †@ íØ@ bî@ óäbn†ŠíØ@ ìó÷Lôà‹š

‹š@ bØóÜí @ båïàLoîÄó @ †@ a‡äbïèó’@†@ ôà
@ìì†@ ÃóiòŠò†@ Žõ‹ŽïÅÜ@ óà@ båm†@ l@ LoïÜbä
@ì@æàˆì†@ìó÷@ ŽôÙŽï÷@bî@ç‹ †@óÄòí‚@l@çbmóÜýò†

@Žõìì†@ bî@ LóåŽïäbn†ŠíØ@ æŽîŠóØ a†@ ì@ ŠbÙàón
@ì@ çóØ†@ ômóÝÝà@ ß@ Žômóäbï‚@ íØ@ æŽïî@ æóØ@ ìó÷

çóØ†@ôåàˆì†@ bïîŠbÙÄóè@ N@a‡ïÅŽïmüà@ †@æŽïîbïš@ ìó÷
†@ôåàˆì†@ Žõ‹Ù@õìó÷@óäò†@†@ Žõˆbàb÷@õ‹ÙnûŠ

@ŽôÙÜó‚@ ß@ íØ@ bî@ óàón@ ì@ õŠa†ŠûŒ@ ìó÷@ íÙäb÷
ç‹ØónŽïè†@ ëóäíŽïiN @ß@ ì@ ôn“ @ ŽôØóäòŠ@ l

@ôÄó÷@ Äbä@ †@ æŽïïïÜýò†@ æŽïnaŠb÷@ çaìó÷@ Æîì†
æî‰Žïi@æŽï’@†@ãó÷@Lμmbè@a‡ïÅŽïmüà@Z@ôåàˆì†@ôÙäíš

@ß@ŠaŒb÷@ì@ç‹Ùäýbm@ì@´’íØ@ì@ò‹Ø a†@pýòì
ì@bvÄó÷@Lóä‹ÙÄýói@ômýòì@Äbä@bØóÜí @@båïà@pýò

@çýíØ@ ì@ÚŽîŠ@ ôàóè@ Lóîìíi@•ìòŠ@ Žôi@ ôà‹š
@õìó÷@æŽïäbàŠû†@ß@Ûò‹Ù@íØòì@Šóè@ì@@óåïm‹ŽïÜ
@ì@pbió‚@bÙŽîŠ@õˆ@ôäbÅäaŒüè@bvÄó÷@Lõ‹ÙnìŠ†

ü‚Šói@óm‹ @ômýòì@bä‹Ø†aŒb÷N@@

R@MTM@bäaŒüèIçaìì@ˆ@μàóØóîHZ@@@
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@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ @@ @@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ITUHN@@

M@õóåŽîì@ôÄ@bä‹ØóÄüÝ’Z@@
c@M@õóåŽîì@ôÄ@ŽôïØòŠò†@Žômbïåi@ì@ómbéÙŽïqZ@@

@ˆ@ LómbéÙŽïq@ íØòì@ óÅŽïmüà@ Äó÷@ LŠbî†@ íØòì@ Šóè
ïè‡ÙŽïq@ ôØòŠó@ æŽî‡äóèòŠ@ ìì†@Žôåîì@ òŠbî†@ Lo

@óïïmbè@ çóØ†@ ÚŽï÷@ ˆóy@ ÛóÜó @ æŽîŠa‡åïÄó÷@ ìì†
ÄóØ†@ ŽôóØ@ ìó÷Lçb“ïØ@ôÄó÷@ ˆ@ ŽônaŠ@ Žôîý@ ónï

æŽïîbáï@ì@ÂäòˆŠói@õòŠü @ß@ì@ôÅŽïmüà@@Lõìó÷
ŽðóØ@ìó÷@ì@óäˆ@íØ@òŠbî†@@ˆ@ Žôqóš@ Žôîý@ónïÄóØ†

@íØ@òŠbî†@õìó÷@Žôîbáï@ìŠó@õòŠü @ß@ì@ôÅŽïmüà
@óÅŽïq@çbîón“î‹Ð@μŽî@ båïà@õˆ@ Šóq@Ûò‡åè@ì@óàýòŒ

çŠbî†N@@@@
l@M@õóåŽîì@ôÄ@ŽôïØóÄbä@ŽômbïåiZ@@

“ïäíÄbä@bØóïî‡äòíîóq@ ŽôäaŒüè@ ŽôÄó÷@ Žôäb
ôÙäíšLóîóè@ ôÅŽïmüà@ ßó @ ß@ ü‚ìónaŠI@μàóØóî

çaììˆ@ H@ŽôÙŽï÷@ aŠbu@ üi@ íØ@ póØ†bîí‚@ Žôäbòì
@ˆ@ Šóè@ çbÅäaŒüèLÚŽï÷@ óåèó @ l@ Ša‡åïÄó÷@ ìì†
@†@ü‚@bïï’ü©†@íØ@póØ†bîí‚@ ŽôäaŒüè@bÙŽïrnò†
@ôÙîŽïä@ ŽôäbòìLoïåïèó †aŠ@ ü‚@ aŠbî@ ŽôäbÄˆ@ ßó 

i†@ÚŽï÷@¶óÙŽïm@çaìó÷@ ŽôáŽî†@ ŽôîbáïìŠó@@íØbm@æ
@†@õaŠóÙ’b÷@l@ì@õˆ@ò‡äóš@Äó÷@íØ@oïi†@ÚŽï÷

ça†óÅäòŠ@óïïmbè@a‡ïÅŽïmüà@ÄbäZ@@
@IIçìíi@a†üm@Žßó @óÜ@ó’ü‚@ò‡äóš@@
@@@ói@æîîìbàóm@ói@´“îó @õaì†@@
@@@báï@æî‹mò‡åàŠó’@@
@@@oŽïiò†@ìýóÙŽïm@çb¹bØòìbš@õbïäHH@ITVHN@@

@ Žôåïè@ôn“q@ü‚@bïïÅn’ü‚@b‚üÜb@LçbÅäaŒüè
@bäìíš@ íØ@ póØ†bîí‚Lómò†@ †@ ôØón“î‹Ð@ íØòì
@çbî†@L@óïŽïn’óèói@bäìíš@íØòì@Šóè@ Žõìó÷@ßó †
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@Žõìó÷@ æŽîŒóy@ oïäaŒ†@ ìó÷@ ŽôäbØ@ póØ†bîí‚@ üi
@a‡îìó÷@ Žôäbï @ Äbä@ †@ Žôäaìóš@ ì@ óåš
@ãó‚@@ ŽôäbØ@póØ†Šbî†@ üi@ bòìŠóèLoïèŠó †

óäóè@õˆZ@@
@IIíÜ@æî‹mŒŠói@óÜâìíäò†@püi@a†óÙm@@

Ûóîón“î‹Ð@‹mbîŒ@üm@óÜ@óàóm@ìíàóè@ói@@
òíŽî‹Ðóä@a‡àóØóäbán“ä@ôäbb÷@Šóói@@

æà@õóØó’ür’òŠ@õón“î‹Ð@õó÷@@
óäbØóï’ü‚bä@ôîbmüØ@çìíi@a†üm@Žßó @óÜ@@
a‡ìò†Ð@ôäbØómòíŽï‚@óÜ@óån“äa†@Ûòì@@

ãó ò†@Žôm@oŽïÜ@@
oŽïÜò†@ôš@oÜ†@aŒò†@@
äbØóïîbnäbq@óÜ@çüš@aŒò†oîóØò†ŠòŒí @a‡¼ûŠ@ô@@

óîóè@oàó‚@ò‡äóš@ìaíïè@ò‡äóš@aŒò†HH@ITWHN@@
@LŽôäaŒüè@ ŽôÄó÷@ bÙïèbàì†@ ß@ çbÅäaŒüè
@Žô›Ø@ŽôÄó÷@ßó †@ü‚@båïÄó÷@Šói@ˆ@íØ@póØ†bîí‚
@ŽôÄó÷@Šóiˆ@Šóè@Lóîìíi@ŽôïèóäüŽïi@ì@pó÷aŠói@õ‹ŽïÐ

óîìíi@õˆ@ŽôäaŒüè@båïŽïÅä@õ‹ŽïÐ@ôŽïåïÄó÷Z@@
@IIŽï÷@õb Šò†@ŠóióÜ@æàŠbu@μàóØóî@üi@a†òí@@
@@@ãìíi@pó÷aŠói@ôäbØbïä@õ‹ŽïÐ@@
@@@òìóäbØ@óïîaŒŠói@ŠóóÜ@óØ@ãìíi@òìó÷@õ‹ŽïÐ@@
@@@oŽîìó÷@â’ü‚@ãóÙi@Šaìbè@@
@@@@‹Éï’@ì@â“ïåia†@pŠójàaŠói@óÜ@ãìíi@ìó÷@õ‹ŽïÐ

âìíåiHH@ITXHN@@

xM@õóåŽîì@ôÄó÷@ôŽïïÜýò†@ŽômbïåiZ@@

@ˆ@ ôäbÅäaŒüè@ bnóióà@ [óà@ bånî†@ l
óuŠói@Žõ†aŠ@oŽïÄ†@íØ@òìó÷@ôÅŽïmüà@ôÄó÷@bä‹Øón

îˆóy@ Žõìó÷@LoïåïèóiaŠ@ ü‚@ aŠójÜ†@ üi@ ü‚@ bä‹Ù
@õˆ@ æî‹Ø@ óÄü‚@ l@ æŽîŠóq@ ìó÷@ óà@ bånî†@ l
@ŽõíŽï’@ì@póØ†@çaìó÷@ båïÄó÷@ bmó÷aŠói@ ˆ@ Žôåî‹iŠò†
@Žõ‡åè@ ˆ@ Žôåî‹iŠò†L@ a‡ïÅïmüà@ †@çaìó÷@ bä‹ØŽïjàóè

†@ü‚@bÕ’óÈ@çŒóà@@ ŽôØò†aŠ@l@íØ@póØ†@@ßó 
@pò†‡àóÜóÔ@ß@ü‚@aŠójÜ†N@æî‰Žïi@æŽï’†@ãó÷@íÙäb÷

@íØ@ oïi†bîí‚@ ôÅŽïmüà@ ôÄó÷@ bmóÜýò†@ bnaŠb÷@ ˆ
@bïïèóäüïi@ l@ ì@ çŒóà@ ŽôØò†aŠ@ l@ çbÅäaŒüè

póØ†@ü‚@aŠójÜ†@ßó @†@Žôä‹Ùîˆóy@†ŠóŽïiN@@
ãb−ó÷@@

@ì@ õŠíïm@ Žôîý@ ˆ@ ómóibi@ Äó÷@ Lóà@ íØ@ ôn“q
‡Žïq@æŽïÜb‚@ì@õ‡äaŠŒb÷@ óÄ@ôÙïnØa‹q@óåîa†@ Žõˆ@ôÄ

÷Lç‹ØŠóónaûŠbvÄó@@ óåïn’óèó @ ãó÷ó÷@çbÄ
ŽõŠaí‚@æŽïàb−ó÷Z@@@

QN ôäaŒüè@bånî†@bä‹ØóåŽîì@ ŽôØòŠüu@íØòì@Æïmüà@
@üi@ˆ@@òŠa‰i@ŽôïÜýò†@ŽôØò‡äóèòŠ@ónïji@óîbï’Ž

ŽôäaŒüè@bmóÜýò†@ì@çbàaŠ@bä‹ØónóuŠóiN
RN @ŽônÙŽïm@ ßó †@ òíŽï’@ÚŽï÷@l@ Žôåni@ óä@Æïmüà

†@óïïmbè@ŽôäaŒüè@çaŠbu@Ûò‡åè@@íÙÜói@´ŽîŠa
@Ûò‡åè@ ì@ óïïmbè@ ŽôäaŒüè@ Žôäb“ïäíÄbä@ õŠói
@ì@óïïmbè@ ŽôäaŒüè@ ŽônÙŽïm@ôn“q@õˆ@çaŠbu
@ˆ@ ÛóÙ“q@ óîìíi@ õ‰äaŠbu@ Ûò‡åè

ŽôäaŒüè@Žôäb“ïäíÄbäN
SN @ŽônÙŽïm@ bïîüƒÄbä@ ¶óÙŽïm@ ÆŽïmüà@ Ûò‡åè

@üi@ ôØò‡äòìa‹ bi@ båïà@ ì@ óåîìíi@ ŽôäaŒüè
çb“ŽïØ@óåïmbè@ŽôäaŒüèN

TN @í‚ónaŠ@ ŽôØóäò‹i@ ôÅïmüà@ æŽïîóåŽîì@ Ûò‡åè
óï“‚ói@çbäaŒüè@bØûŠóÄbä@l@òˆbàb÷N
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UN @üi@ ŠóØóÄ†üØ@æŽïÝïÝØ@ óåji@ óåîbï’@ óÅïmüà@ Äó÷
ŽôäaŒüè@bïïmŠb’óÄ@bmóÜýò†@bä‹ØŠbî†N

@@@@
‰ñ†flí‡@ë@Œíëa‰òqZ@@

Ùflîö@ZŒíëa‰òqZ@@
Q@M †@N‡ïá¨a@‡jÈ@‹Øb’IRPPUH@Z@òŠí—Üa@‹—ÈI@pbïjÝÜa

pbïibuýa@ ìNHÝÝ@óïÐbÕq@ knØ@ óÝÝ@ LóÐ‹É¾a@ bÈ@ ó
@la†ýa@ì@çíåÑÜa@ì@óÐbÕrÝÜ@ íÜa@Ýa@bèŠ‡—î@óî‹é’

†‡ÉÜa@LISQQHL@oîíÙÜa™@LWN@@
R@M c@ N†@ ì@ ‡Èb@ ‡ÈbNðj–@ ò‡ïjÈIRPQRH@ Z@òŠí—Üa

@ óïÑz—ÜaIóïuíÜíïáï@ óaŠ†NH@Lsî‡¨a@ ðÉàb§a@ knÙ¾a
óîŠ‡åÙaO@L‹—àL¶ìýa@óÉjÜa™TQN 

S@M ça‹‚a@ì@oïåïi@ðäí IRPQPH@Z@ò‡î‡u@óïyþ–g@|ïmbÑà
IÊána@ ì@ óÐbÕrÜa@ pbzÝ—à@ âvÉàHó»‹m@ L@ Z@‡ïÉ

ÊîŒím@ Ló»ÝÜ@ óïi‹ÉÜa@ óáÅå¾a@ Lð¹bÍÜa@ Z@pbaŠ†@ Ø‹à
Üa@Lpìi@Lóïi‹ÉÜa@ò‡yíÜa¶ìýa@óÉj™LTTPMTTQN 

T@M ŠíÅåà@ æigIQYYWHZl‹ÉÜa@ çbÜN@Ša†LÊia‹Üa@ ‡Ýa
™L¶ìýa@óÉjÜa@LpìiLŠ†b–XUN 

U@M Kamêran Botî(2006): Ferhenga 
Kamêran(kurdî - kurdî). Dezgeha 
spîrêz ya Çap w weşnê,Dihok, Çap êkê 

,bp719. 
V@M †NóÐ‹È@çŒbàIRPPWH@ZòŠí—Üa@óånÐ@ì@lbnÙÜa@‹zI@æà

ð÷‹àýa@ óÝ@ ¶a@ óï—åÜa@ óÑmbÕrÜaNH@ì@ ÒïÜdnÝÜ@ æîíÙnÜa
ì@ó»Üa@¶ìýa@óÉjÜa@LÖ“à†@L‹“åÜa™LTSQN 

W@M †@ N@ þ–@ñ‡éàñ‡îí§aIRPQRH@ Z@À@ ð÷‹¾a@ ÞïÙ“nÜa
‡î‡§a@ ð÷aì‹Üa@ ˜åÜaN@ì@ ‹“åÝÜ@ sî‡¨a@ knÙÜa@ bÈ

LÊîŒínÜa@‡iŠc@O¶ìýa@óÉjÜaLç†Šýa™LQUMQVN 

X@M †@ Nñ‡îí§a@ þ–@ ñ‡éàZ@si@ L@ ŽõŠói@ ŽõŠò‡ŽîˆRV@M
RWSN 

Y@M ðäbrÜa@ a‡jÈ@ Šì‡ÔIRPPWH@ Z@ òŠí—Üa@ óï÷bïáïI@ò‹àbÍà
‹—jÜa@ pbïÜbŠýa@ ‹é’c@ À@ óï÷bïáïbÉÜa@ À@ óîNH@óüà

LÊîŒínÜa@ ì@ ‹“åÝÜ@ ×aŠíÜa@ çbáÈ@ O@óÉjÜaLç†Šýa
¶ìýa™LRTMRUN 

QPM †@ Nñìa‡¼@ Þï»IRPQQH@ Z@ì@ óî‹ÅåÜa@ μi@ bïuíÜíïáïÜa
ÖïjnÜa@ NLÊîŒínÜa@ ì@ ‹“åÝÜ@ ×aŠíÜa@ óüà@ çbáÈ@O

¶ìýa@óÉjÜaLç†Šýa™LTRWN 

QQM ðèaÜa@ ‡î‹ÐIRPPTH@ Z@ âïèbÑ¾a@ öaŠì@ báïÐI@ì@ òŠí—Üa@ óånÐ
Ýbén@ NHóÝªIpbàþÈHL@óáÙ«@ óïÐbÕq@ óÝªM@@ôåÉm

ó»Üaì@órî‡¨a@óïi†ÿa@pbaŠ‡Üaì@pbï÷bïáÜbi@‘båÙàL@O
†‡ÉÜa@Ll‹Í¾aIQXH™LSN 

QRM †N‡á«@âþiIRPPXHZóï÷bïáï@òöa‹Ô@ðÝïÙ“nÜa@æÑÜaN@Ša†
çbáÈ@L‹“åÝÜ@ñìý‡ª@OjÜaLÉ¶ìýa@ó@N™VXN 

QSM †@ NÒÝ²@ òîbÐIRPQRH@ Z@ ì@lb©a@pbï÷bïáï@ òŠí—Üa@N
iL@ó›éåÜa@Ša†pì@O¶ìýa@óÉjÜa@LçbåjÜL ™QRWN 
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Abstract:          
This study aims to demonstrate the function optical image (Almutev), in order 

to Ngesad hidden meaning and significance of the poetic text. Although the 
modern Kurdish poetry, and includes Almutev widely, but there is a vacuum in 
this area . And has been selected for the subject of this research is marked by (b 
function optical image to embody meaning in poetic text - type Almutpf model) 
attempt to fill this void and a statement optical image theory and analysis 
Almutev be applied to some of the poetic texts . And show that Almutev 
accompanying texts and poetry plays a pivotal function to embody the meaning 
and significance hidden in the texts . Also Almutev represents an element of art 
into the fabric of the text of the poems , and plays an active role at the receiver 
for the analysis of meaning in poetic texts , and in conclusion to a set of results. 
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æmŠbà‰è@ónŽïè†N@@
Žõì@bÄbåŽïqZ@@

ŽôÙŽï÷@bÄbåŽïq@ZóïïmbéÙŽïq@çbÅîóq@‡äóš@ˆ@×ò†N@@
@åŽïqŽôîìì†@bÄb@ZóïïmbéÙŽïq@çbnŠ@‡äóš@ˆ@×ò†N@@

ŽôïŽï@ bÄbåŽïq@ @ Z@ çŒóà@ ŒüÜb÷@ æŽïÅîóq@ aŠbà‰èI@Žô
q@ì@ôîó ‹iH@@
ŽõŠbš@ bÄbåŽïq@ Z@Šói@ çbÅîóq@ aŠbà‰è@ bä‹Ù’óia†
çbnŠ@aŠbà‰èN@@
ŽôvåŽïq@ bÄbåŽïq@ Z@ŒüÜb÷@ æŽïÅîóq@ aŠbà‰è@ bä‹Ù’óia†

@oò‡i@ @ aŠbàˆ@ bäa‡ÙŽïÜ@ ì@ çbÅîóq@ aŠbà‰è@ Šói
@òŠbàˆ@†@ômbèIQPPHa†N@@
Žô’ó’@bÄbåŽïq@Z@ŽõŠbš@æŽïÄbåŽïq@æŽïàb−ó÷@ bä‹ÙàüØ

ŽôvŽïq@ìN@@
ŽônÐóè@ bÄbåŽïq@ Z@ˆ@ ômbè@ oò‡i@ aŠbàˆ@ bäa‡ÙŽïÜ

@òŠbàˆ@†@Žô’ó’@bÄbåŽïqITHa†@N@@
@bïïnàóyòŒ@@þq@bäb“ïä@ômbè@oò‡i@aŠbàˆ

óïïØóÔò†NR@ 

 
Gunning Fog grade = 0/4*[words/sentences+(100*hard words/words)]@

Gunning Fog grade =0/4*[ çbnŠOÆîóq +( ÆîóqOóîó ‹i@‡äóš@õ‰äbî@pó¼òi@æŽïÅîóqJQPP )] 

 

XN ŽôåïÜüØóÄ@bØûŠóÄbäZ@@
@@@@@@çbÙ“q@ ìì†@ ì@ ôØó“Žïq@ ˆ@ óåïÜüØóÄ@ Äó÷

oŽïè‡ÙŽïq@ N@ŽôÄìíšŠbš@ Žôyói@ a‡ŽïÙŽï÷@ bÙ“q@ †
@ ç‹Ø@ óïïmbè@ õŠüïmI@bØûŠóÄbä@ bä‹ØóÄû‹’

ŽïØìímŠóqŽôåmí óäaì@æ@ NH@ a‡Žîìì†@ bÙ“q@†@æŽïàb−ó÷
@Žôïï‹qaŠïmbèåça‡äb“ïä@óN@@

ŽôÙŽï÷@bÙ“q@Z@bØûŠóÄbä@bä‹ØóÄû‹’
Žôåmí óäaì@æŽïØìímŠóq@@

QM@ôäbïi@ŽôäbàŒ@bäìíi‹ŽïÐ@ì@ôØòŠbØ@bïïäbÅäbàŒ@@
@ŽôØóÄìíšŠbš@ LóØónäaŒ@ ôØòŠbØ@ bïïäbÅäbàŒ
@æŽîŠò‡Žîˆ@ Ž¶@Lóîóè@ü‚@l@pójîbm@ ŽðïuüÜüàünió÷

Žõì@@†@æmŠbà‰è@ónŽïè†@ŽôØò‹q@íØòì@ì@çŠíu@óàóè
@bïïØýbš@ß@ ŽôåïÜüØóÄ@æŽîìó÷@a‡äbnäaŒ@çaì@aŠójÄbä
@ì@ ôbåØbÅu@ æŽïnäaŒ@ båïà@ LçóØ†@ çbÄû‹à

ôäììŠò†@ì@ò†ŠòìŠóq@N@Žðïä‹ @ôØòŠbØ@bïïäbÅäbàŒ
@ŽðïäbÅäbàŒ@ æŽïïÙïnØa‹q@ ì@ ônäaŒ@ æŽïäóîý@ l

@o“q@ a†ü‚bä‹ØŠbØ@ ŽôÄbïi@†@ ómaì@ Lpò††@Žôånói
póØ†@õŠíŽïm@æŽïnäaŒ@@bä‹ÙïnØa‹q@lNQ@@@

@æŽïïÙïnØa‹q@ æŽïäìíia‹Žïq@ ì@ ŒaíŽï’@ LônäaŒ@ ôÄ
@æŽï“îŠb÷@ @ çaìó÷@ bä‹ØŠóòŠbš@ †@ óäóè@ òŠa‰i
@båïà@ [æi@ ôäbàŒ@ õa‡Žî‹ @ @ æŽîìó÷@ La‡ïÙïnØa‹q
@ì@ ôäbàŒ@ båm‹ Šòì@ bïïmaìóš@ ì@ ôäbàŒ@ bäìíi‹ŽïÐ
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ŽônäaŒ@ ì@ çbäóèŠóÐ@ bä‹ÙnìŠ†@ ŽõŠóäíè@
óòŠbš@ ì@ ŽôånÅ‚b÷@ æŽïï’ü‚óä@ì@ çaì@ bïîŠ

Žôäa‹Žï Šòì@NNN‡nèNR@@
@ôØòŠbØ@ bïïäbÅäbàŒ@ bä‹ØŠbØ@ æŽïÄbïi@ ˆ@ ÚŽï÷
@båïà@æŽïïÜb÷@a‡ŽïÙ“q@ ŽôÄ@†@LóïŽïîìì†@ ŽôäbàŒ@bäìíi‹ŽïÐ

I@ŽôÙŽï÷@ŽôäbàŒ@bäìíi‹ŽïÐ–@First – Language 

education@ Žôîìì†@ ŽôäbàŒ@ bäìíi‹ŽïÐ@ L–@
Additional Language education @L

@ôÙïåïÝØ@bïïäbÅäbàŒ–@Clinical linguistics@
@ ôäbàŒ@ æŽïäìíàŒó÷@ ì–Language testing@H

ç‹Ùbi@óåŽïè†NS@@@
@õì@ bäìíi‹ŽïÐ@ ˆ@ óïïnî‹i@ ôäbïi@ ŽôäbàŒ@ bäìíi‹ŽïÐ
@ß@ ì@oïióä@ a‡î‹ØŠbî†@ ŽôØbÅu@ Äbä@ †@ Žõìó÷@ôäbàŒ
@óäìí¹@ üi@ LçbåïèŠbÙi@ ónŽïéi@ ôØbÅu@ õì@ õóÄŠò†

ò†ŠíØ@ Žôàò†n†ŠíØ@ ß@ Û@ŽôäbàŒ@ õ‹ŽïÐ@ Žôäb
oïi†@õïÝå÷NT@@

@ŽôäbàŒ@bä‹Ø‹ŽïÐ@ì@çìíi‹ŽïÐ@ôn“ @ŽôØóîòíŽï’@l
@ónŽïè†@õŠìínÜóØ@ì@ôØbÅu@ bØòŠbî‹Ø@l@ Žôîìì†
@ŽõŠó ó÷@ónïi†@ôäbàŒ@bØóÝŽî†üà@bäìíi‹ŽïÐ@LæmŠbà‰è

õŠìínÜóØ@båm‹ ŠòìNU@@@
@@

QM@Žôåmó óäaì@æŽïØìímŠóq@bä‡äbäóÜóè@@
îìa†@ æŽïÜb@ çbÄ@ ß@a†íu@ æŽï‚óm@ Žôîý@ ˆ@ Žô

@ˆ@ ò‡äŒb @ ì@ óå‚òŠ@ ÛóÜó @ ôØbÅu@ æŽïîa†íu
@ì@æm‹ @ óåïmbè@ Žôä‹Ø‹ŽïÐ@ ì@ ò†ŠòìŠóq@ Žôàónï
@bäbîˆ@ ßóÜ@ Žôä‡äaí‚@ Žõb¹Šói@ Äó÷@ íØ@ æØŠ†Šbî†
æ−í bä@ôØbÅu@ì@çb−í @LÛûŠaŒ@æŽïïÄ‡Žïq@ì@üéä@N

@a‡Žïä‡äí‚@†@Œaí‚‹ŽïÐ@íØ@Šó ó÷@óîìíi@õˆóÄó÷@Šóè

ôÄ‡Žïq@ íØòì@@ôäòŠ@ ôÅi@ ì@ oïióä@ ônÄóØŠó
oï›i@ òìŠóè@ l@ ŠûŒ@ ŽôØóîòŠbq@ óäýb@ N@aìóÜ

@óåŽïéi@õ†@bØòŠbu@óØìímŠóq@Äó÷@íØ@çóØ†@Šbïå“Žïq
@óåŽïéi@ •bióä@ ì@ õb−í óä@ æŽïïÜb÷@ ì@ æmˆŠa†

ç‹ØóÅnaŠNV@@@
@ì@ ‘‹qŠói@ æŽïïÜb÷@ bïîŠbÙîŠbè@ óä‹ØóÄû‹’@ Äó÷
Žôàò‡Ü@ íØ@póØ†@ çbäb£bmíÐ@ æŽïØìímŠóq@ æŽîŠóäa†@
@æŽïØìímŠóq@ bØûŠóÄbä@ båmˆŠa†@ ì@ æmŠa‰jÜóè@ Lçbäa†
@ôäòŠ@ôÅi@ì@çóÙi@q@bØóïîŠbØ‹îíè@LŽôåmí óäaì

çóÙi@ïèbäbi@ çaŒaí‚‹ŽïÐ@ üi@ Žôäíi‹ŽïÐ@ bû‹qL@@†
@íØ@ Šó ó÷@ ónïi†@ LŽôØûŠóÄbä@ bä‹ØóÄû‹’@ a‡ïnaŠ
@Äbä@†@æŽîŠa‰à@ìíàóè@ì@Šòìbi@Læî‹Žïä@Lbàóåi@LÚàóš

a‡Žïåmí óäaì@bØìímŠóq@@ónŽïéi@ônäaŒ@ ŽôØóîòíŽï’@l
ç‹ØóÄû‹’NW@@@

@Žôåni@ ç‡äaí‚@ ónŽïè†@ bäb£bmíÔ@ ß@ üéä@ bØìímŠóq
@oäaŒ@ ôÙäíš@ LõŒaí‚‹ŽïÐ@ ómò†bä@ çbîŠbïäaŒ
@æŽï’óä@Ša‡î‡äòíîóq@æŽïïÜb÷@ì@oïÄóØ‡“Žïq@ãaìò†Šói
@a‡äbØìímŠóq@ †@ ônäaŒ@ æŽïåmóÙ“Žïq@ ìíàóè

ØòŠó@æŽïØŠó÷@ˆ@ÚŽï÷@óïïÄ‡Žïq@aìóÜ@LçóÙjàüØ@æŽïï
@ç‡äaí‚@ÄòŠói@õŒaí‚‹ŽïÐ@íØ@oïi@óÄó÷@ ŽôØìímŠóq

póÙi@ónaŠb÷@ŽôäbîŠóŽïÜ@ìNX@@@@
@ôÙäíš@ Lóîóè@ pójîbm@ bØóïïä‹ @ ŽôØìímŠóq
a‡Žïåmí óäaì@ bû‹q@ †@ óîóè@ ôØòŠó@ ŽôØóÜûŠ@@N

@ ôØòì@ ŠóèIŠüm@ ì@ çü@ μšbè@M@
Hutchinson &TorreH@@bØìímŠóq@ ç‰Žïi†

åmí óäaì@ bØóØìímŠóq@ Žôåmí óäaì@ôŽïi@ ì@ óïïäbéïu@ b
@@ Žôåmó óäaì@ Žômóibi@ õa‡Žî‹ @ båmí óäaì@ bØìímŠóq
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@ônÄóØŠó@ Žôäìíi‹ŽïÐ@ ì@ ŽôåØ‹ŽïÐ@ bØóèóåîˆ
oïibäNY@@@@

@båî‹Žïä@lI‹Žïïî†@ì@‹ŽïØ@oîaì@M@Whitaker 

and DyerH@ †@ Žôåmí @ óäaì@ bØìímŠóq@õ@bû‹q
@a†ŠòìŠóq@ †@ ômójîbni@ La‡Žïä‹Ø‹ŽïÐ@ ì@ ò†ŠòìŠóq

ä‹ @ ˆ@ La‡ÙïþØ@õŠbØ‹ŽïÐ@ æŽïnòŠóØ@ æî
æmŠbà‰è@ónŽïè†@N@bä‡äaí‚@l@Žôäb£bmíÔ@Žôàò†@bïïäa‹q

oïi†@ ŒbiŠò†@ ŽôØìímŠóq@ ŽôÄ@ N@ŽôÄ@ õŠbiò‡ŽîŒ
@ŽônòŠóØ@ æîä‹ @ Žôåmí óäaì@ bØìímŠóq

óïŽïä‹Ø‹ŽïÐ@ N@íØ@ óåïä@ óÄó÷@ Žôåni@ ŽôØìímŠóq@ bïïä‹ 
@bäbåïèŠbÙi@ íÙÜói@ Žôä‹Ø‹ŽïÐ@ üi@ óØóîónŠóØ

ì@bèò‹ÐŠói@Œaí‚‹ŽïÐ@íØ@Šó ó÷@ónïi†@Žôäb£bmíÔ@ß@Žõ
@ŠíuìaŠíu@æŽîŠè@ì@Šòìbi@Læî‹Žïä@ÛóÜó @ô’ìím

oïjiNQP@@
IoÐa‹ØMHaycroftH@@üi@ çbîbÑà@ çbÄ

çóØ†Šbî†@Žôåmí óäaì@bØìímŠóq@@Z@@
QN @óÅïäììŠò†@ Žôîý@ ˆ@ Žôåmí óäaì@ bØìímŠóq

@ŽôÄ@ bÙŽî‹i@ ôÙäíš@ [póØ†@õŒaí‚‹ŽïÐ@ bïîŠbÙîŠbè
†@Œaí‚‹ŽïÐ@ŽôØìímŠóq@†@ü‚@bånÄóØŠó@Žõ†aŠ@oŽï’

oïÅïri@N@@
RN @óånîbè@a‡ŽïØìímŠóq@†@æŽïmóibi@ìó÷@õŒaí‚‹ŽïÐ@üi

@æŽïmóibi@ çaì@ bmóè@ óåŽïîŠòìbi@ Žôéu@ q@ μïÅä
@ôØòŠaŒ@ ŽôØóîòíŽï’@ l@ ì@ óÅŽïÜüq@ ß@ bnûüàbà

póØ†@õŒaí‚‹ŽïÐ@ô“ŽïÙ“ŽïqN 

SN Žôåmí óäaì@ æŽïØìímŠóq@òŠóŠ@íØ@ Žõ‡åè@ õa
ØóîòíŽï’@l@çaŠbu@Ûò‡åè@Žô@ì@æmˆŠa†@óåŽïèbä@•bi

mbïÄ‡Žïq@ Šójàó@ óïïÄ‡Žïq@ Ž¶@ Lçbäa†@çaŒaí‚‹ŽïÐ@ æŽïï
æiŠbïnóè@ÛóÜó N 

TN @a‡äaì@bä‹Ùqbš@ì@çbäa†@†@íØ@Žõ‡åè@õaŠòŠó
@ça‹ @çaì@Žôîbéi@Ž¶@L´‚aŒóà@ónŽïè†@ŠûŒ@ŽôØóîòŠbq
@l@çbòìŠóè@LæÄóØ†@oò‡i@ôèbäb@l@ì@óåïä

@μŽï’†@çbØìímŠóq@çbÄ@bïîŠbÙîŠbè@’bi@õŒaí‚‹ŽïÐ
æîóÙi@ò†bàb÷@Žôä‹Ø‹ŽïÐ@ì@çìíi‹ŽïÐ@bû‹q@üi@N 

UN @õbnüàbà@ ŽõŠbi@ ˆ@ çbØìímŠóq@ çbÄ@ bäìíióè
@óÅî†@æŽïmóibi@l@ü‚@oŽï’†@bnüàbà@ì@póØ†@âŽïØ
@üi@ oŽï’†@ ÛìímŠóq@ çbòìŠóè@ LpóÙi@ Þîì‰à
@ì@ Žôåî‹ÄŽïÜ@ òŠbiìì†@üi@ÛòŠò‡Žîˆ@ ónïji@õŒaí‚‹ŽïÐ

bîbnüàbà@çaì@bïîŠbÙîŠbè@bØóäìíàŒó÷@íØ@póÙi@ç
oïióè@âŽïØNQQ@@@@

@Žôåmí óäaì@ æŽïØìímŠóq@ æŽîŠóÙÄóèŠói@ aìóÜ@ Šóè
@ì@ çbäa†@ †@ •bi@ bØóîóäìí¹@ l@ bån“èó @ üi
@ôbi@ a‡Žïåmí óäaì@ æŽïØìímŠóq@ bä‹ÙÄóèŠói
@íØa†@ LçóØ†@ Žôåmí óäaì@ æŽïØìímŠóq@ bä‹ØóÄû‹’
@çbäa†@†@ôîóäìí¹@ì@ônÐóØŠó@æŽîŠóÅïq@ôäòŠ@ôÅi

bØìímŠóqçóÙi@çb“ïånò†@a‡äNQR@@@
@æŽïïÜb÷@ çbÄ@ @ õaŠòŠó@ Žôåmí óäaì@ æŽïØìímŠóq
@ì@ æØ‹Äû‹’@ óåŽïéi@ òìbà@ òìbà@ óïïÄ‡Žïq@ L•bi

ç‹Ø@ ónŽïéi@ üi@ óÄ‡Žïq@ bä‡äbäóÜóè@ N@óïïÄ‡Žïq@ Ž¶
ŽôØónóióà@@üi@ ŠóÜüØóÄ@μäai@ä‡äbäóÜóè@Žô

üi@ a@ bØûŠóÄbä@ Žôåmí óäaì@ bØìímŠóqpò††@ ãb−ó÷N@
äóÜóè@ ón“q@ŽõŠbî‹i@ μŽï’†@ ŽôØìímŠóq@ bä‡äb

@æŽïmbïÄ‡Žïq@ ŽôØìímŠóq@ Žõì@ ŽõŠó÷@ bØ@ æîò‡i
óä@ çbî@ óåïm‹ bšŠójÜ@ çaŒaí‚‹ŽïÐ@ N@óåè@ ŠbØüè@ Äó÷

çaì@ˆ@LŽôåmí óäaì@bØìímŠóq@bä‡äbäóÜóè@üi@Z@@
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QN @bnóióà@ üi@ ŽôØóØìímŠóq@ båmŠa‰jÜóè
@ŽôØìímŠóq@ Žõì@ bïïä‹ @l@òˆbàb÷@ Žôä‡äbäóÜóè

pò††N@@
RN æŽïïÜb÷@@õbnüàbà@üi@ŽôØìímŠóq@æŽï’bióä@ì@•bi

póØ†@Šbî†N 

SN pò††@Žôïîbnüàbà@Žôîó“ïq@l@ó’ó @ì@òŠóqN 

TN @ÛòŠóÅïq@ óïïÄ‡Žïq@ çbØìímŠóq@ bä‡äbäóÜóè@ üi
@æŽïmóibi@ μŽï“i@ çaì@ bÙŽî‹i@ íØa†@ Loïióè
@çbòìŠóè@ ì@ ŽôØìímŠóq@ Šói@ ŽßaŒ@ æŽïîŠìínÜóØ

Œ@ónŽïéi@ŽôØìímŠóq@Šói@ŽßaŒ@Žôï“Åä@ŽôïïÝ÷μäa@N 

UN @ bmóè@μŽï“i@çbòìŠóè@æŽïîŠíïmóØ@ôØóîò†aŠ
@ŽôØìímŠóq@æŽïmóibiòŠó@ì@ÛûŠóÄbä@ Lpóibi@ LôäbàŒ
@ßóÜ@ŽõŠó÷@bØ@μäai@ôäòŠ@ôÅi@ì@æîóÙi@óÄû‹’
@ì@ômóîbóØ@LômbïïÄ‡Žïq@LõŒaí‚‹ŽïÐ@ŽôïnäaŒ@ŽôïïÜb÷

_óä@çbî@oï−í †@õì@æŽïîììŒòŠb÷QS@ 

ïäaŒ@ ŽõŠó ó÷@ ónïi†@ óÄó÷@ bòìŠóè@Žõ†aŠ@ bå
‹ŽïÐ@ bäìíjÜóÙŽïm@bØûŠóÄbä@ ßóÜ@ õŒaí‚

ŽôØìímŠóqNQT@@

@ŽôäbàŒ@ bäìíi‹ŽïÐ@ bØóØìímŠóq@ Šóè@ çbäa†@ †
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bØ‹ŽïÐ@æŽïnòŠóØõŠ 

Šbï‹q@@
âŽïØ@ÛóÜó @@

@ò‹¹IQH@@
âŽïØ@@
@@ò‹¹IRH@@

ôvåÄbä@@
@ò‹¹ISH@@

ÛóÜó @@
@ò‹¹ITH@@

ŠûŒ@ÛóÜó @@
@@ò‹¹IUH@@

@ŽôàóuŠó
çþq@@

a‹ÙŽïm@@

Šbà‰è@@óÝq@@Šbà‰è@@óÝq@@Šbà‰è@@óÝq@@Šbà‰è@@óÝq@@Šbà‰è@@óÝq@@@@@@
@ŽôäbàŒ@æŽïØìímŠóq@ò†aŠ@@bmóè
@óåïmbè@çaŒaí‚‹ŽïÐ@üi@õïÝå÷

_ç‹Ùåïia†@@
Q@@Q@@V@@QR@@QQ@@SS@@X@@SR@@RV@@QSP@@RPX@@4 

@ŽôäbàŒ@bØìímŠóq@ßóÜ@ò†aŠ@@bmóè
@ŽõŠbÙîŠbè@bØìímŠóq@LõïÝå÷

_ç‹Ùåïia†@óïïmbè@õˆ@õbnüàbà@@
S@@S@@T@@X@@QP@@SP@@QP@@TP@@RU@@QRU@@RPV@@3.96 

@bØìímŠóq@ßóÜ@@ò†aŠ@@bmóè
@óïïmbè@õˆ@õ‡ï@LõïÝå÷@ŽôäbàŒ

_ç‹Ùåïia†@@
QU@@QU@@QP@@RP@@X@@RT@@Y@@SV@@QP@@UP@@QTU@@2.78 

Šbà‰è@]ŽôØìímŠóq@óîa†@óîò‹¹@Äó÷@æŽïî@óäbîbnüàbà@çaì@aŠbà‰è@Žôq@oóióàN@@
@ŽôàóuŠó

çþq@@
ôn“ @Žôîa‹ÙŽïm@@

UUY@@3.58 

@@
R@M@@çbîbnüàbà@æŽïïØíóØ@æŽïî‡äó¸ójîbm@ˆ@ômbè@oò‡i@æŽïàb−ó÷@@

@òŠbàˆ@Žôn“‚IWH@@
çbîbnüàbà@æŽïïØíóØ@æŽïîŠbïäaŒ@@Šbà‰è@@a‹ÙŽïm@@

‹Žïä@@RW@@URE@@
Žôà@@RU@@TXE@@

‘íî‹ÜbÙi@@TX@@YRE@@
Šónbà@@T@@XE@@

Žômóà‚@æŽïÜb@@
@ˆ@áŽïØU@çýb@@RW@@URE@@
@ˆ@qU@çýb@@RU@@TXE@@

@@
@òŠbàˆ@Žôn“‚IXH@@

@@@@
Žôn“‚@@

@òŠbàˆIQH@@
Žôn“‚@@

@òŠbàˆIRH@@
Žôn“‚@@

@òŠbàˆISH@@
Žôn“‚@@

@òŠbàˆITH@@
Žôn“‚@@

@òŠbàˆIUH@@
Žôn“‚@@

@òŠbàˆIVH@@

”Åä@@
Žôà@@UYT@@RUY@@STY@@RUV@@URR@@RXU@@
Žïä‹@@TXY@@RRV@@SQU@@RQU@@UPT@@RWT@@

póà‚@@@ˆ@áŽïØU@çýb@@TXX@@SQS@@SXT@@QVS@@TQS@@RWP@@
@@@ˆ@qU@çýb@@UYU@@QWR@@RXQ@@SPX@@VQS@@RXY@@

@@
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@ òŠbàˆ@ Žôn“‚@ †@ ôØòì@ ŠóèIW@ H@ ìIXH@a†
´î†@ónŽïè†Z@@

aN @ßóÜ@ †ŠìaŠói@ l@ pò‹Ðb÷@ æŽïîbnüàbà
@ŽôØìímŠóq@óîa†@q@bØóîò‹¹@ãýòŒ@æŽïîbnüàbà

òŠ@ ôÅi@ ì@Šóè@ aŠójÄbä†@ õŠbàb÷@ bïîŒaìbïu@ ôä
óîóè@a‡äb“Åä@ìì†N@@

l@ N@ ˆ@ q@ æŽïîbnüàbàIU@ H@l@ õóè@ çýb
@ ˆ@ áŽïØ@ æŽïîbnüàbà@ ßóÜ@ †ŠìaŠóiIU@ H@çýb

@ôÅi@ ì@ ŽôØìímŠóq@ óîa†@ q@ bØóîò‹¹@ õóè
@æŽïÜb@ aŠójÄbä†@ õŠbàb÷@ bïîŒaìbïu@ ôäòŠ

óîóè@a‡Žïmóà‚N@@
 
SM@‹qaŠ@æŽïàb−ó÷@ì@ç‹ØóÄû‹’Žôïï@@
SMQ@M  @þàó‚@ ì@ ôÔò†@ bïï“ŽïÙÜbi

ŽôØìímŠóq@bïïØòŠò†@@
@ôØòì@Šóè†@Šbàb÷@ Žôàb−ó÷a‡ŽïÙ“q@ ŽôÄ@ a@@ónŽïè†

@L´î†I@æŽïåŽîì@†@õŒó òŠ@bïïäóÄóè@båm‹ÄbšŠói
a‡ŽïØìímŠóqH@@ Žôîa‹ÙŽïmI2.96@Hóîbåïè@õˆóÄó÷@íØ@L

óåïä@•bi@ bØóîò‹¹@N@ŽôÄ@æŽïî†@æŽïÜb‚@ãóuŠó@†@ Ž¶
@ båïà@ ŽôÙ“qIŽïÙÜbi@brîbm@ LŽôØìímŠóq@ bïï“

@ì@ ×ò†@ bïï“ŽïÙÜbi@ LçbåŽîì@ bïï“ŽïÙÜbi@ LçbØìímŠóq
ŽôØìímŠóq@ æŽïäbåŽïèaŠH@@ì@ óîbåïè@ •bi@ ŽôØóîa‹ÙŽïm

æmŠbà‰è@ónŽïè†@ôåŽîŠó÷@bØóÜb‚@l@õˆóÄó÷N@@
SMR@M@@ì@ Æîóq@ bäbåŽïèaŠ@ ì@ ç‹ØóÄû‹’

ŽôäbàŽîŠ@@
@ónŽïè†@ a‡ŽïÙ“q@ ŽôÄ@ aŠbàb÷@ Žôàb−ó÷@†@ôØòì@Šóè

@ L´î†Iq@çbåŽïèaŠ@ @ ì@ôäbàŽîŠ@ æŽïîbbî@ bä‹Ù“ŽïÙ“Žï

çaì@ bäa†@ H@ Žôîa‹ÙŽïmI2.76@ H@õˆóÄó÷@ íØ@ Lóîbåïè
óåïä@•bi@ bØóîò‹¹@N@ŽôÄ@æŽïî†@æŽïÜb‚@ãóuŠó@†@ Ž¶

@ båïà@ ŽôÙ“qI@bä‹ÙÅŽïÝi@ bä‹ØóÄû‹’@ ì@ ça‡äb“ïä
çaì@ bäa†@ çbåŽïèaŠ@ ì@ çbÅîóq@ bä‹ØóÄû‹’@ ì@ çbÅîóq@H

ˆóÄó÷@ ì@ óîbåïè@ •bi@ ŽôØóîa‹ÙŽïm@bØóÜb‚@ l@ õ
æmŠbà‰è@ónŽïè†@ôåŽîŠó÷N@@

SMS@M  çbØìímŠóq@bØûŠóÄbä@bånƒÙŽîŠ@@
@ónŽïè†@ a‡ŽïÙ“q@ ŽôÄ@ aŠbàb÷@ Žôàb−ó÷@†@ôØòì@Šóè

@ L´î†Ia‡ŽïïØó“Žïq@ †@ çb−bàŠb÷@ bä‹Ù“ŽïÙ“Žïq@H
@Žôîa‹ÙŽïmI2.88@H@•bi@bØóîò‹¹@õˆóÄó÷@íØ@Lóîbåïè

óåïä@ N@båïà@ ŽôÙ“q@ ŽôÄ@ æŽïî†@ æŽïÜb‚@ ãóuŠó@ †@ Ž¶
IÙŽîŠ@ ŽôØûŠóÄbä@ bånƒ–@@bånƒÙŽîŠ@ Lõ‡äói@ óÝq

äaì@ æŽïmóibi@ çóòŠ@ ŽôäbàŒ@ ˆ@ æm‹ Šòì@ bÑà@ Lçb–@
æÅ‚b÷†@Žôq@bïïäbnî‹i@ŽôÙÜó‚@íØ@ôäbàŒ@H@ŽôØóîa‹ÙŽïm

@ónŽïè†@ ôåŽîŠó÷@ bØóÜb‚@ l@ õˆóÄó÷@ ì@ óîbåïè@ •bi
æmŠbà‰èN@@

S@MTM çbØìímŠóq@Šó@l@ŽßaŒ@Žô‚û†òŠbi@@

a‡ŽïÙ“q@ ŽôÄ@ aŠbàb÷@ Žôàb−ó÷@†@ôØòì@Šóè@@ónŽïè†
@ L´î†I@bïïÉÔaì@ bäbîˆ@ ßóÜ@ çbmóibi@ bäb−í 

çaŒaí‚‹ŽïÐ@H@ Žôîa‹ÙŽïmI2.88@H@õˆóÄó÷@íØ@Lóîbåïè
óåïä@•bi@ bØóîò‹¹@N@ŽôÄ@æŽïî†@æŽïÜb‚@ãóuŠó@†@ Ž¶

@båïà@ŽôÙ“qI@çaŒaí‚‹ŽïÐ@Žôïîˆ@ßóÜ@çbmóibi@bäb−í 
@óïïmbè@üi@Žôàò†@ßóÜ@çbØìímŠóq@ŽõŠbióÔ@bäb−í @ì

ç‹Ùäb‚Šóm@ H@l@õˆóÄó÷@ì@óîbåïè@•bi@ ŽôØóîa‹ÙŽïm
æmŠbà‰è@ónŽïè†@ôåŽîŠó÷@bØóÜb‚N 

@@
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S@MUM @ì@ çbåŽïèaŠ@ bä‹Ù“ŽïÙ“Žïq@ bïïmaìóš
çbïïØýbš@@

@ónŽïè†@ a‡ŽïÙ“q@ ŽôÄ@ aŠbàb÷@ Žôàb−ó÷@†@ôØòì@Šóè
@ a‹ÙŽïm@ æîàä@ L´î†I3.03H@õˆóÄó÷@ íØ@ Lóî

ó’bi@ ŽôØóîa‹ÙŽïm@ N@ ôäòŠ@ ôÅiI@bïïmaìóš@ bäa‡äb“ïä
Š@ bä‹ØŠbÙï’@æŽïä‹ÙïÔbm@ ì@ çbåŽïèaŠ@ LçbäbåŽïèa

@l@ça‡ïä‹ @LŽ¶bà@æŽïØŠó÷@ bïïäòŠóàóè@LõŒŠòì
@ŽôØìímŠóq@bïîŠónäó@Œaí‚‹ŽïÐ@LçbïïØüqbš@Šbš@Šóè

ŽôåïäaŒ@ì@ç‡äaí‚@üi@õŒaíè‹ŽïÐ@bäa‡Übq@ì@H@Žõì@l
@•bi@bØóïïä‹ @a†@ ŽôØìímŠóq@bäbäa†@†@íØ@óïŽïîbmaì

ça†@óïïmbè@Žôåmí óäaì@æŽîŒbjŽîŠ@lN@@@
SMV@M õŠbØ‹ŽïÐ@æŽïnòŠóØ@@

@ónŽïè†@ a‡ŽïÙ“q@ ŽôÄ@ aŠbàb÷@ Žôàb−ó÷@†@ôØòì@Šóè
@ L´î†Ia‡ŽïØìímŠóq@ ßóÜ@ çbïî‡ï@ bä‹Ùåïia†@H
@Žôîa‹ÙŽïmI2.78@H@•bi@bØóîò‹¹@õˆóÄó÷@íØ@Lóîbåïè

óåïä@ N@båïà@ ŽôÙ“q@ ŽôÄ@ æŽïî†@ æŽïÜb‚@ ãóuŠó@ †@ Ž¶
I@ bØìímŠóq@ bä‹Ùåïia†Žôåmó óäaì@@bä‹Ùåïia†@ ì

bØìímŠóq@õbnüàbà@ ŽõŠbÙîŠbè@H@bä‹Ùåïia†@ômójîbni
@ bØìímŠóq@ Žôåmó óäaì@ Žôîa‹ÙŽïm@ íØIT@ H@l@ óîbåïè

æmŠbà‰è@ónŽïè†@ôåŽîŠó÷@bØóÜb‚N@@

T@–@@b“ŽïØìbè@ ˆ@ ômbéò‡i@ æŽïàb−ó÷
IFog@H@ôÔò†@bïïmó¼òŒ@ Žõ†aŠ@bä‹ØŠbî†@bî
–@Reading @@@

@@
@ŽôØóØìímŠóq@ Šóè@ ˆ@ oÄóÙŽîŠ@ l@ çaŠóÜüØóÄ

IT@ HÜ‰jÜóè@ ×ò†Æîì‡Ü@ ì@ Læm‹@@b“ŽïØìbè

IFogH@ôÅi@Žôä‹ØóÄû‹’@æŽïàb−ó÷@Lç‹Ø@óÄû‹’@õ
çìíi@ôäòŠZ@@@@
@bØìímŠóqIsunrise 11ZH@@

4= 0/4*[1025/105+(100*36/1025)]@@
5 = 0/4*[1061/95+(100*46/1061)]@@

4= 0/4*[1045/110+(100*40/1045)]@@
5= 0/4*[1100/120+(100*50/1100)]@@

@Æîì‡Ü@b“ŽïØìbèIFogHóÅïq@õ@ŽõŠôèbäb@@ì
ôÔò†@ bïïmó¼òŒ@@óïïÄ‡Žïq@ ôîò†bàb÷@ æŽîŒaí‚‹ŽïÐ@ üi

@aŠójÄbä†IX@@bmóèQT@Hoïi@N@bïïmó¼òi@ Žõ†aŠ@ómaì
@ˆ@oïibä@ôÔò†X@ˆ@ì@áŽïØ@ ŽõQToïi@q@ Žõ@N@ˆ

X@ˆ@ì@ôèbäb@l@áŽïØ@ŽõQT@pó¼òŒ@l@q@Žõ
æmŠbà‰è@ónŽïè†N@@

@ bØìímŠóq@†Isunrise 11H@†@ aIT@LU@LT@L
UHØ@Ló@ˆ@ôÙäíš@LæmŠbà‰è@ónŽïè†@ôèbäb@l@í
IXHòáŽïØ@ŽõN@@

@bØìímŠóqIsunrise 10ZH@@
7= 0/4*[604/39+(100*75/604)]@@
6= 0/4*[591/45+(100*35/591)]@@

6= 0/4*[745/120+(100*45/745)]@@
6= 0/4*[830/120+(100*50/830)]@ 

 
@ bØìímŠóq@†Isunrise 10@ H@ a†IW@LV@LV@L

VHè@ónŽïè†@ôèbäb@l@íØ@Ló@ˆ@ôÙäíš@LæmŠbà‰
IXHòáŽïØ@ŽõN@@

ãb−ó÷Z@@
QN †@äb“Åä@ ìì†@ Šóè@ aŠójÄbäa‡@@Šì‡Ü

@Lóîóè@ õŠbàb÷@ bïîŒaìbïu@ ŽôØìímŠóq@ bä‡äbäóÜóè
çbØìímŠóq@óîa†@q@bØóîò‹¹@pò‹Ðb÷@æŽïîbnüàbàN 
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RN @a‡Žïmóà‚@ æŽïÜb@ aŠójÄbä@ †@ õŠbàb÷@ bïîŒaìbïu
@ˆ@q@æŽïîbnüàbà@LóîóèIU@H@õóè@póà‚@çýb

ò‹¹çbØìímŠóq@óîa†@q@bØóîN@ 

 
SN ŽôØìímŠóq@æŽîŽïéŽïi@æŽïïÜb÷Z 

c@N  ïäóÄóèa‡ŽïØìímŠóq@æŽïåŽîì@†@õŒó òŠ@bïN@@
l@N  ôäbàŽîŠ@æŽïîbbî@ bä‹Ù“ŽïÙ“Žïq@@ ì@bäa†@çbåŽïèaŠ
çaìN 

p@N  a‡ŽïïØó“Žïq@†@çb−bàŠb÷@bä‹ØŠbî†N 

t@N  çaŒaí‚‹ŽïÐ@bïïÉÔaì@bäbîˆ@ßóÜ@çbmóibi@bäb−í  

x@N  bäbåïèŠbÙi@ŽïÐ@æŽïî‰ïmaŠónäó@Œaí‚‹N 

@N  çbïî‡ï@bä‹Ùåïia†@Iç‹Ùåïia†@óåŽïèbä@õ‡ïNH 

TN @•bi@ bØóîò‹¹@ ŽôØìímŠóq@æŽïî†@æŽïïÜb÷@ãóuŠó
óîbåïèN@@

UN @ Æîì‡Ü@ b“ŽïØìbèIFogH@ì@ ôèbäb@ a‹¹@ õ
@ˆ@ a‡äbØìímŠóq@ ìì†@Šóè@†@ôÔò†@ bïïmó¼òŒIXH@Žõ

æmŠbà‰è@óåŽïè†@ôèbäb@l@ìì†@Šóè@aìóÜ@òáŽïØ@N@@@@@@@
ŽîìaŠóq 

IQH@N@kä@ôåïy@†ììa†@ZQSXX@ZQYN@@@@
IRH@@NŠò‡Žîˆ@çbàóè@ZQYN@@ 
ISH@@N@LxaŠ†@‡¼aRPPY@LXPN@@
ITH@@NŠò‡Žîˆ@çbàóè@ZXN@@
IUH@NÛíØ@õb ZQSXY@ZWN 
IVH@Næî†ó»óä@ãýóÜì‡ióÈ@ì@õ–@†aŒ‹Žï’ZRPQQ@ZQSUN 
IWH@N‡åi@óÔþÈ@ZQSWU@ZQVXN@@
IX@NHkä@ôåïy@†ììa†@ZQSXX@ZYN@@
IYH@@Nbî@μy@‡á«çbî‡á«@ŠZQSWW@ZQTYN@@
IQPH@@Nkä@ôåïy@†ììa†@ZQSXX@ZYN@@
IQQH@@NŠò‡Žîˆ@çbàóè@ZYN@@
IQRH@NçbîŠíä@‡á«@ZQSXX@ZQYN@@
IQSNH@kä@ôåïy@†ììa†@ZQSXX@ZQPN@@
IQTH@NŠíq@ôÝÈ@‡¼a@ì@ôäbèa‹Ð@ôäbÕ’a@ì@óÜab’bàZQSXR@ZQQXN@@
IQUH@Nkä@ôåïy@†ììa†@ZQSXX@ZQR@@N@@

IQVH@Nغلامرضا@õ†bjÈZQSYP@ZXQN 
IQWH@Nkä@ôåïy@†ììa†@ZQSXX@ZQS@N 
IQXH@Nôà‹Ø@ò‹èŒZQSYR@ZQVXN  

çaŠò‡Žîˆ@bnïÜZ@@
c@M@@ŽôäbàŒ@lõ†ŠíØZ@@
Q@ N@ Læî†ó»óä@ ãýóÜì‡ióÈ@ ì@ õ–@ †aŒ‹Žï’ôØòŠbØ@ bïïäbÅäbàŒ@L

@LÛíè†@LŽîrRPQQ@N@@
@l@M@ôŠbÐ@ŽôäbàŒ@lZ@@
RN Lça‹î†@ì@kä@ôåïy@†ììa†@lbnØ@õaín«@ÞïÝ¥@ì@ôibîŒŠa@@çbiŒ

@ßíà‹Ð@ Œa@ ò†bÑna@ bi@ ôÝï—¥@ ôîbáåèaŠ@ òŠì†@ ôïÝäa
@ôîbäaí‚Fog@@ìنظر@l‹ª@çai†@ìa@ôèaí‚@Lônïi‹m@ãíÝÈ@L

@òŠb@Lãì†@ßbW@ïîbq@LQSWW@N@@
SN @ Lça‹î†@ ì@ ôà‹Ø@ ò‹èŒ@ lbnØ@ õaín«@ ÞïÝ¥رياضى@Q@@ßìa@ óîbq

ãíÝi@ôn‚bå’@L@هحيطò@@ì@ôàìŠ@ãbïÝîì@ÚïåÙm@‘ba@‹iمتوسط
@ Š†@”èì‰q@òŠb@ Lãì†@ òŠì†@ Lâè†@ ßb@ LôŠ†@õîŠóàbä‹i

QP@@ôqbïqISW@H@çbnibm@LQSYR@N@@
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 الخلاصة
في احايين كثيرة قد لا تتطابق المناهج الدراسية و محتوى الكتب المدرسية مع مستلزمات الحياة الحاضرة و متطلبات الأطفال 

بيان  فعملية تقويم المحتوى الكتب و.والمجتمع، وقد يكون هذا سبب ضمناسباب عدم تحقيق الطالب النجاح بالمستوى المنشود
  . نقاط القوة و الضعف فيه، انها البداية سليمة لتلافي الضعف ، وهي تكون بمثابة خطوة لتحسين وتطوير عملية التربية و التعليم 

و أراء Fog العاشر والحادي العاشر و حسب معادلة ينتقيم محتوى كتب اللغة الأنكليزية للصف(هذا البحث الموسوم بـــ 
  .العاشر والحادي عشر ين، ويحاول هذا البحث تقيم للكتب اللغة الأنكليزية للصف)ة في مدينة زاخواساتذة اللغة الأنكليزي

) ٥٢(ولغرض اتمام البحث تم اخذ أراء اساتذة اللغة الأنكليزية في مدينة زاخو، وبلغ عدد المدرسين الذين أجابوا الأسئلة 
  .مدرساً 

  .الاحصائين )F(و ) T( الاختبارينليل البيانات فقد استفدنا من وتم هذا البحث حسب منهج تحليل المحتوى ولغرض تح
 
 
 
 

Abstract 
 

It has been noticed that many education programs and teaching syllabi do not reflect 
our modern life requirements educationally and socially. This leads to learners' failure 
in the teaching process. That is why, if these teaching programs and syllabi, especially 
books, are evaluated and assessed and their advantages and disadvantages are shown, 
the educational system in our country will step forward and develop well.  

The present study, titled "The Assessment of the English Books Content for the 
Preparatory Fourth and Fifth Grades According to Fog's Equation and the Evaluation 
of English Teachers in Zakho City", tries to evaluate the content of English books, 
taking the English teachers' opinions into consideration. The total number of teachers 
who answered the questions in a previously prepared questionnaire was 52. 

The results of study were achieved through content analysis method, using T and F 
statistics and multiple comparison correlations.   
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@ ŽôÔa‹ŽïÈŠìb @l@íØIRXH@@†@õŠè@ bnŠóq@b‚ì
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@ôbï@ŽôØóäóîý@Šóè@bï“Žïq@ß@Úä‹ @æŽïØŠó÷@ìì†
ŽôÙŽï÷@ Žôî@Lìíi@Z@æŽîŽïè@bî@õŒbò†bàb÷@ì@ç‹ÙàŽíØ
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@ ŽôØíØŠóØ@ båm‹ @ üi@ a‡ŽïáŽîˆŠIëóäH@@ôäbiŠíÔ
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@ß@ íÙÜói@ Lìíjmbèóä@ õìa†@ l@ Šó’@ Žôäbn†ŠíØ
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óåî‹Ø@ N@ôma‹Øíº†@ ômŠbq@ Žô Šóá“Žïq@ æŽîŽïè@ bäaìˆ
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@LŽôäbn†ŠíØ@ b‚b÷@ ˆ@ ç‹ÙïäbÄòŠói@ ì@ õŠb ŒŠ@ ì
@íØ@ Lçìíia†@ a‡Žïäa‡ÝèŠó@ †@ çbïäbiŠíÔ@ bØóîòŠbàˆ

bàb÷@ ÛòŠò‡Žîˆ@ æŽïÄbä@ bØóîónïÜ@ l@ òˆITQ@H
´’íØ@óåïmbè@a‡Žïäa‡ÝèŠó@†@óîa†@çbïäbiŠíÔITYHN@@

@†ŠíØ@õ‹Žï’Ší’@a@ly@ Ž¶ûŠ@ õòŠbiŠò†
@ ß@ ŠóèS@@ aŠa†b÷QYYQ@@óïmbè@ Žõì@ Žô Šóá“Žïq

@†@ óîìíi@ Ša‡’ói@ ì@ çaŠóàí÷@ ôuby@ aŠóÄò†
@a‡ŽïØíØŠóØ@ bä‹Ø†aŒb÷@ ŽõŠó’@ †@ ì@ La‡Žïäa‡ÝèŠó

mbè@bäaìˆ@‘óØ@ëóä´’íØ@óäìíjIUPH@@N@@
pòŠbió@@†@ çaì@ bîŠa‡’ói@ ì@ çbäaíƒï÷@ Ž¶ûŠ

@ôîòìómóä@ æŽïmŠbq@ Žßó @ †@ †ŠìaŠói@ l@ Žôäa‡ÝèŠó



‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí a: 2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@128-107 ،2014@@
 

 112

@ÚŽï÷@þŽïè@çbäaíƒï÷@æŽïÝŽïè@ìì†Šóè@ LŠa‡Øóš@æŽïî
æî†ó÷béi@ †óàó«@æî†óyýó@ bïmbØûŠó@lIUQH@@ì

îŒóÉÜì‡ióÈ@ Öî‡@ bïmbØûŠó@l@ ìì†@ þŽïèIURH@
ôîò‰ŽîŠ@ bØóîŠa‡’ói@@íØ@ Lçìíióè@ a‡Žïäa‡ÝèŠó@ †

‡äóš@ •bq@ÛóäìíjàŽíØ@ Žôäa‡ÝèŠó@ ˆ@ çaˆûŠ@
@ bÝÜì‡ióÈ@ ãŒbä@ aŠójÄbä†}ìì†@þŽïè@ ŽõŠóåŽîíä{@@ì

@ a‡îìb“îŠ@ ŠóàíÈ}ÚŽï÷@ þŽïè@ ŽõŠóåŽîíä@ {@ìíjmbè
@ß@ìíi@pójîbm@íØ@ç‹ØŽôäa‡ÝèŠó@ŠóIUSH@N@íØ

@õŠa‡’ói@ çaŠóÄò†@ ‡äóš@ ß@ “Žïq@ çaíƒï÷
èŠóìíji@ Žôäa‡Ý@ b òŠbi@ ì@ç@ì@‹óä@ ì@ óÙîŠbi@ ß

@ß@ çìíi@ Œbïä@ l@ ì@ çìíi‹ØóÄ@ çb²‡äóiŠò†
@Ž¶@ LçóØóÄ@ õˆ@ õ†@ æŽïéu@ ì@ ŽôïäbáŽïÝ

@p‹ óäŠó@BZ@õónaŠb÷@ói@óîòìóäìíiüØ@ìó÷@•bq
þ–@ ÛbØ@}æî†ó÷bèói@ †óàó«@ æî†óyýó@{

@Žßó @óÜ@ça‹‚@ýòì@óäaìóä†‹Øi@òŒŠóm@ìó÷@ìíàóè
ì @ õòìó÷@ çbï“îŠûŒ@ ônÐ‹ @oìŠ†@ üi

üiBNNNIUTHN@Ž¶@@l@Ša‡Øóš@æŽïîòŒò‹Ðóà@ ìì†@þŽïè
@†@ ãŠó @ bØóîŠa‡’ói@ ôàþï÷@ bîòìóåmìi@ ŽôÄbä

óåî‹Ø@ a‡Žïäa‡ÝèŠó@ †@ a‡ŽïØíØŠóØ@ æŽîŠó’IUUH@L
@†@ ŽôîŠa‡’ói@ óî‹Ø@ ô“Øó’bq@ ÚŽï÷@ þŽïè@ ómaì
@ŽôØüè†@ß@Ša‰à@çbàóè@Šû†@ß@LçóÙi@a‡Žïäa‡ÝèŠó

@ õˆIõŠa‡åïra@ æ¼‹Üa‡jÈ@ H@ íØ@ŽôØóàa‡äó÷
@†@ õŠa‡’ói@ bäaíƒï÷@ póØ†Šbî†@ ìíi@ çbäaíƒï÷
@l@ õŽïq@ ì@ çþq@ l@ ç‹Ø@ óä@ a‡Žïäa‡ÝèŠó

μm‹ Šòì@ æŽïäbàŠóÐIUVH@ü‚@ l@ ìó÷@ íØòìŠóè@ L
@ì@ óåîìíióè@ Ša†Šüå@ ŽôØóÜûŠ@ çóØ†@ Žôäa‡Žïräa†

oî‰Žïi†@ †óàó«@ æî†óyýó@ BZ@çbàíŽïi
@çìíi@ ÚŽï’ói@ •óáŽï÷@ ôÙÜó‚@ ì@ çbØóånƒÙŽîŠ

@ ìóÜ@Ša‡Øóš@ óáŽï÷@ õòìó÷@ Šói@ óÜ@ ãbÜói@ LóåîŠóqaŠ
’ói@ æîìíióä@ì@ Šbî†bä@ ó“ïàóè@ •óáŽï÷@ õŠa‡

ìíåŠòŠa†BIUWHN@@
@@

Žõìì†@ŽõŠòìóm@Z@ˆ@ôbï@bàþï÷@ŽônîíÜóè
@ßó @†@ôäbn†ŠíØ@ŽõòŠói@æŽïä‡äbníäa†@@báŽîˆŠ

@ýb@ß@ŽôÔa‹ŽïÈQYYQZ@@
ójÄbä†@bä‡äbníäa†@bî@ ŽôÙŽïrnò†@bÜìóè@óäòŠ@aŠ

‡ŽïÔa‹ŽïÈ@ báŽîˆŠ@ ì@ Žôäbn†ŠíØ@ ŽõòŠói@ãò‡Äóè@ bî@ a
@aŠa†b÷@bäa‡ÝèŠó@ßó @†@ìíiQYYQ@N@ŽôÄ@Šû†@ß
‰Žïi†@bÐónà@çaì’ìóä@Žõ‡äóšoî@Z@æŽïy@ãa†ó

ôïÅä@ bØóàbîóq@@†íÉóà@çbîò†‹ØŠó@ìì†Šóè@üi
@õì†@ íØ@ Lìíi@pŠbåè@ôäbióÜbm@ ßýóu@ ì@ôäaŒŠbi

ŽôØíØŠóØ@ŽõŠb’@béäóm@ìíi@a‡ï‚bš@@ónïÄóÙi@ìíibà
Žïq@ ì@ a‡ïäbn†ŠíØ@ ŽõòŠói@ Žônò†@ †@aŠbïå“

ìíi‹Ø@ bä‡äbníäa†@l@ çìíji@ ÞîbÔì@ L
@[ìíiŠói@ Žôi@ bØóîŠóƒ“Žïrnò†@ Ž¶@ Lçbä‡äbníäa†
@bmóàíÙy@ ìíjn“èó óä@ çaì@ bÅŠói@ óÙäíš

ŽôÔa‹ŽïÈIUXHN@@
@çbî†@ bä‡äbníäa†@ bî@ Žõìì†@ bÜìóè

Ø@óÅŽïáŽîˆŠ@ Žôîýˆ@ìíi@ÛóîŠóƒ“Žïrnò†@ãòŠóØíà@í
@ ôäbióÜbm@ çbÅî‰jÄbä@ íØòì@bäŒóà@ bØòŽïè@ ßó @ †

@ ß@ ü‚@ ŽõŠóÙ’óÜRT@@ aŠa†b÷QYYQ@@üi
@†@ bä‡äbníäa†@ Žñ‡åè@ üi@ ìíi@pŠbåè@ Žôäbn†ŠíØ
@ãb−ó÷@ ôäbióÜbm@ ßýóu@ ì@ ôäaŒŠbi@ †íÉóà@ ßó 

Lpò‡i@@ôäbn†ŠíØ@õòŠói@ bïmóîa†‹ØŠó@ bnóÔ@ì
ìíi‹ØIUYHïÔónaŠ@ bØóåî‹iŠò†@ çbÅî‰jÄbä@ L@ómò††@ óå



‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí a: 2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@128-107 ،2014@@
 

 113

@ŽôØónò†@ †@ ŽôäínîòŒ@ ŽôÔóš@ íØ@ ŽõŠóîíi@ ŽôÄ
’@ì@ìíi@a‡ŽïmóàíÙy@ìíi@a‡î†@Žônò†@†IVPH@@N@@

@ ß@ bï’@ ôäbÅî‰jÄbä@ Lßby@ Šóè@ lRW@@aŠa†b÷
QYYQ@Šói@ æŽïäóîý@ ‡äóš@ ì@ ôäaŒŠbi@ †íÉóà@Žõò

ôäbn†ŠíØIVQH@@ì@ôäbióÜbm@ßýóuoåïjiŽ¶@L@@báŽîˆŠ
ŽïÈŽôäbn†ŠíØ@ Šó@ ò‹Ù’‹Žïè@ ŽôÔa‹@@ ì@ón“èó óä

ôØóàb−ó÷@ ïèIVRH@bÜìóè@ ŽôÄ@ †@ òŠbî†@ L
@Šó@ß@Lçìíióè@õ†@æŽîŒbïä@ ŽôáŽîˆŠ@a‡äbä‡äbníäa†

@†ó¼ó÷@âîŠóØ@ Žõ‡äóš@ ŽôÄ@μÄbä@ bnïàíØ@ Žõ‹Žïm‹Ù
@ Žôäbn†ŠíØ@ bïÈíï’@ biy@ bîoî‰Žïi†B@ Z@Ûòì

@oîíîò†@ pbÜóénò†@ çbî‡äb¾ó@ çbØòìa†ììŠ
nÜóƒjÜóè@Žôäbn†ŠíØ@ŽõòŠóiŽŽïBNNNIVSHN@@

@Žôäbn†ŠíØ@båm‹ @òŠbiìì†@ŽôÔa‹ŽïÈ@báŽîˆŠ@æŽîŒbïä
@ ß@ íØ@ Lõ‰ŽîŠóàbäŠói@l@ ìíiRX@@ aŠa†b÷QYYQ@

@†@LŽôØíØŠóØ@Šó@óî‹Ø@ça‹ @ ŽôØóš@l@•‹Žïè
@üi@ ô“Øó’bq@ ôîó Šóá“Žïq@ æŽîŽïè@ õˆ@ a‡àb−ó÷
@Žôäbn†ŠíØ@ æŽïî‹Ø†aŒb÷@ æŽïî@ õ†@ æŽîŠóÄò†

óî‹ØIVTH@ NbØüè@ üi@ õˆ@ ò‡äóš@ Äó÷@Žõ‡åè@ ŽõŠ
@ çŒóà@ bäìíjn‚ó“àIôäíïÝà@ bšüØ@ H@ça†ŠíØ@ bî

æ›i@ Žôäa÷@ ì@ bïØŠím@ æŽîŠüå@ ÓòŠóiIVUH@íØ@ L
@ õ‡Žïè@p‹ @ óÄü‚@ l@ ômóÜìò‡ÅŽïä@ ŽôØò‡äóèòŠ

ìíi@N@ß@ômóÜìò‡ÅŽïä@bïèbäóm@bmbÅuU@@bäbïäQYYQ@
@ aŠbî‹iIVXX@H@ôîìì‰Žïà@ bØòŠbî‹i@l@íØ@L‹ØŠò†

æmŠbàˆóè@ ónŽïè†@ça†ŠíØ@üiIVVHØ@ L@aŒb‚a†@ a‡Žïm@ í
@ß@ ômójîbm@ l@ ŽôÔa‹ŽïÈ@ ŽôÙÜó‚@ bä‹ÙmíØŠó

i@Úïèbàì†@l@ça†ŠíØ@æŽîŠóÄò†oŽïéIVW@HN@@
@aŠójÄbä†@bä‡äbníäa†@õ†@bØòŠbu@LóïŽïåmü @Žôéu
@bäbïä@ ß@ ŽôÔa‹ŽïÈ@ báŽî ̂Š@ ì@ ôäbn†ŠíØ@ ŽõòŠói

QYYQ@@æî‡äóš@ †@ ì@ Lçìíi@ ‹ÙŽïrnò†@ a‡Ìói@ ß
íji@ŒbiŠò†@óä‡äbníäa†@Äó÷@ a‡äýí‚@ãb−ó÷Šó@Lçì

@lb÷@ bÅîóè@ íØ@ bmQYYQ@@Ž¶@ Lçìíi@ ãaìò†Šói@ †
@ ì@ Lçbàb−ó÷@ óån“èó óän†ŠíØ@ ŽõòŠói@ôäb

‹ÙmòŠ@ ŽômóàíÙy@ Žôîòˆû‹qIVXH@æîáŽïØ@íØ@Šóiˆ@ L
çìíióä@a‡Žïm@ça†ŠíØ@æŽïîŒb‚a†IVYHN@@

@ˆ@ôbï@bàþï÷@ŽônîíÜóè@Žõ‹ŽïÄ@ß@Âä‹ @bî
@ ßó @ †@ ôäbn†ŠíØ@ ŽõòŠói@ æŽïä‡äbníäa†@báŽîˆŠ

ŽôÔa‹ŽïÈ@ N@ß@ ôàþï÷@ bîòìóåmìi@ ŽônîíÜóè
@óåŽïéi@óîìíióä@ bä‡äbníäa†@çaì@ßó @†@ôäbn†ŠíØ

@ æŽïmbïiò†ó÷@ †@ Šbî†@ íØòì@ Lça‡àb−ó÷a‡Žîì@@ìì†
@bØûŠóÄbä@ Lóåîìíióè@ a†íu@ ÚŽîˆ@ æŽïnîíÜóè
@çbä‡äbníäa†@ çbÄ@ ßó @ †@ çbnîíÜóè@ ìì†Šóè

@ Lìò‹äbïà@ ŽôØónîíÜóè@ Lóîìíióä@†@ íØòì@ Šóè
@ @ a†ü‚@ Žôäb Šü÷@ aŠbmü Šó@ íØ@ póØ†Šbî†@l

ïè@Žõ‡åè@ l@ óîìíióä@ õŒaŠ@ ôØòŠüu@@ßó †
@[çóÙi@Žõí ínÑ @Èói@biïy@bî@õŠímbnØ†@báŽîˆŠ
@Žõò‡äŠ†@ ŽôäììŠò†@ óîìíi@ ŽõŠòìbi@ Žõì@ ß@ óÙäíš
@pò‡i@ ŽôÙŽîŠ@ óåïä@ óäììŠò†@ ìó÷@ æŽïy@ ãa†ó

”îbb÷@ ì@ õ†aŒb÷@jiŠaŠóÔŠói@ ñŠó †a†@ ìoï@ß@ L
@bä‡äbníäa†@ Žôbi@ àŠóä@ ŽôØóäbàŒ@ l@ a‹Åîì†
@Lóîbä‡äbníäa†@ õˆ†@ óä@ òìóåmìi@ íØ@ LpóØ†
@óóØ@ìó÷@ŠímbnØ†@ Žôàa†ó@òìó÷@oóióà@íÙÜói

õb−í @ æŽïàb−ó÷@ óåèó @ l@ a‡Üó †@ óåïäIWPH@L
@ôØòŠüu@ ïè@ l@ óîìíióä@ ò†bàb÷@ õˆ@ aŠìóÜ
@l@õŠòìbi@íØ@póÙi@ŽôØóáŽîˆŠ@ßó @†@Žõí ínÑ 

ºóqoïióä@Žõì@æŽïäbIWQHN@@



‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí a: 2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@128-107 ،2014@@
 

 114

@bîòìóåmìi@ Žôî@ õ†@ ŽônîíÜóè@ õòŠbiŠò†
òŠbî†@óÅŽïq@ÛóîŠaìˆ†@‹mò‡ŽîŒ@íØ@ôàþï÷@N@ìó÷@íØ

óïmbè@ a‡Žïm@ Lóîa‡àóÜóÔóÜ@ çþïq@ l@ ç‡äbníäa†@Z
B@Žôïàüäümü÷@ ŽôÐbà@ Šó@ ß@ çbä‡äbníäa†@ bäþïq

@ß@óîìíi@ ŽôáŽîˆŠ@æŽïÜìóè@ˆ@ÚŽï÷@ ŽôÔa‹ŽïÈ@ß@ça†ŠíØ
ôØóÜbäóØ@@ß@ bØòˆíØ@ b›ŽïqŠû†@ Žõì@ ˆ@ oîŠói

@ça†ŠíØ@æŽîŠójŽîŠ@Ûò‡åè@ì@LoïÄóÙiŠò†@ Žõˆ@Šó
@l@ ç‹Ùnóè@ bäbnói@ ‹Žîˆ@ ß@ óåîìíi@ •b’@ †

bäbï’óä@ ì@ ´ÐóØóäŠóBNNN@Žôäóîý@póØ†Šbî†@ ì@ L
@Lò†ŠíØ@ Ž¶ó @ ì@ õ†ŠíØ@ Žôäóîý@ ç‡äaŠì†@ ónŽïéi
@Žôäbéïu@bånî†@ì@ôàò†@ˆ@æm‹ Šòì@†í@Žôq@wäbàŠb÷

Šòì@ l@ˆ@ íØ@ ômóîbÄì‹à@ æŽïmbòŠbØ@ ˆ@ oî‹Žï 
@oî‹Žïàˆóè@ l@ ì@ ŽßóàüØ@ l@ bšíØ@ a‰ŽîŠóÄ
@ì@ ãb−ó÷@ bäÄbäˆ@ üi@ íÙÜói@ Lóïîóšìbä@ bØóîó“ŽïØ
@ŽôÔa‹ŽïÈ@ì@ Žôäbn†ŠíØ@ß@ Žôäa‡ÝèŠó@æŽïnÐóÙnò†

óîìíi@ŽôïàóèIWRH@N@@
@bîòìóåmìi@ ŽônîíÜóè@ Žôàb−ó÷Šò†@ ˆ@ óäòŠ

@ Lçbä‡äbníäa†@ õˆ†@ Žôî@ ôàþï÷@@ŽõòŠói
@ìíi‹Øóä@ o“Žïèóäbi@ òìóåmìi@ ôäbn†ŠíØ
@¶óÈ@ Žõ‡äóš@ ŽôÄ@ Šû†@ ß@ LpóÙi@ ŽôîŠa‡’ói

qbiIWSH@@ŽõòŠói@a‡ï‚bš@õì@†@Šó @póØ†@pbqì†
@Šóè@õˆ@óîbi‹Ø@o“Žïèóäbi@òìóåmìi@ôäbn†ŠíØ

ìíi†óä@Ša‡’óiIWTHN@@
@õ‹Žï’Ší’@ a@ ly@ ŽônîíÜóè@ pòŠbió

’b÷@l@ bä‡äbníäa†@ çbÄ@ ˆ@ †ŠíØ@ü‚@ bîaŠ@ ôîaŠóÙ
@Žõ‡åè@ bîóäbèói@ l@ ìíi@ õ‹iŠò†@ çìíjîŒaŠóä@ l

†@ æŽïy@ ãa†ó@@æŽïäbï’@ †@ ìíi@ a‡ïØóuŠóàíÜóè
@ómò‡i@ ôØón“mì@ pò‡i@ ŽôØòŠbî‹i@ ìíióä@ a‡îì

@ì@óîŠbšbäˆ@ça†ŠíØ@üi@ôàüäümü÷@bäa†@ì@Lça†ŠíØ
@Äó÷@ õˆ@ aìóÜ@ Loïióè@ Žôq@ õŠòìbi@ íØ@ ôŽïi

a†ü‚@Žôéu†óä@óä‡äbníäa†@mŠbàˆóèóï@IWUHN@@
@@

Žôï@ŽõŠòìóm@Z@ˆ@ôbï@bàþï÷@ŽônîíÜóè
@Žôäbn†ŠíØ@Žôïäbán“ïä@Žôäóàìí−ó÷@æŽïåmŠa‰jÜóè

IçbàóÜŠóq@H@báŽîŠóè@bmóàíÙy@bäbåïøÙŽïq@ì
Žôäbn†ŠíØ@@ýb@ßQYYRZ@@

aM@@æŽïåmŠa‰jÜóè@ ˆ@ ôbï@ bàþï÷@ ŽônîíÜóè
@ ß@ Žôäbn†ŠíØ@ Žôïäbán“ïä@ Žôäóàìí−ó÷QY@@bäýí 

QYYRZ@@
@†@ ôäbn†ŠíØ@ ŽõòŠói@ æŽïä‡äbníäa†@ æŽïàb−ó÷
@aŠójÄbä†@ Žô“ŽïØ@ bîŠóòŠbš@ ŽôÔa‹ŽïÈ@ báŽîˆŠ@ ßó 

pbåï÷@ óä@ Úïèbàì†@ l@ a‡äbîý@ ìì†Šóè@ N@ŽôáŽîˆŠ
@ß@ bån’bÅ @ ‹mò‡ŽîŒ@ ìíi@ a‡Üìóè@ óÄü‚@ Žðîýˆ@ õˆ
@aŠbî‹i@ õˆ@ ìó÷@ LçóÙi@ ôäbn†ŠíØ@ ŽõòŠói@ Šó

bØ@ ŽôÄbïi@ †@ ìíi@ Žôäbn†ŠíØ@ bä‹Øa†íu@ß@ a‡î‹Žï Š
@ ŽôÙŽï÷@ båî‹“mQYYQIWVH@ü‚@ æŽïîóØóî@ ôàóè@ ì@ L

@ì@ôäbáŽïÝ@L‹ŽïÜìóè@æŽïèó ŽîŠbq@ˆ@õ‹Žï ŠbØ@æŽïî
b“ŽïØóÄ@ ŽôØüè†@ ç@Šó@ ß@ õŠíib÷@ bØó›ŽïqŠû†@ ì

@×a‹ŽïÈ@ a‡àò†@çbàóè@ †@ L‡äbqó@ça†ŠíØ@æŽîŠóÄò†
@çbäbºórÄóè@ bî@ õŠíib÷@ b›ŽïqŠì†@ ‹Žîˆ@ ß@ ôàóè

ìíiIWWH@ N‚@ bØóîŠóîŠbØ@ íØ@Šó@ ìíi‹Ø@ la‹
@æŽïÙäbi@ íØ@ õŠíib÷@ Žôî@ Žôäbn†ŠíØ@ Žô‚û†ìŠbi
@ˆ@ ×a‹ŽïÈ@ ŽõŠbq@ Lçìíi@ þŽïè@ ýbÄ@ Žôäbn†ŠíØ

@ôàˆíØRU@@æŽïmŠóØ@ Lìíi@oƒŽï÷ŠbØ@ ˆ@õŠbåî†
@†@ óäìíjmóØ@ Žôä‡äbšì@ õŒbó“Žïq@ ì@ ôäb ŠŒbi
@ì@ õŠbØ@ Žôi@ ì@ La†ŠbióÜbä@ ŠŽìŒ@ bØó’ìòŠ



‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí a: 2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@128-107 ،2014@@
 

 115

Žïîbáï@ômbÜòì@ôîóÄŠò†@üi@çìíjn‚ó“à@æŽïÄbšŠói@æ
çìíi@ŽôÌbäíÔ@ŽõìIWXHN@@

@bïèb’üi@ Žõì@ bä‹Ø‹q@ ì@ Žônóióà@ ŽôÄ@ üi
@ŽôØóäbàóÜŠóq@ bä‡äaŠŒóàa†@ üi@ õìíia‡îóq

@ bäbïä@ ß@ ôäbn†ŠíØ@ ŽõòŠói@ LômŠa‰jÜóèQYYR@
ŽôÙŽï÷@ bî@ Lóåî‹ØŠò†@ bbî@ ìì†@ Z@æŽïåmŠa‰jÜóè@ bîbbî

õìì†@bîì@LŽôäbn†ŠíØ@bî@ôäbán“ïä@bmbÅu@Z@bîbbî
åmŠa‰jÜóèbÄai@ ŽõŠóiaŠ@ æŽï@@Lõ†ŠíØ@ aŒaí²Šb ŒŠ

@ãb−ó÷Šó@ß@æmŠa‰jÜóèQY@@bäýí QYYR@@‹Žîˆ@ß
@ß@æŽïåmŠa‰jÜóè@ bn’ŠóqŠó@ a‡åÝi@ bä‰ïÜ@ bïn’ŠóqŠó
@Žôîýˆ@ íØ@ Lça‡àb−ó÷@ óåmbè@ ôÔa‹ŽïÈ@ bäbn†ŠíØ
@ìíjmbè@ôäbn†ŠíØ@ŽõòŠói@bî@ôbï@bïmóîa†‹ØŠó

@ æŽïmŠbq@ o’óè@ bîŠa‡’ói@ l@ çbåïøÙŽïq@ôbï
@ Šó@ ß@ ôØ‹ÄóèIQPP@ H@ôäbàóÜŠóq@ æŽïÙïŠíØ

@wåŽïq@ Šó@ß@ôzïóà@æŽïmŠbq@ Šaíš@ßó @†@ç‹Ø†
ç‹Ø†@ ôØ‹Äóè@ çbÙïŠíØIWYH@ N@ ì@Šü @ ß

@ß@çbåmŠa‰jÜóè@ bn’ŠóqŠó@ a‡åÝi@ bä‰ïÜ@ bØóåäbîóiU@
@ bäýí QYYR@aíš@ ü‚@çbóØ@ Š@ŽõŠóiaŠ@þq@ üi

@ Žôäbn†ŠíØ@ aŒaí²Šb ŒŠ@ bÄai@ ìíi@ pìbÜbq÷@ìó
õˆ@ Z@¶óÈ@ †í¼óà@ LôäbióÜbm@ æî†óàbíy@ ßýóu

@çbíÈ@ LôäaŒŠbi@ bÐónà@ †íÉóà@ LçbíÈ
†óàó«@îŒóÉÜì‡ióÈIXPHN@@

ŠbiŠò†ò@æŽïäóîý@ LçbåmŠa‰jÜóè@ Žôàónï@ õ
@Šó@ß@çìíi@ a‡äbåmŠa‰jÜóè@†@Ša‡’ói@æŽïî@ôbï
ça‡àb−ó÷@ óåŽïéi@ ôîò‰ŽîŠ@ bïmóîaŠóåŽîíä@ ŽõŒaíŽï’@

çìíi@ oÐóÙÙŽîŠ@ L@ bîò‰ŽîŠìW@ E@æîáŽïØ@ íØòì
ò‰ŽîŠ@@Šóè@ ìíi@ ôÄ‡Žïq@ Lça†@ ìíjmbè@ Šó@ ß@ Šbî‹i

@oò†@l@çbäò†@ bîò‰ŽîŠ@ Žõì@ôbï@ bØóîŠaìóÔ

†@ íØbm@ oïåïi@ óÄü‚@@a‡Žïäbn†ŠíØ@ ŽôäbàóÜŠóq
ojiŠa‡’óiIXQHN@@

@ôbï@ bàþï÷@ ŽônîíÜóè@ Žõ‹ŽïÄ@ ß@Âä‹ @ bî
ŠbØ@bØóîŠa‡’ói@íØ@La‡äbåmŠa‰jÜóè@çbÄ@†@ìíi@Šóî

@l@ ôbï@ bàþï÷@ bmŠbq@ óØbm@ íØ@ Lìíi‹Ø@ a‡Žïm
@bîòìóåmìi@ [ôîìíiŠa‡’ói@ ôàŠóÐ@ ôØóîòíï’
@æŽïnîíÜóè@ Žõì@ bïmóîa†‹ØŠó@ íØ@ ìíi@ ôàþï÷
@Šû†@ß@Lóî‹iŠò†@båmŠa‰jÜóè@çbÄ@Šû†@ß@a†íu@a†íu

@ Žõ‡äóš@ ŽôÄI†í¼óà@ óØbØ@‡¼a@ H@biónØóà@ Žôàa‡äó÷
oïïÅä@†@Žõìóåmìi@bî@ôïbïB@Z@óïä@çbàí @ïè

@üi@ôäbäa†bbî@ôÐbà@òŠìó @õaí‚@béäóm@óØ@a†òìóÜ
@ì@ óäb¹ìíšüi@ ìaŠ@ òìó÷@ ôàþï÷@ õóáŽï÷@ Lóîóè
@ìíàóè@ ì@ Lóäbá“ïÙŽîŠbØ@ íàóè@ õŠòìóm

Žõ‹ ó÷@ òìbšŠó@ òíŽîìóÜ@ çbáÙŽîìbäóè@ N@ómaìóØ
@üi@Žôåia†@bbî@óØ@pbÙi@òìó÷@õaìa†@ÚŽïóØ@Šóè

@•óäbîbbî@ ìó÷@ ì@ Lpýì@ ì@ ßó @ãþï÷@ Žßó @ óÜ
æŽï−í bä@ NN@ çbàíŽïi@ òìó÷I‹ÐbØ@ H@ì@ óîaì‹i@ Žôi@ ì

óîaìòŠ@ ì@ Žßýóy@ ôÜbà@ Šó@ ì@ ôåŽîí‚BNNN@ì@ L
@ì@ çbàóÜŠóq@ †@ çìíiŠa‡’ói@ póØ†Šbî†
@ŽôØón“m@ ôàþï÷@ æŽïmbÜòì@ ß@ a‡äbåmŠa‰jÜóè
@üi@ ŽôäìíjÙîŽïä@üi@óØóÜìóè@ì@óîŠbšbä@ì@oîíŽïq

†@ì@ôáØíy@båm‹ Šòì@óä@‹îì@óä@oò†@ˆ@ì@´ÐóØ
@ ˆ@ óäa†ü‚@ ŽõŠòìbàóuóîIXRH@qbq@¶óÈ@ bòìŠóè@ L

@õˆ@ Žõìóåmìi@ bî@ ôbï@ biónØóà@ Žôàa‡äó÷
@ß@íØ@Lóîìíióè@ Žõ‡äóš@ ŽôÄ@ôÙîŽïä@ ŽôØónîíÜóè

@ýbQYYR@@ŽôÄbä@l@óîbïÅä@ÛóØümŠóqI@ì@çbáï÷
a‡äbàóÜŠóq@ H]@çaíŽïä@ óÜ@ †ŠíØ@õó“ŽïØ@õŠóòŠbš

çbàóÜŠóq@ ì@ çbáï÷[@íØ@@ôàþï÷@ ôóØ@ óïÄ‡Žïq



‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí a: 2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@128-107 ،2014@@
 

 116

@oî‹Žî‰jÜóè@l@ ŽôÙŽï÷@a‡ïäbàóÜŠóq@ì@çbáï÷@aŠójÄbä†
æ−í bä@óÅÙŽïq@Ûìì†Šóè@íØIXSHN@@

@üi@ ü‚@ bïäbÄón“q@õˆ@ Žõìóåmìi@ LoïiaìóšŠóè
@óØbm@ íØòì@ ìíi‹ØŠbî†@ çbåmŠa‰jÜóè@ çbÄ

ÛóîŠóòŠbšL@@Žôäb Šü÷@ aŠbmü Šó@ †@ íØòì@ Šóè
@ ŽõìIôàþï÷@ õòìóåmìi@ Hpò††@ Žõˆbàb÷@íØ@ L

@bä‹ióÅŽîŠ@ l@ üi@ ôäbán“ïä@ bmbÅu@ æŽïåmŠa‰jÜóè
@ˆ@ çìíšŠò†@ üi@ óîŠóòŠbš@ óØbm@ Žôäbn†ŠíØ

Žôä‹ióÅŽîŠ@l@æŽïn‚ó@æŽïnÐ‹ ì @ì@õŒíÜb÷IXTH@L
@ Žõì@ bïbï@ biónØóà@ ì@ ü‚@ ŽônîíÜóè@†

@a‡ŽïØóîóàóäbîói@óî‹Ø@aŠóÙ’b÷ï÷@bnïÜ@íØòì@ôàþ
oïiŠa‡’ói@Žõ†@ü‚óiŠó@ŽôØóîòíŽï’@lIXUHN@@

@çbÄ@ õŠa‡’ói@ ôbï@ bàþï÷@ æŽïäóîý@ ôàóè
@æŽïî@ü‚@æŽïäbï’@ì@òŒì@ôàóè@ì@çìíi@çbåmŠa‰jÜóè

çìíi@‹ÙuŠó‚@ôîŠa†IXVH@çaíƒï÷@ì@òìóåmìi@ Ž¶@L
@æŽïÝŽïè@ ìì†Šóè@ íØ@ LçìíjiŠa‡’ói@ ÚŽï÷@ ßó @ †
@†@μáÝíà@çaíƒï÷@æŽîŠbØûŠ@ íØòì@ìì†@ ì@ÚŽï÷

@ l@ Žôäbn†ŠíØ@ ß@ ôàþï÷@ bîòìóåmìi@ ßó @ÚŽï÷
@ŽôÄbä@l@çìíi@õia†@ónïÜIôàþï÷@bnïÜHIXWH@L

@ æŽïÄbä@ íØIYS@ H@bïäbán“ïä@ bmbÅu@ üi@ çbóØ
Žôäbn†ŠíØ@çìíi‹Ø@ Ša‰iŠóiIXXH@ˆ@ ‹mò‡ŽîŒ@ íØ@ L

IVP@ H´ÐóØ@ †@ bäaíƒï÷@ lŠói@ çaŠíïÜbqIXYH@ì@ L
Šói@ŽôìŠ†@ ‹Žîˆ@ ß@ çbåmŠa‰jÜóè@ üi@ çaì@ Žôàbä
Iôèbäóm@ LõŠòìŠóq†a†@ Lõ†aŒb÷@ H@ íØŠûŒ@ý@æŽïäóî

æm‹ @†@óÄü‚@l@Žôäbîˆ@æŽïä‹ IYPHN@@
@bîŠa‡’ói@Žõìóåmìi@a‡äbåmŠa‰jÜóè@bîò‡å bqì‹q@†
@LμäaŒ@ ìíia†@ ôÈŠó’@ ôØŠó÷@ l@ õŠòìbàóu
@a‡ŽïïmóîaŠóiaŠ@ bèóåïïÅä@ bîóàbåäbîói@ †@ íØòìŠóè

@ôäbán“ïä@bmbÅu@æŽïåmŠa‰jÜóè@†@õŠa‡’ói@íØ@Lômbè
š@ [ò†ŠíØ@ Ž¶ó @ ôàóè@ æŽïäb’@ Šó@ ŽôØŠó÷@óÙäí

@ãóÙŽï÷@ Žôî†aŒb÷@ˆ@ü‚@æŽïmaìb÷@ónïèói@oŽïÅi@ Žõìó÷
@a‡Žïäa‡äò†@ bÔì‡å@ †@ ómóØ†@ Žôäò†@ ˆ@ ÄbåŽïq

póØ‡Žïrnò†IYQH@ L@„Žï’@ LŽõ‡äóš@ ŽôÄˆ@ä‹ @ bî
óÉÜì‡ióÈ@ çbíÈ@pbqì†@ Žõìóåmìi@ ŽõŠóiaŠ@ îŒ

‹Ø@ìó÷@ ôØòŠüu@ l@ óïïÄ‡Žïq@ ça‡äò†@ ìó÷@ ìíi
aìbm@ l@ pò†óä@ Žôäò†@ ŽôäbáÝíàpŠbàˆóè@ Šbjä@

ìíi@ ~@ ìíi‹Ø@ Œb‚a†@ ì@ çbåmŠa‰jÜóè@ ŽôîìŠ@ónŽïéi
ˆ@ ‹îì†@ ´aŠbq@Žõìaˆb÷@‘óØ@ ì@@Šbjäaìbm@ ónŽïèóä

ç‹ØŠa‡åî‹i@ì@ç‹ØIYRHN@@
@ßó @†@ôàþï÷@bîòìóåmìi@bäìíiŠa‡’ói@Šû†@ß
@†@ Žôäbn†ŠíØ@ ß@ çbäaíƒï÷@ æŽïÝŽïè@ ìì†Šóè
@p‹ÙŽï÷@ ôàþï÷@ bnïÜ@ íØòì@ a‡äbåmŠa‰jÜóè

Ž¶@Lçìíi@@„Žï’@båmŠa‰iŠói@Šó@ß@Šaìˆ†@bØóïØüØbä
@aŒaí²b ŒŠ@ bÄai@ ŽõŠóiaŠ@ üi@ îŒóÉÜì‡ióÈ@çbíÈ

@ Žôäbn†ŠíØ@ Lìíióè@Žônb÷@ üi@ o“èó @ íØ
@bäaíƒï÷@ bî@ ìì†@ þŽïè@ Šü @ ß@ LŽôîŠbåèŠói

ìíióè@´ÐóÙÙŽîŠ@íØ@póØ†Šbî†B@Z@æîìíi@•a‹Øóî
]çaíƒï÷M@ìì†@þŽïè@ì@ÚŽï÷@þŽïè[@Ša‰jÜóè@@óÜ@ôä†
ã@ N@ ÛûŠó@ üi@ çbíÈ@ ýóà]@bÄai@ ŽõŠóiaŠ

çbn†ŠíØ@ aŒaí²Šb ŒŠ[@õý@ ôäbîa‹i@ Ž@ ãbÜói@ L
ãN@ói@çbïäò†@ì@‡äbÙ’@çbîóØóåŽïÜói@æî‡Üa@þ–

ìíi@a†@ôäaŒŠbi@†íÉà@ômŠbq@ ŽôØûŠóBNNNIYSH@ì@L
@þŽïè@ ŽônîíÜóè@ üi@ ‹mŠaìˆ†@ bØóä‡äbäóÜóè@ @ †

@ çbäaíƒï÷@ bî@ Úï÷IâïÙy@ b–@ HŽôÄ@@ ŽôÄbåŽïq@l
pò††@ãóÜóÔ@ß@póäbï‚IYTHN@@



‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí a: 2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@128-107 ،2014@@
 

 117

μáÝíà@çaíƒï÷@Ž¶@@ˆ@Žôäbn†ŠíØ@ß@ÚŽï÷@þŽïè
@båmŠa‰jÜóè@ ü‚@ ”Žïq@ íØ@ LpóØ‡mòŠ@ Žõ‡äóš@ ŽôÄ
@bÄai@ ŽõŠóiaŠ@ üi@ îŒóÉÜì‡ióÈ@ çbíÈ@ „Žï’
@‰ŽîŠ†@ì@‹îì†@bØóäìíjàŽíØ@LŽôäbn†ŠíØ@aŒaí²b ŒŠ

óØóä@‹Žî‰iŠói@ü‚@Žõ‡åè@üi@ìíi‹Ø@a‡Üó @†@íØ@Lp
Ø@ õŠóiaŠ@ çìíi‹ØŠbî†@Ž¶@ Lómó¼òŒ@ l@ ŽôØòŠb

ôŽïi@ ’bq@@ü‚@ çaì@ bîŠa‡èó b÷@ ì@ õ‡äóàaŒòŠ
ìíi‹Ø@ ‹Žî‰iŠóiIYUH@ N@þŽïè@ ˆ@ çbäaíƒï÷@ ŽônîíÜóè

@íÙÜói@ LbnòìóäaŠ@ Žôåm@ l@ ôîò†aŠ@ ôÄ@ ß@ ÚŽï÷
ŽôÄ@ ˆ@ ‹mò‡ŽîŒ@@ Žõ‡äóš@ŽôÄbä@ l@ Ûóä‹ÙäììŠ

Iôàþï÷@ õónïÜ@ õŽí‚óiŠó@ õŒaí¬þï÷@
çbn†ŠíØ@ ôäbán“ïä@ ôäóàí−ó÷@ H@ ßQS@@bäýí 

QYYR@@bmbÅu@ båmŠa‰jÜóè@ bî@ bÜbi@ bä‰ïÜ@ ôîónaŠb÷
@„Žï’@båmìbÜbq@ü‚@íØ@ìíi‹Ø@Žôäbn†ŠíØ@bïäbán“ïä
@bîŠa‡èó b÷@ Žôïi@ ŽôïmaŠóiaŠ@üi@îŒóÉÜì‡ióÈ@çbíÈ

óåïä@óÅäaì@l@õ‡äòíîóq@ì@ç‹Øóïmbè@çaìIYVHN@@
è@ Šû†@ ßæî†óyýó@ ŽõŠa‰à@ çbàó@@ŽôÄ@ †óàó«

@íØ@póØ†@pbqì†@Žõ‡äóš@„Žï’@båmŠa‰jÜóè@ßó @†
ñŠóiaŠ@ üi@ îŒóÉÜì‡ióÈ@ çbíÈ@óåîìíióä@l@ L

@æåïä@çbï’@ìó÷@ì@óïbï@ôØómóibi@ Žõ‡åè@ bîóäbèói
@„Žï’@ Ž¶@ LpóÙi@ õ†@ ŽôØóÙÜó‚@ bîóäþáÝà@ ì
oî‰Žïi†@ ãb−ó÷Šó@ ì@ pbèóä@ Šói@ ß@ çbíÈ@BZ

 @ì@a‡äbáÙŽïäbîói@ì@μmbè@•óáŽï÷@ôåmìýbq@ü‚@çb¸ü
@õü‚ói@õ‡äòíîóq@õŠóiaŠ@üi@çbíÈ@ýóà@bnüàbà
@ì@ óïïä@ òìóáŽï÷@ ói@ õ‡äòíîóqì@ Lóîóè@ òìóåmììi@ ì

õóØóàb−ó÷@ ói@ μä@ ãòÜíà@ •óáŽï÷BNNNIYWH@ N@Ž¶
ôäbîŒbi@ †óàó«@ ì@ Lqbi@ ¶óÈIYXH@@Äbä@ †

@Žôäìíšüi@ ŽôÄ@ˆ@ ŽôïäbÄòŠói@a‡Žîòìóåmi@bïmóîa†‹ØŠó

ºóq@ íØ@ LçóØ†@ŽônïÜ@ üi@ ôäò†@ ça†@ ìíjmbè@ çb
@ìíjmbèóä@Šó@ß@Ûóïäò‡ÙŽï÷@õŠóiaŠ@üi@ Ž¶@Lçò‡i

ç‹ØIYYH@çbäaíƒï÷@ ónîíÜóè@ Äó÷@ õˆ@ óäòŠ@ ì@ L
@çbíÈ@ „Žï’@ óåia†@ óä@ Âäò†@ ì@ oïjm‹ Šòì
@ô’ím@ ì@ oî‹ÄŒ@ l@ Žõ‡åè@ üi@ îŒóÉÜì‡ióÈ

æióä@ôîòìómóä@æŽïmŠbq@ßó @†@ŽôïØ‹ÄóèIQPPHN@@
Üóè@ ôÄ@ Žôàb−ó÷Šó@bî@ ÚŽï÷@ þŽïè@ ônîí

@æŽïäóîý@ˆ@pójîbm@bî@ŽôåïÜíØóÄ@bØóîóä‰ïÜ@Lçbäaíƒï÷
@ãbØb÷@Žôi@òˆû‹q@ì@Lç‡äaŠŒóàa†@ìíjmbè@Ša‡î‡äòíîóq
@bä‹Ùåî‹’óä@ üi@ ìíi@ ÄýóiŠói@ bØóä‡äbèó aŠ@ ì@ ìíi

çbäaíƒï÷IQPQH@ìíi@Âä‹ @ôØóèónî@ì@íÙÜói@L
@ŽôîŠòìbi@ Žôi@ Žôèóåi@ ì@ Žôîˆ‹ Šbi@ bä‹Øa‡îóq@ üi

†a‡äbîý@ìì†@Šóè@aŠójÄbä@ìíi@‡äbšaŠN@@
@õ‹Žï’Ší’@ a@ ly@ ŽônîíÜóè@ pòŠbió
@Žõì@ ŽõŠóŽjîŠ@ôäaŒŠbi@ ãóè†ó÷@„Žï’@ Šü @ ß@ L†ŠíØ

Šói@Šóiˆ@ Ž¶@La‡äbåmŠa‰jÜóè@†@³iŠa‡’ói@ìíióè@óàbä
@Žôîˆ@ õˆ@ ìó÷@ çìíióä@ Ša‡’ói@ ôîbbî@ bØóîó“ŽïØ

@ ìíjn“èó óä@ Žõì@ æŽîìaŠíïÜbq@ Žôî@ ôîbbîISP@H
@oïäaŒ†@ôØòŠó@ bØóÜb‚@l@ Žõ‡äóš@ ŽôÄ@ LŽôïÜb

çaì@ bäìíióä@ Ša‡’ói@ ôîüèIQPRH@õˆ@ ‡äóš@ Äó÷@ L
@ôbï@aŠí’@ì@çaì@bïäa‹Ü†@Žôéu@ìíjiI@biónØóà

ôbï@ H@bî@ bÜbi@ bä‰ïÜ@ ìíia†@ Ûóîóàbån’a†bî
@óîa†@ ôîbbîóä@ ŽôØòŠbØ@ l@ ì@ çbåmŠa‰jÜóè

μäaŒIQPSHŽõ‡åè@ ßó †@ L@@a‡ŽïØóàbîóq@ †@ õÄbä
Üóè@bä‡äaŠŒóàa†@ bïäbÄón“q@ üi@ ü‚@ Žônîí

@ì@ óî‹ØŠbî†@ Žôäbn†ŠíØ@ Žôïäbán“ïä@ Žôäóàìí−ó÷
@óî‹Ø@Žôiy@æŽïånƒÙŽîŠ@ì@ômóîa†‹ØŠó@ˆ@Œb‚a†

@ óäò‡i@ ôäò†@ ónïÜ@ íØòìItN†NÛ@ H@†íÉóà@ ì



‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí a: 2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@128-107 ،2014@@
 

 118

@aŒí²Šb ŒŠ@ bÄai@ ŽõŠóiaŠ@ íØòì@ ôäaŒŠbi
Žôäbn†ŠíØIQPTH@@@N@@

÷Šó@ æŽïåmŠa‰jÜóè@ Žôàb−óQY@ýí @ bäQYYQ@
Ånò†@l@´ÐóØŠó@çbïàþï÷@ãb−ó÷@íØ@Lbåï÷óä@ó

ôäòŠ@ ôÄ@ l@@ˆ@ Žõ‹ŽïÜìóè@ bèó ŽîŠbq@ ß@ Lçìíi
@ ŽôàóuŠóISSUXRW@ H@bnïÜ@ çbäò†@ ˆ
@ ôàþï÷IQQPYR@ H@óÄü‚@ oò†@ l@ Âäò†

@ŽôàóuŠó@ ˆ@ ŽôïäbáŽïÝ@ bèó ŽîŠbq@ ß@ ì@ Lçìíibåï÷
ISTYQVT@ H@ôàþï÷@ bnïÜ@ çbäò†@ ˆ
IRYSST@Hl@Âäò†@@ß@ Lçìíibåï÷@ óÄü‚@oò†

@ŽôàóuŠó@ˆ@õˆ@ŽôØüè†@bèó ŽîŠbqIQYXSUR@H
@ ôàþï÷@ bnïÜ@ çbäò†@ ˆISXWT@ H@l@Âäò†

@ß@ õˆ@ Žôîìa†@ ß@ ì@ çìíi@ båï÷@ óÄü‚@ oò†
@ ŽôàóuŠó@ˆ@ ŽôØíØŠóØ@ bèó ŽîŠbqIXXVQP@H@ˆ

@ ôàþï÷@ bnïÜ@ çbäò†ITXPX@ H@Âäò†
çìíi‹iIQPUHN@@

þï÷@ bnïÜ@ õŠó@ ß@ æŽïàb−ó÷@ çbÄ@ ˆ@l@ ôà
@ôäòŠ@ ôÄ@ l@ ôn“ @ æŽïàb−ó÷@ Læîbåï÷óÅnò†

@ ŽôàóuŠó@ ˆ@ Læi@ †@ ÄbšŠóiIYWQYUS@ H@ˆ
@ ôn“ @ æŽïäò†ITWRT@ H@Lçìíi@ ßbmói@ æŽïäò†

@ óåïÔónaŠ@ æŽïäò†@ íÙäb÷IYVWRRY@ H@ì@ Lçìíi
@ ôàþï÷@ bnïÜITYQPX@ H@íØ@ çìíi‹i@ Âäò†
@ìíi@†@Žõì@bîò‰ŽîŠU~WWEIQPVH@N@@

üi@ æŽïàb−ó÷@ Žôèóåi@ Šó@ ß@æŽïäò†@ æŽïî@ õŠ
@Šóè@ ß@ æîbåï÷@ óÄü‚@ oò†@ l@ ôàþï÷@ bnïÜ
@ôàþï÷@ bîòìóåmìi@ íØ@ Lçbèó ŽîŠbq@ Šaíš
@Lìíi@ ŽônïÜ@ ŽôÄ@ ŽôïàŠóÐ@ ŽôïØòŠó@ Žônäó’
@òŠbî†@ óÅŽïq@ ŽôîŠó óšìbä@ ŽôîìŠ@ @ ìíi@ Ûóîòìóåmìi

@ŽôïäbáŽïÝ@bèó ŽîŠbq@ Žõì@Žôèóåi@‹mò‡ŽîŒ@íØ@Lìíi
ìíi@ŽîŠóÄò†@ ômójîbm@ l@aŒóÔ@ íØòì@ ŠóiìŠìò†@ æ

@ì@ ìíi@ ôØòŠó@ Žôî@ Žõì@ Žôèóåi@ ó¡óÜóè
Žôäa÷@ ßó @ †@ Žõì@ bïjîí‚ínÄóè@ ì@ p‹ÙŽïmŠbØ@L

@õŠüi@ æŽîŠbàb÷@ Šü @ ß@ Žõ‡äóš@ ŽôÄ@ Šó@ ß@ óÜói
@ŽôàóuŠó@ ˆ@ ŽôïäbáŽïÝ@ bèó ŽîŠbq@ ß@ Žôåm

ISTYQVT@H@çbäò†@ˆIRYSST@H@Lóåî‹i@Âäò†
@ ŽôàóuŠó@ˆ@a‡ïØóàò††@ Ž¶IVRRWXY@H@æŽïäò†

@ì@Ûüè†@ì@‹ŽïÜìóè@æŽïèó ŽîŠbq@ŽôŠóè@æŽïî@ôn“ 
@ Žõˆ@ ìíi@ bï’@ Žôåm@ ÛíØŠóØIQYWWT@ H@çbäò†

@aŽïè@ bîŒaìý@ Žôàb−ó÷Šò†@ ˆ@ õˆ@ óÄó÷@ Lpóji
@æŽïî@ õ†@ æŽîŠóÄò†@ ß@ ôbï@ bî@ Žõì@ bïäóÄóè
@æŽïàb−ó÷@ ìíi@ bï’óä@ ì@ póØ†@ bîü‚@ Žôäbn†ŠíØ

æåïi@óÄü‚@oò†@l@•biN@@
ó÷@ õòŠbiŠò†@bÄai@ ŽõŠóiaŠ@ båmŠa‰jÜóè@ æŽïàb−

@ôäòŠ@ ôÄ@ l@ ãb−ó÷@ Žôäbn†ŠíØ@ aŒaí²Šb ŒŠ
çìíi@ Z@ŽôàóuŠó@ ˆ@ Žõ‹ŽïÜìóè@ bèó ŽîŠbq@ ß

ISSYVPR@ H@çbíÈ@ „Žï’@ çbäò†@ ˆ
@ ìíibï’@îŒóÉÜì‡ióÈIXWQR@ H@ß@ Lpóji@çbäò†

@ ŽôàóuŠó@ ˆ@ ŽôïäbáŽïÝ@ bèó ŽîŠbqISTXUPU@H
@ìíibï’IRTSVV@Hò†@l@çbäò†@ß@Loïåïi@óÅn

@ŽôàóuŠó@ˆ@õˆ@ŽôØüè†@bèó ŽîŠbqIRPVQRP@H
@ ìíibï’@ çbäò†IRTXX@ H@ß@ ì@ póji@ çbäò†

@ŽôàóuŠó@ ˆ@ õˆ@ ŽôØíØŠóØ@ bèó ŽîŠbq
IXXTRR@H@Žôåm@çbäò†ISRYY@H@Lpóji@çbäò†

@bÄai@ ŽõŠóiaŠ@ båmŠa‰jÜóè@ æŽïàb−ó÷@ íÙäb÷
@ˆ@ Lçìíi@ ôäòŠ@ ôÄ@l@ôäbn†ŠíØ@ aŒaí²Šb ŒŠ

óuŠó@ Žôàôn“ @@çbäò†@ ŽôîIYXRVTYHIQPWH@L



‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí a: 2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@128-107 ،2014@@
 

 119

@ôäaŒŠbi@bÐónà@ýóà@†íÉóà@bäaìˆITVVXQYH@L
@ ôäbióÜbm@ æî†óàbíy@ ßýóuITTQPUWH@L
@ †óàó«@ îŒóÉÜì‡ióÈ@ çbíÈISXXVU@ H@ì

@çbíÈ@¶óÈ@†í¼óàIRSSPY@H@Lçìíi‹i@Âäò†
@õŠbiò‡ŽîŒIQRUYY@Hçìíi@ßbmói@†@Âäò†IQPXHN@@

ä†@ ŽôØóä‹ØŠójÄóè@ Šó @ Žõ‹ŽïÄ@ ß@æŽïäò†@ aŠójÄb
@ôäòŠ@ôÄ@l@ãb−ó÷@Žõ†@õŠóiaŠ@æŽïî@ßó †@ŽônïÜ

@ ŽônïÜ@ æŽïäò†@ ŽôàóuŠó@ Læi@ bîü‚ITYQPX@H
@ õˆ@ õŠóiaŠ@ æŽïî@ ì@ çìíi@ Âäò†ISXXVU@H

@üi@õŠbî‹Žïàˆ@ bØóîó“ŽïÙÄóè@ Šó @ ì@ Lçìíi@Âäò†
oïi@ bîü‚@ Žõ†@æîóÙi@ ZTYQPXM@SXXVU@@]

QPRTS@ò†@ˆ@çìíi@áŽïØ@õŠóiaŠ@æŽïäò†@æŽïä
ôàþï÷@bnïÜ@óåîa†IQPYHN@@

çbï’óä@çbïàþï÷@Lãb−ó÷Šó@@ŽôØóïŠíØ@ïè
Žôäbn†ŠíØ@ Žôïäbán“ïä@ Žôäóàìí−ó÷@ üi@@oò†@l

æåïi@óÄü‚@Lçaì@bïäa‹Ü†@Žôéu@ìíji@ò‡äóš@Äó÷@ì@L
@æŽïåmŠa‰jÜóè@ æŽïàb−ó÷@ l@ ôàþï÷@ bîòìóåmìi

@bî@ôäbán“ïä@Žôäóàí−ó÷ßbz’í‚@@Ž¶@óå‚òŠ@ì@ìíióä
@ ß@ ôbï@ bî@ Žõì@ biónØóà@ Lóïm‹ RV@@bäýí 

QYYR@ˆ@ ômbéÙŽïq@ bî@ Ûóîóàbäbîói@IQQH@ß@ çýb‚
@æŽïîŠbÙÝ“Žïq@ì@ðbØ@ì@âŽïØ@Šû†@çbåmŠa‰jÜóè@çbÄ

æŽïî@ôÙïåØóm@ì@ôbï@óåî‹Ø@çìŠIQQPHN@@
ŠbÙŽî‹Ø@ ýóà@ bòìŠóèIQQQH@@bmbÅu@ Žôàa‡äó÷

Žôäbn†ŠíØ@ ß@ ôàþï÷@ bîòìóåmìi@ bî@ aŠí’@@bîü‚
÷@ póØ†@bäbéïu@ ß@ ŽôØómbÜòì@ ïè@ ß@ ôàþï

Š@ì@a‡äbåmŠa‰jÜóè@Äbä†@óåîìíšóä@ôàþï÷@bîò‰ŽîU@E
ü @ l@ ì@ æibåï÷óÅnò†@ l@ß@ óîìíi@ çbà

Šaˆbi@ ß@ Žôåm@ aìbš@ íØ@ çbàb−ó÷Šó@Žõ‹ŽïÜìóè@ Žõ

IQ~UPP~PPP@ H@ ß@ Žôïåîó÷@ a‰ŽïÅä@ ‘óØIXS@H
çóØ†@ Žõì@ Žõ‡äójÜóà@ ß@ çbnÐó àIQQRH@ N@ómaì

óè@ ôbï@ bàþï÷@ì@ çbáÝíà@ ŽôÙÜó‚@ ôà
@ÚŽï÷@õˆ@óÄó÷@LμäaŒ@†@ü‚@æŽîŠò‡äò†@l@ŠóØ‰ŽïÅä
@bØóånî†@ óîìíi@ çaì@ ŽôèóŽïm@ bîŒaìý@ æŽïäb“ïä@ ˆ
@Lóîìíióä@ õ†ŠíØ@ ŽôØbÅu@ ŽôÝŽïèŠû†@ üi@ õŠaímóØ

äíÔ@ Žõì@†@ìíi@bïàþï÷@ ŽôîòŠbióÔ@óÄó÷@íÙÜói@a‡ŽïÌb
@ bîò‰ŽîŠ@ˆ@áŽïØ@íØW@E@Lçìíi@Šó@ß@†ŠíØ@íØ

îó“ŽïØ@báŽîˆŠ@ Žôîýˆ@ç‡äbìóš@óïmbè@ôîòìómóä@ bØó
ôåïîb÷@bØóîó“ŽïØ@Šó@ß@Ûóä@óÅŽïÔa‹ŽïÈ@N@@

@@
lM@@bäbåïøÙŽïq@ ˆ@ ôbï@ bàþï÷@ ŽônîíÜóè

Žôäbn†ŠíØ@ báŽîŠóè@ bmóàíÙyM@@ýb@ ß@ ×a‹ŽïÈ
QYYRIQQSHZ@@

@óïmbè@ Žôäbn†ŠíØ@ Žôïäbán“ïä@ Žôäóàí−ó÷@ ôn“q
ˆìó÷@ oŽïè†@ a‹Åîì†@ bÄbåŽïq@ æmŠa‰jÜóè@õ

@õˆ@aìóÜ@Lìíi@Žôä‡äaŠóqaŠ@ŽôØóäóàí−ó÷@bä‡äaŠŒóàa†
@ ßV@@ bäa‹îòŒíyQYYR@@Žôïäbán“ïä@ Žôäóàí−ó÷

@báŽîŠóè@bmóàíÙy@bäbåïøÙŽïq@Šó@ß@Šbî‹i@ôäbn†ŠíØ
@‡äaŠóq@óåŽïm@ŽôØóÅîóè@Žõìbà@ì@La‡ŽïÔa‹ŽïÈ@bäbn†ŠíØ

@ ßT@@ aŒí¿ómQYYR@@bmóàíÙy@ bîóåïibØ@ μàóÙŽï÷
äbn†ŠíØ@ báŽîŠóè@ ˆ@ ŽôIQU@ H@l@ çbóØ

@ãíÈóà@†b÷íÐ@bïmbØûŠóIŠínØ†@H@ˆûŠ@bî‹ïu@ì
@ îìb’@ ñŠíäIŠínØ†@ H‡äaŠŒóàa†IQQTH@íØ@ L

@ˆ@ìíia†@ŽômóàíÙy@ŽôÄ@æŽïÝà@Šó@ß@ça‹ @ŽôØòŠbi
@ß@ ôÔa‹ŽïÈ@ bî@ ì@ ŽôÔa‹ŽïÈ@ Šó@ ß@ õŠíib÷@ bîóÔíÝib÷
@ì@ ômóîbÜóàüØ@ æŽïnÐ‹ @ Žôäbn†ŠíØ@ báŽîŠóè@ Šó

í‚@çŒóà@æŽïî@õŠíib÷@‡äóš@õŠbiò‡ŽîŒ@ Lçìíi‡äbÕÜ



‡äóiŠóq@Lí‚aŒ@bîíÙäaŒ@aŠbÄí a: 2)B(،@òŠbàˆZ1si@L@128-107 ،2014@@
 

 120

@íØòì@ LŽôä‹ióÅŽîŠ@ l@ æŽïî@ ì@ ôîüƒÄbä@ æŽïnÐ‹ 
@Žôî@ ŽôÔa‹ŽïÈ@ bmóàíÙy@ Žôàónï@ bîóäbƒ’bq
@ ômbéŽïÜ@ ŽõŠ†bØ@ bäìíióä@ ì@ ‡äóàŠbØ‹q@ì

aŒòŠb’IQQUHN@@
@ŽôØóîòíŽï’@l@çbïàþï÷@ ŽônîíÜóè@õòŠbiŠò†
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@ça‡Üìóè@ Ž¶@ La‡Žïäbn†ŠíØ@ Žôïäbán“ïä@ Žôäóàìí−ó÷
@çbî@ç‹ÙŽïuón“ïä@bmòŠaŒòì@³iŠa‡’ói@ç‹Øóäìíjmbè

ç‹iŠòì@ †a†IQQVH@çbíÈ@ „Žï’@ Žõ‡äóš@ ŽôÄ@ ì@ L
óÈ@íØ@póØ†@pbqì†@õìóåmìi@ŽõŠóiaŠ@îŒóÉÜì‡i
ItN†NÛ@H@ìIõNçNÛ@H@Ž¶@çaì@óîa†@†a†@ bmòŠaŒòì

@ bîóäbèói@ l@ óåî‹ÙmòŠŽômòŠaŒòì@ ŽôÄ@ bïäa‹ Šbi@Ž¶@ L
@çaì@ båî‹iŠò†@Æîì†@ß@ óåî‹Ø@ ŽôØómòŠaŒòì@ aŒb‚a†
@bî Ž̂íÜû‡îb÷@ì@çbï’@ßó @†@oï−í @l@ÛómòŠaŒòì

óq@ LŽôÐbÔìó÷@ bmòŠaŒòì@ íØòì@ çaì@ì@ Žõ†ŠòìŠ
ç‡äbèó aŠ@ì@õjäó’ìòŠIQQWH@N@aŒb‚a†@‹mò‡ŽîŒ@Ž¶
@ ŽôÐbÔìó÷@ bmòŠaŒòì@ çaìŽ¶@ p‹iŠòì@ ìíi@@Žôîýˆ

ç‹ÙmòŠ@ ìíjmbè@ óÅäa‹îŒòì@ Žôäóàí−ó÷IQQXH@ N@Äó÷
†@ çaì@ bîŒb‚a@íÙÜói@ Lìíjmbèóä@ ýbÄ@ bØó−bàŠb÷@ ˆ

@æŽïî@ ü‚@ æŽïïØýbš@ ‹mò‡ŽîŒ@ a‡ŽïmòŠaŒòì@ ŽôÄ@ bÙŽîŠ†
îbmŠbq@ ì@ ôbï@bÙŽîŠ@ l@ pò‡jàb−ó÷@ ômó

@ŽôèóŽïq@ bä‹Ø@ ëò‹ÐŠói@ ì@ çbnÐó à@ bä‹ÙÜìäíØ
õŠòìbàóu@Žôî@ü‚N@@

@çìíia‡Üìóè@ ôàþï÷@ æŽïäóîý@ LóïŽïåmü @ õˆóè
@æŽï−bàŠb÷@ ì@ ôbï@ æŽîŠbiìŠbØ@ üi@ çbnÐó à

@ŠŽìŒ@ æŽïîó“ŽïØ@ íØ@ Læåïi@ ŠbØ@ l@ ômóîbmŠbq
bnÐó à@ bäbåï÷ŠbÙi@ Žôàb−ó÷Šò†@ ˆ@ çìíi‹Øa‡îóq@ç

@æŽïî@ õ†@ æŽïmìòŠ@ ì@ ôàþï÷@ bîòìóåmìi@ Žôîýˆ
@Šóè@ ß@ íØ@ Lôbï@ æŽîŠbiìŠbØ@ üi@ ôàþï÷
@ˆ@pbÜóénò†@íØ@Lçìíi@bäa†@ÛòŠóiaŠ@ŽôØónÐó à
@íÙÜói@Lìíi@oÐóØŠò†@ça‰ŽïiŠbmü @ì@ãbáï÷@æŽïnò†

@íØbm@ìíi‹Ø@ŠaŠòì@Žô’ìòŠ@ŽôÄIçbnÐó à@bîó“ŽïØ@H
mòŠaŒòì@ a‡àb−ó÷@ †@ Lõìíia‡îóq@ì@ ŽôÐbÔìó÷@ b

nîbà@ ôîüƒÄbäŽï@bmòŠaŒòì@ íØ@ Lç‹Ø@ a‡Žïm@ ç‹Ù
@ßaŒ@ Žõ‡åè@ üi@ báåŽîŠ@ ì@ çìíia‹Žïq@ Ûò‡åè@ ŽôÐbÔìó÷

@ ß@ LçbnÐó à@ Šó@ ß@ oïjiQT@@ŽôÙŽï÷@ båî‹“m
QYYR@@ìíi‹ØóÌò†óÔ@íØ@ìíi@p‹ Šòì@ÛòŠbî‹i

@ì@çò‡i@Âäbi@ôàŠóÐ@æŽî‰ŽïiŠbmü @ ì@ ãbáï÷@ôÝi@ ˆ
çóÙi@çbnÐó à@bmóà‚IQQYHN@@

òŠ@ónïi‹Ø@la‹‚@ bØóîŠóîŠbØ@ ŽõŠbî‹i@ ŽôÄ@ óä
ôbï@ bàþï÷@ Šó@ N@Žõ‡åè@ ŽõŠbØüè@ ìíji@ íØ

@ŽôÐbÔìó÷@ Žõ‹îŒòì@ ß@ óàbä@ l@ Žôån’íØ@ æŽïÐó 
IŠ†bÔ@ýóà@ †óàó«@ Hìíi‹Ø@óïmbè@ a‡Žïm@ ìBZ@oibäóu

@ói@ Žðióä@ ÛóîòíŽï’@ïè@ ói@ íØ@ òìóåîóØò†@ Ša†b b÷
@ ç‡åîŽí‚@‘Šò†@ üi@ çbïibmìíÔ@ ŠójàaŠói@ síØ@ß

@ím@ôÜbà@óîaí‚@ôÜbà@pìó à@óÙäíš@La‡mìó à
@ónŽïji@ôàþï÷@ Žôäbi@”Žïq@ óÜ@ÚïóØŠóè@ ì@ Lóïä

çóji@ õý@ óäbäbáÝíà@ ôjuaì@ aìóØ@ síØNNN@L
@õý@ üi@ μåŽïqümò†@ Ãó@ Ûòì@ aí‚@ l@ ãóóÔ
@LæîóØò†@ oäaìòŠ@ õóÙmóÈbàóuì@ õ‡éà@ õ‡á«
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ç‹Ø@ónïjmbè@ŽôÐbÔìó÷@N@òìó÷@Žõ‡äóš@ŽôÄ@Šó@óÜói
@bäbn†ŠíØ@báŽîŠóè@bî@ôn“ @æŽïïÜíq@bîŠóióÅŽîŠ@íØ
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@óä@ì@óåïm‹ Šòì@óä@ôäbéïu@æŽïîŠbÙäaŠü @ì@ça‡îìŠ
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bÄb÷póÙiìíjmóØ@íÙÜói@[@@Šaìˆ†@bØóîóäþáÝà@Äbä@†
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@æŽî‹îŒòì@ Žôäóàìí−ó÷@ ì@ Žôäbn†ŠíØ@ Žôïäbán“ïä
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Ã@ LóàŒþÜ@ ðÙÉÜa@ ‡ÉÜa@ ôÝÈ@ ÊÝà@ óîûŠR@ LI@Lpìi
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)4( @ ðäbu‡Üa@ ðÔ‡–@ ‡¼aIŠínØ‡Üa@ H@wïÝ©a@ óàŒa@ Lçì‹‚aì

@LóïÙî‹àaì@ óïi‹È@ õûŠ@ Âìýa@ ×‹“Üa@ ÞjÕnàì
@ âïèa‹ia@ æî‡Üa‡É@ L‹î‹¥IŠínØ‡Üa@ H@êïuì@ æyì

IŠínØ‡ÜaH@Ša†@ Lóï÷b¹ýa@ pbaŠ‡ÝÜ@ çì‡Ý‚@ æia@ Ø‹à@ L
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Abstract: 
The parties and movements of political Islam has got a lot of caring recently 

in Iraq as general and especially in Kurdistan after March 1991 uprising which 
was considered a great historical turn for existing and growing of Islamic 
movements and parties with different aims. However there are common factors 
between them but each one has it’s own speech diligence, and attitude which are 
all differed towards the political and social cases. In addition to that the political 
Islam was diseased with duality in attitudes which took on obvious totalitarian 
and political style which avoid them to determine there political attitude wether 
it’s religious or political yet they offend them both.  

The political Islam in Iraqi Kurdistan didn’t try to build a special situation for 
them within the social texture, but they took a part in a struggle with libral and 
nationalist parties as enter to change in order to take legitimacy and authority. 

This attitude appeard before and after the elections of Kurdish parliament at 
1992 this attitude had a grisly effect and their situations in general for along 
period because they didn’t succeed to get the determined rate of voice which led 
to be sent off in participating within government. 

The parties and movements of political Islam tried to take Islam as a religious 
ideology in dealing with politics, but according to their form and content they 
are just political powers have their own political programmes and agendas. 
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  المسماريةخلق الانسان في النصوص 
  

  محمد فهد حسين .د
  .، العراقجامعة واسط –كلية الآداب ،  قسم الدراسات الشرقية

 ) 2014أيار 19: تاريخ القبول بالنشر(
  

  :الملخص
يعد الانسان وبحق اعظم مخلوق وجد على ظهر الارض وذلك للكثير من الآساب ، لعل من ابرزها قدرته الكبيرة على التأثير 

ومما لاشك فيه ان الانسان .   والتعامل مع البيئة التي يعيش فيها فضلا عن امتلاكه للعقل المفكر والنطق والجسم منتصب القامة 
قد شغل بالهم ) السومريون والبابليون(والعراقيون القدامى  ،قديما وحديثا يتساءل في ذاته احيانا عن اسباب خلقه وموجبات مماته

سياقها  حيث كان موضوع خلق الانسان من المواضيع المهمة التي تناولتها الاساطير السومرية وعلى   هذا الموضوع كذلك وناقشوه 
) LU(في اللغة السومرية هي ) انسان ـ رجل(كتبت اساطير الحقب اللاحقة ، ومنها استمدت عناصرها الاساسية ، ان معنى كلمة

الجنس البشري ، ) NAM . LU . LU(بالمعنى نفسه وتعني ) Amilu /    awilu / awelu آميل (وتقابلها بالاكدية 
والانسان ،) amilutu  awilutuآميلوت ( ديمة والقياسية وكذلك بالأشورية القديمة البشرية ، قوم وتقابلها بالبابلية الق

  .وهم الانس) اناس(عة الناس والجمعمعروف والانس جما
فقد زودتنا هذه الاساطير بمعلومات قيمّة عن معتقدات  ،وعلى الرغم من قلة الاساطير التي تتناول موضوع خلق الانسان 

تتضمن خلق الانسان بصورة عامة  : وسيتم تناوله في هذا البحث من خلال فقرتين الاولى. هذا الموضوع  سكان العراق القديم حول
  .تتناول خلق انواع خاصة  من الانسان: والثانية. كما ورد في المعطيات المسمارية

  
  ألمقدمـــــــــــه

يعد الانسان وبحق اعظم مخلوق وجد على ظهر الارض 
، لعل من ابرزها قدرته الكبيرة على  الآسابوذلك للكثير من 

التأثير والتعامل مع البيئة التي يعيش فيها فضلا عن امتلاكه 
ومما لاشك .   للعقل المفكر والنطق والجسم منتصب القامة 

فيه ان الانسان قديما وحديثا يتساءل في ذاته احيانا عن 
قد شغل   والعراقيون القدامى  ،اسباب خلقه وموجبات مماته

حيث كان موضوع خلق  لهم هذا الموضوع كذلك وناقشوهبا
الانسان من المواضيع المهمة التي تناولتها الاساطير السومرية 

، ومنها استمدت ياقها كتبت اساطير الحقب اللاحقةوعلى س
في اللغة  )انسان ـ رجل(ان معنى كلمةعناصرها الاساسية ، 

 / Amilu آميل (وتقابلها بالاكدية ) LU(السومرية هي 
)١ ( awilu / awelu ( بالمعنى نفسه وتعني)NAM . 

LU . LU ( الجنس البشري ، البشرية ، قوم وتقابلها
آميلوت ( بالبابلية القديمة والقياسية وكذلك بالأشورية القديمة 

amilutu  awilutu ()والانسان معروف والانس ) ٢
    )٣(.وهم الانس ) اناس(جماعة الناس والجمع

رغم من قلة الاساطير التي تتناول موضوع خلق وعلى ال
فقد زودتنا هذه الاساطير بمعلومات قيمّة عن  ،الانسان 

وسيتم  )٤.(معتقدات سكان العراق القديم حول هذا الموضوع 
تتضمن خلق : تناوله في هذا البحث من خلال فقرتين الاولى

. الانسان بصورة عامة كما ورد في  النصوص المسمارية
  .تتناول خلق انواع خاصة  من الانسان: والثانية

  خلق الانسان  :لمبحث الاول ا
، حيث لم   تنوعت الاساطير التي تشير الى خلق الانسان 

جانبا من جوانب الحياة الا وناقشوه  يترك العراقيون القدامى
مناقشة موضوعية تنسجم وطبيعة المرحلة الحضارية التي 

ونفهم من اسطورة .  )٥(يعيشوĔا فيما يخص خلق الانسان 
ان الالهة اصاđا الجوع بعد ان تكاثرت ) انكي وننخرساك(

) الام التي ولدت كل الالهة) (نمو(وزاد عددها وان الالهة 
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عبدا ((اله المياه وطلبت منه ان يخلق ) انكي(نها جاءت الى اب
ان الامر ) : انكي(وكان جواب )) للآلهة ينتج لها طعامها

ممكن وان عليها ان تأخذ شيئا من الطين الذي وسط مياه 
الاله ) نمو(لقد خاطبت الالهة .  )٦(العمق وتخلق منه الانسان 

  : قائلة ) انكي(
  ل ما هو حكيمافع.. يا بني انهض من سريرك (( 

اجعل خدما للآلهة عسى ان ينجب هؤلاء اضعاف 
  ))اعدادهم 

  : لنداء امه ويرد عليها ) انكي(ويستجيب الاله 
  يا امي ان المخلوق الذي نطقت باسمه موجود (( 

  فاسبغي عليه صورة الالهة 
  امزجي لب الطين الذي فوق اللج 

  وسيكثف صانعوا الاشكال الخيرون الذين فيهم 
الامارة ، الطين اما انت فاخلقي الاطراف وستعينك صفة 
  )ننخرساك(ننماخ 

  ستقف الهة الولادة الى جانبك عندما تخلقين 
  يا امي قدري قدره 

  فستطبق عليه قالب الالهة ) ننماخ(اما 
   )٧()) انه الانسان 

وفي هذا النص تبرز لنا نظرة فلسفية مفصلة لعملية الخلق 
فهي نطقت بالاسم فتعينت سمة الانسان ) نمو(من قبل الالهة 

أي مبدء وجوده الفعلي فكان بعد ذلك على آلهة الولادة 
ان تكمل العملية وفق اختصاصها ومسؤوليتها ، ) ننخرساك(

ل منهن وك) نمو(اما الآلهات الباقيات فهن كذلك من خلق 
مسؤول عن مبدأ معني في الخلق وعليها ان تمارس مسؤوليتها 

ويمكن ان نستنتج عدة افكار من هذه الاسطورة .  )٨(خلاله 
 :  
ان عملية خلق الانسان شارك فيها اكثر من اله وهم  -

بخلق الانسان ) انكي(التي اشارت على الاله ) نمو(الالهة 
  . ت الولادة والها) ننخرساك(والالهة ) انكي(والاله 

  . خلق الانسان من طين  -
خلق الانسان ليريح الالهة من العمل حيث يرد في  -

  : الاسطورة 

آنذاك كتب على الالهة العمل وتوجب عليها تزويد ((
  نفسها بالطعام والشراب 

بينما كانت الالهة تبكي وتنتحب ، لأنه قد خلق لهم 
  )٩()) العناء 

العراق القديم وعلى هذا الاساس فقد عد الناس في 
  . انفسهم ملزمين امام الالهة بأمرين 

  . الخشية من الاله والخوف منه  -
العبادة وتقديم القرابين طمعا في النعم المادية الملموسة في  -

  .)١٠(الحياة الدنيا 
وفي رواية اسطورة .  )١١(فالإنسان خلق خصيصا لخدمة الالهة 

الطوفان السومرية فإĔا تبدأ بمقدمة ناقصة عن الخليقة حيث 
خلقوا ) انو وانليل و انكي والالهة ننخرساك(الالهة العظام 

  .)١٢(البشر 
خصصت هذه الاسطورة احد الاجناس البشرية بالخلق من 
قبل هذه الالهة الاربعة وهم الشعب السومري وليس البشر 

رد الاشارة فيها الى ان الالهة الخالقة الاربعة عموما ، حيث ت
وهي الكنية التي )) (ذوي الرؤوس السوداء((قامت بخلق 

وهنا نجد ان عملية .  )١٣() استعملها السومريون لأنفسهم
خلق الانسان شارك فيها اربعة الهة وهي آلهة الخلق الرئيسة 

، وهناك نصوص تحكي ) انو و انليل و انكي و ننخرساك(
البشر الاوائل بصيغة تقرب من مفهومنا للإنسان القديم عن 

  : الذي عاش في العصور السحيقة في القدم حيث يرد 
  البشر الاوائل لم يعرفوا اكل الخبز بعد (( 

  ولم يعرفوا ارتداء الملابس بعد 
  وكانوا يسيرون على ايديهم وارجلهم 

  وكانوا كالخراف يعلفون الحشيش 
   )١٤()) ماء ومن القنوات يشربون ال

وما يؤيد ذلك ما جاء في احد نصوص الالواح المدرسية 
حيث كان  ،  )١٥(والذي يتضمن نفس الفكرة والمضمون 

المعتقد الديني عند الانسان في العراق القديم بان الالهة لها 
حصة او نصيب في كثير من عمليات الانسان وفعالياته 

  .  )١٦(المتعلقة بشتى مجالات حياته 
  :يرد ) الماشية والغلة(اسطورة وفي 
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أي (في حضيرتهم المجيدة ومن اجل مصلحتهم هم (( 
  ) آلهة الجبل المقدس

  )١٧()) منحوا البشر نفس الحياة 
  : حيث تشير هذه الاسطورة الى امور مهمة وهي 

بتوفير الطعام (ان الانسان خلق من اجل مصلحة الالهة  -
  ) لها من خلال رعي الماشية والاعتناء بالغلة

ان النص يخلو من الاشارة الى اسم الاله الذي قام بعملية  -
  . الخلق 

النص يخلو من بيان الطريقة التي خلق đا الانسان وفي  -
  : السومرية يرد  )١٨() خلق المعول(اسطورة 

  السيد الاله انليل قد جعل كل ما هو نافع يبدو ناصعا ((
------   

  بعد ذلك عمل على ان يظهر الانسان الاول 
  )١٩(فحفر شقا في الارض في منطقة دورانكي 

-----   
  ووضع بدايات للبشرية في الشق 

  وعندما بدأ البشر يظهر مثل الحشيش من الارض 
  لسومري كان الاله انليل ينظر مرتاحا الى شعبه ا

  ووقفت الى جانبه الهة الانانوكي
  واضعة اياديها الى افواهها 

  وهي تقدم الصلوات للإله انليل ، 
  )٢٠()) ووضعت المعول في ايدي الشعب 
قام بشق الارض ) انليل((وفي هذه الاسطورة نجد ان الاله 

، وهي  )٢١(بالمعول ثم ظهر البشر ، كالنباتات من الارض 
واقع الزراعي الذي كان يعيشه سكان افكار مستوحاة من ال

العراق القديم فقد سحبوا فكرة انبات الزرع الى تفسير عملية 
، كما تناولت هذه الاسطورة  )٢٢(خلق الانسان من خلالها 

عملية خلق جنس بشري معين وهو الشعب السومري وان 
، علما ان الاله ) انليل(الذي قام بخلقه اله واحد وهو الاله 

  .  )٢٣(دعي بانه راعي شعب ذوي الرؤوس السوداء ) انليل(
وردت اشارات الى عصر ذهبي عاشت فيه البشرية ، 

فعى سامة ولا اسد مفترس حيث لم تكن في تلك الايام لا ا

ولا ذئب ولا رعب ولا خوف ولا يوجد للإنسان خصم 
  .  )٢٤(منافس

حيث يرد )) دلمون((ويوجد هذا العصر الذهبي على ارض 
 :  

في دلمون لا ينعق الغراب ولا .. دلمون ارض طاهرة (( 
لم يكن فيها الاسد . يصيح طائر الموت والخراب 

لحمل ، ولا الكلب المفترس ولا الذئب الذي يفترس ا
ليس فيها ارملة ولا مرض .. الوحشي الذي ياكل التيس 

ولا علة تصيب الرأس والعين ، وليس فيها شيخ ولا عجوز 
وبعد مواضع غامضة في )) … ولا ندب ولا رثاء ولا عزاء 
) ننخرساك(جامع الالهة ) انكي(هذه المقطوعة تذكر ان الاله 

  .  )٢٥(فحبلت منه 
قترب من مفهوم الجنة التي ولد وترعرع ان هذه الفكرة ت

فيها الانسان الاول ، حيث عد ادباء العراق القديم انفسهم 
حديثي العهد في الحضارة ، واĔم ورثة ماضي مجيد متقادم 
العهد تخيلوه على هذا النمط ، حيث كان السلام والخير 
يسودان الارض ، وكان البشر بلسان واحد يمجدون الاله 

  .  )٢٦() انليل(
وهناك ملاحظة مهمة وهي ان الالهة عندما خلقت 

ج اليها ما دام الانسان لم تتخل عنه بعد خلقه وهو محتا 
  : ، فقد ورد موجودا في الحياة

  الشخص الذي لا يمتلك حماية اله (( 
  سوف يمشي في الطريق لوحده 

  )٢٧()) والامراض ستكون حوله كالرداء ) في رأسه(الآلآم 
وفي معظم الاساطير التي مرت نجد ان الانسان يخلق من 

، كما ان عملية خلق الانسان كانت  )٢٨(اجل خدمة الالهة 
آنو (تتطلب مشاركة الالهة الخالقة الرئيسة او احدهم وهم 

وكانوا مسؤولين عن الخلق والانجاب ) وانليل وانكي وننخرساك
  .  )٢٩(والخصوبة 

نجد افكارا ) قة البابليةاسطورة الخلي(عند الوصول الى 
) مردوخ(جديدة حول خلق الانسان ، حيث يرد ان الاله 

  : بعد ان فرغ من خلق الكون ) ايا(خاطب الاله 
  اريد ان اصنع شبكة من الدم واكون هيكلا عظيما (( 
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  واقيم كائنا بشريا ، وليكن اسمه الانسان 
  اريد ان اخلق هذا الكائن البشري هذا الانسان 

  )) خدمة الالهة فيعيش هؤلاء بسلام ليقوم ب
  ) : مردوخ(الاله ) ايا(ثم يخاطب الاله 

  ليسلم واحد من بين الالهة فقط (( 
  فيقتل ومنه نصنع الانسان 

  قطعوا دمه  )٣٠() كينيكو(انزلوا به العقاب 
  )٣١()) الحكيم البشر به ) ايا(ومن دمه خلق 

بطلب من ) انكي(وهنا نجد ان الانسان خلقه الاله 
وانه خلق من دم اله فقط ، وقد وردت هذه ) مردوخ(

المقطوعة في اللوح السادس من اسطورة الخليقة البابلية علما انه 
)) خالق الناس جميعا((ورد في اللوح السابع وصف مردوخ بانه 

)٣٢(.  
ء ما من ان اسطورة الخليقة البابلية تنص على وجود شي

الالهة في الانسان وهذا الشيء في الحقيقة هو الحياة نفسها 
  .  )٣٣() كينكو(ممثلة بدم الاله 

على الانسان سأفرض خدمة الالهة الذين آن لهم ان (( 
  )٣٤()) يستريحوا 

كما تعد عملية خلق الانسان نتيجة لاولى الازمات التي 
  .    حدثت في الكون وهي الازمة التي حدثت بين الالهة

من الاله ) مردوخ(وهناك من الباحثين من يعد طلب الاله 
خلق الانسان ، اشارة الى ان الانسان خلق من قبل الاله ) ايا(
لكي يريح هذا الانسان المخلوق الآلهة في معابدها ) مردوخ(

  .  ويقيم لها الشعائر والاعياد على الدوام 
نسان ترد افكار خلق الا) اترا ـ حاسيس( وفي ملحمة 

اسطورة الخليقة (مقاربة الى حد كبير لما جاء من افكار في 
  : ومن هذه الافكار ) البابلية

  . خلق البشر ليتحملوا عناء العمل بدلا من الالهة  -
ذو ) wi-ila) ( و ـ ايلا(قتل احد الالهة والمسمى  -

  .  )٣٥(المشورة ومزج دمه بالطين لخلق الانسان 
الانسان ان الالهة التي حيث يرد في الاسطورة حول خلق 

اوكلت لها مهمة عمارة الارض تمردت بعد ان عملت اربعين 
،  )٣٦(النير  عاما اضناها التعب مطالبة بخلق من يحمل عنها

)) ايا((طلب ) آنو وانليل وايا(وبعد مناقشة الامر بين الالهة 
اله الحكمة من الالهة الاخرى ان تبعث في طلب ننتو 

)Nintu ( لتخلق الانسان الذي عبر عنه بالنص الهة النسل
الالهة ) ايا(حيث يخاطب ) Lulu) (لولو(البابلي بكلمة 

  ) : ننتو(
  انت الهة النسل القادرة على خلق البشر (( 

  )٣٧()) اخلقي لوللو من اجل ان يحمل النير 
  )) : ننتو((ثم تجيب الالهة 

  فتحت ننتو فاها(( 
  وقالت للآلهة العظام

  بذلك ،ليس لي ان اقوم 
  فأن المهمة تقع على عاتق انكي
  فهو الذي يطهر كل شيء
  )٣٨()) فليعطني الطين لكي ابدأ بالعمل 

  :فاه وقال للآلهة العظام)) ايا((ثم فتح 
  )٣٩()) وي ـ ايلا صاحب الشخصية((فليذبح اله (( 

  بلحم ودم هذا الاله
  طينا)) ننتو((لتمزج 

  ليصبح الاله والانسان
  )٤٠()) ممزوجين سوية في الطين 

الالهة الخالقة حيث ساعدēا اربع ) ايا(ثم صحب الاله 
الطين بقدميه ) ايا(عشرة الهة من إلهات الولادة ، وسحق الاله 

، بعد ان  )٤١(الطين الى اربع عشرة قطعة ) ننتو(ثم قسمت 
بصق عليه آلهة الانانوكي والايكيكي العظام ووضعت سبعة 

ين وسبعة قطع على اليسار وبين المجموعتين قطع على اليم
وضعت طابوقة وبعد ذلك سبعة انجبت ذكور وسبعة انجبت 

ان من ابرز الافكار التي يمكن استنتاجها من هذه  )٤٢(اناث 
  : الملحمة هي 

الجمع بين فكرتي خلق الانسان من طين السومرية وخلقه  -
  ) . بابليةاسطورة الخليقة ال(من دم احد الالهة التي وردت في 

اشتراك عدد من الالهة في عملية خلق الانسان من خلال  -
  . والهات الولادة الاربعة عشر )) ننتو(والالهة ) ايا(مشورة الاله 

  . الاشارة الى خلق الانسان بجنسيه الذكر والانثى  -
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حلول جزء الهي في الانسان من خلال بصق الالهة على  -
  . طينته 

ضايق من ضجيج الانسان ت) انليل(وقد ورد ان الاله 
وضوضائه فأراد اهلاكه بعد خلقه ، وهي اشبه ما يكون 

  : بالندم على خلقه لهم 
  الضجيج فخاطب الالهة العظام قائلا)) انليل((سمع (( 

  )٤٣()) لقد ضقت ذرعا بضوضاء البشر 
  : يرد  )٤٤(وفي حوارية العدالة الالهية 

ملك الالهة الذي خلق من  )٤٥() Narru) (نارو(ان((
 )٤٦() زولمار(البشر وصاحب العظمة 

)Zulummar( الذي استخلص طينتهم والسيدة
   )٤٧()) الملكة التي صورتهم )Mami(مامي

حيث تجعل هذه الحوارية خلق البشر قد تشارك فيه كل 
علما انه يرد في رواية ) انليل وانكي وننخرساك(من الالهة 

  :  )٤٨(اخرى 
بخلق البشر ، وفي ) ننخرساك(بمساعدة الالهة  قام مردوخ  

هذا ايماءة بان خلق الاشياء كان يمكن ان ينسب الى أي اله 
يراد تعظيمه عدا خلق البشر ، اذ انه يدخل ضمن مقدرة 

آنو (الالهة الخالقة الاربعة الرئيسة في ديانة العراق القديمة وهم 
  . )٤٩() وانليل وانكي والالهة ـ الام ننخرساك

  : يث يرد في هذه الاسطورة ح
وبغية ان يستقر الالهة في مقراتهم التي خلبت منهم ((

  الالباب
  )أي الاله مردوخ(قام بخلق البشر 

خلق بذرة الجنس البشري بالمشاركة ) ارورو(تولت الالهة 
  )٥٠()) معه

ترد الاشارة الى ما يفهم منه ان  )٥١(وفي نص مسماري 
  :حيث يرد ) الجنس البشر(قام بخلق ) انكي(الاله 

  نن ايكيكو خلق اثنين صغيرين(( 
  ))جعلهما الاكرم من سائر المخلوقات الاخرى 

)) المخلوقين الصغيرين((وعلى اية حال فالمرجح تماما ان 
، وترد هنا فكرة جديدة وهي تفضيل  )٥٢(هما من البشر 

وقد ورد ان الاله . س البشري على سائر المخلوقات الجن
  ) :انكي(

  )٥٣()) خلق البشر للقيام على خدمة الالهة(( 
يرد بعد انفصال السماء عن  )٥٤(وفي اسطورة اخرى 

انو وانليل ((الارض اجتمع الالهة العظام في المزار المقدس 
  :وجميع آلهة الاناناكي وتساءلوا )) وشمش وايا

  
  عد فاعلونما عسانا ب((

  ما عسانا بعد خالقون ؟
  رباط السماء والارض )٥٥() اوزموا(عند 

  )٥٦() لامكا(لنذبح آلهة الـ 
  ))من دماهم لنخلق البشر 

  :ويرد في الوجه الاخر من اللوح 
  )٥٨(و زالكارا  )٥٧(اوليكارا (( 

  )٥٩()) اسموهما 
  : ومن خلال هذه الاسطورة نجد 

  . ان الالهة بمجمعهم خلقوا الانسان بعد عملية نقاش  -
  . ان الانسان خلق من دم اله ذبيح  -
  . ورد اسم اول بشرين بصيغة المذكر والمؤنث  -

فسر سكان العراق القديم اصل الانسان بمختلف الوسائل 
، ولكنهم اتفقوا على نقطة مهمة وهي انه خلق من اجل 

ن غير محدود  على خدمة الالهة ، وان سلطان الاله كا
الانسان وهو اول انواع السلطان واخطرها وينطوي تحت هذا 
السلطان الملك والفلاح على السواء وكان اول واجب في 

  .  )٦٠(الدين هو الخوف من المعبود 
ولم تكن الالهة تتخذ دوما موقفا معاديا ازاء الانسان فنحن 

   . )٦١(نجدها ايضا تعمل بمثابة حماة وشفعاء عطوفين 
  

  .خلق انواع خاصة من الانسان : المبحث الثاني 
تناولت بعض المعطيات المسمارية خلق انواع خاصة من 

انكي (البشر وبمواصفات معينة حيث يرد في اسطورة 
اخذت كمية من الطين ) ننخرساك(ان الالهة ) وننخرساك

الذي خلق منه الانسان وخلقت ستة اشخاص غير طبيعيين ثم 
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بخلق شخص كان ضعيفا خائر القوى ولقد ) انكي(قام الاله 
، وربما ارادت  )٦٢(دخل الإلاهان كما يبدو في مباراة للخلق 

الاسطورة تفسير وجود هذه المخلوقات الشاذة ، علما ان الاله 
قام بتقدير مصير كل واحد من هؤلاء الستة واعاĔم ) انكي(

بأنه  ) انكي(ويوصف الشخص الذي خلقه الاله . بالقوت 
كان ضعيفا لا يستطيع الجواب ولا يستطيع اكل الخبز ومد 
يده لالتقاطه ولم يتمكن من الجلوس او الوقوف او ثني ركبتيه 

) انكي(الاله)ننخرساك(وعلى هذا الاساس لعنت الالهة 
  .  )٦٣(بسبب ذلك

بانه جعلت صورته تامة كاملة ) كلكامش(لقد وصف 
صدره تسعة اشبار ـ ولكن  وان طوله احد عشر ذراعا وعرض

لا يمكن ان نقيس عليه احد من البشر ـ فهو بحسب الملحمة 
  .  )٦٤(ثلثاه اله وثلثه الاخر بشر 

الى ان الالهة العظيمة هي ) ملحمة كلكامش(واشارت 
  : التي خلقته حيث يرد 

  )٦٥()) لقد صممت هيئة جسمه الالهة العظيمة (( 
  :وفي موضع اخر يرد 

  جلجامش واحسن الاله العظيم خلقهبعد ان خلق (( 
  بالبطولة) ادد(السماوي بالحسن وخصه ) شمش(خبأه 

  جعل الالهة العظام صورة جلجامش تامة كاملة
  كان طوله احد عشر ذراعا وعرض صدره تسعة اشبار

  )٦٦()) ثلثاه اله ، وثلثه الاخر بشر 
  :وقد ورد في موضع اخر من الملحمة قول الالهة 

  )٦٧()) هذا الثور الوحشي الجبار) ورواور (الم تخلق ((
، وعلى فرض ان انكيدو بشر ) والمقصود به جلجامش (

استمع لشكوى الناس من جلجامش ) انو(فأن الاله  )٦٨(
  ) :اورورو(واستدعى الالهة 

  اورورو استدعيت ، انها عظيمة الالهة(( 
  انت صنعت جلجامش والان اصنعي آخر مثله لينافسه

  تي الى كلكامشطوله يبهج دعيه يأ
  ذلك غسلت يديها) اورورو(حالما سمعت 

تصورت في لبها صورة لآنو واخذت قبضة من طين ورمتها 
  في البرية

  )٦٩()) القوي ) انكيدو(وفي البرية خلقت 
خلق بالضبط كما خلق الانسان ) انكيدو(وهنا نجد ان 

فهو مثله ليس له اب ولا ام ، ) ننتو(الاول الذي خلقته الالهة 
فالراجح انه مكون من اسم الاله ) انكيدو(ومعنى اسم 

)Enki) ((وجذر الفعل ) سيد الارضdu(  بمعنى يخلق أي
  .)٧٠()الاله انكي يخلق(

) ملحمة كلكامش(التي وردت في ) انكيدو(ان قصة 
وصفاته السابقة ، تذكرنا بالانسان البدائي من لبس الجلود 

لحالة من التطور  ، ثم تعرض الملحمة )٧١(ومرافقة الحيوان 
والنضج الحضاري التي حصلت لانكيدو بعد مرافقته للبغي ثم 

  .  )٧٢(كلكامش 
حيث تروي هذه الاسطورة كيفية  )٧٣() اسطورة ادابا(وفي 

فكان )) انموذجا للرجال) ((ادابا(قد خلق ) انكي(ان الاله ايا 
الحكمة والعقل ) ايا(وقد منحه .  )٧٤() اريدو(كاهنا لمدينة 

ويرد في Ĕاية ملحمة .  )٧٥(النير ولكن لم يمنحه الحياة الخالدة 
خلقت صنفا ثالثا غريبا من ) ننتو(ان الالهة ) اترا ـ حاسيس(

  .  )٧٦(البشر هو جنس الاناث اللواتي لا يحملن 
يذكر  )٧٧() نزول عشتار الى العالم الاسفل(وفي اسطورة 

كور ((خلق مخلوقين لا جنس لهما يدعيان ) نكيا(ان الاله 
 )٧٨() Kalatru)) (كلاتارو(و ) Kurgarru)) (كرو

بطعام وماء الحياة وكان الغاية من ) انكي(وقد زودهما الاله 
خلقهما هو لإعادة الحياة لعشتار بعد نزولها الى العالم الاسفل 

ويمكن عد هذين المخلوقين هما السلف الاسطوري .  )٧٩(
  .  )٨٠(ثىللخن

  
  الخاتمه

كخلاصة مركزة لما سبق عرضه من افكار سكان العراق 
القديم عن خلق الانسان نجد ان ابرز الافكار في هذا المجال 

  : هي 
او طين ودم اله حسب المآثر (ان الانسان خلق من طين  -

  ) . البابلية
  . ان الانسان خلق لخدمة الالهة وتخفيف عبء العمل عنها  -
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ان مصير الانسان النهائي هو الموت وان الخلود هو للآلهة  -
  .   فقط 

ان احداث قتل الالهة لم تقع بعد خلق الانسان وانما قبل ان  -
يتم الخلق قدرت الالهة الموت على الانسان ، وعليه فقد يكون 
خلق الانسان فضلا عن خدمة الالهة هو ما يمكن عده فديه 

 رد بالخلود وتنف لتستأثرمن الموت  للآلهة
يدل على تأكيد  ه الذي دخل في تركيب الانسان ان دم الال -

اما  ، الآلهةان الانسان يحمل في داخله بعضا من مواصفات 
من  لأنه ،الطين فيشير الى الجانب الخير في شخصية الانسان 

  .مفيد كالبيوت والطابوق وغيرها ما هوالطين يصنع 
  

  :الهوامش والمصادر

) اويل: (في مسلة حمورابي حسب الصيغة التالية  ورد معنى رجل) ١
: ينظر )) . سيد((وتعني رجل حر له مكانة اجتماعية او 

ترجمة النص المسماري  –،  شريعة حمورابي حنون ، نائل 
مقدمة الشريعة  –القواعد اللغوية  –مع الشروحات اللغوية 

، بيت الحكمة ، ١جـ ،)١٠٠- ١(المواد القانونية  –
 . ١٧٥ص ) ٢٠٠٣بغداد ، ٠

 ،الاشوريه –البابليه .،  معجم اللغة الاكديةسليمان ، عامر  )٢ 
، ص  ١٩٩٩ ،بغداد ،منشورات المجمع العلمي العراقي 

٨٦  .  
 ،) بيروت ، ب ت (دار صادر ،  لسان العرب ،، ،ابن منظور    )٣ 

  .  ١٢- ١٠، ص ص  ٦مج 
اطروحة  ،الفكر الديني في العراق القديم، مريم عمران موسى  )٤

 ،قسم الاثار ،كلية الآداب ،جامعة بغداد ،دكتوراه غير منشوره
  .١٠٧ص ،١٩٩٦

  ١ج ،١٩٨٥ ،بغداد ،حضارة العراق  ،"الديانة"فوزي رشيد ، ) ٥
  .  ١٦٤، ص 

 ،بغداد  ،من الواح سومر الى التوراة   فاضل عبد الواحد علي ، )  ٦ 
  .  ٢٤٧، ص   ١٩٩٧

عقائد الحياة  والخصب في الحضارة العراقية  نائل حنون ، )٧ 
  . ٦٥ص  ،٢٠٠٢ ،بيروت  ،القديمة 

، افاق  "اساطير الخلق واصل الحياة " عكه ، اسعد محمد ،    )٨
،   ١٩٨٢آب ،  –، تموز  ١٢-١١، العدد  ٧عربية ، السنة 

  .  ٧٨ص 

، "خلق الانسان في الملاحم السومرية والبابلية " ، رشيد ، فوزي   )٩
  .  ١٩، ص  ١٩٨١ –، ايار  ٩افاق عربية ، العدد 

المكتب  ، النبي ابراهيم والشرعية السياسية ،البدري ، جمال   )١٠
  .  ٣٤، ص ) ١٩٩٩القاهرة ، (المصري لتوزيع المطبوعات ، 

١١(   Frank fort ، Henri ، The Birth of 
Civilization in  Near East ، 5th. Ed. ، 

(Great Britian ، 1968) P.59 .   
ملحمة كلكامش وقصص اخرى عن كلكامش   ، باقر ، طه   )١٢

، ص ) . ١٩٨٠بغداد ، (، وزارة الثقافة والاعلام ، والطوفان
٢٠٤  .  

، عقائد الحياة والخصب في الحضارة العراقية حنون ، نائل   )١٣
بيروت ، (، المؤسسة العربية للدراسات والنشر ، القديمة 
  .   ٦٣، ص   ) ٢٠٠٢

  .  ١٦٨، ص   ،  الديانة رشيد ، فوزي   )١٤
، ترجمة  ،  قصة الحضارةديورانت ، ويل : حول هذا اللوح ينظر   )١٥

،  ٢جـ ) ١٩٨٨،  بيروت(زكي نجيب محمود ، دار الجيل ، . د
   . ٣١ص 

١٦(   Hyma ، Albert ، Ancient History ، 19th. 
Ed. (New York، 1955) ، P.17 .   

١٧(  kramer ، S.N. ،  The Sacred Marriage 
Rite ، (London ، 1969) ، P.17 .   

  .  ١٦٦، ص  ، الديانة رشيد ، فوزي : حول هذه الاسطورة ينظر   )١٨
وهو ) قلعة او حصن الكون(تعني ) : Duranki(دور انكي   )١٩

مقدمة في ادب باقر ، طه ، : النعت المقدس لمدينة نفر 
، )  ١٩٧٦بغداد ، ٠، دار الحرية للطباعة ، العراق القديم 

  .  ٩٥ص 
  .  ١٦٦، ص ،  الديانة  رشيد ، فوزي   )٢٠
٢١( Frankfort ، H.، The Birth of Civilization 

in near East، 5th. ed . ، (Great  Britain 
، 1968) .   ، P. 59 .     

  .  ١٦٦، ص  ،  الديانة رشيد ، فوزي  )٢٢
٢٣  (Jastrow،Morris، Aspect of Religious 

Belief and practice in Babylonia 
and Assyria ، (London ، 1911) ، P. 70 . 

هي الكنية التي ) الشعب ذوي الرؤوس السوداء(وتسمية  
  . استعملها السومريون لأنفسهم 

٢٤(  Frankfort ، Henri ، king ship and the 
Gods – a study of Ancient Near 
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Eastern Religion as the Integration of 
Society and Nature ، The University of 

Chicago press ، Chicago ، P.16 .   
  .  ٨٨، ص  ،  مقدمة في ادب  العراق القديمباقر ، طه  )٢٥
 ،   ادب الحكمة في وادي الرافدين ،الجبوري ، صلاح سلمان   )٢٦

د فاضل عبد الواحد علي ، دار الشؤون الثقافية . مراجعة أ
  .  ١٧، ص ) ٢٠٠٠بغداد ، (العامة ، 

٢٧( Lambert ، W.G. ، Babylonian Wisdom 
Literature ، ( Oxford ، 1960) ، P. 7 .   

٢٨(  Finegan ، Jack ،  Light form the Ancient 
Past،2nd . ed. (U.S.A. ، 1959)، P.62 .   

  .  ٥٤-٥٣، ص ص  ،  عقائد الحياة  والخصبحنون ، نائل  )٢٩
  )) . مردوخ((الذي قضى عليه الاله  )) تيامة((وهو زوج   )٣٠
المعتقدات الدينية في بلاد وادي الرافدين ـ   ،لابات ، رينيه   )٣١

مختارات من النصوص البابلية ، تعريب الاب البير ابونا و 
  .  ٦١، ص  )  ١٩٨٨بغداد ، ( وليد الجادر ، . د

،   الخليقة البابلية ـ قصة النشوء والتكوين هايدل ، الكسندر   )٣٢
، " العهد القديم "ها على عند قدماء العراقيين وانعكاسات

ترجمة ثامر مهدي ، مراجعة محي الدين اسماعيل ، بيت الحكمة 
وورد ايضا في اللوح .  ٧١، ص ) .  ٢٠٠١بغداد ، (، 

" الذي خلق البشر كي يحررهم: " السابع وصف مردوخ بأنه 
ومن المحتمل ان الاسطورة اعتبرت .  ٦٩المصدر نفسه ، ص 
لق الانسان بمثابة الامر بخلق بخ) ايا(طلب مردوخ للإله 

  )) . مردوخ((الانسان وبالتالي فقد نسبت خلق الانسان للإله 
مجمع الالهة في حضارة وادي الرافدين ، القطبي ، مهند عاشور  )٣٣

في ضوء النصوص المسمارية ، رسالة ماجستير غير 
  .   ٣٧، ص   ٢٠٠٠ـ جامعة بغداد ، كلية الآدابمنشورة ، 

  .   ٥٧، ص ،  الخليقة البابلية  هايدل ، الكسندر   )٣٤
  .  ٥٥، ص  ،  عقائد الحياة  والخصبحنون ، نائل  )٣٥
  .  ١٧٧، ص  ،  مقدمة في ادب  العراق القديمباقر ، طه   )٣٦
،  الطقوس الدينية في بلاد الرافدين حتى الراوي ، شيبان ثابت   )٣٧

دكتوراه غير منشورة ،   اطروحة نهاية العصر البابلي الحديث ،
  .  ١١٥-١١٤، ص  ٢٠٠١جامعة بغداد ،  –كلية الآداب 

  . ٢٣- ٢١، ص ص  ،  المعتقدات الدينية  لابات ، رينيه  )٣٨
،   عقائد ما بعد الموت في حضارة بلاد وادي حنون ، نائل   )٣٩

بغداد (، دار الشؤون الثقافية العامة ،  ٢، طالرافدين القديمة 
  .  ٤٩، ص ) ١٩٨٦، 

 ١٩، مج  ،  سومر )من ادب العراق القديم(الوائلي ، فيصل ،   )٤٠
  .  ١٥، ص  ١٩٦٣،  ٢-١، جـ 

  .  ٢١٦، ص  ، ملحمة كلكامش  باقر ، طه  )٤١
  .  ٥٨-٥٦، ص ص  ،  عقائد الحياة  والخصبحنون ، نائل   )٤٢
  .  ٢٢٧، ص  ، ملحمة كلكامش  باقر ، طه   )٤٣
)) Babylonian Theodiey((قصيدة العدالة الالهية   )٤٤

وتتألف من سبعة وعشرين دورا ، ويحتوي كل دور منها على 
احد عشر بيتا ، ومن المحتمل ان زمن تدوين هذه القصيدة 

  .  م .ق ١٠٠٠يعود الى Ĕاية العصر الكشي ربما حدود 
  . احد اسماء الاله انليل : نارو   )٤٥
  ) .  انكي)) (ايا((القاب الاله  احد: زولمار   )٤٦
دار ، من الواح سومر الى التوراة ،  علي ، فاضل عبد الواحد  )٤٧

)  ١٩٨٩بغداد ، (الشؤون الثقافية العامة ،                   
  .  ٣٧٧، ص 

)) مردوخ((وهي رواية ثنائية اللغة عن خلق العالم من قبل الاله   )٤٨
) م.القرن السادس ق(لي الحديث يرجع تاريخها الى العصر الباب

، ص  مقدمة في ادب  العراق القديم ،باقر ، طه: ينظر . 
٨٦  .  

  .  ٦٦، ص  ،  عقائد الحياة  والخصبحنون ، نائل   )٤٩
  . ٨٠-٧٩، ص ص  ،  الخليقة البابلية  هايدل ، الكسندر   )٥٠
هو نص مهشم مكسور عثر عليه في احد خنادق التنقيب في نينوى  )٥١

هايدل ، : ينظر . من محتويات خزانة الملك آشور بانيبال 
  .  ٨١الكسندر ، المصدر نفسه ، ص 

  .  ٨١المصدر نفسه ، ص   )٥٢
  .  ٨٤المصدر نفسه ، ص ) ٥٣
آشور وهي قطعة ادبية مدونة باللغة البابلية في لوح وجد في مدينة  )٥٤

باقر ، : ينظر . م.ق ٨٠٠وتؤرخ في حدود ) قلعة الشرقاط(
  .  ٨٧، ص  ،  مقدمة في ادب  العراق القديمطه 

التي توصف باĔا )) نفر((اسم الحارة المقدسة في مدينة " اوزموا"  )٥٥
حول . رباط او واسطة الاتصال ما بين السماء والارض 

، مقدمة في ادب باقر ، طه : ينظر ) ٨، ٥،٦،٧(الهوامش 
  . ٨٧، ص العراق القديم 

مجموعة من الآلهة الصغرى المخصصة للصناعات ) : لمكا(آلهة الـ   )٥٦
  . والحرف 

  )) . سيد الخير((وتعني صفة : اوليكارا   )٥٧
  )) . سيدة الخير((وتعني صفة : زالكارا   )٥٨
   . ٩٠، ص  ،  الخليقة البابلية  هايدل ن الكسندر   )٥٩
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،  الكاهنات في العصر البابلي القديم الذهب ، اميرة عيدان   )٦٠
رسالة  دراسة في ضوء النصوص المسمارية المنشورة ،

 ١٩٩٩جامعة بغداد ،  –ماجستير غير منشورة ، كلية الآداب 
  .  ١٢، ص 

عيسى .ترجمة وتعليق د ،  سومر فنونها وحضارتها ،بارو ، اندري   )٦١
  .  ٣٦٠، ص ) ١٩٧٩بغداد ، (،  سلمان وسليم طه التكريتي

هي المرأة العقيمة والرجل ) ننخرساك(من الانواع الستة التي خلقتها   )٦٢
  .  المخصي 

  .  ٦٥، ص  ،  عقائد الحياة  والخصبحنون ، نائل   )٦٣
  .  ٧٧، ص  ،  ملحمة كلكامش  باقر ، طه   )٦٤
  .  ٧٦المصدر نفسه ، ص   )٦٥
  .  ٧٧، ص    كلكامشملحمة  باقر ، طه ،    )٦٦
  .  ٧٨المصدر نفسه ، ص   )٦٧
هناك من الباحثين من يرى انه حيوان حقيقي تربى بين الحيوانات  )٦٨

،    المسؤولية شمار ، جورج بوييه : ينظر . المتوحشة 
ترجمة سليم الجزائية في الاداب الاشورية والبابلية ، 

، ص )  ١٩٨١بغداد ، ( الصويص ، دار الرشيد للنشر ، 
التي وردت في ) انكيدو(، وما يؤيد هذا الرأي صفات  ١٤٧

الملحمة حيث تصفه بان جسده كان مغطى باكمله بالشعر ،  
كما كان شعر رأسه غزير وكانت ثيابه من جلد الحيوان ، وكان 

باقر : ينظر . يأكل العشب مع الغزلان ويرتوي عند مورد الماء 
الذي يعزز ان ولكن .  ٧٩ص  ،، ملحمة كلكامش  ، طه 

بشر هو قدرته على التكيف مع عوامل الحضارة ) انكيدو(
وقدرته على التحدث ، وعلى هذا الاساس عومل كانسان في 

  . هذا المبحث 
٦٩(   Conn-Haft ، Louis ، Source Reading in 

Ancient History ، Vol. 1 ، the ancient 
near east and Greece ، (New York ، 

1965) ، P. 12.   
   

، دار  سومر اسطورة وملحمة،  ،  علي ، فاضل عبد الواحد  )٧٠
) ١٩٩٧بغداد ، (الشؤون الثقافية العامة ،                    

  .  ١٨٦، ص .  

  .  ٢١، ص  ،  خلق الانسان  رشيد ، فوزي   )٧١
، ملحمة  باقر ، طه : حول البغي في ملحمة كلكامش ينظر  ) ٧٢

  .  ٨٤-٨٠، ص ص  كلكامش  
هي اسطورة اكدية وجدت منقوشة على اربعة الواح : اسطورة ادابا   )٧٣

في )) تل العمارنة((عثر عليه في ) B(اقدمها يرمز له بالرمز 
م بينما اكتشفت الالواح .مصر بحدود القرن الرابع عشر ق

في مكتبة آشور بانيبال والتي يعود زمن ) A،C،D(الثلاثة 
نائل ،  حنون ، : ينظر . م .قرن السابع قتدوينها الى ال

  .  ٣٣١، ص  عقائد ما بعد الموت  
بغداد (ترجمة حسين علوان ، ،  العراق القديم ، رو ، جورج   )٧٤

  .  ١٥٣ص  ،.    )١٩٨٤،
التراث الشعبي ، العدد ، " ،  المعجم الميثولوجي الخوري ، لطفي  )٧٥

، ص .    ١٩٨٤،  ١٥،                  السنة  ٢+  ١
١٤٠  .  

  .  ٢٤١، ص  ،  ملحمة كلكامش  باقر ، طه   )٧٦
وهي من الاساطير المهمة حول العالم الاسفل ووصلت الينا بروايتين   )٧٧

السومرية والبابلية ، فالسومرية وهي الاقدم واصل الرواية البابلية 
ويرقى زمنها الى ) اور(و ) نفر(قد وجد لها عدة الواح في مدينة 

المنصف الاول من الالف الثاني (ئل العصر البابلي القديم اوا
، اما الرواية البابلية فيرجح ان زمن وضعها يرقى الى Ĕاية ) م.ق

) آشور(م ، وقد اكتشفت نصوصها في مدينة .الالف الثاني ق
) آشوربانيبال٠ووجد نسخ لها في مكتبة الملك ) قلعة الشرقاط(

، مقدمة في ادب  اقر ، طه ب: ينظر ) . م.القرن السابع ق( 
  .  ٢٣٦، ص  العراق القديم

،  عظمة بابل ـ موجز حضارة وادي دجلة ساكر ، هاري   )٧٨
الموصل ، (عامر سليمان ، . ترجمة دوالفرات القديمة ، 

  .  ٤٧٥، ص ) .   ١٩٧٩
-٢٤٠، ص ص ، مقدمة في ادب  العراق القديمباقر ، طه   )٧٩

٢٤١  .  
  .  ٤٠٢، ص  عظمة بابلساكر ، هاري ،    )٨٠
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Created man in cuneiform texts 

 
ABSTRACT 

The rights and the right of the greatest creature found on Earth and many  
causes,   the most prominent of his great ability to influence and dealing with the 
environment in which they live as well as possession of the mind and thinker 
speech and body standing upright. It is no doubt that the human past and wonder 
in itself sometimes for reasons created triggers death, and Iraqi veterans 
(Sumerians and Babylonians) has served mind this issue as well and they 
discussed where was the subject of man's creation of important topics addressed 
by the legends Sumerian and the context Started legends eras subsequent, 
including derived its basic elements, the meaning of the word (Man) in the 
Sumerian language is (LU) and matched Balcdah (Emile Amilu /   awilu / 
awelu) the same sense and means (NAM. LU. LU) of the human race, human, 
folk and matched Balbabelih old 

Although few myths dealing with the creation of man, it has provided us with 
these legends with valuable information about the beliefs of Iraq's population 
old on this topic.   And will be addressed in this research through the paragraphs 
first: include the creation of man in general as stated in the data cuneiform. The 
second: dealing with the creation of special types of human 
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  في الموروث اللغوي والديني) الصبرُ ( 
  دراسة صرفية دلالية

  
  د ابتسام ثابت محمد العاني.م.أ
 .، العراقجامعة بغداد، كلية التربية للبنات،  قسم اللغة العربية

 ) 2014أيار 21: تاريخ القبول بالنشر(
 

  :ملخص
القصص القرآني وفي أحاديث  الرسول الأعظم  الصبر من صفات الأنبياء والصالحين والمؤمنين ،وقد ورد كثيرا صبرهم في

بدأت البحث عن هذه .استعمل القرآن لفظة الصبر بصيغ مختلفة وبدلالات كثيرة جمعت في هذا البحث).صلى االله عليه وسلم(
  .وجاءت بصيغ اسمية واخرى فعلية تضمنها البحث بالتفصيل.اللفظة عند اللغويين واصحاب المعاجم

،تحدث عنها المفسرون والعلماء،من نتائج البحث أن الصبر له ميزان عند االله ولايقدر على تحمله إلا  وجاءت بدلالات كثيرة
  .من أتاه االله نعمة الصبر؛لأن لهذه النعمة أجراً وثواباٍ ومنازلَ عالية

  .للصبر فوائد جليلة للانسان منها التحمل والقدرة على اجتياز المحن
 

  بسم االله الرحمن الرحيم
  :دمةالمق

 ه، والصلاةُ يوافي نعمَ  العالمين ،حمداً  ربِّ  اللهِ  الحمدُ 
 الطاهرين على آلهِ بالضاد،و  على خير من نطقَ السلام ُ و 

  .الدينِ  إلى يومِ  ه بيقينعَ ن تبِ ومَ  ،الميامين هوصحبِ 
 لم ولن ينقطع ،فهي لغةُ نا العربية ِ لغتِ  في علومِ  البحثَ  إنّ 

  .ومَن عليها الأرضَ  االلهُ  يرثَ  إلى أنْ  قائمٌ  القرآن ؛والقرآنُ 
من شدة  لما فيه) الصبر(ختياري على لفظة قد وقع او 

 برُ والمرسلون،وصَ  الصابرين الأنبياءُ  وخيرُ وتحمل عند المتقين ،
التسليم لهو أرقى وأعلى المثل في  وأتمُ  الصلاةُ  نا عليه أفضلُ نبيِ 

 ((:   قال تعالى.الصبر،وقد جاءت آيات كثيرة في القرآن تبُينه
  ، ))١٢٧:سورة النحل

حيزا )ص ب ر(إلى مادة التي ترجعُ  قد شغلت الصيغُ ول
ليس بالقليل في لغة القرآن الكريم من حيث البناء الصرفي 
والدلالي ، ومن حيث دخولها في تركيب الكلام في مواقع 

  .لافتا للنظر ااتساعً استعمالها  مختلفة ومتنوعة واتسعَ 
ها في السياق وتراكيبَ )الصبر( صيغ أنّ  وبناء على هذا يبدو

  . والدراسةَ  ق البحثَ ēا تستحلاالقرآني، ودلا

ها في ووضعِ ) الصبر( صيغِ بيان  إلى هذه الدراسةēدف 
ها عن  العلاقات التي تربط بعضَ  نسق قرآني، والكشفِ 

في تحليل القضايا المتصلة بمادة  الإسهامَ  ببعض، كما تحاولُ 
ا المتنوعة ،ودلالاēِ  ،كقضية اللواحق الصرفية)ص ب ر(

  .وغيرها من القضايا
ولم يكتف اللغويون القدامى بحصر الأبنية وتصنيفها ، بل 

في مصنفاēم يستطيع  الناظرَ ف هوا إلى دلالاēا المتنوعة،تنب
تلمس ذلك جليا في حديثهم عن معاني الأفعال ،وفي حديثهم 

مسه عن مواطن الزيادة وما أحدثته من إفادة معنى ،ويمكن تل
في مباحثهم عن صيغ الأسماء ، وما يحدث لها من زيادات في 

  .بنيتها ، وقد كان هذا جليا في هذه الدراسة 
الواردة في الكتاب الكريم قد ) ص ب ر(أن مادة والملاحظ

جاءت بصيغ مختلفة إذ جمعت بين الفعلية والاسمية ؛ولهذا 
قوم ي الأوزانالمنوع دلالة مقصودة ؛لأن اختيار  الاختلاف

التعبير على أساس اختيار المعنى الصرفي الذي يخدم أغراض 
الإبلاغ والتأثير والإقناع ،إذ يتأثر اللفظ والمعنى في  في القرآني

  .بناء حكم معين وبدقة متناهية في إيصال المعاني القرآنية 
ص ب (مادة دراسةل ذه الأسباب مجتمعة كان الداعيوله

 ،هذه المادة اشتقاقات يا ،لأبينَ في القرآن الكريم صرفيا دلال) ر
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والصيغ المختلفة التي وردت فيها ،وأثر دلالة كل صيغة من 
  ِ.سياقات مختلفة من القرآن الكريمِ  تلك الصيغ الواردة في

من حيث فعليتها )صبر(وقبل الحديث عن أقسام مادة
بد من التعريف đذه المادة ، لا ، أو تجردها وزيادēا  وأسميتها

يزاً عرضاً لغُوياً ممُ ) ص ب ر(عرض مادةب لقرآنُ وقد عنى ا
ها في حياة العباد؛وقد بادي،وأهميتِ خاصا đا لبيان أثرها العِ 

التراكيب ثم درستها في ضمن  مفردةً المادة   نيةَ بِ  درستُ 
ستعملة فاستلزم مني

ُ
فمن وحها وض لأُجليَ  توجيهات مُنوعةً  الم

  :هذه التوجيهات 
  .ةēا الثلاثصوتية عرضية لأهمية أصوا -
 .صرفية لورود المادة بصيغ عدة وبُنى مخُتلفة -
ستعملة -

ُ
 .دلالية تجُسد معانيها الم

  
  :طة التي تطلبها البحث فهي على النحو الآتيأما الخ

  لغة واصطلاحا مفهوم الصبر:التمهيد ويشمل.  
  صبر(المستوى الصوتي للفظة.( 
  ا،وتطبيقا) صبر(المستوى الصرفي لمادة:المبحث الأولē. 
 ا) صبر(المستوى الدلالي لمادة:المبحث الثانيēوتطبيقا،. 
 ثم أهمية الصبر وبعض ماورد في فضله:الثالمبحث الث،

 .الخاتمة ونتائج البحث،فالملخصان
 قائمة المصادر والمراجع التي اعتمدها البحث. 
  

    :التمهيد
 بصورة العربيةَ  الألفاظَ -قديما وحديثا–أولى علماء اللغة 

من حيث  كبيرةً  خاصة عنايةً لألفاظ القرآنية بصورة عامة،وا
  الدرس والتحليل صوتيا وصرفيا ونحويا

المفردة من النواحي  م الألفاظَ ēُ اودلاليا،إذ تناولت دراس
السياق،أما  مادامت اللفظة خارجَ  والصرفية والمعجمية  الصوتية

 ،ها في السياق فيجعلها في حيز الدراسة النحوية التركيبيةوجودُ 
  :ددت دراستهم الصرفية لأحوال الكلمة بأمرين هماوقد حُ 
للكلمة في  ويراد đا الوزن الصرفي المتغيرُ  :البنية -أولا

منها  ،ها المرتبة وحركاēا المعينة وسكوĔاأحرفِ  هيئتها؛وهو عددُ 

 ،واسم التفضيل ،والمشتقات ،بناء الفعل بأزمنته الثلاث:
  .وجموع التكسير وما إلى ذلك

 ،عنىوهي القالب اللغوي الذي يصب فيه الم:الصيغة -ياثان
            .فيحدده ويعطيه شكله ودلالته 

ولم يقف اللغويون على دراسة أبنية الألفاظ وصيغها 
فتناولوها بالبحث  ،بل توقفوا عند دلالاēا المتنوعة ؛المختلفة
 على أبنيتها من زيادات ؛لأن الزيادة يطرأ لاسيما ما ،والدراسة

  .في المبنى زيادة في المعنى في أغلب الأحيان
  : لغة) الصبر( مفهوم: ولاً أ

 ،)صَبـَرَ (الفعل الثلاثي  إن لفظة الصبر مشتقة من
  ).ارً صَبرَ يصبرُِ صَب ـْ(،فهي إذن  برُِ صْ ،ومضارعه يَ 
من معنى ،فهو عند  بأكثرفي اللغة جاء  فالصبرُ 

ن للقتل نقيض الجزع ونصب الإنسا: ) ١( )هـ١٧٥ت(الخليل
وهو أخذ يمين إنسان ،  . فهو مصبور وصبروه أي نصبوه للقتل

تقول صُبرت يمينُه أي حلفته باالله جهد إيمانه ولا يكون هذا 
أما الصبر بكسر الباء هي عصارة شجرة  .إلا عند الحكام 

و أرى في هذا تقارباً مع الدلالة الأصلية للصبر؛ .كريهة الريح 
والصُبار حمل شجرة طعمه .كثرلأن فيه أيضا تحمل مرارة أ

أصبار القبر .نواحيه :أشد حموضة من مصله وصبر الإناء 
وأم .ما أشتد وغلظ:والصبرة  من الحجارة .نواحيه:

ومما .أمُّ صبَّار:قيل للحرة(الحرب والداهية الشديدة ،و:صبار
لَ على هذا قول العرب وقع القومُ في أمُّ صَبّورُ،إذا وقعوا في :حمُِ

. أعلاه، ويقال ناحيته :وصبر كل شيء(  ) ٢()أمرعظيم 
ومن دلالات الصبر .صبر الجنة أي أعلاها :وسِدرةُ المنتهى 

وصبير القوم .السحاب المستوي فوق السحاب الكثيف:هي
،وجاء في   ) ٣(الذي يصبر لهم ويكون معهم في أمورهم :

وأصل الصبر  الحبس،وكل من حبس شيئا فقد :قال: ( اللسان
ه ، وجاء أيضا في اللسان بأن حبسَ الرجلِ نفسِ  ) ٤()صبره

ومنه قول .صبرت نفسي :يقول الرجل  .على شيء يريده
  : عنترة يذكر حربا كان فيها
 فصبرَتِ عارفة لذلك حرة

   ) ٥(ترسو إذا نفسُ الجبانِ تطلعُ 
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  )٦()هـ٢٠٩ت(يوضح أبو عبيدة.حبسَت نفساً صابرة:أي 
تل في غير معركة ولا حرب وكلُّ من قُ . إنه حبس نفسَه:فيقول

  .ولا خطأ،فإنه مقتولٌ صبرا
دلالة  أخرى   ) ٧() هـ٧١١ت(ويضيف  ابن منظور

صبر :يقال .والصبر الإكراه: للصبر بعد أن تابع الخليل فيقول 
ودلالته الأخرى صبر . الحاكم فلانا على يمين صبرا أي أكرهه

  .لزمه:الرجل يصبره
وصبّار وصبير وصبور،   صبرَ يصبرُِ صَبرْا ، فهو صابرٌ 

الصبور :وفي أسماء االله تعالى .( ) ٨(والأنثى صبورٌ أيضا بغير هاء
تعالى وتقدس،هو الذي لا يعاجل العصاة بالانتقام، وهو من 
أبنية المبالغة ، ومعناه قريب من معنى الحليم ، والفرق بينهما 

في أن المذنبَ لا يأ منُ العقوبةَ في صفة الصبور كما يأ منُها 
   ٩(.)صفة الحليم
  :)١٠()هـ٢٣١ت(تكلف الصبر،أنشد ابن الأعرابي:والتصَبرُ 

كلما جنَّ ليلُها  أرى أمَ زيد ٍ
  تبكي على زيد، وليست بأصبرا

جعل له :وتصبرَ واصطبرَ .وليست بأصبر من ابنها:أراد 
وتقول اصطبرت ولا تقول اطبرت ؛لأن الصاد لا تدغم . صبرا

 .م قلبت الطاء صادا وقلت أصبرتفي الطاء،فإن أردت الإدغا
 :ومن دلالات الصبر في اللسان هي الجراءة؛ومنه قوله عز وجل

))y4 !$ yϑ sù öΝ èδ u y9ô¹ r& ’ n?tã Í‘$̈Ζ9 $# ∩⊇∠∈∪ ((، 

   ) ١١(ما أجرأهم على أعمال أهل النار أي]١٧٥الآية/البقرة[
وحبس النَفس ..الإمساك في ضيق:(الصبر اصطلاحا-ثانياً 

هو ترك الشكوى من (،و ) ١٢()لعقل والشرععلى ما يقتضيه ا
،وقد أثنى االله تعالى في   ) ١٣()ألم البلوى لغير االله لا إلى االله

  .هذا على النبي أيوب على السلام وقد ذُ كرت الآية سابقاً 
  ):الصبر(المستوى الصوتي للفظة /ثانياً 

يمثل المستوى الصوتي واحداً من أربعة مستويات في اللغة 
إلى جانب المستوى الصرفي  -التحليل اللغوييقوم عليها 

وفي المستوى الصوتي  –والمستوى النحوي والمستوى الدلالي 
تكمُن دراسة أصغر وحدة في الكلمة وهو الصوت من حيث 

فالصوت ظاهرة طبيعية ندرك أثرها من  ،)١٤(مخرجه وصفاته

دون أن ندرك كنهها، إذ أثبت علماء الصوت بتجارب لا 
لشك في أن كلَّ صوت مسموع يستلزم وجود يتطرق إليها ا
،أما المخرج فهو المسلك في الجهاز النطقي  ) ١٥(جسم يهتز

ويتحدد بأعضاء النطق المشاركة في .وموضع الخروج منه 
 ،)١٦(إخراجه ؛لذا نُسبت معظم الأصوات إلى أعضاء النطق

تلك الصفة الخاصة التي تميز  (وأما صفة الصوت أو نوعه فهي 
وهكذا .صوت وإن اتحدا في الدرجة والشدة  كل صوت من

نستطيع أن نميز صوت الكمنجة من العود رغم احتمال 
،وعلى ذلك فان صفة  ) ١٧(اتحادهما في الدرجة والشدة 

الحالة التي أتصف đا الصوت اللغوي عند (الصوت هي 
أو ما أشبه ......إخراجه من حيث رخاوته أو شدته أو جهره 

  . ) ١٨()هذه الصفات 
إن أصوات أي لغة من لغات البشر عرضة للتغيير ،الذي 

لغتنا هو احتفاظها بأنساđا اللغوية ،فلم يعترها من التغيير (يميز
في النطق بأصواēا ما أعترى سائر اللهجات في العالم 

فإن معجزة الكلمة ...،والسبب في ذلك سعة مدرجها الصوتي
 ) ١٩()لى مدلولاēاالعربية تتجلى في ثبات أصواēِا التي تومئ إ

،وإن أداءَ قراّء القرآن اليوم دليلٌ حيٌ للحفاظ على أصواتِ 
أي إنّ القرآنَ هو الذي حافظ على .العربيةِ بصورēا القديمة
  .طبيعة أصوات العربية

  
  وصفاتها الصوتية) صبر(مخارج أصوات مادة

  :مخرج صوت الصاد وصفاته –أولاً 
وقد جعل ، )صبر(هو أول أصوات مادة ) الصاد(
مما بين طرف اللسان وفُويق الثنايا ( مخرجه) هـ١٨٠ت(سيبويه

 ،،وهي من الأصوات الأسلية ) ٢٠() مخُرج الزاي والسين والصاد
لخروجها من أسلة اللسان ومن ) ص ،ز،س(والحروف الاسلية(

فالصاد صوت (،   ) ٢١() بين الثنايا العليا قريبا من السفلى
أما صفات  .)٢٢() بقمط(لثوي احتكاكي مهموس مفخم

صوت الصاد فهو مهموس رخو،مطبق،مستعلي،ومن أصوات 
  .) ٢٣() الصفير
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  :مخرج صوت الباء وصفاته  –ثانيا 
الباء صوت شفوي أي مخرجه من بين الشفتين يقول 

وأما . ) ٢٤()ومما بين الشفتين مخُرج الباء،والميم ،والواو: (سيبويه
  . ) ٢٥(صفاته فهي الجهر،والشدة،والانفتاح 

  :مخرج صوت الراء وصفاته  –ثالثا 
غير أنه أدخلُ (إن مخرج صوت الراء من مخرج صوت النون 
،وللراء  ) ٢٦()في ظهر اللسان قليلاً لانحرافه إلى اللام مخُرج الراء

: صفة تمُيزه من الأصوات جميعها وهي التكرار،يقول سيبويه 
كريره وهو حرفٌ شديد يجري فيه الصوت لت) المكرر(ومنها (

وانحرافه إلى اللام ،فتجافى للصوت كالِّرخوة،ولو لم يُكرر لم يجر 
ومن صفاته الجهر،والتوسط بين . ) ٢٧()وهو الراء. الصوت فيه 

  .الشّدة والرخاوة
والملاحظ من جمع هذه الصفات التي اتصفت đا 
الأصوات الثلاث تنطبق مع حال الصابر ؛لأن المشاعر التي 

نفسية أو ضغط الظروف التي تحيط به تعتريه وهو في أزمة 
تجعل مشاعره مضطربة يرُيد إرضاء االله حتى ينالَ أجرَ الصابرين 
،وفي الوقتِ نفسِه يريدُ الخلاصَ مما حلّ به ،فمن يستطيع 

تحيطه ظلمات ) عليه السلام(وصف حال نبيِ االلهِ يونس
أو وصف .البحر فضلاً عن ظلمات بطن الحوت الذي ابتلعته

وهو يجد نفسه أمام امتحان لا  )عليه السلام(وبالنبي أي

Ρ̄$((، يقدر عليه أحد سوى الأنبياء Î) çμ≈ tΡ ô‰ ỳ uρ # \ Î/$|¹ 4 

zΝ ÷è ÏoΡ ß‰ö7 yèø9 $# ( ÿ… çμ ¯ΡÎ) Ò># ¨ρ r& ∩⊆⊆∪   ((،]٤٤/ص.[  

  
  :، وتطبيقاتها)صبر(المستوى الصرفي لمادة

للمستوى الصرفي أهميةٌ تنبعُ من طبيعةِ مفهومِ هذا الجانب 
 –هو يعُنى ببِنية الكلمة وهي مفردة فيعرض لأحوالها وتغيراēا ف

والهيئة الناجمة عن هذه التغيرات التي تفُيد  –دون الإعراب 
،ويبُنى الجانب الصرفي على ثلاث   ) ٢٨(دلالات مختلفة 

  :  ) ٢٩(دعامات أساسية هي
مجموعة من المعاني الصرفية التي يرجع بعضها إلى تقسيم / ١

  .ود بعضها الآخر إلى تصريف الصيغالكلم ويع

  .طائفة من المباني تتمثل بالصيغ المجردة والزوائد والأدوات /٢
طائفة من العلاقات الايجابية ،وأخرى من المقابلات أو /٣

  .القيم الخلافية بين المعنى والمعنى ،وبين المبنى والمبنى
 ،والأفعال المتصرفة)المعربة(ومجال بحثه الأسماء المتمكنة 

  . ) ٣٠()غير الجامدة(
وتستمد الدلالة الصرفية رؤيتها من طريق الصيغ وبنياēا، 
فأي تغيير في الصيغة، يؤدي إلى تغيير في محتوى الدلالة ،من 

وقد وردت مادة .) ٣١(خلال الإضافة الصوتية ،أو الحذف 
البحث بصيغ عدة منها الاسمية ومنها الفعلية وبضمنها 

  :و الآتيالمشتقات رتبتها على النح
  
  )فـَعَلَ (–أ : الماضية  -١:أبنية الأفعال  –أولاً 

من بين سائر أوزان أبواب )فـَعَلَ (امتاز وزن الفعل الثلاثي 
الثلاثي المجرد بكونه أخف تلك الأوزان ،إذ أهّلَته هذه المزية 

لم يختص بمعنى (إلى الدوران مع كثرة الاستعمالات المختلفة، فـ 
في جميعها ؛لأن اللفظ إذا خف كثرُ من المعاني ،بل استعمل 

،وقد ورد الفعل  ) ٣٢() استعماله واتسع التصرف فيه
الدال على الماضي أقل  من فعل الأمر وأكثرمن الفعل )صبر(

المضارع في القرآن الكريم، إذ ورداثنتين وعشرين مرة ،تنوع في 
إسناده بين ضمير الغائب ،وتاء الفاعل المتكلم وواو الجماعة 

⎯((: لجماعة المتكلمين،منه قوله تعالى) نا(و yϑ s9 uρ u y9 |¹ 

t x xî uρ ¨β Î) y7Ï9≡ sŒ ô⎯ Ïϑ s9 ÏΘ÷“ tã Í‘θãΒ W{ $# (()٣٣ (  ،

،أي من يصبر على الظلم والأذى يفُوضُ ]٤٣الآية /الشورى [
  . ) ٣٤(أمرَه إلى االله وهذهِ من الأمور التي يجُازي االله عليها 

 ،) ٣٥(المخاطب وجاء الفعل الماضي مسندا إلى ضمير جمع

≈íΝ: ((منه قوله تعالى  n=y™ / ä3ø‹n= tæ $ yϑÎ/ ÷Λ än÷ y9 |¹ 4 zΝ ÷è ÏΨ sù 

© t< ø) ãã Í‘# هذا ،أي ]٢٤الآية /الرعد[ ،))∪⊇⊅∩ #$!$¤

الثواب بسبب صبركم أو بدل ما أحتملتم من مشاق الصبر 
لئن تعبتم في الدنيا لقد :ومتاعبه هذه الملاذ والنعم ،والمعنى 

  .  ) ٣٦()استرحتم الساعة
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وجاء الفعل الماضي مسندا إلى ضمير جماعة 

#!™: منه قوله تعالى  ،)٣٧(المتكلمين uθy™)) !$uΖøŠn= tã !$oΨ ôãÌ“ y_r& 

÷Π r& $tΡ÷y9|¹ $tΒ $uΖs9 ⎯ÏΒ <ÈŠÅs̈Β ∩⊄⊇∪((، 

  )مستويان (،أي ]٢١الآية/إبراهيم[
 ،تعالوا نجزع: ورُوي أĔم يقولون .. علينا الجزع والصبر 

 ،تعالوا نصبر: لا ينفعهم فيقولون مائة عام ففيجزعون خمس
  . ) ٣٨() فيصبرون كذلك ،ثم يقولون سواء علينا 

،وله  ) ٣٩(وجاء الفعل الماضي مسندا إلى واو الجماعة 
النصيب الأوفر إذ استعمله القرآن في خمسة عشر موضعاً ،وقد 
أفاد هذا الاستعمال دروسا وعبراً للاقتداء بصبر الأنبياء 

$((: منه قوله تعالى .  والصالحينوالمؤمنين tΒuρ !$ yγ9¤) n=ãƒ ω Î) 

t⎦⎪Ï% ©!$# (#ρç y9|¹ $ tΒ uρ !$ yγ8¤) n= ãƒ ω Î) ρ èŒ >eá ym 5ΟŠ Ïà tã 

وأحسن الصبر عند (،]٣٥الآية /فصلت [ ،))   ∪∋⊃∩

الغضب والحلم عند الجهل والعفو عند الإساءة وفُسر الحظ 
  . ) ٤٠() بالثواب 

  :الفعل المضارع / ٢
في القرآن بصيغة المضارع في عشرة ) الصبر(فظة وردت ل

  :مواضع موزعة على النحو الآتي 
جاء المضارع مسنداً إلى واو الجماعة في خمسة – ١

β((: منه قوله تعالى  ،)٤١(مواضع Î) öΝ ä3ó¡ |¡øÿ sC ×π uΖ |¡ ym 

öΝ èδ ÷σ Ý¡ s? β Î)uρ öΝ ä3ö7 ÅÁ è? ×π t⁄ÍhŠ y™ (#θãm tø tƒ $ yγ Î/ ( β Î) uρ 

(#ρç É9óÁ s? (#θà) −G s? uρ Ÿω öΝ à2 •ÛØ tƒ öΝ èδ ß‰ø‹ x. $ º↔ø‹x© 3 

¨β Î) ©!$# $ yϑ Î/ šχθ è=yϑ ÷è tƒ ÔÝŠÏtèΧ ∩⊇⊄⊃∪   ((، ] آل

إن تصبروا على أذى عداوة (، أي ] ١٢٠ الآية/عمران 
وإن تصبروا على تكاليف (الكفار وتنتهوا عن موالاēم ، أو  

االله الدين ومشاقه وتتقوا االله في اجتنابكم محارمه كنتم في كنف 
  . ) ٤٢()فلا يضركم كيدهم 

: جاء المضارع مسندا إلى المفرد المخاطب ،نحو قوله تعالى – ٢

))y# ø‹x. uρ ç É9óÁ s? 4’ n?tã $ tΒ óΟ s9 ñÝÏt éB ⎯ Ïμ Î/ # Zö9 äz 

، وهنا تتضح أهمية الصبر لأن ]٦٨الآية/ الكهف[ ،))∪∇∌∩

التعويد على عادة أو صفة ايجابية أو سلبية من  الصعب على 
سان أن يعزف عنها،ولكن بإرادة االلهِ جُعل الصبرُ في قلبِ الإن

ويعزم موسى : (،يقول سيد قطب  )عليه السلام(موسى 
فيزيد الرجل توكيدا ....على الصبر والطاعة ،ويستعين االله 

وبيانا، ويذكر له شرط صحبته قبل بدء الرحلة ،وهو أن 
يصبرفلا يسال ولا يستفسر عن شيء من تصرفاته حتى 

  .  ) ٤٣()ف له عن سرهايكش
 : ((جاء المضارع مسندا إلى ضمير الجمع،نحو قوله تعالى – ٣

4 χ u É9óÁ uΖ s9 uρ 4’ n? tã !$ tΒ $ tΡθ ßϑçF ÷ƒ sŒ# u™ 4 ’ n? tãuρ «! $# 

È≅ ©. uθ tG uŠ ù=sù tβθè=Ïj. uθ tGßϑ ø9   ].١٢الآية/إبراهيم  [،)) ∪⊅⊆∩ #$

جاء المضارع من  الأفعال الخمسة وفي حالة الرفع ،نحو  – ٤

šχρç : قوله تعالى É9óÁ s? r& )) 3 tβ% Ÿ2 uρ y7•/ u‘ 

# Z ÅÁ t/ ∩⊄⊃∪ ((،]٢٠الآية/الفرقان.[  

: جاء المضارع من الأفعال الخمسة،نحو قوله تعالى  – ٥

))β Î* sù (#ρçÉ9 óÁ tƒ â‘$̈Ψ9 $$ sù “Yθ ÷WtΒ öΝ çλ °;((، ]

  ].٢٤الآية /فصلت
جاء المضارع مسندا إلى ضمير المتكلمين المستتر،نحو  – ٦

øŒ: ((ه تعالى قول Î)uρ óΟ çF ù=è% 4© y›θßϑ≈ tƒ ⎯ s9 uÉ9 óÁ¯Ρ 4’ n? tã 

5Θ$yè sÛ 7‰Ïn≡ uρ   ((، ]٦١/الآية/البقرة.[  
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  :فعل الأمر/ثالثاً  
في القرآن في مواضع ) صبر(غة ورد فعل الأمر من صي

في  ،ا مسنداً إلى ضمير المفرد الغائبوقد جاء في أغلبه ،عدة
أن الأمر كله قد جاء أمر  ،والملاحظ  ) ٤٤(تسعة عشر موضعاً 

 )صلى االله عليه وسلم(من االله تبارك اسمه إلى النبي الأكرم 
، إذ يعَِظُ فيها  لقمانُ ١٧الآية /ة لقمانسوى في سور 

É9÷: ((منها قوله تعالى .ابنَهُ  ô¹$$ sù ¨β Î) y‰ ôãuρ «! $# 

?Y ym((،  ] يحث االله نبيه في هذه ]. ٦٠الآية /الروم

اصبر :بالصبر حتى ينال ما وعده ربُّه أي  الآية على التمسكِ 
على عداوēم فإن وعدَ االلهِ حقٌ بنصرتِك وإظهارِ دينِكَ على 

É9÷: ((تعالى ومنها قوله .  ) ٤٥(الدّينِ كلَّه  ô¹$# uρ $tΒ uρ 

x8 çö9 |¹ ω Î) «! $$Î/ ((،]  يؤكدُ االلهُ ]١٢٧ الآية/النحل،

ه الآية فيقول في هذ )صلى االله عليه وسلم(الأمرَ إلى النبي 
أي بتوفيقه وتثبيته ...أنتَ،فعزم عليه الصبر)) واصبر : ((له

É9÷: ((،وقوله تعالى  ) ٤٦()وربطه على قلبك ô¹$$ sù È/ õ3çt Î: 

y7 În/ u‘ ((،]في هذه الآية يوصي االله تعالى ]٤٨الآية/القلم،

نبينا الكريم بالصبر والثبات وأن لا يصيبه الجزع تشبيها بنبينا 
، وإن جاءت الألفاظ بصيغة الأمر المحض )لسلامعليه ا(يونس

،لكن االله تعالى يوظف هذا الأمر مع الحبيب بالوصية والتزام 
لايوجد منك :المعنى (الصبر الجميل وهو أعلى أنواع الصبر،إن 

وفي (،  ) ٤٧()ماوجد منه من الضجر والمغاضبة فتبتلي ببلائه
الصبر ب)صلى االله عليه وسلم(Ĕاية السورة يوصي النبي

  . ) ٤٨()الجميل
وأما الموضع الوحيد الذي جاء فيه الأمرُ من لقمانَ إلى 

÷: ((ابنِهِ وهو يعِظهُ في قوله تعالى  É9ô¹ $# uρ 4’ n? tã !$ tΒ 

y7 t/$ |¹r& ( ¨β Î) y7 Ï9≡ sŒ ô⎯ ÏΒ ÇΠ ÷“ tã Í‘θ ãΒW{ $# ((، 

يجوز : (عنها ) هـ٥٣٨ت(الزمخشري،يقول  ]١٧الآية/لقمان[

يصيبه فيما أمر به من الأمر  أن يكون عاما في كل ما
بالمعروف،والنهي عن المنكر من أذى من يبعثهم إلى الخير 

  .  ) ٤٩()وينكر عليهم الشر
وقد جاء فعل الأمر مسندا إلى واو الجماعة في ستة 

ρç#): ،منها قوله تعالى   ) ٥٠(مواضع  É9ô¹ $$sù)) 4©®L ym 

zΝ ä3 øt s† ª! $# $ uΖ oΨ ÷ t/ 4 uθ èδ uρ çö yz š((⎥⎫ÏϑÅ3≈ pt ø:$#، 

 ،]٨٧الآية/الأعراف[
المؤمنين بالصبر على أذى  تمسك الآية ففي هذه 

فتربصوا (اعدائهم ووعدهم بالثواب ،وفيها وعيد للكافرين أي 
أو انتظروا أي بين الفريقين بأن ينصر المحقين على المبطلين 

، )٥١()ويظهرهم عليهم،وهذا وعيد للكافرين بانتقام االله منهم 
  : الى ومنها قوله تع

))$yδöθn=ô¹$# (# ÿρçÉ9ô¹$$sù ÷ρr& Ÿω (#ρçÉ9óÁs? í™!# uθy™ 

öΝ ä3ø‹n=tæ ( $yϑ̄ΡÎ) tβ÷ρt“ øg éB $tΒ óΟ çGΨ ä. tβθè= yϑ÷ès? ∩⊇∉∪((، ]

لم :فان قلت : (، يقول أحدُ المفسرين عنها ]١٦الآية/الطور
إنما تجزون ماكنتم ((علل استواء الصبر وعدمه بقوله 

إنما يكون له مزية على الجزع لنفعه لأن الصبر :قلت؟))تعملون
في العاقبة بأن يجازي عليه الصابر جزاء الخير ،فأما الصبر على 
العذاب الذي هو الجزاء ولا عاقبة له ولا منفعة فلا مزية له 

  .) ٥٢())على الجزع 
  

: في القرآن ،وفي قوله تعالى ) صابروا (وتفردت صيغة 

))$ yγ •ƒ r'̄≈ tƒ š⎥⎪Ï% ©!$# (#θãΨ tΒ# u™ (#ρçÉ9 ô¹$# (#ρãÎ/$|¹ uρ 

(#θäÜ Î/# u‘ uρ (#θà) ¨?$# uρ ©! $# öΝ ä3ª= yè s9 šχθ ßsÎ=ø è? ∩⊄⊃⊃∪ 

يذهب الزمخشري إلى أن ،]٢٠٠الآية / آل عمران[ ،))
أي غالبوهم في الصبر على  ،أعداء االله في الجهاد))وصابروا((

والمصابرة باب .شدائد الحرب ،لاتكونوا أقل صبرا منهم وثباتا 
بعد الصبر على ما يجب الصبر عليه تخصيصاً من الصبرذكر 

أي ) :(هـ١٢٠٥ت(ويقول الآلوسي.   ) ٥٣(لشدته وصعوبته 



  2014، 154-139  ، ص 1:، العدد)B(2:مجلة جامعة زاخو، المجلد
 

 145

اصبروا على شدائد الحرب مع أعداء االله تعالى صبرا أكثر من 
صبرهم وذكره بعد الأمر بالصبر العام؛لأنه أشدُ فيكون أفضل، 
فالعطف كعطف جبريل على الملائكة والصلاة الوسطى على 

لوات ،وهذا وإن آل إلى الأمر بالجهاد إلا أنه أبلغ الص
  .)٥٤()منه

على وزن افتعل الذي أفاد المطاوعة )اصطبر(أما فعل الأمر 
: فقد جاء ثلاث مرات ،منها قوله تعالى   ) ٥٥(والتصرف هنا

))> §‘ ÏN≡ uθ≈ yϑ ¡¡9 $# ÇÚ ö‘ F{ $# uρ $ tΒ uρ $ yϑ åκ s] ÷ t/ 

çνô‰ ç7 ôã$$ sù ÷É9 sÜ ô¹$# uρ ⎯ Ïμ Ï?y‰≈ t6 ÏèÏ9 4 ö≅ yδ ÞΟ n=÷è s? … çμ s9 

$wŠ Ïϑ y™ ∩∉∈∪  ((،] أي].٦٥الآية/مريم) اصبر وتحمل

öãΒ((: ومنها قوله تعالى .)٥٦() الصبر في عبادته حتى الموت ù& uρ 

y7 n=÷δ r& Íο4θ n=¢Á9 $$ Î/ ÷É9 sÜ ô¹$# uρ $ pκ ö n=tæ ( Ÿω y7 è=t↔ó¡ nΣ 

$]% ø—Í‘ ( ß⎯ øt ªΥ y7è%ã— ö tΡ 3 èπ t6É)≈ yè ø9 $# uρ 3“ uθ ø) −G=Ï9 ∩⊇⊂⊄∪   

فاعبده ) :(هـ٦٠٦ت(،يقول الرازي] ١٣٢الآية / طه[ ،))
صلى االله عليه (واصطبر لعبادته فهو أمر للرسول 

بالعبادة والمصابرة على مشاق التكاليف في الأداء )وسلم
والإبلاغ وفيما يخصه من العبادة، فإن قيل لم يقل واصطبر 

 قولك لأن العبادة جعلت بمنزلة القرن في:على عبادته قلنا 
، وقد تعدى الفعل في هذه  ) ٥٧()للمحارب اصطبر لقرنك 

وتعدية : (،يقول الآلوسي ) على(الآية باللام والأصل تعديته بـ
كما في قوله ) على(الاصطبار باللام مع أن المعروف تعديته بـ 

لتضمنه معنى الثبات للعبادة فيما } واصطبر عليها {تعالى 
اصطبر لقرنك :كقولك للمبارز   تورد عليه من الشدائد والمشاق

  . ) ٥٨() أي أثبت له فيما يورد عليك من شداته 
  

  :الصيغ الاسمية 
  :بصيغ اسمية ،على النحو الآتي ) صبر(استعمل القرآن مادة

اسم الفاعل الذي يشتق من الفعل الماضي على زنة  -١
،وقد جاء في ثمانية عشر موضعا لجمع الذكور ،منها )فاعل(

حالة النصب ،والثلاثة الباقية جاءت في  خمسة عشرجاءت في
حالة الرفع ،وتفرد موضع واحد بصيغة المفردة المؤنثة ،وآخر 

’tΑ$s% þ(( :لجمع الإناث ،من الأول  قوله تعالى  ÎΤß‰ Éf tFy™ 

β Î) u™ !$ x© ª!$# # \Î/$|¹(( ،] ٦٩الآية / الكهف[)٥٩ ( . 

وهو حدث مجرد من الزمان بشرط أن :المصدر  -٢
حرف الأصلية والزائدة لفعله الماضي ،وقد جاء يشتمل على الأ

≅tΑ$s% ö((: منها قوله تعالى  ) ٦٠(في مواضع كثيرة t/ ôMs9 §θy™ 

öΝ ä3s9 öΝ ä3Ý¡àΡr& #XöΔr& ( ×ö9|Ásù î≅Š ÏΗsd  ((،] يوسف

 . ) ٦١(] ٨٣الآية/
وهي الصيغة الدالة على المبالغة :صيغة المبالغة  -٣

ن على صيغة واحدة من والكثرة في الفعل ،إذ استعملها القرآ
في الحالات ) شكور(صيغها في أربع آيات ،وقد رافقتها لفظة 

الأربعة،ولم يفصل بينهما أي من حروف العطف مما دعا بعض 
المفسرين إلى تأويلها على أن الصبر هو الشكور نفسه في 

ووجه المناسبة أن كلتا الحالتين قد يقع لراكب البحر أو (المعنى
منه  ،التروك شكور في الأفعال والأوامري و صبَار على النواح

ان الإيمان نصف[،) صلى االله عليه وسلم(قول الرسول 
ثم ذكر أن بعض الناس  )٦٢(]نصف صبر ونصف شكر:

لايخلص الله إلا عند الشدائد ،وإنما وحد الموج وجمع الظلُل 
وهو كل ماأظلك من جبل أو سحاب ؛لأنّ الموج الواحد يرى 

،  ) ٦٣() بال المتلاصقة وإنما قال هاهنا كالج.له صعود ونزول 
إذ قال  ،عض توجيهات المفسرين لهذه الآياتوقد أخترت ب

إن في :أي }شكور{أي في الشدائد) : (هـ٧٧٤ت(ابن كثير
 ،لهوى بقدر مايحتاجون إليه لسيرهمتسخيره البحر وإجرائه ا

أي في }لكل صبار{لدلالات على نعمة االله على خلقه 
  . ) ٦٤()في الرخاء }شكور{الشدائد 

صـــلى االله عليـــه (أخـــبر النـــبي ) : (هــــ٥٤١ت(وقـــال ابـــن عطيـــة
علــى جهــة التنبيــه بــأن هــذه القصــص فيهــا آيــات وعــبر )وســلم 

لكــل مــؤمن علــى الكمــال ،ومــن اتصــف بالصــبر والشــكر فهــو 
،أمــا الآلوســي  ) ٦٥() المــؤمن الــذي لاتنقصــه خلــة جميلــة بوجــه 
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ه إلى مــــالاينبغي لكــــل مــــن حــــبس نفســــه عــــن التوجــــ: (فيقــــول 
ووكل همته بالنظر في آيات االله تعـالى والتفكـر في آلائـه سـبحانه 
فالصــــبر هنــــا حــــبس مخصــــوص بــــالتمعن في نعمــــه تعــــالى شــــكر 
ويجـــوز أن يكـــون قـــد كـــنى đـــذين الوصـــفين عـــن المـــؤمن الكامـــل 

وذكـر الإمـام أن المـؤمن  لأن الإيمـان نصـفه صـبر ونصـفه شـكر،
والضـــراء فـــإن كـــان في الضـــراء   لايخلـــو مـــن أن يكـــون في الســـراء

  .)٦٦()ن كان في السراء كان من الشاكرينكان من الصابرين وإ
إذا نظرنا في : (ومن المحدثين، يقول الدكتور فاضل السامرائي

القرآن كله نجد أنه تعالى إذا كان السياق في ēديد البحر 
يستعمل صبار شكور وإذا كان في غيره يستعمل الشكر 

: لقمان مثلا قال تعالى في سياق ēديد البحر  ففي سورة.فقط

))óΟ s9 r& t s? ¨β r& y7ù=à ø9 $# “ Ìøg rB ’ Îû Ìós t7 ø9 $# ÏM yϑ÷è ÏΖÎ/ 

«! $# / ä3tƒ Î ã Ï9 ô⎯ ÏiΒ ÿ⎯ Ïμ ÏG≈ tƒ# u™ 4 ¨β Î) ’Îû y7 Ï9≡ sŒ ;M≈ tƒ Uψ 

Èe≅ ä3Ïj9 9‘$¬7 |¹ 9‘θä3x© ∩⊂⊇∪   ((، ]٣١الآية/لقمان[، 

β((: ومنها قوله تعالى  Î) ù' t± o„ Ç⎯ Å3ó¡ ç„ yxƒ Ìh9 $# z⎯ ù=n= ôà uŠ sù 

y‰ Ï.# uρ u‘ 4‘ n=tã ÿ⎯ ÍνÌôγ sß 4 ¨β Î) ’ Îû y7Ï9≡ sŒ ;M≈ tƒ Uψ Èe≅ ä3 Ïj9 

9‘$¬6 |¹ A‘θä3 x© ∩⊂⊂∪ ((، ] أي ]٣٣الآية /الشورى، )

إن في تسخيره البحر :أي }شكور{في الشدائد}صبار{
وإجرائه الهوى بقدر مايحتاجون إليه لسيرهم ؛لدلالات على 

في :أي }لكل صبار{على خلقه نعمه تعالى 
،أما الرازي فيذهب إلى أن   ) ٦٧()في الرخاء}شكور{الشدائد
لنعمائه ،والمقصود التنبيه،على }شكور{على بلاء االله (الصبار 

أن المؤمن يجب أن لايكون غافلاعن دلائل معرفة االله البتة 
؛لأنه لابد أن يكون إما في البلاء ،وإما في الآلاء،فإن كان في 

وإن كان من النعماء كان من .لاء كان من الصابرينالب
  . ) ٦٨()الشاكرين، وعلى هذا التقدير لايكون البتة من الغافلين

  
  المبحث الثاني 

  وتطبيقاتها )الصبر(المستوى الدلالي للفظة

  
  :مفهوم الدلالة لدى القدماء والمحدثين

: يقصد بالدلالة في الاصطلاح اللغوي القديم
،وهو ما نستدل  ٦٩()لدليل بالفتح والكسر مصدر ا:الدلالةُ (

يادليل المتحيرين أي :المرشد إلى المطلوب ،ومنه: به والدليل
وقد دلَه على الطريق  -هاديهم إلى ماتزول به حيرēم

،والدلالة على  ) ٧٠(أي سدده إليه أوصله إلى معرفته به...يَدُلهُُ 
  . ) ٧١()إظهار المدلول عليه : ( الشيء ،هي

  
 : ي الاصطلاح الدلالة ف

أما الدلالة في الاصطلاح ،فقد عرفها الشريف الجرجاني 
كون الشيء بحالة يلزم من العلم به،العلم : (،بأĔا )هـ٨١٦ت(

بشيء آخر ،والشيء الأول هو الدال ،والثاني هو 
كثيرا عن التعريف اللغوي وهذا التعريف لم يبتعد   ،)٧٢()المدلول
ى المحدثين فهو أدق وأوسع مما أما مفهوم الدلالة لد .للدلالة

  ).semantics(كانت عليه قديما ،إذ ارتبطت بعلم الدلالة 
 ،) ٧٣(يعنى علم الدلالة بدراسة المعنى أو نظرية المعنى

 فضلا ،معاني المفردات ،وفي معاني الجملووظيفته البحث في 
عن وضع القوانين العامة التي تخضع لها معاني الألفاظ،وما 

أو  ،أو التطور كالتوسع ،أو التضييق،:التغيير يطراعليها من
  .)٧٤(أو غيرها الانحدار،

بدراسة السياقات المختلفة التي تقسم (يهتم علم الدلالة 
فيها الكلمات،حيث إن نسبة كبيرة من الكلمات لا يتضح 

ومن الصعب .معناها المحدد إلا باستعمالها إلى جانب غيرها 
د بالكلمات المحيطة أن نستدل على معناها بغير استرشا

  . ) ٧٥()đا
ومادامت اللغة ظاهرة اجتماعية ؛فمعاني الألفاظ لا تقف 

متسعة لأكثر من )ص ب ر(ووجدت مادة.عند حد معين
معنى جاء به النص القرآني تمثلت في السياقات التي كان لها 
الأثر البين في تحديد المعنى، والقرائن اللفظية التي ظهر أثرها في 

  .المقصود رسم المعنى
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السكون عند تجرع -٢.التباعد عن المخالفات-١الصبرهو(
إظهار الغنى عند حلول الفقر بساحة -٣غصص البلية

  .)٧٦()المعيشة
هو ترك الشكوى من ألم (ويذهب الجرجاني إلى أن الصبر

عليه (البلوى لغير االله لا إلى االله؛لأن االله تعالى أثنى على أيوب

›õ((: بالصبر بقوله )السلام è{ uρ x8Ï‰ u‹Î/ $ ZWøóÅÊ 

> ÎôÑ $$ sù ⎯ Ïμ În/ Ÿω uρ ô] oΨøt rB 3 $̄Ρ Î) çμ≈ tΡ ô‰ ỳ uρ # \Î/$|¹ 4 

zΝ ÷è ÏoΡ ß‰ö7 yèø9 $# ( ÿ… çμ ¯ΡÎ) Ò># ¨ρ r& ∩⊆⊆∪   ((،]٤٤/ص.[  

، إن الرضا بقضاء االله  ) ٧٧(مع دعائه في رفع الضر عنه
وقدره لا يقدح فيه الشكوى إلى االله ولا إلى غيره ،كما أنه لا 

وإن الشكوى الله تعالى لا تنافي .ر الصبر على البلوىينقص أج
الصبر، إنما ينافيه شكوى االله إلى غيره؛كما رأى بعضهم رجلا 

يا هذا أتشكو من يرحمك : يشكو إلى آخر فاقة وضورة فقال
  :  إلى من لا يرحمك، ثم أنشد
 وإذا عرتكَ بليةٌ فاصبرْ لها
  صبرَ الكريمِ فإنه بك أعلمُ 

 إلى ابنِ آدمَ  وإذا شكوتَ 
  )٧٨(إنما تشكو الرحيمَ إلى الذي لا يرُحمُ 

مسميات ودلالات خاصة في ) هـ٥٠٢ت(وللراغب
أسمائه بحسب  فالصبر لفظ عام وربما خولف بين(الصبر

  : ) ٧٩()اختلاف مواقعه
فإن كان حبس النفس لمصيبة سمي صبرا لا غير ويضاده -١

  .الجزع
  .الجبن  وإن كان في محاربة سمي شجاعة ويضاده-٢
وإن كان في نائبة مضجرة سمي رحب الصدر ويضاده -٣

  .الضجر
  .وإن كان في إمساك الكلام سمي كتمانا ويضاده المذل -٤
صيام شهر ):[عليه السلام(وسمي الصوم صبرا،قال -٥

 ،)٨٠(]يذهب وحر الصدر الصبر وثلاثة أيام في كل شهر
: هوقد سمى االله تعالى كل ذلك صبرا ونبه عليه بقول(

–والصابرين في البأساء والضراء والصابرين على ما أصاđم (
   . ) ٨١()والصابرات والصابرين

أولها البرِ :وهذه الدلالات تعود إلى أنواع الصبر الثلاثة 
على الطاعات وهو الاستقامة على شرع االله، والمثابرةُ الدائمةُ 
رِ على العبادات المالية والبدنية والقلبية ، ومواصلةُ الأم

بالمعروفِ والنهي عن المنكر، والصبرُ على ما يعترضُ ذلك من 
أنواعِ الابتلاءِ وصنوفِ المحن ؛لأن مَنْ ورِثَ عن رسولِ االلهِ 

صلى االله (دعوتَهُ وجهادَهُ لابدُ أنْ يُصيبَهُ ما أصابَ رسولَ االلهِ 
من تكذيب ومحاربة وأذى ، قال تعالى حكاية ) عليه وسلم

©¢((: ه عن لقمان يوصي ابن o_ç6≈ tƒ ÉΟ Ï%r& nο 4θ n=¢Á9 $# ö ãΒù& uρ 

Å∃ρã÷è yϑ ø9 $$ Î/ tμ ÷Ρ$# uρ Ç⎯ tã Ì s3Ζßϑ ø9 $# ÷ É9ô¹ $# uρ 4’ n?tã !$ tΒ 

y7 t/$ |¹r& ( ¨β Î) y7 Ï9≡ sŒ ô⎯ ÏΒ ÇΠ ÷“ tã Í‘θãΒ W{ $# ∩⊇∠∪   ((، 

، وقد أقسم االله تعالى على أن الناجين هم  ]١٧الآية/لقمان[
عمل الصالح،والنصح الإيمان ، وال:من تحققوا بصفات أربع

ω :((للأمة ، ثم الصبر على ذلك ،فقال تعالى Î) t⎦⎪Ï% ©! $# 

(#θãΖtΒ# u™ (#θè=Ïϑ tã uρ ÏM≈ ysÎ=≈ ¢Á9 $# (# öθ |¹# uθ s? uρ Èd,ys ø9 $$Î/ 

(# öθ |¹# uθ s? uρ Îö9 ¢Á9 $$ Î/ ∩⊂∪   ] ((٣الآية/العصر.[  

، وهو مجاهدة النفس في نزواēا:صي والثاني الصبر عن المعا
  فها ، ومحاربة انحرا

وتقويم اعوجاجها ، وقمع دوافع الشر والفساد التي يثيرها 
الشيطان فيها ؛ فإذا ما جاهدها  وزكاها وردها عن غيها 

É9÷((  :وصل إلى الهداية التامة ، قال االله تعالى  ô¹$# uρ 

y7 |¡ ø tΡ yì tΒ t⎦⎪Ï%©! $# šχθ ããô‰ tƒ Ν æη−/ u‘ Íο4ρ y‰ tó ø9 $$Î/ 

Äc©Å´ yè ø9 $# uρ tβρß‰ƒ Ì ãƒ … çμ yγô_ uρ ((، ]٢٨الآية/ الكهف[ ،

$: ((وقوله تعالى yγ •ƒ r'̄≈ tƒ š⎥⎪Ï% ©!$# (#θãΨ tΒ# u™ (#ρçÉ9 ô¹$# 
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(#ρã Î/$ |¹uρ (#θ äÜ Î/# u‘ uρ (#θà) ¨? $# uρ ©!$# öΝ ä3 ª=yè s9 

šχθ ßsÎ=ø è? ∩⊄⊃⊃∪   ((،]٢٠٠/آل عمران.[  

بما أن الحياة الدنيا دار : والثالث الصبر على المصائب
وهو أعلم – تعالى يختبر إيمان عباده امتحان وابتلاء ،فإن االله

بأنواع المصائب ، ويمحص المؤمنين بصنوف المحن كي يميز -đم
الخبيث من الطيب ، والمؤمن من المنافق ، سواء أكانت هذه 

: المصائب في المال أو في البدن أو في الأهل ، قال تعالى 

))t⎦⎪Ï% ©!$# !# sŒ Î) Ν ßγ ÷F u;≈ |¹r& ×π t7ŠÅÁ •Β (# þθ ä9$s% $ ¯ΡÎ) ¬! 

!$̄Ρ Î)uρ Ïμø‹ s9 Î) tβθãè Å_≡ u‘ ∩⊇∈∉∪   ((، ]البقرة /

  ].١٥٧وجزء من الآية ١٥٦و١٥٥الآيتان
وممالا شك فيه أن المؤمن الصادق يتلقى هذه المصائب 
بالصبر والتسليم ؛ بل بالرضا والسرور؛لأنه يعلم أن هذه 
النكبات ما نزلت عليه من خالقه إلا لتكفير ذنوبه ومحو 

علم المؤمن أن هذه النوازل إنما ترفع المؤمنين ولي. سيئاته
الصابرين درجات عالية ومنازل رفيعة عند االله تعالى ،إذا هو 

™ρâ((تلقاها بالرضا والتسليم وصبر عليها صبرا جميلا  !% ỳ uρ 

4’ n? tã ⎯ ÏμÅÁŠÏϑ s% 5Θy‰ Î/ 5> É‹ x. 4 tΑ$ s% ö≅ t/ ôM s9 §θ y™ 

öΝ ä3 s9 öΝ ä3Ý¡ àΡr& # \øΒ r& ( ×ö9 |Á sù ×≅Š ÏΗ sd ( ª! $# uρ 

ãβ$ yè tGó¡ ßϑø9 $# 4’ n? tã $ tΒ tβθ à ÅÁ s? ∩⊇∇∪   ((، ]

  ].١٨الآية /يوسف
  

  المبحث الثالث 
  : أهمية الصبر وبعض ما ورد في فضله

الصبرُ نصفُ الإيمانِ، وسرُ سعادةِ الإنسانِ ،ومصدرُ 
العافيةِ عند البلاء ، وعدة المؤمن حين تدلهم الخطوب وتحدق 

 ،و سلاح السالك في مجاهداته لنفسهوه الفتن وتتوالى المحن ،
وحملها على الاستقامة على شرع االله تعالى وتحصنها من 

ولعظيم أهميته ورفيع . الانزلاق في مها وي الفساد والضلال 
مقامه ذكره االله تعالى في القرآن الكريم نحو تسعين ونيف 
  موضعا وبأنواع مختلفة سيق فيها الصبر في الكتاب الكريم منها 

É9÷((: الأمر به كقوله تعالى-١ ô¹$# uρ $ tΒ uρ x8 çö9 |¹ ω Î) 

«! $$Î/  ((،] وقوله ]١٢٧الآية /النحل،:  

))÷É9 ô¹$# uρ È/ õ3ß⇔ Ï9 y7În/ u‘ y7¯ΡÎ* sù $ oΨ Ï⊥ ãŠôãr' Î/ ( ôx Îm7 y™ uρ 

Ï‰ ÷Κpt ¿2 y7 În/ u‘ t⎦⎫Ïm ãΠθà) s? ∩⊆∇∪   ((، ] الطور  

$tΑ((: ، وقوله) ٨٢(]٤٨الآية / s% 4© y›θãΒ Ïμ ÏΒöθ s) Ï9 

(#θãΨ‹Ïè tGó™ $# «! $$Î/ (# ÿρ çÉ9 ô¹$# uρ ( χ Î) uÚ ö‘ F{ $# ¬! 

$ yγ èOÍ‘θãƒ ⎯ tΒ â™ !$ t± o„ ô⎯ ÏΒ ⎯ ÍνÏŠ$t6 Ïã ( èπ t7 É)≈ yèø9 $# uρ 

š⎥⎫ É) −F ßϑù=Ï9 ∩⊇⊄∇∪   ((، ]١٢٨الآية / الأعراف.[  

t⎦⎪Î((: الثناء على أهله فيقول -٢ É9≈ ¢Á9 $# uρ ’ Îû Ï™!$ y™ ù' t7 ø9 $# 

Ï™ !# §œØ9 $# uρ t⎦⎫Ïn uρ Ä¨ ù' t7 ø9 ، ) ٨٣(]١٧٧الآية/البقرة [ ،))#$

β((: وقول الحق Î)uρ (#ρçÉ9 óÁ s? (#θà) −G s? uρ ¨β Î* sù šÏ9≡ sŒ 

ô⎯ ÏΒ ÏΘ ÷“ tã Í‘θ ãΒW{ الآية /آل عمران [،))   ∪∌∇⊆∩ #$

…((: وقوله ،]١٨٦ çμ ¯ΡÎ) ⎯ tΒ È,−G tƒ ÷ É9óÁ tƒ uρ  χ Î* sù ©! $# 

Ÿω ßì‹ÅÒ ãƒ t ô_ r& š⎥⎫ÏΖÅ¡ ósßϑ ø9 يوسف [   ∪⊂®∩ #$

  ].٩٠الآية /

#) )((: الإخبار عن محبة االله للصابرين فيقول-٣ ÿρç É9ô¹ $# uρ 4 

¨β Î) ©! $# yì tΒ š⎥⎪ÎÉ9≈ ¢Á9 $# ∩⊆∉∪   ((، 

$: ((وقوله ،]٤٦الآية/الأنفال[ tΒ uρ !$ yγ9¤) n=ãƒ ω Î) t⎦⎪Ï% ©! $# 
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(#ρç y9 |¹ $ tΒ uρ !$ yγ8¤) n=ãƒ ω Î) ρèŒ >eá ym 5ΟŠ Ïà tã ∩⊂∈∪  

  ].٣٥الآية/فصلت[ ،))
لصابرين وهي معية حفظ وتأييد ونصرة وضوح معية االله ل-٤

((: فيقول ( (# ÿρ çÉ9 ô¹$# uρ 4 ¨βÎ) ©! $# yì tΒ š⎥⎪ ÎÉ9≈ ¢Á9 $# 

  ].٤٦الآية /الأنفال [ ،))   ∪∌⊇∩

$ 3((: إيجاب الجزاء للصابرين بغير حساب فيقول-٥ yϑ̄Ρ Î) 

’ ®û uθãƒ tβρç É9≈ ¢Á9 $# Ν èδ t ô_ r& Îö tóÎ/ 5>$ |¡Ïm ∩⊇⊃∪ ((، 

  :وله ، وق] ١٠الآية /الزمر[

))t⎦⎪Ï% ©!$#   ãΝ ßγ9©ù uθ tG s?  èπ s3Í× ¯≈ n=yϑ ø9 $# t⎦⎫Î6 Íh‹sÛ   

šχθ ä9θà) tƒ íΟ≈ n= y™ ãΝ ä3 ø‹n= tæ (#θè=äz ÷Š $# sπ ¨Ψ yf ø9 $# $ yϑ Î/ 

óΟ çFΨ ä. tβθè= yϑ÷è s? ∩⊂⊄∪   ((،]٤٢الآية/النحل .[  

بيان بأن الهداة المرشدين قد نالوا المقام الرفيع بصبرهم  -٦

$((: فيقول oΨù= yè y_ uρ öΝ åκ÷] ÏΒ Zπ £ϑ Í←r& šχρß‰ öκ u‰ $ tΡÍöΔ r' Î/ 

$£ϑ s9 (#ρç y9 |¹ ( (#θçΡ% Ÿ2 uρ $ uΖÏG≈ tƒ$ t↔Î/ tβθ ãΖÏ%θãƒ ∩⊄⊆∪ 

             ].٢٤الآية /السجدة [  ،))
: النهي عن ضده وهو الاستعجال كقوله تعالى -٧

))÷É9 ô¹$$ sù $ yϑ x. u y9 |¹ (#θä9 'ρé& ÏΘ÷“ yè ø9$# z⎯ ÏΒ È≅ ß™ ”9 $  

÷ :((،وقوله الحق]٣٥الآية /الأحقاف [  ،)) É9ô¹ $$ sù 

È/ õ3çt Î: y7 În/ u‘ Ÿ((   ]٤٨/القلم .[  

: تعليق النصر والمدد عليه وعلى التقوى ،كقوله تعالى -٨

))#’ n? t/ 4 β Î) (#ρç É9óÁ s? (#θà) −G s? uρ] (( سورة آل عمران

وهؤلاء الخمسة ):(هـ٥١٦ت(، يقول البغوي ]١٢٥الآية /

 : ،ويقول الآلوسي ) ٨٤()آلاف ردء المؤمنين إلى يوم القيامة
  . ) ٨٥()على مضض الجهاد وما أمرتم به(
الإخبار عن أن الفوز بالمطلوب المحبوب ،والنجاة من -٩

المكروه الموهوب ودخول الجنة وسلام الملائكة عليهم ،إنما نالوه 

≈íΝ: ((بالصبر، كما قال تعالى n=y™ / ä3ø‹ n=tæ $yϑ Î/ ÷Λ än÷ y9 |¹ 4 

zΝ ÷è ÏΨ sù © t< ø) ãã Í‘#¤$!$# ∩⊄⊆∪((، 

  ].٢٤و٢٣الآية/الرعدسورة[
الإخبار أنه إنما ينتفع بآيات االله ويتعظ đا أهل الصبر، - ١٠

‰ô: ((كقوله تعالى s) s9 uρ $ uΖ ù=y™ ö‘ r& 4† y›θãΒ !$ oΨ ÏF≈ tƒ$t↔Î/ 

ïχ r& ólÌ÷z r& y7 tΒ öθ s% š∅ ÏΒ ÏM≈ yϑ è=—à9 $# ’ n< Î) 

Í‘θ–Ψ9$# Ν èδ öÅe2 sŒ uρ ÄΝ9−ƒ r' Î/ «! $# 4 χ Î) ’ Îû šÏ9≡ sŒ 

;M≈ tƒ Uψ Èe≅ ä3Ïj9 9‘$¬7 |¹ 9‘θä3 x© ∩∈∪   ((، ] سورة

  ].٥الآية /إبراهيم
الإخبار بأن خصال الخير والحظوظ العظيمة لا يلقاها إلا - ١١

tŸω((: أهل الصبر كقوله تعالى  uρ !$ yγ9¤) n=ãƒ ω Î) 

šχρç É9≈ ¢Á9 ، ]٨٠الآية /سورة القصص[  ،))   ∪⊂∇∩ #$

tΒ$: ((وقوله uρ !$ yγ9¤) n= ãƒ ) لاt⎦⎪Ï% ©!$# (#ρç y9|¹ $ tΒ uρ !$yγ8¤) n=ãƒ 

ω Î) ρèŒ >eá ym 5ΟŠ Ïà tã ∩⊂∈∪   ((،  ]فصلت سورة/ 

  ].٣٥الآية

ρç#): ((يتحقق اليقين بالصبر، كقوله تعالى- ١٢ y9 |¹ ( 

(#θçΡ% Ÿ2 uρ $ uΖÏG≈ tƒ$t↔Î/ tβθ ãΖÏ%θ ãƒ ((،   ] سورة السجدة

  ].٢٤الآية /
االله عز وجل على  نعِْمَ العبدُ عند االله الصابرُ والدليل ثناء- ١٣

Ρ̄$ 3 ((: عبده أيوب بأحسن الثناء على صبره فقال  Î) 
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çμ≈ tΡô‰ ỳ uρ # \ Î/$ |¹ 4 zΝ ÷èÏoΡ ß‰ö7 yè ø9 $# ( ÿ… çμ ¯Ρ Î) Ò># ¨ρ r& ((، ]

فأطلق االله عليه نعم العبد بكونه  ،]٤٤الآية /سورة ص 
صابرا وهذا يدل على أن من لم يصبر إذا ابتلي فأنه بئس 

  .العبد
سبحانه الصبرَ بأركان الإسلام ومقاماتِ الإيمانِ  قرنَ االلهُ - ١٤
، قرنه   ) ٨٦()إنه الصبر على طاعته،والكف عن معصيته(و

θãΖŠ#): ((بالصلاة في قوله تعالى Ïè tF ó™ $# uρ Îö9 ¢Á9 $$ Î/ 

Íο4θ n=¢Á9 $# uρ 4 $pκ ¨Ξ Î)uρ îοu Î7 s3s9 ω Î) ’ n? tã t⎦⎫ÏèÏ±≈ sƒø: $# ((، 

ى طاعته،والكف عن إنه الصبر عل].(٤٥الآية/سورة البقرة [
  . ) ٨٧()معصيته

#)((: وبالتقوى في قوله تعالى þθ ä9$s% y7 ¯ΡÏ™ r& |MΡV{ ß# ß™θãƒ 

( tΑ$s% O$ tΡ r& ß#ß™θãƒ !# x‹≈ yδ uρ ©Å r& ( ô‰ s%  ∅ tΒ ª! $# 

!$ uΖøŠ n=tã ( … çμ ¯ΡÎ) ⎯ tΒ È,−G tƒ ÷É9 óÁ tƒ uρ  χ Î* sù ©!$# Ÿω 
ßì‹ÅÒ ãƒ t ô_ r& š⎥⎫ÏΖÅ¡ ós ßϑø9 $# ∩®⊃∪((، 

  ].٩٠/يوسف[

óΟ(( :وبالشكر في قوله s9 r& t s? ¨β r& y7 ù=à ø9 $# “ Ìøg rB ’ Îû 

Ìós t7 ø9 $# ÏM yϑ ÷èÏΖÎ/ «! $# / ä3 tƒÎ ã Ï9 ô⎯ ÏiΒ ÿ⎯ Ïμ ÏG≈ tƒ# u™ 4 ¨β Î) ’ Îû 

y7 Ï9≡ sŒ ;M≈ tƒ Uψ Èe≅ ä3Ïj9 9‘$¬7 |¹ 9‘θä3x© ∩⊂⊇∪   =((، 

  :،وبالرحمة في قوله]٣١/ لقمان[

))¢Ο èO tβ% x. z⎯ ÏΒ t⎦⎪Ï% ©!$# (#θãΖ tΒ# u™ (# öθ |¹# uθ s?uρ Îö9 ¢Á9 $$ Î/ 

(# öθ |¹# uθ s? uρ Ïπ uΗxq ö uΚø9 $$ Î/ ∩⊇∠∪    ]((الآية / سورة البلد

β¨(( :، وبالصدق في قوله ]١٧ Î) š⎥⎫Ïϑ Î=ó¡ ßϑø9 $# 

ÏM≈ yϑ Î=ó¡ ßϑø9 $# uρ š⎥⎫ÏΖ ÏΒ÷σ ßϑ ø9 $# uρ ÏM≈ oΨ ÏΒ÷σ ßϑ ø9 $# uρ 

t⎦⎫ÏG ÏΖ≈ s) ø9 $# uρ ÏM≈ tF ÏΖ≈ s) ø9 $# uρ t⎦⎫Ï%Ï‰≈ ¢Á9 $# uρ 

ÏM≈ s% Ï‰≈ ¢Á9 $# uρ t⎦⎪Î É9≈ ¢Á9 $# uρ ÏN≡ uÉ9≈ ¢Á9 $# uρ 

t⎦⎫Ïè Ï±≈ y‚ ø9 $# uρ ÏM≈ yè Ï±≈ y‚ ø9 $# uρ t⎦⎫Ï%Ïd‰ |Á tFßϑ ø9 $# uρ 

ÏM≈ s% Ïd‰|Á tF ßϑ ø9$# uρ t⎦⎫Ïϑ Í×¯≈ ¢Á9 $# uρ ÏM≈ yϑ Í×¯≈¢Á9 $# uρ 

š⎥⎫Ïà Ï≈ pt ø:$# uρ öΝ ßγ y_ρã èù ÏM≈ sà Ï≈ ys ø9 $# uρ 

š⎥⎪ÌÅ2≡ ©%!$# uρ ©!$# # Z ÏV x. ÏN≡ t Å2≡ ©%!$# uρ £‰ tãr& 

ª! $# Μ çλ m; ZοtÏ øó ¨Β # ·ô_ r& uρ $ Vϑ‹Ïà tã ∩⊂∈∪   (( 

أمر االله ( الصبر على   ].٣٥الآية  /سورةالأحزاب[
  .  ) ٨٨()في البأساء والضراء...وĔيه

  
استعمل القرآن  دلالات أخرى للصبر، وفي آيات 
أخرى،وفضلا عما ذكر في القرآن الكريم ،وهو التشريع الأول 
عن الصبر ودلالاته فقد جاءت أحاديث صحيحة وهي 

يع الثاني توافق ما جاء في الكتاب الكريم وسوف يكون التشر 
  .لي بحث آخر مستقبلا

 
  الخاتمة ونتائج البحث

في Ĕاية البحث يمكن أن أجمل أهم النتائج التي توصل 
في القرآن الكريم )صبر(إليها البحث من خلال الدراسة لمادة

  :وهي على النحو الآتي
لم تنطبق كليا مع ) صبر(تبين أن الدلالة اللغوية لمادة -١

دلالاēا القرآنية التي جاءت في الكتاب الكريم،إذ اتضح من 
خلال البحث دلالات استعملها القرآن مما زادنا إثباتا على أن 
للقرآن استعمالاته الخاصة دلاليا وصرفيا يبينها السياق 
القرآني،كما دلنا على ملازمة الألفاظ  للدلالة الخاصة في 

  .،وإĔا خاصية في كلام االله الاستعمال القرآني
من خلال التحليل الصرفي لهذه المادة تبين أĔا جاءت في -٢

الفعلية والاسمية ،جاءت الفعلية منها : القرآن على نوعين
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أما الاسمية .بصيغة فعل الأمر فالفعل الماضي ثم الفعل المضارع
فقد جاءت على أنواع ثلاثة مرتبة على وفق الأكثر استعمالا 

  .م الفاعل والمصدر ثم صيغة المبالغةاس:هي
في )صبر(استعمل القرآن الكريم كل صيغة من صيغ  -٣

الموضع المناسب الذي ينسجم والسياق الذي جاءت فيه 
  .مؤكدا  على نوع الصيغة التي تؤدي الدلالة المطلوبة

جاءت دلالة الصبر على الإيمان والثبات ،وقد فاز đا -٤
  .ēم وثواđم ومجازاēمالمؤمنون،و ذكر االله درجا

وعد االله الصابرين ،ووعده الحق بالثواب والأجر ، وهذا مما -٥
دفعهم إلى التمسك بالصبر والضبط،على ما واجهوه من 

 ،عات أو في مقارعة الأعداء والظلممتاعب ومشقة في الطا
وضبط النفس البشرية أمام نزوات الشيطان ؛لأن النفس أمارة 

  .بالسوء
لقرآن في اختيار الألفاظ حين استعمل تجلت دقة ا-٦

الدالة على المبالغة والتكثير في الصبر ،وهي من )صبار(صيغة
الدلالات التي استعملها في مواضع تتطلب هذه الصيغة حينما  
كان الإنسان في البحر وبين أمواجه وظلماته بحيث جعلهم 

) صبار(يفكرون بآلاء االله الكثيرة والتأمل في نعمه، إذ اقترنت 
في المواضع الأربعة التي وردت في القرآن وأĔا ) شكور(بــ 

  .معادلة ربانية واختبار للمؤمن
يعد الصبر من النعم التي أنعم đا االله على العباد ،وقد -٧

؛لأنه كان ))نعم العبد((أثاب االله نبيه أيوب حيث وصفه 
  .صابرا
في الكتاب الكريم في تسعين ونيف ) صبر(جاءت مادة -٨

ا كان أكثرها عددا صيغة الأمر،إذ جاء الأمر كله موضع
إلا في سورة لقمان فقد كان  )صلى االله عليه وسلم(للرسول 

كذلك هذا موجه إلى . الأمر من لقمان إلى أبنه وهو يعظه
  .العباد وهي من سبل الوصول إلى االله تعالى

متعديا باللام والمفروض أن يتعدى ) اصطبر(جاء الفعل -٩
وفق القواعد النحوية ،وهذا يدل على أن تعدية على )على(بـ

الاصطبار باللام لتضمنه معنى الثبات للعبادة فيما تورد عليه 
صلى االله عليه (، وهو أمر للرسول  ) ٨٩(من المشاق والمتاعب

بالعبادة والمصابرة على مشاق التكاليف في الأداء   )وسلم
  . ) ٩٠(والإبلاغ وفيما يخصه من العبادة 

الأنبياء ؛لأن تحمله تفوق  الصبر صفةالقرآن أن اثبت - ١٠
طاقة الإنسان العادي إذ ابتلي كل نبي بابتلاء خاص به 

ظلمات فلم تكن  في يناسب تحمله إذ ابتلي نبينا يونس وهو
 والابنوإنما ظلمات بطن الحوت والبحر،وابتلاء الأب  ؛ظلمة

 عيلنبي االله اسما والابن إبراهيمالأب نبينا  ،في وقت واحد
 ،بيد الأب،ثم ابتلاء نبينا يعقوب أمر ربه وتنفيذه الصابر على

وابتلاء نبينا أيوب،ثم ختم بابتلاءات نبي الرحمة نبينا 
ففضلا عن ابتلائه  ،)أفضل الصلاة عليه وعلى الأنبياء(محمد

د ابتلي ابتلاءات لا يتحملها إلا نبي الدعوة فق طوال مدة
   . على صبرهمفقد نالوا الدرجات العلا‘ الرحمة 

  .به أن ينفعَ  االلهَ  وفي الختام أسألُ  البدءفي  اللهِ  الحمدُ 
  

  :الهوامش
هو الخليل بن أحمد،أستاذ عصره في اللغة العربية،واضع معجم العين ) ١

 .وهو أول معجم في العربية،ويكبيديا الموسوعة الحرة
 ).     صبر( ٣/٢٥٦:مقاييس اللغة ) ٢
  ). صبر( ٥٠٧:ينظر العين ) ٣
- ٥/٢٦٧:لسان العرب : ،وينظر ٢٥٧-٣/٢٥٦:مقاييس اللغة ) ٤

٢٧١. 
 .    ٤٩:ديوان عنترة بن شدّاد ) ٥
معمر بن المثنى البصري اللغوي،عالم كبير في التفسير واللغة،المكتبة ) ٦

 .   تراجم الاعلام/الاسلامية
محمد بن مكرّم،أبو الفضل ،وُلد في القاهرة ،صاحب معجم لسان ) ٧

 .       تراجم الاعلام/لمكتبة الاسلاميةالعرب،ا
 .٢٧١- ٥/٢٦٧:لسان العرب ) ٨
 .المصدر نفسه )٩
محمد بن زياد المعروف بابن الأعرابي،أبو عبداالله،راوية،نسّاب ،علامّة ) ١٠

 .المكتبة الشاملة.باللغة،من أهل الكوفة 
 .              ٥/٢٥٦) : صبر:(لسان العرب:ينظر ) ١١
 .١/٥٦٥:اظ القرآن مفردات ألف) ١٢
 .٤٢:التعريفات  )١٣

!
الموسوعة (مظاهر التطور في اللغة العربية المعاصرة:ينظر) ١٤

 .٤٢):الصغيرة
 .٩:الأصوات اللغوية:ينظر) ١٥
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 .١٩٤:أبحا ث ونصوص في فقه اللغة:ينظر ) ١٦
 .٨:الأصوات اللغوية  )١٧
 .١٨٨:أبحاث ونصوص )١٨
 .٢٨٥:دراسات في فقه اللغة:ينظر )١٩
 .٤/٤٣٣:الكتاب  )٢٠
 .٤٨:فقه اللغة وخصائص العربية )٢١
 .١٢٠:الأصوات/علم اللغة العام )٢٢
 .٤/٤٣٥الكتاب :ينظر  )٢٣
 الصفحة نفسها:ن .م:ينظر )٢٤
 الصفحة نفسها:ن .م:ينظر )٢٥
 .١/٦٠:الصفحة نفسها، وسر صناعة الإعراب:ن .م) ٢٦
 .١/٦٠:الصفحة نفسها، وسر صناعة الإعراب:ن .م) ٢٧
 .١/٧:شرح الشافية:ينظر  )٢٨
 .٨٢و ٣٦ - ٣٥:اللغة العربية  معناها ومبناها  :ينظر  )٢٩
 .١٧:ينظر الصرف الكافي  )٣٠
 .١٥٢:علم الصرف الصوتي :ينظر )٣١
 .١/٧٠:شرح الشافية  )٣٢
 .٣٥الآية / في سورة الأحقاف: ينظر  )٣٣
 .٩٨٢:الكشاف : ينظر )٣٤
 .١٢٦الآية /سورة النحل :ينظر ) ٣٥
 .٥٣٩:الكشاف  )٣٦
 .٤٢الآية /سورة الفرقان :ينظر ) ٣٧
 .٥٤٩:الكشاف  )٣٨
، ١٣٧/، سورةالأعراف٣٤/سورة الأنعام: غير ما ذكرت في:ينظر  )٣٩

، ١١٠و٩٦و٤٢/، سورةالنحل٢٢/، سورةالرعد١١/سورة هود
، ٧٥/،      سورة الفرقان١١١/سورةالمؤمنون
، ٢٤/سجدة،، سورةال٥٩/، سورةالعنكبوت٥٤/سورةالقصص
 .١٢/، سورةالإنسان٥/سورةالحجرات

 .٩٧٠:الكشاف )٤٠
، ١٨٦و١٢٥/سورةآل عمران: ينظر غير ما ذكرت في )٤١

 .١٦/، سورةالطور٢٥/سورةالنساء
 .١٩٢:الكشاف )٤٢
 ٤/٢٢٧٩م:في ظلال القرآن ) ٤٣
 ،١١٥و٤٩/هود ،١٠٩/يونس :ينظر غير ما ذكرت في  )٤٤

 ،٦٠/ومالر  ،١٣٠/طه ،٢٨/الكهف ،١٢٧/النحل
ق  ،٣٥/الأحقاف ،٧٧و ٥٥/غافر ،١٧/ص ،١٧/لقمان

 .٢٤/، الإنسان ٥/ ، المعارج ٤٨/، القلم ٤٨/ ، الطور ٣٩/
 .٨٤٣:الكشاف   )٤٥
 .٥٨٨:الكشاف  )٤٦

 .١١٣٣:ن .م )٤٧
 .٣٦٥٣/ ٦م: في ظلال القرآن ) ٤٨
 .٨٣٧:الكشاف )٤٩
 ،١٢٨/والأعراف ،٢٠٠/آل عمران: ينظر غير ما ذكرت في )٥٠

 .٦/و ص ،٤٦/نفالوالأ
 .١٠٥٦:الكشاف  )٥١
 .٢١٤:ن.م )٥٢
 .٢١٤:الكشاف  )٥٣
 .٣/٣٩١:روح المعاني  )٥٤
 .١٠٤:ينظر الصرف الواضح )٥٥
 .٢/٤٢٠:أيسر التفاسير  )٥٦
 .١٠/٣٩٢:مفاتيح الغيب  )٥٧
 .١١٦-١٦/١١٥:روح المعاني  )٥٨
 .٣٥/،الأحزاب٨٠/القصص:ينظرفي )٥٩
 ،٨٣و١٨/يوسف ،٢٥٠و٥٣و٤٥/رةالبق :ينظر غير ما ذكرت في )٦٠

 ٧٥ و ٧٢ و ٦٧/الكهف ،١٢٦/الأعراف ،٣/العصر ،١٧/والبلد
 .٨٢و
 ٣٥/الأنفال : ينظر) ٦١
  . ١/١٢٥: مسند شهاب ) ٦٢
،روح ١٢/٢٨٩:مفاتيح الغيب:،وينظر٦/٢٢٧:الكشف والبيان )٦٣

 .٤/٤٩٦:، أنوار التنزيل وأسرار التأويل١٥/٤٦٧:المعاني
 .٧/٢٠٩:يمتفسير القرآن العظ )٦٤
 .٥/٣٤٦:المحرر الوجيز  )٦٥
 .١٨/٢٨١:روح المعاني  )٦٦
 .١٥:من أسرار البيان القرآني  )٦٧
 .١٣/٤٤٠:مفاتيح الغيب  )٦٨
 ).دلّ ( ١/٥٩١:العين )٦٩
: لسان العرب :،وينظر )دلّ (١٧٣:المفردات في غريب القرآن )٧٠

 .٣٢٤-٧/٣٢٣:،وتاج العروس١٨٠:،والكليات)دلل)
 .٣٨:النحو الحدود في  )٧١
 .٢/٢٨٤:كشاف اصطلاحات الفنون:،وينظر٦١:التعريفات  )٧٢
 .١١:علم الدلالة :ينظر  )٧٣
 .٨-٧:دلالة الألفاظ :ينظر  )٧٤
 .٥:من قضايا اللغة والنحو  )٧٥
 .١/١٩٤:شرح رياض الصالحين  )٧٦
  ,١٠٨:كتاب التعريفات )٧٧
  . ٢/١٦١: مدارج السالكين  )٧٨
 .٢٧٧:مفردات غريب القرآن  )٧٩
 .٢٧٧:ن . م  )٨٠
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 .المصدر نفسه  )٨١
 .١٤/١٦٣:التحرير والتنوير) ٨٢
  .٢/١١٢:ن .م) ٨٣

 .١٢/٢٩٩:ن . م      
 .٢/٩٩:معالم التنزيل   )٨٤
 .٣/١٩٧:روح المعاني  )٨٥
 .١/٤٣:النكت والعيون )٨٦
 .١/٤٣:النكت والعيون )٨٧
 .٣/٣٧٦:ن .م )٨٨
 .١٢/٣٠  :روح المعاني )٨٩
 .١٠/٣٢٩: لغيبمفاتيح ا )٩٠
  

  قائمة المصادر والمراجع
  .القرآن الكريم*
رشيد العبيدي . د:أبحاث ونصوص في فقه اللغة العربية .١

  .م١٩٨٨،بغداد،
،مكتبة الأنجلو المصرية  ٥ابراهيم أنيس ،ط.الأصوات اللغوية ، د .٢

  .م١٩٥٧، القاهرة ،
أنوار التنزيل وأسرار التأويل ،تاج الدين البيضاوي  .٣

  .٢٠٠١وت،،بير )هـ٦٨٥ت(
، عبد السلامبن  عبد العزيز،عز الدين،عبد السلامتفسير ابن  .٤

  ).م١٢٩٢هـ،٦٦٠ت(
،لأبي محمد الحسين بن مسعود معالم التنزيل ،تفسير البغوي .٥

عبد الرزاق المهدي،دار إحياء التراث : ،تح)هـ٥١٦ت(البغوي
  .م٢٠٠٠،  ١العربي ،بيروت،ط

ابن  (ن عمر الدمشقيب إسماعيلالفداء  لأبي/تفسير القرآن العظيم .٦
،تحقيق سامي بن محمد سلامة ،دار طيبة )هـ٧٧٤ت(،)كثير

  .م١٩٩٩هـ،٢،١٤٢٠للنشر والتوزيع،ط
أبو جعفر (محمد بن جرير/جامع البيان في تأويل القرآن .٧

،تحقيق أحمد محمد شاكر،مؤسسة الرسالة )هـ٣١٠ت(،)الطبري
  .م٢٠٠٠ـ ـ ه١٤٢٠، ١،ط

أبو الحسن علي بن ):للغةضمن رسالتين في ا(الحدود في النحو، .٨
ابراهيم السامرائي،دار .د:عيسى الرُّماني،تحقيق وتعليق وتقديم 

  .م١٩٨٤عمان،.الفكر للنشر والتوزيع
صبحي الصالح ، مطبعة جامعة دمشق . ، ددراسات في فقه اللغة .٩

  .م ١٩٦٠، 
 ٣أنيس ،مكتبة الأنجلو المصرية ، ط إبراهيم.دلالة الألفاظ ،د .١٠

 .م١٩٧٢،القاهرة ، 

  .بيروت ,  ٤ط , خليل الخوري , ديوان عنترة بن شداد  .١١
شهاب الدين /روح المعاني في تفسير القرآن العظيم والسبع المثاني  .١٢

- الآلوسي،دار إحياء التراث العربي ،بيروت عبد االلهمحمود بن 
  .لبنان

ابن  عثمان سر صناعة الإعراب،لابي الفتح .١٣
أحمد فريد .د فتحي عبد الرحمن،تحقيق.،تقديم د)هـ٣٩٢ت(جني

  .)ت- د(أحمد،المكتبة التوقيفية،مصر،
 ٣،طالسيد الجميلي،مؤسسة المختار.شرح رياض الصالحين،د .١٤

  .م،القاهرة٢٠٠٢-هـ١٤٢٣،
شرح شافية ابن الحاجب،رضي الدين  .١٥

،تحقيق الاساتذة محمد نور الحسن ومحمد )هـ٦٨٦ت(الاستراباذي
الزفزاف ومحمد محيي الدين عبدالحميد،دار الكتب 

  .لبنان/لمية،بيروتالع
عبدة الراجحي،و .د.الصرف الكافي،أيمن أمين عبد الغني،مراجعة أ .١٦

ابراهيم .د.محمد علي سحلول،و أ.د. رشيد طعيمة، و أ.د. أ
–بركات،منشورات محمد علي بيضون،دار الكتب العلمية،بيروت 

  ).م ٢٠٠٠- هـ ١٤٢١(، ١لبنان،ط
يلة ،وزارة التعليم النا  الدكتور عبد الجبار علوان:الصرف الواضح  .١٧

  .م١٩٨٨-هـ١٤٠٨العالي،
 العروبة للنشرعلم الدلالة،أحمد مختار عمر،دار  .١٨

  .م١٩٨٢‘١والتوزيع،ط
علي  عبد االله،والدكتور عبد الحميد عبد اهللالدكتور /علم اللغة  .١٩

  .م١٩٩٧مصطفى، ليبيا،
- هـ١٤٢٥، ٣٤في ظلال القرآن،سيد قطب،دار الشروق،ط  .٢٠

  .م٢٠٠٤
، ١سيد الشريف علي بن محمد الجرجاني،طال/كتاب التعريفات .٢١

هـ  ١٤٢٤.م،دار إحياء التراث العربي٢٠٠٣-هـ١٤٢٤
  .م٢٠٠٣،

، ٣ط  بشر عمرو بن عثمان،،لأبي ) هـ١٨٠ت(سيبويه،لالكتاب .٢٢
  . ٣م،ط ١٩٨٣عالم الكتب،السلام هارون ، تحقيق عبد

الخليل بن أحمد  عبد الرحمن لأبي/كتاب العين .٢٣
–اء التراث العربي،بيروت ،دار إحي)هـ١٧٥ت(الفراهيدي

  .م٢٠٠١-هـ١٤٢١لبنان،
يون الأقاويل في وجوه الكشاف عن حقائق التنزيل وع .٢٤

،تعليق )هـ٥٣٨(القاسم جار االله بن عمر الزمخشري لأبي/التأويل
- هـ١٤٢٣، ١لبنان،ط-دار المعرفة ،بيروت، خليل مأمون شيحا

  .م٢٠٠٢
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أبو اسحق أحمد بن محمد إبراهيم /الكشف والبيان .٢٥
عاشور ،دار إحياء التراث العربي  محمد بنيسابوري،تحقيق أبي الن

  .م٢٠٠٢-هـ١٤٢٢لبنان،-،بيروت
،معجم المصطلحات والفروق اللغوية،  لأبي البقاء  الكليات .٢٦

د  عدنان درويش ،محمد المصري :،تح)هـ١٠٩٤ت(الكفوي 
  .م١٩٧٦،نشر وزارة الثقافة والإرشاد القومي ، دمشق، 

،دار الحديث )هـ٧١١ت(رمنظو  لأبن/لسان العرب .٢٧
  .م٢٠٠٣-هـ١٤٢٣،القاهرة،

بن  عبد الحق محمد لأبي/تفسير الكتاب العزيز الوجيز فيالمحرر  .٢٨
محمد عبد الشافي  عبد السلامغالب بن عطية الأندلسي ،تحقيق 

 .م١٩٩٣-هـ١٤١٣دار الكتب العلمية،لبنان،،
محمد بن ابي بكر ايوب , ابن قيم الجوزية , مدارك السالكين  .٢٩

تحقيق محمد , بيروت , دار الكتاب العربي , زرعي ابو عبد االله ال
 .م١٩٧٣ - هـ ١٣٩٣,  ٢ط, حامد الفقي 

, ي عمسند شهاب للقاضي ابي عبد االله محمد بن سلامة القضا .٣٠
  .م ١٩٨٥,  ١ط, تحقيق حمدي عبد المجيد السقا 

، بن الحسن الرازي محمد بن عمر عبد االلهأبو /مفاتيح الغيب .٣١
  ).ت -ب( ،)خر الدين الرازيف) (هـ٦٠٦ت(

  مفردات ألفاظ القرآن ،محمد فؤاد عبدالباقي .٣٢
 ٣،ط )هـ٥٠٢ت(ب الأصفهانيالمفردات في غريب القرآن للراغ .٣٣

، ٣لبنان،ط- ،ضبطه محمد خليل عيتاني ،دار المعرفة ،بيروت
  .م٢٠٠١ـ ـ  ه١٤٢٢

عالم ‘١ط‘عمر ر  مختا أحمد من قضايا اللغة والنحو،الدكتور .٣٤
  .١٩٧٤الكتب،

تحقيق ،)هـ٣٩٥ت(الحسين أحمد بن فارس ، لأبيمقاييس اللغة،  .٣٥
ة مصطفى البابي الحلبي محمد عبدالسلام محمد هارون ،مطبع

  .م١٩٧٢ ،٢،مصر، ط 
  الدكتور فاضل صالح السامرائي،/من أسرار البيان القرآني .٣٦

  .هـ١٤٣٠-م٢٠٠٩، ١عمان،ط–دار الفكر،الأردن ،١ط
 عبد الباقيمحمد فؤاد /ريم المعجم المفهرس لألفاظ القرآن الك .٣٧

  .، طبعة جديدة)ت-د(،
البصري  لأبي الحسن علي بن محمد بن حبيبالنكت والعيون ، .٣٨

 .،موقع التفاسير)هـ٤٥٠ت(
 

 
 
Abstract: 

Patience of the attributes of the prophets and the righteous and faithful, has 
been received much patience in the Quranic stories and sayings of the Prophet 
the greatest (peace be upon him). Used the Koran the word patience in various 
formats and the significance of many collected in this research. Began to search 
for this word when linguists and owners of dictionaries. Came formats nominal 
and the other contained in the actual research in detail. 

The significance of many came, talked about the commentators and scholars, 
from the results of research that has a balance of patience and God Aigdr to bear 
only the grace of God overtook them patience; because of this blessing, pay and 
reward and high houses. Patience has great benefits for humans, including 
endurance and the ability to pass the trials 
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 مواجهة تحديات العولمة في وهوية الأمةلغة القرآن 
  

  جنان محمد مهدي العقيدي. د. م. أو روناك توفيق النورسي . د. م. أ
 .، العراقجامعة بغداد قسم اللغة العربية، كلية التربية للبنات،

 ) 2014ارأي 21 :بالنشرتاريخ القبول (
  

  :ملخص البحث
تمتاز اللغة بأنها أهم وسيلة للتواصل الاجتماعي وهدفها الأساس هو التعبير عن الأفكار والرغبات والعواطف في منظومة 
المجموعة البشرية التي تتكلم بها، ويتم بوساطتها التواصل وتناقل المعلومات والقيم والمبادئ والخبرات والرموز والمعتقدات ، 

اساً لحضارتها وثقافتها ، وهي في الوقت نفسه مقوم هام من مقومات الهوية الإسلامية التي امتاز بها وتعدّ اللغة مرآة الأمم وانعك
الذي بدأ بالتشكل بوقت ليس بالقصير المسلمون من غيرهم من الأمم ذات الحضارات والثقافات المختلفة ودليل وعيهم بذاتهم 

  .وقد عبروا عن ذلك في شعرهم ونثرهم 
اليوم بوصفها لغة القرآن الكريم لهجمات وأخطار داخلية وخارجية تحاول تغيير ملامحها واستبدالها بشبح وتتعرض العربية 

مختلق يطوف العالم بحثاً عن هوية له وزي يستر جسده العاري بعد تجرده عن زينته التي كان يتفاخر ويسود بها ، وتكمن 
  .قدم ومواكبة العصر الإشكالية في تقبل أبنائها لمثل هذا التهديد بحجة الت

ولعل محاولة هذا البحث ليست إلا لبنة لتأسيس ما يحفظ للعربية مكانتها ويبين الثراء الفكري والوجه الناصع لها الذي حفظت 
به الهوية العربية الأسلامية منذ قرون عديدة ، وكشفاً لزيف الثوب القشيب الذي تحاول فرضه بضاعة مزجاة ثقافات تحمل فكراً 

  .هدم بناء أقامت صرحه لغة تمتلك من الأصالة والعمق مما لم تنافسها فيه لغة أخرى  يحاول
 

  المقدمة
ووسيلة  ،وسائل التواصل والتفاهم بين البشر أهمتعد اللغة 

الفكر الراقي التي تتجاوز مهمتها في التواصل وقضاء الحاجات 
إلى مرحلة بناء الأفراد والجماعات وتشييد العلوم والحضارات، 
وقد نجحت اللغة العربية بنقل الإرث الحضاري للأمة بفضل 
مكانتها السامية وعلو شأĔا لتشرفها بحمل آخر الرسالات 

  .بي مبين السماوية إلى الأرض بلسان عر 
 ،الإسلاميةلقد كان للعربية فضل تشكيل هوية الأمة 

كما أĔا ساهمت في التفتح على الثقافات السابقة وصوĔا  
والمعاصرة حتى فتحت الباب أمام كل الأجناس والأعراق لتنال 

، فأضحت بذلك هوية عالمية يتسابق يةشرف الانتماء إلى العرب
  .يحفظ كيان الفرد والمجتمعا الذي لها من يدرك عظمتها وأهميته

إن العربية اليوم تتعرض لهجمات وأخطار داخلية وخارجية 
وف العالم بحثاً تحاول تغيير ملامحها واستبدالها بشبح مختلق يط

ينته التي  يستر جسده العاري بعد تجرده عن ز  اً عن هوية له وزيّ 

في تقبل أبنائها  الإشكالية، وتكمن كان يتفاخر ويسود đا
  .هذا التهديد بحجة التقدم ومواكبة العصرلمثل 

ولعل محاولة هذا البحث ليست إلا لبنة لتأسيس ما يحفظ 
 الثراء الفكري والوجه الناصع لها الذي ويبينّ  ،للعربية مكانتها

، وكشفاً لزيف الثوب ديدةحفظت به الهوية العربية منذ قرون ع
كراً القشيب الذي تحاول فرضه بضاعة مزجاة ثقافات تحمل ف
عمق يحاول هدم بناء أقامت صرحه لغة تمتلك من الأصالة وال

  .مما لم تنافسها فيه لغة أخرى
  :محاور توزعت على النحو الآتي خمسة وقد قسم البحث على

 اللغة العربية الدلالات والخصائص: المحور الأول  -
 الهوية المفاهيم والمقومات: المحور الثاني  -
 والهويةاللغة : المحور الثالث  -
العولمة ملمح للنظام العالمي الجديد : المحور الرابع  -

 الإسلاميةوخطر على الهوية 
 العربية وتحديات العولمة: المحور الخامس  -

  .وختم البحث بخاتمة موجزة لأهم النتائج التي توصل إليها 
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  للغة العربية الدلالات والخصائص ا: المحور الأول 

لا يشترك فيها غير الإنسان دون  تعد اللغة خاصية إنسانية
الجذر وقد ذكرت المعجمات العربية .. من الكائنات الحية غيره

الذي تدور معانيه  ١)لغي(أو ) لغو(اللغوي لكلمة لغة وهو 
ذا لفظت به لغوت بكذا إ: حول الرمي والطرح والإلقاء تقول 

، وإذا أردت أن تسمع من الأعراب فاستغلهم وتكلمت
  .٢فاستنطقهم

وهي على وزن فعلة من الفعل لغوت، أي تكلمت وأصل 
لغة لغوة، فحُذفت واوها، وجمعت على وزن لغات، ولغون، 

ولم تستعمل  ٣.هذه لغتهم يلغون ينطقون: واللغو النطق، يقال
في القرآن ) لغة ( بالمعنى الذي أخذنا منها كلمة ) لغو(مادة 
ته مفردا ا، وإنما ورد بدلاً عنها لفظ اللسان ومشتقالكريم
: (( وقال تعالى ٤))بلسان عربي مبين: ((، قال عز وجلوجمعا

وما أرسلنا : (( وقوله تعالى ٥))وهذا كتاب مصدق لسانا عربيا 
لسان الذي : (( وقوله تعالى  ٦))من رسول إلا بلسان قومه

  .٧))يلحدون إليه أعجمي وهذا لسان عربي مبين 
الكريم لا تبعد مادة وهذه السياقات التي وردت في القرآن 

: لكل قوم لسن(( : كما يقول الزمخشري) اللغة(عن ) لسن(
ويذكر المناوي أĔم ، .. ٨))لغة، ولسان العرب أفصح لسان

هي ما جرى على لسان كل قوم أو الكلام المصطلح : قالوا 
بأĔا : (( ، في حين عرف ابن جني اللغة ٩عليه بين كل قبيل

ا جاء في ، ومم١٠))أغراضهم  أصوات يعبر đا كل قوم عن
.. اللسان جارحة الكلام ) لَسَنَ (لسان العرب تحت مادة 

وعن ابن سيده اللسان المقول يذكر ويؤنث ، والجمع ألسنة 
.. ولَسنَهُ كلمه..وألسن واللسان بلاغ الرسالة وألسن عنه ابلَغ 

  ١١.واللَسْنُ الفصاحة 
أن االله لما أنزل  (( : ية اللسان العربي يرى ابن تيميةوعن أهم

كتابه باللسان العربي ، وجعل رسوله مبلغا عنه الكتاب 
والحكمة بلسانه العربي وجعل السابقين إلى هذا الدين 
متكلمين به ولم يكن سبيل إلى ضبط الدين ومعرفته إلا بضبط 

وأقرب إلى إقامة شعائر  هذا اللسان صارت معرفته من الدين
  ١٢.))الدين 

وتستمد اللغة العربية قيمتها من كوĔا لغة القرآن الكريم 
والحديث النبوي الشريف فضلا عن أĔا الوعاء الذي يجمع 

فللقرآن الكريم تأثير ... تراث الأمة العربية الفكري والحضاري 
إقامة (( كبير في اجتماع العرب على اللغة العربية إذ يكون به 

، وتيسير ذلك لأن أهلها بأدائها على الوجه الذي نطق العر 
في كل عصر وإن ضعفت الأصول، واضطربت الفروع بحيث 
لولا هذا الكتاب الكريم لما وجد على الأرض أسود ولا أحمر 
 يعرف اليوم ولا قبل اليوم كيف كانت تنطق العرب بألسنتها ،

  ١٣.))وكيف تقيم أحرفها وتخرج مخارجها
لى له عندما كـرّمها إن اللغة العربية التي اصطفاها االله تعا

فأنزل كتابه الكريم đا على رجل من أهلها وهو محمد صلى 
االله عليه وسلم فكانت لغة القرآن الكريم ، وكـرّمها سبحانه 

ا الخلود ووعده تعالى إذ حفظها بحفظ الكتاب الكريم  وكفل له
إنا نحن نزلنا الذكر وإنا : (( ، قال تعالى جل ذكره لا يتخلف

وكانت بعد ذلك الأثر الذي لا يعدله أثر ... ١٤))له لحافظون 
آخر من آثار القران الكريم فقد أمسك عليها خصائص سمِْتِها 
الأصيل ، وكفل لها الخلود على مرّ الأيام صالحة نقية ، فهذه 
مفرداēا مجودة الأداء مضبوطة المخارج والأصوات لم يصبها 

اغة وطرائقها مسخ ولا شاđا انحراف وهذه مناهجها في الصي
  . تزل بفضله على عهد الأولين đافي التعبير لم

واللغة العربية هي إحدى اللغات العالمية الخمسة ، وتتجلى 
إنا أنزلناه : (( عظمتها أĔا لغة القرآن الكريم التي قال فيها 

وهي حاملة الرسالة السماوية .. ١٥))قرآنا عربيا لعلكم تعقلون 
، قال الدة وإعجازه الأزليزته الخومبلغة الوحي الإلهي معج

، ١٦))كتاب فصلت آياته قرانا عربيا لقوم يعلمون : ((تعالى
وđذا كانت مثلاً فريداً ونسيجاً متميزاً في الإعجاز اللغوي 

  .بوعاء أمثل في الصياغة اللغوية والقوالب التعبيرية العالية 
رأينا  ولما كان القرآن الكريم سر بقاء اللغة العربية وخلودها

ابن فارس يعقد باباً في كتابه الصاحبي في فقه اللغة وسنن 
) العرب أفضل اللغات وأوسعها(العرب في كلامهم أسماه 

لتكون من المنذرين بلسان عربي : (( مشيرا إلى قوله تعالى 
العربي بالبيان  فلما خص جل ثناؤه اللسان: ((قال  ١٧))مبين 

كذلك   ١٨))وواقعة دونه علم أن سائر اللغات قاصرة عنه ، 
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 يدعو إلى العناية بعلومها لأن فهم القرآن الكريم وتنزيل
العلم بلغة العرب : (( ، قالالأحكام منازلها لا يتم إلا đا
علم بالقرآن والسنة والفتيا واجب على كل متعلق من ال

، حتى لا عناء بأحد منهم عنها وذلك ؛ لأن القرآن بسبب
الله صلى االله عليه وسلم عربي من أراد نزل بلغة العرب ورسول ا

 - معرفة ما في كتاب االله عز وجل وما في سنة رسول االله 
من كل كلم غريب أو نظم عجيب لم  -صلى االله عليه وسلم 

، كذلك يرى الرافعي أن أصل ١٩))يجد من العلم باللغة بدُّاً 
ة إن هذه العربي: (( خلود العربية من القرآن الكريم ، فنراه يقول

لغة دين قائم على أصل خالد هو القرآن الكريم ، وقد أجمع 
الأولون والآخرون على إعجازه بفصاحته إلا من لا حفل به 

، كما يرى الرافعي  ٢٠))من زنديق يتجاهل، أو جاهل يتزندق 
بنيت على أصل سحري (( في سر اللغة العربية وحياēا أĔا 

، لأĔا أعدت من تموتخالدا عليها فلا ēرم، ولا يجعل شباđا 
الأزل فلكا دائرا للنيرين الأرضيين العظيمين كتاب االله وسنة 
رسوله صلى االله عليه وسلم ومن ثمََ كانت فيها قوة عجيبة من 
الاستهواء كأĔا آخذة السحر لا يملك معها البليغ أن يأخذ أو 

  .٢١))يدع 
وعرف فضل اللغة العربية من اطلع عليها وتعلمها وغاص 

عمر لذلك شهدوا بعظمتها كما جاء في قول .. أسرارها في 
موا العربيةَ ؛ فإĔا تثبت تعل: ((بن الخطاب رضي االله عنه

أبي  وكذلك ما ورد أنه كتب إلى ٢٢))يد المروءة، وتز العقل
بية ، أن مُر قبلك بتعليم العر : ((موسى الأشعري واليه على

عر، فإنه يدل ، ومرهم برواية الشفإĔا تدل على صواب الكلام
  ٢٣)).على معالي الأخلاق

: (( ومما جاء في بيان فضل اللسان العربي قول ابن تيمية
فإن اللسان العربي شعار الإسلام وأهله واللغات من أعظم 

إن فهم : (( وكذلك يقول  ٢٤))شعائر الأمم التي đا يتميزون 
ولا  الكتاب والسنة فرض ، ولا يفهم إلا بفهم اللغة العربية ،

  .٢٥))يتم الواجب إلا به فهو واجب
وإنما : (( ويشهد ابن قيم الجوزية بفضل العربية ، يقول 

يعرف فضل القرآن من عرف كلام العرب فعرف علم اللغة 
وعلم العربية وعلم البيان ونظر في أشعار العرب وخطبها 

في حين يفضل .. ٢٦))ومقاولاēا في مواطن افتخارها ورسائلها 
: (( اللغة العربية فيعدّها خير اللغات والألسنة ، يقول  الثعالبي

، وأتاه حسن الله للإسلام، وشرح صدره للإيمانومن هداه ا
سريرة فبه أعتقد أن محمدا خير الرسل والإسلام خير الملل 
والعرب خير الأمم والعربية خير اللغات والألسنة والإقبال 

..  ٢٧))ة العلم عليها وعلى تفهمها من الديانة ؛ إذ هي أدا
ويعقد أبو حاتم الرازي فصلا في كتاب الزينة في الكلمات 

ذكر فيه أن لغات ) فضل لغة العرب ( الإسلامية بعنوان 
ن حصرها وان أفضلها أربع العربية، البشر كثيرة لا يمك
لأربع لغة ، والفارسية وأن أفضل هذه اوالعبرانية، والسريانية

ها، وأتمها، وأعذđا، ل، وأكمالعرب فهي أفصح اللغات
في حين يبين الفارابي جلالة قدر اللغة العربية  ٢٨،وأبينها

هذا اللسان كلام أهل : (( كلام أهل الجنة ، يقولفيعدها من  
الجنة ، وهو المنزه بين الألسنة من كل نقيصة والمعلى عن كل 

  ٢٩))خسيسة ، والمهذب مما يستهجن أو يستشفع 
عز  -لقرآن الكريم التي اختارها االله واللغة العربية هي لغة ا

لتحمل رسالته الخاتمة إلى الأرض لما أودع فيها من  -وجل 
  :خصائص عجيبة ، ومميزات فريدة لعل أهمها ما يأتي 

ـــــ اللغة العربية تتسم بأĔا لغة مقدسة لارتباطها بكلام االله 
تعالى حيث تنص غير آية بعروبته مما يعطي مكانة عظيمة لهذه 
اللغة عند المسلمين ، فيقوى ارتباطهم وتمسكهم đا ،كذلك 

ارتباطها بالقرآن الكريم كان سببا في بقائها وانتشارها ،  ٣٠فإن
لأĔا وسيلة المسلمين في الوصول إلى الكتاب والسنة ومعرفة 
أسرارهما ودقائقهما ، لذلك رأينا عمر بن الخطاب رضي االله 

عربية وفقه الشريعة عندما  عنه يحث على معرفة فقه اللغة ال
أما بعد فتفقهوا في : ((كتب إلى أبي موسى الأشعري قائلا 

  )) .السنة ، وتفقهوا في العربية ، وأعربوا القرآن ؛ فإنه عربي 
ـــــ تتميز اللغة العربية بالثراء اللغوي فهي تمتلك وسائل كثيرة 
تزيد من قدرēا في التواصل والتعبير ، وتعمل على تحقيق 

للعرب أمثال :(( وظائفها التي أشار إليها الجاحظ بقوله 
واشتقاقات وأبنية وموضع كلام يدل عندهم على معانيها 
وإراداēم فإذا نظر في الكلام وفي ضروب من العلم وليس هو 

  ٣١))من أهل هذا الشأن هَلكَ وأَهلَكَ 
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؛ ـــــ تتسم اللغة العربية بالبيان الكامل الذي لا يحصل إلا đا 
: (( لذا لم ينزل القرآن الكريم إلا باللغة العربية قال تعالى 

وهذا دليـل على قصور سائر ..  ٣٢))بلسان عربي مبين 
اللغات الأخرى دوĔـا في البيان ، وقد ذكر السيوطي وجه 

لأن لو احتجنا أن نعبر عن السيف : ((.. ذلك قائلاً 
اسم واحد ونحن وأوصافه باللغة الفارسية لما أمكننا ذلك إلا ب

نذكر للسيف بالعربية صفات كثيرة وكذلك الأسد والفرس 
وغيرهما من الأشياء المسميات بالأسماء المترادفة ، فأين  هذا 
من ذاك  ؟  وأين سائر اللغات من السعة ما للغة العرب ؟  

  .٣٣))هذا ما لا خفاء به على ذي Ĕية
قيدة الإسلامية ــــــ ومن خصائص اللغة العربية ارتباطها بالع

ارتباطا وثيقا مما يوجب العلم بأحوالها ومعرفة أسرارها وقوانينها 
لما كان المرجع إلى معرفة شرعنا : (( وفي ذلك يقول الرازي .. 

إلى القرآن والأخبار وهما واردان بلغة العرب ونحوهم وتصريفهم  
كذلك ..  ٣٤))كان العلم بشرعنا على العلم đذه الأمور 

لأن علم : (( سنوي أهمية العلم باللغة العربية ، فيقول يبين الأ
أصول الفقه إنما هو أدلة الفقه وأدلة الفقه إنما هو الكتاب 
والسنة وهذان المصدران عربيان فإذا لم يكن الناظر فيهما عالما 
باللغة العربية وأصولها محيطا بأسرارها وقوانينها تعذر عليه النظر 

تعذر استنباط الأحكام الشرعية منها  السليم فيهما ، ومن ثمَ 
((٣٥  

ـــــ ومن الخصائص التي تميزت đا اللغة العربية امتلاكها لمؤهلات 
وطاقات هائلة بلاغية ونحوية ودلالية وصوتية وصرفية فضلاً 
عن اعتمادها على جذور متناسقة لا توجد في جميع اللغات  

مثيل في  كالفعل الماضي والمضارع والأمر الذي لا يوجد له
.. اللغات الأخرى، كما تميز اللغة العربية بين المذكر والمؤنث 

ويطلق عليها العرب لقب لغة الضاد ، لأĔا الوحيدة بين 
وهي بذلك .. لغات العالم ، التي تحتوي على حرف الضاد 

أغنى لغات العالم لتضمنها كل أدوات التعبير في أصولها ، 
.. ضلاً عن استيعاđا لآداđا ولامتلاكها ثروة معجمية كبيرة ف

كما أĔا تعد رمزا لغويا لوحدة العالم الإسلامي في جميع 
  .البلدان العربية والإسلامية 

تمام . ــــ وللغة العربية خصائص تركيبية دقيقة كما يقول د
حسان فهذه الخصائص مبان للمعاني ، وللمعاني غايات لها ، 

غته ، وإدراكا لطاقاēا فتغرس في نفس العربي إيمانا بعظمة ل
التعبيرية ، وإمكاناēا التصويرية ، وتعرفه بأسرار خلودها 

ومن : (( وفي موضع آخر يقول .. ٣٦وأسباب بقائها وتميزها
أمثلة صور احتباك تركيب السياق في اللغة العربية وكفاءة 
طرقها التركيبية ما يبدو في الجهاز الصرفي ، وفي التعليق 

  ٣٧)) .ل الظواهر الموقعية النحوي ، وفي حق
  

  اتالهوية المفاهيم والمقوم: المحور الثاني 
إن للهوية الإنسانية بدون شك أهميةً عميقةً وتاريخاً طويلاً 
، لذلك سعينا إلى فهمها من خلال المصادر والكتابات التي 

فهناك مجموعة من المصطلحات .. بحثت مفهوم الهوية 
فهي في المعجم الوجيز تعني والمفاهيم التي عَرفت الهوية 

تعني حقيقة الشيء أو :  ، وفي المعجم الوسيط٣٨الذات
  .٣٩الشخص التي تميزه عن غيره

وتعرف الهوية لغةً بضم الهاء وكسر الواو وتشديد الياء 
فتح الهاء البئر ، والهوية ب) هو(المفتوحة نسبة مصدرية للفظ 

وقف عليه ، ، والموضع الذي يهوى وسقط من البعيدة المهواة
الحقيقة : (( ، أما اصطلاحا فهي ٤٠والمرأة التي تزال ēوى

المطلقة المشتملة على الحقائق اشتمال النواة على الشجرة 
((٤١.  

ولا يخرج مفهوم الهوية  عند ابن حزم عن مدلول 
ل ما لم يكن غير هو إن ك: (( الشخصية والتشخص ، قال 

الغيرية وسيطة يعقلها ، إذ ليس بين الهوية و الشيء فهو بعينه
، وهذا  ٤٢))أحد البتة فما خرج عن أحدهما دخل في الآخر

ما أشار إليه تعريف جميل صليبا للهوية في معرض المقابلة بينها 
وبنفس المعنى ..  ٤٣))المميز عن الاغيار: (( وبين الغيرية بقوله 

جاء تحديدها في موسوعة مصطلحات جامع العلوم في اتجاه 
: هي الحقيقة الجزئية حيث قالوا : (( ينها وبين الغيرية المقابلة ب

إن الحقيقة الجزئية تسمى الهوية بمعنى الوجود الخارجي وقد يراد 
إن الهوية مأخوذة من الهو وهي مقابلة : đا التشخيص وقالوا 

  .٤٤))الغيرية 



  2014، 168-155  ، ص 1:، العدد)B(2:مجلة جامعة زاخو، المجلد
  

 159

لفلسفي كلمة مولدة مشتقة من ال والهوية في المنظور ا
ا إلى العربية كما يقول ــ الفارابي ــ الذي لينقلوا بواسطته) هو(

يربط بين الموضوع والمحمول ، ومع ذلك فقد فرضت الهوية 
نفسها كمصطلح فلسفي يستدل به على كون الشيء هو 

  ٤٥.نفسه 
أما الهوية في المنظور الاجتماعي فتعني تحديد المميزات 
الشخصية للفرد من خلال مقارنة حالته بالخصائص 

عبارة عن مركب : (( وهي بعبارة أخرى  ،٤٦العامة الاجتماعية
من العناصر المرجعية والمادية والتراثية المصطفاة التي تسمح 

أو هي ذلك الشيء  ٤٧))بتصريف خاص للفاعل الاجتماعي
الذي يُشعر الشخص بالاندماج في المجتمع الذي يعيش فيه 

  .٤٨والانتماء إليه
Ĕا التفرد الثقافي بكل وتعرف الهوية من المنظور الثقافي بأ

ما يتضمنه معنى الثقافة من عادات وأنماط سلوك وميل وقيم 
، وهي ما يكون به الشيء هو هو ، ٤٩ونظرة إلى الكون والحياة

أي من حيث تشخّصه وتحقّقه في ذاته ، وتمييزه من غيره فهو 
وعاء الضمير الجمعي لأيّ تكتلٍ بشري ، ومحتوى لهذا الضمير 

، بما يشمله من قيم وعادات ومقومات تكيف في نفس الآن 
وعي الجماعة وإرادēا في الوجود والحياة داخل نطاق الحفاظ 

  . ٥٠على كياĔا
وتتشكل الهوية القومية عند الفرد عندما ينتمي إلى كل 
أكبر هو أساس الهوية القومية ، فالأمة المثالية تتألف من الناس 

، وثقافة واحدة ، الذين توجد لديهم خواص عرقية واحدة 
ولغة واحدة ، وتقاليد تاريخية واحدة ، ويسكنون في جزء 

  .٥١متميز من الكرة الأرضية
في الحضارة ) الهوية ( أما الهوية العربية الإسلامية 

إĔا  .. الإسلامية فمأخوذة من هُوَ هُوَ جوهر الشيء وحقيقته 
هر ، بمعنى آخر هي جو ٥٢كالبصمة للإنسان يتميز đا من غيره

وحقيقة وثوابت الأمة العربية التي اصطبغت بالإسلام منذ أن 
دانت به غالبية هذه الأمة فأصبح هو الهوية المتمثلة لأصالة 

فعاداēا وتقاليدها وأعرافها وآداđا وفنوĔا وسائر .. ثقافتها 
علومها الإنسانية والاجتماعية وعلومها الطبيعية ونظرēا للكون 

هذا الوجود وغايته، ومعايير المقبول  وللذات والآخر وحكمة
  ٥٣.الحرام وهي جميعها عناصر لهويتناوالمرفوض والحلال و 

وتقوم الهوية الحضارية عند كل أمة بما تتميز به من غيرها 
وبعبارة .. ٥٤دينها ، ولغتها ، وقوميتها، وتراثها: من الأمم 

ي الهوية الحضارية لأمة من الأمم ه(( ادخل في موضوعنا فإن 
القدر الثابت والجوهري والمشترك من السمات والقسمات 
العامة التي تميز حضارة هذه الأمة عن غيرها من الحضارات 
والتي تجعل للشخصية طابعا تتميز به عن الشخصيات القومية 

  ٥٥)).الأخرى
الحقيقة المطلقة :(( ويعُرّف أهل التصوف الهوية بأĔا 

ب اة من الشجرة في الغيالمشتملة على الحقائق اشتمال النو 
بأن ) الغيبيات(في حين يرى علماء الميتافيزيقا .. ٥٦))المطلق

ويرى علماء المنطق .. الهوية هي جوهر العقل وماهيته 
والرياضيات بأĔا علاقة بين شيئين تجعل منهما متساويين ، 

  .٥٧فهي ما يجعل شيئا ما متشاđا تماما مع شيء آخر
من خلالها الفرد إلى بيئته  وتعدّ الهوية جسراً يعبر

وعليه .. الاجتماعية والثقافية وتشعره بالانتماء إلى الجماعة 
فالقدرة على ثبات الهوية مرتبط بالوظيفة التي تحتلها الجماعة 

، من ذلك ٥٨في المنظومة الاجتماعية ونسق العلاقات فيها
تحديد المميزات الشخصية للفرد من خلال (( نستدل على 

إلا أن كثيراً .. ٥٩))لته بالخصائص الاجتماعية العامةمقارنة حا
من الباحثين يجمع على أن لا وجود لشعب دون هوية لكنهم 
اختلفوا في الشكل الذي يحدد هذه الهوية بين الشكل 
الميتافيزيقي الذي يقدم شخصيتها في إطار نماذج مثالية في 
 حين يطرح مقابل ذلك مقاربة سوسيولوجية ترى أن الهوية
تتغذى بالتاريخ وتشكل استجابة مرنة تتحول مع تحول 

وبذلك فهي هوية نسبية .. الأوضاع الاجتماعية والتاريخية 
  .٦٠تتغير مع حركة التاريخ وانعطافاته

إن المقومات الأساسية التي تتحدد بموجبها الهوية تتمثل في 
مجموعة من الركائز منها اللغة ، والدين ، والمذهب ، والفكر 

قيدة والعقلية وحديثا أصبحت الأيدلوجية من ضمنها والع
فضلاً عن ما يملكه الفرد والمجتمع من الهوية  الاقتصادية 
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والعلمية والاجتماعية وما يتضمن من الموروثات التاريخية 
  .٦١ة الشكل والنوع المعين من الهويةوتفرض عليه جغرافي

تماعية إلا أن هناك من يحاول انتزاع الهوية من سمتها الاج
والثقافية فيراها سياسية لها علاقة بالمواطنة حيث الافتراض بأن 
الهوية تقوم على أساس ثقافي مبني على فكرة التجانس 
الاجتماعي وهو افتراض غير مُسوِّغ ورأي آخر يرى في الحداثة 
أĔا مسؤولة عن الربط بين الهوية الثقافية والسياسية الأمر الذي 

عية في داخل مجتمعاتنا وهذا لا يكون أدى إلى صراعات اجتما
حقيقيا إلا عندما تعبر الهوية السياسية عن الهوية الثقافية التي 
ينظر إليها على أĔا فعل مرتبط بالماضي والمستقبل في حين أن 

  .٦٢الهوية السياسية فعل يقوم في الغالب على معطيات الحاضر
لأصالة هذا وتعددت آراء الباحثين حول الهوية بين قيم ا

والحداثة ؛ فبعضهم يرى أĔا عائق ينبغي إزالته للانضمام إلى 
مسيرة الحداثة ، في حين يراها آخرون الحصن الدفاعي الذي 
يحمي الثقافة القومية من وحشية القيم الحديثة التي تعدّ دخيلة 
على القيم الأصيلة للمجتمع وبين هذا وذاك يوجد من دعا 

ازن بين الأصيل من القيم إلى هوية منفتحة متجددة تو 
  .٦٣عاصر منها حسب الضرورة والاحتياجوالم

إن هناك دلالات كثيرة لمفهوم :وصفوة القول مما تقدم 
الهوية عند اللغويين والفلاسفة ، وأهل الاجتماع ، والقوميين ، 
ودعاة الحضارة ، والإسلاميين ، وعلماء النفس ، والصوفيين ، 

وحصروا العوامل التي تتشكل   ..وعلماء الغيبيات والمنطق 
منها الهوية كلا حسب رؤيته ووجهة نظره التي تتمحور حول 
الحقيقة والذات والماهية والوحدة والاندماج والتشابه والتساوي 

  .والانتماء 
   

  اللغة والهوية: المحور الثالث 
تمتاز اللغة بأĔا أهم وسيلة للتواصل الاجتماعي ، وهدفها 
الأساس هو التعبير عن الأفكار والرغبات والعواطف في 
منظومة المجموعة البشرية التي تتكلم đا، ويتم بوساطتها 
التواصل وتناقل المعلومات والقيم والمبادئ والخبرات والرموز 

بمفهومها السوسيو " الثقافة " أي كل عناصر..(( والمعتقدات 
أنثربولوجي العام ، وبما هي رؤية شمولية للعالم تشمل الذات 

كما تعدّ وسيلة المتكلمين ٦٤))والواقع الطبيعي والاجتماعي
للتعايش المشترك ، وđا يتم توثيق الروابط الجماعية فيما بين 
المجتمعات الإنسانية ، وهي سبيل التفاعل الحضاري بين 

  .السلف والخلف 
عدّ اللغة مرآة الأمم وانعكاساً لحضارēا وثقافتها ، وهي وت

في الوقت نفسه مقوم هام من مقومات هوية العرب التي 
امتازوا đا من غيرهم من الأمم ذات الحضارات والثقافات 

الذي بدأ بالتشكل بوقت ليس المختلفة ودليل وعيهم بذاēم 
تفاخروا đا  بالقصير وقد عبروا عن ذلك في شعرهم ونثرهم التي

لذا كان مجتمع العرب . وعدّوها أساس هويتهم وانتمائهم 
المستند في أساسه على الانتماء القبلي والولاء العشائري يركز 
على اللغة ، ويحاول المحافظة عليها كوĔا رمز الإبداع والعطاء 
الذي يندرج ضمن مكون واحد وهوية واحدة يمتاز đا العربي 

  . خرى عن هوية الشعوب الأ
في كل أشكالها وأبعادها ومستوياēا (( فاللغة ترتبط بالهوية 

والهوية التي نعني . النفسية والسوسيو ثقافية والحضارية الشاملة
هنا هي التي تفهم، سوسيولوجيًّا، على أĔا نسق أو منظومة 
متكاملة من الخصائص والسمات والمقومات الثقافية 

لجماعة أو مجتمع أو حتى عدة  والاجتماعية والحضارية المميزة
مجتمعات، مشكلة بذلك أهم القواسم المشتركة فيها بين 
الأفراد والجماعات والأجيال والفئات ومجمل العناصر المكونة 

في أي  -واللغة . لتركيبتها الاجتماعية على اختلافها وتعددها
هي الواجهة الحاملة والحاضنة للملامح الأساسية  -مجتمع 
  ٦٥. ))ةلهذه الهوي

هي علاقة الخاص ((وعلى هذا فالعلاقة بين اللغة والهوية 
بالعام، فالهوية أعمُّ من اللغة؛ لأن الهوية لها تجليات عديدة غير 

إĔا ببساطة متناهية ليست سوى تلك القواسم إذ " اللغة"
المشتركة أو القدر المتفق عليه بين مجموعة من الناس، ذلك 

لغة وحدها التي تقوم đذه ست الالذي يميزهم ويوحدهم، ولي
وإن كانت أهم المقومات وأشدها عمقاً وتركيباً ،  ٦٦))المهمة
فالهوية حصيلة . ٦٧غة هوية ، لكن الهوية ليست اللغةفالل

لمجموعة أنساق من العلاقات والدلالات التي تكسب الفرد 
مركب بالغ التعقيد (( معنى لقيمته ، ومن الواضح أن الهوية 
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تعزيز ثقافة الفرد ، وتوسيع آفاقهم التاريخية والفكرية ينمو مع 
والثقافية والإنسانية التي تعزز وعيهم بأمتهم وانتمائهم إليها 

((٦٨  
وتلتقي كل من اللغة والهوية بخصائص وسمات منها أĔما 
خاصيتان إنسانيتان وهما في اختصاصهما بالإنسان تشيران إلى 

خر فمحلهما إذن هو تفرده بالوعي والشعور بالذات والآ
العقل ، كما أĔما أوليتان فهما حقيقتان وجدتا مع الإنسان 
منذ أول وجوده ، فضلا عن ذلك فهما تاريخيتان ، أي 

  .تحتاجان إلى الزمن والتاريخ ، لتشكيلهما ، وأخذ أبعادهما 
اللُّغة والهوُيَّة هما إذًا وجهان لشيء واحد، بعبارة (( إن 
في جوهره ليس سوى لغُة وهُويَّة، اللُّغة  إنَّ الإنسان: أخرى

فِكرهُ ولسانه، وفي الوقت نفسه انتماؤه، وهذه الأشياء هي 
وهُويته، وشأن الجماعة، أو الأمَّة هو شأن  وجهه وحقيقته

  ٦٩))الفرْد، لا فرق بينهما 
فالهوية تتضمن مكونات ثابتة وقابلة للتغيير ، ويعدّ الدين 

خة ، إلا أن المؤلم في الواقع العربي واللغة من الثوابت الراس
المعاصر أن الأمة الواحدة تتنازع فيها الآن هويات مختلفة 

أممي : ( وبعضها الآخر ) طائفي(، وبعضها ) اقليمي(بعضها 
وكأن المبتغى سلخ الهوية حتى ) ديني ، أو عولمي اقتصادي 

تصبح بلا ملامح محددة أو ثوابت تعزز مكانتها ومكانة 
  .في عالم اليوم  أفرادها

بالخطر يفسح المجال للآخر ) الأنا ( إن غياب وعي 
لفرض عولمته ، وهيمنته بإدراكه مدى اللحمة بين العربية 
والهوية ، فضلا عن إدراكه أن ساحة الصدام الأخطر تصبح 
خالية لفرض الهيمنة بغياب أهم مرتكزات الثقافة والحضارة 

احة نصر للآخر وساحة وهما اللغة والدين فيكون الميدان س
  .اĔزام للأنا الغافلة 

  
العولمة ملمح للنظام العالمي الجديد :المحور الرابع 

  وخطر على الهوية الإسلامية
تشغل ظاهرة العولمة أذهان المفكرين والمتخصصين بالشؤون 

وأفكارهم السياسية والثقافية والإعلامية والفكرية والاقتصادية 
كما أĔا كانت محل خلاف بينهم في معرفة ماهيتها  ،وعنايتهم

بوصفها مصطلحًا ومفهومًا فتفاوت فهمهم بحسب فكرهم 
ومرجعيتهم الإيديولوجية، وقد أثارت العولمة تساؤلات عديدة 
عن ظاهرة باتت تعصف بجميع نواحي النشاط الإنساني، 
ولعل أول تساؤل يتبادر إلى الأذهان هو ما مفهوم العولمة وما 
ملامحها ؟ وما مراحل نشوئها ؟ وللإجابة عن هذه التساؤلات 

إن مفهوم العولمة مفهوم زئبقي ليس له أبعاد أو حدود؛ : نقول
لأنه شامل لجميع النواحي الإنسانية ؛ لذا فإن ملامح هذا 
المفهوم ضبابية على الرغم من محاولات كثير من المفكرين 

  .هوم والباحثين تمثيله بتعريف يوضح ذلك المف
فمصطلح العولمة مصطلح مُعرَّب لم يكن وليد البيئة العربية 
بل كان وافدا عليها ، ولعل تتبع التعريف في المظان اللغوية 
يقترب من معرفة ماهية اللفظة ،فكلمة العولمة مشتقة من 

، واشتقاقها من الفعل ) فـَوْعَلة(بفتح العين على زنة ) عـاَلمَ (
لفاعل ، بمعنى آخر من يقوم  يشير إلى أن الفعل محتاج" عولم"

( بإعمامها على العالم ، فهي على هذه الحال ترجمة لكلمة 
Mondialisation  ( جعل الشيء "الفرنسية التي تعني
)  Globalization( ،أما لفظة "على مستوى عالمي

تعميمُ الشيء ، وتوسيع دائرته ، ليشملَ "الانكليزية فتعني 
  .٧٠"العالم كله

)  Globalization( فظة الانكليزية وقد ترجمت الل
التي تعني " global" وهي مشتقة من " الكوكبة " بمعنى 
" ، وقد يطلق عليها ٧١–المقصود الكرة الأرضية  –الكرة 
إلا أن مصطلح العولمة كان أكثر انتشاراً من غيره ، " الكونية

وشاع هذا المصطلح بسرعة فائقة في الكتب وعلى الألسنة إلا 
مفتوح الدلالة ؛ لذا كان المفهوم عائماً ؛ لأن العولمة  أنه كان

عملية مستمرة ومتسلسلة تظهر كل يوم بوجه جديد لتكشف 
  .عن الوجوه المتعددة للنظام العالمي الجديد

فالعولمة تتسم بكوĔا عملية مركبة معقدة ومتشعبة 
ومتسارعة ومتغيرة ومستمرة وترتبط بالعديد من القضايا 

لتي تشكل أجزاءً تتشكل مع بعضها ؛ لتجسدَ والموضوعات ا
صورة العولمة التي تتغير بعد مدة نتيجة للتطور والتبدل، وفي 
إطلالة تاريخية عن نشأة العولمة وتاريخ ميلادها نجد أن 

كظاهرة أو عملية أو ((جذورها لم تكن حديثة العهد فهي 
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ط لم تنشأ في الثمانينات أو التسعينيات فق..مرحلة أو واقع 
فلم تكن نشأة . ٧٢))بل تعود أصولها إلى فترة أقدم من ذلك

العولمة محض صدفة بل كان لها أصولها وجذورها التي امتدت، 
وتسللت إلى الأرض الأم لهوية الفرد وثقافته وكان سببها 
تراكمياً بدأ بغراس ونما فصار جبلاً  كثيف الأشجار متشابكة 

.  
ة عملية تاريخية لقد ذهب بعض الباحثين إلى أن العولم

قديمة مرت عبر الزمن بمراحل ترجع إلى بداية القرن الخامس 
عشر زمن النهضة الأوربية ، أما البعض الآخر فذهب إلى أن 
نشأēا كانت في النصف الثاني من القرن التاسع عشر 
والنصف الأول من القرن العشرين ، وارتبطت نشأēا بما 

تصالات والثورة المعلوماتية أحدثه العلم من تطور في مجال الا
التي أتاحت المجال الواسع للتبادل المعرفي والمالي فضلا عن 
ازدياد النزعة الإنسانية وحقوق الإنسان، ومما ساعد على بلورة 
مفهوم العولمة وتشكيله đذه الصياغة العالمية ما ظهر من 
أحداث ، اĔيار سور برلين ، وسقوط الاشتراكية كقوة سياسية 

ائل تفرد القطب الواحد بالسيطرة ، والتقدم التكنولوجي اله، و 
  .٧٣الذي اجتاح الأسواق العالمية

đذا بدأت العولمة بمفهومها المعاصر تدب في مختلف 
تعد (( ، ولمالإنسانية وأصبحت واقعاً ملموساً النشاطات 
ية، أو ، أو علمالشعوب فروقاً اقتصادية أو تقنيةالفروق بين 

ما يسمى ، وإنما امتدت إلى عسكرية فحسبسياسية، أو 
حوار (حيناً، و) صدام الحضارات(أو ) صراع الحضارات(

عولمة الثقافة ( ، حيث ألفينا أنفسنا فيحيناً آخر) الحضارات
  .٧٤)))واللغة والهوية

نجد أن تأثيراēا " الهوية " بالعودة إلى العولمة وتأثيرها على
العربية على وجه الخصوص ؛  في غاية الخطر على الهوية والهوية

ذلك لأن الهوية العربية مرتبطة بالدين والعقيدة فالهوية في 
ثقافتنا العربية الإسلامية هي التميز عن الغير في النواحي التي 
لا تتوافق مع المعتقد، والإسلام بعقيدته وشريعته وتاريخه 
وحضارته ولغته العربية هوية يشترك فيها المسلم وتعبر عنها 

للغة ، فالمسلم وإن كان غير عربي إلا أن لغة صلاته لا تكون ا
الصليبية  إلا العربية ، وهذا مما أدركه أعداء الإسلام من

والشيوعية والصهيونية التي ترى في استعادة المسلمين لانتمائهم 
وهويتهم الإسلامية أكبر خطر ، وهي في ذلك تسعى جاهدة 

 والاستشراق بذوبان للغزو الثقافي ومحاولة شيوع التنصير
المسلمين المهاجرين في مجتمعاēم ، لذا كان التركيز على ēشيم 
جانبي اللغة والعقيدة ، لكوĔما عنصرين رئيسين لأي ثقافة أو 

  .حضارة 
إن اللغة كانت وما تزال العنصر الفعال ، وأحد أهم 

أدركت الأمم على اختلاف (( مقومات هوية الأمة وقد 
ها هذا المعنى الخاص للغة، والدور الخطير الذي أصولها وأقاليم

تقوم به في حفظ الهوية الذاتية للأمة، ولاسيما في أجواء الواقع 
الثقافي العالمي المعاصر، الذي يميل نحو الانفتاح الفكري 
والثقافي واللغوي، ويفرض على الأمم واقعاً حضارياً عالمياً 

ظة على هويتها محرجاً، يحمِّل كلَّ أمة مسؤولية المحاف
نحو  –ولاسيما المتقدمة منها –وخصوصيتها، مما دفع الدول

اتخاذ التدابير الكفيلة للمحافظة على شخصيتها المميزة لها، 
وحماية هويتها الخاصة đا من الذوبان، وقد حظيت اللغات 
القومية في هذه الدول بالنصيب الأوفر من الاهتمام والرعاية، 

التعليم، فقد كانت قرارات الدول المتقدمة ولاسيما لغة التربية و 
حاسمة وقوية في وجوب التعليم باللغة القومية لجميع العلوم، 
وفي جميع المراحل التعليمية، وبخاصة المراحل الأولى من التعليم؛ 

الاهتمام باللغة الأجنبية شيء والتدريس đا "فقد أدركوا أن 
لعلوم، واطلاع شيء آخر، ففي الأول انفتاح على الثقافة وا

على الحضارة الأجنبية، وفي الثاني قهر للغة الأم، وإهانة لحرية 
  ٧٥))".الوطن واستقلاله

فبقدر الاهتمام باللغة والرعاية لها تثبت اللغة ، ويكتب لها 
الخلود وعلى العكس من ذلك تتلاشى وتزول أمة ما بزوال 

سوى لغتها الحاملة لهويتها ، وليس أدلّ على ذلك من دليل 
اللغة الانكليزية التي تبنتها الولايات المتحدة الأمريكية وعدēّا 
لغة البلد الرسمية الذي كان موطناً للهنود الحمر، بل أĔا 
فرضتها على غيرها من الدول والشعوب في محاولة منها 
لتدويلها وتطبيق الأساس الأهم في العولمة بنشر اللغة الواحدة 

  .ع والعلم والحضارة والتقدم على أساس أĔا لغة الإبدا 
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ولعل مما ساعد على نشر اللغة الانكليزية سبق الولايات 
المتحدة ودول أوربا الغربية في استعمال وسائل الاتصالات 

واستعمال  –الانترنت  –المعلوماتية أو الشبكة العنكبوتية 
اللغة وتسخيرها لتكون سبيل مُستعمل الوسائل التقنية 

ثة ، الأمر الذي أدى إلى ضرورة إجادة من المعلوماتية الحدي
يريد الإفادة من ميزات تلك الشبكة للغة الانكليزية ، وهو ما 
يستدعي الاطلاع على إيحاءات اللغة ومعانيها والتوجه 
لدراستها لتكون بديلا في الاستعمال عن لغة الفرد الأصلية 
بدلا من دراسة اللغة الأم ، ومعروف أن اللغة ليست رموزا 
صوتية فحسب بل أĔا تحمل ثقافة وهوية ناطقيها ، وهذا يعني 
أن تأثيرها ليس ايجابياً من حيث الفائدة العلمية بل يكون 
سلبياً ،لأĔا تحمل ثقافة البلد وعاداته وسلوكه وأنماط معيشته 

  .التي تختلف وتتنافر مع مقومات الهوية العربية 
بالتقنية والتكنولوجيا إن الافتتان بالثقافة الغربية والانبهار 

التي يمتلكها الغرب أدى إلى انسلاخ البعض عن المفاهيم 
والقيم التي يؤكد عليها الدين الإسلامي ، وأصبح تلقي 
المفاهيم والقيم الغربية أمراً سائغاً ومقبولاً لديه وإن كانت 

، وهو ما يمثل أخطر امهاتصطدم مع مبادئ الشريعة وأحك
الأمة ولها نتائج وخيمة تتمثل بتمييع  التحديات التي تواجهها

  .٧٦المفاهيم وتذويب القيم وضياع الهوية
إن العولمة هي الرؤية :  من كل ما تقدم يمكن القول

الاستراتيجية للهيمنة الفكرية والاقتصادية والسياسية 
والاجتماعية ،أو هي روح الغزو والتمكين لاستلاب الهوية 

بل قلب وبعثرة صورة الهوية  ومسخها الفرد وذاته ولسان حاله
الحقيقية للفرد حتى لا يعرف ماهية الصورة الجديدة ولا 

  .جذورها التي تؤصلها وتكسبها قيمتها الوجودية 
  

  اللغة العربية وتحديات العولمة :المحور الخامس 
تنبع أهمية اللغة العربية من دورها المهم في ربط أواصر 
الكيان الاجتماعي وهندسة الوعي الثقافي للجماعة الناطقة đا  
كوĔا المرآة العاكسة لهوية وفكر الذات، وتواجه اليوم لأĔا 
وعاءٌ للثقافة العربية والحضارة الإسلامية ولغة القرآن الكريم 

ة النظام العالمي الجديد الذي تحديات وأخطاراً تفرضها هيمن

يسعى لفرض اللغة الأقوى بحكم القوة السياسية والثقل 
الاقتصادي والسبق المعلوماتي ، الأمر الذي يجعل من 
المجتمعات الإنسانية العربية قاصرة عن التصدي لمثل هذه 
الأخطار وهذه الهجمة التي ēدد المرتكزات الثقافية والحضارية 

  .للدول العربية 
وتكمن الخطورة في أن ēديد الثقافة الإسلامية واللغة 
العربية على وجه الخصوص يقابله قصور في الطرح لإشكاليات 
اللغة نفسها ومنها على سبيل المثال ازدياد الهوة بين ناطقي 
العربية وقواعد اللغة كبير ، فكان للمستشرقين قصب السبق 

ة العامية بحجة في المناداة لاستبدال اللغة الفصيحة باللغ
صعوبة قواعدها مما حدا للمناداة بتيسير تلك القواعد وهو ما 
أفقد اللغة قدسيتها التي كانت عليها ؛ فتركها أهلُها وراء 
ظهورهم ، وركضوا  وراء زينة اللغة الجديدة لغة المال والثروة 
التي تحكم قناعات الفرد بالرفاهية الزائفة تلك الرفاهية التي 

يل الثروة أولا وزيادة رأس المال لضمان الترف تستوجب تحص
  .والغنى المادي والوجودي الذي طغى على الغنى الروحي 

من الثراء  -بدون شك  –تمتلك (( إن اللغة العربية 
اللغوي والكفاءة التعبيرية ما يجعلها قادرة على الوقوف في وجه 
 العولمة ودعاēا وبات من المؤكد أن الخوف ليس على اللغة

العربية من شبح العولمة بل الخوف على أبناء اللغة العربية الذين 
انبهروا بالعولمة الزائفة والتي دفعت đم إلى الانسلاخ من 
هويتهم والتنكر لثوابت أمتهم واحتقار كل ما هو عربي أصيل 

تشكل خطراً على الأمة  –إن صح التعبير  –إن هذه الردة . 
ة ، ومن هنا يجب علينا أن قبل كل شيء أكثر من خطر العولم

ننصف لغتنا ونكف عن رميها بالتحجر والتخلف والجمود 
  ٧٧. ))وكذا اēامها بأĔا سبب من أسباب تخلفنا وتقهقرنا

ليزداد حجم الخطورة على اللغة (( لقد جاء عصر العولمة 
العربية وغيرها من اللغات التي لم تفرض وجودها بعدُ في 

ة العالميين وعالم التكنولوجيا بصفة أسواق الاقتصاد والتجار 
عامة وتكنولوجيا المعلومات بصفة خاصة ومن المعلوم أن 
العولمة التي يتحدث عنها الناس خلال العشرين سنة الماضية 
ليست اقتصاديةً مجردةً، ولكن أخطر جوانبها هو الجانب 

، فمن مظاهرها في التربية والتعليم ازدياد ٧٨))الثقافي واللغوي 
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المدارس التي تدرس اللغة الانكليزية ، وانتشارها ، واعتمادها 
مناهج غير عربية بعيدة شكلاً ومضموناً عن الثقافة والهوية 

  .العربية 
إن اللغة التي يتعلمها الطفل في المراحل العمرية الأولى هي 
أساس بنائه المعرفي وتعلمه للغة الأم وإتقاĔا إلى جانب لغة 

لنظامين لغويين في عقله وتفكيره مما  أخرى يسبب تداخلاً 
 ٧٩.يؤثر سلباً في مهاراته في الاستماع والكتابة والقراءة والمحادثة

لقد أصبحت اللغة العربية لغة ثانوية في العديد من الدول 
لغة العولمة  –اللغة الانكليزية ((الناطقة بالضاد في حين عدّت 

لأدبية ، فضلاً عن هي اللغة الشاملة لكل المواد العلمية وا –
  .٨٠))سها كلغة مستقلة وبساعات مكثفةتدري

لقد بلغت هيمنة اللغة الانكليزية شأواً كبيراً حتى باتت 
بعض الجامعات تتخذها منهجاً ووسيلة لتدريس بعض 
التخصصات العلمية الطبيعية والتطبيقية وهو ما أدى إلى خلق 

للغة العربية مع ، وفي هذا إقصاء وēميش  ٨١ثنائية لغوية علمية
ما في تعلم اللغة الانكليزية من فائدة للشباب إلا أن التأثر 
السلبي بثقافة أهل تلك اللغة ومصطلحاēا بمعنى آخر التبعية 
الثقافية وهو مما يدعو للقلق على اللغة الأم ويهددها بالجمود 
والعزلة، ويعلل الإقبال على الانكليزية بأن اللغة قادرة على 

وبة لوم العصر على العكس من العربية التي تبتعد لصعمواكبة ع
  .قواعدها عن مثل تلك المواكبة

وهذا يعني أن الهيمنة اللغوية هي الأساس والسبيل للهيمنة 
مثل المتواجدة في  -ستكون الثقافات الضعيفة (( الثقافية لذا 

 –الأقطار الصغيرة أو لغات الأقليات على وجه الخصوص 
رحلة الأولى للتهديد ، وهذا الأمر معترف به أكثر عرضة في الم

ففي تقرير .. بين المؤسسات الثقافية الدولية وبين المفكرين 
أصدرته اليونسكو مؤخراً جاء فيه أنه تحت تأثير العولمة الجارفة 

من اللغات الموجودة %  ٩٠ستمحى  ٢٠٢٠فإنه بحلول عام 
ات الصغيرة حالياً والتي تمثل اللغات المحلية لبعض المجتمع

ولغات الأقليات ، فلا مجال للتعليم الحديث إلا باستخدام 
( تكنولوجيات التعليم الحديث ، وباستخدام لغة عالمية 

  .٨٢) ))الانجليزية 

ولعل مما ينبـّه عليه في هذا المقام أثر الجانب الاقتصادي 
لبعض الدول العربية وعلى وجه الخصوص المجتمع الخليجي 

وية العربية باستقدامها واستخدامها للعمالة السلبي على اله
الأجنبية المختلفة الأصول والألسنة للعمل في الأسواق والبيوت 
ممن لا يجيدون العربية ويتكلموĔا بلغة ركيكة ، الأمر الذي 
يضطر الذين يتعاملون معهم للتكلم بتلك اللغة للتواصل 

متهرئاً  والتفاهم مع خلطهم للغة الانكليزية، ليصبح الكلام
بالهوية  ومرقعاً من عدة لغات ، وهو ما يزيد خطر الاحتفاظ

  .٨٣العربية مع تقادم الزمن
إن مسألة هجنة اللغة تبرز من جانب آخر هو النصوص 
المترجمة المنقولة من اللغات الأجنبية إلى العربية ، إذ يعود ذلك 

الذي ، الأمر  إلى ثقافة وملكة ودربة المترجم وتمكنه من اللغتين
إلى فهم مغاير للمطلوب من جهة المتلقي وهو ما  أحياناً  يؤدي
لى المترجم لتحريفه المعنى ع بعبء الفهم المجانب للصوابيلقي 

تلف في رؤاه وأفكاره عن الثقافة العربية مخفكر على وفق 
  . الإسلامية

  
  الخاتمة

والعولمة  ، إن العلاقة بين مفهومي اللغة والهوية من جانب
من جانب آخر جدلية ، وذلك نتيجة التحولات الكبيرة في 
مجال التقنيات والانتشار السريع للمعلومات والمعارف حيث 
برزت العولمة كظاهرة عالمية مهيمنة من منظور الشمولية 
الكونية التي أخذت ēدد مقومات الثقافة الأساسية في 

اب والفكر والتاريخ المجتمعات العربية المتمثلة باللغة والآد
والعادات والتقاليد لتمتد بعد ذلك إلى أنماط العيش والسلوك  

.  
عناصر  في اً خطير  اً ن للعولمة تأثير ومن هذا المنطلق فإ

التي يسعى الغرب ) اللغة والهوية ( تشكيل التواصل الأساسية 
وإحلال مشتركات  ، انفصام عراها ثمََّ  نْ ومِ  ،إلى ēميشها

وهي بذلك تجتاح مكونات ..  تنتمي إليها جديدة غربية لا
 بالانفتاح الحضاري( الأمة العربية الأساسية بدعوى ما يسمى 

بغلبة وسيادة القطب الواحد في العالم  )بالقرية الكونية  (أو  )
.  
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 ن اللغة العربية والهوية العربيةفإ) العولمة ( وفي ظل 
تمثلة في الثورة تخوض حرب بقاء لمواجهة تحدياēا الم الإسلامية

المعلوماتية والانفجار المعرفي والتقدم الهائل في تقنيات 
المعلومات والاتصالات التي أدت إلى تقارب المسافات 

وعليه فإن الذهنية .. د بين الدول والقارات وتلاشي الحدو 
بالتشدد في نزعة المعارضة والمقاومة مطالبة والإسلامية العربية 

والإسلامي سعى إلى تدمير النسيج العربي لثقافة العولمة التي ت
في اللغة والهوية والمعتقد والعادات والتقاليد وعزله عن  متمثلاً 

  .تاريخه العريق وتراثه المجيد 
اليوم مطالبة  الإسلامية ن الأمة العربيةإ:وفيصل القول 

غير أكثر من أي وقت مضى بفضح زيف دعاوى العولمة 
والتصدي لها بتعزيز قيمنا  ، المشبوهةنسانية  الفوضوية لإا

 والتمسك،وحماية هويتنا ولغتنا العربية ، الثقافية والأخلاقية 
ومحاربة الاختراق الثقافي ، بإرثنا الحضاري العربي الإسلامي

  .   الغربي بكل أشكاله 
  

  :الهوامش
  . ٤٢٣ــ ٤١٦/ ١السرقسطي :  الأفعالكتاب   :ينظر )١(
 أساس ، و) لغو(ابن سيدة : في اللغة  الأعظمالمحكم والمحيط :ينظر  )٢(

 ) .لغو(الزمخشري : البلاغة 
 . ١١محمود السيد : اللغة تدريسها واكتساđا :ينظر  )٣(
 . ١٩٥: الشعراء  )٤(
 . ١٢: الاحقاف  )٥(
 . ٤: ابراهيم  )٦(
 . ١٠٣: النحل )٧(
 .)لسن ( الزمخشري : البلاغة  أساس  )٨(
 .٦٢٢المناوي :   غلى مهمات التعاريف التوقيف :ينظر )٩(
 . ٣٣/  ١ابن جني : الخصائص  )١٠(
 . ٣/  ١٣ابن منظور  : لسان العرب  )١١(
 . ٣٤٣/  ٨ابن تيمية : مجموع فتاوى ابن تيمية  )١٢(
  . ٨١ــ ٨٠مصطفى صادق الرافعي : إعجاز القرآن والبلاغة النبوية  )١٣(
 . ٩:  الحجر  )١٤(
 . ٢:  يوسف  )١٥(
  . ٣: فصلت  )١٦(
 . ١٩٥-  ١٩٤: الشعراء  )١٧(
 . ١٦بن فارس ا: الصاحبي في فقه اللغة  )١٨(

  . ٥٠:ن . م  )١٩(
 . ١٨مصطفى صادق الرافعي : تحت راية القرآن  )٢٠(
 . ٣٣ــ  ٢٦: ن. م  )٢١(
 . ٣٠/  ١: بكر الانباري  أبو: الوقف والابتداء  إيضاح )٢٢(
 . ٣٠/  ١: بكر الانباري  أبو: الوقف والابتداء   )٢٣(
 .  ٢٠٣ابن تيمية : اقتضاء الصراط المستقيم  )٢٤(
 . ٢٠٧: ن . م  )٢٥(
  . ٧ابن قيم الجوزية   : علوم القرآن  إلىالفوائد المشوق  )٢٦(
 . ٢١الثعالبي : فقه اللغة وسر العربية  )٢٧(
 ١حاتم الرازي  أبو:  الإسلاميةكتاب الزينة في الكلمات   :ينظر  )٢٨(

 . ٦٦ــ  ٦٠/
 . ١٠٥/  ١السيوطي : في علوم اللغة وأنواعها المزهر  )٢٩(
 . ٣٠/  ١بكر الانباري  أبو: الوقف والابتداء  إيضاح )٣٠(
 . ١٥٤/  ١الجاحظ : الحيوان  )٣١(
 . ١٩٥: الشعراء  )٣٢(
 . ٣٢١/  ١السيوطي : المزهر  )٣٣(
  . ٢٧٥/  ١فخر الدين الرازي : اللغة  أصولالمحصول في علم  )٣٤(
  .٤٥سنوي لأجمال الدين ا:  الكوكب الدري  )٣٥(
 . ٢٩تمام حسان : اللغة العربية معناها ومبناها ينظر  )٣٦(
 29:  ن . م  )٣٧(
 . ٦٥٤: المعجم الوجيز : ينظر  )٣٨(
 . ٩٩٨/  ٢: المعجم الوسيط  :ينظر  )٣٩(
  . ٣٧١:  ١٥) هو(ابن منظور مادة : العرب لسان  )٤٠(
 . ٣٢٠الجرجاني : التعريفات  )٤١(
 . ١٠٧/  ٢ابن حزم : الفصل بين الملل والنحل  )٤٢(
 ) .هوية(جميل صليبا مادة : المعجم الفلسفي  )٤٣(
/ ) الملقب بدستور العلماء ( موسوعة المصطلحات جامع العلوم  )٤٤(

 . ٩٦٤الأحمد نكري 
 ١محمد عابد الجابري وآخرون : الموسوعة الفلسفية العربية : ينظر  )٤٥(

 /٨٢١ . 
 . ١٩٠فردريك معتوق . د: معجم العلوم الاجتماعية : ينظر )٤٦(
 . ١٦٩الكسي ميكشيللي : الهوية  )٤٧(
 .٣٢٠الجرجاني :  التعريفات  :ينظر )٤٨(
 . ١٥محمود المنير : العولمة وعالم بلا هوية : ينظر )٤٩(
 . ٢٢عباس الجراري : الهوية الثقافية للمغرب  :ينظر )٥٠(
ترجمة نافع ) : الحاضر والمستقبل ( النظام العالمي الجديد  :ينظر )٥١(

 . ١٦١لبس  أيوب
 . ٦محمد عمارة : مخاطر العولمة على الهوية الثقافية  :ينظر )٥٢(
 . ٧ــ  ٦: المصدر نفسه  :ينظر )٥٣(
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 . ١٤٦: العولمة وعالم بلا هوية  )٥٤(
 . ٣٦محمد عمارة : الهوية الحضارية  )٥٥(
 ) .الهوية ( عبد الرحمن بدوي : موسوعة الفلسفة  )٥٦(
 . ٢٥٧الجرجاني : التعريفات  )٥٧(
محمد العربي ولد : المسألة الثقافية وقضايا اللسان والهوية  :ينظر )٥٨(

 . ٩٢: خليفة 
 .  ٢٢٥فردريك معتوق : معجم العلوم الاجتماعية  )٥٩(
اسماء بن تركي : والحداثة  الأصالةالهوية الثقافية بين قيم  :ينظر )٦٠(

٦٣٢ . 
عماد علي : على الهوية الثقافية في منطقتنا  وتأثيراēاالحداثة  :ينظر )٦١(

 .  ١٠ــ  ٤
 .   ١١٧الثقافة العربية والعولمة  :ينظر )٦٢(
اسماء بن تركي  : والحداثة  الأصالةالهوية الثقافية بين قيم  :ينظر )٦٣(

٦٣٨ .  
مصطفى .د/ اللغة العربية والهوية والتحديات الحضارية في مجتمعات  )٦٤(

   م٢٠٠٨/ ١٥السنة  ٥٨العدد " الكلمة " مجلة ) بحث(محسن 
  .ن . م  )٦٥(
" / اشكاليات المفاهيم وجدل العلاقة " مفهوم اللغة والهوية  )٦٦(

فيصل الحفيان منشور على الموقع الالكتروني .د
http://www.alukah.net  

  .ن . م  )٦٧(
منشور على ) مقال ( سفيان ميمون / اشكالية بناء الهوية الثقافية  )٦٨(

   http://taher78.blogspot.com الموقع الالكتروني
منشور على ) مقال (فيصل الحفيان . د/العلاقة بين اللغة والهوية  )٦٩(

  http://www.alukah.net الموقع الالكتروني  
) مقال( دلال اعواج / أهداف  -نشأة –مفهوم  –العولمة : ينظر  )٧٠(

مجلة العلوم الاجتماعية منشور على الرابط الالكتروني / 
   www.swmsa.net  

اشد ر عبد المجيد ) / تاريخ المصطلح ومفهومه ( العولمة : ينظر  )٧١(
 الالكترونيمنشور على الرابط ) بحث(

http://www.dahsha.com         
محمد عبد القادر حاتم ، الهيئة العامة . د/ العولمة ما لها وما عليها  )٧٢(

  ٢٢ ، ص ٢٠٠٥/ القاهرة -المصرية للكتاب 
منشور ) مقال ( مبارك عمر بقنه / مفهوم العولمة ونشأēا : ينظر  )٧٣(

  http://www.saaid.netعلى الرابط الالكتروني 
في المؤتمر ) بحث ( هادي Ĕر لعيبي .د/ اللغة العربية في عالم متغير  )٧٤(

، جامعة " العصراللغة العربية وتحديات " العلمي الدولي الأول 
 ٦٢ص  ٢كلية التربية الأساسية المجلد / الكوفة

مقال ( عدنان باحارث . د/ مركزية اللغة العربية في الهوية الإسلامية  )٧٥(
 http://almoslim.netمنشور على الرابط الالكتروني ) 

التحديات المعاصرة في  مسؤولية علماء الأمة في مواجهة: ينظر  )٧٦(
) بحث(يحيى بن محمد حسن زمزمي . د/ ضوء القرآن الكريم 

تداعيات انحسار المد الإسلامي وأولويات العمل " مقدم لمؤتمر 
 ١٠جامعة جرش الأهلية ، ص / ، كلية الشريعة " 

مجلة ) بحث ( عمر بن طرية ، .أ/ اللغة العربية وتحديات العولمة  )٧٧(
الجزائر / جامعة قاصدي مرباح  –لآداب واللغات الأثر ، كلية ا

    ٦٨، ص   ٢٠٠٨العدد السابع لسنة 
عبد العلي .د/ وضع اللغة العربية في عصر العولمة وتحدياēا  )٧٨(

 الأردنيمنشور على موقع مجمع اللغة العربية ) بحث( الودغيري 
على الرابط الالكتروني 

http://www.majma.org.jo   
فراس حج / الأخطار التي ēدد اللغة العربية وسبل مواجهتها : ينظر  )٧٩(

الثقافية " عود الند " منشور في مجلة ) مقال ( محمد ، 
، على الرابط الالكتروني  ٦السنة / ٦٤الالكترونية عدد 

http://www.oudnad.net   
) بحث ( سامي الصلاحات ، . د/ العولمة وتأثيرها في لغة الطفل  )٨٠(

" الطفل بين اللغة والتواصل مع العصر" المؤتمر العلمي الدولي 
 ٦المركز الثقافي للطفولة  ، ص  –الدوحة 

احمد عبد . د/ العولمة والثقافة اللغوية وتبعاēا للغة العربية : ينظر  )٨١(
 الأردنيمنشور على موقع مجمع اللغة العربية ) بحث( السلام 

على الرابط الالكتروني 
http://www.majma.org.jo   

  ٥٣٩ - ٥٣٨/ العولمة ما لها وما عليها  )٨٢(
احمد محمد وهبان ، سلسلة . د/ الهوية العربية في ظل العولمة : ينظر  )٨٣(

  ١٣إصدارات الجمعية السعودية للعلوم السياسية ، ص 
  

  المصادر والمراجع
  القرآن الكريم

 القاهرة،الهيئة العامة لقصور الثقافة  ،  الزمخشري:  أساس البلاغة ، 
  .م  ٢٠٠٣

 دار  ،  مصطفى صادق الرافعي:  إعجاز القران والبلاغة النبوية
  .)ت . د(،بيروت ،الكتاب العربي 

 احمد بن :  اقتضاء الصراط المستقيم لمخالفة أصحاب الجحيم
دار  ،  تحقيق الشيخ محمد حامد الفقي ، عبد الحليم ابن تيمية

  .ه  ١٤٠٧، بيروت  ،  الكتب العلمية



  2014، 168-155  ، ص 1:، العدد)B(2:مجلة جامعة زاخو، المجلد
  

 167

 نباري أبو بكر محمد بن القاسم الا:  إيضاح الوقف والابتداء
 - مطبوعات مجمع اللغة العربية  ، محي الدين عبد الحميد:يق قتح،

  .م  ١٩٧١،  دمشق 
 دار الكتاب العربي  ، مصطفى صادق الرافعي:  تحت راية القران

  .م  ١٩٨٣، بيروت ،  ٨ط
 بيروت – مكتبة لبنان ، علي بن محمد الجرجاني:  التعريفات ، 

١٩٨٥   .  
 محمد عبد الرؤوف المناوي:  التوقيف على مهمات التعاريف ، 

  .م١٩٩٠ ، دار الفكر ، محمد رضوان الداية ، دمشق: تحقيق
 مطبعة الحلبي ٢ط ،  الجاحظ تحقيق عبد السلام هارون:  الحيوان، 

  .) ت . د  (، القاهرة
 الهيئة المصرية  ،  تحقيق محمد علي النجار، ابن جني :  الخصائص

  .م  ١٩٨٦، القاهرة  ٣ط ، العامة للكتاب
 أبو حاتم الرازي احمد بن :  الزينة في الكلمات الإسلامية العربية

، مطبعة الرسالة  ، تحقيق حسين بن فيض االله الهمداني، حمدان 
  .م  ١٩٥٨ ، القاهرة

 أبو الحسن :   الصاحبي في فقه اللغة وسنن العرب في كلامها
الناشر عيسى البابي الحلبي  ،حمد صقر ، تحقيق أ احمد بن فارس

  .م  ١٩٧٧ ،  القاهرة، وشركاه 
 محمد عبد القادر حاتم ، الهيئة . د/  العولمة ما لها وما عليها

  ٢٠٠٥/القاهرة  - العامة المصرية للكتاب 
 المنصورة ،  دار الكلمة ، محمود المنير:  العولمة وعالم بلا هوية ،

  .م  ٢٠٠٠
 تحقيق محمد سيد  ، ابن حزم الظاهري :  الفصل بين الملل والنحل

  .)ت . د(القاهرة ،  –مكتبة الخانجي  كيلاني ،
 ورتبه ووضع حققه ، أبو منصور الثعالبي :  فقه اللغة وسر العربية

مصطفى ، مطبعة  بياري فهارسه مصطفى السقا وإبراهيم الأ
  .)ت.د(  القاهرة ، البابي الحلبي وأولاده

   ابن قيم الجوزية :  م القران وعلم البيانالفوائد المشوق إلى علو 
  .)ت.د(، دار الكتب العلمية بيروت، 

 مراجعة ، إعداد حسين محمد شرف  ، السرقسطي:  كتاب الأفعال
  .م٢٠٠٢ ،القاهرة، ٣مجمع اللغة العربية ط ،محمد مهدي علام

 مد مح: تحقيق  جمال الدين الاسنوي الشافعي ،:  الكوكب الدري
  .ه  ١٤٠٥، حسن عواد ، دار عمار عَمّان 

 ت. د (  ، بيروت ،  دار صادر ، ابن منظور:  لسان العرب (  .  
 دار الفيصل الثقافية ، محمود السيد:  اللغة تدريسها واكتسابها – 

  .ه  ١٤٠٣الرياض ، 

 القاهرة  ، عالم الكتب ، تمام حسان:  اللغة العربية معناها ومبناها 
  .ه  ١٣٢١، 

 أنور : حمد بن عبد الحليم بن تيمية ، تحقيق أ:  مجموع الفتاوى
  .م  ٢٠٠٥، دار الوفاء  ٣ط  ، الباز وعامر الجزار

  تحقيق طه  ، فخر الدين الرازي: المحصول في علم أصول الفقه
  .م١٩٩٢مؤسسة الرسالة، بيروت، ، جابر فياض العلواني 

 تحقيق مجموعة  ، ابن سيدة:  المحكم والمحيط الأعظم في اللغة
  م٢٠٠٢، معهد المخطوطات العربية القاهرة ، من المحققين

 محمد عمارة :  مخاطر العولمة على الهوية العربية الثقافية ،
  .م  ١٩٩٩ ، Ĕضة مصرمطبعة 

 تحقيق  ، جلال الدين السيوطي:  المزهر في علوم اللغة وأنواعها
، احمد جاد المولى وعلي البجاوي ومحمد أبو الفضل ابراهيم 

  .ه  ١٣٢٥، القاهرة  ، ١طمطبعة السعادة 
 بيروت ،  فردريك معتوق. د:  معجم العلوم الاجتماعية ،  

  .م  ١٩٩٣
 جميل صليبا ، دار الكتاب اللبناني للطباعة :  المعجم الفلسفي

  م ١٩٩٤ ، بيروت ، ١ط والنشر والتوزيع
 مجمع اللغة العربية، مصطفى حجازي وآخرون :  المعجم الوجيز 

  .م ٢٠٠٠القاهرة  -
 ابراهيم مدكور وآخرون مجمع اللغة العربية :  المعجم الوسيط- 

  . م ١٩٧٢ ، القاهرة 
  الملقب بدستور العلماء ( موسوعة مصطلحات جامع العلوم(  :

علي دحروج . كري ، ترجمة عبد االله الخالدي ، تحقيق دالأحمد ن
  .م  ١٩٩٧ ،  بيروت ، مكتبة لبنان ، 

  المؤسسة العربية للدراسات ، عبد الرحمن بدوي : موسوعة الفلسفة
  . م١٩٨٤بيروت ،  – والنشر

 محمد عابد الجابري وآخرون : الموسوعة الفلسفية العربية )
 معهد الإنماء العربي،) الهوية لح الاصطلاحات والمفاهيم ، مصط

  .م ١٩٨٦
  ترجمة نافع :  )الحاضر والمستقبل ( النظام العالمي الجديد

  م٢٠٠٠، دمشق  ،  اتحاد الكتاب العرب ، أيوب لبس
 م  ١٩٩٣ ، دمشق، دار الوسيم  ، اليكسي ميكشيللي:  الهوية.  
 ١ب العلم طكتا، عباس الجراري :  الهوية الثقافية للمغرب- 

  .م  ١٩٨٨،  السلسلة الجديدة 
 القاهرة  - مجلة الهلال دار الهلال، محمد عمارة :  الهوية الحضارية

  .م ١٩٩٧  ،) ٢(العدد 
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 احمد محمد وهبان ، سلسلة . د/  الهوية العربية في ظل العولمة
 ٢٠٠١، ) ١(رقم  اصدارات الجمعية السعودية للعلوم السياسية

  .م
 البحوث والمقالات

  ددē فراس حج محمد اللغة العربية وسبل مواجهتها ، الأخطار التي
الثقافية الالكترونية " عود الند " منشور في مجلة ) مقال ( ، 

 ، على الرابط الالكتروني ٦السنة / ٦٤عدد 
http://www.oudnad.net  

 منشور على ) مقال(مون ميسفيان ، بناء الهوية الثقافية إشكالية
  http://taher78.blogspot.com الالكتروني الموقع 

  ، منشور على ) مقال (فيصل الحفيان . دالعلاقة بين اللغة والهوية
  http://www.alukah.net  الموقع الالكتروني

  منشور ) بحث(عبد المجيد راشد ، )تاريخ المصطلح ومفهومه(لمة العو
  http://www.dahsha.comعلى الرابط الالكتروني 

  
  لة مج) / مقال(دلال اعواج  ، أهداف -نشأة –مفهوم  –العولمة

  الالكتروني العلوم الاجتماعية منشور على الرابط
 www.swmsa.net  

  ، بحث ( سامي الصلاحات ، . د العولمة وتأثيرها في لغة الطفل (
" الطفل بين اللغة والتواصل مع العصر" المؤتمر العلمي الدولي 

  .المركز الثقافي للطفولة  –الدوحة 
 ا للغة العربية ،  العولمة والثقافةēد عبد السلام احم. د اللغوية وتبعا )

منشور على موقع مجمع اللغة العربية الأردني على الرابط ) بحث
  http://www.majma.org.joالالكتروني 

  ، ر لعيبي .داللغة العربية في عالم متغيرĔ في المؤتمر ) بحث ( هادي
، جامعة " ت العصراللغة العربية وتحديا" العلمي الدولي الأول 

 كلية التربية الأساسية / الكوفة
  ، مجلة ) بحث ( عمر بن طرية ، .أ اللغة العربية وتحديات العولمة

الجزائر / جامعة قاصدي مرباح  –الأثر ، كلية الآداب واللغات 
  م٢٠٠٨ العدد السابع لسنة 

 مصطفى .د والتحديات الحضارية في مجتمعات ، اللغة العربية والهوية
 ٢٠٠٨/ ١٥السنة  ٥٨العدد " الكلمة " مجلة ) بحث(محسن 

منشور على الرابط الالكتروني 
http://www.kalema.net 

 مقال ( عدنان باحارث . د غة العربية في الهوية الإسلامية ،مركزية الل
  http://almoslim.netمنشور على الرابط الالكتروني ) 

  المعاصرة في ضوء القرآن مسؤولية علماء الأمة في مواجهة التحديات
" مقدم لمؤتمر ) بحث(يحيى بن محمد حسن زمزمي . دالكريم ، 

، كلية " تداعيات انحسار المد الإسلامي وأولويات العمل 
  جامعة جرش الأهلية/ الشريعة 

  ، اēمنشور على ) مقال ( مبارك عمر بقنه  مفهوم العولمة ونشأ
   http://www.saaid.netالرابط الالكتروني 

  كاليات المفاهيم وجدل العلاقة شإ" مفهوم اللغة والهوية "، 
 فيصل الحفيان منشور على الموقع الالكتروني.د

http://www.alukah.net  
 ا ، دēعبد العلي الودغيري .وضع اللغة العربية في عصر العولمة وتحديا

منشور على موقع مجمع اللغة العربية الأردني على  ) بحث( 
  ohttp://www.majma.org.j   الرابط الالكتروني 
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   ةالروائيجبرا  إبراهيمفي نصوص جبرا  الذاكرة الأنثوية
   -أنموذجا يوميات سراب عفان -

  
  سوسن هادي جعفر علي البياتي. د.م.أ

  .، العراقجامعة تكريت، كلية الآداب
  ) 2014شباط 15 :تاريخ القبول بالنشر(

  
  :الملخص

سردي يستمد هيمنته من الصوت الأنثوي البارز، بعيدا عن الأنثى في نص / تنهض مقاربتنا السردية هذه على ثنائية الذاكرة 
ه يطرح إشكالية ؟إننه يرتبط به ارتباطا قويا ؛ ذلك إالرجل وإن كان هذا الصوت لاينفصل عنه بل / ملابسات وتدخلات الآخر

نه صوت يرتكز على فاعلية أالرجل الذي يهيمن بفاعليته الغيابية جسدا وبفاعلية الحضور ذاكراتيا، بمعنى / الآخر  حضور/ غياب
النص هنا يعتمد على الذاكرة الأنثوية ، والرجل يتحرك من خلال هذه الذاكرة ، فالهيمنة فالغياب ، / الحضور لا الحضور/ الغياب

  .الحكائية هيمنة أنثوية طاغية بصوتها، وحضورية بالتواجد الذكوري
الأنا بهذا / الروائية على الأنا الساردة أو حضور ضمير المتكلم  ا اشتغال نصوص جبرا ابراهيم جبر  الأنثويةونعني بالذاكرة 

الكم الهائل وهو حضور لايأتي اعتباطا بل ثمة أفكار ورؤى يطرحها جبرا من خلال هذا الضمير، وحرصا منا على أن تكون هذه 
كثر تحيزا وفلسفة لهذا المنظور الدراسة مستوفية لشروطها فقد آثرنا الخوض في مجريات أحداث رواية واحدة وجدنا أنها أ

  : ؛ وذلك لسببين " يوميات سراب عفان" السردي، وهي رواية 
  . إننا وجدنا أن هذه الأنا تشتغل في حيز نصي واسع في هذه الرواية، وبالتالي فإنها أكثر الروايات استقداما وإلحاحا عليها  .١
سباب التي دعتنا إلى هذه المقاربة، فثمة خيال سردي واضح للانا إنها تشتغل من منظور أنثوي بامتياز، ولعل هذا من أكثر الأ .٢

الرجل إلا انه حضور ذهني في ذاكرة المرأة / تتجسد في أن النص كله عبارة عن يوميات امرأة مع الأخذ بنظر الاعتبار حضور الآخر
نثى مع نظيرتها الأنثى، أو امرأة مع امرأة الرجل وتتعامل معه تعاملا مختلفا عن تعامل الأ/ ، هذه الذاكرة التي تستقطب الآخر 

 .أخرى 
  

  .المفهوم والاشتغال: في الذاكرة الانثوية : تمهيد
 الأنثى/ تنهض مقاربتنا السردية هذه على ثنائية الذاكرة 

في نص سردي يستمد هيمنته من الصوت الأنثوي البارز، 
الرجل وإن كان هذا / بعيدا عن ملابسات وتدخلات الآخر

نه إنه يرتبط به ارتباطا قويا ؛ ذلك إت لاينفصل عنه بل الصو 
الرجل الذي يهيمن / الآخر حضور  /يطرح إشكالية غياب

نه إبفاعليته الغيابية جسدا وبفاعلية الحضور ذاكراتيا، بمعنى 
الغياب / الحضور لا الحضور/ صوت يرتكز على فاعلية الغياب

وية ، والرجل ، ذلك أن النص هنا يعتمد على الذاكرة الأنث
يتحرك من خلال هذه الذاكرة ، فالهيمنة الحكائية هيمنة أنثوية 

ēوحضورية بالتواجد الذكوري ، والنص الذي اطاغية بصو ،
في علاقة مستمرة مع (( تمارس حكيه الأنثى لاينشأ إلا 

مؤتلفة، كالحاضر والغائب، والموت والحياة، / ثنائيات مختلفة 
   .)١(...)) العدم والوجود

وأول مايمكن أن يتجسد في هذه المقاربة هو تفعيل المنطق 
، فالاثنان يشتغلان في حقل سردي واحد  الأنثوي/ الذاكراتي 
ēيمن على الفعل اللاوعي عند  أن ينفصلا ، فالأنالايمكن 

المرأة وهي تسردن حكايتها، حكاية الجسد المهمش الذي 
ذه الذاكرة لا الغائب أولا ، ثم أن ه/ يخضع لإرادة الرجل 

تشتغل بمعزل عن الجسد الأنثوي بمقاربته الذاتية ، فالأنا 
يتمتع بقدرة (( تشكل حضورا طاغيا ومهيمنا ، وهذا الضمير 

أو  - ذات المؤلف الضمني –الإحالة على الذات المتكلمة 
ذات الشخصية المتماهية ، أحيانا وبقرائن ملحوظة مع ذات 

وهي لا تبرز إلا بمنطق الجسد ، )٢( ))المؤلف الضمني/ الراوي
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العاجزة ، وبين المنطقين يتحرك الماضي / المفعّل بإرادة الأنثى
ليشكل حضوره ذاكرة متقدة تستقدم الأحداث على شكل 

هي تحكي إنما تطمح استرجاعات بعيدة وقريبة المدى، فالمرأة و 
تسرد حكاياēا من باطن الذاكرة المؤنثة، مما يجعل (( إلى أن 

جاع والتداعي سمة مميزة لإيداعها ، تتوالد من خلاله الاستر 
وتشرك المرأة جميع . تلك المتتاليات السردية المتناسلة في نفسها 

حواسها ، تكرّسها للإصغاء الى نبض الذاكرة ، عن طريق 
المشاهد والاسترجاعات ، والوقفات المنولوجية التي تستوطن 

ها ، وتشيد العلاقة تاريخها وواقع: مخيلتها، وتحكي حكايتها 
  .)٣( .))بين ماكان وبين ماينبغي أن يكون

القدرة على التمثل (( لقد تم التعامل مع الذاكرة على أĔا 
الانتقائي للمعلومات التي تميز بشكل فريد وخبرة معينة ، 
والاحتفاظ بتلك المعلومات بطريقة منظمة في بنية الذاكرة 

ه المعلومات في زمن الحالية، وإعادة إنتاج بعض أو كل هذ
  .)٤( .))معين بالمستقبل ، وذلك تحت ظروف أو شروط محددة

تتحول من كوĔا عملية استرجاع لحدث (( إن الذاكرة 
مضى في زمن سابق ، أو كوĔا انعكاسا للواقع الحالي، إلى 
فضاء واسع  متعدد الدلالات لقاء الزمن الماضي والزمن 

الذي يخطط المبدع إيصال المعيش واستيعاب الزمن القادم ، 
  .)٥( .))فكرته نحوه وخلق عالم جديد أو واقع أفضل

فالذاكرة مرتبطة بفعل التذكر الذي يشكل عملية استعادية 
يتدخل فيها الذهن لأجل خلق صورة مبتكرة من الحدث 
المستعاد ، وقد أشار أحد الدارسين إلى أن التذكر يخضع 

  :لجملة عوامل تؤثر فيه وهي
وقف في إطار المناخ العام، أي انه لا يستطيع تذكر الم. ١(( 

  .شيء لم يسبق له أن تعلمه أو خَبره، أو مارسه
طبيعة المادة المتعلمة ، وهي الانطباع الذي تحدثه هذه . ٢

  .المادة لدى الفرد أثناء اختبار المعلومات
العوامل المرتبطة بالموقف ، وهي الظروف المشاđة للموقف . ٣

  .)٦( .))يرهالمراد تفس
بناء لغوي، يتمظهر داخل سلسلة تركيبية (( النص  أنوبما 

فان هذا البناء  )٧()).لية متعددة المسارات والمستوياتودلا
يقوم على خصوصية المعجم اللغوي  –عند المرأة  –اللغوي 

الذي تستمده المرأة ، ولعل دلالات الجسد وتفاصيله من ابرز 
لها أن تنظر إلى ذاēا بوصفها  مفردات هذا المعجم الذي يتيح

ا المفردات اللغوية المتعلقة جسدا أولا ثم ذاكرة ثانيا لتتوالى بعده
  .đا

علاقة تبادلية تثير الكثير  الانثوي وعلاقة الذاكرة بالجسد
من الأسئلة ، فالجسد بوصفه المحرك الذاتي للشخصية ، لابد 

اعي أن يلتقي مع محرك ذاتي آخر يرتكز على العقل الو 
للشخصية وهو الذاكرة ، وكلاهما ينطلقان من محور واحد هو 

انه يولّد (( على  -أي الجسد –الذات ، وقد تم النظر إليه 
معطى انفعاليا وغريزيا وثقافيا عاما، وكل هذا المعطى لايدرك 
إلا من خلال الأجزاء، ولا يستقيم وجود هذه الأجزاء إلا من 

  .)٨( .))ذي هو الجسدخلال اندراجها ضمن هذه الكل ال
بأهمية الجسد  تاموربما كان احد الشعراء المغاربة على وعي 

الكتابة : (( في النص وتشبيه الكتابة الإبداعية به حينما قال
للجذور؛ كي ..هي الإشارة للأعضاء ؛ كي تستأنف نبضها 

للأيادي ، كي تستعيد وظيفتها  ..تعيد تأهيل قارة التاريخ 
يون ، كي تستعيد قدرēا على الرؤية للع..الاستشفائية 

للكلام ، كي يهيكل من جديد عناصر الكيان المتأثرة ، ..
صراط .. الكتابة معاناة جسدية .. ويعيد له ذاكرته الخاصة

  .)٩( .))وفي الوقت نفسه ، بلسم وإكسير للانبعاث..حقيقي 
في النص ، فإن  اً سردي اً صوتبوصفها وحالما تدخل المرأة 

تحولا وانتقالا من صيغة سردية إلى صيغة أخرى ، هذا يعني 
لاسيما تلك التي تتعلق برواية أحداث تتعلق بشخصية أخرى 

كما هو الحال مع الأم وهي تروي حكاية العجوز روفة في   –
إذ نجد تحولا واضحا من صيغة المتكلم   - القصة قيد الدراسة

المرأة وهي تكتسب  اذ /الراوي الإطاري إلى الغائب اذ
  . اً ومحرك فاعلاً  اً سردي اً صوتخصوصيتها بوصفها 

 -أي استخدام ضمير الغائب –وهذا المستوى السردي 
سيثير إشكالية تتعلق بالذاكرة الأنثوية التي يسردĔا الحدث 
القصصي ، فالمعلوم أن الذاكرة تشتغل في منطقة استرجاعية 

ية ومساحة سردية تتيح إمكانية التعبير عن الماضي بروح أنثو 
 –الأنا ، وأن استخدام المرأة له / ذاتية تحفل بضمير المتكلم 

تحولت من  –أي المرأة  –معناه أĔا  –بوصفها ساردة 
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شخصية يحركها الراوي كيفما يشاء إلى ذات تحرك مصيرها  
الراوي وأĔا صارت / كيفما تشاء هي لا كيفما يشاء هو 

ه الذكورية متكلمة وبالتالي سيتحول ضمير المتكلم من صيغت
يستجيب لمتطلبات أنوثتها وجسدها  ،)١٠(إلى صيغة أنثوية

مواز لأحوال ((الذي تسردنه في النص ، فالسرد عند المرأة 
السرد عندها، كون ) شعرية ( هنا تكمن . جسدها مدا وجزرا 

السرد يلامس الجسد ، ويلتحم به مكثفا، مشحونا، غنيا 
، والمرأة بفعلها )١١())ائيبحمولته اللفظية التي تغطي النص النس

السردي إنما تسعى إلى ملامسة واقعها عبر مخزون ذاكراتي 
تحاول استنطاق الموجودات استنطاقا أنثويا ، بمعنى أĔا تسعى 

 –إلى انثنة الموجودات ، وأول هذه الموجودات الذاكرة والسرد 
فإĔا تعمل على إزاحته من موقعه   -بوصفه فعلا ذكوريا

 موقع أنثوي خاص لتؤسس خطابا أنثويا خاصا الذكوري إلى
برفع صوت الأنوثة، وصوت الصمت اللغوي، (( đا وذلك 

واستحضار التغريد المؤنث ، ليكون للمرأة لغة تضارع لغة 
، وهذه الإزاحة تخترق حدود )١٢(.))الرجل ، وتقف معها

المألوف عبر لغة أنثوية خاصة بألفاظها ومعجمها اللغوي 
  .حتياجات الأنثىالدال على ا

  
  ) يوميات سراب عفان(الذاكرة الانثوية في  -

مايسمى برواية اليوميات وهي ضمن  الروايةهذه  تندرج
يخضع خضوعا كاملا لسلطة الزمن اليومي،  ((ي دنمط سر 
 لكيفية والاجتماعية والنفسيةالزمكانية  بالظروفكتابيا   ويتقيد

سرد  ((، فهو )١٣()).كل يومية   به تسجلاليوم الذي 
 الأفكارالتأمل ورصد  إلىشخصي يدون يوما بيوم، يميل 

   .)١٤( )).اليومية والأحداثوالمشاعر والملاحظات 
إلى يحتاجون  الذين لا الأدباءجبرا من  إبراهيمجبرا 

يعرفه القاصي والداني من المعنيين  الأدبي التعريف ، مشواره
،  يستحقهاويضعه في الخانة التي  بالأدب والفكر والثقافة،

لن نحاول الخوض في تفاصيل تتعلق بحياة هذه  فإنناوبالتالي 
 أن إلا، وهي تفاصيل بعيدة عن مجال اشتغالنا الشخصية

يرة في ثثمة توجهات سردية ك أنمايمكن قوله والتأكيد عليه 
اشتغال على توجه  إلاالدراسة  هنصوص جبرا الروائية، وماهذ

الكتابة بالنسبة إليه، حالة  ((فـه جبرا بنفسه أكد واحد سردي
 نشوة وألم، وأنه ينبغي للرواية خصوصاً أن تكون عامل

اتساع رقعة تجوالها في الأمكنة  إلىاكتشاف نظراً 
. الأرواح والمصائر والشخصيات، ونبش عوالم مجهولة في

في سرد ” ضمير المتكلم“ويوضح أنه يلجأ على الدوام إلى 
  . )١٥( )).رواياته وقائع

الروائية على  به اشتغال نصوص جبرا ابراهيم جبرا ونعني
đذا الكم الهائل  الأنا /حضور ضمير المتكلم  أوالساردة  الأنا

ها جبرا حورؤى يطر  أفكاروهو حضور لايأتي اعتباطا بل ثمة 
وحرصا منا على أن تكون هذه  ،من خلال هذا الضمير

 الدراسة مستوفية لشروطها فقد آثرنا الخوض في مجريات
يزا وفلسفة لهذا المنظور أحداث رواية واحدة وجدنا أĔا أكثر تح

لسببين ؛ وذلك " سراب عفان تيوميا"  السردي، وهي رواية
 :  
تشتغل في حيز نصي واسع في  الأناهذه  أنوجدنا  إننا .٣

 وإلحاحاالروايات استقداما  أكثر فإĔاهذه الرواية، وبالتالي 
  . عليها 

 أكثربامتياز، ولعل هذا من  ويأنثتشتغل من منظور  إĔا .٤
هذه المقاربة، فثمة خيال سردي واضح  إلىالتي دعتنا  الأسباب

مع  امرأةالنص كله عبارة عن يوميات  أنللانا تتجسد في 
انه حضور  إلاالرجل / الآخربنظر الاعتبار حضور  الأخذ

/ ، هذه الذاكرة التي تستقطب الآخر ذهني في ذاكرة المرأة
معه تعاملا مختلفا عن تعامل الأنثى مع نظيرēا  الرجل وتتعامل

 .الأنثى، أو امرأة مع امرأة أخرى 
بكيفية اشتغال وثمة سؤال يتجسد ويتحرك بحرية يتعلق 

  ؟ بامتياز أنثوي/ في نص روائي الأنا
هذا النص الروائي تحت  إدراجي كثيرون علىقد يعترض  
  ؟ الأنثويةمسمى الرواية 

في هذه الرواية الساردة  الأنا أنولعل عذرنا في ذلك هو 
نصا ووجود وسردا ، فالنص يقوم على سرد  أنثويةهي أنا 
في حيز  إلاتتحرك  لا الأناوهذه  –سراب عفان  –يوميات 

هي  أنثىة عن يوميات ر بوجودها، فالرواية عبا إلايشتغل  لا
أسماء متنوعة لشخصية _  سلوى+ سراب+ مزيج من رندة 
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إقصاء سيحقق النص انثويته ويعمل على  ، وبالتالي -واحدة 
نائل عمران والأب وغيرهما  –ن كان موجودا ومهيمنا الرجل وإ

بوجود  إلاوده جل و يفعّ  انه لا إلا -من الشخصيات الرجالية 
  . وفي ذاكرēا تحديدا الأنثى/ المرأة 
الرواية مزيج من حب وخيبات ونضال وتحدي  إن
ن الحب والحرب معا، مزيج م آخربتعبير  ، فهيومقاومة

لقت لكي تقاوم وكانت كل الممكنات امرأة خُ فسراب عفان 
حياēا ،  وتشاطرهابل  أمامهاالسردية لهذه المقاومة موجودة 

لبنان، واختيار منظمة  إلىفوجودها في المخيمات، وهجرēا 
مع كان يضعها في مواجهة فعلية   أمريكاالتحرير لها للدراسة في 

  . العدو/  الآخر
 الأب، الآخرهنا من خلال وجود  الأناتجسدت مأساة 

  .، ونائل عمران ثانيا أولا
ولاسيما مع  الآخرلقد وجدت سراب نفسها في صراع مع 

قة مثلى معهم ، لاع إقامةتهم الحياة فلم تفلح في كالذين شار 
  : تقول
سمعهم ولا أأنا بين الناس وكأنني لست منهم، ((... 

كيف الخلاص ...ونني كلمهم ولا يفهمأفهمهم، أ
  .)١٦(...))إذن؟

يرصد جبرا الشخصية إذن من ((من خلال هذا النص 
خلال التعبير عن إحساسها بالمشكلة، بالغصة، بالمحنة، 

ولا يهتم جبرا بالتعبير عن كنهه . بالشعور العام للأسى والحزن
لمعرفة ونجده ابعد الناس عن التحقيق مع الشخصية . مجردا

، انه إحساس بالضياع والغربة )١٧( ))...المشكلة قولا وتجريدا 
. 

نقطة تحول في حياة سراب، نقطة نحو  الآخريشكل  إذ
  . الخلاص الذي تبحث عنه 

لولادēا، وهي ولادة  الأولىبدأت مأساēا منذ اللحظة 
لم يبق  أطفال ةأربعالحياة بعد  إلىالمعجزة، فسراب التي جاءت 

 – لأبويهاد على قيد الحياة كانت ولادēا بالنسبة منهم اح
بعد مرور  إلامعجزة خارقة لم يصدقها  –تحديدا  الأب

شكلت  لأĔاها على قيد الحياة، سماها سرابا ئسنوات على بقا

سرابا سينتهي بعد ساعات، تقول  الأولىلديه منذ اللحظة 
  : سراب وهي تتحدث عن هذه اللحظة في حياēا 

" ست هذه هي المعجزة التي كنت تحلم بها ؟ألي(("  
!" نعم، على عكس ما يحلم الناس:" هز رأسه ضاحكا 

أو لعله يقصد أمرا . ولم أدرك ما الذي قصد إليه ساعتئذ
ولكنني أدركت فيما بعد الكثير مما لم يقله، أو . محددا 

  . لم يكن بوسعه التعبير عنه
، حتى لماذا كان علي أن أولد لأروي ظمأ شخص آخر

ولو كان أبي؟ وهل ارتوى بي فعلا، كما يزعم؟ من الواضح 
. أن أبي، رغم كل عمله الجراحي، في واد، وأنا في واد

وفي السنوات الأخيرة اخذ الجبل بين الواديين يرتفع 
لا، ما عاد يهمه ماكان يهمه قبل ربع قرن . بشكل ملحوظ
ا، قذف بي سرابا إلى العالم، وبقيت سراب. من زمن رديء

ولكن لمن ؟ . رؤيا مغرية، ربما. رؤيا توحي بما ليس فيها
ولي أنا، ألم ابق سرابا، اركض في اتجاهه، ويبتعد بي، 

إلا أنني زدت توغلا في البلقع  أجداركض مزيدا، ولا 
الذي لن يعرف الماء ؟ أي مرايا دخلت، لا تؤدي إلا إلى 

يتضاعف . المزيد من المرايا ؟ ويتضاعف الخداع 
كبر عاشقة في الدنيا حالما تتاح لي أسأكون . بالكذ

ان الذي سألقي نفسي في فولكن أين الطو : الفرصة
  .)١٨( )) خضمه، في صحرائي اليومية العنيدة؟

هنا على نحو مكثف، تكشف عن طبيعة  الأنالقد جاءت 
، وهي علاقة الأب/ الابنة والذكر/ الأنثىمة بين ئالعلاقة القا

في منظور  فالأبالاستفسارات، ثير من سردية شائكة فيها الك
هذا الانفصال السردي  حلقة وجودها، وما إلاالساردة ماهو 

محاولة سردية لتدارك الانفصال الحاصل بين  إلاالهو /  الأنابين 
بضاعته قد استقرت  أنالرجل /  الأباطمأن  أنالاثنين بعد 

من  في محلها ولن تخذله هذه المرة، لذا لم يعد يهمه أي شيء
بعد  –هذه الحياة ، فبقيت في نظره  إلىسرابا  ألقاهامن  أمر
  . سرابا  –الساردة  تقولزادت الهوة بين الجبلين كما  أن

دي ر س أنموذجقراءة الدوال قراءة فاحصة ستكشف عن  إن
ضميرا منفصلا دالا على  الأنانا، يتجسد في ظهور واضح للأ
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تارة  وبالأسماءارة ت بالأفعالسراب، وضميرا متصلا / المتكلم
  :كما هو الحال في الملفوظات ،أخرى
 /أبي/ علي أن أولد لأروي/ ولكنني أدركت /أدرك 
إلا أنني  أجد /بي /ركضأ/ بقأألم / أنا/ وبقيت/ وأنا
  ...صحرائي /سألقي نفسي /لي /سأكون /دخلت /زدت

في صيغتها  الأنا/ نجد حضورا كثيفا لضمير المتكلم 
رغبة الساردة في الاشتراك  إلىيوحي  ذلك ماالمتصلة، ولعل في 

بعد  فالأبالذي انفصلت عنه قسريا،  الآخروالاتصال مع 
ن يهمه، فبدأت المسافة كاابنته ما  أمرربع قرن ماعاد يهمه من 

السردية الفاصلة بينهما كبيرة جدا بحيث خلقت نوعا من 
 الساردة/ الابنة لدى  الآخر إلىبالفقدان والحاجة  الإحساس

. 
 كيفما، عذبيني  أسعفيني، الخيالاتربة  يا إذن (( 

 أومعي، نسيانا،  هدبصد أنتشئت، ولكن حققي لي ما 
حتى  انفكت البانية التي ما المدمرةلهيب التربة  إلى إنقاذا
هذا اليوم، بل هذه  منذ ،انفسراب ع. تراودني الآن

 أيضاتكون  فبعشقها، ولسو  مجنونة، عاشقة، اللحظة
ي سبيل الحرية، فل الوطن، و جاعة من اجمقاتلة، ش

ي كل ف الإنسان جراح دتحب البشرية، وتضم فولسو 
ولكن سراب الصريحة، البريئة، المشاكسة، . مكان

وهنا،  الآنالحياة  تجربةي المطالبة بحصتها من فالصارخة 
 العشق نأسها تعلن فوهي ، بينها وبين ن. عاشقة، مولهة

، السدودم د، وهحواجزالتمكن من المرأة اخترق  إذا
ولن تحب سراب …ع د را أوبأي وازع  فورض الاعترا

 )).لاشيء أوكل شيء ،   إماون ذلك ، دعلى مستوى 

)١٩(. 
 الأخرىالذات / ذاēا  إلىتتوجه سراب في هذا المقطع   

 الأنامع  سردياالتي يشتغل عليها السرد ليحقق بذلك تجاوبا 
انه  إلاير المخاطب، جاء الخطاب مشفوعا بضم نإو الساردة 

المتكلم والمخاطب  أنعن الذات الساردة، طالما ينفصل  لا
سراب في التعبير  أخفقتشخص واحد هو سراب عفان، لقد 

وي عن ذاēا وهي في حضرة ربة الخيالات التي توجهت الان

" ضمير  إلى الأناالسردي بعد ضمير  وما انتقالهابندائها،  إليها
  . لفضاء الذي تجسده ربة الخيالات على ا حفاظا إلا"  أنت

تخرق قوانين اللعبة في كتابة اليوميات،  سراب عفان لا إن
جل يومياēا  أنبل  -نادرا إلا –الماضي  إلىتلجأ  فهي لا

زمنية للحظة الراهنة، وربما كانت  إشاراتوسردها عبارة عن 
 أو أمنيات أو أحلامالمستقبل وهي بصدد  إلى أتلج أحيانا

نائل  إلىه خطاđا جتقول وهي تو  ل على تحقيقها ،رؤى تعم
  : عمران 
لو اكتبها ؟  أتمنىري ماهي الرواية التي دت أ... ((
ي يوم ما اكتب رواية عن ف أننيلو  أتمنى

. قصة حب. وامرأة رجل.. شخصين قط..شخصين
 صغيرةم داعزلهما عن كل مايحيط بهما، كما تعزل نقطة 

شعر أ وأنا. المجهرتحت  ابهللتأمل  زجاجيةعلى شريحة 
 .)٢٠( ))... الجنة إلى العودةبذلك سأحقق نوعا من  ننيأ

الوحيدة المعنية في حياة نائل عمران  المرأةلم تكن سراب  
وجود هذا الكم  نإجبرا، بل  إبراهيملجبرا  الآخرالوجه  –

بعيدا عن  إنسانال منه في حياته، شكّ  الأسماءالهائل من 
/  الأناتكون  أنرندة التي حاولت / رابفسنوي، التصور الأ

نراها  إذرمزا لسراب القابعة في الظلام،  إلالم تكن  الآخر
  : عالم  هذه اللعبة السردية فتقول  إلى اتصرح بدخوله

ة رند" ي تحول فهمه السر فا أنلن يصعب علي ...((
 ..رة يدالم إلى السكرتيرةي تحول ف ..."سراب" إلى " 
خل معا من دوسن...العشيقة  إلى الصديقةي تحول ف

مستحيلات لم تخطر على باله،  إلىالمرايا  إحدىخلال 
سنتعشى على ضوء . وهو صاحب الخيالات المستحيلة

 أجملحلات باذخة تضم م إلىالشموع، ونذهب معا 
من : ميعجيتهامس ال فالها، وسو جينة وأشهر ر دنساء الم

الساحرة ر ائغدتكون هذه الممشوقة الطول، المسترسلة ال
  .)٢١())...تتشبث بذراعهالضحكة، التي 

الذي يغدو منفصلا عنه في كثير  بالآخر الأنانه ارتباط إ
يحقق توازنه النصي من خلال نوي ، فالسرد الأالأحيانمن 

في طور التنبؤ،  Ĕاإلم تقع بعد، بل  لأحداثاستباقات عدة 
ي وهو نسميه بالخطاب التنبؤ  أنمايمكن  إلىتلجأ  الأنافهذه 
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خطاب يعوض النقص الحاصل في السرد الراهن من خلال 
الفعل المستقبلي يقوم على التصور والخيال، تجسد فيه  إشراك

بوصفهما محددات زمنية دالة على المستقبل -السين وسوف 
 الأنا/  الأهم حضورا فاعلا ومركزيا متصلا بالبؤرة السردية –

  .الساردة 
 كانتاب، وربما  لت سلوى الصورة الأخرى لسر شكّ 

الصورة المثالية والحقيقية هذه المرة وليس قناعا تتخفى وراءه 
  :سراب، وبرزت هذه الصورة في باريس، يقول الراوي

إنها سلوى التي ولدت في مخيم للاجئين  ((
وحتى ذلك . في مخيم عقبة جبر.. الفلسطينيين في أريحا

ا في وأجبرون. المخيم البائس استكثروه علينا فيما بعد 
على النزوح عنه، وأنا طفلة إلى أماكن مختلفة من  ٦٧عام 

وكان نصيبنا أولا مخيما في الزرقاء، ومنه هاجرنا . المخيم
أنا كبرت في المخيم وتعلمت . إلى عين الحلوة في لبنان

واختارتني منظمة التحرير للدراسة في بيروت . في المخيم
من جامعة  ."ا.ال بي" حمل شهادة أثم في أمريكا وعدت 

سيراكوز، ورفضت الزواج هناك، لأنني أردت العودة إلى 
ولم أشاهد . عمان، إلى اقرب مكان ممكن من فلسطين

وهنا أنا في باريس، للمزيد من . مدينتك حتى اليوم
  .)٢٢( !))؟أ تريد أن تعرف كيف جئت إلى باريس . الدراسة

 لىإلبات اللحظة الزمنية طتصل اليوميات التي تستجيب لمت
سراب بؤرة سردية / تجعل من سلوى الإدراك مستوى من

عن سلوى  المعبرةنا أف/  الآخرلايمكن انفصال احدهما عن 
وربما كان ذاēا التي تؤدي دورها التعبيري عن سراب،  الأناهي 

 إلىيبدأ من هذه النقطة تحديدا في الدخول  أنعلى الراوي 
اليوميات بالسرد  كنا نؤمن بالتزام  إذاهذا  –لعبته السردية 
تحقق نمطها السردي من خلال  لا أĔاوطالما  –الاسترجاعي 

 الأناوجود  أماميشكل ثغرة  هذه المفارقة الزمنية فان ذلك لا
  . وبروزها وتجلياēا

/ السيري ، فسراب عفان  الأناهنا نقف في مواجهة مع 
 على المفاصل، ترسم مسارها السردي بالوقوف سلوى 

كانت سراب عفان قد كشفت عن   وإذا، حياēاالأساسية من 
عن ، فان سلوى هنا تكشف بالأبالمرتبط الخاص  جزئها

 إذلمكاني، افي الفضاء  تفاوتلنائل عمران مع  الآخرها ئجز 
الأنا، فهي هناك تجسد يؤدي هذا الفضاء دوره في خلق 

 في، في حين تجسد دور سلوى وهي في باريس، و سرابا
  . رة العميقة للأشياء النظتتطور ضاءين فال

تكون في مواجهة مع الواقع الذي  أن سرابحاولت 
تخترق  أنتعيشه وتعاصره ، فقد وجدت نفسها وهي تحاول 

 الآخرين، وكان نظر  امرأةبوصفها المرسومة لها كافة الحواجز  
إلا للبيت وسرير الرجل تصلح لشيء  لا امرأة أĔاعلى  إليها

رك الذي دفعها لمواجهة فعل والمح الأساسالفعل ونزواته 
، والتمرد على الأفكار والرؤى والتصورات التي كانت التحدي

تعيش واقعها الانوي في مواجهة  إĔا، تسجنها في سجن الرجل
نائل عمران ، وهي đذه المواجهة تحقق مستوى فعليا / الآخر

 :، تقولقابلا للتخلي عن كل الذين عشقتهم
. وعلى طريقتي..يءي القلب من كل شفهنا  أنا((

، ولن أقدسه ،حياتي كلها الآنوماالتزمته من نشاط هو 
سي، مهما فيث عنه، حماية له وحماية لنداستطيع الح

" تكون  أن إما. التخلي حتى عن الذين اعشقهم إلىيعني 
ي ف ومفضوح مكشوف أنت وإلا، "الأرضتحت 
 يفي النهاية في النهاية فيصب  إنماعله فا وكل ما...يومين

اكسر الحصار وانطق كل يوم  إني...سهافن الانتفاضة
  .)٢٣( ))...اكتب كثيرا...واكتب

تعتمد هذه الاستذكارات جميعها على بؤرة الذاكرة، فيها 
الشخصية التحرك /يختفي الراوي العليم، ويفسح المجال للراوي

ضمن الحيز المرسوم له بدقة، بسرد ذاتي وبرؤية داخلية في 
يضع ((تمداً على الذاكرة، إذ من خلالها أغلب الأحيان، مع

الاسترجاع في نطاق منظور الشخصية ويصبغه بصبغة خاصة، 
، فتتشكل المقاربة السردية من )٢٤( ))تعطيه مذاقاً عاطفياً 

وجهات نظر خاصة تمت للشخصية بصلة ما، وتنطلق من 
رؤياها التي تتوسل بالذاكرة فتستعيد ما تريده بخلق أجواء 

رēن الماضي وتمثّل صورة من صوره، وصولاً إلى ت/ذاكراتية
  .الحاضر الراهن، لتعبر أبواب المستقبل 

فيها يتم استدعاء الماضي فيصبح جزءاً من النسيج   
الشخصية عن جملة أمور /الحكائي، وفيه يكشف الراوي
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مرتبطة بالذات، وتصبح التجربة الذاتية هي محور اهتمام 
تجربة إنما يكمن في أهميتها الشخصية، واستعادēا لهذه ال

الشخصية للماضي لا يأتي من فراغ، /السردية، فتوظيف الراوي
ن، بل له أهميته ويرتبط بالحدث الراهن الذي و ولا كيفما يك

الماضي ويرتبط به بصورة أو يستدعي ذلك الحدث من 
  .بأخرى

  
  :والإحالاتالهوامش 

  ، ١٩٩٢صدرت عن دار الآداب ، بيروت  .  
وتجربة  الأنثويقراءة في حركية السرد  –سد وغواية اللغة سرد الج .١

، عالم الكتب الحديث، ١الاخضر بن السايح، طالمعنى،
  .٧ ،٢٠١٠اربد،

يمنى العيد، فن الرواية العربية بين خصوصية الحكاية وتميز الخطاب ، .٢
  .٤٩ ،١٩٩٨، بيروت ،الآداب، دار ١ط

وتجربة  الأنثويرد قراءة في حركية الس –سرد الجسد وغواية اللغة  .٣
  .٢٨المعنى، 

، محمد قاسم عبداالله، عالم قضايا واتجاهات  -سيكولوجية الذاكرة .٤
  .٢٠٠٣،١٠، الكويت، )٢٩٠(المعرفة

قراءة في علامية الزمن  -دلالة الذاكرة في النص الروائي .٥
، ٦٧٥، العددالأدبيالموقف : علاء جبر محمد، مجالماضي،
  .٦٠ ،٢٠٠٢دمشق، 

، منشورات دار ١مصطفى غالب، طقديم،عرض وت - الذاكرة .٦
      . ٦٤ ت،.هلال، د

، اتحاد كتاب المغرب، ١احمد البيوري، طدينامية النص الروائي، .٧
  . ٦٧ ،١٩٩٣الرباط، 

، مطبعة ١سعيد بنكراد، طمفاهيمها ومنطلقاēا،  –السيميائيات  .٨
  . ١٢٩، ٢٠٠٣النجاح الجديدة، الدار البيضاء، 

حدة لماذا تكتب النساء ؟  - رأةالم إبداع إشكاليةفي  تأملات .٩
 نزوى: ، مجخميس

             http:// www.nizwa.com/.  
، المركز الثقافي العربي، ١عبداالله الغذامي، طالمرأة واللغة، : ينظر .١٠

  . ١٣١، ١٩٩٦بيروت، 
  . ١٤٤سرد الجسد وغواية اللغة،  .١١
  . ٢٣٤المرأة واللغة،  .١٢
ة محمد القيسي قراءة في تجرب - تمظهرات التشكل السير ذاتي .١٣

السيرذاتية، محمد صابر عبيد، منشورات اتحاد الكتاب العرب، 
  . ١٥٠،  ٢٠٠٥دمشق، 

  . ٢٣لغة التهميش سيرة الذات المهمشة ،  .١٤
ريدة الأخبار، ج، جبراإبراهيم  جبراالبحث عن  –السامرائي  ماجد .١٥

  .  ٢٠١٠تشرين الأول٢
  .  ١١ الرواية، .١٦
مد شاهين، منشورات اتحاد محالبنية والمؤثرات ، –آفاق الرواية  .١٧

  . ٩٩ ،٢٠٠١الكتاب العرب، دمشق، 
  . ٢٧-٢٦، الرواية .١٨
  . ١٥،  الرواية .١٩
  . ٢٤١، الرواية .٢٠
  . ٧٢،  الرواية .٢١
  . ٢٥٧- ٢٥٦،  الرواية .٢٢
  . ٢٧٤- ٢٧٣، الرواية .٢٣
، الهيئة العامة ١دراسة مقارنة لثلاثية نجيب محفوظ، ط –بناء الرواية  .٢٤

 . ٤٣ ،١٩٨٤للكتاب ، القاهرة، 
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الأدب والنصوص وتنمية مادة العصف الذهني في تحصيل طلاب الصف الثاني عشر في  استراتيجية عمالأثر است
 لتعلمها الدافعية لديهم

  
 ٢عامر خالد الخالد. مو  ١مولود حمد نبي. د .أ

  .العراق –اقليم كوردستان  ،جامعة دهوك ،فاكلتي العلوم التربوية
  .العراق –اقليم كوردستان  ،وكدهمحافظة  ،مدرس في وزارة التربية

  ) 2014راأي 21 :تاريخ القبول بالنشر(
 

  :المخلص
إستراتيجية العصف الذهني في تحصيل طلاب الصف الثاني عشر الإعدادي في  هدف البحث التعرف على أثر استعمالاست

مجموعة تجريبية دُرِّست وفق  ،لمتكافئةاعتمد الباحثان تصميم المجموعات او  ،وتنمية دافعيتهم لتعلمها ،مادة الأدب والنصوص
وبالاختبارين القبلي والبعدي لمُتغير الدافعية نحو  ،دُرِّست بحسب الطريقة الاعتياديةوأخرى ضابطة  ،إستراتيجية العصف الذهني

  .و الاختبار البعدي بالنسبة لمُتغير التحصيل ،التعلم
واشتملت عينة البحث  ،بين المدارس الإعدادية في مركز محافظة دهوكالإعدادية من ) زانستي(اختار الباحثان قصداً مدرسة 

  .المجموعة الضابطة) ج(ومثلّت شعبة  ،المجموعة التجريبية) أ(حيث مثلّت شعبة  ،طالباً من شعبتين اختيرتا عشوائياً ) ٧٨(
الأولى  ،الباحثان أداتين وأعدّ . طلاب المجموعتين في بعض المتغيرات ذوات العلاقةالتكافؤ بين  وأُجرى الباحثان  

وتم التحقق من صعوبة  ،وذات إجابة محددة ،والصواب والخطأ ،فقرة من نوع الاختيار من متعدد) ٣٠(اختبار تحصيلي اشتمل 
وكانت الأداة الثانية مقياس الدافعية لتعلم الأدب  ،وكذلك من صدقه وثباته ،فقراتها وقوتها التمييزية وفعالية البدائل الخاطئة

  .وتم التحقق من صدقه وثباته ،فقرة) ٣٢(النصوص والذي اشتمل على و 
وإجراء التعامُل الإحصائي مع البيانات  ،وبعد الانتهاء من التجربة التي استغرقت فصلاً دراسيا كاملاً وتطبّيق الأداتين  

دلالة معنوية على اقرانهم في المجموعة اظهرت النتائج تفوق طلاب المجموعة التجريبية وب ،)t. test(باستخدام الاختبار التائي 
وفي ضوء النتائج توصل الباحثان الى . وفي تنمية الدافعية لديهم لتعلمها ،الضابطة في التحصيل في مادة الأدب والنصوص

  .عِدّةترحاتٍ ومق وقدّما توصياتٍ  ،إستراتيجية العصف الذهني في التحصيل والدافعية للتعلُّم تؤكد فاعلية استعمالعِدّة  اتجاستنتا
  

  :التعريف بالبحث -الفصل الأول
    :مشكلة البحث
تدريس مادة من خلال استقراء واقع ن االباحث لقد استنتج

ومنها مادة  ،اللغة العربية للناطقين بغيرها بفنوĔا وفروعها
للمرحلة الإعدادية والصف الثاني عشر منها الأدب والنصوص 

له المستوى المطلوب من إلى أنه واقع لا يتحقق في ظ ،بخاصة
   . الأهداف المتوخاة من تعليمها

عدداً ومن خلال استبانات استطلاعية والتقاء الباحثين 
وجدا أن  ،وبعض المتابعات الميدانية ،من المعنيين والمختصين

منها ما  ،هناك عوامل عدة قد تسببت في خلق هذا الواقع

ووسائله وما يتعلق باستراتيجيات التدريس وطرائقه وأساليبه 
فالمنحى السائد المتبع في التدريس لا يجعل الطالب  ،أشبه ذلك

ففي الغالب الأعم يكون الطالب سلباً  ،محور العملية التعليمية
وهذا ما يتعارض مع التربية الحديثة  ،متلقياً غير فاعل ولا نشط

واتجاهاēا المعاصرة التي تنادي في هذا الجانب إلى ضرورة 
تراتيجيات التدريسية التي تتمحور حول الطالب استعمال الاس

وأن  ،وتجعله يسهم بفاعلية في أنشطتها وفعالياēا وإجراءاēا
وهذا أمر من شأنه أن يؤثر  ،ينتمي إليها ويتفاعل مع ما تعالجه

ايجابياً في تحصيله وفي رغبته في الاستزادة منها في إثارة دافعيته 
ها وتوجيهها حتى تتحقق والمحافظة على استمراريت ،نحو ذلك
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وهذا ما يتمناه الباحثان من استعمال  ،نشودةالأهداف الم
إستراتيجية العصف الذهني في التحصيل وخلق الدافعية للتعلم 

  .هاتوتنمي
  :بالسؤال الآتي ،ويمكن تحديد مشكلة البحث

ما أثر استعمال إستراتيجية العصف الذهني في تحصيل 
ة الأدب والنصوص وتنمية طلاب الصف الثاني عشر في ماد

  ؟دافعيتهم لتعلمها
  

  :أهمية البحث
   :يكتسب البحث أهميته من خلال

  ّبذل أي جهد لتيسير تعليم اللغة العربية للناطقين إن
 .كافة يكتسب أهمية خاصة  بفنوĔا وفروعها ،بغيرها
 تجعل الطالب محور عملية تدريسية  إستراتيجية أية ناولإنّ ت

والطالب والمدرس معاً بشكل  ،كل خاصالتعلم والتعليم بش
 .سيكون له أهميته في هذا المجال ،عام
  إستراتيجية تدريسية ثبت فاعليتها في إنّ تناول أية

الدافعية للتعلم ستسهم في و التحصيل وفي إثارة وخلق الرغبة 
وهذا ما يتوقعه  ،تحسين عمليتي التعليم والتعلم وتطويرهما

اتيجية العصف الذهني في الباحثان من أن استعمال إستر 
لطلاب الصف الثاني عشر تدريس مادة الأدب والنصوص 

الإعدادي سيساهم في تغيير ما يمكن تغييره من الواقع الحالي 
وخلق مستوى من  ،لتدريسها باتجاه تحسين تحصيلهم فيها

وبذا يمكن إفادة المعنيين من الأفراد  ،لتعلمهالديهم  الدافعية
 . والجهات

  
  : لبحثا أهداف

   :يهدف البحث إلى
في  إستراتيجية العصف الذهني أثر استعمالعلى التعرف  .١

  .الأدب والنصوصفي مادة طلاب الصف الثاني عشر تحصيل 
استعمال إستراتيجية العصف الذهني عند  أثرعلى التعرف  .٢

تدريس مادة الأدب والنصوص في تنمية الدافعية لتعلمها لدى 
  . طلاب الصف الثاني عشر

  

  :رضيات البحثف
 :الفرضية الأولى

) ٠,٠٥(فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى لا يوجد " 
بين متوسط تحصيل طلاب المجموعة التجريبية الذين يدَُرَّسُون 

ومتوسط تحصيل طلاب  ،العصف الذهني استراتيجيةوفق 
المجموعة الضابطة الذين يدَُرَّسُون المادة نفسها بحسب الطريقة 

 ." الاعتيادية
  :ةالفرضية الثاني

) ٠,٠٥( دلالة إحصائية عند مستوى يلا يوجد فرق ذ" 
بين مُتوسط فرق  نمو الدافعية لتعلم مادة الأدب والنصوص 

طلاب المجموعة التجريبية الذين يدَُرَّسُون وفق   لدى
وبين مُتوسط فرق  نمو الدافعية  ،إستراتيجية العصف الذهني

لاب المجموعة الضابطة ط لدىلتعلم مادة الأدب والنصوص 
  ".الذين يدَُرَّسُون وفق الطريقة الاعتيادية 

  :حدود البحث
  :على البحث الحالي يقتصر

في المدارس الإعدادية النهارية  عشرثاني طلاب الصف ال .١
 .للبنين في مركز محافظة دهوك

 -٢٠١٠(من العام الدراسي  لأولالفصل الدراسي ا .٢
٢٠١١(. 

محمود  ،مدرسة الإحياء ،الأدب وتطوره: (الموضوعات .٣
عبد القادر  ،مدرسة أبولو ،جماعة الديوان ،سامي البارودي

من كتاب اللغة  ،)ميخائيل نعيمة ،مدرسة المهجر ،الناصري
في مدارس إقليم كُردستان  عشر ثانيالالعربية المقرر للصف 

  إقليمحكومة ). (٢٠١١ -٢٠١٠(العراق للسنة الدراسية 
  )١٠٧ -٩١: ٢٠١٠ ،كُردستان العراق
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 :المصطلحاتتحديد 
  التدريس إستراتيجية   - Strategy of 

Teaching:  
  :كل من  ،ويعرّفها

  :بأنهّا ،)١٩٨٨(سليمان    
مجموعة تحركات المعلم داخل الفصل والتي تحدث بشكل " 

عدّة  ،منتظم ومتسلسل
ُ
وēدف لتحقيق الأهداف التدريسية الم

  )١٣٠: ١٩٨٨ ،سليمان". (مسبقاً 
 : بأنها) ٢٠٠٥(شبر وآخرون  

الإجراءات والوسائل التي تستخدم من قبل  مجموعة" 
المعلم ويؤدي استخدامها إلى تمكين المتعلمين من الإفادة من 

شبر ( .الخبرات التعليمية المخططة وبلوغ الأهداف المنشودة
  )٢١: ٢٠٠٥ ،وآخرون
 العصف الذهني    .. :Brain Storming 

  :كل من  ،ويعرّفه
  :بأنه ،)٢٠٠٢ ،الجاغوب(  

بمشاركة  ،استمطار الأفكار وتوليدها حول موضوع معين" 
ويكون الهدف منه  ،مجموعة من الناس خلال مدة زمنية وجيزة

توظيف قوة التفكير الجماعية لهؤلاء من أجل الوصول إلى 
". أفكار إبداعية لا يستطيع الواحد منهم الوصول إليها بمفرده 

  )١٦٥: ٢٠٠٢ ،الجاغوب(
  :بأنه ،)٢٠٠٨ ،عطية( 

استظهار كل ما في العقل من أفكار حول قضية أو " 
  )٢٢٨: ٢٠٠٨ ،عطية". (مشكلة 

 إستراتيجية(وبالاستناد إلى التعاريف السابقة لكلٍّ من 
 ،وبما يتلاءم وأهداف البحث ،)العصف الذهني(و) التدريس

            :ابأĔّ  ،إستراتيجية العصف الذهني إجرائياً  يعُرّف الباحثان
إجراءات تدريسية لإثارة تفكير طلاب الصف الثاني     

عشر الإعدادي تقوم على أساس عرض موضوعات الأدب 
والنصوص على شكل مشكلات تتحدى تفكيرهم للتوصل 

والتي يتم  ،إلى أكبر عدد ممكن من الحلول والأفكار الجديدة
لتي تقويمها في Ĕاية الدرس وعلى وفق الخطط التدريسية ا

  .ضعها الباحثاني

 التحصيل الدراسي ..Academic 
achievement   

  :كل من  ،ويعرّفه
 :بأنه ،)٢٠٠٥ ،الزيود وعليان( 

مدى ما تحقق من أهداف تعلم موضوع سبق للطالب " 
 أو تدرب عليه من خلال مشاركته في الأعمال المبرمجة ،دراسته

  )٣٩: ٢٠٠٥ ،الزيود وعليان(". 
 :بأنه ،)٢٠٠٠ ،علام( 

درجة الاكتساب التي يحققها الفرد أو مستوى النجاح " 
الذي يحرزه أو يصل إليه في مادة دراسية أو مجال تعليمي أو 

  )٣٠٥: ٢٠٠٠ ،علام(".  تدريسي معين
 : على أنهّ) ٢٠٠٣ ،أبو جادو(  

ـــلة مـــا يتعلمـــه الطالـــب بعـــد مـــرور فـــترة زمنيـــة معينـــة"   ،محُصِّ
هـــا الطالـــب في اختبـــار ويمكـــن قياســـه بالدرجـــة الـــتي يحصـــل علي

الـــتي يضـــعها  الإســـتراتيجيةوذلـــك لمعرفـــة مـــدى نجـــاح  ،تحصـــيلي
ومــا يصـل إليــه الطالــب مــن  ،ليحقـق أهدافــه ،ويخطـط لهــا المعلــم

  )٤٢٥: ٢٠٠٣ ،أبو جادو". (معرفة تُترجم إلى درجات 
ــــان  ــــرّف الباحث ــــاً ويعُ ــّــه  التحصــــيل إجرائي مــــا اكتَسَــــبَهُ : بأن

ومــات عــن الموضــوعات الخاضــعة الطالــب عينــة البحــث مــن معل
للتجربـــة في مقـــرر مـــادة الأدب والنصـــوص للصـــف الثـــاني عشـــر 

مُقــدّرة  بالدرجــة الــتي حصــل عليهــا   ،الإعــدادي بعــد دراســته لهــا
عَـدّ لهـذا عن  من خلال استجابته

ُ
فقـرات الاختبـار التحصـيلي الم

  .الغرض
  الدافعية نحو التعلم ..Motivation 

towards learning  
  :ا كل منعرّفه

  :بأنهّا ،)٢٠٠٥(جرجس  
. الحافز أو السبب الذي يحثُّ الُمتعلِّم على التعلم

  )٢٨٩: ٢٠٠٥ ،جرجس(
 :بأنهّا ،)٢٠٠٨(ي غبار  

تُشير إلى حالة داخلية  ،حالة خاصة من الدافعية العامة" 
عند الُمتعلِّم تدفعه إلى الانتباه للموقف التعليمي والإقبال عليه 
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 ،غباري". (لاستمرار فيه حتى يتحققَ التعلُّمُ وا ،بنشاط مُوجَّهٍ 
٥٠: ٢٠٠٨(  

الأدب والنصوص مادة الدافعية لتعلم  ويعُرّف الباحثان
  :بأĔّا ،إجرائياً 

حالة استثارة داخلية عند الطالب عيّنة البحث تدفعه إلى 
تعلم مادة الأدب والنصوص والاستمرار فيه حتى يتم تحقيق 

تدل عليها من خلال استجابته عن ويُس ،الأهداف المبتغاة منه
عدّ في ) مقياس الدافعية لتعلم الأدب والنصوص(فقرات 

ُ
الم

  .الدراسة لهذا الغرض
  

  :خلفية نظرية ودراسات سابقة: الفصل الثاني
  :خلفية نظرية: أولاً 

  :العصف الذهني
) Brain Storming(يشير مفهوم العصف الذهني 

نسان نحو توليد أفكار على أنهّ طريقة تستخدم لحفز دماغ الإ
وهي وسيلة للحصول على أكبر  ،جديدة حول موضوع معين

قدر من تلك الأفكار عن طريق مجموعة من الأفراد خلال فترة 
إذ أنّ تفكير طالب معين  ،)١٤: ١٩٩٨ ،مطالقة(. قصيرة

ضمن مجموعة من الطلاب يُساعد على إطلاق قدراته 
 ،Stein(      ويرى                       ،الإبداعية
في هذا السياق أنّ مجموعة من الطلاب تمتلك ) 1975

 ،معلومات ومعارف أكثر مما يملكه أفرادها كلٌ على حدة
حتى ولو امتلك أحدهم معلومات ومعارف واسعة فانه يمكن 
لمعلومات شخص آخر أن تمثل له إسهاماً دالاً ضمن المجموعة 

 :Stein، 1974.  (حتى ولو كانت متواضعة وفردية
137(  

   :المبادئ الأساسية للعصف الذهني
لا يجوز تقييم أي من الأفكار المتولدة في : إرجاء التقييم  .١

أي فكرة بالنسبة   لأن نقد أو تقييم ،المرحلة الأولى من الجلسة
للفرد المشارك سوف يفقده المتابعة ويصرف انتباهه عن محاولة 

والشعور  لأن الخوف من النقد ،الوصول إلى فكرة أفضل
 .بالتوتر يعيقان التفكير الإبداعي

أي التحرر مما قد يعيق التفكير : إطلاق حرية التفكير .٢
للوصول إلى حالة من الاسترخاء وعدم   وذلك ،الإبداعي
بما يزيد انطلاق القدرات الإبداعية على التخيل  ،التحفظ

 ، يشوبه الحرج من النقد والتقييموتوليد الأفكار في جو لا
ة قهذا المبدأ إلى أن الأخطاء غير الواقعية الغريبة والطري ويستند
 . فكاراً أفضل عند الأشخاص الآخرينقد تثير أ

أي التركيز في جلسة العصف الذهني : الكم قبل الكيف .٣
 ،قدر من الأفكار مهما كانت جودēاعلى توليد أكبر 

ا ويستند هذ ،فالأفكار المتطرفة وغير المنطقية أو الغريبة مقبولة
المبدأ على الافتراض بأن الأفكار والحلول المبدعة للمشكلات 

 . المألوفة والأفكار الأقل أصالةتأتي بعد عدد من الحلول غير
أي جواز تطوير أفكار : البناء على أفكار الآخرين .٤

تحويرها وتوليد أفكار أخرى  ،الآخرين والخروج بأفكار جديدة
ى أصحاđا فهي حق عل فالأفكار المقترحة ليست حكراً  ،منها

   )ص. ب: ٢٠٠٩ ،عجاج( .مشاع لأي مشارك
  :العصف الذهنيإجراءات تنفيذ جلسة 

في أثناء حل المشكلة  إتباعهاناك عدة مراحل يجب ه
 : المطروحة في جلسات العصف الذهني وهي

عن جلسات  المسئوليقوم : مرحلة صياغة المشكلة )١
ح أبعادها وشر  ،الأفرادالعصف الذهني بطرح المشكلة على 

 . للأفرادوجمع بعض الحقائق حولها بغرض تقديم المشكلة 
 ،وفيها يتم تحديد دقيق للمشكلة: مرحلة بلورة المشكلة )٢

وذلك بإعادة صياغتها وتحديدها من خلال مجموعة 
إعادة صياغة المشكلة قد تقدم في حد ذاēا  إنّ و  ،تساؤلات

عمليات حلولاً مقبولة دون الحاجة إلى إجراء المزيد من 
  .العصف الذهني

العصف الذهني لواحدة أو أكثر من عبارات المشكلة التي  )٣
تعتبر هذه الخطوة مهمة لجلسة العصف الذهني : تمت بلورēا

وتتم هذه  ،ارة فيض حر من الأفكارحيث يتم من خلالها إث
  :تيةالخطوة مع مراعاة الجوانب الآ

 عقد جلسة تنشيطية.  
 ف الذهنيعرض المبادئ الأربعة للعص.  
 ةفكار المطروحة حتى لو كانت مضحكاستقبال الأ.  
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  الحلول المقترحة للمشكلة(تدوين جميع الأفكار وعرضها.(  
  يجب  ،الأفراد بالإحباط أو المللقد يحدث أن يشعر بعض

 .تجنب ذلك
تتصف جلسات : تقويم الأفكار التي تم التوصل إليها )٤

لأفكار كبير من االعصف الذهني بأĔا تؤدي إلى توليد عدد  
ومن هنا تظهر أهمية تقويم هذه  ،المطروحة حول مشكلة معينة

 .الأفكار وانتقاء القليل منها لوضعه موضع التنفيذ
 ستراتيجياتالا أهموبذلك يكون العصف الذهني من 

لا تخضع  أفكار حرةيعتمد علي  لأنه ؛إبداعية أفكارلتوليد 
 ،الحسيني( .وسائل حل المشكلات أهم ىحدإو  ،لقيود

  )ص. ب: ٢٠٠٨
  :الدافعية للتعلم

إذا كانت الدافعية وسيلة لتحقيق الأهداف التعليمية فإĔا 
تعد من أهم العوامل التي تساعد على تحصيل المعرفة والفهم 

 مثلها في ،سعى لتحقيقهاتوالمهارات وغيرها من الأهداف التي 
ون الذين يتمتعطلاب فال ،ذلك مثل الذكاء والخبرة السابقة

في  ،فاعلية أكبرذا تحصيلهم الدراسي  كونبدافعية عالية ي
حين أن المتعلمين الذين ليس لديهم دافعية عالية قد يصبحون 

هذا وتُـعَد الحاجات  .مثار شغب وسخرية داخل الفصل
توجه الأساسية دوافع قوية لدى الإنسان وهي تمثل الطاقة التي 

المعقد لا ينبعث علماً بأن السلوك . السلوك نحو غرض معين
أي أن أساسه لا يكون حاجة  ،واحدةعادة من حاجة 

    .واحدة
  :مالمعلم في إثارة الدافعية للتعل دور

إن الاهتمام بدوافع المتعلمين وميولهم واتجاهاēم من قبل 
وهنا تظهر  ( ،المعلمين ذو أهمية في إنجاح العملية التعليمية

و تحقيق هدف فالدوافع تنشط السلوك نح). كفاءة المعلم
لذلك يمكن للمعلم توجيه هذا النشاط نحو أداءات  ،معين

وتنوعه في مواقف التعلم  أفضل والعمل على استمراريته
  .ةالمختلف

وتعتبر إثارة ميول المتعلمين نحو أداء معين واستخدام 
المنافسة بقدر مناسب بينهم من الأمور الهامة التي تستخدم 

مع الأخذ في نظر  ،التعليميةلتحقيق الأهداف التربوية و 

إذ يمكن أن يصل إلى  ،الاعتبار قدرات واستعدادات المتعلمين
معدل معين من التقدم لا يزيد بصورة ملحوظة مهما زادت 

وأن دفع المتعلم إلى القيام بأداء مهام . مواقف التعلم والممارسة
ه يؤدي إلى التعثر لا تتناسب مع قدراته وإمكانياته لاشك إن

لذلك  ،حباط نحو التعلم ومن ثم الاستمرار في الدراسةوالإ
يمكن للمعلم أن يعمل على رفع مستوى طموح المتعلمين 
بدرجة تعادل درجة استعدادهم وميولهم وقدراēم نحو الأنشطة 
المختلفة حتى يتسنى للمتعلمين النجاح والاستمرارية في الأداء 

 )ص. ب: ٢٠٠٥ ،المحيسن( .وعدم التعرض للإحباط
  :إثارة الدافعية للتعلم والتحصيل 

يمُكن إثارة دافعية الطلبة نحو المقررات الدراسية أو 
موضوعات التعلم خلال عمليات التدريس من خلال إتبّاع 

  : منها ،إجراءات عّدة
إثارة اهتمام الطلبة بموضوع التعلم من خلال إثارة  .١

ضوع الاهتمام والتفكير وطرح أسئلة مثيرة للتفكير بأفكار مو 
 .وإلى غير ذلك ،التعلم
الحفاظ على استمرارية انتباه الطلبة من خلال تنويع  .٢

التدريسية والوسائل  الأنشطة التعليمية والطرائق والأساليب
 . التعليمية

 .الانتباهتجنب كل المثيرات التي تؤدي إلى تشتيت  .٣
وبذلك يكون  ،إشراك الطلبة في أنشطة الدرس وفعّالياته .٤

 .ر الأساس فعلاً لعمليتي التعليم والتعلمالمحو  الطالب هو
 .الإيجابي وتوفير التغذية الراجعةتعزيز استخدام ال .٥
 .تعزيز ثقتهم بأدائهم ومستوى تقدمهم .٦
 لأهميتهاربط موضوعات التعلم بحياة الطلبة وإدراكهم   .٧

 - ٢٨٥: ٢٠٠٨  ،السليتي. (الوظيفية في حياēم المستقبلية
٢٨٦(  

  
  :الدراسات السابقة

  ):٢٠٠١ ،أحمد(ة دراس
هدفت هذه الدراسة التي أجريت في كلية اللغات بجامعة 
بغداد في العراق إلى التعرف على فاعلية طريقة العصف الذهني 
في تعليم الاستيعاب القرائي باللغة الانكليزية لطلبة لمرحلة 



 2014 ،192-176  ص ، 1:العدد ،)B(2:المجلد ،مجلة جامعة زاخو

 

 181

طالباً وطالبةً تم ) ٨٠(وتكونت عينة الدراسة من  ،الثانية
  .)تجريبية وضابطة(مجموعتين  تقسيمهم عشوائياً إلى

قطع ) ٥(أعدّ الباحث برنامجاً للعصف الذهني يتألف من 
 ،)الطلاقة في اللغة الانكليزية(استيعابية مأخوذة من كتاب 

وبعد الانتهاء من التجربة واستخراج البيانات والتعامل معها 
باستعمال الاختبار التائي اظهرت النتائج وجود فرق ذو دلالة 

درجات تحصيل الطلبة في الاستيعاب بين متوسطي  احصائية
وأيضاً وجود فرق ذو دلالة . القرائي ولصالح المجموعة التجريبية

إحصائية ضمن المجموعة التجريبية بين المستوى الواضح 
. والضمني للاستيعاب القرائي لصالح المستوى الضمني

)Ahmed، 2001: 125- 126(   
  ):٢٠٠٤ ،صالح(دراسة 

الدراسة في العراق وهدفت إلى التعرف على  أجريت هذه
تأثير برنامج للعصف الذهني على التفكير العلمي والتحصيل 

) ٨٠(وتكونت عينة الدراسة من  ،الدراسي وبحسب الجنس
قسمت إلى مجموعتين  ،طالباً وطالبةً من الصف الأول المتوسط

التفكير العلمي  اختباروأستخدم  ،بالتساوي) تجريبية وضابطة(
  . والاختبار التحصيلي كأدوات لإجراء الدراسة

كوسائل   ،واختبار شيفيه ،أستخدم تحليل التباين الثنائي
وجود فرق ذو دلالة إحصائية : وتوصلت النتائج إلى ،إحصائية

ووجود فرق ذو  ،في التفكير العلمي لصالح المجموعة التجريبية
دلالة إحصائية في التحصيل الدراسي لصالح المجموعة 

ووجود فرق ذو دلالة إحصائية في التفكير العلمي  ،لتجريبيةا
والتحصيل الدراسي لدى طلبة المجموعة التجريبية تبعاً لمتغير 

    ) ١٣٢ -١: ٢٠٠٤ ،صالح. (الجنس لصالح الذكور
  ):٢٠٠٥ ،الدليمي(دراسة 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن اثر طريقة العصف 
لدى طلاب الدراسي  والتحصيل الإبداعيالذهني في التفكير 

  .في مدينة الموصل الأحياءالصف الرابع العام في مادة 
طالبا وزعوا عشوائيا بين ) ٥٤(تألفت عينة البحث من 

  .طالبا لكل مجموعة) ٢٧(بواقع  ،)تجريبية وضابطة(مجموعتين 
الأولى اختبار  ،استخدمت الباحثة أداتين في البحث

. اختبار تحصيليوالثانية ) تورانس(التفكير الإبداعي 

كما   ،الصدق والثبات لكلا الاختبارين تواستخرج
القوة التمييزية والصعوبة لفقرات الاختبار  تاستخرج

وفي Ĕاية التجربة خضعت المجموعتان إلى اختبار  .التحصيلي
وبعد استخدام . التفكير الإبداعي واختبار التحصيل الدراسي

ق ذات دلالة وجود فرو اظهرت النتائج الاختبار التائي 
إحصائية بين مجموعتي البحث في التفكير الإبداعي والتحصيل 

            )   ٢٠٠٥ ،الدليمي. (الدراسي ولصالح المجموعة التجريبية
  ):٢٠١١ ،سليم(دراسة 

هدفت هذه الدراسة التي اجريت في جامعة صلاح الدين 
في اربيل الى معرفة اثر استخدام العصف الذهني في التفكير 

طبقت الباحثة  ،علمي والتحصيل في مادة طرائق التدريسال
طالب وطالبة من طلبة الصف ) ٤٠(التجربة على عينة بلغت 

وبعد الانتهاء من التجربة . الثالث في كلية التربية الرياضية
وتطبيق اداتي التحصيل والتفكير العلمي والتعامل الاحصائي 

صف الذهني في  توصلت الدراسة الى فاعلية الع ،مع البيانات
  ) ٢٧٢ -٢٤٩: ٢٠٠١ ،سليم. (كلا المتغيرين المذكورين

  :مؤشرات ودلالات من الدراسات السابقة
يعرض الباحثان في أدناه بعض المؤشرات والدلالات 

مع الإشارة إلى بعض جوانب  ،المتعلقة بالدراسات السابقة
  :الإفادة منها

دامات تناولت الدراسات السابقة العصف الذهني باستخ: ١
وأُخضعت لإجراء التجارب عليها مقررات دراسية  ،مختلفة
وفي مراحل تعليمية   ،في بلدان عدة وبلغات متعددة ،مختلفة

شتى وعلى الجنسين وأصول متعددة ومستويات ذكاء وتحصيل 
وتعليم الاستيعاب  ،وعلى متغيرات عدة منها التحصيل ،مختلفة
ا يعني أن وهذ. بداعيوالتفكير الإ ،والتفكير العلمي ،القرائي

وأĔا جديرة بتجريبها  ،الباحثينمحض اهتمام  العصف الذهني 
  . دب والنصوصالأمادة : ومنها ،على مواد دراسية أخرى

والبحث ). ٨٠ – ٤٠(تراوحت عينة الدراسات ما بين  : ٢
  .طالباً ) ٧٨(الحالي كانت عينته 

: هامن ،استعملت تلك الدراسات وسائل إحصائية متنوعة :٣
الاختبار التائي لعينتين  ،الاختبار التائي لعينتين مستقلتين
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أما البحث الحالي فسيوظف ما يفيد . اختبار شيفيه ،مترابطتين
  .منها البحث

اختبار : منها ،وضع الباحثون أدوات تخدم دراساēم: ٤
أمّا البحث . ألابتكارياختبار تورنس للتفكير  ،للتحصيل
والثانية  ،الأولى اختبار التحصيل ،له أداتين أُعدّتالحالي ف

    .مقياس لقياس الدافعية نحو تعلم الأدب والنصوص
أثراً  للعصف الذهنيتوصلت أكثر هذه الدراسات إلى أنّ : ٥

والدراسة  ،)التحصيل(ات التي تناولتها ومنها إيجابياً في المتغير 
الحالية ستُوظف نتائج هذه الدراسات بحسب النتائج التي 

  .عنهاستسفر 
لقد أفادت الدراسات السابقة الباحثان في جوانب عدة : ٦

  .وبالأخص منهجية البحث وإجراءاته المتعددة

  
  :إجراءات البحث: الفصل الثالث

  :التصميم التجريبي
التصميم التجريبي الذي يُطلق عليه  اناعتمد الباحث

تصميم المجموعات المتكافئة ذوات الاختبار القبلي والبعدي 
 ،وهو يشتمل على مجموعتين ،)٤٠٤: ٢٠٠٧ ،الينفان د(

 الثانيةو  ،العصف الذهنيإستراتيجية  وفقتجريبية تُدرّسُ  الأولى
كما ويتضمن   ،درّسُ بحسب  الطريقة الاعتياديةضابطة تُ 
افعية لتعلم الأدب الد(لياً وبعدياً للمتغير التابع اختباراً قب
ابع الآخر واختباراً بعدياً فقط للمتغير الت) والنصوص

  .والمخطط التالي يوضح تفاصيل ذلك ).التحصيل(

  
 التصميم التجريبي للبحث

 الاختبار البعدي المتغير المستقل الاختبار القبلي المجموعة
الدافعية لتعلم الأدب  التجريبية

 والنصوص
  الدافعية لتعلم الأدب والنصوص - إستراتيجية العصف الذهني

 طريقة الاعتياديةال الضابطة التحصيل الدراسي -
  

  :مجتمع البحث وعينته
 التي لا يقل عدد شعب الصف الثاني عشر تلكيبلغ عدد مدارس التعليم الإعدادي النهارية للبنين في مركز محافظة دهوك 

يعمل  الأن أحدهم التجربةلتكون مكاناً لإجراء  ،قصداً إعدادية زانستي اناختار الباحث ،مدارس) ٩(الإعدادي فيها عن شعبتين 
فأصبحت شعبة  ، عشوائياً أيضاً بتوزيع الطريقتين على الشعبتين امنها عشوائياً شعبتين وقام ااختار و  .ادة اللغة العربية فيهالم اً مدرس

البالغ عدد طلاđا ) ج(وشعبة  ،العصف الذهني وهي المجموعة التجريبيةإستراتيجية وفق طالباً تُدرّسُ ) ٤٠(البالغ عدد طلاđا ) أ(
أصبح  ،وبسبب عدم وجود أيّ طالبٍ راسبٍ في الصفينّ  ،وهي المجموعة الضابطةالطريقة الاعتيادية المتبعة  وفقطالباً تُدرّسُ ) ٣٨(
  ).١(وكما موضح  في  الجدول  رقم  .)٧٨(طلاب عينة البحث هو الكلي لعدد ال

 
  عدد طلاب عينة البحث :)١(جدول رقم 

 عدد الطلاب يقة التدريسطر / إستراتيجية المجموعة الشعبة

 ٤٠ إستراتيجية العصف الذهني التجريبية أ
 ٣٨ الطريقة الاعتياديةالضابطة ج

 ٧٨المجموع
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  :تكافؤ مجموعتي البحث
 ،المتغيرين التابعينت التي قد تؤثر بشكل أو بآخر في مجموعتي البحث في عدد من المتغيراطلاب التكافؤ بين  انأجرى الباحث
  :وتلك المتغيرات هي ،بالتالي على  نتائج البحث ودقتها مما قد ينعكس

 .المعدل العام للصف الحادي عشر .١
 .درجات اللغة العربية للصف الحادي عشر .٢
 )٢ ،١ ينرقمين المالملحق( .الدافعية لتعلم الأدب والنصوص .٣
 .حاصل الذكاء .٤
 .بالأشهر العمر الزمني .٥
 .التحصيل الدراسي للآباء .٦
 .اتالتحصيل الدراسي للأمه .٧

 ،)٣٢١: ١٩٩٤ ،منسي( لعينتين مستقلتين غير متساويتين) T. test(الاختبار التائي  انولتحقيق ذلك استخدم الباحث
في   وجود فرق ذي دلالة إحصائيةعدم  وهذا يعني ،أن القيمة التائية المحسوبة في كل متغير أقل من قيمتها الجدولية وأظهرت النتائج

  .يوضح تفاصيل ذلك) ٢(والجدول رقم . هاموعتين متكافئتان فيأنّ المج أي ،كل تلك المتغيرات
  للتكافؤ بين طلاب مجموعتي البحث في المتغيرات المحددة نتائج الاختبار التائي :)٢(جدول رقم 

 المجموعة  المتغير
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 الدلالة عند  التائيةقيمة ال
  ٠,٠٥ مستوى

 ةالجدولي المحسوبة

  
  
  
  
  

  غير دالة

  المعدل العام للصف الحادي عشر
  ٥,٦٠ ٦٩,٢ التجريبية

١,٩٩٥  ٠,٧٣ 
 ٥,٢٠ ٦٨,٣ الضابطة

درجات اللغة العربية للصف الحادي 
  عشر

  ٩,٢٠ ٦٢,٨ التجريبية
١,٩٩٥  ٠,٤٢ 

  ٩,٧٠ ٦١,٩ الضابطة

  الدافعية لتعلم الأدب والنصوص
  ٧,١٥ ٦٠,٦٨التجريبية

١,٩٩٥  ٠,٣٢
  ٨,٠٢ ٦٠,١٣الضابطة

  حاصل الذكاء
  ٦,٠٢ ٨٧,٩٥التجريبية

١,٩٩٥ ٠,٩٠٧
  ٥,٩٣ ٨٩,٦١الضابطة

  بالأشهر العمر الزمني
  ٧,١٨ ٢١٠,٧التجريبية

١,٩٩٥ ٠,١٩٦
  ٨,١٣ ٢١١,٠٤الضابطة

  التحصيل الدراسي للآباء
  ٤,٨٣ ١٠,٨٥التجريبية

١,٩٩٥ ٠,١٥٤
  ٥,٠٤ ١١,٠١الضابطة

  التحصيل الدراسي للأمهات
  ٥,٨٠ ٨,٥٧التجريبية

١,٩٩٥ ١,٢٦١
  ٤,١٩ ٧,١٢الضابطة

                                                 
  المقياس ھذا إعداد تفاصيل عن الحديث سيتم  ً  .لاحقا
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  :أداتا البحث
: هما ،يتطلب تحقيق هدفي البحث وفرضياته إعداد أداتين

  .الأدب والنصوصاختبار التحصيل و مقياس الدافعية  لتعلم 
  : الاختبار التحصيلي  )١

صيل طلاب مجموعتي اختباراً  لقياس تح انأعدّ الباحث
  :البحث في المادة الخاضعة للتجربة  بحسب الخطوات التالية

  :تحديد المادة التعليمية. أ 
ادة الخاضعة في حدود  البحث  الم انسبق أن حدّد الباحث

من  مادة الأدب والنصوصموضوعات من  )٨( وهي ،للتجربة
شر في مدارس ثاني عالمقرر الدراسي اللغة العربية للصف ال

 ،٢٠١١ -٢٠١٠إقليم كردستان العراق للسنة الدراسية 
  . د الحصص اللازمة لتدريس كل موضوععد ادوحدّ 
 :اشتقاق الأهداف السلوكية وصياغتها.  ب

محتوى المادة الخاضعة للتجربة بالاعتماد  انحلّل الباحث
: وهي ،من المجال المعرفي لتصنيف بلوممستويات  ثلاثعلى 

هدفاً سلوكياً ) ٣٦( اواشتقّ  ،)والتحليل ،والاستيعاب ،التذكر(
  .على التواليهدفاً ) ١٠ ،١٢ ،١٤(بواقع 

ومن أجل التأكد من سلامة الاشتقاق والصياغة 
قائمة الأهداف السلوكية مع نسخة  انوالتصنيف عرض الباحث

من محتوى المادة على لجنة محُكّمين من المختصين في مجال 
 الملحق رقم(اللغة العربية نفس ومدرسي مادة التربية وعلم ال

بملاحظاēم وتعديلاēم وبخصوص  انوقد أخذ الباحث ،)٣
%) ٨٠(نسبة اتفاق  اصلاحية  الهدف من عدمها اعتمد

 ،) j.coper -جي كوبر( فأكثر وذلك بتطبيق معادلة 
هدفاً ) ٣٠( وقد حظي ،)٢٣٦: ٢٠٠٧ ،ل والمفتيالوكي(

) ١١(و ،أهداف في مستوى التذكر) ١١(منها وبواقع 
في مستوى  أهداف) ٨(و ،أهداف في مستوى الاستيعاب

أهداف ) ٦(لذا تمّ إبقاؤها في حين لم تحظ  ،بالموافقة حليلالت
                      .)٤الملحق رقم ( بالموافقة đذه النسبة؛ لذا تمّ حذفها

 :فقرات الاختبار.  ج
ق في ضوء الأهداف السلوكية المشتقة ومستوياēا التي سب

لكل : أي(فقرة اختبارية ) ٣٠( انأعدّ الباحث ،ذكرها مُفصلّةً 
 ةر فق) ١١(وبواقع  ،هدف سلوكي فقرة إختبارية واحدة

فقرات ) ٨(و ،الاستيعاب ومثلها لمستوي ،لمستوى التذكر
  ).حليلالتلمستوى 

الاختبار مع نسخة من محتوى المادة  انوقد عرض الباحث
د من المحكمين من وقائمة الأهداف السلوكية على عد

فسية واللغة العربية المختصين في مجال العلوم التربوية والن
أنّ الاختبار قد حظي بموافقة  اووجد ،)٣الملحق رقم   (

الجميع باستثناء بعض الملاحظات والتصويبات ذوات العلاقة 
  .انبالسبك والصياغة اللغوية والتي أخذ đا الباحث

 :صدق الاختبار
الصدق الظاهري : هما ،نوعين من الصدق اناعتمد الباحث

الذي يدل على مدى تمثيل الاختبار لمحتوى المادة المراد 
وذلك من خلال حُكم فريق من الخبراء والمختصّين  ،قياسها

 انوقد تحقق الباحث). ٢٧٥: ٢٠٠٤ ،النبهان(عليه ظاهرياً 
من هذا النوع من الصدق من خلال عرض الاختبار على 

حكّ 
ُ
  . مين والأخذ بآرائهمعدد من الم

والنوع الآخر الذي اعتمده الباحث هو صدق المحتوى 
 .راد قياسهرتبط بمدى تمثيل الاختبار للمحتوى الموالذي ي

  )١٠٧: ٢٠٠٠ ،علام(
من هذا النوع من الصدق من خلال  انوقد تحقّق الباحث
đا من اشتقاق الأهداف السلوكية  االإجراءات التي قام
ها على اثم عرض ،رات الاختبار في ضوئهاللمحتوى وبناء فق

حكّمين والأخذ بآرائهم وملاحظاēم واعتماد نسبة 
ُ
لجنة من الم

واستخراج معامل  ،منهم على قبول الفقرة%) ٨٠( موافقة 
صعوبة فقرات الاختبار وقوēا التميزية والتحقق من فعالية 

  .البدائل الخاطئة
 :التحليل الإحصائي لفقرات الاختبار

 ،التعرف على مستوى صعوبة فقرات الاختبار لغرض
وتعليماته والوقت المستغرق  ،وقوēا التميزية ووضوح الاختبار

الاختبار على عينة استطلاعية اختيرت عشوائياً  انطبّق الباحث
ممن درسوا مادة  اً طالب) ٣٤(بلغت ) رباد(من إعدادية 
ت وبعد تصحيح الإجابات  رتُبّت الدرجا ،الاختبار عينها

 ،إجابة) ١٧(وقسمت إلى نصفين النصف العلوي  ،تنازلياً 
  .إجابة )17(والنصف السفلي 
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  :مستوى الصعوبة: أ
مستوى صعوبة كل فقرة من فقرات  اناستخرج الباحث

وبما أنّ  ،)٠,٧٥  -٠,٣٨(الاختبار وتبين أĔّا تتراوح بين  
فقرات الاختبار تعُدّ جيدةً إذا تراوح مستوى صعوبتها بين 

لذا  ،)١٢٩: ١٩٩٩ ،الظاهر وآخران) (٠,٨٠ -٠,٢٠(
. فإنّ فقرات هذا الاختبار هي جيّدة وبمستوى صعوبة مقبول

  )٥الملحق رقم (
  :القوة التمييزية: ب

لتمييز  بين على اللفقرة  قدرēا  بالقوة التمييزيةيقُصد 
 ،)١٢٩: ٢٠٠٥ ،الزيود وعليان(العليا و الدنيا  المجموعتين

لقوة التمييزية للفقرات بتطبيق معادلة مُعامل وبعد استخراج ا
تبينّ أĔّا  ،)١٥٦: ٢٠٠٤ ،الصمادي والدرابيع(التمييز 

؛ وهي تعُدّ  فقرات مميزة ،)٠,٧٠ - ٠,٣٦(تتراوح  ما بين 
) ٠,٣٠(لأنّ الفقرة تكون ممُيزة إذا بلغت قوēا التمييزية 

  )٥الملحق رقم . ()٨٠: ١٩٨١ ،الزوبعي وآخران( .فأكثر
  :فعالية البدائل الخاطئة: ج

بإحصاء عدد الطلاب في المجموعتين العليا  انقام الباحث
والدنيا الذين اختاروا البدائل الخاطئة في كل فقرة من فقرات 

أنّ عدد الطلاب في المجموعة الدنيا الذين  افوجد ،الاختبار
اختاروا كل بديل من البدائل الخاطئة كان أكبر من عدد 

أكثر من كان وأنّ نسبة الفرق   ،لمجموعة العلياأقراĔم في ا
وهذا يعني أنّ كُل بديلٍ من البدائل الخاطئةِ في  ،%)٥(

ذلك لأن المموه يعدّ مموها  ،الفقرات كافّة كان جيّداً وجذّاباً 
جيدا اذا كان عدد الذين اختاروه في المجموعة الدنيا اكثر من 

%) ٥(يقل عن  وأن الفرق لا ،اقراĔم في المجموعة العليا
  . )٢٩١: ١٩٩٩ ،عودة(

 :ثبات الاختبار التحصيلي
 - كودر(ستخراج ثبات الاختبـار معادلة لا اناعتمد الباحث

 -٢٠٥: ٢٠٠٧ ،الكبيسي() KR - ٢٠  -ريتشاردسون
والتي تستخدم لحسـاب معامـل الاتسـاق الداخــلي  ،)٢٠٦

ـدر إجابـة تي تقوتكـون قابلة للتطبيـق في الحـالات ال ،للاختبـار
 ،Linn& Gronlund)( ،)١ –صفر(الطالب بــــ 

عينة (بعد إجراء التعامل مع الإجابات و  ،2000:115

إجابة اتضح  أنّ مُعامل الثبات ) ٣٤(البالغة ) تحليل الفقرات
 ،أبو حويج. (وهو معامل ثبات جيد) ٠,٨٢(قد بلغ 
  )١٣٩: ٢٠٠٢ ،وآخرون

 ،صيغة النهائيةوبعد هذه الإجراءات اتخذ الاختبار ال
  )٦الملحق رقم  ( .وأصبح جاهزاً للتطبيق

  :مقياس الدافعية للتعلم )٢
إنّ من متطلبات البحث إعداد مقياس يقيس دافعية 

 ،الأدب والنصوصطلاب مجموعتي البحث لتعلم مادة 
 ،بإعداده انوبالنظر لعدم توافر مثل هذا المقياس قام الباحث

  :لغرض ذلك الإجراءات التالية اواتخذ
الاطلاع على عدد من مقاييس الدافعية نحو تعلم مواد : أ

الاطلاع على عدد : ب .الأدب والنصوصدراسية غير مادة 
  .ات التي تناولت الدافعية للتعلممن الأدبي

بإعداد  اناعتماداً على الإجراءات السابقة  قام الباحث: ج
  .فقرة) ٣٨(صورة أوليّة للمقياس اشتمل على 

  : صدق المقياس
عرضه على عدد من  تمّ غرض التحقق من صدق المقياس ل

حكّمين من ذوي الاختصاص في العلوم التربوية والنفسية 
ُ
الم

منهم إبداء آرائهم  اوطلب ،)٣الملحق رقم ( ،يةواللغة العرب
وملاحظاēم بشأن فقراته من حيث الصلاحية لقياس ما 

سلامة ل ،وإضافة ما يرونه ضرورياً من الفقرات  ،يفترض قياسه
  . الصياغة وتناسبها لمستوى العينة 

%) ٨٠(وفي ضوء آراء المحكمين واعتماد نسبة اتفاق 
) ٣٢(منهم لقبول كل فقرة من فقرات المقياس فقد حظيت 

فقرات لعدم الموافقة ) ٦(في حين تم حذف  ،فقرة بالموافقة
عليها بحسب النسبة المذكورة وأجريت التعديلات المقترحة في 

وبذلك تحقق الصدق الظاهري . ها الآخرصياغة بعض
  .للمقياس

  : التجربة الاستطلاعية للمقياس
đدف إيجاد القوة التمييزية للفقرات والتعرف على 
وضوحها وكذا وضوح التعليمات والزمن المستغرق للإجابة  

تيرت طالباً اخ) ٣٤(المقياس على عينة بلغت  انطبق الباحث
رتُبّت  بعد تصحيح الإجاباتو  ،)رباد(عشوائياً من إعدادية 
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) ١٧(وقسمت إلى نصفين النصف العلوي  ،الدرجات تنازلياً 
الاختبار التائي  اثم طبّق ،)17(والنصف السفلي  ،إجابة

: ٢٠٠٠ ،إبراهيم(لعينتين مستقلتين متساويتين على الفقرات 
وكانت القيمة التائية المحسوبة لكل فقرة أكبر من  ،)٣٦٠

) ٠,٠٥(عند مستوى ) ٢,٠٣٨(بالغة قيمتها الجدولية ال
وهذا يعني وجود فرق معنوي بين . )٣٢(بدرجة حرية 

الملحق ( . وبذلك تعد الفقرات مميزة ،ئتينمتوسطي دافعية الف
  ). ٧ رقم

  
  : ثبات المقياس

  –ألفا ( معامل  انللتحقق من ثبات المقياس اعتمد الباحث
: ٢٠٠٦ ،علاّم) (  - Coefficient (a)كرونباخ
من إجابات الطلاب ) ٣٤(وبعد إجراء التعامل مع  ،)١٠٠

تبين أنّ مُعامل الثبات قد بلغ  ،)العينة الاستطلاعية للمقياس(
 ،أبو حويج وآخرون( . وهو معامل ثبات جيد ،)٠,٨١(

وأصبح  ،وبذلك اتخذ المقياس صورته النهائية .)١٣٩: ٢٠٠٢
واحدة كل أمام   ،فقرة) ٣٢(إذ اشتمل على  ،جاهزاً للتطبيق

الملحق (. )لا ،أحيانا ،نعم( :هي ،ئل للإجابةثلاث بدامنها 
  )١رقم 

  
  :صدق التصميم

وجب اتخاذ الإجراءات التي من شأĔا الحد أو التقليل من 
تغيرات الدخيلة من داخل التصميم أو من 

ُ
تداخل تأثير الم

  .خارجه
  :الصدق الداخلي للتصميم . ١

ندما يسيطر الداخلي لأيّ تصميم عيتحقّق الصدق 
الدخيلة التي يمكن أن ēُدده  الباحث نسبياً على العوامل

الزوبعي ( .وبالتالي التأثير سلباً في مدى الوثوق بالنتائج ودقتها
  ).٩٥: ١٩٨١ ،والغنّام

ستطاع  – انالباحثوقد حاول 
ُ
السيطرة على  –قَدْر الم

فروق الاختيار في أفراد ( :وهي ،مجموعة من هذه العوامل
الاندثار  ،النضج ،الحوادث المصاحبةظروف التجربة و  ،بةالتجر 

  ).أدوات القياس ،التجريبي

  : الصدق الخارجي للتصميم. ٢
الحدّ من تأثير العوامل  –قَدْر المسُتطاع  – انالباحثحاول 

أثر  ،تفاعل تأثير المتغير المستقل مع تحيّزات الاختيار( :التالية
  ).لتجريبيةأثر الإجراءات ا ،الاختبار القبلي

   
  : الخُطط التدريسية

والأهداف  ،في ضوء محتوى الموضوعات الخاضعة للتجربة
والاطلاع على نماذج من  ،السلوكية المشتقة لكل موضوع

ونماذج في  ،خطط تدريسية في عدد من الدراسات السابقة
واستشارة عدد من المختصين  ،بعض الأدبيات ذوات العلاقة

خطةّ ) ١٦( انغة العربية  أعدّ الباحثالل مادة في مجال تدريس 
 ،العصف الذهني إستراتيجيةخطط بحسب ) ٨(تدريسية بواقع 

تّبعة
ُ
  .ومثلها بحسب الطريقة الاعتيادية الم

 ،دد من مدرسي اللغة العربيةبع انفقد التقى الباحث
عن الخطوات التي يتبعوĔا في تدريس موضوعات  وسألوهم

طط التدريسية للمجوعة بقصد إعداد الخالأدب والنصوص 
  .الضابطة على وفق ما هو متبع في التدريس

خططاً تدريسيةً للمجموعة التجريبية بحسب  اأعدّ  كما
في أثناء السير في الدرس بحسب  إتبّاعهاالخطوات التي ينبغي 

  .العصف الذهنيإستراتيجية 
أنموذجين من الخطط  التدريسية  انوقد عرض الباحث

العصف الاعتيادية وإستراتيجية بحسب كل من الطريقة 
 اأخذو  ،)٣الملحق رقم ( على مجموعة من المحكمين  ،الذهني

   .)٨الملحق رقم ( بملاحظاēم وآرائهم
  :تنفيذ التجربة

تنفيذها  في تمّ مُتطلبات إجراء التجربة   لااستكم بعد
لمجموعتي  ٢٠١٠/  ١٩/٩    بتاريخالفصل الدراسي الأول 

المجموعة التجريبية بحسب   برّس طلاحيث دُ  ،البحث
  ،في ضوء الخطط الموضوعة لذلكالعصف الذهني إستراتيجية 
 المجموعة الضابطة بحسب الخطواترّس طلاب في حين دُ 

في ضوء الخطط الموضوعة  ،الاعتياديفي التدريس  المتبعة
 ة واحدة حص في الأسبوع بواقع حصتين) ٢(وبمعدل  ،لذلك

فيه زمن تدريس  اازنجدول و  بحسبو  ،لكل مجموعة
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واستمرت التجربة طيلة الفصل الدراسي الأول  ،حصصهما
  .أسبوعاً ) ١٢(

  : تطبيق أداتي البحث وتصحيحهما: ثامناً 

  :تطبيق الأداتين .١
 : الأدب النصوصمقياس الدافعية لتعلم   . أ

المقياس على مجموعتي البحث في قاعة  انطبق الباحث
الملحق ( ).٩/١٢/٢٠١٠(واحدة وفي آن واحد بتأريخ 

 )٩رقم
 : الاختبار التحصيلي  . ب

الاختبار التحصيلي على مجموعتي البحث  انطبّق الباحث
  )١٠الملحق رقم ( .)١٢/١٢/٢٠١٠(وفي آن واحد بتأريخ 

  :تصحيح الأداتين  .٢
  : الاختبار التحصيلي  . أ

إجابات الطلاب على اختبار التحصيل  انصحّح الباحث
حيث  ،ه لذلكاى أنموذج التصحيح الذي أعدبالاعتماد عل

لكل ) صفراً (و  ،لكل إجابة صحيحة ة واحدةدرجخصص 
أو تلك التي  ،أو فقرات متروكة الإجابة ،إجابة غير صحيحة
   .تحمل أكثر من إجابة

 : الأدب والنصوصمقياس الدافعية لتعلم   . ب
بتصحيح هذا المقياس بعد تطبيقه  انأن قام الباحثسبق 

فة مدى التنمية في كاختبار قبلي بقصد معر (لغرض التكافؤ و
الأوزان ) لا ،أحيانا ،نعم: ( فقد أعطى البدائل  ،)الدافعية

 ،٢ ،١(والأوزان  ،على التوالي للفقرات الايجابية) ١ ،٢ ،٣(
نّ فقرات المقياس تبلغ وبما أ. على التوالي للفقرات السلبية) ٣
  . درجة) ٩٦ - ٣٢(فإنّ درجته تتراوح بين  فقرة) ٣٢(

  :ةالوسائل الإحصائي
في معالجة بيانات البحث إحصائياً على  اناعتمد الباحث

  :ةتيالوسائل الإحصائية الآ

ير لعينتين مستقلتين غ) T. Test(الاختبار التائي  .١
 .متساويتين

 .لعينتين مترابطتين) T. Test(الاختبار التائي  .٢
 .( j. cooper )معادلة  .٣
 ..معادلة معامل صعوبة الفقرةمعادلة معامل صعوبة الفقرة .٤
 ..معادلة القوة التمييزيةمعادلة القوة التمييزية   .٥
    ..الخاطئةالخاطئةمعادلة فعالية البدائل معادلة فعالية البدائل  .٦
  .)KR -  ٢٠( –ريتشاردسون  –معادلة كودر  .٧
  .) - Coefficientc (a)كرونباخ  –ألفا ( معامل  .٨

  :عرض النتائج ومناقشتها: الفصل الرابع
 في هذا الفصل بعرض النتائج التي توصّلا انسيقوم الباحث

  : تيوعلى النحو الآ ،وبحسب فرضيات البحث ،إليها
  :ضية الأولىالفر 
لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى " 

بين متوسط تحصيل طلاب المجموعة التجريبية ) ٠,٠٥(
الذين يدَُرَّسُون مادة الأدب والنصوص وفق إستراتيجية 

ومتوسط تحصيل طلاب المجموعة  ،العصف الذهني
في الضابطة الذين يدَُرَّسُون بحسب الطريقة الاعتيادية 

  ".والنصوص مادة الأدب
  

 انوللتحقق من صِحّة هذه الفرضية استخرج الباحث
 
ُ
 اثم طبّق ،توسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعتينالم

فكانت  ،الاختبار التائي لعينتين مستقلتين غير متساويتين
وهي  ) ٥,٠٢(النتيجة أنّ القيمة التائية المحسوبة قد بلغت 

عند مستوى دلالة ) ١,٩٩٥(أكبر من قيمتها الجدولية البالغة 
ذي وهذا يعني وجود فرق ). ٧٦(وبدرجة حرية ) ٠,٠٥(

تحصيل طلاب المجموعتين التجريبية  يدلالة معنوية بين مُتوسط
وبذلك ترُفض  ،ولمصلحة طلاب المجموعة التجريبية ،والضابطة

) ٣(والجدول رقم . الفرضية الصفرية وتقُبل الفرضية البديلة
  .وضح تفاصيل ذلكي
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درجات طلاب مجموعتي البحث في الاختبار التحصيلي في  ينتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسط: )٣(جدول رقم 
  الأدب والنصوصمادة 

 المجموعة
المتوسط   العدد

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الدلالة عند مستوى  القيمة التائية
  الجدولية  المحسوبة ٠,٠٥

 ٤,٥٧ ٢١,٨٢ ٤٠  التجريبية
  دالة  ١,٩٩٥  ٥,٠٢

 ٣,٨٠ ١٧,٢٦ ٣٨  الضابطة
  

 :ةالفرضية الثاني
بين مُتوسط فرق  نمو الدافعية لتعلم مادة الأدب والنصوص ) ٠,٠٥(لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى " 

مُتوسط فرق  نمو الدافعية لتعلم وبين  ،لدى طلاب المجموعة التجريبية الذين يدَُرَّسُون وفق  إستراتيجية العصف الذهني
  ".مادة الأدب والنصوص لدى طلاب المجموعة الضابطة الذين يدَُرَّسُون وفق الطريقة الاعتيادية 

    
 
ُ
الاختبار التائي  اثم طبّق ،توسط الحسابي والانحراف المعياري للمجموعتينوللتحقق من صِحّة هذه الفرضية استخرج الباحثان الم

وهي  أكبر من قيمتها الجدولية ) ٣,٢٧٣(فكانت النتيجة أنّ القيمة التائية المحسوبة قد بلغت  ،غير متساويتين لعينتين مستقلتين
نمو  فرقذي دلالة معنوية بين متوسط وهذا يعني وجود فرق ). ٧٦(وبدرجة حرية ) ٠,٠٥(عند مستوى دلالة ) ١,٩٩٥(البالغة 

وبين مُتوسط  ،وفق إستراتيجية العصف الذهني دُرِّسواالمجموعة التجريبية الذين الدافعية لتعلم مادة الأدب والنصوص عند طلاب 
تّبعةوفق  دُرِّسوافرق  نمو الدافعية لتعلم مادة الأدب والنصوص عند طلاب المجموعة الضابطة الذين 

ُ
ولمصلحة  ،الطريقة الاعتيادية الم

 .وضح تفاصيل ذلكي) ٤(والجدول رقم . الفرضية البديلةوبذلك ترُفض الفرضية الصفرية وتقُبل  ،المجموعة التجريبية
  

الأدب والنصوص لدى مادة نتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين متوسطي فرق النمو في الدافعية نحو تعلم : )٤(جدول رقم 
  مجموعتي البحث 

  العدد المجموعة
المتوسط 
الحسابي 
 للفرق

الانحراف 
المعياري 
 للفرق

الدلالة عند  القيمة التائية
  الجدولية  المحسوبة ٠,٠٥مستوى 

 ٩,١٤ ١٢,٣ ٤٠  التجريبية
  دالة  ١,٩٩٥  ٣,٢٧٣

 ١٣,٩٢ ٣,٥ ٣٨  الضابطة
  

مادة في تدريس اثرا ملموسا وفعّالا أنّ لاستعمال إستراتيجية العصف الذهني ) ٤ ،٣(يتضح من النتائج المعروضة في الجدولين 
سواء أكان للمجموعة نفسها  أو عند الموازنة مع  ،الدافعية لدى طلاب المجموعة التجريبية لتعلمهافي تنمية و  ،الأدب والنصوص

  .أقراĔم في المجموعة الضابطة
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الذين درسوا مادة الأدب والنصوص وفق ويعزو الباحثان 
في التحصيل فيها وفي تنمية  العصف الذهنياستراتيجية 
في المجموعة الضابطة م لتعلمها على اقراĔم الدافعية لديه

قد  -اي طلاب المجموعة التجريبية –وبدلالة معنوية الا اĔم 
تفاعلوا مع مجريات التدريس وفق خطوات هذه الاستراتيجية اذ 

وفرت لهم المناخ الايجابي م و تعلالجعلتهم محورا لعملية التعليم و 
للمشاركة الفعّالة وتوظيف قدراēم العقلية والاستغلال الامثل 

بنية المعرفية المتراكمة لديهم واستظهارها في التعامل المثمر للأ
وهذا  ،مع المشكلات موضوع الدراسة بشوق ورغبة واهتمام

امر من شأنه ان يؤدي الى فهم الموضوع الدراسي وبالتالي الى 
اي استراتيجية  –كما اĔا . زيادة مستوى تحصيلهم فيها

تمطار الافكار قد وفرت مناخا صحّيا لاس - العصف الذهني
 ،بغض النظر عن صحتها أو عدم صحتها وقبولهاواطلاقها 

الأمر الذي يدفع بالطالب إلى طرح كل ما يريد أن يطرحه 
كما أن الالتزام بمبدأ إرجاء   ،دون خوف وبكل جرأة وحرية

الحكم أو تقييم الأفكار إلى Ĕاية الجلسة يفسح المجال أمام 
وأن هذا الكم يوُلّد  ،الأفكارالطلاب ليولدوا كماً هائلاً من 

وكلما زاد عدد الأفكار المقترحة من أعضاء  ،الكيف والنوع
المجموعة زاد احتمال بلورة أكبر عدد ممكن من الأفكار المقبولة 
والأصيلة التي قد تؤدي لاحقاً إلى الوصول إلى حلول إبداعية 

كل هذه الأمور تدفع . للمشكلة أو المشكلات المطروحة
إلى خلق نوع من الرغبة والاهتمام وإثارة الدافعية  بالطالب

  . لديه نحو التعلم والمحافظة عليه واستدامته وتنميته
  

  :التوصيات والمقترحاتالاستنتاجات و : الفصل الخامس
  :الاستنتاجات :أولاً 

  :في ضوء نتائج  البحث يستنتج الباحثان
 إنّ إستراتيجية العصف الذهني لها أثر فعّال في تحسين .١

تحصيل طلاب الصف الثاني عشر الإعدادي في مادة الأدب 
 .والنصوص

لها أثر في إثارة الدافعية  إنّ إستراتيجية العصف الذهني .٢
وتكوينها وتنميتها لدى طلاب الصف الثاني عشر الإعدادي 

 .نحو تعلم مادة الأدب والنصوص

  :التوصيات : ثانياُ 
  ودهواستنتاجاته ضمن حدفي ضوء نتائج  هذا البحث 

  :بـ انيوُصي الباحث
مادة في تدريس العصف الذهني  إستراتيجية عمالاست  -١

 .الأدب والنصوص
أثناء الخدمة مادة اللغة العربية ومُدرِّساēا تدريب مُدرِّسي  -٢

مادة في تدريس العصف الذهني إستراتيجية  عمالاستعلى 
 .الأدب والنصوص

هج في مادة المنا) العصف الذهنيإستراتيجية (تضمين  -٣
في كليات  الأقسام كافةوطرائق التدريس الُمقرر الدراسي لطلبة 

 .التربية والتربية الأساسية والعلوم الإنسانية ضمن مفرداēا
  
  :المقترحات:لثاً ثا

إجراء الدراسات  اناستكمالا للبحث الحالي يقترح الباحث
  :المستقبلية التالية

في  العصف الذهنيدراسات لمعرفة فاعلية إستراتيجية  -١
تحصيل الطلبة في فروع اللغة العربية الأخرى وتنمية الدافعية 

  .لديهم لتعلُّمها
عند العصف الذهني لمعرفة فاعلية إستراتيجية  اتدراس -٢

التفكير : في متغيرات تابعة أُخَر مثل الأدب والنصوصتدريس 
 . وغيرها ،والثقة بالنفس ،الناقد

  
 :   المصادر

الإحصاء الوصفي  ،)٢٠٠٠(مروان عبد المجيد  ،إبراهيم .١
 - عمّان ،دار الفكر للطباعة والنشر ،الطبعة الأولى ،والاستدلالي

  .الأردن
 ،علم النفس التربوي ،)٢٠٠٣(صالح محمد علي  ،أبو جادو .٢

 - عمّان ،دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة ،الطبعة الثالثة
 .الأردن

يم في التربية القياس والتقو  ،)٢٠٠٢(وآخرون  ،مروان ،أبو حويج .٣
 ،الدار العلمية للنشر والتوزيع ،الطبعة الأولى ،وعلم النفس

 .الأردن - عمّان
النهج القويم في مهنة  ،)٢٠٠٢(محمد عبد الرحمن  ،الجاغوب .٤

  .الأردن - عمّان ،١ط ،دار وائل للنشر ،التعليم



 2014 ،192-176  ص ، 1:العدد ،)B(2:المجلد ،مجلة جامعة زاخو

 

 190

معجم مصطلحات التربية  ،)٢٠٠٥(ميشال جرجس  ،جرجس .٥
 .لبنان -بيروت ،الطبعة الأولى ،يةدار النهضة العرب ،والتعليم

بحث من الانترنيت  ،العصف الذهني ،)٢٠٠٨(تامر  ،الحسيني .٦
 :منشور على موقع

http://teeblogspot.blogspot.com/2008/04
/blog-post_09.html 

      ٢٠٠٩ -٤ - ٢١: فتح في
اللغة العربية  ،)٢٠٠٩(وزارة التربية  ،حكومة اقليم كردستان العراق .٧

 - مطبعة أكاسيا ،الطبعة الرابعة ،للصف الثاني عشر الإعدادي
 .لأربي

أثر طريقة العصف الذهني في  ،)٢٠٠٥(عبد الستار  ،الدليمي .٨
التفكير الإبداعي والتحصيل الدراسي لدى طلبة الصف 

  )رسالة ماجستير غير منشورة( ،ءالرابع العام في مادة الأحيا
  . كلية التربية  ،جامعة الموصل

أساسيات القياس والتقويم في تدريس  ،)١٩٨٥(رودني  ،دوران .٩
دار الأمل للنشر  ،محمد سعيد صباريني وآخرون: ترجمة ،العلوم
 .الأردن –إربد  ،والتوزيع

 ،والكناني ،محمد الياس ،وبكر ،عبد الجليل إبراهيم ،الزوبعي .١٠
 ،الاختبارات والمقاييس النفسية ،)١٩٨١(اهيم عبد الحسن إبر 

 .العراق –الموصل  ،دار الكتب للطباعة والنشر ،جامعة الموصل
محمد أحمد  ،والغنّام ،عبد الجليل إبراهيم ،الزوبعي .١١

مطبعة جامعة  ،الجزء الأول ،مناهج البحث في التربية ،)١٩٨١(
 .بغداد

 ،)٢٠٠٥( ،انوهشام عامر علي ،نادر فهمي ،الزيود .١٢
دار   ،الطبعة الثالثة ،مبادئ القياس والتقويم في التربية

 .الأردن -عمان ،الفكرللنشر والتوزيع
استراتيجيات التعلم والتعليم  ،)٢٠٠٨(فراس ،السليتي .١٣

عالم الكتب الحديث للنشر  ،الطبعة الأولى ،)النظرية والتطبيق(
 ،للنشر والتوزيعوجدارا للكتاب العالمي  ،الأردن - عمان ،والتوزيع
 .الأردن -إربد

أثر إدراك الطالب المعلم  ،)١٩٨٨(ممدوح محمد  ،سليمان .١٤
الحدود الفاصلة بين طرائق التدريس واستراتيجيات التدريس في 

رسالة  ،مكتب التربية العربي بدول الخليج ،تنمية بيئة تعليمية فعّالة
  .)١٤٣ -١١٩ص ( ،السنة الثامنة ،٢٤العدد  ،الخليج العربي

 ،أساسيات التدريس ،)٢٠٠٥(وآخران  ،خليل ابراهيم ،شبر .١٥
 .  الأردن -عمّان ،دار المناهج للنشر والتوزيع ،الطبعة الأولى

أثر العصف الذهني في تنمية  ،)٢٠٠٤(هناء محمد  ،صالح .١٦
 ،التفكير العملي والتحصيل الدراسي للمرحلة المتوسطة

لعالي للدراسات المعهد ا ،بغداد ،)رسالة ماجستير غير منشورة(
   .التربوية والنفسية

القياس والتقويم  ،)٢٠٠٤(ماهر  ،والدرابيع ،عبدا الله ،الصمادي .١٧
دار وائل  ،الطبعة الأولى ،النفسي والتربوي بين النظرية والتطبيق

 .الأردن -عمّان ،للنشر والتوزيع
جودت  ،وعبد الهادي ،جاكلين ،وتمرجيان ،زكريا محمد ،الظاهر .١٨

الطبعة  ،بادئ القياس والتقويم في التربيةم ،)١٩٩٩(عزت 
 .الأردن -عمّان ،دار الثقافة للنشر والتوزيع ،ولىالأ

بحث  ،العصف الذهني ،)٢٠٠٩(صلاح عبد المحسن  ،عجاج .١٩
: من الانترنيت منشور على موقع

http://salahagag.jeeran.com  
  ٢٠٠٩ -٤ - ١٩: فتح في
: ي العلوم التربويةالمنهل ف ،)٢٠٠٧(رحيم يونس كرو  ،العزاّوي .٢٠

دار  ،الطبعة الأولى ،القياس والتقويم في العملية التدريسية
 .الأردن -عمّان ،دجلة للنشر والتوزيع

الاستراتيجيات الحديثة في  ،)٢٠٠٨(محسن علي  ،عطية .٢١
دار صفاء للنشر والتوزيع  ،الطبعة الأولى ،التدريس الفعال

 .  الأردن - عمّان
القياس والتقويم التربوي  ،)٢٠٠٠(صلاح الدين محمود  ،علاّم .٢٢

الطبعة  ،ةأساسياته وتطبيقاته وتوجهاته المعاصر - والنفسي
 .مصر -القاهرة ،دار الفكر العربي للنشر ،الأولى

 ،القياس والتقويم في العملية التدريسية ،)١٩٩٩(أحمد  ،عودة .٢٣
إربد  ،دار الأمل للنشر والتوزيع ،الإصدار  الثالث ،الطبعة الثانية

 .لأردنا –
 ،النظرية والتطبيق –الدافعية  ،)٢٠٠٨(ثائر أحمد  ،غباري .٢٤

  .الأردن -عمّان ،دار المسيرة للنشر والتوزيع ،الطبعة الأولى
مناهج البحث في التربية  ،)٢٠٠٧(ب . ديو بولد ،فان دالين .٢٥

مكتبة الانكلو  ،محمد نبيل نوفل وآخرون: ترجمة ،وعلم النفس
 .مصر -القاهرة ،المصرية

: القياس والتقويم ،)٢٠٠٧(عبد الواحد حميد  ،بيسيالك .٢٦
 ،دار  جرير للنشر والتوزيع  ،الطبعة الأولى ،تجديدات ومناقشات

                                                                     .الأردن - عمّان
ضرورة  - العصف الذهني ،)٢٠٠٨(الرحيم عبد  ،محمد .٢٧

: بحث من الانترنيت منشور على موقع ،إعمال العقل
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http://drabdo.nireblog.com/post/2008/10
/07 

من بحث  ،الدافعية نحو التعلم ،)٢٠٠٥(إبراهيم  ،المحيسن .٢٨
منتدى المعلم  - منتديات الحوار: الانترنيت منشور على موقع

 .وتعليم العلوم
القياس والإحصاء  ،)١٩٩٤(محمود عبد الحليم  ،منسي .٢٩

 -الإسكندرية ،مطبعة التوني ،دار المعارف ،النفسي والتربوي
 .مصر

أساسيات القياس في العلوم  ،)٢٠٠٤(موسى  ،النبهان .٣٠
 - عمّان ،دار الشروق للنشر والتوزيع  ،الطبعة الأولى ،السلوكية
  .الأردن

أسس  ،)٢٠٠٧(محمد أمين  ،والمفتي ،حلمي أحمد ،الوكيل .٣١
لمسيرة للنشر دار ا ،الطبعة الثانية ،بناء المناهج وتنظيماتها

 .الأردن - عمّان ،والتوزيع والطباعة
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Effect of using the brain storming Strategy in the Achievement of 12th 
Grade Students in the literature and texts and the Development of Their 

Motivation to Learning It 
 
Abstract:    

The research aimed at exploring the Effect of using a brain storming strategy  to collect 
students twelfth grade intermediate in Article literature and texts, and the development of 
motivation to learn, and adopted researchers design groups equal, experimental group studied 
according to a brainstorming strategy, and a control group taught following the usual method, 
followed with two tests pre-and post tests for the variable of motivate on towards learning and 
post test only for the variable of achievement.  

The researchers chose intentionally School (Zanest) prep among middle schools in Dohuk 
province, and included sample (78) students from two classes randomly, where she 
represented the Division of (a) the experimental group, and represented the Division (c) 
control group. The researchers conducted a parity between the two groups in students some 
variables animate the relationship. And prepared researchers tools, the first achievement test 
included (30) paragraph kind of multiple-choice, and right and wrong, and with a definitive 
answer, were verified difficulty paragraphs and strength discriminatory and effective 
alternatives wrong, as well as his sincerity and firmness, and was second tool measure 
motivation to learn literature and texts which included (32) items, was checked by his 
sincerity and firmness.                                        

     After the completion of the experiment, which lasted an entire semester and application 
tools, and a deal statistical with data using test Altaúa (t. test), the results showed superiority 
students of the experimental group and in terms of morale on their peers in the control group 
in the collection of material literature and texts, and to the development of motivation to have 
to learn. In light of the findings researchers reached several conclusions confirm the 
effectiveness of the use of strategy brainstorming in achievement and motivation to learn, and 
forward several recommendations and proposals. 
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  سي مادة التاريخ من وجهة نظرهممدرِّ ـاللازمة ل التدريسيةالكفايات 
  ))دراسة ميدانية في مدارس المرحلة الإعدادية بمركز قضاء زاخو((

 
  ٢عبدالمهيمن الديرشوي. دو  ١ستار جبار حاجي. د

  .العراق-، اقليم كوردستانجامعة زاخو، فاكولتي العلوم الانسانية، قسم العلم النفس ١
  .العراق-، اقليم كوردستاندهوكجامعة ، فاكولتي العلوم التربوية، قسم علم النفس ٢

 ) 2014أيار : 5تاريخ القبول بالنشر(
  
  

  ملخص البحث
 ةمرحلة الإعداديالاللازمة لمدرسي مادة التاريخ في ) الفرعيةو ، الرئيسة( تدريسيةالكفايات ال تعرفإلى  البحث الحالي يهدف

  .مركز قضاء زاخو من وجهة نظرهمب
 :مجالات هي ةفقرة موزعة على خمس) ٤٠(من  ن في صورته النهائيةتكوَّ  مقياسببناء الباحثان قام ولتحقيق أهداف البحث 

، بعد أن تحققا من صدقه )كفاية التقويم،  كفاية الوسائل التعليمية،  الكفاية العلمية، كفاية تنفيذ الدرس،  كفاية تخطيط الدرس(
  .وثباته

والوزن  ،الوسط الفرضي استخدموللتحقق من النتائج  .لمادة التاريخ اً مدرس) ٢٠( عينة عشوائية مؤلفة من المقياس علىطبق 
  .وضمن كل مجال ،لكل فقرة من فقرات المقياس ،المئوي

كفاية مجال  من ثم و  ،الدرستنفيذ  كفاية  ويليه مجال، كفاية التخطيط للدرس على المرتبة الأولىحصول مجال  وأظهرت النتائج 
  .على المرتبة الخامسة والأخيرة كفاية الوسائل التعليميةوحصل مجال  ، ومن ثم مجال الكفاية التعليمية، التقويم

  
 :مشكلة البحث - ١

إعداد المدرس على أساس الكفايات الوسيلة المنطقية  يعد
ن مؤسسات إعداد المدرس من تحقيق النوعية الجيدة التي تمكِّ 

لدى  دريسيةكفايات التالخر فإن توفر آبمعنى ، المدرسينمن 
لمعرفة مدى توفر و . المدرسين دليل على وجود مدرسين أكفاء

ضع أن تخ ينبغي، ة لدى المدرسيندريسيالكفايات الت
وخاصة أن هناك ، للبحث والتقويم الكفاءات الموجودة لديهم

  مؤشرات من أدبيات كثيرة تؤكد على أهمية وضرورة توفر
عضهم يتم مما نعلم أن ب، كفايات محددة لدى المدرسين

خذ بنظر الاعتبار مدى توفر أو تعينهم على أسس قد لا تؤ 
لذا من الضرورة إخضاع هذا ، عدم توفر الكفايات لديهم
 .الموضوع للدراسة والبحث

 
 

  :أهمية البحث والحاجة إليه - ٢
وشملت ، تطورت التربية وتغيرت تبعاً لتطور الحياة وتغيرها
نتيجة ، تغيرات التربية مفهومها وأهدافها وأساليبها وبرامجها

ومن الطبيعي أن تشمل هذه . للتقدم السريع في مختلف العلوم
حيث برز ، وتدربيهم وتنميتهم درسينلتغيرات مجال إعداد الما

 وحسب هذا. القائم على الكفايات درسينمفهوم تدريب الم
و الذي يمتلك الكفاية والمهارة المؤهل ه درسفإن الم، المفهوم

وقد كانت النظرة  بإتقان مدرسوالفعالية اللازمة لأداء مهامه ك
أنه الذي يمتلك شهادة توضح نجاحه في ، المؤهل درسإلى الم

إلا أن ، وأنه يمتلك المعلومات التربوية، عدد من المساقات
الكفايات المؤهل بأنه الذي يمتلك  مدرسالنظرة الآن لل

رات التعليم المختلفة والقدرة على أداء مها يةالتدريس
  .)٢٨: ٢٠٠٥السفاسفة، (
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فبمقدار ما ، هو العنصر الفعال في عملية التعليم درسالم
 قلبه من إيمان في وما يحمل، يحمل في رأسه من علم وفكر

ومحبته وما أوتي من موهبة وخبرة في حسن طريقة ، برسالته
وكثيراً ما كان  ،في أبنائه وطلابهالتعلم يكون نجاحه وأثره 

، عن ضعف المنهج وضعف الكتاب الصالح عوضاً  درسالم
  .)٧٧: ٢٠٠٦، عبيد( المنهج والكتاب معاً  وكثيراً ما كان هو

بأدوار مختلفة ومهمة في العملية التعليمية فهو  درسيقوم الم
الإداري داخل الفصل  ويقوم بدوره ،يمارس دور القدوة لطلابه

ويقوم بدور ، من خلال عرضه للمحتوى الدراسي الدراسي
ووضع ، تشخيص المشكلات الباحث والمجدد من خلال

 درسمع تنوع الأدوار التي يتطلب من الم، الحلول المناسبة لها
 ؛الناجح درسأهم خصائص ومقومات الم أن يقوم đا تبرز

، وقدراته على القياس والتقويم، ومنها احترام شخصية طلابه
وأيمانه بأهمية مهنة ، وتعاونه معهم وفهمه لهم طلبتهوقربه من 
وزيادة المعلومات في المادة الواحدة للتعليم وقدر ، التدريس

كبر من اعتماد الطلاب على أنفسهم وتوقع متطلبات متغيرة أ
، وزيادة عدد التخصصات ومن ثم شهد دور. من المدارس

التعلم التي نتجت بالإضافة إلى زيادة عدد الطلاب ونظريات 
إلى التغير في الكيفية التي  درسدفع الم عنها طرائق جديدة
فالطلاب أصبحوا في حاجة إلى معرفة   ،يتعلم đا الطلاب

وكيفية تطبيقها في المواقف ، لحصول على المعلوماتا كيفية
ين مدرستنامت الحاجة إلى ضرورة إيجاد هنا ومن ، الجديدة

. جديدة داخل المؤسسات التعليميةقادرين على القيام بأدوار 
  )٢٦٦: ٢٠٠٦، حسين(

التي  لم  يندرسوكرد فعل للأساليب التقليدية لإعداد الم
ين درسالم تدريبين ظهرت حركة معلتتعد تلبي طموحات الم

ي مدرسلإعداد  دريبعلى الكفايات على أثر برنامج ت
وهو ، في الولايات المتحدة الأمريكية )١٩٦٨( ين عامدرسالم

فقد ركزت  ،من أبرز الاتجاهات السائدة حالياً  اتجاه جديد يعد
والتي تجعله  ،مدرسهذه الحركة على الكفايات الضرورية لل

، قادراً على مواجهة مسؤولياته التعليمية بصورة فعالة وناجحة
وتحدد برامج هذه الحركة السلوكيات والمعارف والاتجاهات التي 

تحدد الشروط التي تظهر فيها  كما،  يحتاج إليها المتعلمون سلفاً 

ولقد . الكفايات ومستوى الأداء الذي يجب الوصول إليه
هو ما يستطيع أداء  درسمعيار تقويم الم جعلت هذه الحركة

- ٢٦٧:  ٢٠٠٨، لخالديا( . فعلاً ما لا يعرفه أو يعتقده
٢٦٨ (  

ولضمان جودة المؤسسة ينبغي التركيز على كفاية وجدارة 
الإدارة على تركيز  إذ ينبغي أن تحرص، أساسية العاملين بصورة

عداد إيتيح  عالياً  وجدارة الكادر الفني الذي يمتلك تأهيلاً 
ارات ويمتلك المعرفة العلمية والمه، جيداً  اً الكوادر البشرية إعداد

وتنسجم مع أهداف المؤسسة  والقيم الأخلاقية التي تتواءم
  )٢٨: ٢٠٠٨، الزيادات، مجيد(. ورسالتها

وتأسيساً على ما سبق يتضح أن الحقل الذي يعمل به 
والمسؤوليات الإدارية والقيادية التي تناط له بحكم هذه  درسالم

تجعل مدى تقدمه أو ، المهنة في نجاح الصف ونقاء مناخه
 ،بمدى تمتعه بالكفايات والقدرات التي يمتلكهامتعلق تراجعه 

الخبرات وتحويلها يتفاعل مع الآخرين لتبادل  اوالتي من خلاله
تصبح فيما بعد و  ،)شخصية(و )مهنية(إلى خبرات وكفايات 

، لبدريا(. مع مكونات العملية التعليميةđا مهارات يتعامل 
١١٣: ٢٠٠٥( 

، من الخصائص المميزة لهذا العصر الذي تتسارع أحداثه
أنه عصر يتميز  ؛وتتنوع أشكال الصراع فيه، وتتراكم معارفه

سواء  ،بدرجة عالية من التنافس تسود مختلف مجالات الحياة
أو بين المؤسسات  ،على مستوى الأفراد بين بعضهم البعض

من أجل تحقيق مستويات أفضل  سواء على  ؛بعضها بعض
إن تحقيق الأهداف في . أو مستوى الخدمات مستوى الإنتاج

 يندرسقف عندها جهود الممستوياēا الدنيا لم يعد الغاية التي ت
وإنما أصبح الوصول إلى درجة عالية ، والمؤسسات التعليمية

الأداء إلى أعلى ما  مقبولة من إتقان العمل وارتفاع مستويات
ومن بين المؤسسات التعليمية تقف ، يمكن الطموح إليه

التعليمي والمحور  فهي أساس النظام ،المدرسة في موقع خاص
الجهود وتخدمه معظم القطاعات في  الذي تدور حوله كافة

  )٢٠٠٨:٥١، وآخرون، البيلاوي(. هذا النظام التعليمي
يات اهناك خصائص كثيرة تميز التربية القائمة على الكفو 

ولا توجد خصائص بعينها  ،عن غيرها من الممارسات التقليدية
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بل إن الموقف والبرنامج المراد ، تعد أساسية وأخرى ثانوية
التركيز ، للذان يحددان ذلك ومن هذه الخصائصهما ا، تطبيقه

وإعطاء مزيد من الاهتمام بالفروق ، الشديد على الأهداف
التكامل الفاعل بين ، التغذية الراجعة، قويم الفرديالت، الفردية

بل ، وعدم اقتصار عملية التقويم على المعرفة، النظرية والتطبيق
، للتدريب والتعليمتتعداها إلى الأداء في المواقف الحقيقية 

- ٧٠: ٢٠٠٥، بني مصطفى(. والرضى والتوافق مع البرنامج
٧٣ (  
  :هدفا البحث - ٣

  :يهدف البحث إلى تحديد
الرئيسة اللازمة  دريسيةدرجة توفر الكفايات الت - ١ – ٣

في مركز  الاعدادي التعليم لمدرسي مادة التاريخ في مرحلة
  .قضاء زاخو من وجهة نظرهم

الفرعية اللازمة  دريسيةتوفر الكفايات الت رجةد -  ٢ – ٣
الإعدادي في مركز التعليم لمدرسي مادة التاريخ في مرحلة 

  .قضاء زاخو من وجهة نظرهم
  :حدود البحث - ٤

يقتصر البحث  الحالي على مدرسي مادة التاريخ في 
 في مركز )ناثوالإ، ذكورال( من الإعداديةالمرحلة مدارس 

  .م) ٢٠١٣- ٢٠١٢(الدراسي للعام ، قضاء زاخو
  :البحث مصطلحات - ٥
  :عرفها كل من: الكفاية - ١ – ٥
  ا) ٢٠٠١(جاملĔتعني امتلاك الإنسان جميع المعارف  :بأ

. ما على نحو ميسر داء مهمةلأوالاتجاهات والمهارات اللازمة 
  )١٢: ٢٠٠١، جامل(
 ا) ٢٠٠٥(رجس جĔالضمنية لحقيقة أو  درسمعرفة الم :بأ

حادث ما لعمل من الأعمال أو نشاط من الأنشطة الفكرية 
النشاط  أو هذا العمل مما يجعله قادراً ، أو اللغوية والعلمية
  .)٢٨: ٢٠٠٦، جرجس(بمهارة وقدرة مثالية

 ا) ٢٠٠٦(خضرĔالقدرة على عمل شيء بفاعلية : بأ
 .ووقت وكلفة، وإتقان وبمستوى من الأداء وبأقل جهد

  )٣١٩: ٢٠٠٦، خضر(

  ا) ٢٠٠٨(دعمسĔالقدرة على تكيف التصرف مع : بأ
وكذلك قدرة ، واجهة الصعوبات غير المنتظرةمالوضعية و 

دون ، الحفاظ على الموارد الذاتية للاستفادة منها أكثر ما يمكن
  )١٠٦: ٢٠٠٨، دعمس(. هدر الجهود

  ا )٢٠٠٩(سلامة وآخرونĔالمهارات والمقدرات التي  :بأ
لإتمام عملية التعليم بفعالية وإتقان  المدرس يجب أن يمتلكها

. وبأقل جهد ووقت وكلفة ممكنة، وبمستوى معين من الأداء
  )٨٩: ٢٠٠٩، سلامة وآخرون(
   :عرفها كل من دريسيةالكفاية الت - ٢ – ٥
  ا )٢٠٠٢(مقاطĔعلى تطبيق مجموعة  درسقدرة الم: بأ

مروره في برنامج  المعارف والمهارات والاتجاهات نتيجةمن 
 تعليمي في صورة أداءات إجرائية تحدث داخل غرفة الدراسة

، صواوين :نع(. ملاحظة هذه الأداءات وقياسها يةناكمع إم
٣٦٤: ٢٠١٠(  

 ا )٢٠٠٩( عادلĔمن القيام  درسالقدرة التي تمكن الم :بأ
 ٢٠٠٩، عادل(. بعمل ما بشيء من المهارة والدقة والسرعة

:٢٦٨(  
إجرائياً  دريسيةمما تقدم يعرف الباحثان الكفاية الت

  :بأنها
القدرة على عمل شيء بكفاءة ومستوى معين من الأداء 

درس
ُ
على  والتي تظهر من خلال الدرجة التي يحصل عليها الم

 ستخدم في هذا البحث لدىالم دريسيةمقياس الكفايات الت
وتمثل هذه الدرجة مدى توفر  ،استجابته على فقرات المقياس

  .اللازمة لديه دريسيةالكفاية الت
  :للبحث الخلفية النظرية - ٦
  :مفهوم الكفاية - ١ – ٦

ما يكفي  المنجد، على أنهفي  لغة يشير مفهوم الكفاية
، )٨٨: ١٩٨٨، المنجد في اللغة والأعلام(. عن غيره ويغني

القدرة على انجاز النتائج : بأĔا الكفاية عرفتف اصطلاحاً  ماأ
أو  المرغوب فيها مع الاقتصاد في الوقت والجهد والتكلفة

  )٥٢: ٢٠٠٥، زيتون( .النفقات
ي مدرسوقد ظهر مفهوم الكفاية إثر برنامج لإعداد 

حيث ؛ في الولايات المتحدة الأمريكية ١٩٨٦ين عام درسالم
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، الكفايات والبرامج التدريبية القائمة على أساسهابدأ هذا عن 
وانتشر المفهوم على شكل حركة واسعة في الولايات المتحدة 

وأصبح من المألوف الآن أن تجد معظم كليات ، وفي العالم
ين وفق مفهوم درسالتربية الأمريكية تقدم برامجها وفي إعداد الم

 ٢٠٠٨، جردات وآخرون(. الكفايات أو حركة الكفايات
:٤٣ ( 

وفي الستينيات من القرن الماضي ظهرت أبرز الاتجاهات 
وعرفت باسم تربية  وتأهيله وتدربيه درسعداد المإفي عملية 

 Competency-based) القائمة على الكفاية درسالم
Teacher Education)  درسأي تحديد كفاية أداء الم 

 درسليه إعداد المإوفق محك محدد هو الأساس الذي يستند 
وذلك كرد فعل للاتجاهات التقليدية في ، وتدربيه قبل الخدمة

التربية على أساس تزويد المدرسين بقدر من الثقافة العامة، 
 ٢٠٠٥بني مصطفى، . (والأكاديمية، والتدريب العلمي

:٧٠.(  
ن مفهوم الكفاية يتضمن ويمكن التأكيد هنا إلى أ

  :        العناصر الآتية
بالمعارف والمفاهيم والمبادئ والاتجاهات ارتباط الكفاية  -١

  .والقيم والمهارات اللازمة للمدرس
  .ارتباط الكفاية بالنتائج التي يسعى المدرس إلى تحقيقها -٢
  .ارتباط الكفاية بأدوار المدرس ومهامه وقدراته على أدائها -٣
وجود معايير خاصة للحكم على مدى تمكن المدرس  -٤

  )٢٦٩-٢٦٨: ٢٠٠٩، عادل(. منها
ين القائمة على درسأن تربية الم مما ذكر سابقاً  ضحويت

ين التقليدية القائمة درسالكفايات جاءت كرد فعل لتربية الم
عن الفراغ بل   ولم يكن رد الفعل هذا ناتجاً ، على أساس المعرفة

في مجالات التربية وعلم  كان نتيجة لتطورات وتغيرات هامة
  . النفس والتكنولوجيا والإدارة

  : نشوء حركة الكفايات - ٢ – ٦
نشأت وتطورت حركة الكفايات بالاعتماد على مجموعة 

  :منها اعليهس التي أثرت الأسمن 
  :تطور التكنولوجيا وتكنولوجيا التعليم .١

والتي شملت وجود ، ن التغيرات التي أحدثتها التكنولوجياإ
في التخطيط  روح المتمثلةالبالإضافة إلى ، أجهزة ومواد جديدة

د انعكست كثيراً ق، وتطبيق النظريات في مجال العمل، للعمل
خاصة من استخدام المواد  مفاهيم وتطورت، على التربية

وكان من نتائج تكنولوجيا التربية ، الوسائل التعليميةو الأجهزة و 
 ،تفريد التعليم :طرح مفاهيم جديدة وأساليب جديدة مثل

والتعليم  ،المصغروالتعليم  ،وقياس والأهداف، والتغذية الراجعة
  .المفتوح

  :لأهداف السلوكيةا .٢
ترتبط حركة الكفايات أيضاً بحركة الأهداف السلوكية من 

هو تغير  ،فالهدف السلوكي. حيث المفهوم والشكل والمحتوى
ا الهدف من ذويتكون ه، يخطط لإحداثه في سلوك المتعلم

ومن محتوى يحدد وجهة هذا ، سلوك له معيار معين للأداء
ومن هنا ندرك التأثير الذي أحدثته مفاهيم الأهداف . السلوك

تضح هذه التأثيرات من السلوكية على حركة الأهداف حيث ت
  :خلال ما يأتي

  قابلة للقياسو الأهداف السلوكية محددة.  
  الأهـــــداف الســـــلوكية معيـــــار معـــــين يشـــــير إلى مـــــدى التغـــــير

  .المطلوب
  ًللطلاب الأهداف السلوكية معلنة مسبقا.  
  :يةالمسؤول .٣

ة ؤولفالمؤسسة مس، هي حركة مطالبة بالالتزام :المسؤولية
والعامل في المؤسسة ملتزم ، وملتزمة بتحقيق أهداف معينة

إذا لم تحقق هذه ويتعرض للمساءلة والمحاسبة ، بتحقيق أهدافها
مفهوم المساءلة والمحاسبة على  انعكاسويتضح . الأهداف

للازمة الذي يمتلك الكفايات ا درسحركة الكفايات في أن الم
والكفاية ، ن يحقق تغيرات منشودة في سلوك طلابهيستطيع أ

جردات (. وهما أساس المسؤولية والالتزام، هي كفاءة وفعالية
  )٥٧-٥٤: ٢٠٠٨، وآخرون

  :الكفايات التدريسيةمصادر اشتقاق  - ٣ – ٦
المربين إلى محاولة البحث  العديد من دفع تعدد المصادر

لا يرتبط  درسعن منهج علمي متكامل لتحديد كفايات الم
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اشتقاق هذه بل يستند إلى  ،بأسلوب معين أو بمصدر معين
  :الكفايات من مصادرها المتعددة وهي

إن وجود نظرية للتعليم سيسهم كثيراً  :لنظرية التربويةا -أولاً 
في ضوء أسس   هذه المهنةفي تحديد الكفايات اللازمة لممارسة 

فإذا اعتمدنا النظرية التقليدية للتعليم   ،ومنطلقات هذه النظرية
 درسنقل المعلومات إلى الطلاب فإن كفايات الملكعملية 

أما إذا اعتمدنا على النظرية  ،حدد في ضوء هذه النظريةتست
فإن ، هو مواقف التعلم المناسبة الحديثة القائمة على أن التعليم

 درسستختلف عن كفايات الم درسالكفايات المطلوبة من الم
  .في الضوء النظرية التقليدية

صادر الممن  درسن مهام المإ :التعليمتحليل مهام  -ثانياً 
مهام  وتتم دراسة ،الأساسية لاشتقاق الكفايات المطلوبة منه

، ين وهم يعملوندرسمن خلال ملاحظة عدد من الم درسالم
الكفايات  واشتقاق، التي يقومون đا وتسجيل النشاطات

  :وهذا يتطلب ،المتضمنة فيها
 الانفعالية و ومهامه العقلية  درستحليل نشاطات الم

  .والأدائية
 وضع معيار يوضح درجة الإتقان المطلوبة لكل نشاط.  
 جردات وآخرون(. ترجمة المعيار إلى أهداف تفصيلية ،

٦٠-٥٩: ٢٠٠٨(  
 مدرس :في أدارة غرفة الصف مدرسكفاية ال -ثالثاً 
يؤدي مهامه التعليمية بصورة صحيحة  ات الكفءالمهار 

وموظفاً لأساليب ، مستفيداً مما يتوافر لديه من مصادر التعلم
جيات التعليم التي تتبنى مبادئ التربية الديمقراطية يستراتاو 

. التقدمية وعلم النفس التربوي ونظريات التعليم والدافعية
الكفايات لك ينبغي أن يمتلك ناصية جميع ولكي يكون ذ

بغض ، مدرسوالتي يحتاجها أي  الأدائية العامة التدريسية
النظر عن مادة تخصصه أو الموضوعات وجوانب محتوى المنهاج 

 ) ١٦٣: ٢٠٠٥، قطامي وآخرون( . التي يتولى تنظيم تعلمها
  :مدرسالالتعليم لدى مكونات كفاية  - ٤ – ٦

  :تيةمن المكونات الآلدى المدرس تتكون كفاية التعليم 
 أن ضمن الخلفية النظرية التي يجبتوي :المكون المعرفي: أولاً 
مواصفات الكفاية : الخلفية وتشمل هذه، درسم đا الملي

وكيفية ، وأسسها النفسية والتربوية، وكيفية أدائها، التعليمية
وطبيعة المادة وأهداف ، تطبيقها بشكل يناسب الطلبة

والأساليب المناسبة لاستخدامها في الموقف ، التعليمية
وطلبته  درسهم المشكلات التي يمكن أن تواجه المأو ، التعليمي

وأساليب التغلب على هذه  ،المهام هذه ناء تطبيقهأث
  .المشكلات

لم في تعلم مهارة عمثل برغبة المتوي :المكون الوجداني: ثانياً 
العملية  في وإحساسه بأهميتها ودورها ،التدريس وإتقاĔا

نه على أوبشكل عام يمكن النظر إلى هذا المكون  ،التعليمية
بالعمل بمهنه التدريس واقتناعه đا وما  درسرغبة المفي مثل تي

التزامه من قيم ومبادئ وأخلاق يؤدي تبنيه لها إلى đا يتصل 
  .بأمانه وإخلاص وبالتالي أداء عمله ،بمهنه التعليم

ويتضمن هذا المكون الطرائق  :المكون الأدائي: ثالثاً 
وأداء  في تطبيق درسن يستخدمها المأوالأساليب التي يجب 

أو الإعمال والمهارات التي عليه أن يؤديها   ،هذه الكفاية
الإعمال  وقد تشمل هذه، أثناء تطبيقه لهذه المهارة مدرسك

سلامة (. اليدويةعلى الحركات اللفظية وغير اللفظية والإعمال 
 )٩٠-٨٩: ٢٠٠٩، وآخرون

  :أنواع الكفايات - ٥ – ٦
كفايات ،  يصنف الباحثون الكفايات في ثلاثة أنواع وهي

شرح  يأتيوفيما ، وكفايات نتائج، وكفايات إنجاز، معرفية
  :موجز عن كل كفاية

كمهنة لا بد أن   التدريسإن  :الكفايات المعرفية - ١
بفلسفة  يستند إلى مجموعة من المعارف والحقائق المتعلقة

طبيعته  :والحقائق المتصلة بالمتعلم، التعليم وأهدافه ونظرياته
إلى معرفة ثقافية واسعة  بالإضافة، ونموه ومشكلاته وحاجاته

ولا تقتصر الكفايات المعرفية . ومعرفة تخصصية في مجال معين
بل تمتد إلى امتلاك كفايات التعلم ، والحقائقعلى المعلومات 

م هذه ومعرفة طرق استخدا، استخدام أدوات المعرفةو ، المستمر
  .المعرفة في الميدان العملي

 درسوتشمل هذه الكفايات قدرة الم :كفايات الأداء - ٢
على إظهار سلوك واضح في المواقف الصفية التدريبية 

  :أن مثال، والحقيقة
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  .على استخدام أدوات التقويم المختلفة قادراً  درسيكون الم -
  .متنوعة يضع خطة يومية يحدد فيها أهدافاً  -
  .يكتب الأهداف في صيغ سلوكية محددة -

، لا بمعرفته درسإن مثل هذه الكفايات تتعلق بأداء الم
على القيام  درسومعيار تحقق الكفاية هنا هو في قدرة الم

مطالب بإبداء القدرة على القيام  درسوالم، بالسلوك المطلوب
 .بأداءات سلوكية متعددة تشمل أبعاد الموقف التعليمي كله

إن امتلاك  :فايات الإنجاز أو كفايات النتائجك  - ٣
يمتلك المعرفة اللازمة لممارسه  درسن المأالكفايات المعرفية يعني 

ن يكون هناك مؤشر على أنه امتلك القدرة على أدون ، العمل
الكفايات الأدائية فيعني أنه قادر  درسأما امتلاك الم.ء الأدا

قدراته في ممارسة مهارات التعليم المتعددة دون أن  على إظهار
 قادر على درسن هذا المأوجود مؤشر على  ذلك يعني

وهذا ، إحداث نتيجة مرغوبة أو تغير مرغوب في أداء طلابه
 أن درسالمب ولذلك يفترض ،هو الهدف الأساسي للتعلم

لا ، حداث التغيرات في سلوك المتعلمينتلك القدرة على إيم
 ٢٠٠٨، جرادات وآخرون( .لأداءاوإظهار  مجرد امتلاك المعرفة

:٦٤-٦٣(  
  :كفايات مدرس الدراسات الاجتماعية  - ٦ – ٦
  :كفايات في مجال التخطيط  -١

هي مجموعات من الكفايات يقصد đا قدرة المدرس على 
والقصير ، طويل المدى، كوضع خطة سنويةالتخطيط بأنواعه؛ 

المدى كوضع خطة لتدريس وحدة تعليمية، ويدخل ضمن  
  :كفايات التخطيط ما يأتي

 إعداد الخطة السنوية والفصلية.  
  تقدير الوقت واحترامه، والالتزام به، والسعي إلى استثماره

  .في المواقف الصفية وغير الصفية
 صص وفي مجال التعليمالنمو المهني المستمر في مجال التخ.  
  الإحساس بالظروف التي يعيشها الطلاب ومراعاة هذه

  .الظروف
  :كفايات في مجال التخصص -٢
 يئة أذهان المتعلمين لتعلم الموضوع الجديدē.  
 امتلاك قدر كبير الثقافة العامة.  

  استخدام مبادئ التربية، وعلم النفس استخداماً سليماً في
  .الطلابالتدريس، وفي التعامل مع 

 إتقان أساليب التدريس الخاصة بكل مادة دراسية يعلمها.  
 توظيف الوسائل التعليمية.  
 استخدام أساليب الدعم والتعزيز.  
 مراعاة الفروق الفردية.  
  :كفايات إدارة الصف  -٣
 تقدير الطلبة واحترام مشاعرهم وكسب ثقتهم.  
 إدارة الصف وفق الأسس الديمقراطية.  
  للتعلمإثارة دافعية الطلبة.  
 تنظيم البيئة المادية بما يناسب الموقف التعليمي.  
 امتلاك مهارة الاتصال والتواصل بفعالية مع الآخرين.  
  :كفايات متعلقة بالقيم والاتجاهات  -٤
 أن يكون سلوك المدرس قدوة ومثلاً يحتذى بين الطلاب.  
 التعاون مع الزملاء وأولياء الأمور.  
 قية للطلاب، والعمل على التقدير للقيم الروحية والأخلا

  .تنميتها
 التقدير لقيم العدالة وتكافؤ الفرص.  
 تقبل النقد البناء.  
  :كفايات في مجال الأنشطة-٥
  امتلاك مهارة إدارة النقاش بفعالية وبشكل ينمي التفكير

  .الناقد
 تشغيل الطلاب في الأنشطة غير الصفية.  
 ف استخدام التكنولوجيا في تنظيم تعلم الطلاب في الص

  .وخارجه
  :كفايات في مجال التقويم-٦
  ،استخدام الاختبارات التي تسبر غور معارف الطلبة

  .واتجاهاēم، ومهاراēم
  ،معرفة القواعد والشروط لصياغة الاختبارات وتصحيحها

  .وعرض نتائجها، وتفسيرها
  :كفايات في مجال الشخصية-٧
 النضج الانفعالي، والاتزان، والثقة بالنفس.  
 البدنية والنفسية السليمتين: تينحالصالتمتع ب.  
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 ٢٠٠٦خضر، . (الاستقلال بالرأي والجرأة في التعبير عنه 
:٢٩٥-٢٩٣(  

  
  :الدراسات السابقة - ٧
  :الدراسات العربية - ١ – ٧
  :نوانعب )٢٠٠٧( عبد الكريمدراسة  .١

الكفايات التدريسية اللازمة لمعلمي العلوم في "
  )".الابتدائية(المرحلة الإلزامية 

إلى ) العراق(هدفت هذه الدراسة التي أجريت في النجف 
العلوم في المرحلة الابتدائية فيما يتعلق  علميتعرف آراء م

استخدم الباحث المنهج  .بتقديرهم لأهمية الكفايات التدريسية
 .معلماً  )١٣٥(الوصفي، وقد تكونت عينة البحث من 

الباحث استبياناً مكوناً من عد أهداف البحث أولغرض تحقيق 
فقرة موزعة على ستة مجالات، وهي كفاية الفلسفة ) ٢٥(

والاهداف التربوية، وكفاية تخطيط الدرس، وكفاية تنفيذ 
دارة الصف، والكفاية نسانية وإالدرس، وكفاية العلاقات الإ

  .كفاية التقويمو التعليمية والنمو المهني، 
فراد العينة أمن ) ٦٤,٢٨(ن نسبة أبينت النتائج وقد 
) ٥٣,٥٧(كفاية التخطيط كفاية رئيسة، ونسبة   اعتبرت
ما فيما أكفاية رئيسة،   أيضاً  على اعتبار كفاية التنفيذ وافقت

 يتعلق بكفاية العلاقات الاجتماعية فقد وافق بنسبة
فيما بينما فراد العينة على كوĔا كفاية رئيسة، أمن ) ٩٦،٤٣(

) ٩٢,٨٥( يد نسبةأو المهني، فقد يخص الكفاية العلمية والنم
) ٨٥,٧١(فراد العينة باعتبارها كفاية لابد منها، وبنسبة أمن 
د بعلى اعتبار كفاية التقويم كفاية لا تفراد العينة وافقأمن 
  . منها
 : بعنوان) ٢٠١٠(دراسة أبو صواوين  .٢

الكفايات التعليمية اللازمة للطلبة المعلمين تخصص "
التربية بجامعة الأزهر من وجهة نظرهم معلم صف في كلية 

  ".في ضوء احتياجاتهم التدريبية
، إلى )فلسطين(جريت في غزة أهدفت هذه الدراسة التي 

معرفة الكفايات التدريسية اللازمة للطلبة المعلمين في كلية 
التربية بجامعة الأزهر من وجهة نظرهم في ضوء احتياجاēم 

لمنهج الوصفي التحليلي، ا على د الباحثمتواعالتدريبية، 
) ٣٣(طالباً وطالبة، بواقع ) ١١٢(وتكونت عينة الدراسة من 

أهداف لغرض تحقيق و من الإناث، ) ٧٩(من الذكور، و
 ،كفاية فرعية) ٧٠(عد الباحث استبياناً مكوناً من البحث أ

  .موزعة على ثمان مجالات
نتائج الدراسة عن مدى احتياجات عينة الدراسة وأظهرت 

لت كفاية تنفيذ الدرس فاحت ،يات المجالات الثمانيةلكفا
ولى، يليها كفاية التقويم، وغلق الدرس، واستخدام المرتبة الأ

وبناء الوسائل التعليمية، واستثارة انتباه التلاميذ وēيئتهم 
هداف رة الصف وحفظ النظام، وكفاية الأللدرس، وإدا

  . خرى على التواليالسبعة الأ تباالمر  ،التدريسية
 :بعنوان) ٢٠١٠(دراسة خزعلي، ومومني  .٣

الكفايات التدريسية لدى معلمات المرحلة الأساسية "
الدنيا في المدارس الخاصة في ضوء متغيرات المؤهل 

  ".العلمي وسنوات الخبرة والتخصص
، إلى )إربد، الأردن(جريت في التي أهدفت هذه الدراسة 

مدى امتلاك مدرسات المرحلة الأساسية الدنيا في  تعرف
المدارس الخاصة في منطقة إربد الأولى في الأردن للكفايات 
التدريسية من وجهة نظرهن في ضوء متغيرات المؤهل العلمي 
وسنوات الخبرة والتخصص، واستخدم الباحثان المنهج الوصفي 

أداة المسحي، ولتحقيق هدف الدراسة قام الباحثان بتصميم 
على كفاية تدريسية، وطبقوها ) ٣٨(ت تضمنالتي الدراسة 

) ١٦٨( عينة اختيرت بطريقة عشوائية عنقودية، تكونت من
  .معلمة

وبينت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة 
في درجة امتلاك المدرسات ) ٠،٠٥(إحصائية عند مستوى 

تخصص، للكفايات التدريسية تعزى لمتغيري المؤهل العلمي وال
في درجة  اً في حين وجدت الدراسة وجود فروق دالة إحصائي

امتلاك المدرسات للكفايات التدريسية تعزى لسنوات الخبرة 
) ٦(التدريسية ولصالح المعلمات ذوات الخبرة التي تزيد عن 

 . سنوات
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 : بعنوان) ٢٠١٠(دراسة القيسي  .٤
الاجتماعية الكفايات التعليمية اللازمة لمعلمي المواد "

في مرحلة التعليم الأساسي من وجهة نظر المعلمين في 
  ".الجمهورية اليمنية

أجريت الدراسة في محافظة المهرة بجمهورية اليمن، وهدفت 
الكفايات التعليمية اللازمة لمدرسي المواد  تعرفإلى 

الاجتماعية في مرحلة التعليم الأساسي من وجهة نظر المعلمين 
) ٣٠(وقد تكونت عينة البحث من . يمنيةالجمهورية ال  في

معلماً حاصلين على مؤهل علمي درجة ) ١٢(معلماً، منهم 
معلماً حاصلين على مؤهل علمي درجة ) ١٨(البكالوريوس، و

دبلوم عام وثانوية عامة، ولتحقيق هدف البحث قام الباحث 
فقرة موزعة على خمس مجالات ) ٤٠(تكون من  ببناء استبيان
فاية تخطيط الدرس، وكفاية تنفيذ الدرس، ك(وهي مجال 

والكفاية العلمية، وكفاية الوسائل التعليمية والتقنية، وكفاية 
  .)التقويم

أظهرت النتائج أن هناك تبايناً في درجة توفير الكفايات 
تقويم لحتلت كفاية ا، فاالتعليمية الرئيسة في المجالات الخمسة

الدرس، والكفاية العلمية، المرتبة الأولى، ويليها كفاية تنفيذ 
في حين احتلت كفاية الوسائل  ،وكفاية التخطيط، على التوالي

  . ةير خية والتقنية المرتبة الخامسة والأالتعليم
  
  :الدراسات الأجنبية - ٢ – ٧
 ,Cheng, et, al(شينغ وآخرون دراسة  .١

 :، بعنوان)1997
Perception of Teacher 
Competence from Students to 

Teacher        " تقدير كفاية المعلم من الطالب إلى
  "المعلم

 شيكاغو، ولاية في التربية كلية في الدراسة هذه أجريت
 اجتازوا الذين كفايات الطلبة المعلمين تعرف إلى وهدفت
 وحصلوا على الابتدائية المرحلة معلمي إعداد برنامج سنتي
 ثم ومن نظرهم وجهة بحسب وذلك التعليم برنامج شهادة

 انخراطهم بعد التقديرات هذه على التي طرأت التغيرات تعرف
 .كامل عام لمدة التدريسي العمل في

 عبارة) ٦٠(تضمنت  رأي استبانة الدراسة استخدمت
 وبعد البرنامج النجاح في قبل المعلمين الطلبة تقديرات تقيس

 إدارة : الآتية المجالات الاستبانة نت وتضم عام، لمدة التدريس
 العلاقات الصفي، التفاعل المهنية، الكفايات الصف،
 .المدرسية

 :الآتية النتائج إلى الدراسة توصلت
 تقديرات التدريس وبعد النجاح قبل المعلمون الطلبة أعطى - 
 .عن كفاياēم تماماً  مماثلة
 على الصف إدارة متطلبات في لكفاياēم تقديرهم كان  -

  .عال مستوى
 ,Mapolelo(وديوما دراسة مابوليلو،  .٢

Dumma, 1999(بعنوان ،:  
       Do Pre- Service Primary 
Teacher Who Excel in 
Mathematics Become Good 
Mathematics Teacher. 

هل المعلم الابتدائي المتفوق في الرياضيات قبل "
  "الخدمة، يصبح معلماً جيداً للرياضيات

 كفايات طبيعة من التحقق إلى الدراسة هذه هدفت
 من معلمين، حالة لثلاثة دراسة خلال من وذلك التدريس،
 والانعكاسات والتدريس التخطيط: من كل مقارنة خلال
 في التحليلي الوصفي المنهج اتبع الباحث وقد الدرس، على
معلمين ) ٣( على الدراسة عينة واقتصرت الدراسة، هذه

 الملاحظة الباحث ستخدموا ومعلمة، معلمان وهم فحسب،
  .للدراسة البيانات اللازمة لجمع والمقابلة المباشرة،

 التفكير جانبي في التشابه والاختلاف نقاط ويلخص
 المعلمين تخطيط خطوات : هي معايير لثلاثة تبعاً  والأداء

 بعد أفعالهم وردود الفعلية، المعلمين لدروسهم، ونشاطات
  .التدريس
 إلى تصل لم العينة أفراد أن على الدراسة نتائج دلت وقد
 شأĔا من التي وتوضيحات نشاطات لتطوير المهارة من درجة
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 الدراسة نتائج وأظهرت للمفاهيم، التلاميذ من فهم تعزز أن
 الذاتي على التقييم العينة أفراد قدرة في نقص عن أيضاً  بوضوح

  .التدريسية لنشاطاēم
 :، بعنوان)Kliber, 2002(دراسة كليبر  .٣

    Educational competences 
Among History Teacher in 
Nevada  Primary school 

  "الكفايات التعليمية اللازمة في مدارس نيفادا الابتدائية" 
هدفت الدراسة إلى تعرف الكفايات التعليمية اللازمة 
 لمعلمي مادة التاريخ في مدارس نيفادا الابتدائية، وقد استعان

 من عينة إلى وجه باستبيان الكفايات تلك لتحديد الباحث
) ١١٦(عددهم  وبلغ نيفادا في الهيئة التدريسية أعضاء
 .مدرساً 

 التدريسية الكفايات من قائمة إعداد إلى الدراسة توصلت
 الأولوية بحسب رتبت ( 186 )التاريخ بلغت لمدرسي اللازمة

 تالإنسانية، كفايا الكفايات : الآتي النحو على أهميتها في
 التدريسية، الخبرات كفايات التنفيذ، التخطيط، التقويم،
 .الصف إدارة كفايات

 إعداد برامج في القائمة هذه تضمين الدراسة اقترحت
  .الولاية في التاريخ مدرسي

  :منهجية البحث - ٨
يتضمن هذا الفصل وصفاً للإجراءات المتبعة في تحديد 

والأداة المستخدمة في ، وأسلوب اختيار العينة، مجتمع البحث
، وطريقة جمع البيانات، قياس المتغير الذي تناوله البحث

والوسائل الإحصائية المستخدمة في معالجة البيانات الواردة في 
الذي اعتمد  التحليلي تبعاً للمنهج الوصفيذلك و ، البحث

  .منهجاً للبحث الحالي
  :مجتمع البحث - ٩

 مدارس التاريخ فيدرسي مادة بملما كان البحث يتحدد 
قام الباحثان بحصر ، في مركز قضاء زاخو ةعداديلإارحلة الم

المدرسين تبعاً للسجلات الإحصائية الموجودة في هؤلاء أعداد 
) ٥١(ي لهم فكان العدد الكل، مديرية تربية قضاء زاخو

موزعين ، من الإناث) ٢٧(من الذكور، و) ٢٤(مدرساً، بواقع 
  .مدرسة إعدادية) ١٦(على 
   :عينة البحث - ١٠

في مرحلة التعليم  اً مُدرس) ٢٠(تألفت عينه البحث من 
 اختيار العينة حيث تم ضمن مدارس قضاء زاخو، ،الإعدادي

وذلك مناصفة بين الذكور والإناث،   ،بطريقة عشوائية طبقية
  :الآتيفي الجدول  وضحكما هو م

  توزيع أفراد عينة البحث ضمن المدارس الإعدادية بحسب متغير الجنس )١(الجدول 

 المجموعة
 الجنس

 ت المدرسة
 ذكور إناث

يان للبناتز إعدادية - ٢ ٢ ١ 
إعدادية دارين للبنات - ٢ ٢ ٢  
للبناتيَزفلاكإعدادية  - ٣ ٣ ٣  
ين للبناتكنهإعدادي ر  - ١ ١ ٤  
ين للبناتجإعدادية - ٢ ٢ ٥  
ةلى للبنينكإعدادية  ١ - ١ ٦  
عدادية وان للبنينإ ٣ - ٣ ٧  
إعدادية زيندا للبنين ٢ - ٢ ٨  
إعدادية دجلة للبنين ٢ - ٢ ٩  
للبنينإعدادية تيروز ٢ - ٢ ١٠ 
  المجموع  ١٠  ١٠  ٢٠
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   :أداة البحث – ١١
  :المقياس تصميم - ١ – ١١

من خلال اطلاعهما على عدد من البحوث  ،التدريسيةلكفايات ل اً الباحثان مقياس صمملأجل تحقيق هدفا البحث 
والدراسات السابقة، والاستبانات المتعلقة بموضوع البحث، لتكوين فكرة عامة عن الظاهرة، والتوصل إلى تحديد المحاور التي 

: وهي مجال كفاية، من خمسة مجالاتفي صورته المبدئية المقياس تكون تضمنتها الاستبانة بما تتفق مع مشكلة البحث، وبذلك 
وفق موزعة على المجالات الخمسة  ،فقرة) ٤٠( وقد بلغ عدد فقراته ،)والتقويم ،الوسائل التعليميةو ، العلميةو ، والتنفيذ، التخطيط(

  :ما يوضحه الجدول الآتي
  مجالات الاستبانة وعدد بنودها )٢(الجدول 

 عدد البنودالكفايات التدريسية المجال
 ٩ التخطيطكفاية   الأول
 ١١  كفاية التنفيذ  الثاني
 ٦  الكفاية العلمية  الثالث
 ٦  كفاية الوسائل التعليمية  الرابع
 ٨  كفاية التقويم  الخامس

 ٤٠  المجموع
  

دائماً، (بنيت هذه الفقرات وفق مقياس ليكرت الخماسي، 
تحويل استجابة المدرّس لكل ، وتمّ )غالباً، أحياناً، نادراً، أبداً 

بحيث ) 5-1(فقرة إلى أوزان نسبية تقديرية تتراوح بين 
) 5(دائماً : تستحق الاستجابة على كل فقرة كما يأتي

درجات، ونادراً ) 3(درجات، وأحياناً ) 4(درجات، وغالباً 
حيث يحصل المستجيب من درجة، ) 1(درجتان، وأبداً ) 2(

فقرات المقياس على درجة كلية تعبر عن  نخلال إجاباته ع
  .الكفايات التدريسيةمستوى 
  :صدق المقياس - ٢ – ١١

 ).هو أن يقيس الاختبار ما وضع لقياسه: (يعني الصدق
  )  ١١٧، ٢٠٠٥:الدليمي وآخرون(

ق من صدق المقياس اعتمد الباحثان على التحقولأجل 
ختص الميتم التوصل إليه من خلال حكم و  ،الصدق الظاهري
  ) ٢٠٠٢: ٣٧٠، عودة( .على قياس السمة

وعليه تم عرض المقياس على مجموعة من المحكمين في مجال 
، )١الملحق(التربية وعلم النفس من ذوي الخبرة في هذا المجال 

وطلب منهم الحكم على مدى صلاحية مجالات وفقرات 

المقياس وبدائله وتعليمات الإجابة مع حذف أو إضافة أو 
راء المحكمين في ضوء تقديرات وآو ، يرونه مناسباً ما  تعديل

 أجريتو  ،أعيد صياغة بعض الفقرات ،وملاحظاēم
الفقرة صالحة إذا  وقد عدت، التعديلات اللازمة على بعضها

 اتفاق نسبة توقد بلغ ،فأكثر%) ٨٠(اتفاق  حظيت بنسبة
عد المقياس يوبذلك  ،%)٨٢( المحكمين على فقرات المقياس

  .صالحاً 
  ثبات المقياس - ٣ – ١١

 فيما إذاالنتائج نفسها تقريباً أعطى ويعد المقياس ثابتاً إذا 
أعيد تطبيقه على الإفراد أنفسهم في مرتين وتحت الشروط 

  ) ١٩٠: ٢٠٠٨، حمدأو ، ربيع(  .نفسها تقريباً 
ولإيجاد ثبات المقياس طبق الباحثان المقياس على عينة 

، بين الذكور والإناثمناصفة ، ينمدرس) ١٠(تألفت من 
د تطبيق يعأثم ، ٢٠١٢-١٢ - ٥ الواقع في يوم الأحدوذلك 

من  فراد أنفسهم بعد مرور أسبوعين تقريباً المقياس على الأ
الفترة الزمنية تعد  يشير المعنيون أن هذه إذ، التطبيق الأول

وباستخدام ، )١٤٠: ١٩٩٩، الظاهر وآخرون( مناسبة
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في  )١٤٠: ٢٠٠٧، آخرونعباس و (معامل ارتباط بيرسون 
التطبيق  بين نتائج تبين أن قيمة الارتباط، المعالجة الإحصائية

وهو معامل ، )٠,٨٧(ونتائج التطبيق الثاني تساوي  الأول،

 المقياس في كونوبذلك ت ،جيد يمكن الاعتماد عليه ثبات
 ،فقرة موزعة على خمس مجالات) ٤٠( صيغته النهائية من

  :ذلكيوضح  الآتيوالجدول 
  

  يبين عدد الفقرات مجالات المقياس النهائية ونسبته المئوية )٣(الجدول 
  ةنسبة المئويال  أرقام الفقرات عدد الفقرات المجالات ت
  %٥,٢٣  ٩ -  ١ ٩ كفاية التخطيط للدرس  ١
  %٥,٢٧  ٢٠ - ١٠ ١١ كفاية تنفيذ الدرس  ٢
  %١٥  ٢٦ - ٢١ ٦ الكفاية العلمية  ٣
  %١٥  ٣٢ - ٢٧ ٦ الكفاية الوسائل التعليمية  ٤
  %٢٠  ٤٠ - ٣٣  ٨  كفاية التقويم  ٥

  %١٠٠  ٤٠ -  ١  ٤٠  المجموع
  
  :تطبيق المقياس - ٤ – ١١

والحصول على  ،والثبات لانتهاء من إجراءات الصدقبعد ا
تم ) ٢ الملحق( قياس بصورته النهائية كما هو مبين في الم

) ١٠(وبواقع  اً،مدرس) ٢٠(اختيار عينة مناسبة بلغت 
بعينة المشمولين  من غير، مدرسات) ١٠(و ين،مدرس

 ،النهائية عليهم المقياس بصورتهالباحثان وطبق ، التحليل
من تاريخ  بتداءً ا ،أيام ةمدة ثلاثالتطبيق  اتإجراء تواستغرق

يوم الأحد  إلى ٢٠١٣- ١ - ٢٤: الواقع في يوم الخميس
، وبذلك )استثني منه يوم الجمعة( ٢٠١٣ ١-٢٧: الواقع في

  .أصبح المقياس جاهزاً للتحليل والتفسير
  :الوسائل الإحصائية - ١٢

  :الباحثان الوسائل الإحصائية الآتية استخدم
لا يجاد نسبة اتفاق  تواستخدم ):جي كوبر(معادلة ) ١

 ٢٠٠٧، والـمفتيالوكيل (. المحكمين على فقرات الـمقياس
:٢٣٦.(  
 pearson correlation( معامل ارتباط بيرسون) ٢

coefficient(: استخدم لاستخراج ثبات المقياس. )لبياتي ا
  ).١٨٣، ١٩٧٧، واثناسيوس

واستخدم لإيجاد الأوساط المرجحة لفقرات : الوسط المرجح) ٣
  .المقياس ومجالاēا

الحسابية لكل فقرة استخدم لإيجاد الأوزان  :الوزن المئوي) ٤
 .من فقرات المقياس ومجالاēا

  :عرض النتائج ومناقشتها - ١٣
وفــق ، ا الباحثــانبالنتــائج الــتي توصــل إليهــفيمــا يــأتي عــرض 
  :أهداف البحث الحالي

 دريسيةتحديد درجة توافر الكفايات الت :الهدف الأول
الرئيسية اللازمة لمدرسي مادة التاريخ في مرحلة التعليم 

  .الإعدادي في مركز قضاء زاخو من وجهة نظرهم
لدى مدرسي  دريسيةلتحديد درجة توفر الكفايات التو 

وظهر أن هناك تبايناً في درجة ،  تطبيق المقياستم، مادة التاريخ
والتي  ،الرئيسة في المجلات الخمسة دريسيةتوفر الكفايات الت

وضعت تنازلياً بحسب الوسط الحسابي والوزن المئوي لكل 
  :يوضح ذلكالآتي  الجدولو ، مجال
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  الرئيسية مرتبة تنازلياً  دريسيةالوسط المرجح والوزن المئوي لمجالات الكفايات الت )٤( الجدول
  الوزن المئوي  الوسط المرجح  الترتيب عدد الفقرات الكفايات التدريسية ت
  ٨٧,١١  ٤,٣٥  الأول ٩ مجال كفاية التخطيط للدرس  ١
  ٨٦,٩١  ٤,٣٤  الثاني ١١ مجال كفاية تنفيذ للدرس  ٢
  ٨٥,٢٥  ٤,٢٦  الثالث ٨ مجال كفاية التقويم  ٥
  ٨١,٥٠  ٤,٠٧  الرابع ٦ مجال الكفاية العلمية  ٣
  ٧٨,٣٣  ٣,٩٢  الخامس ٦ مجال كفاية الوسائل التعليمية  ٤

  
كوزن مئوي   ،فأكثر%) ٦٠( اعتماد درجة غير المتوفرة، تم دريسيةلكفايات التمن ا دريسيةوللفصل بين توفر الكفايات الت

   .١ودون ذلك تعد الفقرة غير متوفرة ،للفقرات المتوفرة
  
  %).٦٠= ١٠٠×)٣/٥( =الوزن المئوي : (كوزن مئوي من خلال المعادلة الآتية%) 60(وقد اعتمد الباحثان الدرجة  - ١
  

تمثل الوسط المرجح للمستويات الخمسة ) ٣: (حيث أن
وبعد ، السابق  الجدولينويب ،تمثل الدرجة القصوى) ٥(و

الكفايات أن درجة توفر ، تنازلياً ترتيباً ترتيب المجالات 
لدى مدرسي مادة التاريخ في مرحلة التعليم  التدريسية

 الاتكافة المجفي  %) ٦٠( الإعدادي أعلى من الدرجة المحددة
وكفاية ، والكفاية العلمية، لدرساتنفيذ و ، التخطيط للدرس(

وبدرجات متفاوتة، حيث ) وكفاية التقويمالوسائل التعليمية، 
ين حصل مجال كفاية التخطيط للدرس على المرتبة الأولى ب

، )٨٧,١١(وبوزن مئوي ) ٤,٣٥(بوسط مرجح ، المجالات
) ٤,٣٤(لدرس على المرتبة الثانية بوسط مرجح امجال تنفيذ و 

مجال كفاية التقويم على الثالثة و ، )٨٦,٩١(وبوزن مئوي 
كفاية الو ، )٨٥,٢٥(وبوزن مئوي ، )٤,٢٦(وبوسط مرجح 

وبوزن مئوي ، )٤,٠٧(العلمية على الرابعة بوسط مرجح 
المرتبة  في، فيما جاءت كفاية الوسائل التعليمية )٨١,٥٠(

، وبوزن مئوي )٣,٩٢(الخامسة والأخيرة، وبوسط مرجح قدره 
  ).٧٨,٣٣(يصل إلى 
لتخطيط للدرس على المرتبة الباحثان احتلال كفاية ا زوويع
الى أسباب عدة منها كثرة التوجيهات والإرشادات التي ، الأولى
كفاية ال هذه يون للمدرسين فيما يخصو ها الموجهون التربهيوج

ومتابعة موجهي ومشرفي مادة التاريخ للخطط ، بالذات
الدراسية التي يضعها مدرسي مادة التاريخ بشكل مستمر طول 

ووضع  ،ومتابعة المدرسين وتحضيرهم للمادة، العام الدراسي
مدير المدرسة  متابعةبالإضافة الى ، الخطط الدراسية عنها

وإعطائهم التوجيهات من خلال باستمرار، لمدرسين ل
ولاسيما أن المديرين لديهم ، صفوفهم إلىالزيارات الميدانية 

  .توجيهات بمتابعة دفاتر الخطط الدراسية وبشكل أسبوعي
أما سبب احتلال مجال كفاية الوسائل التعليمية للمرتبة 

يعود الى ضعف  ، قدالمجالاتهذه الخامسة والأخيرة بين 
درسي مادة التاريخ في تضمين خططهم الدراسية اهتمام م

لمستوى العقلي لمحتوى الدرس ولللوسائل التعليمية الملائمة 
لى ضعف المدرسين في امتلاك إوقد يعود السبب ، لطلبتهم

 وربما، هذه الوسائل استخدامالتدريب والتأهيل الكافي في 
 أصلاً، السبب الى عدم توفر هذه الوسائل في المدرسة عزىي

فضلاً عن عدم قيام الجهات ذات العلاقة بالدورات التدريبية 
التي تعمل في زيادة وتعزيز إمكانيات المدرسين لاستعمال 

وامتلاكهم القدرات التي تمكنهم  ،وتشغيل الأجهزة التقنية
وتشجيع الطلبة على إعدادها في  ،لصناعة الوسائل التعليمية

الى اعتقاد عدد كبير من أيضاً وقد يرجع السبب ، البيئة المحلية
تاج تحلا التي قد و  ،المدرسين بأن مادة التاريخ من المواد النظرية

ن تلك المواد تخص ، لاعتقادهم بأالى الوسائل التعليمية
  .الوسائل العلمية بالدرجة الأولى
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 دريسيةتحديد درجة توفر الكفايات الت :الهدف الثاني
اللازمة لمدرسي مادة التاريخ في مرحلة التعليم  ةالفرعي

  .الإعدادي في مركز قضاء زاخو من وجهة نظرهم
لدى مدرسي  دريسيةلتحديد درجة توفر الكفايات الت

قام الباحثان بتحليل النتائج لكل مجال من ، مادة التاريخ
الفرعية كما يراها المدرسون في دريسية مجالات الكفايات الت

  .من المجالات الخمسةضوء كل مجال 
 ؛للفصل بين الكفايات الفرعية المتوفرة من غير المتوفرةو 

 ،فأكثر كوزن مئوي للفقرات المتوفرة%) ٦٠(اعتمدت درجة 

وقد تبين أن الوزن المئوي ، غير متوفرة كفايةودون ذلك تعد ال
كحد أعلى %) ٩٧( تراوح بينيلفقرات الكفايات الفرعية 

يسعى إلى ربط محتوى الدرس ( الذي حصلت عليه الفقرةو 
 دنى مستوىأمقابل  )السابق بمحتوى الدرس اللاحق

ينظم الرحلات والزيارات العلمية التي (للفقرة ) %٥٠(
 ،)تفيد في استثمار عناصر البيئة المحلية خدمة لمادته

  :الآتيدول الج وفق للتوضيح ورتبت الفقرات

  قيمة الوسط الحسابي والوزن المئوي والترتيب لفقرات كفايات التعليمية الفرعيةيبين  )٥(جدول ال

 الترتيب
الوزن 
 المئوي

الوسط 
 ت  الفقرات المرجح

 .كفاية تخطيط الدروس: المجال الأول 
 1  .يحضر خطة سنوية عامة لمادة التاريخ ٤,٧٥ ٩٥,٠٠ ٢

  2  .مادة التاريخ على دفتر التحضير اليومي يضع خطة لكل درس من دروس ٤,٤ ٨٨,٠٠ ٨

  3  .يصوغ الأغراض السلوكية الخاصة بكل درس من دروس التاريخ ٤,٤٥ ٨٩,٠٠ ٧

  4  .يختار الوسائل والتقنيات التعليمية الملائمة للمواضيع التاريخية ٣,٦ ٧٢,٠٠ ١٧

  5  .يحدد الاستراتيجيات والطرائق المناسبة لكل درس ٤ ٨٠,٠٠ ١٥

 6  .تحوي الخطة الدراسية أنواع مختلفة من أساليب التقويم ٤,٢ ٨٤,٠٠ ١١

 7  .يوزع وقت الدرس على جميع عناصر خطته ٤,٥٥ ٩١,٠٠ ٥

  8  .تحوي الخطة المصادر العلمية المتنوعة ٤ ٨٠,٠٠ ١٥
 9 .يكلف الطلبة ضمن خطته بالواجب المنزلي ٤,٦ ٩٢,٠٠ ٤

  .كفاية تنفيذ الدروس: المجال الثاني  
  10  .يسعى إلى ربط محتوى الدرس السابق بمحتوى الدرس اللاحق ٤,٨٥ ٩٧ ١

  11  .يبدأ عرض الموضوع بإثارة والتشويق في ضوء كل هدف من الأهداف السلوكية ٤,٢ ٨٤,٠٠ ١١

  12  .يشرك عدد كبير من الطلبة خلال سير الدرس ٤,٢ ٨٤,٠٠ ١١

  13  .والمصطلحات الجديدة والصعبة في الدرسيشرح ويوضح المفاهيم التاريخية  ٤,٤٥ ٨٩,٠٠ ٧

  14 .يختار الأنشطة التعليمية الملائمة التي تربط المادة الدراسية ببيئة الطالب وحياته اليومية ٤,١٥ ٨٣,٠٠ ١٢

  15  .ينوع من عباراته التعزيزية لإجابات الطلبة الصحيحة ٤,٥ ٨٨,٠٠ ٨
.الطلبةيراعي الفروق الفردية بين ٤,٤٥ ٨٩,٠٠ ٧ 16 
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.يسجل الملخص السبوري للطلبة ٤,٤٥ ٨٩,٠٠ ٧ 17 
 18 .يهتم بالتغذية الراجعة في تدريسه ٤,٥٠ ٨١,٠٠ ١٤
 19  .يستخدم استراتيجيات طرائق وأساليب تدريسية متنوعة عند تنفيذ دروس التاريخ ٤,٣ ٨٦,٠٠ ١٠
 20  .لمادة التاريخيستثمر القضايا الآنية والأحداث الجارية خدمة  ٤,٣ ٨٦,٠٠ ١٠

 .الكفاية العلمية: المجال الثالث 
 21 .يتقن المادة العلمية لموضوع درسه اليومي ٤,٦ ٩٣,٠٠ ٤
  22 .يمتلك مهارة حل الأسئلة الصفية ٤,٦٥ ٩٣,٠٠ ٣
  23  .يثري درسه اليومي بمعلومات جديدة ٤,٥ ٩٠,٠٠ ٦

  24  .يحفز الطلبة على التفكير العلمي ٣,٦ ٧٢,٠٠ ١٧

  25  .يشجع الطلبة على مراجعة المصادر العلمية؛ لتعزيز عادة القراءة الخارجية لديهم ٣,٣ ٦٦,٠٠ ١٨

  26  .يوضح المفاهيم والمصطلحات والرموز الغامضة بعبارات لفظية دقيقة ٣,٨ ٧٦,٠٠ ١٩

  .كفاية الوسائل التعليمية: المجال الرابع  
  27  .والتقنية الملائمة للمحتوى التاريخي المعروضيستثمر الوسائل التعليمية  ٤,٠٠ ٨٠,٠٠ ١٥

  28  .يستثمر السبورة الصفية أثناء تنفيذ دروسه بفاعلية ٤,٥ ٩٠,٠٠ ٦

  29  .يمتلك مهارة صناعة وسائل تعليمية خاصة بمادة  التاريخ ٤,٠٥ ٨١,٠٠ ١٤

  30  .التدريسيمتلك القدرة على استخدام الوسائل التعليمية والتقنية في  ٤,١ ٨٢,٠٠ ١٣

ينظم الرحلات والزيارات العلمية التي تفيد في استثمار عناصر البيئة المحلية خدمة  ٢,٥ ٥٠,٠٠ ٢٠
  .لمادته

31  

 32  .يشجع الطلبة على صنع الوسائل التعليمية من الخامات المحلية ٤,٣٥ ٨٧,٠٠ ٩
 .كفاية التقويم: المجال الخامس 

 33 .تحصيلية مناسبةيعد اختبارات ٤,١٥ ٨٣,٠٠ ١٢
  34 .يكلف طلبته بالواجب المنزلي ٤,٦٠ ٩٢,٠٠ ٤
  35 .يشجع الطلبة على ممارسة التقويم الذاتي ٣,٧ ٧٤,٠٠ ١٦
  36 .يراعي الفروق الفردية في اختباراته التحصيلية ٤,٢ ٨٤,٠٠ ١١
  37  .الدرسيوزع أسئلته الصفية بين الطلبة توزيعاً عادلاً أثناء تنفيذ ٤,٦٥ ٩٣,٠٠ ٣
  38 .يعتمد النشاط الصفي للطلبة وسيلة تقويمية ٤,٤ ٨٨,٠٠ ٨
  39 .يشجع طلبته كثيراً على طرح الأسئلة ٤,٣٥ ٨٧,٠٠ ٩
  40  .ينوع من الاختبارات التحصيلية لقياس مدى تمكن الطلبة من فهم المادة ٤,١ ٨٢,٠٠ ١٣

  
أن  السابقالاطلاع على الجدول خلال من يلاحظ 

فقرة كفاية فرعية متوفرة لدى عينة البحث وحصلت ) ٣٩(
فقط وهناك فقرة واحدة ، %)٦٠(على الوزن المئوي أكثر من 

 من الكفايات الفرعية غير متوفرة ولم تحصل على وزن مئوي
  ).٣١(وهي الفقرة %) ٦٠( يصل إلى

أوزان مئوية حصول معظم الكفايات على وقد اتضح هذا 
 امتلاكاً  ان أن أكثر الكفايات التدريسيةيرى الباحثو  ؛عالية

وهذا يؤكد على فاعلية ، هي أكثرها ممارسة من قبل المدرسين
لية يالتأه والدورات، عداد المدرسين في المرحلة الجامعيةإبرامج 

التي تعمل على امتلاك مخرجاēا لهذه الكفايات التي تساهم في 
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خاصة مدرسي و  ،أكفاء لممارسة مهنة التدريستأهيل مدرسين 
 ،بصورة مرضية ةالإعدادي لمرحلةا مادة التاريخ في مدارس
) ٢٠٠٧، خزعلي( تيدراسكل من واتفقت هذه الدراسة مع  

  ).٢٠١٠، القيسي(و
والتي لا  ،الفرعية غير المتوفرة دريسيةالت أما الكفايات
مئوي دون والتي حصلت على وزن ، التاريخ يمتلكها مدرسو
يرجع و ، فهي الأقل ممارسة من قبل المدرسين، المستوى المقبول

الفرعية ذات  دريسيةكفاية التالسبب عدم توفر  انالباحث
لى عدم تنفيذ النشاطات إ، ضمن المقياس) ٣١(التسلسل 

نظيم الرحلات والزيارات العلمية المصاحبة لمناهج التاريخ في ت
  .الأثرية والمتاحف اكنمإلى الأ
  :الاستنتاجات - ١٤

  :من أهم الاستنتاجات التي توصل إليها البحث هي
بين المجالات من نال مجال التخطيط للدرس اهتماماً أكثر  -١

صولها على الترتيب الأول بين مجال الكفايات بح، الخمسة
وحصل على وسط مرجح ووزن مئوي ، ية الرئيسةدريسالت

  .مرتفعين
إذا احتل  ؛اهتماماً أقل نال مجال كفاية الوسائل التعليمية -٢

ية دريسالترتيب الخامس والأخير بين مجالات الكفايات الت
  .على وسط مرجح ووزن مئوي منخفضين لحصوله، الرئيسة

وجود قصور لدى مدرسي مادة التاريخ في تنظيم الرحلات  -٣
  .والزيارات العلمية الى الأماكن الأثرية والمتاحف

  :التوصيات - ١٥
  :يأتي ما انيوصي الباحث في ضوء نتائج البحث

د على تضمين خطة الدرس عنصر الوسائل يالتأك -١
في تنفيذ دروس  خدامهاوتدريب المدرسين على است ،التعليمية

  .مادة التاريخ
المعتمدة في  دريسيةاعتماد قائمة الكفايات التيمكن  -٢

  .البحث الحالي في تقويم المدرسين في مرحلة التعليم الإعدادي
 طرائق تدرسفي دورات  دريسيةالكفايات التتضمين قائمة  -٣

وبيان أهمية  ،مدرسي مادة التاريخ في مرحلة التعليم الإعدادي
 .إكساđم لها

  

  :المقترحات - ١٦
  :ما يأتيفي ضوء نتائج البحث الحالي يقترح الباحثان 

بحوث مماثلة للبحث الحالي على مراحل دراسية القيام ب -١
  .أخرى

من لدى المدرسين  تدريسيةالكفايات البحث لمعرفة إجراء  -٢
 .وجهة نظر المشرفين التربويين

القيام ببحوث مماثلة للبحث الحالي على مقررات دراسية  -٣
  .أخرى

  
  المصادر

  :المصادر العربية
 اتجاهات حديثة في ). ٢٠٠٦. (أبو عابد، محمد أحمد محمد

 .دار الأمل للطباعة والنشر: عمان. القيادة التربوية الفاعلة
 الكفايات التعليمية اللازمة ). ٢٠١٠. (أبو صواوين، راشد محمد

للطلبة المعلمين تخصص معلم صف في كلية التربية بجامعة الأزهر من 
مجلة الجامعة . وجهة نظرهم في ضوء احتياجاēم التدريبية

  .٣٩٨-٣٥٩). ٢(١٨ .الإسلامية
 إدارة التعلم الصفي ). ٢٠٠٥. (البدري، طارق عبيد أحمد

  . دار الثقافة للنشر والتوزيع: عمان .والإجراءات الأسس
 بناء برنامج تدريبي ). ٢٠٠٥. (بني مصطفى، هاني محمود رشيدي

لتطوير كفايتهم الإدارية في  لمديري ومديرات المدارس الثانوية
  .جريردار : عمان .ضوء احتياجاتهم التدريبية

 ١٩٧٧. (البياتي، عبد الجبار توفيق، وأثناسويس، زكريا زكي .(
: بغداد. الإحصاء الوصفي والاستدلالي في التربية وعلم النفس

  .مطبعة مؤسسة الثقافة العالمية
 ،حسن حسين، وطعيمة، رشدي أحمد، وسليمان، سعيد  البيلاوي

أحمد، والنقيب، عبد الرحمن، وسعيد، محسن المهدي، والبندري، 
 ).٢٠٠٨. (محمد بن سليمان، وعبد الباقي، مصطفى أحمد

الجودة الشاملة في التعليم بين مؤشرات التميز ومعايير 
دار المسيرة للنشر والتوزيع : عمان .والتطبيقات الاعتماد الأسس

  .والطباعة
 معجم مصطلحات التربية ). ٢٠٠٥. (جرجس، ميشيل جرجس

  .دار النهضة العربية للنشر: بيروت .والتعليم
 ،اء، وعبد عزت، وعبيدات، ذوقان، وأبو غزالة، هيف جرادات

دار صفاء : عمان .التدريس الفعال ).٢٠٠٨.(اللطيف، خيري
  .للنشر والتوزيع
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 الإدارة المدرسية ). ٢٠٠٦. (حسين، سلامة عبد العظيم
دار الفكر : بيروت .والصفية المتميزة الطريق إلى المدرسة الفعالة

  .للنشر
 عمان. نظام التربية والتعليم). ٢٠٠٨. (الخالدي، مريم أرشيد :

  . الصفاء للنشر والتوزيع دار
 ٢٠١٠( .خزعلي، قاسم محمد، ومومني، عبداللطيف عبدالكريم.( 

الكفايات التدريسية لدى معلمات المرحلة الأساسية الدنيا في 
المدارس الخاصة في ضوء متغيرات المؤهل العلمي وسنوات الخبرة 

 .٥٩٢-٥٥٣ .)٣(٢٦. مجلة جامعة دمشق. والتخصص
 طرائق تدريس الدراسات ). ٢٠٠٦. (خضر، فخري رشيد

  .دار المسيرة :عمان. الاجتماعية
 عمان. الاستراتيجية التعليمية). ٢٠٠٨. (دعمس، مصطفى نمر: 

  .دار غيداء للنشر والتوزيع
 الاستراتيجيات الحديثة في ). ٢٠٠٩. (دعمس، مصطفى نمر

  .والتوزيع دار غيداء للنشر: عمان .تدريس العلوم العامة
  ٢٠٠٥. (عليوي، والمهداوي، عدنان محمودالدليمي، إحسان .(

دار الكتب  :بغداد .٢ط. القياس والتقويم في العملية التعليمية
  .والوثائق

 القياس ). ٢٠٠٨. (ربيع، هادي مشعان، وأحمد، ختام إسماعيل
  .دار الزهران للنشر والتوزيع: عمان. والتقويم في التربية والتعليم

 التدريس نماذجه ومهاراته.)٢٠٠٥. (زيتون، كمال عبد الحميد .
  .عالم الكتب :مصر. ٢ط

 إدارة التعليم والتعلم ). ٢٠٠٥. (السفاسفة، عبد الرحمن إبراهيم
  .دار يزيد للنشر: الكرك .الصفي

 طرائق التدريس العامة معالجة ).٢٠٠٩. (سلامة، عادل أبو العز
  .دار الثقافة: عمان. تطبيقية

  تمر، وعبدالهادي، جودت الظاهر، زكريا محمد، وجيان، جاكلين
دار  :عمان. مبادئ القياس والتقويم في التربية). ١٩٩٩. (عزت

  .الثقافة للنشر والتوزيع
 اتجاهات تربوية في أساليب ). ٢٠٠٩. (عادل، محمد فايز محمد

  .دار البداية للنشر :عمان .تدريس العلوم
 عباس، محمد خليل، ونوفل، محمد بكر، والعبسي، محمد مصطفى ،

مدخل إلى مناهج البحث في ). ٢٠٠٧( .وفريال، محمد أبو عواد
 .دار المسيرة :عمان. التربية وعلم النفس

 الكفايات التدريسية ). ٢٠٠٧( .المهدي عبدالكريم، عباس عبد
مجلة مركز ). الابتدائي(ة ياللازمة لمعلمي العلوم في المرحلة الإلزام

  .٣٢٤- ٢٩٩ .)٦(. دراسات الكوفة
  المدرس إعداده تدربيه وكفاياته). ٢٠٠٦. (محمدعبيد، جمانة. 

  .دار صفاء: عمان
 القياس والتقويم في العملية التدريسية ).٢٠٠٢. (عودة، أحمد. 

 .دار الأمل للنشر: إربد .٥ط
 الكفايات التعليمية  ).٢٠١٠(. القيسي، خليل إبراهيم محمد

الأساسي من اللازمة لمعلمي المواد الاجتماعية في مرحلة التعليم 
). ٤٣(. مجلة ديالى. وجهة نظر المعلمين في الجمهورية اليمنية

٢١١- ١٩٠.  
 الجودة ). ٢٠٠٨. (مجيد، سوسن شاكر، الزيادات، محمد عواد

. ٢ط .والجامعي والاعتماد الأكاديمي لمؤسسات التعليم العام
  .دار الصفاء للنشر والتوزيع: عمان

 أسس بناء ). ٢٠٠٧. (الوكيل، حلمي أحمد، والمفتي، محمد أمين
  .دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة :عمان .المناهج وتنظيماتها

  
  :المصادر الأجنبية
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  ملاحق البحث
  جدول بأسماء السادة المحكمين )١(ملحق ال

التخصص الكلية والجامعة الاسم الثلاثي  ت
تدريسالطرائق جامعة دهوك-سكول التربية وعلم النفس مولد حمد نبي. د .أ ١.
علم النفس التربوي جامعة زاخو-سكول التربية وعلم النفس نصر الدين إبراهيم. د .م ٢.
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  مقياس الكفايات التدريسية )٢(الملحق 
  جامعة زاخو    
  العلوم الإنسانية كلية

  قسم علم النفس  
  .....................ـة/عزيزي المدرس

  .......وبعد، طيبةتحية 
  التاريخ فيزمة لمدرسي مادة لاال دريسيةالكفايات الت(بـ جراء البحث الموسوم يقوم الباحثان بإ         

، دائمـاً ( ن البدائل هيماً أعل ،قياسهذا المالباحثان صمَّم  ،جل تحقيق أهداف البحثأومن  ،)من وجهة نظرهم ةرحلة الإعداديالم 
  .)أبداً ، نادراً ، حياناً أ، غالباً 

لــذا نرغــب الاســتفادة مــن رأيــك ووجهــة نظــرك بــأن تقــرأ بعنايــة هــذه الاســتبانة الــتي تحــوي مجموعــة مــن الكفايــات التدريســية         
أمام العبارة التي توافق حقيقـة رأيـك، علمـاً ) √(اللازمة لمدرسي مادة التاريخ في المرحلة الإعدادية، وتضع بصدق وموضوعية علامة 

ولكـي تطمـئنّ إلى . اطئة وأخرى صائبة وإنما الإجابة الصحيحة هي التي تعبرّ عـن رأيـك واتجاهاتـك الحقيقيـةأنه لا توجد إجابات خ
، فكافة الإجابات لن تستخدم إلا لأغـراض البحـث عدم كتابة اسمكأن الغرض العلمي فقط هو الغاية من هذه الاستبانة، يمكنك 

  .العلمي
  .             إجابة لأن لآرائكم أهمية كبيرة في التوصل إلى النتائج المرجوّة من هذا البحثكما يرجى عدم ترك أي بند منها بلا        

  
 مع الشكر والتقدير

  
  الباحثان
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  دريسيةمقياس الكفايات الت
نادراً  أبداً  ت  الفقرات دائماً  غالباً  حياناً أ

 .سو كفاية تخطيط الدر : الأول المجال
 1  .التاريخادة عامة لم خطة سنوية يحضر     

  2  .التحضير اليومي دفتر على لكل درس من دروس مادة التاريخ يضع خطة     

  3  .من دروس التاريخ بكل درسالسلوكية الخاصة  غراضيصوغ الأ     

  4  .التاريخية عيضالائمة للمو الم تار الوسائل والتقنيات التعليميةيخ     

  5  .درس لكل المناسبةالطرائق الاستراتيجيات و  يحدد     

 6  .تقويمأساليب ال أنواع مختلفة منالدراسية الخطة  تحوي     

 7  .تهعناصر خطجميع درس على اليوزع وقت      

  8  .المصادر العلمية المتنوعةالخطة  تحوي     
9 .نزليالواجب المضمن خطته بكلف الطلبةي    

  .سو كفاية تنفيذ الدر  :الثاني جالالم
 10  .لاحقال درسالحتوى السابق بم درساليسعى إلى ربط محتوى      

 11  .ضوء كل هدف من الأهداف السلوكية فيوالتشويق بإثارة الموضوع عرض  يبدأ     

 12  .خلال سير الدرس طلبةمن اليشرك عدد كبير      

 13  .الصعبة في الدرسوالمصطلحات الجديدة و  التاريخية المفاهيم شرح ويوضحي     

 14  .وحياته اليومية طالبئة البيالمادة الدراسية بتربط  التي الملائمة التعليمية يختار الأنشطة     

 15  .الصحيحة الطلبة لإجاباتالتعزيزية  عباراتهينوع من      
.طلبةيراعي الفروق الفردية بين ال     16
.للطلبةالملخص السبورييسجل     17
18 .في تدريسهالتغذية الراجعةبهتمي    
19  .ب تدريسية متنوعة عند تنفيذ دروس التاريخيستخدم استراتيجيات طرائق وأسالي    
20 .خدمة  لمادة التاريخالجاريةالأحداثالقضايا الآنية و ستثمري    

 .الكفاية العلمية :المجال الثالث
21 .اليوميهدرسالمادة العلمية لموضوعيتقن    
 22 .الصفيةحل الأسئلةمهارةيمتلك    
 23  .بمعلومات جديدة درسه اليومييثري      

 24  .على التفكير العلمي طلبةال يحفز     

 25  .لديهم الخارجية عادة القراءةلتعزيز  ؛العلمية شجع الطلبة على مراجعة المصادري     
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 26  .ةبعبارات لفظية دقيق الغامضة المفاهيم والمصطلحات والرموز وضحي     

  .كفاية الوسائل التعليمية :المجال الرابع
 27  .للمحتوى التاريخي المعروض الملائمةالوسائل التعليمية والتقنية  ثمريست     

 28  .تنفيذ دروسه بفاعليةثناء الصفية أالسبورة  ثمريست     

 29  .صناعة وسائل تعليمية خاصة بمادة  التاريخ يمتلك مهارة     

 30  .دريستالاستخدام الوسائل التعليمية والتقنية في  القدرة علىيمتلك      

 31  .خدمة لمادتهعناصر البيئة المحلية  ثمارالعلمية التي تفيد في است والزيارات ينظم الرحلات     

32  .من الخامات المحلية الوسائل التعليمية صنععلى  طلبةيشجع ال     
 .كفاية التقويم :المجال الخامس

33 .مناسبةةتحصيليتيعد اختبارا    
 34 .بالواجب المنزليطلبتهيكلف    
 35 .التقويم الذاتيعلى ممارسةطلبةالشجعي    
 36 .راعي الفروق الفردية في اختباراته التحصيليةي    
 37 .أثناء تنفيذ الدرسعادلاًتوزيعاً بين الطلبةته الصفيةيوزع أسئل    
 38 .وسيلة تقويميةللطلبةيعتمد النشاط الصفي    
 39 .على طرح الأسئلةكثيراًتهطلبيشجع    
 40  .ةادالممن فهمطلبةتمكن المدىلقياسالتحصيليةينوع من الاختبارات    

 
 واالله ولي التوفيق

 
 
Abstract 

The research’s aim is to identify the teaching skills (main and branch) which 
needed for teachers of history in the preparatory stage in Zakho district center 
from their point of view. 

To achieve the objectives of the research the researchers built a scale 
consisting of (40) items distributed on five areas: (adequacy of lesson planning, 
insufficient implementation of the lesson, scientific adequacy, adequacy of 
teaching means, and Evaluation adequacy), after verification of its validity and 
reliability. 

A scale applied to a random sample of (20) teachers of history, and to verify 
the results center virtual, the weight percentile used for each paragraph of the 
scale, and within each domain. 

The results showed the adequacy of lesson planning ranked first, and then the 
insufficient implementation of the lesson, and then evaluation adequacy, and 
then the field of educational adequacy, While adequacy of teaching means 
received the fifth and final place. 
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  في الكتب المدرسية  المرأةمكانة 
 ) ب اللغة الكوردية أنموذجاً كت(

  
  بشكوش جعفر عبداالله

 .العراق - إقليم كوردستان ،جامعة دهوك ،فاكولتي العلوم التربوية  ،سكول التربية الأساسية،قسم رياض الاطفال 
 ) 2014يارأ : 6تاريخ القبول بالنشر(

  
  ملخص البحث 

. طة إليهاأجريت  الدراسة الحالية لغرض  التعرف على مكانة المرأة في الكتب المدرسية الكوردية و ذلك من خلال التعرف على نوعية  الادوار المنو 
و لغرض تحقيق أهداف البحث قامت الباحثة . لصفوف الاول إلى السادس الاساسيل)  اللهجة البهدينية(و تكونت عينة البحث من كتب اللغة الكوردية 

و اتخذت الباحثة الفكرة الصريحة . و بالاستفادة من الأدبيات السابقة بإعداد أداة لتحليل الكتب مكون من ستة محاور و ثلاثين فقرة تمثل ادوار المرأة 
أظهرت نتائج البحث أن هذه الكتب ركزت الصورة النمطية و .  و النسب المئوية كوسائل إحصائية  تو الضمنية وحدة للتحليل و اعتمدت على التكرارا

و في ضوء . م يرد أي ذكر للأدوار المهنية للمرأةو ل%  ٦٧،٥المركز الاول و بنسبة الادوار الاجتماعية و الاسرية للمرأة ب حضتالتقليدية للمرأة  حيث 
  .  موعة من التوصيات و المقترحات نتائج البحث خرجت الباحثة بمج

 
 كتب اللغة الكوردية  ،تحليل المحتوى  ،الكتب ألمدرسية  ،مكانة المرأة :  الكلمات الدالة

  
 :مشكلة البحث

 ،لثة و عصر العولمة والتكنولوجياألألفية الثابعد دخولنا  
تعاظم الاهتمام  بالإنسان ككائن له حقوقه و مكانته في 

لا و . وجنسه ثقافته و لغته،عرقه،دينه ،المجتمع أياً  كان انتمائه 
يخفى علينا أن هذا الانفتاح و الاهتمام بحقوق الإنسان كان 

رأة  كوĔا لا تقل له دور أساسي في بلورة القضايا المتعلقة الم
شأناً عن الرجل في المساهمة في تنمية وازدهار المجتمعات وعلى 

و لذلك فقد أهتم الباحثون في المجالات . مختلف الأصعدة
الإنسانية بدراسة المرأة من جوانب وأبعاد مختلفة تختلف 

ومن هذه . باختلاف المجتمع الذي تنطلق منه البحوث
 ،ة في الكتب و المناهج المدرسيةالبحوث ما تناول صورة المرأ

ونتائجها ) عربية و عراقية(على عدد منها  ةوبعد إطلاع الباحث
تبين أن المناهج التعليمية لا تقوم بدور فعال في تبديل الصورة 

و هذا القصور يعزى إلى . النمطية التي يحملها المجتمع عن المرأة
والعادات  أسباب مختلفة منها التنشئة الاجتماعية و الأسرية

التقاليد التي تقلل من دور المرأة و أهميتها في المجتمع والتي 
 . تسيطر حتى على الذين يقومون بإعداد هذه المناهج

إن إهمال  المناهج الحديثة دور المرأة الجوهري إلى جانب 
الرجل في تنمية المجتمع أدت إلى تقلص درجة ونوعية إبداعات 

، ونتيجة أيضاً لانشغال أفراد المرأة وضيقت مجالات تعليمها 
الأسرة في أعمال إنتاجية خارج المنزل لتحسين الوضع 

ولا شك أن هذا الاتجاه الجديد في تقليص حجم . الاقتصادي
الأسرة وتجديد وتنويع الوظائف يعزز الدور الهام الذي تلعبه 

 .المدارس الابتدائية ومناهجها لمواكبة التغيرات العصرية
بالرغم من كون كردستان جزأ من العالم المتحضر وكونه 

فما زال هنالك أفكار و ،ليس بمعزل عن ما يدور و يجري فيه 
تقاليد قديمة تسيطر على عقلية الكثير من أفراد هذا المجتمع 

مختلفة من مناطق  وهذا يبدو واضحا من أحوال المرأة  في
لشؤون المرأة  المجلس الاعلى ه تقرير الإقليم و حسب ما أكد

ستان تتعرض فما زالت المرأة في كرد ٢٠١٢لعام في كوردستان 
المجلس الأعلى لشؤون المرأة في   (.للعنف بكافة أشكاله

  ) ٢٠١٢تقرير عام ،كوردستان 
ة في العالم الان و دولكي نستطيع مواكبة التطورات المضطر 

نضمن مستقبلاً زاهراً لهذا الوطن ومن هذا المنطلق و إيماناً من 
الباحثة بأهمية دراسة قضايا المرأة  و أهمية التربية في تغيير 
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المجتمعات نحو الأفضل و كذلك لقلة البحوث التي تتناول هذا 
) حسب إطلاع الباحثة(الموضوع في إقليم كردستان العراق 

ة البحث بدراسة مكانة  المرأة في الكتب المدرسية جاءت فكر 
من  الأول والى  للصفوف ب اللغة الكردية عبر تحليل كت

 . السادس الأساسي 
  :أهمية البحث 

 Ĕضته وتحقيق الأساسية دعائمه بناء في المجتمع يرتكز
 على يعمل حيث ، نساء ورجال أبنائه على الشاملة التنموية
 حجر يكونوا لكي الشاملة أهدافه مع يتسق بما إعدادهم
 مواكبة في الأساسية والركيزة وتطلعاته تحقيق آماله في الزاوية

 يأتي هذا الشأن وفي ، يوم بعد يوماً  المتسارع المعرفي الانفجار
 للقيام الناشئ الجيل إعداد في التربوية للعملية البارز الدور
 الوجه على أداؤها يتطلب المهام التي تلك المستقبلية، بمهامه

 الذي وبالشكل المجتمع، هذا أبناء جميع جهود تضافر الأكمل
 الاعتراف من إطار في الفاعلة بالمشاركة يسمح للجميع

 فئات هذا لجميع الخاصة والواجبات بالحقوق والاقتناع
  )١٤ ،٢٠١٢،الأغا(.المجتمع
 البنى تطوير في أساسياً  دوراً  المدرسي التعليم يلعب و
 المجتمعية القيم والاتجاهات إكساđم وفي للمتعلمين، الفكرية
 والتأثير شخصياēم، في تثبيتها على والعمل المجتمع في السائدة
 هذا ويأتي الحياة، جوانب كافة في سلوكهم على توجيه بالتالي
 بمعناها المناهج التعليمية تنقله ما عبر المدرسي للتعليم الدور

 عن التعبير أشكال أبرز أحد المدرسية الكتب وتمثل الواسع،
  ) ٢ ،٢٠١٢ ،الأغا(المنهج 

و م أسس إعداد المناهج المدرسية هيإن من اه   
فدور المنهج هو ان يعكس مقومات ،الاساس الاجتماعي 

الفلسفة الاجتماعية و يحولها إلى سلوك يمارسه الطلبة بما يتفق 
و من  ، ةمع متطلبات الحياة في المجتمع بجوانبها المختلف

الطبيعي أن تتأثر المدرسة بالمجتمع كوĔا مؤسسة إجتماعية 
أقامها المجتمع من أجل استمراره وإعداد الافراد للقيام 

و عليه ). ١٥٧ ،٢٠٠٧،مرعي و الحيلة(بمسؤولياēم فيه
يترتب على المنهج المدرسي ان يتناول و يناقش القضايا 

  . العصرية و المراحل التأريخية التي يمرđا المجتمع بشكل عام

 بد لا فإنه أساسية، كركيزة المجتمع في المرأة لمكانة ونظراً  
 تكون هذه أن على والعمل في المناهج صورēا دراسة من

 المجتمع وموقعها في مكانتها يعزز بما وواقعية إيجابية الصورة
 أن وحيث .التنمية عملية في الصحيح مكاĔا تأخذ ويجعلها

 صريحة وأيديولوجية تربوية للمناهج المدرسية عموماً وظيفة
 ةتاريخيدينية و  وأمثلة نماذج فهي تعمل على إبراز   وضمنية،

وصقلهم  التلاميذ تغذية إلى تؤدي معينة ثقافية و و إجتماعية 
 تطفو التي المتغيرات حسب ألمنشود الفكري الاتجاه في تربويا
 لتقبل وتربويا نفسيا وتأهيلهم ألاجتماعيالواقع  سطح على
 للمرأة وأدوار نماذج وأمثلة تضمين خلال من المتغيرات تلك
الناجي و ( đا ويؤمن المجتمع يعتنقها التي الفلسفة مع تتفق

  )١٠ ،٢٠١١،الرفاعي
 ،في ظل الظروف و التطورات السريعة  التي يمر đا العالم 

و لما للمرأة من دور فعال في تنمية المجتمعات البشرية  
أصبحت قضية المرأة ضرورة ملحة تفرض نفسها عالميا على 
الساحة الفكرية والاجتماعية والاقتصادية لما لها من تطبيقات 
عملية تمس حياتنا 

و على  )www.britannica.com)،Burkett,2013ياليوم
الصعيد الاكاديمي و البحث العلمي فقد نال  موضوع مكانة 
المرأة في الكتب المدرسية إهتماماً بالغاً من قبل الكثير من 
الباحثين على سبيل المثال دراسة السرابي التي تناولت صورة 

الناجي و  المرأة في الكتب المدرسية الاردنية و كذلك دراسة 
بعنوان صورة المرأة في كتب اللغة العربية و  ٢٠١١الرفاعي 

المواد الاجتماعية في مرحلتي التعليم الابتدائي و المتوسط في 
التي تناولت  ٢٠١١المملكة العربية السعودية و دراسة الجبوري 

صورة المرأة في الكتب المدرسية العراقية و غيرها الكثير من 
  .  الدراسات

  
  :تتلخص اهمية ابحث الحالي فيو 
ية وتطوير منبحث في موضوع يعتبر حاجة ملحة لتي .١

 المجتمع الكوردي 
يتناول تحليل الكتب المدرسية التي هي من أبرز  .٢

 مكونات النظام المدرسي  
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يتناول الكتب في المرحلة الاساسية التي تعد من   .٣
ة أهم مراحل التعليم لما لها من  أهمية خاصة في بناء شخصي

الطفل و ترسيخ المفاهيم في ذهنه وتساعده على تحقيق النمو 
  .الجسمي والفكري والوجداني

 :أهداف البحث
يهدف البحث الحالي إلى التعرف على مكانة المرأة في 

ردية من و ب اللغة الكو ذلك عبر تحليل كتالكتب المدرسية  
وذلك . لاساسيالصف الاول الاساسي الى الصف السادس ا

  .اليهااهم الادوار المنوطة  التعرف علىعبر 
  :حدود البحث 

اللهجة (اللغة الكردية يتحدد البحث الحالي ب كتب 
للمرحلة الاساسية  من الصف  الاول الى السادس ) البهدينية

 . ٢٠١٤-٢٠١٣الاساسي  للسنة الدراسية  
  : مصطلحات البحث 

  :الكتاب المدرسي .١
نظام كل  على أنه الكتاب المدرسيمرعي و الحيلة يعرف 

: يتناول عنصر المحتوى في المنهاج و يشمل على عناصر عدة 
ويهدف الى  ،الاهداف والمحتوى و الانشطة و التقويم 

مساعدة المعلمين للمتعلمين في صف ما وفي مادة دراسية ما 
مرعي و (نهج على تحقيق الاهداف المتوخاة كما حددها الم

  )٢٥١ ،٢٠٠٧ ،الحيلة
فهو الذي يحتوي ،جوهر عملية التعليم  ة بأنهو يعرفه عطي

و يعرف الطالب بما ينبغي  ،على أساسيات المقرر الدراسي 
و يسهل عليهما عملية  ،و المدرس بما ينبغي تعليمه ،تعلمه
  ) ٣١٣ ،٢٠٠٩ ،عطية .  (و التعلم التعليم
  ةالنظري الخلفية

  :مفهوم المنهج المدرسي: أولاً 
الى الكلمة  ،المنهج  في الاصليرجع استخدام مصطلح 

و تعني ما يجري في مهرجانات أو    Correreاللاتينية 
و مع مرور . دورات السباق التي كانت تقام من حين الى أخر 

الزمن تحول متطلب السباق او الجري هذا الى مقرر دراسي 
فتم اطلاق كلمة المنهج على مقررات الدراسة أو  ،تدريبي

بعد ذلك لتعني الكلمة محتوى المواد ثم أستمر . التدريب

 ،سعادة و ابراهيم(الدراسية أو الخطط الخاصة đا 
فمنهج المدرسة بمنظوره التقليدي يمثل امراً   ).٢٠٠٨،٢٧

شبيهاً بمضمار السباق يعج بالطلاب في سباق لمحاولة الوصول 
يتنافس فيه الطلاب على إتقان المواد  ،إلى خط النهاية
  ) . ١٢ ،٢٠٠٦،سليم و اخرون ( اسية والموضوعات الدر 

أختلف علماء التربية في نظرēم الى مفهوم المنهج 
ممى ادى الى ظهور عدة اراء في هذا الشأن في فترة  ،المدرسي

و ترجع اسباب هذا التفاوت الى عوامل عدة . زمنية قصيرة 
منها تنوع الخلفيات المعرفية و الخبرت التربوية و الحياتية 

و التطورات في ميادين العلوم و التربية  ،ه الاراء لأصحاب هذ
و علم النفس و اخيراً مطالب المجتمع المتغيرة و المتجددة 

والتي فرضت نفسها على المربين و جعلته ياخذوĔا  ،باستمرار
  ،32-31)،٢٠٠٨،سعادة و ابراهيم. (دائماً في الحسبان 

ررة على صف المنهج قديماً كان يعرف بأنه مجموع المواد المق
و مجموع  ،من صفوف المدرسة أو مرحلة من مراحل المدرسة 

المعلومات و الحقائق العلمية  التي يشتمل عليها من هذه 
أما حديثا فالمنهاج المدرسي لم يعد مقتصراً على . المواد

بل أصبح يهتم بالمتعلم كفرد حر له  ،الجوانب المعرفية فقط
لأن الفرد و المجتمع ،لانفعاليةحاجاته النفسية و الاجتماعية و ا

مرجعان اساسيان يعتمد عليهما أي منهج تربوي نظراَ لأرتباط 
المناهج التعليمية بالنظم  الاجتماعية و السياسية لابد للمنهج 

و المنهج .  من معالجة المشكلات و التي يواجهها المجتمع
بمفهومه الحديث يتخذ من الطالب هدفاَ له و ليس  المادة في 
حد ذاēا و لم تعد المدرسة بمعزل عن البيئة بل أصبحت مركزاً 
لها تتأثر ويؤثر فيها ولم تعد الكتاب المصدر الوحيد للمعرفة 

 )  ١٧ ،١٥،١٦ ،٢٠٠٤عاشور و ابو الهيجاء(
  

من الممكن تحديد ثلاثة اتجاهات رئيسية  لمفهوم المنهج 
 :على مدى تطوره و هي

  
 :الاتجاه الاول  .١
  المنهج بوصفه محتوى 
  المنهج بوصفه مجال دراسة 



  2014، 227-212  ، ص 1:، العدد)B(2:مجلة جامعة زاخو، المجلد
 

 215

  ًالمنهج بوصفه مقرراً دراسيا 
 :الاتجاه الثاني  .٢
  المنهج بوصفه خطة عمل مكتوبة 
  المنهج بوصفه خطة للتعليم و التعلم 
  المنهج بوصفه وثيقة مكتوبة 
 
 :الاتجاه الثالث  .٣
  المنهج بوصفه سلسلة منظمة 
  ًالمنهج بوصفه نظاماً تقنيا 
  ًالمنهج بوصفه تفاعلاً مركبا 

موريس و  ،بيكر (و قد تبنى عدد من المتخصصين منهم  
و يرى أصحاب  ،الاتجاه الثالث يوصفه أكثر منطقية)  جونس

 لاكتسابهذا الاتجاه أن المنهج عبارة عن تنظيم مقنن موجه 
ية التي أنواع محددة من الخبرات والمهارات و الجوانب الوجدان

و يرى كل من تومب و ميلر ان  ،شئتهالمجتمع ضرورية لنيراها 
شمعون . ( المنهج عبارة عن نظام متفاعل مركب دائم و نشط 

،٢٣ ،٢٠٠٦ (  
من  ،يمثل تصميم المناهج عملاً  فنياً مصطنعاً غير طبيعي

أجل السيطرة على الطبيعة او تغييرها أو تحسينيها أو إيجاد  
فالتصميم الأفضل  ،طبيعة طرق أفضل ليست معاكسة لعالم ال

. هو مسألة غاية في الأهمية للإنسانية و الطبيعة في ان واحد
على مصمم المنهاج أن يأخذ بنظر الاعتبار إدخال العناصر 
التي تربط  المنهج التربوي بالنظام الاجتماعي و منتمياً لهويته و 
صادقاً مع مشكلاته الأساسية و اداة فعالة تمكنه من التكييف 

بكل  ،مواجهة التغييرات التي تطرأ على النظام الاجتماعيو 
على   المحافظةمضامينه البيئية و الاجتماعية والثقافية لضمان 

و العمل على استمراره و تحقيق انمائه و تطويره  ،كيان المجتمع
). ١٣٢ ،٢٠٠٤،الخوالدة . (من اجل التوازن بصورة مستمرة

روف الاجتماعية  و وعليه فإن ربط المنهاج المدرسي بالظ
التربوية السائدة في فترة  تأريخية معينة تعتبر من ظروريات 
تصميم المناهج الدراسية و في مقدمتة الكتاب المدرسي 

 )١٠٤ ،٢٠٠١ ،الخطايبة (
 

  ):التعليمي(الكتاب المدرسي
يشكل الكتاب المدرسي اهم مصدر تعليمي في المؤسسة 

و يوفر  ،نهاج  التربوي المقررالتربوي لأنه يمثل  أكبر قدر من الم
فهو مركز  ،أعلى مستويات من الاهداف التعلمية المنشودة

النظام التربوي كونه من أيسر المصادر التعليمية التعلمية  
للدارس مما يجعله اداة ذو قيمة تربوية عليا ينبغي ان يصمم 
بعناية تامة من حيث أختيار مكوناته و تنظيم خبراته التعليمية 

تاجه شكلاً و مضموناً بما يتلائم مع الاسس المعرفية و ان
والنفسية و التربوية و الفنية و التقنية و المعلوماتية  تيسر على 
الدارسين عملية التعلم و تساهم في بناء الانسان المستعد 

 .معلمواجهة كافة المستجدات  و يكون عنصراً فعالاً في المجت
  )٣٠١،٣٠٠ ،٢٠٠٤ ،الخوالدة(

المدرسي هو احد اهم عناصر  المنهاج  يغطي  الكتاب
 ،و هو الترجمة  و التطبيق الحقيقيين للمنهاج ،عنصر المحتوى

يؤلف في ضوء جميع المبادىء التربوية و النفسية التي روعيت 
في تصميم  المنهاج و يعبر عنه بصورة تامة كونه المصدر 

لمنظمة ان يشتمل على المعرفة ا الرئيسي لتعلم المتعلمين يجب
غير المنظمة التي سيتعلمها المتعلمون وهذه يتطلب ان يكون و 

الكتاب المدرسي ذو Ĕاية مفتوحة يسمح بأي إثراء أو تعديل 
او تحديث لأن المعرفة الغير المنظمة هي خبرة  أساسية يومية 

و يجب ان يشكل الحد الادنى من المعرفة  ،متجددة باستمرار 
يهدف  الكتاب ). ٢٥١ ،٢٠٠٧ ،مرعي و الحيلة(المقصودة  

المدرسي الى إثراء و تعزيز  تعلم الطالب  و يساعده على 
ادراك بنية المادة النفسية و المنطقية و المفاهيمية  و يوفر فيه 
الدافعية للتعلم و كذلك يعمل الكتاب المدرسي على اكساب 
الطالب العادات الدراسية السليمة و تطوير مهارات التفكير 

فة انواعه و مستوياته بالاضافة إلى تلبية حاجاته  لديه بكا
  ). ٢٧١ ،٢٠٠٥،مرعي و الحيلة ( التربوية و التعليمية 

يرى الشلبى  ان للكتاب المدرسي دورين في العملية 
احدهما خاص يتعلق بالمادة الدراسية التي يتناولها كلاً  ،التربوية

في  و الاخر عام يتمثل في دور الكتاب ككل  ،أو جزءاً 
و لكون اول كتاب يجده المتعلم . الحياة التربوية التعليمية للفرد

بين يديه هو الكتاب المدرسي في الغالب فعليه تعتمد العلاقة 
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لذلك لابد من الاهتمام بتصميم  ،المستقبلية بينه و بين المتعلم
الكتاب بحيث لا يكون منفراً للطالب شكلاً ومضموناً فتصبح 

بين الطالب والكتاب المدرسي  بذلك العلاقة سلبية
 ).٩٣ ،٢٠٠٠،الشلبي(

   
و يدخل في تصميم الكتاب المدرسي عدد من العناصر  

  :هي 
تشمل المقدمة على الافكار الرئيسية التي : المقدمة -١

و  ،تتضمنها  وحدات الكتاب المدرسي و إشارة إلى اهدافه
و المبادىء الاساسية التي  ،إرشادات يستفيد منها المتعلم

و تحدد مصارد التعلم . و تنظيم محتواه ،روعيت في تاليفه
 الاخرى المساندة فضلاً عن التعريف باهمية الكتاب

 ).٣٢٢ ،٢٠٠٩،عطية(
تتصف الاهداف  :الاهداف التعليمية التعلمية  -٢

التعليمية التعلمية في كل وحدة من وحدات الكتاب المدرسي 
مقدمة كل وحدة تعليمية و مرتبطة مع  بأĔا تظهر في

و تعكس سلوكاً متوقعاً من المتعلم  ،الاهداف العامة للكتاب 
المعفي : وتشمل في مجملها على على نتاجات التعلم الثلاثة  ،

. و الوجداني الانفعالي و الادائي النفس حركي ،الادراكي
 وعليها ان تلبي حاجات المتعلم  تراعي خصائصة الفريدة

 ) .٢٦١ ،٢٠٠٧،عي و الحيلةمر (
يتكون محتوى الكتاب من المعلومات  :المحتوى -٣

 ،الاتجاهات و القيم التي تنكوي عليها مادة الكتاب التعليمية
و يشترط في هذه المادة ان تكون ملائمة لحاجات المتعلمين 

و مرتبطة باهداف  ،واهتماماēم و قدراēم واستعداداēم
والدقة  ،وان يراعي في اختيارها مبدأ الحداثة ،الكتاب و المنهج

و ارتباطها بحياة الطلبة و البيئة  ،و موثوقية المصدر ،العلمية 
وان تتكامل مضامينها مع مضامين المواد  ،التي يعيشون فيها
وان تكون كميتها ملائمة للزمن المتاح  ،التعليمية الاخرى

. منطقية العرض لتعليمها و ان تراعي مبدأالتدرج و التكامل و
  ). ٣٢٣ - ٣٢٢،٢٠٠٩ ،عطية( 
 

لابد للانشطة التعليمية : الانشطة التعليمية التعلمية  -٤
التعلمية في كل  وحدة من وحدات كتاب أن تستند الى 
الاهداف التعليمية الخاصة بالوحدة التعليمية و ان تثير دافعية 

ون عند وتك ،المتعلم للتعلم الذاتي و ان تجعله متعلماً نشطاً 
مستوى نضج المتعلم قابلة للتطبيق و التنفيذ في إطار إمكانات 

يجب ان تنظم ). ٢٦١ ،٢٠٠٧ ،مرعي و الحيلة(بيئة المتعلم 
لتكوين مناحي  ،مكونات المادة التعليمية تنظيماً تصاعدياً 
لتكون مناحي  ،إستقرائية في التفكير أو تنظيماً تنازلياً 

لاستقرائي لتعليم التركيب استنتاجية في التفكير المنحي ا
 والتاليف والمنحي الاستنتاجي لتعليم التحليل والتفكيك

 ).٣٠٨ -٣٠٧ ،٢٠٠٤ ،الخوالدة(
تنظم كل وحدة من : تنظيم وحدات الكتاب التعليمي -٥

وحدات الكتاب التعليمي بحيث تشمل على عناصر اساسية 
أي عرض  ،مقدمة مناسبة مدعمة بالمنظمات التمهيدية: هي 

المفاهيم الاساسية في أشكال و مخططات أو رسومات أو 
نماذج لتكون مقدمات تجريدية تسهل عملية التعليم على 

في Ĕاية كل وحدة يجب ). ٣٠٨ ،٢٠٠٤ ،الخوالدة(المتعلمين 
و  ،ان تعرض أسئلة تقويمية تعين المتعلم على تقويم تعلمه ذاتياً 

يم في الوحدة ان تشمل على خلاصة الأفكار و المفاه
بالإضافة إلى أنشطة تطبيقية لتوظيف المادة في المجالات العملية 

 ). ٣٢٣ - ٢٠٠٩،عطية( 
يعد التقويم عنصراً اساسياً من العناصر التي : التقويم  -٦

يتشكل منها الكتاب المدرسي لما له من أثر كبير في العناصر 
لذلك يجب ان تحظى . الاخرى للكتاب و نواتج التعلم

اليب التقويم باهتمام كبير من مؤلفي الكتب و يجب ان اس
يراعي في اساليب التقويم التي يتظمنها الكتاب المدرسي بان 
تقوك عملية التقويم بدلالة اهداف تعليم المادة و ان تكون 

واضحة لا تحتمل اللبس  ،متنوعة شاملة و دقيقة و موضوعية
مي باتغذية و ملائمة لما وضعت من اجله و ان تزود المتعل

  ). ٣٢٤ - ٢٠٠٩،عطية( الراجعة و التعزيز الملائم 
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  المراة: ثانياً 
 العصور، مر على والمفكرين الفلاسفة اهتمام المرأة شغلت

 مثل الاهتمام من قدراً  أخذ من موضوع ما إنه القول يمكن بل
يتعلق  ما كل حول الجدل ودار đا، يتعلق وما المرأة موضوع
 الجدل هذا وصل بل وأدوار، وواجبات حقوق من بالمرأة
 مجتمعاتنا وفي حي، وطبيعتها ككائن المرأة شخص حول أحياناً 

 وتُطرح القضايا، تلك لآخر حين من تثُار الشرق أوسطية 
 وحقوقها السياسية، الحياة في ومشاركتها عمل المرأة قضايا

و تتباين الاراء  ،عامة حقوق من ذلك وغير الاجتماعية
المرأة  على بعضها يبقي ،ووجهات النظر حول هذه القضية

 الآخر جدرانه،والبعض داخل محصوراً  ودورها لبيتها، رهينة
 مع مساواة تامة في المجالات كافة باقتحام الحق المرأة يعطي
 đا خاصة أدواراً  للمرأة يرى من الوجهتين هذين وبين الرجل،
 ولعب الميادين بعض في من المشاركة يمنعها لا هذا ولكن
  )٣٠ص،٢٠١٢ ،الاغا(.العامة الحياة في الأدوار من العديد

و في ظل التحولات و التطورات التي تطرأ على الساحة 
العالمية فقد أصبحت قضية المرأة ضرورة ملحة تفرض نفسها 
عالمياً على الساحة الفكرية والاجتماعية والاقتصادية لما لها من 

تلعب التحديات . تطبيقات عملية تمس حياتنا اليومية
الداخلية المتمثلة ببعض الموروثات السلبية، والمعوقات الخارجية 

إن عملية تأهيل . دوراً كبيراً في تشكيل الرؤى إزاء إنماء المرأة
المرأة ثقافيا لتلعب دورها الحضاري من دون الخضوع لضغوط 

رض أنموذجه ورفض أي الافكار الرجعية  التي تصر على ف
بديل آخر أضحى أمرا ملحوظا لدارسي الأصول الاجتماعية 

 )www.britannica.com)،Burkett,2013 .للتربية
الكوردية لم تكن بمعزل عن التطورات و التحولات  المرأةو 
و لم يغفل على أحد دورها في الماضي و الحاضر في  ،العالمية 

في الرخاء و اثناء الثورات و الحورب و  ،Ĕضة و تنمية المجتمع
الويلات التي عاناه هذا الشعب في مسيرته الطويلة من أجل 

و لطالما عرف التأريخ الكوردي أسماء أعلام و نساء . الحرية 
ذوي دور و حضور كبير سواء في الميدان السياسي و القيادي  
ك خانزاد اميرة سوران و حبسة خان  النقيب و قدم خير و 
غيرهن الكثيرات في الماضي و الحاضر و لم تغب المرأة 

الكوردية عن مجال الادب  و الشعر و من أشهرهن مستورة 
لاننسى شجاعة ليلى قاسم التي   اً ر وأخيراً و ليس أخ ،خان 

ضحت بحياēا في سبيل القضية الكوردية و غيرهن الكثير من 
الرجعية  المعاصرات اللواتي يواجهن بشجاعة تحديات الافكار
 ،واريبر ( .و دائبات في طريقهن نحو الحرية و تكافؤ الفرص

  )-٢١٩-٢١٧-٢٠٨-١٩٢ص  ،٢٠٠٨
  

  الدراسات السابقة
صورة ( ٢٠٠٤لك و اليعقوب و الكندري دراسة  م -١

المرأة في كتب اللغة العربية في المرحلة الابتدائية في  
 ):دولة  الكويت

مدى تواتر ظهور هدفت هذه الدراسة إلى التعرّف إلى 
صورة المرأة من صور ورسومات وعبارات واردة في كتب اللغة 
العربية بالمرحلة الابتدائية في دولة الكويت وذلك مقارنة بصور 
الرجال، كما هدفت الدراسة إلى رصد عام للمضامين التربوية 

قام الباحثون .  المتعلقة بعمل المرأة في المجتمع لتنميته وتحديثه
صور والكلمات وتقويم مدلولاēا في تربية المرأة بتحليل ال

للمشاركة الفعالة للعمل في داخل وخارج نطاق المنزل وذلك 
من خلال تحليل أعداد المشاركين في التأليف والتعديل وإعداد 
الصور والرسومات والأشخاص ورصد أهم الوظائف في صور 

  .ورسومات وكلمات كتب اللغة العربية
ل النتائج وتفسيرها أن نسبة الذكور وقد اتضح من تحلي

% ٦١الذين شاركوا في تأليف وتعديل الكتب تصل إلى نسبة 
، وقد استحوذ الذكور % ٣٩في حين كانت نسبة الإناث 

في إعداد الصور والرسومات، كما إن ثلثي % ١٠٠على نسبة 
المضامين التربوية في الصور والعبارات تخاطب الذكور وتركز 

الإناث، كذلك أوضحت الدراسة أن مشاركة عليهم أكثر من 
بينما تصل % ٥٦الذكور في صور الغلاف تصل إلى نسبة 

  %.٤٤نسبة الإناث إلى 
كان من أبرز نتائج الدراسة ظهور دور الرجل الجوهري في 
مختلف مرافق تنمية المجتمع، بينما يظهر دور المرأة ثانوياً في  

المناهج الدراسية  كما أظهرت الدراسة أن. كثير من الميادين
الحالية لا تشجع الفتيات على التعرف إلى الوظائف المتنوعة 
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ليصبحن عالمات في الدين، والفلك، والأدب العربي، والهندسة 
وظلت صورة المرأة التقليدية المحدودة في البيت كأم، وفي 
المدرسة كمعلمة، وفي المستشفى كطبيبة مهيمنة على الكتب 

  .موضع الدراسة
صورة المرأة في الكتب ( ٢٠١٠دراسة السرابي  -٢

 ):المدرسية الأردنية
هدفت الدراسة إلى التعرف على صورة المرأة في الكتب 

وتكونت عينة الدراسة من كتب اللغة  ،المدرسية الأردنية 
التربية الاجتماعية و الوطنية  ،و التربية الوطنية و المدنية ،العربية

. فين الأول و السادس الابتدائيوالرياضيات للص ،والعلوم  ،
و اعتمدت الباحثة على منهج تحليل المحتوى واستخدمت 
الفكرة كوحدة للتحليل و التكرار و النسب المئوية كأداة 

الأولى،  بالدرجة تابعة المرأة صورة النتائج وأظهرت. للتحليل  
في حين أظهرت صورة الرجل مستقلة و احتلت المرأة الوظائف 

المحددة بينما أحتل الرجل الوظائف الرئيسية والمتعددة التقليدية 
  . ولم يتم تفعيل اللغة بصورة جندرية محايدة ،

  
  
صورة المرأة في  ( ٢٠١١دراسة الناجي و الرفاعي  -٣

كتب اللغة العربية و المواد الاجتماعية في مرحلتي التعليم 
 ):الابتدائي و المتوسط في المملكة العربية السعودية 

هدفت الدراسة إلى استكشاف صورة المرأة في الكتب  
تألفت عينة .المدرسية في مرحلتي التعليم الابتدائي و المتوسط 

و تم .البحث  في كتب اللغة العربية و المواد الاجتماعية 
 و اتخذت الفقرة فئة للتحليل استخدام منهج تحليل المحتوى 

التالية ترتيباً  ظهور المرأة  في الأدواربينت نتائج البحث  
 ،المعلمة ،البنت ،المرأة ،الأخت ،التلميذة ألفتاة ،الأم:  تنازلياً 
الممرضة في جميع كتب  ،الجدة  ،الزوجة ،الطبيبة  ،المسلمة

جاءت المجالات التالية مرتبة  .اللغة العربية و الاجتماعيات 
 و التربوي و التعليمي والديني و التاريخي : ترتيباً تنازلياً 

الأخلاقي في جميع كتب اللغة  ،الأسريو  المهني  و  التقليدي
جاءت الحالة الاجتماعية  مرتبة  .العربية و الاجتماعيات 

 . الأرملة  ،المطلقة ،الزوجة : ترتيباً تنازلياً 

صورة المرأة في الكتب ( ٢٠١١دراسة الجبوري  -٤
 :  )المدرسية

في المناهج هدفت الدراسة إلى التعرف على صورة المرأة 
الدراسية العراقية عبر تفحص الصورة في كتاب القراءة للصف 
الأول الابتدائي و ذلك عن طريق الاجابة على أربع تساؤلات 
يتعلق الأول بمستوى تمثيل المرأة في العناوين و الرسوم 

و الثاني تتعلق  ،والنصوص في كتاب القراءة مقارنة بالرجل
الثالث و  ،سها المرأة مقارنة بالرجلبالأدوار و الوظائف التي تمار 

يتعلق بالتعرف على نوعية الاهتمامات و النشاطات التي 
يزاولها الجنسان و أما الرابع فحاول التعرف على مدى اتساق 
الصورة المتقدمة عن المرأة في الكتاب المدرسي العراقي و تلك 

وتمثلت عينة البحث . المقدمة في الكتاب المدرسي العربي
و اتبع الباحث المنهج  ،القراءة للصف الأول الابتدائي بكتاب

. لتحقيق أهداف البحث)  يل المضمونتحل(التحليلي الوصفي
و أظهرت النتائج .و اتخذت الكلمة و الصورة وحدة للتحليل 

    .عف تمثيل المرأة في كتاب القراءةض
صورة المرأة في كتب اللغة ( ٢٠١٢دراسة الأغا  -٥

 )المرحلة الأساسية العليا في فلسطين العربية في 
 تناولها وكيفية المرأة صورة إلى التعرف إلى الدراسة هدفت

و ،الأساسية العليا   للمرحلة العربية اللغة كتب محتوى في
وتكون البحث من سؤال . تقديم مقترح لتعزيز تلك الصورة 

ما صورة المرأة في محتوى كتب اللغة العربية  : الذي هو 
. العليا ؟  و تفرع منه عدة أسئلة لة الأساسيةللمرح

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي لغرض تحقيق 
أهداف البحث و قامت بإعداد أداة خاصة للغرض نفسه 

أظهرت النتائج تركيز المحتوى . اتخذت الفكرة وحدة للتحليلو 
على الأدوار الاجتماعية و الأسرية حيث بلغت نسبتها 

يليها المحور الخاص بصفات المرأة بنسبة )  ٣٦,٢٥(%
و جاء بعدها الأدوار الدينية و التاريخية بنسبة %) ٢٢,١١(
حقوق و  ،%)١١,٣١(و الأدوار المهنية بنسبة%) ١٣,٨٨(

وأخيراً الأدوار السياسية و ) %٨,٤٧(وقضايا المرأة بنسبة 
 %) .٧,٧١(ة المعاصرة بنسبة الوطني
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  مناقشة الدراسات السابقة
يتناول هذا الجزء مناقشة الدراسات السابقة من حيث 

  :الاهداف و العينة و الوسائل الإحصائية كما يلي 
لقد إشتركت جميع الدراسات السابقة بنفس  :الاهداف  .١

الهدف و هو التعرف على صورة المراة في الكتب المدرسية 
اما هذه الدراسة فهدفت الى التعرف على . بمراحلها المختلفة 

 .مكانة المرأة في الكتب المدرسية
تباينت عينات الدراسات السابقة من حيث  :العينة  .٢

ستهدفة و لكن جميها إشتركت الموضوع و المرحلة الدراسية الم
فأستخدمت دراسة . في إتخاذ  الكتب المدرسية كعينة للدراسة 

كتب اللغة العربية )٢٠٠٤(ملك ويعقوب و الكندري 
) ٢٠١٠(و أستخدمت دراسة السرابي  ،للمرحلة الابتدائية 

كتب اللغة العربية و المواد الاجتماعية و التربية الوطنية  و 
المدنية و العلوم و الرياضايت  في للصف الاول و السادس 

أستخدمت ) ٢٠١١(اما دراسة الناجي و الرفاعي . الابتدائي
و  كتابي اللغة العربية و الاجتماعيات لمرحلتي التعليم الابتدائي

المتوسط و كذلك أستخدمت الجبوري كتاب القراءة للصف 
الاول الابتدائي و اخيراً أستخدمت دراسة الاغا كتب اللغة 

أما . للبحث     العربية للمرحلة الاساسية العليا  كعينة
الدراسة الحالية فأستخدمت كتب اللغة الكوردية للصف الاول 

 . و حتى السادس الاساسي كعينة للبحث 

أعتمدت جميع الدراسات السابقة :  ائل الاحصائيةالوس .٣
و الدراسة الحالية أيضا .التكرار و النسبة المئوية كأداة للتحليل 

أستخدمت نفس الاداة لتحليل كتب اللغة الكوردية للصف 
  .الاول و حتى السادس الاساسي 

   
  إجراءات البحث

الاجراءات التي اتخذت لغرض اتمام  يتضمن هذا الجزء
اداة  ،مجتمع و عينة البحث،منهج البحث ،و تشمل  البحث
  : صدق و ثبات الاداة و المعالجات الاحصائية ،الحث 
 يعتمد  البحث الحالي على تحليل  :منهجية البحث

كتب  للغة الكوردية للمرحلة الاولى و حتى ) ٦(محتوى 
  السادسة الاساسية  كماً و كيفاً 

  مجتمع البحث من الكتب  يتألف :مجتمع البحث
المدرسية  الكوردية و المقتصرة على اللهجة البهدينية  والتي 

الصف الاول وحتى (ة تدرس في المرحلة الاساسية الاولي
  . )السادس الاساسي

  تتألف عينة الحث الحالي  من كتب   :عينة البحث
من الصف الاول الاساسي (ساسية اللغة الكوردية للمرحلة الا

و تحتوى هذه الكتب على ) .ف السادس الاساسيحتى الصو 
صفحة موزعة  كما مبين في )  ٦٥٢( درساً  و )  ٢٣٨(  

 )  ١( الجدول رقم
 

  عدد الدروس في الكتب موضع الدراسة :)١(الجدول رقم
  عدد الصفحات   عدد الدروس المرحلة الدراسية 
 ٨٠ ٧٣ الاولى
 ١٠٤ ٢٨ الثانية
 ١٠٢ ٢٦ الثالثة
 ٩٦ ٢٨ الرابعة
 ١٣٠ ٤٢ الخامسة
 ١٣٢ ٤١ السادسة
 ٦٥٢ ٢٣٨ المجموع
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  :أداة البحث 
لغرض تحقيق أهداف البحث استلزم على الباحثة إيجاد 

و بعد الاطلاع على الادبيات  ،اداة مناسبة لهذا الغرض 
بجوانبها المختلفة   وعلى وجه  المرأةالسابقة التي تناولت قضايا 

قامت الباحثة بإعداد أداة في ) ٢٠١٢(الخصوص دراسة الاغا
و التي كونة من  عدد من أدوار المرأة  اصورēا الاولية و الم

في الكتب المدرسية  المرأةتمكننا من التعرف على مكانة 
و تألفت الاداة من عدد من المحاور الرئيسية . وردية الك

  . مقسمة الى عدد من الفقرات المناسبة لكل محور
  :صدق الاداة 

قامت الباحثة بعرضها ،للتحقق من صدق الاداة   
عدد من الخبراء في مجال التربية والمناهج في صورēا الاولية على 

بعد مراجعة  و. ) ١(كما مبين في الملحق رقم   وتحليل الكتب
دقيقة لأراء المحكمين تم إجراء بعض التعديلات بحذف بعض 

ة لغرض البحث في الفقرات و إضافة اخرى لكي تكون مناسب
  .صورēا النهائية

 :ثبات الاداة 
تحققت الباحثة من ثبات الاداة عن طريق الاتفاق بين 

إلى )  يعملان بطريقة منفصلة (محللين و تعني أن يصل محل
نفسها عندما يستخدمان التصنيف و المحتوى نفسه و  النتائج

 ،الهيتيالسلمان و (وقواعد التحليل نفسها خطوات 
 ،ضلهذا الغر  ستيتخدمت معادلة هولو أس). ٢٧:١٩٨٧

عليه إتفقت الباحثة مع باحثة اخرى زميلة على تحليل محتوى و 
  .الدروس بإتباع نفس الخطوات 

R														  معادلة هولستي ൌ
ሺେభାେమሻమ

େభାେమ
  

هي عدد الاصناف المتفق عليها من  C1،2حيث ان 
هي مجموع الاصناف المؤشرة من  ،C1،C2 .قبل المحللين
أي نسبة ثبات % ٨٠و كانت نسبة الثبات . قبل المحللين
  .ن الاعتماد عليها في هذا البحث مرتفعة يمك

  : ألاداة في صورتها النهائية 
 تينتم حذف فقر  بعد التأكد من صدق و ثبات  الاداة

تعاني من مشاكل ( يمن محور الادوار الاجتماعية وه

 إضافة  فقرة أخرى و هي دور )ناشطة نسوية(و) إجتماعية 
في صورēا  لجدة كوĔا امتدادا لدور الأم  وتكونت الاداة ا

فقرة موزعة على ستة محاور كما مبين في )  ٣٠(النهائية من 
   .) ٢( الملحق رقم 
  :التحليل إجراءات 
و الوصول الى حقق من صدق و ثبات الأداة تبعد ال

بدأت الباحثة بإجراءات التحليل متخذة ، االصورة النهائية له
تمت العملية لتحليل و وحدةً ل) الضمنية و الصريحة (الفكرة 

لدروس الموجودة في الكتب الستة وما يتبعها من بتحليل جميع ا
تحليل في جداول مخصصة البعدها تم تفريغ  نتائج و . تمارين

  . لهذا الغرض
  : الوسائل الإحصائية 

النسب المئوية ت الباحثة على  حساب التكرارات و اعتمد
  .في استخراج نتائج البحث 

  نتائج البحث 
 من ثم مناقشتهانتائج البحث و يتضمن هذا الفصل عرضاً ل

المقترحات على يتبعها تقديم بعض التوصيات و  وو تفسيرها 
  :نتائج البحث ضوء 
 معرفة :   النتيجة بالنسبة لهدف الدراسة و هو

في الكتب المدرسية و ذلك من خلال التعرف مكانة المرأة 
وهي   في كتب اللغة الكوردية  اليهاوار المنوطة دعلى الا

الادوار  والادوار التاريخية  والادوار الاجتماعية و الاسرية 
حقوق و قضايا المرأة و صفات   والادوار المهنية  والسياسية 

 .  المرأة 
أظهرت نتائج البحث بأن الادوار الاجتماعية و الأسرية 
جاءت في المرتبة الاولى بالنسبة للأدوار الاخرى بنسبة 

بينما  ،%)١٥(تليها الادوار التاريخية بنسبة  ،%)٥،٦٧(
  ،)%   ٧،٥(أحتلت الادوار السياسية المرتبة الثالثة بنسبة 

جاءت قضايا و حقوق المرأة و صفات المرأة في المرتبة الرابعة و 
لم  تحضى و   ،%)٢(حيث حصد كل من هذين المجالين نسبة 

الادوار المهنية بأي حضور في الكتب الستة التي تم تحليلها إذ 
كما مبين   ،و جاءت في المرحلة الاخيرة%) ٠(كانت نسبتها 
  ) .  ٢( في الجدول رقم 
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 السادس الصف  و حتى الاساسي الاولالصف النتائج الاجمالية لتحليل محتوى كتب اللغة الكردية من  :)٢(الجدول رقم 
   الاساسي
  المرتبة  النسبة المئوية  التكرار  محاور الاداة  ت
  ١ %٦٧،٥ ٢٧ الاجتماعية و الاسرية راالادو   ١
  ٢ %١٥ ٦ التأريخيةالادوار  .٢
  ٣ %٧،٥ ٣ الادوار السياسية  .٣
  ٤  %٥ ٢ حقوق و قضايا المراة  .٤
  ٥  %٥ ٢ صفات المرأة  .٥
  ٦  %٠ ٠ الادوار المهنية  .٦

     ٤٠ المجموع  
  

ادة النظرة التقليدية الى تعزو الباحثة هذه النتائج الى سي
 الام و الاخت و الزوجة و ليستي أي أن المرأة ه، ةالمرأ

المهندسة و الطبيبة ولا قائدة و ليس لها دور فعال في المجال 
متطلبات  و هذا لا يتفق مطلقاً مع! لامة السياسي و Ĕضة ا

و كذلك لا تتفق مع سياسة حكومة  ،عصر العولمة و المساواة 
إقليم كردستان إذ منذ تأسيس هذه الحكومة و هي تحاول 

كبة الحضارة و الوصول بمستوى الاقليم الى مستوى جاهدة موا 
البلدان المتطورة  اجتماعياً و اقتصادياً و علمياً  بشتى الوسائل 

 وق المرأة في التعليم و المشاركةو من اهما التأكيد على حق
لمشاركة في صنع القرار السياسي الاجتماعية و االسياسية و 

ب التي تم تحليلها لكن طرح موضوع المرأة في الكتو . وغيرها
تغاير هذه السياسية إذ أĔا سلطت الضوء و ركزت على 
الادوار الاجتماعية و الاسرية بشكل كبير و أهملت الادوار 
الاخرى و خاصة الادوار المهنية حيث لم يذكر ولو لمرة واحدة 

تركز دورها داخل جدران البيت و ليس و أي دور مهني للمرأة 
ة تساهم جنباً الى جنب الرجل في لها ان تكون مواطنة نشط

إن هذه الطريقة في . الخ  ...إزدهار و تقدم المجتمع الكوردي 
عرض مكانة وأدوار المراة الكوردية في الكتب المدرسية تعزز في 

الصورة النمطية التي طالما حاربتها )الطفل (ذهن الطالب 
رأة المنظمات المعنية بحقوق و قضايا المرأة ألا و هي صورة الم

السلبية و التي هي ربة بيت فقط دون ان يكون لها دور فعال 
أن تكرار ادوار المراة  ،في مؤسسات المجتمع و بناء الحضارة

مرة فقط في ستة   ٤٠ألخ ...الاجتماعية و السرية و السياسية 

تعتبر قصوراً في تقدير مكانتها صفحة )  ٦٥٢(   كتب و 
التي اجريت في البلدان العربية شأĔا إذا ما قارناها بالدراسات و 

 و تتفق نتيجة هذا البحث. لبحث و التي تم ذكرها في هذا ا
حيث مثلت ) ٢٠١٢الأغا (نسبياً مع نتائج بحوث كل من 

نسبة للمكونات الادوار الاجتماعية و الاسرية أعلى تكرار بال
ي الناج(و تتفق كذلك مع دراسة  ،ة أالخاصة بصورة المر 

إذ احتلت صورة المرأة كأم وأخت و زوجة  ) ٢٠١١الرفاعي و 
المراتب الاولى بالنسبة ) أي الادوار الاسرية و الاجتماعية (

و تتفق نتائج هذه الدراسة أيضاً مع نتائج .  للادوار الاخرى
حيث )   ٢٠١١الجبوري ( و دراسة ) ٢٠١٠السرابي (دراسة 

تكون  بينت الدراسات ظهور المراة في ادوار تقليدية غالباً ما
  .داخل جدران البيت 

 ،ر المرأة اقة ونسب عرض أدو ولغرض التعمق في طري
تستعرض الباحثة في مايلي نتائج التحليل لكل محور على 

  :حدة
  : الادوار الاجتماعية و الاسرية : أولاً 

بالنسبة للأدوار الاجتماعية و الاسرية حضي دور المرأة  
مقارنة % ) ٧٧(كأم باكبر عدد من التكرارات و بنسبة 

بة سبالدوار الاخرى في هذا المحور يلها دور الزوجة بن
و الجدة  نسبة %) ٧،٤٠(والاخت بنسبة %) ٧،٤٠(
أي ان هذه الادوار الثلاثة حظيت بنفس المرتبة  %) ٧،٤٠(

و يمكن تفسير هذه  ،كجارة و كصديقة   المرأةو لم يأتي ذكر 
لها من مكانة رفيعة و  كأم  لما   المرأةالنسبة العالية لتمثيل دور 
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تقدير في المجتمع الكوردي الذي لا يزال يحتفظ ببعض التقاليد 
الاجتماعية و  المعتقدات الدينية التي تعظم من مكانة الام  و  
كذلك لكون التقاليد الكوردية تحتم على كل فتاة الزواج اي 

في المجتمع الكوردي هي الأم و الجدة   المرأةان  من اهم أدوار 
 ).٢(لزوجة  كما مبين في الجدول رقم وا

 

 للمرأةر الاجتماعية و الاسرية االادو  :)٣(الجدول رقم 
  المرتبة  النسبة المئوية  التكرار  الادوار  ت
  ١ %٧٧ ٢١ أم  ١
  ٢ %٧،٤٠ ٢ زوجة  .٢
  ٣ %٧،٤٠ ٢ أخت  .٣
  ٤ %٧،٤٠ ٢ جدة  .٤
  ٥  %٠ ٠ جارة  .٥
  ٦  %٠ ٠ صديقة  .٦

     ٢٧ المجموع  
  

  : التاريخيةلادوار ا: ثانياً 
: جاء ترتيب الادوار في هذا المحور حسب التسلسل التاليي

شريكة في بناء  ،%)٥٠(نساء أعلام في تأريخ الكورد 

و من %). ١٦،٦٦( مناضلة %)   ٣٣،٣٣(الحضارة 
المحور خانزاد أميرة سوران هذا النساء اللواتي وورد ذكرهن في 

  .من المعاصرات الشهيدة ليلى قاسمحبسة خان النقيب و و 
 

 نتائج البحث بالنسبة للادوار  التاريخية :)٤(جدول رقم 

  
  : الادوار السياسية: ثالثاً 

حظيت الادوار الثلاثة للمرأة في هذا المحور على نفس 
لكل من دور %  ٣٣،٣٣التكرارات و النسب المئوية و هي 

في سبيل و شهيدة القائدة و المشاركة في العمل السياسي 
: و من النساء المذكورات في هذا المحور . القضية الكوردية

مع ان تاريخ  ،خانزاد اميرة سوران و الشهيدة ليلى قاسم 

بنساء ناشطات في العمل   مليءالكورد  خاصة المعاصر 
كوردستان و عضوات   إقليمالسياسي من وزيرات في حكومة 

 يرد في  ذكرهن لمفي البرلمان الكوردستاني و العراقي إلا ان 
حتى يشكلن مصدر الهام و فخر  ،الكتب التي تم تحليلها

يبين ) ٥(الجدول رقم   .تي يقرأن عنهنلوالجميع الطالبات ال
   هذه الادوار

  
  

  المرتبة  النسبة المئوية  التكرار  الادوار  ت
  ١ %٥٠ ٣ نساء أعلام في تأريخ الكورد  ١
  ٢ %٣٣,٣٣ ٢ شريكة في بناء الحضارة .٢
  ٣ %١٦,٦٦ ١ مناضلة .٣

     ٦ المجموع  
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 نتائج البحث بالنسبة للادوار  السياسية   :)٥(الجدول رقم 
  المرتبة  النسبة المئوية التكرار الادوار ت
  ١  %٣٣,٣٣ ١ قائدة  1
  ٢  %٣٣,٣٣ ١ مشاركة في العمل السياسي  .2
  ٣  %٣٣,٣٣ ١ شهيدة في سبيل القضية الكوردية  .3

     ٣ المجموع  
  

 حقوق و قضايا المرأة: رابعاً 
و قضايا المرأة في الكتب التي تم  لم يرد ذكر حقوق  
السادس –الاول  للصفكتاب اللغة الكوردية ( تحليلها 
يتناقض بشكل كبير إلا مرتين و هذا اي ستة كتب ) الاساسي

مع واقع المجتمع الكوردي و مع السياسية التي تنتهجها 
التي جعلت من اولوياēا  النهوض  ،حكومة اقليم كوردستان 

. كب المراة في المجتمعات المتقدمةوردية كي توا بواقع المرأة الك
فقد وورد ذكر المساواة بين الجنسين في التكليف والعقاب مرة 

و حقها في التعليم بنسبة %) ٥٠(بنسبة أي  واحد فقط 

حقها و  ،و لم ترد إشارة الى حقوقها الاقتصادية  ،%) ٥٠(
مع ان و  ،كذلك الحرية في التعبير عن الرأيو  ،في إختيار الزوج 

دور الام حظى باهتمام كبير في هذه الكتب و احتل المرتبة 
الاولى بالنسبة للأدورا لاجتماعية و الاسرية و لكن لم يذكر  

و البر و الطاعة لها وهذا يعتبر تناقضاً كبيراً  ،شىء عن حقوقها
في تمثيل دور الام   فهي أم ولها واجبات كثيرة ولكن في نفس 

ق على أطفالها أو زوجها أو الوقت ليس لها أي ح
يبن نتائج البحث بالنسبة لهذا ) ٥(الجدول رقم ! الخ...عائلتها

  رالمحو 
  

  نتائج البحث بالنسبة لحقوق و قضايا المرأة  :)٦(جدول رقم 
  المرتبة  النسبة المئوية  التكرار  الادوار  ت

  1  %50  1  الثوابالمساواة بين الجنسين في التكليف و  1

  2  %50  1  الحق في التعليم  .2

  3  %0  0  )البر و الطاعة(حقوق الام  .3

  3  %0  0  الحق في اختيار الزوج  .4

  3  %0  0  الحقوق الاقتصادية  .5

  3  %0  0  الحق في حرية التعبير عن الرأي  .6

      2  المجموع  

 

  صفات المرأة: خامساً 
في هذا المحور و لكن ورد  للمرأةتم إختيار ستة صفات 

ذكرت مرتين و ،ذكر صفة واحدة فقط ألا و هي الشجاعة 
نجد هذا المحور لا يليق و هنا ايضاً  ،% ١٠٠حضيت بنسبة 

الكتب الاطفال  ةت المرأة الكوردية إذ لا تعلم هذصفابمكانة و 

اĔا و  ،مضحية و لها طموح في نفس الوقت المرأةعلى ان 
في مؤسسات المجتمع  مسواء في البيت أتشارك في صنع القرار 

وكما هي ام وزوجة تدير المنزل فهي تتصف ايضاً  ،الاخرى
يوضح نتائج هذا ) ٦(الجدول رقم ! بكرمها و حسن ضيافتها 

  المحور
 



  2014، 227-212  ، ص 1:، العدد)B(2:مجلة جامعة زاخو، المجلد
 

  224

 نتائج البحث بالنسبة صفات المرأة :)٧(جدول رقم 
  المرتبة  النسبة المئوية  التكرار  الادوار  ت

  2  %0  0  التضحية  1

  2  %0  0  لطموحا  .2

  1  %100  2  الشجاعة  .3

  2  %0  0  صناعة القرار  .4

  2  %0  0  الكرم و حسن الضيافة  .5
    2  المجموع  

 

  :الادوار المهنية: سادساً 
 ،عكس المتوقعبالنسبة لهذا المحور لقد كانت نتائج البحث 

فمن غير المنطقي في مجتمع مثل المجتمع الكوردي الذي طالما 
اشار اليه المستشرقون بأنه اكثر تسامحاً للمراة مقارنةً 

لم يتم إذ ،قة  في الماضي و في الحاضر ايضاً بمجتمعات المنط
في الكتب المدرسية لأن من اهم  للمرأةتمثيل أي دور مهني 

اس الاجتماعي ولكن محتوى هذه اسس بناء المنهج هو الاس
. الكوردية للمرأةالكتب لا تعكس الواقع الاجتماعي بالنسبة 

تساهم بشكل فعال في جميع  ١٩٩١الكوردية منذ ربيع  فالمرأة
لمدني فهي معلمة المؤسسات  الحكومية و مؤسسات المجتمع ا

إلا ان هذه  ، مهندسة و فنانة شأĔا شأن الرجل و وطبيبة،
  . من أي اشارة عن الادوار المهنية للمرأةالكتب خلت 
في ضوء نتائج البحث خرجت الباحثة : التوصيات 

  :ببعض التوصيات و المقترحات كما مبين أدناه 
لجنة صياغة المناهج في وزارة التربية بالتركيز  توصي .١

 .على جهود المرأة و دورها في Ĕضة الشعب الكوردي
التركيز بوزارة التربية   لجنة صياغة المناهج في  توصي الباحثة.٢

و الابتعاد عن التركيز على الادوار  للمرأةعلى الادوار المهنية 
مثل الاعمال المنزلية و تربية الاطفال و أن   للمرأةالتقليدية 

تصور المرأة على اĔا طبيبة و مهندسة و محامية و سياسية 
 . تشارك في صناعة القرار السياسي

وخاصة  المدرسيةالتربية في صياغة المناهج  وزارةان تحرص . ٣
 ظهورعلى تكافؤ الفرص أي أن يكون  الاساسية  فللصفو 

 .المرأة و الرجل بنفس النسبة و القوة 
 اقديمً  دفي تأريخ الكور  البارزاتنساء الأن تركز المناهج على .٤
تقرير ق لى دورها في النضال والمطالبة بححديثاً و تؤكد عو 

  .المصير للشعب الكوردي
  : المقترحات 

 .إجراء بحوث مماثلة تشمل جميع الكتب المدرسية  .١
تشمل مراحل ما بعد المرحلة مماثلة  بحوثإجراء  .٢

 .الاساسية 
الاستفادة من نتائج هذا البحث في صياغة أو  .٣

 الكتب المدرسيةمحتوى تعديل 
  

  المصادر
المراة في كتب اللغة العربية صورة ،٢٠١٢ الاغا،سناء رشدي يحيى ،  .١

 - بالمرحلة الاساسية العليا في فلسطين،  كلية التربية،جامعة الازهر
 .غزة 

@†La،٢٠٠٨،هيفي،  برواري .٢ ŽôØì‹î††@ Žôäˆ@ @ bïmbóØ  دار سبيريز
 .للطباعة و النشر، دهوك 

، صورة المرأة في الكتب المدرسية ، ٢٠١١الجبوري ،إرادة زيدان ، .٣
 .١٤علمية ، مجلة الباحث الاعلامي ، العدد  بحث منشور في مجلة

بناء المنهج المدرسي ،،دار الشروق للنشر و ٢٠٠١، الخطايبة،ماجد .٤
 .التوزيع، عمان الاردن 
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أسس بناء المناهج التربوية و تصميم ، ٢٠٠٤الخوالدة ،محمد محمود،  .٥
الكتاب التعليمي ، دار المسيرة للنشر و التوزيع ، الطبعة الاولى، 

 الاردن  عمان ،
تب ك،صورة المرأة في ال٢٠١٠،السرابي، سهام ةمحمد الحاج علي  .٦

المدرسية الاردنية ، بحث منشور في مجلة علمية ،مجلة جامعة دمشق 
 .٢٦، المجلد، ١،العدد

المنهج  ،٢٠٠٨، سعادة،جودت احمد و ابراهيم عبداالله محمد .٧
 ردن المدرسي المعاصر ،،الطبعة الخامسة ،دار الفكر، عمان ، الا

تخطيط المناهج المعصرة ،  الطبعة ، ٢٠٠٨سلامة ،عادل أبو العز ،  .٨
 الاولى ، دار الثقافة ،عمان، الاردن 

مقدمة في ،١٩٨٧،خلف نصار  ،عبدالعالي محمد و الهيتي،السلمان  .٩
جامعة  ،مركز البحوث التربوية و النفسية ،منهجية تحليل المحتوى

 بغداد 
سليم ،محمد صابر و مينا،فايز مراد  و شحاته ،حسن سيد و  .١٠

سليمان ،يحيى عطية و عفيفي ،يسرى عفيفي و فراج ،محسن حامد 
، بناء المناهج و تخطيطها ، الطبعة الاولى، دار الفكر ، ، ٢٠٠٦

 .  بيروت لبنان 
المناهج بناؤها تنفيذها تقويمها ، ٢٠٠٠الشلبي، ابراهيم مهدي ،  .١١

تخدام النماذج ، ، الطبعة الثانية ، دار الامل للنشر و تطويرها باس
 التوزيع ، اربد ، الاردن 

دراسة تحليلية تقويمية على ، ٢٠٠٦ ،قيس كبرو ،عون شم .١٢
وفق مدخل النظم لمناهج قسمي الفيزياء و الجغرافية بكلية 

أطروحة دكتوراه غير ، ،التربية في اعدادهما لتخريجها
 جامعة الموصل ،كلية التربية   ،منشورة

، ٢٠٠٤عاشور،راتب قاسم، و أبو الهيجاء عبالدحيم عوض،  .١٣
لمنهج بين النظرية و التطبيق، ،الطبعة الاولى ،دار المسيرة للنشر و ا

 .التوزيع ،عمان ،الاردن
المناهج الحديثة و طرائق التدريس ، ، ٢٠٠٩عطية ، محسن علي ،  .١٤

  .دار المناهج للنشر و التوزيع ، عمان، الاردن 
 ٢٠١٢تقرير عام  ،المجلس الاعلى لشؤون المرأة .١٥
المناهج التربوية ، ٢٠٠٧مرعي،توفيق أحمد و الحيلة محمد محمود ،  .١٦

الحديثة ،مفاهيمها و عناصرها و اسسها و عملياēا، الطبعة 
  الخامسة، داؤ المسيرة للنشر و التوزيع، عمان ،الاردن

طرائق التدريس ، ٢٠٠٥مرعي ،توفيق أحمد و الحيلة محمد محمود ، .١٧
 . العامة ،الطبعة الثانية، داؤ المسيرة للنشر و التوزيع، عمان ،الاردن

ملك، محمد بدر و اليعقوب علي محمد و الكندري ،لطيفة حسين،  .١٨
صورة المرأة في كتب اللغة العربية في المرحلة الابتدائية في دولة ،٢٠٠٤

تحديد و التبديد ال: حقوق الانسان"الكويت، بحث منشور في مؤتمر 
 .رؤى تربوية 

صورة المرأة ، ٢٠١١الناجي،حسن علي و الرفاعي،طلال سليمان ،  .١٩
في كتب اللغة العربية و المواد الاجتماعية في مرحلتي التعليم المتوسط 

و الابتدائي في المملكة العربية السعودية، بحث منشور في مجلة علمية 
 .٢٧د ، مجلة جامعة دمشق ،العدد الاول ، المجل

 
 الانترنيت 

١. Burkett, Elinor,2013, The Globalization 
of Feminisim,www.britannica.com  

  

 الملاحق

  أداة البحث بصيغته الاولية )١(الملحق رقم 
 
 :ألأدوار الاجتماعية و الأسرية .١
  أم 
 زوجة 
  أخت 
  صديقة 
  جارة 
  تعاني من مشاكل اجتماعية 
  ناشطة نسوية 
 : التاريخيةالأدوار  .٢
  مناضلة 
  شريكة في بناء الحضارة 
 نساء أعلام في تأريخ الكورد 
 :الأدوار السياسية  .٣
  قائدة 
 مشاركة في العمل السياسي 
  شهيدة في سبيل القضية الكوردية 
 
 :الأدوار المهنية  .٤
  معلمة 
  طبيبة 
  مهندسة 
  أديبة 
  موظفة 
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  باحثة 
  مهن أخرى 
 :حقوق و قضايا المرأة  .٥
  المساواة بين الجنسين في التكليف و الثواب و العقاب 
  ا (حقوق الأمđ البر و الطاعة و الاهتمام( 
   الحق في التعليم 
  الحق في إختيار الزوج 
 الحقوق الاقتصادية 
  الحق في حرية التعبير و إبداء الرأي 
 :الصفات الشخصية للمرأة  .٦
  التضحية 
 الطموح 
  الشجاعة 
 صناعة القرار 
  الكرم و الضيافة  
  

  أداة البحث بصيغته النهائية  :)٢(الملحق رقم 

 أداة البحث

 :ألأدوار الاجتماعية و الأسرية .١
  أم 
 زوجة 
  أخت 
  صديقة 
  جارة 
  جدة 
 :الأدوار التأريخية  .٢
  مناضلة 
  شريكة في بناء الحضارة 

 نساء أعلام في تأريخ الكورد 
 :الأدوار السياسية  .٣
  قائدة 
  السياسيمشاركة في العمل 
  شهيدة في سبيل القضية الكوردية 
 :الأدوار المهنية  .٤
  معلمة 
  طبيبة 
  مهندسة 
  أديبة 
  
  موظفة 
  باحثة 
  مهن أخرى 
 :حقوق و قضايا المرأة  .٥
  المساواة بين الجنسين في التكليف و الثواب و العقاب 
  ا (حقوق الأمđ البر و الطاعة و الاهتمام( 
   الحق في التعليم 
  الحق في إختيار الزوج 
 الحقوق الاقتصادية 
  الحق في حرية التعبير و إبداء الرأي 
 :الصفات الشخصية للمرأة  .٦
  التضحية 
 الطموح 
  الشجاعة 
 صناعة القرار 
  الكرم و الضيافة  
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  )٣(الملحق رقم 
أسماء الخبراء و المحكمين 

الخبيراسم  ت و القسم  الكلية اللقب العلمي   

جمال أسد مزعل. د.١  سكول علم النفس  أستاذ  

2 . صابر عبدالله الزيباري.د   رياض الأطفال /سكول التربية الأساسية  أستاذ  

3. جاجان جمعة محمد. د   رياض الأطفال/سكول التربية الأساسية  أستاذ 

4. مولود. د   سكول علم النفس   أستاذ 

5.  سكول علم النفس   أستاذعرب. د 

6. برواري محمد سعيد. د   الاجتماعيات/سكول التربية الأساسية مدرس 

7. مؤيد  بركات. د   رياض الأطفال/سكول التربية الأساسية   مدرس 

@@
@@
@@

ònìq@@
@ òäîÛì×òÃ@ Ãòö@@bØflíŠi@ @ a…@ ô…‰ì×@ åflîí@ flóãb¢bmìÓ@ åflî×ìm‰òq@ …@ flómñŠÏbö@ flóèu@ bäîbîã@ bßñ‰òß@ l@ æa†ßb¬òö@ òmbç

flëŠ‘òÃ×Š@æ…‰br@òäîmbç@flóq@åflîÛë‰@ëòö@bã@Nô…‰ì×@flóãbß‹@åflî×ìm‰òq@‡@oflîç…@Ùflîq@flóäîÛì×òÃ@ýrßbIóäí†çòi@bnØflîÛbí…@@H
@ómñ‰òäi@ fló‘ò‘@ bmòç@ë@óØflîö@üìq@‡@ N@bän’çò@ìi@ë@@ón’q@ë@ L@æbßb¬òöåí†ãò™@ bã†ãaì@@æbäîÛì×òÃ@ô†ãñìíòq@ì×

@åíòç@òÃ@ómòibji@‘@ìi@ó×ñ‹aŠßbö@bãŠØÃòç‰òi@l@ìia‰@‰òÛì×òÃ@LŠflë@ôÃbã@åflî×ìm‰òq@bãŠ×òÃ@N@óãòqòã@ë@a‰òØ‘bö@a‰Œç
ç‰bØi@òmbçflëŠ‘@b×òí@Úñë@æbäîòÃflóãŠ×@Naˆflí‰@ç@‰bØi@òämbç@æëìiñ‰biëë…@ë@ô…ò@‹aŠßbö@Úñë@æbäî@flô‰bßböìi@Nòö@ë¬@åflîßb

flì×òÃmñŠÏbö@flμë‰@@Š×@‰bí…@flóäîÛ×òÛë‰@bn’flîç@a…@æb×ìm‰òq@æbÃ…@fló@flóóØîý×@@óãaŒflî@ë@ómòíüòßì×@åflîÛë‰@ì×‰òi‡@òí
@ aˆflíŠi@ åmbç@ flóØflîö@ ýq@ ÞVW~U@ @E@ b×ñˆflí‰@ ë@ æëìiñ‰bië…@l@ô…@ åflîÛë‰@ ëò@åflîÛë‰@ bñë‰òç@ L@ åmbç@ àflî×@ÚòÛ

ñŠÏbö@åflîí@óíò’îqfl@óm@flóèu@a…@æb×ìm‰òq@æbÃ…@@ìiòã@ì@N@@Úñ†äç@flô‰òÛì×òÃ@bßb¬òö@@bãŠ×@Ãb™‰òi@ón’q@ë@@ë@ñ…‰bra‰
@æŠ×@“flîØ’flîq@‰bîä’flîqN@@

@@
Abstract 

This research aimed to know the position of the Kurdish women in the scholar books via analyzing the content of 
these books. The research sample consisted of the book of Kurdish language from the first till the sixth year of 
elementary school. In order to fulfill the aims the researcher reviewed many previous researches that dealt with the 
same matter and made an appropriate tool for the research، and the unit of analyses was the clear and hidden idea. 
The result showed that the Kurdish woman position in the research was more social and family because this sector 
had 67,5 % of repetition. At the end some recommendations and suggestions were made by the researcher. 
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  دور الذكاء الإداري في تعزيز أبعاد جودة الخدمة الصحية
  دهوك مدينةدراسة استطلاعية لآراء عينة من المدراء العاملين في المستشفيات الحكومية في 

  
  فهين عصمت سليمو  فرست علي شعبان

  .، جامعة بولي تكنيك دهوك، اقليم كوردستان، العراقمعهد فني عمادية
 )2013 يلولأ : 13بول بالنشرتاريخ الق(

 
  صخلمال

 مدينةمستشفيات الحكومية في اليهدف البحث إلى تحديد دور الذكاء الإداري في تعزيز أبعاد جودة الخدمة الصحية في 
الارتباط علاقة  فرضيتين أساسيتين لتحديد أعتمددهوك بالاعتماد على مخطط فرضي يأخذ بنظر الاعتبار العلاقة بين المتغيرين، و 

  . والتأثير بين متغيرات البحث
، أزادي، هيفي، طوارئ(  ، وتم اختيار المستشفياتمن خلال الاستفادة من أدبيات الموضوع كتابتهتم  الجانب النظري للبحث 

على الأفراد العاملين فيها بالتركيز من ) ٤٥(لإجراء الجانب الميداني، تكونت عينة البحث من ) السكري،الأسنان, العيون
الجانب الميداني، ومن خلال ومعلومات استبانة لجمع بيانات  إعداد، وتم )الأقسام والوحدات ورؤساءالمدراء، ومعاونيهم (

والانحراف المعياري وارتباط الرتب سبيرمان  الحسابية والأوساطالتكرارات والنسب المئوية (  الإحصائية الأساليباستخدام 
الاهتمام والحرص  ورظهب تمثلت أهم الاستنتاجات،و وتم اختبار فرضيات البحث ، الوصفية بيانات تم تحليل ال )وتحليل الانحدار

محاولة أهمها  المقترحاتوتوصل البحث إلى مجموعة من .  بمفهوم الذكاء الإداريالمبحوثة من قبل الإدارات المستشفيات 
ذكاء الإداري التي أظهرت النتائج تأثيرها الواضح على الخدمة الاستفادة من نقاط القوة التي تمتلكها المستشفيات فيما يخص بال

  . وخاصة متغيرات بعد الذكاء العقلي المقدمة
  

  .جودة الخدمة الصحية أبعاد, الذكاء العاطفي,، الذكاء العقلي الإداريالذكاء  :الكلمات المفتاحية 
  

 المقدمة
 لمهامه ئها خلال أداهو والأساليب التي يتبع ريدتصرف الم

الإدارية مؤثراً على مدى كفاءة هؤلاء المدراء وقابليتهم لمواجهة 
المواقف المختلفة وهذا ينم عن الذكاء الذي يتمتع به هذا  
الشخص، ولكن يبقى السؤال الذي يشكل باباً مفتوحاً 
للدراسة والبحث، ترى ما هو الذكاء الذي ينبغي أن يمتلكه 

  ؟المدير لكي يصبح شخصاً كفؤاً إدارياً 
هنا تظهر الإجابة أنه وبالاعتماد على الدراسات التي 
جرت في هذا المجال أن الشخص بحاجة إلى ذكاء من نوع 
خاص ليصبح قادراً على التعامل مع المسائل العقلية 

  .والعاطفية
 ,.Marcum, et.al(ومن هذا المنطلق فقد قدم 

إعادة النظر في : الذكاء الإداري"كتاباً تحت عنوان ) 2002

فحسب رأي هؤلاء الباحثين فإن " تطبيقات الإدارة ونظرياēا 
يعتمد على قدرات المدراء العقلية  إدارة المستشفياتنجاح 

إلى جانب القدرات العاطفية ) قابليات الإداريةالوالتي تمثل (
  ). والتي تمثل القابليات القيادية(

ضرورة التعرف على هذا المفهوم من اجل  فإنومن هنا  
فادة منها في تطوير وتحسين الأساليب الإدارية وزيادة الاست

جودة الخدمات الصحية التي تقدمها المستشفيات لمرضاها 
وتأسيسا على ما تقدم سيتناول البحث الحالي  .والعاملين فيها

  :الآتية اورالمح
  الدراسات السابقة: الأول المحور
   .منهجية الدراسة: الثاني المحور
  .كاء الإداريالذ  :الثالث المحور
  .جودة الخدمة الصحية: الرابع المحور
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وصف وتحليل نتائج : الجانب العملي ويتضمن  :الخامس المحور
  البحث واختبار الفرضيات

   .الاستنتاجات والتوصيات:المحور السادس 
  

  الدراسات السابقة: الأول المحور
  .الدراسات المتعلقة بالذكاء الإداري : أولاً 
 ) Landa & Zafra, 2010(دراسة   -١

 تأثير الذكاء العاطفي على طلاب الممرضين : عنوان الدراسة 
.  

تأثير الذكاء العاطفي كان اكبر على  :أهم الاستنتاجات 
    .الطلاب الممرضين من الكوادر الصحية الأخرى 

زيادة الاهتمام بمفهوم الذكاء العاطفي  :أهم المقترحات 
  .لتمريض وإدخالها في برامج التدريب لطلاب ا

 ) ٢٠١٢الصليبي ، ( دراسة   -٢
دراسة حالة :الذكاء الإداري وأثره في التنمية : عنوان الدراسة 

  . جامعة القدس –
من عينة الدراسة فقط % ٦٦إن نسبة : أهم الاستنتاجات 

لم يسمعوا đذا % ٣٤و الإداريمعنى مصطلح الذكاء يدركون 
    .المصطلح

ء الإداري والعمل على نشر ثقافة الذكا :أهم المقترحات 
  .توعية العاملين بأهمية هذا المصطلح 

  
  .الدراسات المتعلقة بجودة الخدمة الصحية : ثانياً 
 ) ٢٠١٠،  الطويل والآخرون( دراسة   -١

إمكانية إقامة أبعاد جودة الخدمات الصحية : عنوان الدراسة 
  . دراسة في مجموعة مختارة من المستشفيات في محافظة نينوى: 
تباين نسب اتفاق المبحوثين على توفر : م الاستنتاجات أه

  . أبعاد جودة الخدمة الصحية في المستشفيات قيد البحث
ضرورة اهتمام إدارات المستشفيات قيد  : مقترحاتأهم ال

البحث بأبعاد الجودة التي حصلت على أدنى نسب الاتفاق 
من قبل المبحوثين đدف تحسين جودة الخدمات الصحية 

المراجعين للمستشفى من المرضى والمصابين وغيرهم  إلىدمة المق
.  
 ) ٢٠١٠الدباغ والسلطان ،( دراسة  -٢

آفاق توظيف التقانات الطبية في تحقيق : عنوان الدراسة 
جودة الخدمة الصحية بالتطبيق على بعض مستشفيات محافظة 

    .نينوى
في ثبوت دور التي تؤديه التقانات الموظفة : أهم الاستنتاجات 

  .الميادين المختلفة لتحقيق جودة الخدمة الصحية 
حث صناع القرارات في المستشفيات  :أهم المقترحات 

ايلاء التقانات المعتمدة في مستشفياēم الاهتمام  إلىالمختلفة 
   .المناسب 

 ) ٢٠١٢، ذياب( دراسة  -٣
قياس أبعاد جودة الخدمة الصحية المقدمة : عنوان الدراسة 
الحكومية الأردنية في منظور المرضى والموظفين في المستشفيات 

.  
المستشفيات تطبق بعد الاعتمادية :أهم الاستنتاجات 

  .والملموسية والتعاطف والأمان باستثناء الاستجابة 
التزام إدارة المستشفيات بتقديم الخدمة  :أهم المقترحات 

لمشاكل  أكثر الطبية للمرضى في الوقت المحدد وإعطاء اهتمام
  .رضى الم
  

  منهجية البحث :الثاني المحور
  مشكلة البحث: أولاً 

إن تحقيق توازن بين القدرات العقلية والمهارات الاجتماعية 
والعاطفية التي يمتلكها المدراء في غاية الأهمية، وخاصة عندما 

تتعامل  Ĕانتكلم عن مجال عمل يتطلب الدقة والانضباط  لأ
) العقلية والعاطفية(قدرات بين ال فالتوازنمع حياة الإنسان، 

للمدراء يحقق للمستشفيات جملة من المزايا تظهر نتائجها على 
 انجودة الخدمة الصحية المقدمة، هذه الصورة اتضحت للباحث

ستشفيات الحكومية مللمن خلال دراسة استطلاعية أجراها 
دهوك ومن ثم فأن الأسئلة التالية ومحاولة الإجابة  دينةفي م

  . وكما يأتي  بحث الحاليعن مضمون مشكلة العليها تعبر 
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Y أبعاد جودة الخدمة الصحية     

X   الإداري الذكاء 

  X2    العاطفي  الذكاء

 Y5  التعاطف بعد  Y1    الاعتمادية بعد  Y3 Y4 الضمان بعد  Y2 الاستجابة بعد الملموسية بعد

X1    الذكاء العقلي 

تتوفر أبعاد الذكاء الإداري في المستشفيات المبحوثة هل  -١
  ؟
هل تتوفر أبعاد جودة الخدمة الصحية في المستشفيات  -٢

 المبحوثة  ؟
هل تسهم أبعاد الذكاء الإداري في تعزيز جودة الخدمة  -٣

 ؟ الصحية في المستشفيات المبحوثة 
  ث أهمية البح:ثانياً 

يستمد البحث الحالي أهميته عن طريق محاولته تسليط 
الأقسام لدى مدراء  دور الذكاء الإداريالضوء على 

المستشفيات المبحوثة في تعزيز جودة والوحدات ومعاونيهم في 
  : الخدمة الصحية ، وتتمثل هذه الأهمية بالاتي

تقديم إطار نظري حول مفهوم الذكاء الإداري ودورها  -١
  . ودة الخدمة الصحية للمستشفيات المبحوثة في تعزيز ج

محاولة التعرف على الممارسات الحالية للمستشفيات  -٢
المبحوثة فيما يتعلق بأبعاد الذكاء الإداري ومدى انعكاساēا 

  . على جودة الخدمة الصحية 
  هداف البحث أ: ثالثاً 

يسعى البحث في ضوء مشكلتها وأهميتها إلى تحقيق ما 
  : يأتي
عاد الذكاء الإداري وأبعاد الجودة الخدمة تشخيص أب -١

ستشفيات المبحوثة من جهة ومحاولة تقييم في المالصحية 
واقعها فيما يخص اهتمامات الدراسة الحالية، ومن ثم تحديد 

  . سبل التطوير والارتقاء التي تمكنها من تعزيز مكانتها 
اختبار طبيعة علاقات الارتباط والتأثير بين الذكاء  -٢

 . جودة الخدمة الصحية للمستشفيات المبحوثةو  الإداري
  أنموذج البحث : رابعاً 

) ١(كل الش في يستمد البحث الأنموذج الافتراضي  
بين الذكاء الإداري  ة ارتباط واثروالذي يشير إلى وجود علاق

جودة الخدمة الصحية بوصفه و ) مفسراً (بوصفها متغيراً مستقلاً 
   ).مستجيباً (متغيراَ معتمداً 

  أنموذج الدراسة الافتراضي: )١(الشكل 
   انالشكل من إعداد الباحث: المصدر
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  :فرضيات البحث : خامساً 

توجد علاقة ارتباط معنوية بين : الفرضية الرئيسة الأولى
 . ومتغير جودة  الخدمة الصحيةمتغير الذكاء الإداري 

غير يوجد تأثير ذو دلالة معنوية لمت :الفرضية الرئيسة الثانية
  .جودة الخدمة الصحية الذكاء الإداري  في متغير

  :أساليب جمع البيانات: سادساً 
تنظيم وكتابة الجانب النظري للبحث  في اناعتمد الباحث

على المراجع والدوريات والدراسات الجامعية من المصادر 
العربية والأجنبية ذات الصلة بالموضوع فضلاً عن الاستفادة 

أما فيما ). الانترنيت(ومات الدولية من خدمات شبكة المعل
الاعتماد على استمارة  يتعلق بالجانب الميداني فقد تم

) ١(، بوصفها أداة رئيسة لجمع البيانات الملحق الاستبيان
 إعداد عباراēا بالاعتماد على اراء ودراسات بعض وقد تم،

ذياب ، ) ( ٢٠١٠الطويل والاخرون ،(الكتاب منهم 
 : تمارة ثلاث أجزاء أساسية وكالاتيوتضمنت الاس )٢٠١٢

ويتعلق هذا الجزء بالمعلومات التعريفية العامة : الجزء الأول
، العنوان الوظيفي الحالي( عن الأفراد المبحوثين والمتمثلة بـ 

  ) . والتحصيل الدراسي، وعدد سنوات الخدمة ، والعمر
يركز هذا الجزء من الاستمارة على الفقرات : الجزء الثاني

والتي بلغت ) أبعاد الذكاء الإداري(لخاصة بالمتغير المستقل ا
  .فقرة)  ٥( لكل بعد ) ١٠(عدد فقرات 

تضمن هذا الجزء الفقرات الخاصة بالمتغير : الجزء الثالث
والتي بلغت عدد فقراته ) أبعاد جودة الخدمة الصحية(المعتمد 

  .فقرة )  ٥( لكل بعد ) ٢٥(
لخماسي في جميع مقاييس ا) ليكرت( وتم استخدام مقياس 

الاستبانة لسهولة فهمه وتوازن درجاته وبتدرج لا اتفق بشدة 

لتحديد مستوى ) ٥-١(إلى اتفق بشدة وبدرجات تتراوح بين 
  .الاستجابة نحو فقرات الاستمارة

  أساليب الإحصائية المستخدمة: اً بعسا
من اجل التوصل إلى مؤشرات دقيقة حول العلاقات بين 

 تم استخدامث وبما يخدم أهدافه واختبار فروضه، متغيرات البح
لإجراء التحليلات  )SPSS Ver.14(البرنامج الإحصائي 

  : الإحصائية المطلوبة وهي
التكرارات والنسب المئوية والأوساط الحسابية والانحرافات  -١

  .المعيارية 
 Spearman's) (سبيرمان(معامل ارتباط الرتب  -٢

Correlation (بين متغيرات الارتباط علاقة  لتحديد قوة
  .البحث 

) Regression Analysis ( تحليل الانحدار  -٣
  . لتعرف على معنوية تأثير المتغير المستقل في المتغير المعتمدل

  التعريف بمجتمع الدراسة وخصائص أفراد عينتها : ثامناً 
لاختيار الميدان المناسب الذي يمكن أن  انسعى الباحث
من خلاله، لذلك أختار  بحثهداف اليبين متغيرات وأ

أزادي،الطوارئ، العيون (المستشفيات الحكومية   انالباحث
  . دهوك  مدينةفي ) ،السكري، الأسنان، هيفي

عاونيهم ورؤساء الأقسام فيما تمثلت العينة بالمدراء وم
بتوزيع الاستمارة على عينة البحث  انوقام الباحث والوحدات

وبلغ عدد الاستمارات الصالحة استمارة ) ٥٠(بلغ عددها 
) ١(استمارة ، ويوضح الجدول ) ٤٥(للتحليل الإحصائي 

  .الخصائص الشخصية لأفراد عينة البحث 
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  الفئات العمريةبحسب  سمات أفراد عينة البحث :)١(الجدول 
  أكثر ٤٦  ٤٥ -٣٦  ٣٥-٢٦  ٢٥-١٨

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد

٢٩  ١٣  ٣٥  ١٦  ٢٠  ٩  ١٦  ٧  

  التحصيل الدراسيبحسب 

  عدد سنوات الخدمةبحسب 
  فأكثر ١٦  ١٥- ١١ ١٠-٦  ٥-١

  %  العدد  %  العدد % العدد %  العدد

٥٢  ٢٣  ١٣  ٦ ٢٢ ١٠ ١٣  ٦  

  ن الوظيفي الحاليالعنوا بحسب
  مدير وحدة أو قسم  معاون مدير  مدير

  %  العدد  %  العدد  %  العدد

٨٤  ٣٨  ٩  ٤  ٧  ٣  

  بالاعتماد على الاستبانة انمن إعداد الباحث الجدول  :المصدر             

  الذكاء الإداري :  الثالث حورالم
 :مفهوم الذكاء الإداري:  أولاً 

فاهيم الحديثة والذي يعبر يعد مفهوم الذكاء الإداري من الم
عن القابليات التي يتمتع đا الإداري والتي تمكنه من التوافق 

وعة من القابليات العقلية إلى مبين مهامه التي تتطلب مج
جانب مجموعة من القابليات العاطفية من أجل التعامل مع 

  .الأفراد المحيطين به بالطريقة الصحيحة
أن الذكاء الإداري  الى) ٢٢٥ ،٢٠١٢الصليبي،(ويشير 

تبلور مفهومه في بدايات القرن الحادي والعشرين، وظهر تأثيره 
في تنمية المنظمات بشكل ظاهر ويسعى الى تكامل الشخصية 

مجموعة المهارات والقدرات التي تكفل "الإدارية وارتقائها وهي 
للمدراء في جميع المستويات الإدارية على أن يقدم حلولاً 

ة والنظر بأهمية المشاكل المستقبلية قبل للمشاكل الحالي
الذكاء ) ٣ ،٢٠٠٢ ، ماركوم وآخرون(ويعرف ". وقوعها

مجموع القدرات والمهارات الذهنية التي تكفل "الإداري 
بأفضل  الأهدافلصاحبها ادارة مشروع خاص أو عام وتحقيق 

  ".طريقة ممكنة
يعني الاهتمام "فقد عرفه بأنه ) ١، ٢٠٠٦الزامل، (أما 

نقاط القوة وتفعيلها لدى الموظفين والتقليل من اثار نقاط ب

  شهادة عليا  دبلوم عالي  بكالوريوس  دبلوم فني  إعدادية

  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد  %  العدد

١٣  ٦  ١٦  ٧  ٤٠  ١٨  ١٨  ٨  ١٣  ٦  
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المستخدمة كالشدة والصرامة  الأساليبالضعف باستخدام 
  ".لاستثمار واستغلال نقاط الضعف لتحقيق مزيد من النتائج

مزيج من " على انه  الإداريويعرف الباحثان الذكاء 
من  داريينالإالقدرات والمهارات العقلية والعاطفية التي تمكن 

وقيادة التابعين لهم في  الإداريةتنفيذ نشاطاēم ومهامهم 
  ".بكفاءة وفاعلية  المستشفيات

  :أبعاد الذكاء الإداري: ثانياً 
بان الذكاء الإداري ) ٢،٢٠٠٢، وآخرونماركوم (يشير 

يتكون من مجموعتين من القدرات الإنسانية هما الذكاء 
الفصل بينهما، فالمدير لا  العقلاني والذكاء العاطفي، من الخطأ

يستطيع اتخاذ قرار صائب اعتماداً على ذهنه وحده بل عليه 
أن يستشير قلبه ووجدانه أيضاً ولا يمكن للمدير أن يتخذ قراراً 
اعتمادا على القلب والوجدان فقط إذ عليه أن يزن قراره 
ببعض الحسابات العقلية، وأن محصلة الدمج بين العقل 

هي ما نطلق عليه المصطلح الجديد ) الوجدانالذهن و (والقلب 
  ). الذكاء الإداري(
  :الذكاء العقلي -أ

يأتي الذكاء العقلي كأول مراحل الذكاء بصورة عامة حيث 
ظهر هذا المفهوم لمعرفة الفروقات الفردية في مدى تمتع كل فرد 

) ٢٠٠٢،٢، ماركوم وآخرون(بالذكاء، وفي هذا الصدد يشير 
الذكاء العقلي في منتصف القرن الماضي، فقد أنه تبلور مفهوم 

. ثبت وجود فروق واختلافات بين الأفراد في الذكاء العقلي
وقد أمكن قياس هذه الاختلافات بوضع عدد من الاختبارات 

 Intelligence(والمعايير، التي سميت مقياس معدل الذكاء
Quotient ( بدأ المدراء يعتمدون على مقاييس الذكاء و

 اختيار الموظفين وفي مسابقات الجمال وحتى في العقلي في
وقد ظهرت هناك العديد من  ,اختبارات الكليات العسكرية

الاتجاهات لتعريف الذكاء العقلي وذلك وفقاً لاختلاف آراء 
 ١٩٨١ياسين، ( ويعرف. في هذا المجال تابالمفكرين والك

 الاستجابة السريعة والسديدة لمواقف" الذكاء العقلي  )٤٧،
طارئة مفاجئة ويتضمن أيضاً قدرة الفرد على التكيف والمرونة 
والاستقراء والاستنباط وإدراك العلاقات ويعكس قدراته العقلية 
واستعداده للتعلم السريع والاستفادة من خبراته السابقة في 

مواجهة المواقف والمشكلات الواقعة كما يمكن قياسه عن طريق 
انبه الكيفي يعتمد على فهم الاختبارات بصفة كمية ولكن ج

وتعليل يتجاوز المقاييس السيكومترية إلى تقييم شخصي 
 ".وشامل ومتعدد الزوايا

فيعرفان  (Legg & Hutter, 2007, 8)أما 
الذكاء العقلي من خلال تحديد مجموعة من المميزات وتتمثل بــ 

:  
الخاصية التي يمتلكها الفرد الموظف عند تفاعله مع بيئته أو  -
  .دة بيئاتع
يتعلق بقدرة الموظف على النجاح أو كسب ما يتعلق بجزء  -

  .من الهدف أو الغاية
يعتمد على مدى قدرة الموظف على التكييف مع الغايات  -

  .والبيئات المختلفة
  أوجه الذكاء العقلي التي تشكل الذكاء الإداري

تتمثل القدرات العقلية المطلوبة والتي تعبر عن مدى الذكاء 
قلي للمدير فيما يخص مجال التمتع بالذكاء الإداري الع

 ٢٠١٢الصليبي، ) (٣، ٢٠٠٢ماركوم وآخرون،( :وكالاتي
،٢٢٤:(  

ابتكار واكتشاف الفرصة السانحة، تنظيم وهندسة ( 
العمليات والإجراءات والمشروعات، الوقاية من المشكلات 
قبل حدوثها، إدارة الأزمات والكوارث قبل وقوعها،التخطيط 

  ).لاستراتيجي للمشروعاتا
  :الذكاء العاطفي -ب

يتعلق مفهوم الذكاء العاطفي بالقدرات الخاصة بإدارة 
وقد أشار  الاجتماعيةالذات وإدارة العلاقات 

)Freshman & Rubino, 2002,3(   بأن "
مصطلح الذكاء العاطفي تم ابتكاره بشكل رسمي في 

 ويختلف) .Mayer & Salovey(التسعينات من قبل 
 باختلافالكتاب حول تعريف الذكاء العاطفي وذلك 

 & Mayer(وجهات نظرهم وفي هذا الصدد عرف 
Salovey,1995,197 ( القابلية " الذكاء العاطفي بأنه

على المعالجة الدقيقة للمعلومات العاطفية بما في ذلك 
المعلومات المتعلقة بتمييز المشاعر في النفس ولدى الآخرين 
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فيعرف ) ١٦٠،٢٠٠٨النعيمي،(أما ". هاوتركيبها وتنظيم
مرتبط بإدارة الشعور وإمكانية الفرد من " الذكاء العاطفي بأنه 

السيطرة على انفعالاته والتحكم đا وكيفية استيعاب الظروف 
والعوامل النفسية المحيطة بعلاقاته مع الآخرين من أجل التأثير 

قديم فيها ومحاولة كسب رضاهم لتحفيزهم على التعاون وت
-Birks & Watt,2007,368(أما ". الأداء الأفضل

الفعلية (هو عبارة عن مجموعة من القابليات " فيعرفانه ) 369
التي تمكن الشخص من توليد ومعرفة وتعبير عن ) والغير الفعلية

فهم وتقدير مشاعره الخاصة ومشاعر الآخرين لأجل توجيه 
ة وضغوطاēا التفكير والأداء ويواكب مع المتطلبات البيئي

فيشيران ) Landa & Zafra, 2010,50(أما ". بنجاح
قدرة الشخص على إدراك وإدارة (إلى الذكاء العاطفي بأنه 

أما ). مشاعره وقدرته على فهم مشاعر الآخرين
يشمل " فتعرف الذكاء العاطفي بأنه ) ١٣٩،٢٠١٢الجميل،(

ات قدرة الفرد على إيجاد الدافعية لديه وعلى الإصرار والثب
عندما يكون محبطاً وكذلك السيطرة على النفس لضبط 

ت وإزالة التوتر والإبقاء على الهدوء عالاالشعور وعدم الانف
خلال تفكيره فضلاً عن التعامل اللطيف مع الآخرين 

 ".والاستمرار على النجاح والتطور
  

 :أبعاد الذكاء العاطفي
لك أختلف الباحثون في تحديد أبعاد الذكاء العاطفي وذ

 الباحثونمن قبل هؤلاء  اعتمدتتبعاً لاختلاف المقاييس التي 
أبعاد ) ١٤٠ ،٢٠١٢الجميل،(حول الذكاء العاطفي ، ويذكر 
  :وكالاتي) Goleman(الذكاء العاطفي والتي حددها 

وأفكاره  وانفعالاتهويعني وعي الفرد بمشاعره : فهم الذات  -١
  .والانفعالاتالمرتبطة đذه العواطف 

وهي تعني فن ēدئة النفس وقدرة الفرد على : ارة الذاتإد -٢
وليس منعها فالحياة من دون  وضبطهاالتحكم في مشاعره 

  .مشاعر تصير بلا معنى أو روح تفتقر لمعنى الحياة الحقيقية
وتعني استكشاف المواهب الذاتية التي يتميز : تحفيز الذات -٣

  .đا الفرد فائقوا الذكاء والإبداع

وهي مهارات التواصل مع الآخرين إذ : الإجتماعي الفهم -٤
أن القدرة على إدارة العواطف والمشاعر الآخرين هي أساس 

  .تناول العلاقات على نحو صحي وسليم
وهي مهارة ) : الاجتماعيةالمهارات ( إدارة العلاقات  -٥

ترتبط بقدرة الذات ومرونتها التي تجعل الفرد له  اجتماعية
بدلاً من  الاجتماعيةكييف مع الصراعات القابلية على الت

  . الدخول في المنافسة
  :الإداريأوجه الذكاء العاطفي التي تشكل الذكاء  -

تتمثل القدرات الذهنية والسمات العاطفية المطلوبة للمدير 
الصليبي، ) (٣ ،٢٠٠٢ماركوم وآخرون،(الذكي وتتشكل من 

) لزبائنالموظفين وا( الأفرادالتعامل مع ): ( ٢٢٤ ،٢٠١٢
جديدة  أفكاروفهم توجهاēم،توليد  إليهم والإنصات

واستعراض البدائل المختلفة باستخدام العصف الذهني،مهارات 
زهم،البصيرة أو يفتحالتفاوض والإقناع والتأثير في الآخرين و 

الحاسة السادسة والقدرة على استلهام السيناريوهات المتوقعة 
  ).عند وقوعها للأحداث ، إدارة الأزمات والكوارث

  جودة الخدمة الصحية :رابعال المحور
 Kotler and)يشير :الصحية مفهوم جودة الخدمة: أولاً 

Armstrong,1994,640)  بان جودة الخدمة الصحية
هي شكل من أشكال الطرائق التي تستخدمها المنظمة 
الصحية لتميز نفسها عن المنظمات الصحية الأخرى المشاđة 

طريق تكوين صورة عن المنظمة الصحية  لها في النشاط عن
وقد . تتخذ من خلالها شخصية المنظمة على جميع المستويات

بأĔا التماشي مع المعايير "عرفتها منظمة الصحة العالمية 
والاتجاه الصحيح بطريقة أمنة ومقبولة من قبل المجتمع وبتكلفة 
مقبولة بحيث تؤدي إلى إحداث تأثيرات على نسبة الحالات 

الديوه جى ( رضية، ونسبة الوفيات، والإعاقة وسوء التغذية الم
بان ) ٢٠١٢،٧٢ذياب، (ويشير. )٢٠٠٣،١٤وعبد االله ،

أي تعريف لجودة الخدمة الصحية لابد أن يتوافق مع 
المواصفات والقيمة، والموائمة مع الاستخدام ،والدعم، والتأثير 

            ).                            لنفسياالسيكولوجي 
: أبعاد جودة الخدمة الصحية المعتمدة في البحث : ثانياً 

لا يوجد اتفاق بين جميع الكتاب حول أبعاد جودة الخدمة 
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بينما أتفق عدد من .) ٩، ٢٠٠٨نبيلة، (الصحية 
 Parasuraman et):الكتاب

,al.,1988,12))،٧٠، ٢٠١٠الطويل والآخرون :(
على  )١٢٣،  ٢٠١٢المعاضيدي، ):(٧٤،  ٢٠١٢ذياب،(

الاستجابة، والاعتمادية، (الصحية هي الخدمة أن أبعاد جودة 
  . )والضمان، والملموسية، والتعاطف

 )Reliabillity(بعد الاعتمادية  -١
بان الاعتمادية ) ٢١٣ -٢١٢ ، ٢٠٠٥البكري،(يشير 

تمثل القدرة على الأداء في ما تم تحديده مسبقاً بشكل موثوق 
ماد على مورد الخدمة ودقة انجازه ودقيق، بمعنى درجة الاعت

) ١٠٥ ،٢٠١٠العزاوي وأبو قاعود،(ويذكر  ،للخدمة المطلوبة
بأن الزبون يتوقع أن تقدم له خدمة دقيقة من حيث الالتزام 
بالوقت والأداء تماماً مثلما تم وعده ، وان يعتمد على مقدم 

ل الزبون نفسه أالخدمة في هذه الناحية بالذات، فمثلاً قد يس
هل لي أن أتلقى الخدمة الصحية من قبل أطباء أكفاء ومهرة  "

( ويرى                   . وهل الملاِك الطبي مؤهل للخدمة؟
بأن الاعتمادية في مجال ) ٣، ٢٠١٠الطويل والآخرون، 

الخدمة الصحية يشير إلى قدرة المنظمة الصحية على تقديم 
تفيدين في وأداء الخدمات الصحية بالجودة الموعودة للمس

الوقت المحدد وبموثوقية وبمطابقة ودقة عالية وثبات وبدون 
  .أخطاء 

فأن الاعتمادية تشير إلى مدى التزام  تقدماتساقا لما  
المنظمة بتقديم الخدمة الصحية الموعودة، ومدى ثقة المرضى 

، بالإضافة إلى الممرضين والأطباء بالمعرفة والمهارة التي يمتلكها 
  .بالالتزامات المالية تجاه المنظمة الصحية  قناعة المريض

  )Responsiveness(بعد الاستجابة  -٢
 (Parasuraman et ,al.,1988,12)يعرف 

) المرضى(وجود الإرادة لمساعدة الزبائن "الاستجابة بأĔا 
وتزويدهم فوراً بالخدمة، أي سرعة الانجاز ومستوى المساعدة 

مة، يركز هذا البعد على المقدمة للمستفيدين من قبل مورد الخد
المجاملة واللطف في التعامل مع طلبات الزبون من الأسئلة، 

) ٢١٣ -٢١٢ ،٢٠٠٥البكري،(ويشير. والشكاوى،والمشاكل
ية في تقديم الخدمة الى بان الاستجابة تعنى المساعدة الحقيق

بأن )    ٢٤ ،٢٠١٠، الزبيدي وعبد المنعم(ويرى . المستفيد
استعداد الإدارة والعاملين وسرعة  الاستجابة تعني درجة

استجابتها في تقديم الخدمة، وتتجسد الاستجابة بقصر مدى 
 . الانتظار والقدرة والمرونة
فان بعد الاستجابة في مجال الخدمة  اتساقا لما تقدم

الصحية يشير إلى قدرة المستشفى في تقديم الخدمة الصحية 
وى واستفسارات بالسرعة الممكنة وقدرēا على استجابة لشكا

  .المرضى
 )Assurance(بعد الضمان  -٣

هو الاطمئنان أي خلو الخدمة من الخطأ أو الخطر أو 
الشك ويشمل الاطمئنان النفسي والمادي 

العزاوي وأبو قاعود، (ويذكر ). ٢٨١، ٢٠٠١الشميميري،(
ن بعد الضمان يعبر عن درجة الشعور أب) ١٠٦، ٢٠١٠

ة ومن يقدمها، أي يتعلق بمدى بالأمان والثقة في الخدمة المقدم
المخاطر المدركة لنتائج تلقى الخدمة من هذه المنظمة 

أو من يقدمها أو كلاهما وهل مقدم الخدمة ) المستشفى(
موضع ثقة وما هي مصداقيته في تقديم الخدمة وهل لدى 
متلقي الخدمة ثقة وأمان بجدارة القائمين على تقديم الخدمة 

والمعرفة التي مكنه بالقيام  ،ستنتاجية والقدرات التحليلية والا
 لأولبأدواره بشكل امثل، وفي حالة التعامل مع مقدم الخدمة 

   .مرة 
بعد الضمان )  ٢١٣ - ٢١٢، ٢٠٠٥البكري ،( وبين

وقد سماها ببعد التأكيد وهي السمات التي يتسم đا العاملين 
 . في معرفة وقدرة وثقة مقدم الخدمة

د الضمان كأحد إبعاد جودة فان بع اتساقا لما تقدم
الخدمة يشير إلى تبنى المستشفى لإجراءات تكون كفيلة 
بإعطاء الثقة والأمان للمريض من خلال توفير كوادر طبية 

 .وإدارية كفوءة وتجهيزات المتطورة
 ) Tangibles(بعد الملموسية  -٤

تعد الملموسية بوصفها مظهراً خارجياً للتسهيلات المادية 
لأشخاص ومواد الاتصال، وهي تشمل على والمستلزمات وا

المقاعد، الاضوية، الكراسي، ( العناصر المادية للخدمة مثل
وكافة ) المعدات والمكائن،الآلات والمباني، وملابس العاملين
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 Parasuraman et)العناصر البنية المادية 
,al.,1988,12-13) . وأوضح(Shaikh and 

Rabbani, 2005,195) ية في مجال بان بعد الملموس
مكاتب الأطباء : جودة الخدمة الصحية تتضمن العناصر الآتية

نظيفة، العاملين في المستشفى يستخدمون الوسائل أو الآلات 
) الأدوية والمستلزمات الطبية(القياسية أو الوصفات الصحيحة 

) ٢١٢، ٢٠٠٥البكري ،( وبين. يجب أن تكون سهلة الفهم
لتسهيلات المادية والتجهيزات بان الملموسية تشمل القدرات وا

 .والأفراد ومعدات الاتصال
فان بعد الملموسية كأحد أبعاد جودة  اتساقا لما تقدم

الخدمة الصحية تمثل بتوفير جميع التجهيزات المادية الضرورية 
التي يمكن من خلالها إشعار المريض بالراحة منذ لحظة دخوله 

 .المستشفى وتكون متوفرة باستمرار
 )Empathy(عاطف بعد الت -٥

) المريض(هو أبداع روح الصداقة والحرص على الزبون  
ة والرغبة في تقديم الخدمة حسب احتياجاته توإشعاره بأهمي

، ٢٠٠٥البكري، (ويشير ). ٢٨١، ٢٠٠١الشميمري، (

بان التعاطف يعني درجة الرعاية والاهتمام الشخصي ) ٢١٢
بان بعد )٩، ٢٠١٠الطويل والآخرون،(ويبين  .بالمستفيد

التعاطف يشير إلى العلاقة والتفاعل بين مراجعي المنظمة 
الصحية وأعضاء الفريق الصحي والفني والإداري والمحاسبي 
فيها، ويقصد به وجود الثقة والاحترام واللباقة واللطف والسرية 
والتفهم والإصغاء والتوصل بين مقدمي الخدمة والمستفيد منها 

الجيدة من الطرفين إلى النجاح  ، إذ تسهم العلاقة)المرضى(
الخدمة الصحية واستجابة المرضى للتعليمات الصحية، فضلاً 
على أن التعاطف يضع مصلحة المرضى في مقدمة اهتمامات 
الإدارة والعاملين في المنظمة الصحية والإصغاء لشكاوى 

 .المريض وتلبية احتياجاته بروح من الود والعطف
لتعاطف كأحد أبعاد جودة فأن بعد ا اتساقا لما تقدم

الأطباء ( الخدمة الصحية يشير إلى مدى قدرة الأفراد من 
في المنظمة بالاهتمام بالجوانب ) والممرضين والإداريين والفنيين 

الوجدانية التي يمكن من خلالها الحصول على ثقة ورضا 
  .المريض
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  الجانب الميداني:  خامسال المحور
  واختبار فرضياتها بحثت الوصف متغيرا

 يشتمل مضمون هذا الجانب على وصف متغيرات الدراسة وتشخيصها وحسبما يدركها الأفراد في المستشفيات المبحوثة،
  . SPSS ستخدم الباحث برنامجاوتحقيقا لذلك 

 .وصف وتشخيص متغيرات الذكاء الإداري . أولاً 
  

  والوسط الحسابي والانحراف المعياري لمتغيرات الذكاء الإداريوالنسب المئوية  التوزيع التكراري :)٢(الجدول 

 المتغيرات

بدائل الاستجابة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

لا أتفق بشدة لا أتفق محايدأتفقأتفق بشدة

 %عدد % عدد%عدد%عدد% عدد

X1 ٠,٨١ ١٢,٢٣,٥٨ ٨,٩ ٢,٢٢٨٦٢,٢١٠٢٢,٢٤  ٢ 

X2  ٠,٨٩ ١٢,٢٣,٧٣ ٨,٩ ٧١٥,٦٤ ١٣,٣٢٧٦٠ ٦ 

X3 ٠,٩٦ ١٥,٦١٢,٢٣,٤٧ ١١,١٢٠٤٤,٤١٥٢٦,٧٧ ٥ 

X4 ٠,٩٩ ٣,٤٩ --٢٤,٤ ١١,١٢٣١٥,١٦١٣,٣١١ ٥ 

X5 ٠,٩٨ ١٧,٨٢٤,٤٣,٢٤ ٦,٧١٧٣٧,٨١٥٣٣,٣٨ ٣ 

X6 ٠,٨٤ ٣,٨٧ -- ٨,٩ ٢٠٢٥٥٥,٦٧١٥,٦٤ ٩ 

X7٠,٧٨  ٣,٨٧  - -  ٨,٩  ٤ ١١,١ ٥ ٦٤,٤ ٢٩ ١٥,٦  ٧  

X8٠,٧٩  ٤,٠٩  - -  ٤,٤  ٢ ١٣,٣ ٦ ٥١,١ ٢٣ ٣١,١  ١٤  

X9٠,٧٨  ٣,٩٣  - -  ٦,٧  ٣ ١٧,٨ ٨ ٥١,١ ٢٣ ٢٤,٤  ١١  

X10٠,٨٧  ٣,٧٨  - - ١١,١  ٥ ٣٣,٣ ١٥ ٤٢,٢ ١٩ ١٣,٣  ٦  

 ٠,٨٦ ٣,٧٠ ٢,٧٥ ٤٨,٣٩٢١,٢٢١١,٥٦ ١٥,٦معدل العام

   ٦٤٢١,٢٢١٤,٣١ المجموع

  انداد الباحثمن إعالجدول  :المصدر 
  

إلى إن إجابات الإفراد ) ٢(تشير النتائج الواردة في جدول 
المبحوثين حول متغيرات الذكاء الإداري عن طريق مؤشراته 

)X10-X1 ( تميل باتجاه الاتفاق وبنسبة عامة بلغت

) ٣,٧٠( عام  وسط الحسابيب من تلك الإجابات%) ٦٤(
أن هناك وهذا يدل على  ،)٠,٨٦(وانحراف معياري عام 

الذكاء  فقراتلإجابات المبحوثين على درجة اتفاقية عالية 



 2014، 248-228  ، ص1:، العدد)B(2:مجلة جامعة زاخو، المجلد
  

  238

 ، أي إن أراء المبحوثين تتجه نحو القطب الايجابيالإداري
) ليكرت(بالاعتماد على مقياس  )اتفق بشدة ، اتفق(

الانحراف المعياري الذي وعزز تلك المعدلات قيمة ، الخماسي 
م تجاوزه الواحد لعد المبحوثين إجاباتعدم تشتت على يدل 

ومن ابرز المتغيرات التي ساهمت في أغناء نسبة ، الصحيح 
يحترم الأفراد في (والتي تنص على ) X8(الاتفاق هو المتغير 

  إذ حصلت على نسبة اتفاق )الآخرين ويقدروĔم ىستشفالم
 ٤ .٠٩(وبوسط حسابي من إجابات المبحوثين%)  82.2(

ط الحسابي العام عن وزاد وس)  0.79(وانحراف معياري ) 

على مقياس ليكرت الخماسي المعتمد )  ٣( الوسط الفرضي 
  .في البحث 

لتلك الإجابات ) عدم الاتفاق(شكل الاتجاه السلبي و  
أي إن ،  من تلك الإجابات %)١٤,٣١(نسبة عامة بلغت 

لا اتفق بشدة،لا ( السلبيتتجه نحو القطب التي أراء المبحوثين 
كانت   الخماسي) ليكرت(مقياس  بالاعتماد على )اتفق

  .  ضعيفة
  

  وصف وتشخيص متغيرات أبعاد جودة الخدمة الصحية: ثانياً 
  والنسب المئوية والوسط الحسابي والانحراف المعياري لمتغيرات أبعاد الجودة الخدمة الصحية التوزيع التكراري :)٣(الجدول 

 المتغيرات

بدائل الاستجابة
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 لا أتفق بشدة لا أتفق محايدأتفقأتفق بشدة لمعياريا

 %عدد %عدد%عدد%عدد%عدد

X11  ٠,٦٧ ٤ - - ٢٠٢٨٦٢,٢٧١٥,٦١٢,٢  ٩  

X12 ٠,٧٨ ٤,٠٢ - - ٢٨,٩٢١٤٦,٧١٠٢٢,٢١٢,٢ ١٣ 

X13 ١ ٣,٠٧ ٢,٢ ٦,٧١٤٣١,١١٢٢٦,٧١٥٣٣,٣١ ٣ 

X14 ٠,٧٧ ٣,٨٢ - - ١٥,٧٢٦٥٧,٨٩٢٠٣٦,٧ ٧ 

X15 ١,٠٦ ٣,٨٤ ٤,٤ ٢ ٢٨,٩١٩٤٢,٢٨١٧,٨٣٦,٧ ١٣ 

X16 ٠,٨٥ ٣,٦٩ - -٢٠٢٧٦٠٤٨,٩٥١١,١ ٩ 

X17 ٠,٤٢ ٣,٨٠ - - ١٧,٨٢٤٥٣,٣٩٢٠٤٨,٩ ٨ 

X18 ٠,٧٨ ٣,٩٨ - - ٢٤,٤٢٤٥٣,٣٨١٧,٨٢٤,٤ ١١ 

X19 ٠,٥٥ ٣,٩١ - - ٨,٩٣٤٧٥,٦٦١٣,٣١٢,٢ ٤ 

X20 ١,١٤ ٣,٥١ ٤,٤ ٢٠١٧٣٧,٨٩٢٠٨١٧,٨٢ ٩ 

X21٠,٩١ ٣,٨٠ - -٢٠٢٤٥٣,٣٦١٣,٣٦١٣,٣ ٩ 

X22  ٠,٨٥ ٤ - - ٢٦,٧٢٥٥٥,٦٤٨,٩٤٨,٩ ١٢ 

X23 ٠,٧١ ٤,١١ - - --٣١,١٢٢٤٨,٩٩٢٠ ١٤ 
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X24 ٠,٨٢ ٤,١٣ - - --٣٣,٣٢١٤٦,٧٩٢٠ ١٥ 

X25 ٠,٦٢ ٤,٠٢ - - ١٧,٨٣١٦٨,٩٥١١,١١٢,٢ ٨ 

X26 ٠,٩٩ ٢,٢٩ ٢,٢ ١ ٣٦,٧--٥٣,٣١٤٣١,١ ٢٤ 

X27  ٠,٧٠ ٣,٩١ - - --٢٠٢٣٥١,١١٣٢٨,٩ ٩ 

X28 ٠,٦٧ ٤,٠٢ - - ٢٢,٢٢٧٦٠,١٧١٥,٦١٢,٢ ١٠ 

X29 ١,٠١ ٣,٦٩ ٤,٤ ٢ ١٧,٨٢٣٥١,١٨١٧,٨٤٨,٩ ٨ 

X30 ٠,٩٥ ٣,٩٦ - -٧١٥,٦--٢٦,٧٢٦٥٧,٨ ١٢ 

X31 ٠,٦٦ ٤,٠٩ - - --٢٦,٧٢٥٥٥,٩٨١٧,٧ ١٢ 

X32 ٠,٨٣ ٣,٨٢ - - ١٥,٦٢٧٦٠,١٧١٥,٦٤٨,٩ ٧ 

X33 ٠,٧٠ ٣,٧٨ - - ١١,١٢٧٦٠١١٢٤,٤٢٤,٤ ٥ 

X34 ٠,٧٣ ٣,٧٨ - - ١١,١٢٨٦٦,٢٩٢٠٣٦,٧ ٥ 

X35 ٠,٦٥ ٤,٢٧ - - --٣٧,٨٢٣٥١,١٥١١,١ ١٧ 

 ٠,٧ ٣,٩٧ ٢,٥ ٢١,٥٥١,٦١٦,٧٧,٧ معدل العام

   ٧٣,١١٦,٧١٠,٢ مجموع

  انالجدول من إعداد الباحث: المصدر
  

إلى أن إجابات الأفراد ) ٣(تشير النتائج الواردة في الجدول 
المبحوثين حول متغيرات أبعاد جودة الخدمة الصحية عن طريق 

تميل باتجاه الاتفاق وبنسبة بلغت ) X35-X11(مؤشراته 
) ٣,٩٧( عام  سابيمن تلك الإجابات بوسط ح%) ٧٣,١(

درجة وهذا يدل على أن هناك ،  )٠,٧(عام وانحراف معياري 
أبعاد جودة  فقراتلإجابات المبحوثين على اتفاقية عالية جداً 
، أي إن أراء المبحوثين تتجه نحو القطب الخدمة الصحية 

) ليكرت(بالاعتماد على مقياس  )اتفق بشدة ، اتفق(الايجابي
الذي يمثل عدم  الانحراف المعياريويعززه قيمة ،الخماسي 

ومن لعدم تجاوزه الواحد الصحيح ،  المبحوثين  جاباتإتشتت 
ابرز المتغيرات التي ساهمت في أغناء نسبة الاتفاق هو المتغير 

)X25 ( والتي تنص على) ىستشفالميتمتع العاملون في 

إذ حصلت على   )بالمعرفة والمهارة والخبرة الصحية المناسبة
من إجابات المبحوثين وبوسط %) ٨٦,٧(تفاق نسبة ا

، وزاد وسط ) ٠,٦٢(وانحراف معياري ) ٤,٠٢(حسابي 
على مقياس ليكرت )  ٣( الحسابي العام عن الوسط الفرضي 

   . الخماسي المعتمد في البحث
لتلك الإجابات ) عدم الاتفاق(شكل الاتجاه السلبي و 

إن  أي،  من تلك الإجابات%) ١٠,٢( نسبة عامة بلغت
تتجه التي  حول أبعاد جودة الخدمة الصحية  أراء المبحوثين
بالاعتماد على ) لا اتفق بشدة،لا اتفق( السلبينحو القطب 

    .  كانت ضعيفة  الخماسي) ليكرت(مقياس 
 .  
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  اختبار فرضية الارتباط : ثالثاً 
  يرات الذكاء الإداري ومتغيرات جودة الخدمة الصحيةيشير مضمون الفرضية الرئيسة الأولى إلى وجود علاقة ارتباط معنوية بين متغ

  اجمالاً  ومتغيرات جودة الخدمة الصحية  قيم معامل الارتباط البسيط بين متغيرات الذكاء الإداري :)٤(الجدول 
  المؤشر الكلي  الذكاء العاطفي  الذكاء العقلي  الذكاء الإداري المتغير المستقل

  ٠,٦٥٢  ٠,٤٩٦** ٠,٦٧٨** يةالمتغير المعتمد جودة الخدمة الصح

   N= 45    0.01 ≤** P                         تمثل مستوى المعنوية ) **(      انالجدول من إعداد الباحث: المصدر 
  

إلى وجود علاقة ارتباط معنوية ) ٤(شير نتائج جدول ت
موجبة بين متغيرات الذكاء الإداري ومتغيرات جودة الخدمة 

عند مستوى ) ٠,٦٥٢)( لمؤشر الكليا(الصحية، بلغت 
، كما يشير الجدول إلى وجود علاقة ارتباط )٠,٠١(معنوية 

معنوية موجبة بين متغيرات الذكاء الإداري إذ بلغ قيمة معامل 
بين  الذكاء ) ٠,٠١(عند مستوى معنوية ) ٠,٦٧٨(الارتباط 

العقلي ومتغيرات جودة الخدمة الصحية وهذا يعني انه كلما 
الاهتمام بالذكاء العقلي ارتبط ذلك معنوياً بالجودة ازدادت 

الخدمة الصحية وكذلك بالنسبة لمتغير الذكاء العاطفي بلغ 
عند مستوى معنوية ) ٠,٤٩٦(قيمة معامل الارتباط 

)٠,٠١.(  
التي تنص على ) الفرضية الرئيسة الأولى(وđذا سيتم قبول 

الإداري  توجد علاقة ارتباط معنوية بين متغيرات الذكاء((
  )) .ومتغيرات جودة الخدمة الصحية

  

  
  اختبار فرضية التأثير: رابعاً 

  .يشير مضمون الفرضية الرئيسة الثانية إلى وجود تأثير معنوي لمتغيرات الذكاء الإداري في متغير جودة الخدمة الصحية 
  ة الخدمة الصحيةفي متغير جود إجمالاً  تحليل علاقة تأثير لمتغير الذكاء الإداري :)٥(الجدول 

  مستوى المعنوية  Beta B  R2  T  F  الذكاء الإداري المتغير المستقل

  ٠,٠٠٠  ٣١,٧٥  ٥,٦٣٥  ٠,٦٥٢  ٠,٤١٢  ٠,٦٥٢  جودة الخدمة الصحية المتغير المعتمد

  ≥ df=  45   N= 45  0.01           P  1-                                     انالجدول من إعداد الباحث: المصدر 
  

الخاص بنتائج تحليل الانحدار ) ٥(شير نتائج الجدول ت
وجود تأثير معنوي موجب لمتغيرات الذكاء الإداري بوصفها 
متغيرات تفسيرية في متغير جودة الخدمة الصحية  بوصفها 

وهو ما أشرته نتائج التحليل لقيم  .متغيرات مستجيبة
مستوى و  )٣١,٧٥(المحسوبة والبالغة  Fوقيمة ) B(معاملات 

وهي أقل من ) ٠,٠٠٠(والبالغة ) P-value(الدلالة لها 
تدعمها ) ٠,٠١(مستوى الدلالة القياسي للدراسة والبالغ 

وهذا يعني أن ) ٠,٦٥٢(البالغة  R2قيمة معامل التحديد 
من %) ٦٥,٢( أسهم وفسر متغير الذكاء الإداري مجتمعة

عة ويعود مجتم متغير جودة الخدمة الصحيةالتباين الموجود في 
أĔا أو  الباقي إلى متغيرات عشوائية لا يمكن السيطرة عليها

  .  غير داخلة في أنموذج الانحدار أصلاً 
  )T( بدلالة ) ٠,٤١٢(البالغة ) B(ومن متابعة قيمة 

ومستوى  )٥,٦٣٥( بلغتالمحسوبة ) T(تبين أن قيمة 
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وهي قيمة معنوية وأكبر من  )٠,٠٠٠(الدلالة لها والبالغة 
عند مستوى معنوية ) ٣,٨٣٩(والبالغة تها الجدولية قيم

)٠,٠١( .  

أما عن علاقات الأثر لمتغيرات الذكاء الإداري من جهة 
  :وكما يأتي) ٦(ومتغير جودة الخدمة الصحية يعرضها الجدول 

  الذكاء الإداري في جودة الخدمة الصحية تحليل علاقة تأثير لمتغيرات :)٦(الجدول 
  لذكاء الإداريا المتغير المستقل

  

  المتغير المعتمد جودة الخدمة الصحية

Beta B  R2  T  F  مستوى المعنوية  

  ٠,٠٠٠  ٣٦,٥٣٨  ٦,٠٤٥  ٠,٤٥٩  ٠,٤١٥ ٠,٦٧٨  الذكاء العقلي

  ٠,٠٠٠ ١٥٠,٤٥٤٢ ١٢,٢٦٦ ٠,٢٤٦ ٠,٤٩٦٠,٢٥٧  الذكاء العاطفي

        df= 1- 45     N= 45   P ≤0.01                                         انالباحث إعدادالجدول من : المصدر 
  

وجود تأثير معنوي موجب لمتغير ) ٦(يشير نتائج الجدول 
وهو ما أشرته الذكاء العقلي في متغير جودة الخدمة الصحية  

المحسوبة لها  Fقيمة و ) B(نتائج التحليل لقيم معاملات 
) ٠,٠٠٠(ومستوى الدلالة لها  والبالغة  )٣٦,٥٣٨(والبالغة 

وهي أقل من مستوى الدلالة القياسي للدراسة والبالغ 
البالغة  R2تدعمها قيمة معامل التحديد ) ٠,٠١(
( أسهم وفسرمتغير الذكاء العقلي وهذا يعني أن ) ٠,٤٥٩(

متغير جودة الخدمة من التباين الموجود في %) ٤٩,٩
 بدلالة ) ٠,٤١٥(البالغة ) B(ومن متابعة قيمة . الصحية

)T (أن قيمة  تبين)T ( بلغتالمحسوبة )ومستوى  )٦,٠٤٥
وهي قيمة معنوية وأكبر من  )٠,٠٠٠(الدلالة لها والبالغة 

عند مستوى معنوية )  ٣,٦٨٤(والبالغة قيمتها الجدولية 
تأثير معنوي موجب لمتغير الذكاء كما ان هناك . )٠,٠١(

وهو ما أشرته نتائج العاطفي في متغير جودة الخدمة الصحية  
المحسوبة لها  Fبدلالة قيمة ) B(تحليل لقيم معاملات ال

ومستوى الدلالة لها  والبالغة  )١٥٠,٤٥٤٢(والبالغة 
وهي أقل من مستوى الدلالة القياسي للدراسة ) ٠,٠٠٠(

البالغة  R2تدعمها قيمة معامل التحديد ) ٠,٠١(والبالغ 
( أسهم وفسرمتغير الذكاء العاطفي وهذا يعني أن ) ٠,٢٤٦(

متغير جودة الخدمة من التباين الموجود في %) ٢٤,٦
   . الصحية

لها ) T(واختبار ) ٠,٢٥٧(البالغة ) B(ومن متابعة قيمة 
ومستوى  )١٢,٢٦٦( بلغتالمحسوبة ) T(تبين أن قيمة 

وهي قيمة معنوية وأكبر من  )٠,٠٠٠(الدلالة لها والبالغة 
عند مستوى معنوية )٦,٥٠١(والبالغة قيمتها الجدولية 

واعتماداً على هذه النتيجة سيتم قبول الفرضية . )٠,٠١(
يوجد تأثير ذو دلالة (التي تنص على ) الفرضية الرئيسة الثانية(

معنوية لمتغيرات الذكاء الإداري  في متغيرات جودة الخدمة 
  .) الصحية 

  
  سادسال حورالم

  الاستنتاجات والمقترحات
  الاستنتاجات: أولاً 
ري بمضمونه التوافق بين إن مفهوم الذكاء الإدا .١

القدرات العقلية والعاطفية من المواضيع الحديثة التي اهتم đا 
الكتاب في مجال الإدارة في الآونة الأخيرة وإن هناك قلة من 

 . انالبحوث العربية في هذا المجال حسب علم الباحث
على رغم من اختلاف خدمة الصحية المقدمة من  .٢

تخصص إلا انه ظهرت القبل مستشفيات المبحوثة بسبب 
لمستشفيات بمفهوم الاهتمام والحرص من قبل الإدارات هذه ا

 .الذكاء الإداري
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ت الذكاء أظهرت نتائج وصف وتشخيص متغيرا .٣
ء ، وكانت أعلى للمتغير الذكا الإداري استجابة متوسطة

من الذكاء العقلي وكانت هناك استجابة عالية للفقرة  العاطفي
راد يحترم الآخرين ويقدروĔم حيث التي تنص على إن الأف

 . شكلت أعلى نسبة
أظهرت نتائج وصف وتشخيص متغيرات جودة  .٤

الخدمة الصحية في المستشفيات المبحوثة استجابة عالية، 
وحصل بعد الضمان نسبة أعلى بالنسبة للأبعاد الأخرى وقد 

ن الأفراد العاملين في المستشفى أساهمت الفقرة التي تنص على 
، بينما  لمناسبة đذه النسبةابالمعرفة والخبرة الصحية يتمتعون 

 .حصل بعد الاعتمادية اقل نسبة استجابة
وجود علاقة  إلىأظهرت نتائج تحليل الإحصائي  .٥

ارتباط معنوية بين الذكاء الإداري وجودة الخدمة الصحية في 
وكانت مؤشرات  الذكاء العقلي أكبر المستشفيات المبحوثة، 

وهذا يدل على انه كلما كان هناك تركيز طفي من الذكاء العا
على الذكاء الإداري انعكس ذلك على جودة الخدمة الصحية 

 .وخاصة البعد العقلي منه المقدمة
أظهرت نتائج التحليل الإحصائي إلى وجود تأثير  .٦

وكانت مؤشرات  للذكاء الإداري في جودة الخدمة الصحية
 .الذكاء العقلي أكبر من الذكاء العاطفي 

  المقترحات : ثانياً 
محاولة الاستفادة من نقاط القوة التي تمتلكها  -١

المستشفيات فيما يخص بالذكاء الإداري التي أظهرت النتائج 
وخاصة  المقدمةالصحية الخدمة جودة تأثيرها الواضح على 

 .متغيرات البعد الذكاء العقلي 
العاطفي البعد الثاني الذكاء محاولة تعزيز بعد   -٢

لإداري بشكل أكبر وتحديد الطرق والإجراءات للذكاء ا
المناسبة لتحقيق ذلك ومراعاة  طبيعة العادات وتقاليد المنطقة 

 .وطبيعة عمل المستشفيات التي يتصف بالإنساني 
على إدارات المستشفيات المبحوثة تشخيص أبعاد  -٣

جودة الخدمة الصحية لها بدقة وتحديد أهم فقرات التي 
ولة امتدنية đدف معالجتها ومححصلت على نسب اتفاق 

التي لا يمكن تحقيقها إلا من الخدمة الصحية نشر ثقافة الجودة 
 .اً تمعمجخلال أبعادها 

زيادة الاهتمام من قبل الإدارات المستشفيات  -٤
المبحوثة بمفهوم الذكاء الإداري ببعديه وترسيخ هذا المفهوم من 

ب والتطوير لما ضرات والمؤتمرات والتدرياخلال الملتقيات والمح
 .يساهم في تحسين جودة الخدمة الصحية المقدمة

تشجيع الكوادر الإدارية في المستشفيات المبحوثة  -٥
للحصول على شهادات العليا وخاصة دبلوم عالي مستشفيات 

 .التي تقدمها بعض جامعات 
تشجيع ودعم الباحثين من قبل الإدارات العليا في  -٦

جراء البحوث التي تنهض المستشفيات المبحوثة ودعوēم لإ
 .بواقع المستشفيات نحو الأفضل 

  
 

  قائمة المصادر
  العربية صادرالم/ اولاً 
احمد و الجليلي، آلاء حسيب و وهاب، رياض  أكرمالطويل،  .١

دراسة : جودة الخدمات الصحية أبعاد إقامة إمكانية ،٢٠١٠جميل،
نمية ، مجلة ت في مجموعة مختارة من المستشفيات في محافظة نينوى

 ) .٧٣(العدد ) ٢٥(الرافدين ، جامعة الموصل ، مجلد 
، آفاق ٢٠١٠الدباغ ، نافع ذنون وسلطان ، سندية مروان ،  .٢

توظيف التقانات الطبية في تحقيق جودة الخدمة الصحية بالتطبيق 
على بعض مستشفيات محافظة نينوى، مجلة تنمية الرافدين ، جامعة 

 ) .٣٢(الموصل ، مجلد 
، جودة الخدمات البريدية في ٢٠٠١الرحمن،  احمد عبدالشميمري،  .٣

، العدد )٤١(المملكة العربية السعودية، مجلة الادراة العامة، المجلد 
)٢.( 

دراسة حالة في : ، الذكاء الإداري وأثره في التنمية٢٠١٢الصليبي، عمر،  .٤
جامعة القدس، بحث مقدم إلى مؤتمر العلمي السنوي الحادي عشر، 

  .الأردن ،نة، عمانجامعة الزيتو 
. ، الذكاء الإداري، مجلة الرياض ٢٠٠٦الزامل، نجلاء،  .٥

 www.alriyadh.com  
إعادة النظر في : ، الذكاء الإداري٢٠٠٢ماركوم، ديف وآخرون،  .٦

تطبيقات الإدارة ونظرياēا، مجلة خلاصات كتب المدير ورجل 
  ).٢٣١(الأعمال، الشركة العربية للإعلام الفني، العدد 

، اختبارات الذكاء والقدرات العقلية بين ١٩٨١، عطوف محمود، ياسين .٧
  .لبنان -التطرف  الاعتدال، الطبعة الأولى، دار الاندلس، بيروت
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، المدير القادر والمفكر ٢٠٠٨النعيمي، صلاح عبد القادر،  .٨
  .الأردن -دار إثراء للنشر والتوزيع، عمان الاستراتيجي

الشعوري في إدارة صراع فريق  ، دور الذكاء٢٠١٢الجميل، ريم سعد،  .٩
دراسة استطلاعية لآراء عينة من أعضاء هيئة التدريس : العمل

العاملين في المراكز البحثية لجامعة الموصل، مجلة تنمية الرافدين 
 .  ٣٤، المجلد ١٠٨جامعة الموصل ، العدد ،

، النوعية ٢٠٠٣د االله، عادل محمد، بالديوه جي، أبي سعيد، وع .١٠
دراسة تحليلية لآراء المرضى في عينة من : لخدمات الصحيةوالجودة في ا

 ).٧٣(، العدد )٢٥(المستشفيات العامة، مجلة تنمية الرافدين، المجلد 
جودة الخدمات الطبية  أبعاد، قياس ٢٠١٢ذياب، صلاح محمود،  .١١

من منظور المرضى  الأردنيةالمقدمة في المستشفيات الحكومية 
للدراسات الاقتصادية  سلاميةالإوالموظفين، مجلة الجامعة 

  ).١(،العدد )٢٠(والادارية،المجلد 
الجودة الشاملة في المؤسسات  إدارة، تطبيق ٢٠٠٨نبيلة، كحيلة،  .١٢

الصحية، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية العلوم الاقتصادية وعلوم 
 .التسيير، جامعة منتوري، الجزائر

م المعلومات نظا أهمية، ٢٠١٢المعاضيدي، عادل طالب سالم،  .١٣
وتأثيره على جودة الخدمة الصحية، مجلة كلية بغداد للعلوم 

  ).٣٠(الاقتصادية الجامعية، العدد 
البكري ، ثامر ياسر ، تسويق الخدمات الصحية ، دار اليازوري العلمية  .١٤

 . ٢٠٠٥الاردن ،  ،للنشر ، عمان 
، اثر توقعات الزبون على ٢٠١٠العزاوي، نجم، وقاعود، فراس،  .١٥

  ).٢٣(مة الصحية، مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية، العدد الخد
العلاقات مع  إدارة أنموذج، تأثير ٢٠١٠الشاوي، هاني فاضل،  .١٦

دراسة استطلاعية في : الصحي الأداءالزبون في تحسين جودة 
والاقتصاد،  الإدارةمستشفيات البصرة، مجلة دراسات إدارية كلية 

 ). ٦(، العدد )٣(المجلد 
، العلاقة بين الرسمية ٢٠١٠يدي، غي دحام و عبدالمنعم، رضا، الزب .١٧

دراسة استطلاعية لآراء : المركزية وتأثيرها في جودة الخدمة الصحية
الرصافة، / عينة من العاملين والمرضى في بعض مستشفيات بغداد

 ).٢٤(مجلة كلية بغداد للعلوم الاقتصادية، العدد 

  
  :المصادر الاجنبية/ ثانياً 
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  الملاحق

  استمارة استبانه :)١(ملحق 
  حضرة السيد السيدة المجيبة المحترم

  ....تحية طيبة 
دور الذكاء الإداري في تعزيز أبعاد جودة الخدمة ( علمي حول تمثل هذه الاستمارة  جزءاً من متطلبات إعداد بحث 

، وتعد مشاركتكم بتقديم )دهوك مدينةدراسة استطلاعية لأراء عينة من مدراء  في المستشفيات الحكومية في : الصحية
واحي الخلل في أداء الصورة الحقيقية ذات اثر ايجابي في إخراج هذه البحث بالمستوى المطلوب، والبحث لا يهدف إلى تفسير ن

أنما ستستخدم لأغراض البحث العلمي حيث سيتم التعامل مع إجاباتكم للوصول إلى نتائج رقمية يستفاد ) المستشفى(المنظمة 
  . منها لأعداد مؤشرات إحصائية فقط 

  .أمام الاختيار التي تراه مناسباً )   √( يرجى وضع علامة :  ملاحظة
  "شكراً على تعاونكم مع التقدير "                             

  
  
  

               انالباحث                                                                                
 معهد فني عمادية -مدرس مساعد  -فرست علي شعبان                                                              

   معهد فني عمادية -مدرس مساعد -م فهين عصمت سلي
  

 :بيانات خاصة بالمجيبين : أولاً 

 : عنوان الوظيفي الحالي  .١
 (   )   ، بكالوريوس (   )، دبلوم فني  (   )إعدادية : التحصيل الدراسي .٢

 (       ) . ،   دراسات عليا  (   )دبلوم عالي                       

  (  ).          فأكثر ١٦ ،   (   )  ١٥- ١١، (    )   ١٠-٦،   (   ) ٥-١:  مدة الخدمة .٣
  (   ).     فأكثر  ٤٦،  (   )  ٤٥- ٣٦، (   )  ٣٥- ٢٦، (   ) ٢٥ -١٨:  العمر .٤

هو مجموعة  القدرات والمهـارات الذهنيـة الـتي تكفـل  لصـاحبها إدارة  المشـروع عـام أو خـاص وتحقيـق :  أبعاد الذكاء الإداري: ثانياً 
  :ل طريقة ممكنة ويتكون من بعدين هماالأهداف بأفض
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  .وتعني الاستجابة السريعة والسديدة لمواقف طارئة مفاجئة  :بعد الذكاء  العقلاني  - ١

  العبارة  ت
اتفق 
  بشدة

  محايد  اتفق
لا 
  أتفق

لا أتفق 
  بشدة

            .القدرة على ابتكار طرق جديدة لتنفيذ النشاطات ىستشفالمتمتلك   ١

            .أكثر من حل للمشكلة الواحدة   ىستشفالملدى   ٢

            .بالوقاية من المشكلات المحتملة قبل حدوثهاى ستشفالمتقوم   ٣

            .أفضل ما يمكن فىستشالمتدار جميع الأنشطة في   ٤

            .القدرة على التخطيط الاستراتيجي  ىستشفالمتمتلك   ٥

  

  إدراك وإدارة مشاعره وقدرته على فهم مشاعر  الآخرينوتمثل بقدرة الشخص على :بعد الذكاء العاطفي   - ٢

  العبارة  ت
اتفق 
  بشدة

  محايد  اتفق
لا 
  أتفق

لا أتفق 
  بشدة

            .المواقف الصعبة بكل ثقة ىستشفالمتواجه   ٦

            .يعبرون عن مشاعرهم وأحاسيسهم بسهولة ىستشفالمفي  العاملينا  ٧

            .قدروĔمالآخرين وي ىستشفالمفي  العاملينيحترم   ٨

            .حصول الأشياء الجيدة ىستشفالمنتوقع دائماً في   ٩

            .فهم الرسائل غير اللفظية للآخرين ىستشفالمفي  العاملين ىمن سهولة عل  ١٠

  
  . من الخدمة قبل المستفيد   في تقييم جودة الخدمة المقدمة منوهي المعايير التي يعتمد عليها : أبعاد جودة الخدمة الطبية: ثالثاً 

  Reliabilityبعد الاعتمادية 

  العبارة  ت
اتفق 
  بشدة

  لا أتفق بشدة  لا أتفق  محايد  اتفق

بتقديم الخدمات الطبية للمرضى  ىستشفالمتلتزم   ١١
  .في الوقت المحدد
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على تقديم الخدمات الصحية  ىستشفالمتحرص   ١٢
  .بشكل  صحيح  منذ البداية

          

جميع التخصصات الصحية  ىفستشفي المتتوافر   ١٣
  .المطلوبة 

          

اهتماماً خاصاً بمشاكل  ىستشفالمتبدي   ١٤
  .واستفسارات المرضى 

          

١٥  
بشكل دقيق بتدوين  ىستشفالمēتم إدارة 

المعلومات عن المرضى وحالاēم الصحية في 
  .السجلات والحاسوب

          

  Responsivenessبعد الاستجابة 
          .بإبلاغ المرضى بموعد تقديم الخدمة بدقة  ىستشفالمتقوم   ١٦

١٧  
الرغبة الكاملة بتقديم الخدمة  للمرضى دون كلل  ىستشفالميوجد لدى العاملين في 

  .أو ملل 
        

          .بالرد الفوري على استفسارات وشكاوى المرضى  ىستشفالمتقوم إدارة   ١٨

١٩  
ات التي من شاĔا تسهيل تقديم وبشكل مستمر في تبسيط الإجراء ىستشفالمتقوم 

  .الخدمة الطبية للمرضى
        

          .خفارات مستمرة لضمان تقديم خدماēا الصحية طوال الوقت ىستشفالمتنظم   ٢٠

  "ويطلق عليها أيضاً بعد المصداقية أو بعد الأمان "  Assuranceبعد الضمان 

٢١  
الطبي ، التمريضي ، " يثق المرضى بخبرات ومهارات ومؤهلات الكادر الصحي  

  .ىستشفالمفي " وغيرهم 
        

          . ىستشفالميشعر المرضى بالأمان عند التعامل مع   ٢٢

          .بالأدب وحسن المعاملة مع المرضى  ىستشفالميتسم سلوك العاملين في   ٢٣

          .على سرية المعلومات الخاصة بالمرضى ىستشفالمتحافظ   ٢٤

          .بالمعرفة والمهارة والخبرة الصحية المناسبة ىستشفالم يتمتع العاملون في  ٢٥
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  Tangibles  بعد الملموسة

  لا أتفق  محايد  اتفق  اتفق بشدة  العبارة  ت
لا أتفق 
  بشدة

            .بموقع ملائم يسهل الوصول إليها بسرعة  ىستشفالميتمتع   ٢٦

            .تجهيزات وأجهزة ومعدات تقنية حديثة  ىستشفالمتمتلك   ٢٧

٢٨  
على درجة عالية من النظافة  ىستشفالميحرص العاملون في 

  .وحسن الهندام والمظهر 
          

٢٩  
صالات انتظار مريحة وبما يحقق راحة  ىستشفالمتتوفر في 

  المرضى
          

٣٠  
لوحات وعلامات إرشادية تسهل الوصول إلى  ىستشفالمتضع 

  .الأقسام والشعب المختلفة 
          

 Empathyبعد التعاطف 

٣١  
في مقدمة " المريض " مصالح المستفيد  ىستشفالمتضع 

  .اهتمامات الإدارة والعاملين 
         

           .المريض اهتماماً وانتباهاً فردياً  ىستشفالمتولي   ٣٢

           .كافة المرضى  ىستشفالمتناسب أوقات عمل   ٣٣

           الوقت الكافي لرعاية المريض ىستشفالميعطي العاملون في   ٣٤

العادات والتقاليد والأعراف السائدة في  ىستشفالمتراعي   ٣٥
  المجتمع
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THE  ROLE OF ADMINISTRATIVE INTELLIGENCE IN THE 
PROMOTION OF THE DIMENSIONS OF THE QUALITY OF 

HEALTH SERVICE 
A Survey Of The Views Of A Sample Of Managers Working In Government Hospitals 

In The Downtown Of  Duhok 
 
Abstract 

The research aims to define the role of intelligence in the promotion of administrative 
dimensions of quality of health service in government hospitals in the province of Dohuk, based 
on the hypothetical scheme takes into account the relationship between two variables, the two 
main two assumptions were built to test the relationship and effect link between the variables of 
the search.It was written theoretical side to search by taking advantage of the literature of the 
subject, was selected hospitals (Azadi, Hefei, Emergency, Eyes, Diabetes, Dental) to make the 
field, sample research (45) of the personnel which focus on (managers, their assistants and 
managers sections and units), was prepared questionnaire to collect data side of the field, and 
through some of the methods of statistical data were analyzed research hypotheses were tested, 
was the most important conclusions, the emergence of attention and care by hospital 
departments surveyed concept of administrative intelligence. The research found a set of the 
most important recommendations try to take advantage of the strengths possessed by hospitals 
regarding administrative intelligence that the results showed a clear impact on the service 
provided, especially the mental dimension of intelligence variables. Keyword: administrative 
Intelligence, IQ, mental, emotional intelligence, health service quality dimensions. 
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