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 الملخص
-452 البحرية المماليك دولة عصر خلال برزت والتي الكورديات الُمحدثات إحدى دور على الدراسة هذه تركز 

 اسمها أهمها مباحث عدة البحث ويتضمن ، الدار المصرية الأصل الكوردية الهكارية جُويرة وهي الا ،( م1382-1254/هـ784
 منهم تلقت الذين الشيوخ واسماء صفاتها وابرز اسرتها عن الحديث عن فضلًا ، الكوردية الهكارية القبيلة إلى وانتمائها ونسبها

 . وفاتها ثم ومن العلمية ومكانتها وتلاميذها الحديث معل
 

 ـةالمقدم -1
 في نهضة من الإسلامية الحضارة شهدته ما يوازي كبيراً وحضارياً فكرياً انتعاشاً المماليك عصر شهد 
 لم ذلك أن إلا وفتن، واضطرابات وثورات حروب من العصر ذلك شهده مما الرغم فعلى المختلفة، عصورها

 بسهولة يجد( م1517-1250/هـ922-648) المملوكي التاريخ في فالباحث شيء، في الفكري اطالنش يمس
 العصر ذلك صبغوا الذين والفقهاء والمحدثين العلماء من العديد تاريخ تتناول التي المؤلفات من العشرات
 من كبيراً عدداً لتشم بل فقط، المصريين على تقتصر لم الفكرية النهضة فإن والملاحظ، وإنجازاتهم بفكرهم

 المغول  هجوم بعد وذلك الإسلامي المشرق من المهاجرين العلماء ولاسيما والأندلسيين، والمغاربة المشارقة
 هذا عن بمعزل الكورد يكن ولم، الفكرية الفعاليات في وشاركوا مصر مجتمع في فانصهروا اسيا، غرب على

 جُويرة والُمحدثة المسُندة النهضة هذه في ساهموا الذين فمن المملوكية، الدولة شهدته الذي الفكري الانتعاش
 دولة عصر في عاشت والتي الدار والمصرية الأصل الكوردية( م1381-1305/هـ783-704) الهكارية
 حيث الأعلام من عَلماً وكانت الحديث علم مجال في وبرزت ،( م1382-1254/هـ784-652) البحرية المماليك

 .ثيرونالك منها العلم أخذ
 

 (الذاتية سيًرتها) وكنيتها ونسبها اسمها  -2
 سنة القاهرة في الهكاري موسك بن الحسين بن أحمد بن أحمد بنت (1) جُويرة الُمحدثة ولدت 

 جُويرية انها على معظمها يتفق الذي الوقت ففي اسمها، صيغة ذكر في المصادر وتختلف ،(2) م1305/هـ704
 اللفظ حسب الصحيحة الصيغة وهي الهكارية، (4) جُويرة أنها على خينالمؤر من الأخر البعض ذكر ،(3)

 .(5) للكلمة الكوردي
 في ،(6)( الهنا أم) بــــ الحنبلي العماد ابن المؤرخ ذكرها فقد مختلفة، بكنى جُويرة عُرفت فقد كنيتها أما 

 بانها أخرون أجمع حين في ،(8)(اءالبه بأم) أيضاً وعرفت ،(7)( البًر أم) بكنية العراقي زرعة أبي انفرد حين
 إلى راجع السبب ولعل بها، اشتهرت حيث شيوعاً الأكثر كانت الأخيرة الكنية أن ويبدو ،(9)(أبيها بأم) اشتهرت

 أحمد بن أحمد الدين شهاب المحدث الإمام الشيخ والدها كان عليها واطلاقها اختيارها في الفضل صاحب ان
 القبيلة إلى وانتمائها الكوردي جُويرة نسب على ايدينا بين المتوفرة المصادر يعجم تتفق وتكاد، (10)الهكاري
 الأيوبي، العصر في ولاسيما الإسلامي التاريخ خلال المعروفة الكوردية القبائل إحدى هي والتي ،(11)الهكارية
 في طويل باع لهم انوك الصليبين، ضد حروبه في الدين صلاح السلطان جانب إلى حاربوا القبيلة هذه فأفراد
 تعود والتي مصر في بقيت التي الهكارية القبيلة إلى المنتمية الأسر تلك إحدى كانت جُويرة واسرة، (12)الجهاد

 الأصل كوردية انها إلى أشاروا أسرتها المؤرخون تناول فعندما السياق هذا وفي الأيوبية، الحقبة إلى تاريخها في

2012 / 11 /14تأريخ الاستلام:    

  2013/ 4  / 3تأريخ القبول:   
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 وصلت التي الهكارية بينها ومن الكوردية القبائل ان القول يُمكن وبذلك، (13) المذهب وشافعية الدار مصرية و
 وقدموا الفكرية نشاطاتهم ومارسوا كنفها، في استقروا المملوكي العصر سبقت التي العصور في مصر إلى

 الهكارية رةجُوي بينهم ومن الفكرية النهضة إنعاش في وأغنوا الكورد هؤلاء من العديد وبرز ومعارفهم، علومهم
 المعلومات تواضع هو الملاحظ أن إلا العلمي دورها رغم و ،الحديث علم مجال في الكثيرين وأفادت عمّرت التي

 وسنة اسمها بذكر تكتفي فأغلبها جُويرة، والُمسندة الُمحدثة حياة سيّرة عن الواردة التاريخية والنصوص
 الإجتماعية حياتها وعن شبابها وفترة نشأتها تفاصيل نع بعيد أو قريب من لا تشير لا ولكن بمصر، ولادتها

 سياق من يبدو ولكن مصر إلى الهكارية إلى المنتمية الاسرة هذه لوصول التاريخية الجذور عن ولا ،(زواجها)
 العهد ماقبل إلى يمتد وعهد طويل زمن منذ مصر قدموا أنهم اسرتها تاريخ على الأطلاع خلال ومن الأحداث

 .مصر ومُحدثّي علماء من كانوا جُويرة تلاميذ فاغلب المصريين مع انصهروا فقد المملوكي،
 

 اسرتها -3
 في الأخص وعلى والمعرفة، العلم مجال في افرادها برز اسرة كنف في وترعرعت جُويرة الُمحدثة نشأت 

 اسرتها عن يثالحد في تسهب المصادر أن إلا البحث صاحبة عن الواردة المعلومات تواضع فرغم الحديث، علم
-652) البحرية المماليك دولة عهد خلال الفكرية الحياة في بارز بدور اطلعا اللذان وأخيها، والدها ولاسيما

 عائلات فإن والملاحظ، مصر في الفكري النشاط تقدم في واضح أثر لهم كان الذين ،(م1382-1254/هـ784
 من ولعل علميةً، بيوتاً وشكلت العلماء، من لكثيرا وقدمت العصر، ذلك في مصر مجتمع في عاشت عريقة علمية
 شهاب الُمحدث الإمام الشيخ هو جُويرة فوالد دراستها، بصدد نحن التي الهكارية العائلة العلم بيوت أشهر
 ثم الدار المصري الأصل، الكوردي الهكاري، موسك بن موسى بن الحسين بن أحمد بن أحمد الحسين أبو الدين

-676) عامي بين جُويرة والد وعاش ،(15)( القراء شيخ) الجزري ابن عليه يطلقو ،(14) الشافعي
 .(16)( م1348-1278/هـ750

 بشوش متواضعاً، ديّناً للتكلف، طارحاً"  كان فقد حميدة، بخصال الدين شهاب الشيخ أتصف 
 شيوخها، من لسماعل الإسكندرية إلى ورحل المتقن المليح بخطه الكثير وكتب بالحديث اشتغل ،(17)"الوجه
 وكان كثيراً، الناس وأفاد الشريفين، بالحرمين وسمع مرات عدة وحّج ،(18)الستة الكتب بخطه كتبه ما وأبرز
 .(19)الحديث في العليا المراتب وتولى وزاهداً، بارعاً

 فبلغوا ل،قب من الايوبيين كاسيادهم واحترامهم وتقديرهم العلماء رعاية في يبخلوا لم المماليك فسلاطين 
 بصفات يتمتعون كانوا العصر ذلك علماء لأن إلا الرفيعة المكانة هذه تأت ولم عظيمة، منزلة العصر ذلك في

 المناصب العلماء منح إلى عمدوا لذا والأمراء، السلاطين ثقة فكسبوا ومعارفهم، علومهم كتنوع كثيرة ايجابية
 (21)المنصورية في تدريسها أي الحديث مشيخة الهكاري دينال شهاب الشيخ إلى أسُند ما ابرز ومن ،(20)المهمة

 جُويرة ان نرى وبذلك، (23)سنين عدة للإقراء تصدى حيث القراءات، في إماماً كان كما ،(22)الحاكمي وبالجامع
 فالمدرسة آنذاك، القاهرة مدارس أفضل في التدريس في عمل كما علمه، بغزارة واشتهر عُرف لرجل ابنةً كانت
 وتلاها الأيوبي ثم الفاطمي العصر من فيها التدريس بدأ حيث مصر مدارس انشط إحدى كانت صوريةالمن

 فقد الحاكمي، الجامع في الإقراء دروس في الهكاري الدين شهاب الشيخ دور عن فضلًا هذا المملوكي، العصر
 درس لكل كان و ،(24)السبع والقراءات فيها الحديث تدريس الاربع،وتولى المذاهب الجامع هذا في يدرس كان

 ذكر الصدد فبهذا الأهمية غاية في كان للشيوخ التدريس منح أن ويبدو ،(25)الطلبة من كثير وعدد مدرسّ
 الفقهاء أجّل إلا لايليها التداريس هذه كانت" المنصورية في التدريس عن حديثه معرض في المقريزي
 .(26)"المعتبرين

 ،(27)بالقاهرة النصر باب بمقابر ودُفن م،1348/هـ750 سنة وفاته لحين سهتدري في جُويرة والد أستمر    
 في الإثنان نشأ فقد والدهم، من شأناً أقل جُويرة ابنته أو سعيد أبو الُمحدث الإمام ابنه كان سواء ابنائه يكن ولم

 .كبار شيوخ يد على وإسماعهم تعليمهم على صغرهم منذ حرص الذي كنفه
 حديثه اثناء المقريزي ذكره ما هذا (28)" جُويرة شيختنا أخو" الهكاري، أحمد سعيد أبو دثالُمح فالإمام   

  النسائي، من مسموعه( 29)الصواف ابن أشهرهم من كثيرين مُحدثين يد على الحديث والده أسمعه عنه،
 .(32)وغيرهم (31)الوزراء وست  ،(30)القيّم بن والبهاء
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 كثيراً، شيئاً الحسن بخطه كتب فقد الكتابة في كوالده برع فقد جُويرة بأخ الإشادة في المؤرخون أسهب 
 بها، للإقراء وتصدر كوالده بالمنصورية ودرسّ ،(33)وأفاد وجمع، وبرع، وتميّز، بالحديث وعُني بنفسه وقرأ
 كوالده وكان الصحيحين، رجال في كتاباً وألف بالرجال عارفاً وكان ،(34)والقطبيّة الحاكمي بالجامع درسّ كما
 والصفات الميزات فهذه القاهرة، مدارس وتدريسه بعلمه أغنى وبذلك ،(35)"ومتواضعاً والخير بالدين موصوفاً"

 .(36)م1361/هـ763 سنة وفاته لحين عطائه في الاستمرار من مكنّته عنه المؤرخون ذكرها الذي
 

 اصفاته -4
 ورد ما فأكثر الحميدة، الخصال بنفس الهكارية يرةجُو اسرة أفراد اغلب يتصف أن غريباً أمراً يكن لم    
 الشيخة بلقب ونعتوها بل ذكروها عنها المؤرخين حديث فخلال كذلك، عنها ذُكر وأخيها والدها عن

 .(38)الأصيلة الصالحة (37)الُمسندة
 انها اًأيض عنها ذُكر والفضيلة، والتّدين التواضع من وأخيها والدها عن صفات من سابقاً ورد فما    

 ابناء يبرع أن البديهي من ولعل والمسانيد، بالحديث واعتنت ،(40)"صالحة جيّدة،"و ،(39)"ديّنة خيّرة،" كانت
 (.أسلفنا كما) القراء شيخ بل المقرئين الُمسندين العلماء من كان فقد المجالين، هذين في الدين شهاب الشيخ

 ولكن كثيرون العلم منها اخذ جُويرة فإن بها، يشاد وجوامع مشهورة مدارس في درسّا والأخ الأب كان واذا   
 وأفادت الحديث، علوم في مُحدثة تكون ان بها تحلت التي بالصفات تمكنت وبذلك المنزل، في كان تدريّسها
 .(41)الكثيرين

 الُمحدثة، العالمة هذه سيرة على المطلع أن غير جُويرة، خصال من بعضاً بايجاز المصادر تكتفي    
 .عنها وحّدثوا العلماء منها وسمع العلم، طلب في اجتهدت فقد العصر، ذلك في المرأة وفعالية نشاط مدى يدرك

 
 اشيوخه -5

 فلم جهدها، وبذلت الهدف هذا سبيل في واجتهدت بالرجال، أسوة العلم طلب إلى المسلمة المرأة سعت    
 فإلى ،(42)بعلومهم عليهّن يبخلوا لم الذين الرجال يد لىع كان ولو العلم تلقي في حرجاً العصر ذلك في النساء تجد

 ذات مُحدثة ابنته تكون أن في يطمح عالم أب ٍِ كلّ كشأن والدها حرص العلوم، تلقي فية جُوير حرص جانب
 خلال من ويبدو شيوخها وتعددت الكثيرين من فسمعت عصره، ومُسندي شيوخ كبار إلى سعى لذا عالٍ، إسناد

 الحديث علوم سماع في اشتركا قد وشقيقها جُويرة فإن ذلك، بخصوص الواردة التاريخية لرواياتا على الأطلاع
 القيّم ابن عيسى بن علي الحسن أبي ومن الصّواف، ابن نصرالله بن الحسن أبي منهم الشيوخ من عدد يد على
 .(43)الوزراء ست ومن
 بن حسن ومن ،(44)الطبّاخ عيسى بن محمد بن محمد من جُويرة سمعت السابقين، العلماء جانب لىإ    

 ،(47)(الُحميدي مُسند)و ،(46)المقدسي داود بن نصر من أيضاً وسمعت ،(45)الدارمّي( مُسنديّ)الكوردي عمر
 .(49)الكسي حُميد بن عبد الحافظ الإمام ومن ،(48)الُحسيني علي بن موسى الشريف ومن
 صحيحي درست فقد والإسناد، الحديث بعلوم يتعلق ما بكل تام إلمام على كانت جُويرة فإن نرى وبذلك  

 قصدها أن بعد فيما العلمية مكانتها من وبلغ مرات، عدة روته ثم العلماء، مشاهير يد على ومُسلم البخاري
 ،(51)مراراً بمسموعاتها حدثّت ثم ،(50)"عصرها شيوخ من الحديث سمعت" فقد منها العلم لتلقي العلماء، كبار
 وشيختنا ،(54)والحافظ (53)والُمحدث (52)الُمسند منهم فكان المماليك، عصر في كثيرين كانوا مصر في دثونفالُمح
 .اليسير بالإمر يكن لم وهذا ومُسندة مُحدثة كانت جُويرة

 
 اتلاميذه -6
 أوجه مختلف في بالعطاء لتميزه وذلك الإسلامي التاريخ عصور أزهى من المماليك سلطنة عصر يعتبر     

 بقسط المرأة تمتعت وقد العلم، مجال في خاصة العطاء، هذا في واضحاً المرأة دور كان وقد الحضارية، الحياة
 .(55)الحقبة هذه تاريخ مصادر في كثيرة هذا على والأدلة المماليك، سلاطين عصر في الأحترام من وافر
 ممن النساء من الكثيرات اسماء جًلتس الحقبة بتلك الخاصة التاريخية المصادر فإن العلم مجال ففي    

 منها وانتفع العلم وافرة كانت حيث(  البحث موضوعة)  الهكارية جُويرة منهم الحديث، مجال في أشتغّلن
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 الشهيرات الُمسندات من سمعوا المماليك عصر ومُحدثي فقهاء من كثيراً فإن والملاحظ مصر، في الكثيرون
 العالمات هؤلاء بمكانة الكبار الفقهاء هؤلاء اعترف وقد لهن، والإجازة الفقهاء هؤلاء بتدريس قمّن اللاتي

 عشر الخامس/ الهجري التاسع القرن علماء أحد( م1442/هـ845 ت)فالمقريزي والعلم، التدريس في وفضلهّن
 في ريزيالمق تتلمذ فقد ،(56)(شيختنا) بـــ ذكرها عنها تّحدث فعندما تدريسه في جُويرة فضل ينسى لا الميلادي

 .(57)الهكارية جُويرة بينهم ومن العلماء أعلام من تلك علومه وتلقى وغيره، والتاريخ والقراءات والحديث الفقه
 الواردة التاريخية فالنصوص تلاميذها، كثر بل جُويرة علم من أنتفع الذي الوحيد العالم المقريزي يكن لم   

 ت) العراقي زرعة أبو الدين ولي ذكر فقد نها،م سمعوا من كثرة وأغلبهايؤكد كثيرة ذلك بخصوص
 أكثر" أخرون ذكر حين في ،(58)"ذلك في بها النفع وحصل...عليها السماع الُمحدثون واكثر( " م1423/هـ826
 تؤكد السابقة الروايات ان ،(60)"الفضلاء منها وسمع بالكثير، حدّثت"  المقريزي ويضيف ،(59)"عنها الطلبة
 تعلمتها، التي بمعارفها التدريس مهنة مارست وإنما فحسب، العلم طلب عند يقف لم ةالمرأ نشاط أن على

 ألفوا ثم يديها على تخرجوا الذين جُويرة الُمحدثة تلاميذ والدليل وتقديرهم، عصرها علماء ثقة بذلك فحازت
 مشيخته في وذكرها ،(61)الكويك بن جعفر أبو عنها كتب فقد السياق هذا وفي ،مؤلفاتهم في بها وأشادوا الكتب،
 على العلم تلقوا قد وأقرانه شيوخه من بعضاً أن ذكر ،(62)العسقلاني حجر ابن المؤرخ أن كما بمدة، قبلها ومات

  .(63)جُويرة يد
 ت) (64)العراقي ابن الدين وليّ زرعة أبو الفقيه الحافظ الإمام دور يأتي السابقين، تلاميذها عن فضلًا 

 ابرزهم ومن الُمسندين من جماعة من بالقاهرة والده أسمعه الذي المصري، الرازياني رديالكو( م1423/هـ826
 ،(66)"جُويرة ومنهم كبار، شيوخ من" علومه تلقى قد العراقي ابن أن ذكر السخاوي من إشارة ففي ،(65)جُويرة
 تُدرس لم أنها صحيح ية،الكورد العالمة بهذه الخاصة الحديث مجالس إلى الحضور من العلم طلاب أكثر وبذلك

 المملوكي العصر خلال المنازل في فالتدريس علومها، من الأخرين لينهل بيتها ابواب فتحت ولكن المدارس في
 هناك بل لذلك، المخصصة والمساجد المدارس في التدريس من شأناً أقل يكن لم الأخرى الإسلامية والعصور

 إعطاء المثال سبيل على منها الأخرى، الأماكن في تتحقق لا فوائد العلماء منازل في للتدريس أن يرى من
 يرغبون التي العلوم اختيار حرية كذلك لهم أتاح كما المدارس، في تُدرسّ لا قد علوم لدراسة للطلبة الفرصة
 طلاب من عدداً أن نشير أن هنا ويكفي ،(67)العلمية، الشهرة صاحب لاسيما الُمدرسّ اختيار وحرية بتعلمها،

 .وغيرهما العراقي وابن المقريزي ومنهم المشهورة المؤلفات أصحاب من وأصبحوا بعد فيما برزوا ويرةجُ
 مع تتناسب خاصة أهمية لها كان الحديث مجالس أن ويبدو منزلها، في الحديث علم جُويرة درسّت اذن    

 الحديث، طلبة وعدد لسعةا حيث من الُمحدثين ومجالس ،(وسلم وعليه الله صلى) الله رسول حديث مكانة
 والجوامع المدارس عكس على قليلة اعداداً يضم كان المنزل في التدريس فأن الأرجح على ولكن متباينة كانت
 فيما اصبحوا الذين من عدداً ضم قد جُويرة مجالس ان القول يمكن ولذلك ،(68)للمئات ربما تتسع كانت التي
 شهاب واسمه المحدثين أحد عن العراقي ابن حديث فأثناء طلابها، سماءا وتتوالى، (69) العلماء مشاهير من بعد

 من جماعة يد على الحديث سمع انه إلى أشار ،(م1381/هـ783 ت) (70)الشافعي الحرازي علي بن أحمد الدين
 .(71)الهكارية بنت كجُويرة المتأخرين الشيوخ

 سنة القاهرة في ولد والذي الفاضل حدثالُم الحلبي الطرابلسي، خليل ابن العلم منها أخذ كما    
 اللواتي النساء من وكانت برعت التي جُويرة، منهم الكثيرين من فسمع الحديث وطلب ،(م1351/هـ753)

 من وغدى تّخرج سماعه وبعد ،(72)(وسلم وعليه الله صلى) الله رسول بحديث التحدث درجة إلى وصَلن
 (.73()م1438/هـ841) سنة وفاته لحين المعروفين الُمحدثين

 أيضاً القراءات علم تلقى عالم اسم ذُكر النادرة الروايات احدى ففي الحديث، بدروس جُويرة تكتف لم    
 دروسه من الانتهاء فبعد ،(م1408-1360/هـ811-761) بالأوحدي المعروف طوغان بن الحسن ابن وهو منها،
 بعيد امراً يكن لم للقراءات تدريسها ولعل ،(74)حديالأو بالمقرىء وعُرف مصر في المشهورين القراء من أصبح
 مدرسة في القراء شيخ بأنه مشهوراً كان الهكاري الدين شهاب الإمام الُمحدث والدها وان لاسيما عنها

 .والقراءات الحديث علم مجالي في متخصصة كانت جُويرة ان القول يمكننا لذا (75)بالقاهرة المنصورية
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 العلمية مكانتها -7
 المماليك وعصر عام، بشكل( م1517-1254/هـ922-652) المملوكي العصر خلال العلماء تمتع    

 وتقدير لرعاية نتيجة ذلك وجاء متميزة، بمكانة خاص بشكل( م1382-1254/هـ784-652) البحرية
 لوافتو ومعارفهم، علومهم وقدموا الفكرية نشاطاتهم مارسوا لذا لهم، المماليك وامراء سلاطين وتشجيع
 بعيدة المرأة تكن ولم ،(76)العلمية المناصب من ذلك وغير والقضاء والإفتاء والإقراء والوعظ التدريس مناصب

 بحثنا حديث مدار كان ولقد العلوم، بشتى اختضنً ممن الكثيرات اسماء وردت فقد الفكرية، النهضة هذه عن
 عصر خلال مصر علماء بين البارزة العلمية بمكانتها تميزت التي جُويرة الُمسندة الُمحدثة عن هو هذا

 والدها لمكانة: أولهما اثنين، لسببين كانت جُويرة بها تمتعت التي العلمية المكانة تلك ولعل، البحرية المماليك
 ان جداً البديهي فمن لذا معروفة، علمية اسرة كنف في نشأت فإنها أسلفنا فكما بمصر، العلماء وسط في وأخيها
 .مصر مجتمع في خاص واحترام لةبمنز تتمتع

 في الكبار الشيوخ من السماع على حرصت صغرها فمنذ علمها، غزارة إلى فيعود الثاني السبب أما    
 منها سمع كما ،(78)"النسائي برواية انفردت" انها نشير ان هنا ويكفي ،(77)بالكثير وحدثّت فنبغت عصرها،
 الحديث، علوم في مُحدثة جعلتها مجتمعة المكونات وهذه لابها،ط من خاصاً احتراماً ونالت ،(79)الفضلاء
 منها العلم اخذوا الذين من كثيراً فإن بالذكر والجدير ،الكبار الشيوخ يبلغه لا ما العلوم من تحصل وجعلتها
 ماواعتزازه فخرهما عن وأعربا العراقي وابن المقريزي منهم التدريس، في وفضلها العلمية بمكانتها اعترفوا
 .مجالستها من أكثر من إلا قدرها يعرف لا بها تمتعت التي العلمية المكانة فهذه منها، الحديث علوم لتلقي

 
 اوفاتهـ -8

 شهر من وعشرين ثاني السبت يوم القاهرة في كانت جُويرة الُمحدثة الشيخة وفاة أن المؤرخون أجمع    
 وقد فجأة، توفيت فإنها الأرجح على لذا الوفاة، سبب المصادر تلك تذكر ولا ،(80) م1381/هـ783 سنة صفر
 معلومات أية سيّرتها تناولت التي التاريخية المصادر في نعثر فلم أخبارها، تنقطع ةجُوير وبوفاة ،(81)عمّرت

 قضت فقد العلم، سبيل في حياتها كرسّت بل تتزوج، لم انها القول يمكن لذا إبناءها، أو زواجها بخصوص
 أفادت وقد منزلها، في للتدريس الباقي الجزء خصصت ثم الشيوخ، من الحديث وسماع يبتلق منها جزءاً

 التخصص من الكثيرون يتمكن قلما مُحدثة سيّرة تنتهي وبوفاتها معّمرة، كانت وإنها لاسيما بعلمها الكثيرين
 بأسماء والعلم درايةوال الرواية بطريق( وسلم وعليه الله صلى) النبي حديث مع يتعاطى لأنه هذا، مجالها في

 .(82) ذلك وغير بالأسانيد والمعرفة الأحاديث وطرق الرجال
 

 ـةالخاتم -9
 :أبرزها النتائج من جملة إلى توصلنا البحث هذا نهاية مع 

 نهايةً المغول بيد م1258/هـ656 سنة بغداد العباسية الخلافة عاصمة سقوط يعتبرون الكثيرين ان رغم-1
 تأسيس في نجحوا الذين فالمماليك النظرية، هذه خطأ بعد فيما أثبتت الأحداث ان غير الإسلامية، للحضارة
 الايوبيين، اسيادهم غرار على مهماً، ثقافياً مركزاً عهدهم في القاهرة جعل من تمكنوا م1254/هـ652 في دولتهم

 للعلماء، ملجأً همعصر في مصر غدت لذا جديد، من بإحيائها وذلك العباسية الخلافة تراث على حافظوا كما
 الإسلامي العالم في الصدارة مكان تتبوأ مصر جعل في دور لهم وكان الفكرية، الحركة إنعاش في ساهموا الذين
 .آنذاك

 في رفيعة مكانة لهم كان حيث لهم وتقديرهم رعايتهم خلال من والعلماء، بالعلم المماليك اهتمام تجلى -2
 والمدارس المساجد  مثل العلماء، فيها والعلمية،درسّ الدينية العمائر ببناء قيامهم عن فضلًا هذا المجتمع،
 .والفكرية العلمية للنشاطات مركزاً الأماكن تلك لتكون وغيرها، والزوايا والربط

 تلك أشهر من ولعل العلماء، أعيان من الكثير قدمّت عريقة، علمية اسر المماليك عصر خلال مصر في عاش -3
 شهاب الإمام الشيخ هو البيت هذا وعميد الأيام، مّر على العلماء أفاضل قدمت التي( كاريةاله) الأسرة الأسر
 أخ أفرادها بين من برز كما القاهرة، مدارس في ودرسّها بالحديث اشتغل والذي جُويرة، والد موسى بن الدين

 .الحديث علم تدريس في والده خطى على سار الذي الهكاري أحمد سعيد أبو( البحث صاحبة)
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 الإسلام دعوة لأن وذلك الأحترام من وافر وبقسط مرموقة بمكانة المماليك سلاطين عصر في المرأة تمتعت -4
 معاً، والرجال النساء إلى موجهة طلبه إلى الدعوة كانت بل النساء، دون الرجال على تقتصر لم العلم طلب في
 ومن والمعرفة، العلم من وافراً نصيباً فتلقت فعالية،و بحرية مصر مجتمع في العلمي دورها المرأة مارست لذا
 منهم وسمعت عصرها، وشيوخ علماء من الكثير يد على العلم من جُويرة أخذته ما ذلك على الأمثلة أبرز

 .العلم طلاب من للكثير قبلةً بعد فيما جعلتها علمية مرتبة وبلغت الحديث
 فيهما المتخصص لأن وذلك الدينية الأختصاصات أجّل اوهم والإسناد، الحديث مجال في جُويرة برزت -5

 وأثنوا العلماء ذكرها آداب وروايته الحديث فلتعلم ،(وسلم وعليه الله صلى) الكريم الرسول لأحاديث يتصدى
 قررت بعد وفيما معروفين، شيوخ من أخذها في والعناية الدقة على جُويرة حرصت لذا بها، التزم من على

 منها الحديث تلقوا الذين أغلب وكان الإجازات ومنحتهم بمسموعاتها، وحدثّت طلابها ركث لذا تدريسها
 وشيوخ العراقي وابن المقريزي منهم المشهورة المؤلفات أصحاب ومن البارزين العلماء من بعد فيما أصبحوا
 . وغيرهم العسقلاني حجر ابن وأقران

 
 :الهوامش

 النساء، اعلام تراجم الحائري، حسين محمد: يُنظر. والنساء الرجال بين مشتركة كلمة الواو، وفتح الجيم بضم: جُويرة (1)
 .392 ص ،1ج م،1987 بيروت،

 ،1 مجـ م،2002 بيروت، الجليلي، محمود: عليه وعلق حققه المفيدة، الاعيان تراجم في الفريدة العقود دُرر المقريزي، (2)
 .544ص ،1ج م،1993 بيروت، الثامنة، المائة أعيان في الكامنة الدُرُر العسقلاني، حجر ابن ،581ص
 القاهرة، حبشي، حسن: تحقيق العُمر، بأبناء الغُمر إنباء العسقلاني، حجر ابن ،581ص ،1مجـ الفريدة، العقود المقريزي، (3)

 دمشق، اؤوط،الأرن محمود: عليه وعلق حقق ذهب، من أخبار في الذهب شذرات الحنبلي، العماد ابن ،245ص ،1ج م،1969
 .482ص ،8مجـ م،1992

 في الزهور بدائع إياس، ابن ،221ص ،11ج م،1950 القاهرة، والقاهرة، مصر ملوك أخبار في الزاهرة النجوم بردي، تغري ابن (4)
 .301ص ،2ق ،1ج م،1983 القاهرة، مصطفى، محمد: تحقيق الدهور، وقائع

 شيحا، مأمون خليل الشيخ: تحقيق الصحابة، تمييز في الغابة أسُد الأثير، ناب: يُنظر الرسول زوجة الحارث بنت جُويرية عن (5)
 بيروت، عطا، عبدالقادر مصطفى: عليه وعلق حققه التهذيب، تهذيب العسقلاني، حجر ابن ،357ص ،1ج م،1997 بيروت،
 .114ص ،2ج م،1994

 .482ص ،8مجـ الذهب، شذرات (6)
 .512ص ،2ق م،1989 بيروت، عباس، مهدي صالح: هحقق غبر، من خبر في العبر على الذيل (7)
 .245ص ،1ج الغُمر، إنباء العسقلاني، حجر ابن (8)
 .544ص ،1ج الكامنة، الدُرر العسقلاني، ،581ص ،1مجـ الفريدة، العقود دُرر المقريزي، (9)
 .البحث من القادمة الصفحات يُراجع جُويرة والد عن (10)
 الترمانيني، ،301ص ،2ق ،3ج م،1970 القاهرة، عاشور، عبدالفتاح سعيد: حققه الملوك، دول لمعرفة السلوك المقريزي، (11)

 .157ص ،4ج م،1997 دمشق، السنين، بترتيب الإسلامي التاريخ احداث
 ،رسالة(الصليبية الحروب في الهكاريين دور عن دراسة)الهكاري أمين،المشطوب مجيد نةبةز:يُنظر الهكارية عن للمزيد (12)
 دراسة(م1336-945/هـ737-334)هكاري الهروري،بلاد حسن يوسف درويش؛ م1991الدين،أربيل، صلاح جامعة جستير،ما

 . م2004الدين،أربيل، صلاح دكتوراه،جامعة حضارية،اطروحة سياسية
 ني،العسقلا حجر ابن ،676ص ،2مجـ م،1994 دمشق، درويش، عدنان: حققه شهبة، بن قاضي تاريخ شهبة، قاضي ابن (13)

 .98ص ،1ج الكامنة، الدُرر
 ،2ق العبر، على الذيل العراقي، زرعة ابي ،122ص ،2مجـ م،1982 بيروت، عباس، مهدي صالح: حققه الوفيات، السلامي، (14)

 .99ص ‘1ج الكامنة، الدُرُر العسقلاني، ،512ص
 م،2009 القاهرة، السيد، فتحي مجدي والشيخ شرف محمد الدين جمال الشيخ: تحقيق القراء، طبقات في النهاية غاية (15)

 .72ص ،1مجـ
 .99ص ،1ج الكامنة، الدُرُر العسقلاني، حجر ابن ،122ص ،2مجـ الوفيات، السلامي، (16)
 .676ص ،2مجـ شهبة، بن قاضي تاريخ (17)
 النسائي، وسنن داود، أبي وسنن الترمذي، وجامع مسلم، وصحيح البخاري، صحيح وهي الستة الصحاح أي: الستة الكتب (18)

 .ماجه ابن وسنن
 .676ص ،2مجـ النهاية، غاية الجزري، ابن (19)
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 .103ص م،2007 دمشق، ،(فكرية دراسة) البحرية المماليك عصر النّهار، محمد عمّار (20)
 فيها ورتب ،بالقاهرة الصالحي الألفي قلاوون المنصور الملك تجاهها التي والقبة المدرسة هذه انشأ: المنصورية المدرسة (21)

: تحقيق المقريزي، خطط المقريزي،: يُنظر للمزيد. وغيرها والحديث التفسير في ودروس الأربعة، المذاهب على الفقه دروس
 .480ص ،3ج م،1998 القاهرة، الشرقاوي، ومديحة زينهم محمد

 دروساً فيه ورتب الحاكمي، بالجامع عُرف لذا الله، بأمر الحاكم أكمله ثم المعز، ابن بالله العزيز أسسه من أول: الحاكم جامع (22)
 ابراهيم، الفضل أبو محمد: تحقيق والقاهرة، مصر تاريخ في المحاضرة حُسن السيوطي،: يُراجع للمزيد. والقراءات الحديث في

 .253ص ،2ج م،1967 القاهرة،
 .248ص ،10ج الزاهرة، النجوم بردي، تغري ابن (23)
 فمنسوبة السبعة القراءات أما بها، النطق حيث من الكريم القرأن ألفاظ أحوال به يُعرف علم هو راءاتالق علم:السبع القراءات (24)

 عمرو،ابن كثير،ابو نافع،ابن هم سبعة وعددهم وضبطها وحفظها القراءات هذه لنقل تصدوا لائمة
 والثقافي الدينيو السياسي الاسلام حسن،تاريخ ابراهيم حسن:يُراجع للمزيد.عامر،عاصم،حمزة،الكسائي

 .440،ص4م،ج1967والاجتماعي،القاهرة،
 .132ص البحرية، المماليك عصر النّهار، محمد عمّار ،278ص ،2ج المقريزي، خطط المقريزي، (25)
 .480ص ،3ج المقريزي، خطط( 26)
 .676ص ،2مجـ شهبة، بن قاضي تاريخ ،122ص ،2مجـ الوفيات، السلامي، (27)
 .295ص ،2مجـ دة،الفري العقود دُرُر (28)
 سنة مات باقا، ابن عن النسائي سنن راوي الصّواف ابن المصري، القرشي عمر بن نصرالله بن علي نورالدين: الصّواف ابن (29)

 .389ص ،1ج المحاضرة، حُسن السيوطي،. م1313/هـ712
 بمصر وتوفي باقا ابن عن حدّث خيّراً ديّناً، كان القيّم ابن المصري، عيسى الفقيه بن علي الحسن أبو بهاءالدين: القيّم ابن (30)

 .44ص ،8مجـ الذهب، شذرات الحنبلي، العماد ابن: يُنظر للمزيد. م1311/هـ710 سنة
 الدمشقية التنوخية الحنابلة، شيخ العلامة بن عمر الدين شمس القاضي ابنة عبدالله أم الوزراء ست وهي  :الوزراء ست (31)

 الصفدي،. م1318/هـ717 سنة توفيت العصر، بُمسندة عُرفت ولأهميتها الشافعي ومُسند اريالبخ صحيح راوية الحنبلية،
 بردي، تغري ابن: يُنظر عنها وللمزيد ،398ص ،2ج م،1998 دمشق، وأخرون، زيد أبو علي: حققه النصر، وأعوان العصر أعيان
 .382ص ،5ج م،1988 قاهرة،ال عبدالعزيز، محمد نبيل: حققه الوافي، بعد والمستوفي الصافي المنهل

 .206ص ،3ج شهبة، ابن قاضي تاريخ ،98ص ،1ق العبر، على الذيل العراقي، ابن( 32)
 .98ص ،1ج الكامنة، الدُرُر العسقلاني، حجر ابن ،98ص ،1ق العبر، على الذيل العراقي، ابن( 33)
 الهذباني، شجاع بن خسرو الدين قطب الأمير أهاأنش بالقاهرة، الحريري درب داخل المدرسة هذه تقع: القطبية المدرسة( 34)

 .365ص ،2ج المقريزي، خطط. الشافعية على وقفاً وجعلها م1073/هـ570 سنة
 .98ص ،1ج الكامنة، الدُرُر العسقلاني، حجر ابن( 35)
 ،1ج لمحاضرة،ا حُسن السيوطي، ،206ص ،3ج شهبة، ابن قاضي تاريخ ،295ص ،2مجـ الفريدة، العقود دُرُر المقريزي،( 36)

 .359ص
 التي الكتب هي الأصطلاح وفي قائله، إلى أسُند ما: الحديث من والُمسند( أسند) من مفعول اسم اللغة في الُمسند: الُمسندة( 37)
 حروف حسب مرتبة ضعيفاً أو حسناً أم كان صحيحاً حدة على صحابي كل حديث جعل بل الفقهية الأبواب على تُرتب لم

 الغوري، عبدالماجد سيد ،220ص ،3ج م،1956 بيروت، العرب، لسان منظور، ابن: يُراجع للمزيد. إلخ..القبائل على أو الهجاء،
 .242-241 ص م،2009 دمشق، الحديث، علوم دراسة إلى المدخل

 ،1ج لزهور،ا بدائع إياس، ابن ،221ص ،11ج الزاهرة، النجوم بردي، تغري ابن ،512ص ،2ق العبر، على الذيل العراقي، ابن( 38)
 .301ص
 احداث الترمانيني، ،482ص ،8مجـ الذهب، شذرات الحنبلي، العماد ابن ،245ص ،1ج الغُمر، إنباء العسقلاني، حجر ابن( 39)

 .159ص ،4ج الإسلامي، التاريخ
 .514ص ،2ق العبر، على الذيل العراقي، ابن( 40)
 في النساء اعلام كحالة، رضا عمر ،544ص ،1ج الكامنة، الدُرُر ني،العسقلا حجر ابن ،581ص ،1مجـ العقود، دُرُر المقريزي،( 41)

 .227ص ،1ج م،1984 بيروت، والإسلام، العرب عالمي
 .257ص البحرية، المماليك عصر النهار، محمد عمّار( 42)
 الدُرُر لعسقلاني،ا حجر ابن ،117ص ،15ج م،1979 بيروت، بالوفيات، الوافي الصفدي،: يُنظر العلماء هؤلاء عن للمزيد( 43)

 .389ص ،1ج المحاضرة، حُسن السيوطي، ،91ص ،3ج الكامنة،
 توفي المشهورين، الُمحدثين من وهو الصوفية، بطبّاخ وعُرف القاهري، عيسى بن محمد بن محمد الجلال وهو: الطبّاخ( 44)

 .91ص ،8مجـ الذهب، شذرات لي،الحنب العماد ابن ،391ص ،1ج المحاضرة، حُسن السيوطي،. م1319/هـ718 سنة بالقاهرة
 في رحل ،(م869-798/هـ255-181) السمرقندي، الدارمي بهرام ابن عبدالرحمن بن عبدالله محمد ابو هو: الدارمي مُسند( 45)

 الحديث في برع والنسائي، والترمذي داود وأبو مُسلم تلاميذه ومن والحجاز، ومصر والعراق الشام وبلاد خراسان إلى العلم طلب
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 عبدالقادر محمد: تحقيق والملوك، الأمم تاريخ في المنتظم الجوزي، ابن. الحديث في( الُمسند)و( التفسير) مصنفاته منو
 والفنون، الكتب اسامي عن الظنون كشف خليفة، حاجي ،92ص ،12ج م،1992 بيروت، عطا، عبدالقادر عطا،مصطفى

 بن العربي الشيخ. تميم بن حنظلة بن دارم بني قبيلة إلى نسبة بالدارمي وعُرف. 1683-1682ص ص ،2مجـ م،1972 اسطنبول،
 .444ص م،2007 بيروت، المسلمين، علماء من الُمبدعين تراجم عمار،

 الكثيرة التصانيف صاحب الشافعي، الفقيه المقدسي النابلسي داود بن ابراهيم بن نصر الفتح أبو الُمحدث الإمام الشيخ( 46)
 الشافعية طبقات السبكي،. دمشق في م1098/هـ490 سنة توفي وغيرها،( الإشارة شرح)و( الكافي) ابوكت( التهذيب) ابرزها من

 .351ص ،5ج م،1967 القاهرة، الحلو، محمد الطناحي،عبدالفتاح محمد محمود: تحقيق الكبرى،
 مات ولما الشافعي، للإمام ملازماً بمصر كان الُمسند، وصاحب الأئمة أحد بكر، أبو الُحميدي الزبير بن عبدالله: الُحميدي( 47)

 الدمشقي، كثير ابن. م833/هـ219 سنة مات كتابه، مقدمة في مُسلم وذكره صحيحه في البخاري عنه وروى مكة، إلى رجع الأخير
 .139ص م،1993 القاهرة، عزب، محمد زينهم محمد هاشم، عمر أحمد: تحقيق الشافعيين، الفقهاء طبقات

 سنة المتوفي المصري ثم الدمشقي الموسوي العلوي طالب أبي بن علي بن موسى الفتوح أبو لدينعزا الشريف السيد( 48)
 .390ص ،1ج المحاضرة، حُسن السيوطي،. م1316/هـ715

. م868/هـ249 سنة مات الُمسند، صاحب الكشّي، له ويقال الكسي نصر بن حُميد بن عبد محمد أبو الحافظ الإمام( 49)
 .236-235ص ،ص12ج م،1983 بيروت، الأرناؤوط، شعيب: تحقيق لنبلاء،ا اعلام سير الذهبي،

 .159ص ،4ج الإسلامي، التاريخ احداث الترمانيني،( 50)
 .226ص ،1ج النساء، اعلام كحالة، رضا عمر ،544ص ،1ج الكامنة، الدُرُر العسقلاني، حجر ابن( 51)
 النهار،عصر محمد عمار.روايته مجرد إلا له ليس أم به لمع عنده أكان بإسناده،سواء الحديث يروي من هو:المسند( 52)

 .335البحرية،ص المماليك
 الترمذي وجامع مسلم وصحيح البخاري صحيح وهي الستة الكتب وسمع الرجال وأسماء والعلل الأسانيد يعلم من:الُمحدث( 53)

 .335 ص البحرية، المماليك عصر النهار، محمد عمار: يُنظر. ماجه ابن وسنن النسائي وسنن داود أبي وسنن
 .صحته على المعرفة أهل أجمع ما منها يحفظ ،(وسلم عليه الله صلى) الله رسول بسنن العارف وهو :الحافظ( 54)

 . 335ص البحرية، المماليك عصر النهار، محمد عمار
 .595 ،ص2مجـ العقود، دُرر( 56)
 .20ص ،1مجـ المصدر، نفس( 57)
 .514ص ،2ق العبر، على الذيل( 58)
 .482ص ،8مجـ الذهب، شذرات الحنبلي، العماد ابن ،245ص ،1ج الغُمر، إنباء العسقلاني، حجر ابن( 59)
 .581ص ،1مجـ العقود، دُرُر( 60)
 .المتوفرة التاريخية المصادر في ترجمته على نعثر لم( 61)
 اشتغل العسقلاني، حجر بابن الشهير علي بن أحمد الفضل أبو القضاة قاضي الدين شهاب الحافظ: العسقلاني حجر ابن( 62)

 غبر، من أنباء في الُمعتبر التاريخ العليمي،. م1449/هـ852 سنة توفي الأحاديث، وعيّن التاريخ فخّرج معارفه فيه فاتسعت بالحديث
 .349-348ص ،2مجـ م،2011 دمشق، المحققين، من مختصة لجنة: تحقيق

 .545-544ص ،1ج الكامنة، الدُرُر( 63)
-762) العراقي ابن الدين وليّ زرعة أبو المصري، ثم الرازياني الكردي الحسين بن عبدالرحيم بن أحمد: العراقي ابن( 64)

: يُنظر للمزيد. وغيرها( العبر على الذيل)و( تذكرة) كتبه من بالقاهرة، وتوفي ولد المصرية، الديار قاضي ،(م1423-1361/هـ826
 .144ص ،1ج الأعلام، الزركلي، ،363ص ،1ج المحاضرة، حُسن السيوطي،

 عبدالله يحيى أبو: عليه علق البارعين، الشافعية من المتأخرين تراجم إلى الناظرين بهجة كتاب الغزي، الدين رضي( 65)
 .131ص م،2000 بيروت، الكندري،

 .337ص ،1ج هـ،1353 القاهرة، التاسع، القرن لأهل اللامع الضوء( 66)
 .198ص البحرية، المماليك عصر هار،الن محمد عمار( 67)
 .59ص م،2006 بيروت، الإسلامية، العربية للحضارة مرأة والخلفاء والأدباء العلماء مجالس الجبوري، وهيب يحيى( 68)
 .482ص ،8مجـ الذهب، شذرات الحنبلي، العماد ابن ،245ص ،1ج الغُمر، إنباء العسقلاني، حجر ابن( 69)
 .المصادر في له ترجمة على نعثر لم( 70)
 .517-516ص ،2ق العبر، على الذيل( 71)
 ،3مجـ م،1994 بيروت، المرعشلي، عبدالرحمن يوسف: تحقيق المفهرس، للمُعجم المؤسس المجمع العسقلاني، حجر ابن( 72)

 .11ص
 .والصفحة المصدر نفس( 73)
 .39ص ،3مجـ المصدر، نفس( 74)
 .72ص ،1مجـ النهاية، غاية الجزري، ابن( 75)
 .98ص البحرية، المماليك عصر النهار، محمد عمار( 76)
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 .581ص ،1مجـ العقود، دُرُر المقريزي،( 77)
 .221ص ،11ج الزاهرة، النجوم بردي، تغري ابن ،464ص ،2ق ،3ج السلوك، المقريزي،( 78)
 .581ص ،1مجـ العقود، دُرُر المقريزي،( 79)
 الزهور، بدائع إياس، ابن ،221ص ،11ج الزاهرة، النجوم بردي، تغري ابن ،245ص ،1ج الغُمر، إنباء العسقلاني، حجر ابن( 80)
 .301ص ،2ق ،1ج
 اعلام كحالة، رضا عمر ،221ص ،11ج الزاهرة، النجوم بردي، تغري ابن ،544ص ،1ج الكامنة، الدُرُر العسقلاني، حجر ابن( 81)

 .227ص ،1ج النساء،
 .236ص حرية،الب المماليك عصر النهار، محمد عمار( 82)
 

 والمراجــع المصادر قائمة
 الأصلية المصادر: أولاً
 (م1232/هـ630: ت)  الشيباني محمد بن علي الحسن ابن عزالدين: الأثير ابن
 .م1997/هـ1418 بيروت، المعرفة، دار ،1ط شيحا، مأمون خليل الشيخ: تحقيق الصحابة، تمييز في الغابة أُسد -1

 (م1523/هـ930: ت) الحنفي إياس بن أحمد بن دمحم البركات ابو: إياس ابن
 القاهرة، للكتاب، العامة المصرية الهيئة مصطفى، محمد: المقدمة لها وكتب حققها الدهور، وقائع في الزهور بدائع -2

 .م1983/هـ1403
 (م1469/هـ874: ت) الأتابكي يوسف المحاسن ابو الدين جمال: بردي تغري ابن
 .م1988 القاهرة، للتراث، تحقيق مركز عبدالعزيز، محمد نبيل: حواشيه ووضع حققه الوافي، بعد وفيوالمست الصافي المنهل -3
 .م1950/هـ1369 القاهرة، المصرية، الكتب دار والقاهرة، مصر ملوك في الزاهرة النجوم -4

 (.م1430/هـ833: ت) الجزري ابن علي بن محمد بن محمد الخير أبي الدين شمس: الجزري ابن
 عبدالكريم: تقديم السيد، فتحي مجدي والشيخ شرف محمد الدين جمال الشيخ: تحقيق القراء، طبقات في النهاية غاية -5

 .م2009/هـ1429 القاهرة، للتراث، الصحابة دار ،1ط صالح، ابراهيم
 (.م1200/هـ597: ت) علي بن عبدالرحمن الفرج ابن الدين جمال: الجوزي ابن
 نعيم: وصححه راجعه عطا، عبدالقادر مصطفى عطا، عبدالقادر محمد: وتحقيق دراسة والملوك، ممالأ تاريخ في المنتظم -6

 .م1992/هـ1412 بيروت، العلمية، الكتب دار ،1ط زرزور،
 (.م1449/هـ852: ت) العسقلاني الفضل أبو الدين شهاب الحافظ: العسقلاني حجر ابن
 الإسلامي، التراث إحياء لجنة عويضة، توفيق محمد: إصدارها على اشرف ،حبشي حسن: تحقيق العمر، بأبناء الغُمر إنباء -7

 .م1969/هـ1389 القاهرة،
 .م1993/هـ1414 بيروت، الجيل، دار الثامنة، المائة أعيان في الكامنة الدُرُر -8
 والتوزيع، النشرو للطباعة المعرفة دار ،1ط المرعشلي، عبدالرحمن يوسف: تحقيق المفهرس، للمُعجم المؤسس المجمع -9

 .م1994/هـ1415 بيروت،
 .م1994/هـ1415 بيروت، العلمية، الكتب دار ،1ط عطا، عبدالقادر مصطفى: عليه وعلق حققه التهذيب، تهذيب -10

 (.م1347/هـ748: ت) عثمان أحمد بن محمد الدين شمس الحافظ: الذهبي
 .م1983/هـ1403 بيروت، الرسالة، مؤسسة ،1ط ؤوط،الأرنا شعيب: الكتاب تحقيق على أشرف النبلاء، أعلام سير -11

 (م1375/هـ771: ت) السبكي عبدالكافي بن علي بن عبدالوهاب نصر أبي الدين تاج: السبكي
 الحلبي، البابي عيسى مطبعة ،1ط الحلو، محمد عبدالفتاح الطناحي، محمد محمود: تحقيق الكبرى، الشافعية طبقات -12

 .م1967/هـ1386 القاهرة،
 (.م1496/هـ902: ت) السخاوي عبدالرحمن بن محمد الدين شمس: سخاويال

 .هـ1353 القاهرة، القدسي، الدين حسام لصاحبها القدسي مكتبة بنشره عنيت التاسع، القرن لأهل اللامع الضوء -13
 (.م1372/هـ774: ت) السّلامي رافع بن محمد المعالي أبي الدين تقي: السّلامي

 بيروت، الرسالة، مؤسسة ،1ط معروف، عواد بشار: وراجعه عليه أشرف عباس، مهدي صالح: عليه علقو حققه الوفيات، -14
 .م1982/هـ1402

 (م1505/هـ911: ت) بكر أبي بن عبدالرحمن الدين جلال: السيوطي
 القاهرة، ية،العرب الكتب إحياء دار ،1ط ابراهيم، الفضل أبو محمد: تحقيق والقاهرة، مصر تاريخ في المحاضرة حُسن -15

 .م1967/هـ1387
 (.م1362/هـ764: ت) ايبك بن خليل الدين صلاح: الصفدي

 .م1998/هـ1418 دمشق، الفكر، دار ،1ط وأخرون، زيد أبو علي: حققه النصر، وأعوان العصر أعيان -16
 .م1979/هـ1399 بيروت، راتكه، بيرند باعتناء بالوفيات، الوافي -17
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 (م1423/هـ826: ت) العراقي زرعة أبو الدين وليّ عبدالرحمن بن الحسين بن لرحيمعبدا بن أحمد: العراقي ابن
 .م1989/هـ1409 بيروت، الرسالة، مؤسسة ،1ط عباس، مهدي صالح: عليه وعلق حققه عبر، من خبر في العبر على الذيل -18

 (.م1520/هـ927: ت) الحنبلي المقدسي عبدالرحمن بن محمد بن عبدالرحمن الدين مجير القاضي: العليمي
 النوادر، دار ،1ط طالب، الدين نور بأشراف المحققين من مختصة لجنة ودراسة تحقيق غبر، من أنباء في الُمعتبر التاريخ -19

 .م2011/هـ1431 دمشق،
 (.م1678/هـ1089: ت) العماد بن عبدالحي الفلاح ابو: الحنبلي العماد ابن
 دار ،1ط الأرناؤوط، عبدالقادر: تحقيقه على اشرف الأرناؤوط، محمود: عليه وعلق حققه ذهب، من أخبار في الذهب شذرات -20
 .م1992/هـ1413 دمشق، والتوزيع، والنشر للطباعة كثير ابن

 (.م1461/هـ864: ت) الشافعي العامري الغزي أحمد بن محمد البركات أبي الدين رضي الإمام: الغزي
 ،1ط الكندري، عبدالله يحيى أبو: عليه وعلق النص ضبط البارعين، الشافعية من خرينالمتأ تراجم إلى الناظرين بهجة كتاب -12
 .م2000/هـ1421 بيروت، والتوزيع، والنشر للطباعة حزم ابن دار
 (.م1448/هـ851: ت) الدمشقي الأسدي شهبة قاضي بن أحمد بن بكر أبي الدين تقي: شهبة قاضي ابن
 .م1994 دمشق، العربية، للدراسات الفرنسي المعهد درويش، انعدن: حققه شهبة، قاضي ابن تاريخ -22
 (.م1372/هـ774: ت) القرشي اسماعيل الفداء ابو الحافظ الإمام: الدمشقي كثير ابن
 الدينية، الثقافة مكتبة عزب، محمد زينهم محمد هاشم، عمر أحمد: وتقديم وتعليق تحقيق الشافعيين، الفقهاء طبقات -23

 .م1993/هـ1413 القاهرة،
 (.م1441/هـ845: ت) العبيدي عبدالقادر بن علي بن أحمد العباس ابن الدين تقي: المقريزي

 .م1970 القاهرة، الكتب، دار مطبعة عاشور، عبدالفتاح سعيد: له وقدم حققه الملوك، دول لمعرفة السلوك -14
 بيروت، الإسلامي، الغرب دار ،1ط الجليلي، مودمح: عليه وعلق حققه المفيدة، الأعيان تراجم في الفريدة العقود دُرر -25

 .م2002/هـ1423
 مكتبة ،1ط الشرقاوي، ومديحة زينهم محمد: تحقيق ،(المقريزية بالخطط المعروف) والأثار الخطط بذكر والإعتبار المواعظ -26

 .م1998 القاهرة، مدبولي،
 (.م1311/هـ711: ت) الأنصاري مكرم بن محمد الدين جمال: منظور ابن
 .م1956/هـ1375 بيروت، والنشر، للطباعة صادر دار العرب، لسان -27
 

 المراجـــع: ثانياً
 الكليسى، بيلكه رفعت الدين، شرف محمد: وطبعه بتصحيحه عني والفنون، الكتب اسامي عن الظنون كشف خليفة، حاجي -1

 .م1943/هـ1362 اسطنبول،
 .م1967المصرية،القاهرة، النهضة ،مكتبة1والاجتماعي،ط والثقافي لدينيوا السياسي الاسلام حسن،تاريخ ابراهيم حسن -2
 (.ت.د) ،2ط ،(تراجم قاموس) الأعلام الزركلي، خيرالدين -3
 دمشق، والتوزيع، والنشر للطباعة كثير ابن دار ،1ط الحديث، علوم دراسة إلى المدخل الغوري، عبدالماجد سيد -4

 .م2009/هـ1430
 .م2007/هـ1427 بيروت، للموسوعات، العربية الدار ،1ط المسلمين، علماء من الُمبدعين تراجم عمار، بن العربي الشيخ -5
 .م1997/هـ1417 دمشق، ،1ط السنين، بترتيب الإسلامي التاريخ احداث الترمانيني، عبدالسلام -6
 دمشق، والتوزيع، والنشر اعةللطب النهضة دار ،1ط ،(فكرية دراسة) البحرية المماليك عصر النّهار، محمد عمّار -7

 .م2007/هـ1428
 .م1984/هـ1404 بيروت، الرسالة، مؤسسة ،5ط والإسلام، العرب عالمي في النساء اعلام كحالة، رضا عمر -8
 .م1987/هـ1407 بيروت، للمطبوعات، الأعلمي مؤسسة منشورات ،1ط النساء، اعلام تراجم الحائري، حسن محمد -9

 الإسلامي، الغرب دار ،1ط الإسلامية، العربية للحضارة مرأة والخلفاء والأدباء العلماء مجالس ي،الجبور وهيب يحيى -10
 .  م2006/هـ1427 بيروت،

 :الجامعية الاطروحات
 دكتوراه،جامعة حضارية،اطروحة سياسية دراسة (م1336-945/هـ737-334)هكاري الهروري،بلاد حسن يوسف درويش -1

 .م2004الدين،أربيل، صلاح
 صلاح ماجستير،جامعة ،رسالة(الصليبية الحروب في الهكاريين دور عن دراسة)الهكاري أمين،المشطوب مجيد نةبةز -2

  .م1991الدين،أربيل،
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 المتعارف عليها التدقيق الداخلي الدولية معايير ضوء في الداخلي التدقيق أجهزة أداء تقييم
 زاخو جامعة في ميدانية دراسة

 
 جميل بطرس ماجد

 زاخو جامعة -والمصرفية التجارية العلوم قسم
majedputrus@yahoo.com 

 
 

 
 
 

 المستخلص
يستهدف البحث الحالي دراسة وتحليل وظيفة التدقيق الداخلي واهميتها ودورها في اداء وظائف المنظمات ، وذلك من  

اجل تقييم اداء قسم التدقيق الداخلي في جامعة زاخو وفقاً لمتطلبات وارشادات معايير التدقيق الداخلي الدولية ، بهدف تحديد 
وفي سياق ، والمؤهلات اللازمة والعاملة في القسم من اجل تفعيل دوره المهم والمتعاظم  نقاط القوة والضعف وتطوير اداء القسم

وفق متطلبات  المطلوب الفني دورها المبحوثة الجامعة في الداخلي التدقيق اقسام لاتؤدي)ذلك تم وضع فرضية رئيسة مؤداها 
والميداني في اطار اختبار فرضية البحث . اذ افرزت نتائج معايير التدقيق الدولية ( . لذا تم استخدام كل من الأطار النظري 

 وموظفي الداخلي التدقيق قسم موظفي من كل أراء تفاقالاختبار الى الوصول الى مجموعة من الاستنتاجات كان من ابرزها ا
 يؤشر ما وهذا،  الموضوعيةو الأستقلالية من الكافي بالقدر الداخلي التدقيق قسم تمتع على والعلمية الأدارية الأقسام ومدراء

فيما عرض البحث ابرز توصياته والتي كان من ابرزها والذي يؤكد ضرورة عناية الجامعة الاكبر  . القسم بها يتمتع أيجابية حالة
 والتي بدى فيها الضعف الواضح . الدولية التدقيق بمعايير القسم بالتزام يتعلق فيما الداخلي التدقيق بقسم

 
 المقدمة  -1 

 واهم الأقتصادية الوحدات مختلف في الأساسية الوظائف أحدى الداخلي التدقيق وظيفة تمثل 
 ومنظم دقيق بشكل والمعلومات البياناتب منح الثقة في الحديثة العلمية الأدارة عليها تعتمد التي الوسائل
 بأن يسمح الذي وبالشكل افيه الرقابية النظم وسلامة تقييمو فحص في ومساعدتها قراراتها لأتخاذ واللازمة

 في المؤسسات قبل من متزايدا أهتماما لوحظ حيث.  التدقيق تحت المجالات لجميع والغايات الأهداف تكون
 أهتمام تزايد مقدمتها في أتيي نواح عدة في الأهتمام هذا تمثل وقد ، الداخلي بالتدقيق المتقدمة الدول

 من تمكنها التي البشرية ءاتبالكفا دعمها على العمل مع داخليال للتدقيق مستقلة أدارات بأنشاء المؤسسات
 . تينالمطلوب والفعالية بالكيفية الأهداف تحقيق

 بتطبيق والتزامه وكفائته أستقلاليته يتمثل في الداخلي التدقيق قسم يلعبه الذي الدور أهمية فأن لذا 
 أهداف ومعها أهدافها تحقيق في المؤسسة ونجاح أستمرار الى بالنتيجة ستؤدي عليها المتعارف التدقيق معايير

 ممارسة بها يتم التي الكيفية تحديد الى عام بشكل تهدف التدقيق معايير أن حيث.  بها المتأثرة الأطراف
 بأن القول ويمكن ، المراجعة عملية في المطلوب المهني الأداء لمستوى مقياس بمثابة وتعتبر التدقيق وظيفة

 التي المسؤلية وتحدد ، المدقق به يقوم الذي العمل نوعية على الحكم في يستخدم الذي لنموذجا تعتبر المعايير
وفي هذا الاطار فان البحث الحالي يسعى الى تقييم اداء قسم التدقيق الداخلي ،  بالفحص قيامه نتيجة يتحملها

ل التخطيط والتنفيذ ومجالات في ضوء معايير التدقيق الدولية للوقوف على مدى انسجام اداء القسم في مجا
 الاداء المهني ومتطلبات العمل فضلا عن التاهيل العلمي والعملي للمدققين ومقدار التخصص باطار مؤهلاتهم

وعلى اساس ذلك فقد تم تناول موضوع البحث من خلال محورين رئيسين تمثل  وفقا للمعايير المعتمدة دولياً ،
فيما تناول الجانب الثاني وصف وعرض نتائج الدراسة الميداني .  الاول منها بالجانب النظري للبحث ،

 واختتم البحث بابرز الاستنتاجات التي افرزتها نتائج البحث وابرز التوصيات المقدمة في هذا الجانب .
 

25/11/2012تأريخ الاستلام:    

  2013/ 4/   22تأريخ القبول:   
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 -:الأتية المنهجية المسائل الحالي المحور يتناول: البحث منهجية  -2
 رغم الداخلي بالتدقيق المبحوثة الجامعة في الأهتمام ضعف في البحث مشكلة تتلخص:  البحث مشكلة 2-1

 المتعلقة الدولية المعايير أهم على التعرف هو الدراسة هذه من الغرض أن اذ ، له المتزايدة الدولية الأهمية
 اخليالد التدقيق يلعبه الذي للدور البالغة الأهمية من وبالرغم. تطبيقها مدى من والتحقق الداخلي بالتدقيق

 . وتطويره به الأهتمام في ضعفا هناك إن إلا المنشأت في
 
تنبع أهمية هذا البحث من محاولة استكشاف واقع التدقيق الداخلي في الجامعة المبحوثة ، :  البحث أهمية 2-2

وعن مدى التزامها بتطبيق معايير التدقيق الدولية المتعارف عليها . حيث سيساهم هذا البحث في تحديد 
 طن الضعف والقصور ووضع التوصيات اللازمة لزيادة ودعم أداء قسم التدقيق الداخلي في الجامعة .موا
 
 في عملة ومجال وإجراءاته، الداخلي، التدقيق أهداف على التعرف : يستهدف البحث  الى : البحث أهداف 2-3

  :مايلي خلال من وذلك المبحوثة الجامعة
 المعايير وكذلك وأنواعه وأهدافه وطبيعته خدمات من قدمةي وما عام لبشك  الداخلي التدقيق على التعرف .أ 

  .بموجبها عملي التي الدولية
  عمله تحسين وامكانيات ضوءالمعاييرالدولية في والمعوقات المشاكل ودراسة الداخلي التدقيق واقع تحليل .ب 
 والأهداف للإجراءات الفعلي قالتطبي على الوقوف خلال من المبحوثة الجامعة في الداخلي التدقيق تقييّم .ج 

 المعهد عن والصادرة عليها المتعارف الداخلي للتدقيق المهني معاييرالأداء مع بالمقارنة منه المرجوة
  . م1978 عام الداخليين للمدققين الأمريكي

 نيالمه ومعاييرالأداء المبحوثة الجامعة في المطبقة الداخلي التدقيق إجراءات بين والمواءمة التنسيق .د 
 .عليها المتعارف الداخلي للتدقيق

 
 : يتبنى البحث الحالي في اطار دراسة وتحليل مشكلته  الفرضية الاتية : البحث ةفرضي 2-4
وفق متطلبات معايير التدقيق  المطلوب الفني دورها المبحوثة الجامعة في الداخلي التدقيق اقسام لاتؤدي)

 . الدولية (
 
  البحث وعينة منهج 2-5

 الدراسات في أستخداما المناهج أكثر من لكونه التحليلي الوصفي المنهج أستخدام على بحثال عتمدي .أ 
 تم كما ، بحثال في الواردة ةالفرضي تدعم منطقية نتائج الى التوصل بهدف وذلك ، والأنسانية الأجتماعية

 أبحاث من نشره تم ما وكذلك الموضوع تناولت التي الأدبيات تشمل والتي الثانوية المصادر استخدام
  .بحثال بموضوع المرتبطة والتشريعات القوانين وكذلك المتخصصة الدوريات في ومقالات علمية ورسائل

 جميع على توزيعها وتم ، لبحثا لغرض أستبانة وتصميم أعداد تم فقد انب العمليبالج يتعلق وفيما  .ب 
 الوحدات ومسؤولي مدراء وعلى المبحوثة امعةالج في الداخلي التدقيق قسم في العاملين الرئيسيين الموظفين
 في الداخلي التدقيق بقسم ووثيق مباشر أرتباط على كونهم ، اللجان ورؤساء والحسابية والمالية الأدارية
 وأجراء الأحصائي للتحليل  SPSS برنامج أستخدام خلال من الأستبانة وتحليل معالجة وتم ، ككل الجامعة

 .  البحث لموضوع والضرورية ناسبةالم الأحصائية الأختبارات
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 الداخلي للتدقيقنظري ال الإطار -3
 منذ المختلفة المؤسسات في تمارس رقابية وظيفة الداخلي التدقيق: يعد  الداخلي التدقيق وتطور مفهوم  3-1

 لقد و رها،تطو مع تتطور و بأهدافها، تتأثر و المؤسسة لإدارة الرقابية الوظيفة من تنبع هي و مضت، قرون
 الأخطاء الغش، من الحد بغرض مستقلة تحقق وسيلة لوجود الحاجة نتيجة الداخلي لتدقيق على الطلب نشأ

 والمخاطر الحوكمة على تركز فريدة مهنة الداخلي فالتدقيق. الأصول حماية بغرض و المحاسبية السجلات في
  (.460،ص2007لطفي،) المضافة لقيمةازيادة و الأعمال لتحسين توجد وهي الداخلية الرقابة وضوابط

 من الأعمال قطاع أصاب وما الحالي العصر في بوضوح ظهر الذي والتكنولوجي العلمي التطور إن
 معظم في للتدقيق كبرى شركات وقيام للقارات والعابرة الجنسيات المتعددة الشركات ظهور وأيضاً كبير تطور
 نشاط حول ودقيقة قةوموث لمعلومات الماسة للحاجة ذلكو الكبرى الصناعية الدول وخاصة العالم دول

 الأعمال منظمات في المالية الفضائح إن مقبولًا، فيها العائد يكون مفضلة استثمارات نحو والتوجيه الشركات،
 الشركات وخاصة الشركات كبرى إفلاس إلى أدى المالية بالبيانات المتعلقة المعلومات صدق عدم عن الناتجة

 المشروع لأصحاب أكبر ثقة لإعطاء الداخلي بالتدقيق الكبير الاهتمام إلى أدى مما التدقيق، بعملية متقو التي
 أصول وأن احترامها، يتم والقوانين الأنظمة وأن مخطط هو لما وفقاً إنجازها يتم الأعمال بأن منه والمستفيدين

 (.15،ص2007مخلوف،) عليها المحافظة ويتم حقيقية المنشأة التزاماتو
 من الداخلي التدقيق أصبح العالمية الاقتصادية للوحدات المالية والأنهيارات الفضائح بعد 

 على العالم دول يعجم في العلمية التقارير أوصت إذ ، الحالي الوقت في العلمية الهيئات تشغل التي الضرورات
 في القيد شروط تضمين ذلك على تبتر و ، الشركات في الداخلي التدقيق يلعبه الذي بالدور الاهتمام ضرورة
 أسهمها قيد تريد التي الشركات في الداخلي بالتدقيق خاص قسم أنشاء ضرورة العالمية البورصات من العديد

 التعاريف تعددت فقد والأهداف التطورات هذه وبسبب وعليه(.186،ص2006سليمان،) البورصات تلك في
 المشروع داخل مستقل تقييمي نشاط بأنه( 27،ص1989صحن،ال) عرفه فقد الداخلي التدقيق تناولت التي

 وذلك للمشروع التشغيل أنشطة نواحي من وغيرها والمالية المحاسبية النواحي وتحقيق فحص بغرض
 . الرقابية وظيفتها في الأدارة لخدمة كأساس
 قييميةت فعالية بأنه الداخلي التدقيق  (213،صIFAC،2001) للمحاسبين الدولي الأتحاد يعرف 

 ونظام المحاسبي النظام ومراقبة وتقييم أختبار وظائفها ضمن ومن خدمتها بغرض المنشأة ضمن مقامة
 نشاط بأنه عرفه حيث اوسع تعريف IIA الداخليين المدققين معهد وضع بينما . وفعاليتهما الداخلي الضبط
 أذ ، المنشأة عمليات لتحسينو ، قيمة لأضافة صمم أستشاري نشاط وهو ، موضوعيا تأكيدا يقدم مستقل

 وأنظمة المخاطر أدارة فعالية وتحسين لتقييم ، والتنظيم الضبط خلال من أهدافها تحقيق على تساعدها
 يمثل الداخلي التدقيق دور من هذه الواسعة النظر وجهةوتأتي ، (IIA,2004,P2) الأدارة وعمليات الرقابة

 فقد.  الضيقة النظر وجهة متجاوزة ، العامة النفقات أدارة في اهام عنصرا بأعتبارها أكثر مركزية بالتأكيد
 وتكنولوجيا الأدارية الضوابط على التركيز من مزيد مع الداخلي للتدقيق أوسع تعريف على IIA أعتمد

 عن الأدارة الى التقارير وتقديم ،وتقييم مراجعة في الداخلي التدقيق لدور نظرا الأتصال وعمليات المعلومات
 (.DIAMOND,2002,P6) الداخلية الرقابة وكفاية سلامة مدى

 
 ملحوظة بصورة المنشأت في الداخلي التدقيق أهمية أزدادت: لقد  الداخلي التدقيق وظيفة ودور أهمية  3-2

 :أهمها الأسباب من لعدد نتيجة وذلك
 . المشروعات حجم زيادة  -أ 

 . يةوالأنتاج الأدارية ة المشروعاتأنظم في التعقيد -ب
 في تعقيدات من ذلك ومارافق ، عديدة بلدان في فروعها وأنتشار الجنسيات متعددة الشركات عدد زيادة   _ج

 .  والمحاسبية المالية أنظمتها
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 العمليات تطابق من التأكد الى الحاجة مثل التشغيلية المشاكل من عدد بروز الى العوامل هذه كل أدت ولقد
 الذي الأمر وهو ، المنشأة أهداف لتحقيق التشغيلية البرامج كفاية ومدى ، ةالموضوع الخطط مع التشغيلية

 بأنشطة الشاملة والأحاطة الخبرة ذوي قبل من حلها في المتواصلة والمساهمة المستمر التقييم يتطلب
 به ونيقوم الذي العمل طبيعة بحكم ليينالداخ المدققين على الا لاتنطبق الصفات هذه وكل.  وأدائها الشركة

 لديها يعمل التي الشركات لخدمة وجهده وقته كل الداخلي المدقق يكرس ثيح ، المنشأة داخل بأستمرار
 مرونة يعطي وهذا الخارجي المدقق معرفة من بكثير أكبر الداخلية رقابتها ونظم عملياتها حول معرفته فتصبح

 أجراها عالمية دراسة وفي، (25،ص2009و،النون) الشركة أهداف خدمة في الداخلي المدقق يلعبه الذي للدور
 المتعلقة الفعاليات او النشاطات من% 57 انه الى فيها أشار 2010 سنة IIA الداخليين المدققين معهد

 ذلك الى بالأضافة للمنشأة، بالنسبة المخاطر أدارة عمليات تدقيق  على تركز العالم حول الداخلي بالتدقيق
 السنوات خلال أكثر بارزة ستصبح هذه التدقيق عمليات أداء بأن اشاروا اسةالدر شملتهم الذين من%20 فأن

 التدقيق تطوير الى الحاجة أهمية على بالتأكيد الدراسات أحدى قامت وقد ،(IIA,2011,P8) المقبلة الخمس
 داخليال المدقق قيام أهمية على التأكيد خلال من الشركات حوكمة تفعيل في هاما ركنا بأعتبارها الداخلي

 أهمية على ايضا والتأكيد ، المخاطر أدارة على قدرته يحقق الذي الأمر ، وفعالية بكفاءة مسؤلياته بأداء
(. إن تطور الميثاق 461،ص2011راضي،) والعملي العلمي تأهيله أهمية على فضلا ، الداخلي المدقق أستقلال

عم حوكمة الشركات، إذ أن وظيفة التدقيق الاخلاقي لمهنة التدقيق الداخلي أصبحت عاملًا أساسياً في د
و كذلك تضيف قيمة لهم عن  الداخلي أصبحت بتطورها تخدم أطرافاً يمارسون دوراً هاماً في حوكمة الشركات

طريق التأكد من رسم الأهداف الاستراتيجية للوحدات الاقتصادية بطريقة تحقيق مصالح جميع الأطراف و 
 ظور يمكن القول إن التدقيق الداخلي يخدم مجموعتين هما :بأساليب نزيهة ، و من هذا المن

  المسؤولون عن حوكمة الشركات من خلال فحص أساليب عملهم و التأكد من نزاهتهم 
     الخاضعععون لحوكمععة الشععركات مععن خععلال ضععمان عمععل المسععؤولين عععن حوكمععة الشععركات لصععالحهم

(Dana & Larry, 2003,p58)، لداخلي أحعد عوامعل الأسعناد لحوكمعة الشعركات و      و أنطلاقاً من كون التدقيق ا
أنعكاساً لتطور معايير التدقيق الداخلي عل دور المدقق الداخلي ، فقد تغير الدور التقليدي للمدقق الداخلي و 
تجاوز عملية تحديد مخاطر نظام الرقابة الداخليعة ليصعل الى القيعام بعدور أستشعاري كعبير لتطعوير و تععديل         

داء الرئيسية ، و أصبح المدقق الداخلي مطالباً بأن يكون لديه عدد من المهعارات الفنيعة   مؤشرات تشغيل الأ
لتساعده في فهم الخطط و أسس بناء البرامج و تؤهله للعمل على تقديم التوصيات اللازمة لخفض التكاليف مع 

 .) 141،ص 2005 ،الواردات (المحافظة على نفس مستوى الجودة في الأداء 
 
 : يلي فيما تنحصر الداخلي التدقيق أهداف بأن سبق مما يتضح : الداخلي التدقيق أهداف 3-3
 في قوةوال الضعف نقاط أكتشاف أجل من وذلك وتقييمها المرسومة والسياسات الخطط تنفيذ متابعة .أ 

 (.181،ص2007عبدالله،) اللازمين والتحسين التعديل بقصد المستعملة الأجراءات او النظم
 أموال وموارد المنشأة وحمايتها من الأختلاس وسوء الأستعمال   المحافظة على  .ب 

 ( .128،ص2000)جربوع،
 بعملية القيام الداخلي المدقق من مرلأا هذا وتحليلهاويتطلب المحاسبية البيانات ودقة صحة من التحقق .ج 

 . وحسابيا مستنديا مستمر تدقيق
 والأجراءات بالسياسات الموظفين التزام مراعاة مع التدريب طريق عنالتدقيق الداخلي  كفاية رفع .د 

 . المرسومة
و توفير  لمنشأةو تحسين عملياتها من خلال مشاركة الادارة في تخطيط ستراتيجية ا نشأةزيادة قيمة  الم .ه 

 المعلومات التي تساعدها في تنفيذ تلك الستراتيجية . 
 والرقابة . خاطرتقويم و تحسين فاعلية أدارة الم .و 
 .اعلية عمليات حوكمة الشركاتتقويم و تحسين ف .ز 
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 المشروع أموال تحمي لأنها الوقائية بالخدمات تكون ما أشبه التدقيق وظائف ان كله هذا من يتضح 
 الأدارة قبل من المستعملة البيانات دقة تضمن لأنها أنشائية هي كذلك.  الأنحراف من الأدارية الخطط وتحمي

 الأدارية الأجراءات على اللازمة والتعديلات التحسينات تدخل هاولأن ، للمشروع العامة السياسة توجيه في
 ( .181،ص2007عبدالله،)الحديثة والتطورات لتتماشى والرقابية

 
 معهد إنشاء تم حيث 1941 عام إلى الداخلي بالتدقيق الاهتمام بداية تعود: للتدقيق الداخلي الدولية المعايير  3-4

 وهذه الأمريكية، المتحدة الولايات في (IIA. Institute of Internal Auditors) الداخليين المدققين
 إنشائه منذ ساهم حيث الداخلي، للتدقيق المهني التجسيد مجال في الأساسية الخطوة اعتبارها يمكن الخطوة

 التدقيق وتطوير تدعيم على المعهد عمل وقد بخدماته، الانتفاع نطاق واتساع الداخلي التدقيق تطوير في
 أول إصدار 1947 عام في تم حيث المهنة، بهذه قدماً المضي أجل من المختلفة الجهود بذل طريق عن داخليال

 اعتماد تم 1964 عام وفي عليها تعديلات إدخال تم 1957 عام وفي الداخلي،  المدقق مسئوليات تتضمن قائمة
 بصفة المنشأة داخل تتم جلات،والس للأعمال (Review) مراجعة أنه على: الداخلي التدقيق تعريف دليل

 في كثيراً الداخلي التدقيق وأهداف نطاق ويختلف الغرض لهذا متخصصين موظفين وبواسطة أحياناً، مستمرة
 .المالية بالنواحي مباشرة تتعلق لا متعددة أمور إلى الكبيرة المنشأة في وخاصة تتميز وقد المختلفة شآتنالم

 للتدقيق المهني الأداء معايير من مجموعة بوضع قيامه هي الداخلي التدقيق معهد إنجازات أهم تعتبر 
 المراجعة في المهني الأداء لمعايير متكامل إطار واقتراح لدراسة 1974 عام لجان تشكيل تم حيث الداخلي،
 هذهو ، عليها التصديق وتم دراستها بنتائج تقريراً وقدمت أعمالها من اللجان انتهت 1979 عام وفي الداخلية،

 .له التابعة والجهات الداخلي التدقيق معهد في ممثلين وروادها المهنة ممارسي غالبية من إقرارها تم المعايير
 يعمل القانونيين للمحاسبين الأمريكي المعهد يصدرها التي المهنية العمل أدلة الأعتمادعلى من بدلالذا و

 الأمريكي للمعهد مماثلة منظمة وهي IIA يينالداخل المدققين يقرره ما أطار في الداخليون المدققون
 الوضع تشجيع التعليم، توفير الممارسة، ومعايير الأخلاقية المعايير بوضع قومت حيث ، القانونيين للمحاسبين

 الداخلي التدقيق أهمية زيادة في رئيسيا دورا المعهد ويلعب بالمهنة عضو 35000 من يقرب لما المهني
 تشمل التي العمل أدلة من فئات خمس على تحتوي للممارسة معايير المعهد درويص، (636،ص2005لطفي،)

 في العمل تنفيذ ، العمل مجال ، المهنية الكفاءة ، الأستقلال وهي الأداء ومراجعة المالية المراجعة من كل
(  1) الشكل حهايوض والتي الداخلي للتدقيق العامة المعايير تمثل وهذه الداخلي التدقيق قسم أدارة ، التدقيق

 لطفي) الداخلي التدقيق لمهنة الأخلاقي السلوك أداب قواعد بأصدار المعهد قام ذلك الى بالأضافة.
 (.637،ص2005،

 التدقيق بممارسة الخاصة المعايير يحدد الذي العالمي الكيان يمثل الداخليين المدققين معهد أن
 مشاكل مع التعامل على المدققين لمساعدة الممارسة شادأر بتطوير ايضا يقوم وهو.  العالم دول عبر الداخلي

وتم  2008. مع الأشارة الى ان أخر أصدار لمعايير التدقيق الداخلي الدولية كان في أكتوبر  الحقيقية الواقع
 (.  www.theiia.org) 2010تعديله في اكتوبر 

 ،2009، كيولوب أرينز) الداخليين المدققين معهد عن الصادرة المهنية الممارسة عاييرالاتي م  
 : ( 1035ص-1034ص

  . عليها يدققون التي الانشطة عن بالاستقلال الداخليون المدققون يتمتع ان يجب : الاستقلال 100
 مسئوليات بانجاز لها يسمح تنظيميا موقعا الداخلي التدقيق ادارة تحتل ان يجب: التنظيمي الموقع  110

 .كاف نحو على التدقيق
 .موضوعي نحو على التدقيق عمليات الداخليون المدققون يؤدي ان يجب:  الموضوعية  120
  ادارة معتادة مهنية وعناية بكفاءة عملهم الداخليون المدققون يؤدي ان يجب: المهنية الكفاءة 200

 .الداخلي التدقيق
 مع يتلائم بما الفنية المهنية بالكفاءة الداخلين المراجعين تمتع عن تاكيدا الداخلي قيقالتد ادارة توفر ان يجب:  العاملون 210

 .بها القيام يتم التي المراجعة عمليات

http://www.theiia.org/
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 جوانب على بها العاملون يحصل ان يجب او الداخلي التدقيق ادارة في يتوفر ان يجب:  والتدريب،المهاراتو المعرفة 220
  .بالمراجعة القيام مسؤليات لتحمل الضرورية والتدريب،المهارات، المعرفة

 .الداخلي التدقيق عمليات على ملائم اشراف وجود عن تاكيدا الداخلي التدقيق ادارة توفر ان يجب : الاشراف 230
 :الداخلي المدقق

 .المهني السلوك معايير مع يتفق بما الداخليون المراجعون  يعمل ان يجب : بمعاييرالسلوك الالتزام 240
 المعرفة جوانب الداخليون المدققون في يتوافر ان يجب:  والتدريب،المهارات، المعرفة 250

 .الداخلي التدقيق عمليات باداء للقيام الضرورية والتدريبات المهارات،
 مهارات الداخليون المدققون في يتوافر ان يجب : الانسانية والاتصالات العلاقات 260

 .الفعال الوالاتص الافراد مع التعامل
 .المستمر التعليم خلال من الفنية كفائتهم على الداخليون المدققون يحافظ ان يجب : المستمر التعليم 270
 المهنية العناية الداخليون المدققون يمارس ان يجب:  المعتادة المهنية العناية بذل 280

 .الداخلي التدقيق عمليات تنفيذ عند المعتادة
 بالمنظمة الداخلية الرقابة نظام وفعالية كفاية مدى وتقييم اختبار الداخلي التدقيق مجال يشمل ان يجب : العمل مجال 300

 .تخصيصها تم التي المسئوليات تنفيذ في الاداء وجودة
 و المالية المعلومات وامانة على الاعتماد مدى الداخليون المدققون يفحص ان يجب : المعلومات وامانة على الاعتماد مدى 310

 .المعلومات هذه عن والتقرير تبويبو قياسو تعريف في استخدامها تم والوسائل بالتشغيل الخاصة المعلومات
 المدققون يفحص ان يجب : التنظيمية والقواعد القوانينو الاجراءاتو الخططو بالسياسات الالتزام 320

 اثر لها التي التنظيمية والقواعد القوانينو الاجراءات،الخطط، بالسياسات الالتزام من للتاكد وضعها تم التي النظم الداخليون
 .بها التزمت قد المنظمة كانت اذا ما وتحديد والتقارير التشغيلية العمليات على معنوي
 هذه وجود من ملائم نحو على والتحقق الاصول حماية وسائل الداخليون المدققون يفحص ان يجب : الاصول حماية 330

 .الاصول
 .الموارد توظيف وكفاءة اقتصادية الداخليون المدققون يقييم ان يجب :للمواد والكفء الاقتصادي امالاستخد 340
 العمليات الداخليون المدققون يفحص ان يجب : البرامج واهداف التشغيلية العمليات واهداف الموضوعية الاهداف انجاز 350

 تم البرامجقد او التشغيلية العمليات كانت اذا ما وتحديد الموضوعة افالاهد مع تنسق النتائج ان من للتاكد البرامج و التشغيلية
 .لها مخطط كماهو تنفيذها

 النتائج توصل، المعلومات وتقييم فحصو المراجعة تخطيط المراجعة عمل يشمل ان يجب:  المراجعة في العمل اداء 400
 .والمتابعة

 . للمراجعة عملية كل بتخطيط المراجعون يقوم ان يجب : المراجعة تخطيط 410
 نتائج لتدعيم المعلومات وتوثيق تفسيرو تحليلو بتجميع الداخليون المدققون يقوم ان يجب : المعلومات وتقييم فحص 420

 .المراجعة
 .به قامو الذي المراجعة عمل نتائج عن الداخليون المدققون يقرر ان يجب:  النتائج توصيل 430

 التي المراجعة نتائج حيال به القيام تم قد الملائم التصرف ان من بالتاكيد الداخليون دققونالم يقوم ان يجب : المتابعة 440 
 .عنها التقرير تم

 .الداخلي التدقيق لقسم مناسبة بادارة الداخلي التدقيق مدير يقوم ان يجب:  الداخلي التدقيق بادارة الادارة عملية 500
 والمسئولية والسلطة من بالغرض قائمة الداخلي التدقيق ادارة مدير لدى توافري ان يجب : المسئوليةو السلطةو الغرض 510

 .الداخلي التدقيق ادارة في
 التدقيق ادارة  بمسئوليات القيام خلالها من يتم التي الخطط الداخلي التدقيق ادارة مدير يضع ان يجب : التخطيط 520

 .الداخلي
 مكتوبة واجراءات سياسات الداخلي التدقيق ادارة يرمد يوفر ان يجب:  والاجراءات السياسات 530
 .العاملين لهيئة دليلا تمثل
 التدقيق ادارة في البشرية الموارد وتنمية لاختيار برنامجا الداخلي التدقيق ادارة مدير يضع ان يجب:  الافراد وتنمية ادارة 540

 .الداخلي
 . والخارجي الداخلي التدقيق جهود بين الداخلي دقيقالت ادارة مدير ينسق ان يجب:  الخارجيون المدققون 550
 تقييم من يمكن بما الجودة لتاكيد برامج على ويحافظ الداخلي التدقيق ادارة مدير يضع ان يجب : الجودة تاكيد 560

 .الداخلي التدقيق ادارة في التشغيلية العمايات
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 والخطيب مسعد) الأداء ييمتق تعريف كنيم: الداخلي التدقيق قسم أداء قييمت الى الحاجة أهمية 3-5
 الأفراد بجهود تمت والتي المحققة النتائج وقياس وتحليل فحص عملية عن عبارة بأنه( 208،ص2009،

 عن الكشف بهدف ، متاحة مناسبة وامكانيات محددة وأوقات معينة ضروف ظل في الأداء عن المسؤلين
 التي الكفاءة درجة على الحكم يمكن خلاله ومن  عنها ئولوالمس أسبابها وتحليل ، الأنحرافات أو القصور

 . الأهداف بها نفذت
 الموارد بين تربط التي العلاقه مستوى لتحديد ترمي التي والدراسات العمليات جميع بأنه يعرف كما 
 زمنيه فترات خلال المذكوره العلاقه تطور دراسة مع الاقتصاديه الوحده قبل من استخدامها وكفاءة المتاحه
 الى بالاستناد الاهداف من والمتحقق المستهدف بين المقارنات اجراء طريق عن محدده زمنيه فتره او متتابعه
 يأتي حيث الأدارية الدورة في الأخيرة الحلقة يمثل الأداء وتقييم(. 13،ص2006جابر،) معينه ومعايير مقاييس

.  الأداء على الرقابة خطوات ثم ، الموارد تنظيم وأجراءات التنفيذ، خطة ووضع ، الأهداف تحديد بعد دوره
 منها كل في يؤثر للأداء التقييم ان حيث ، التقييم غياب في مهمتها أداء أدارية وظيفة أي تستطيع فلا ذلك ورغم
 ، الداخلي المدقق بمسؤليات قائمة 1957 عام في الأمريكي الداخليين المدققين معهد أصدر قدو ،بها يتأثر كما
 مجال في الأدارة لخدمة المنشأة داخل تعمل والتقييم للحكم أداة هي الداخلية الحسابات تدقيق ان فيها جاء

 هذا في الأخرى والتشغيلية والمالية المحاسبية الأساليب كفاية مدى وأختبار فحص طريق عن ، الرقابة
 يصبح ثم ومن.  الأخرى لرقابيةا المستويات وكفاءة فاعلية مدى تقييم مهمتها أدارية رقابة فهي ، المجال
 الأدارة خدمة في ذلك كان طالما النشاط نواحي من ناحية أي وتقييم فحص عن مسئول الداخلي المدقق

 (.212،ص2009، والخطيب مسعد)
 

  للبحث الميداني الأطار  -4
 ملحقة التاريخ اهذ قبل وكانت 2010 عام في رسميا زاخو جامعة تأسست:  المبحوثة الجامعة عن نبذة  4-1   

 الجامعات هيكلة وأعادة تأسيسها وبعد ، التربية وكلية التجارة كلية من كل وتضم دهوك بجامعة أداريا
 وهيئة التطبيقية العلوم هيئة وهي هيئتين تضم زاخو جامعة ،اصبحت كوردستان اقليم داخل والمعاهد
 المرتبطة الأدارية واللجان الأقسام الى ضافةبالأ علمية أقسام ستة من هيئة كل وتتألف الأنسانية الدراسات

 الجامعة برئاسة المرتبطة الأدارية الأقسام الى بالأضافة هذا ، الخ والمختبرات والأدارة الحسابات كقسم بها
 المتعلقة والحسابية المالية العمليات كل تدقيق عاتقها على يقع والتي الداخلي التدقيق قسم ادارة بينها ومن

 . ومراقبتها بالجامعة
 
 الدولية المعايير تتضمن بحيث الأستبيان أستمارة تصميم تم:  العينة لخصائص الأحصائي التحليل 4-2   

 التدقيق قسم أعضاء أراء أخذ خلال من عليها الأجابة يمكن والتي الداخلي التدقيق جوانب بكافة المتعلقة
 من عينة أراء أخذ ذلك بعد ثم فقط أعضاء 4 ددهمع والبالغ القسم في التدقيقي عملهم يخص فيما الداخلي
 لهم ممن الجامعة ورئاسة الهيئتين كلا في الحسابات أقسام وموظفي الأدارية واللجان العلمية الأقسام رؤساء
 ،وذلك المقررة الدولية المعايير تطبيق مدى على والوقوف الداخلي التدقيق قسم بعمل وثيق وأرتباط علاقة
 : الأتي النحو وعلى للموضوع الرئيسة المتغيرات ضمن

 لأفراد الأكاديمي المؤهل( 1)  رقم الجدول يظهر:  الداخلي التدقيق قسم موظفي لعينة الأكاديمي المؤهل .أ 
 : وكالأتي العينة

 
 
 

 المؤهل الاكاديمي للعينة: (1جدول )
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 المدروسة العينة

 الأكاديمي المؤهل

 محاسب ماجستير دكتوراه
 قانوني

 بكالوريوس
 

 دبلوم
 الأجمالي 

 4 3 1    العدد
 %100 %75 %25    المئوية النسبة

  
% 75 وبنسبة الدبلوم شهادة حملة من هم عام بشكل العينة أفراد ان أعلاه الجدول خلال من يتضح 

 المؤهل يخص فيما نسبة اي هناك تكن ولم ،% 25 بنسبة البكالوريوس الأكاديمي المؤهل كان ،فيما
 الأكاديمي المؤهل أنخفاض الى التحليل هذا ويشير.  القانونية والمحاسبة والماجستير الدكتوراه كاديميالأ

 .الجامعة في التدقيق بيئة يشكل والذي الداخلي التدقيق ادارة لأفراد
 

 لأفراد العلمي التخصص الى( 2)  رقم الجدول يشير:  الداخلي التدقيق موظفي لأفراد العلمي التخصص  . ب
 : الأتي الدول في موضح وكما المدروسة لعينةا
 

 التخصص العلمي لافراد العينة: (2جدول )

 المدروسة العينة

 العلمي التخصص

 أدارة محاسبة
 الأجمالي أخرى أقتصاد الأعمال

 4 2 - - 2 العدد
 %100 %50 - - %50 النسبة

 
% 50 بنسبة محاسبي أختصاص ذو الداخلي التدقيق قسم أفراد بأن أعلاه الجدول خلال من يتضح 

 جيد بقدر القسم افراء تمتع حيث من جيدة النسبة ان الى يشير وهذا% . 50 بنسبة أخرى أختصاصات ومن
 . الداخلي التدقيق عمل يتطلبه لما المحاسبية المعرفة من
 
 لأفراد لخبرةا سنوات عدد الى( 3)  رقم الجدول يشير :  الداخلي التدقيق موظفي لأفراد الخبرة سنوات  - ج

 : الأتي الجدول في موضح وكما المدروسة العينة
 
 
 
 

 سنوات الخبرة لافراد العينة: (3جدول )
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 المدروسة العينة

 الخبرة سنوات عدد

 15 من اكثر 15-10 10-5 5-1 سنة من اقل
 الأجمالي سنة

 4 - - - 3 1 العدد
 %100 - - - %75 %25 النسبة

 
 سنوات 5- سنة من يتراوح الداخلي التدقيق لأفراد العملية الخبرة مستوى ان أعلاه الجدول من يتضح    

 بالنسبة متوسط الخبرة مستوى ان على يدل وهذا% . 25 سنة من اقل الخبرة مستوى بلغ فيما ،% 75 بنسبة
 . الدراسة مجتمع لأفراد

 
 ، وتشخيصها الدراسة متغيرات وصف التحليل هذا يتناول:  الداخلي التدقيق قسم لأراء الأحصائي التحليل 4-3

 والأوساط المئوية والنسب التكرارية بأستخدام معالجتها بهدف وتصنيفها المتغيرات هذه ترميز تم أذ
 .      المعيارية والأنحرافات الحسابية

       

 الداخلي تدقيقال أدارة لموظفي المعيارية والانحرافات الحسابية والأوساط التكرارية التوزيعات: (  4)  جدول

 الفقرة
 بشدة اتفق

5 
 اتفق
4 

 محايد
3 

 اتفق لا
2 

 اتفق لا
 بشدة

1 
 الوسط

 الحسابي
 النسبة
 المئوية

 الانحراف
 المعياري

 % ت % ت % ت % ت % ت
 الأستقلالية:  الأول المحور

X1   3 75   1 25   3.5 70 1.00 
X2   3 75   1 25   3.5 70 1.00 
X3 2 50 1 25   1 25   4.0 80 1.41 
X4 1 25   3 75     3.5 70 1.00 
X5 2 50 1 25 1 25     4.25 85 0.95 

 1.07 .75 3.75   15  20  40  25  المعدل
 65 20 15    

 المهنية الكفاءة: الثاني المحور
X6 2 50 1 25 1 25     4.25 .71 0.95 
X7   2 50 1 25 1 25   3.25 .54 0.95 
X8   2 50 1 25 1 25   3.25 .54 0.95 
X9       2 50 2 50 1.50 .25 0.57 

X10   4 100       4.00 .67 0.00 
X11   3 75 1 25     3.75 .62 0.50 

 65. 55. 3.33 8.33  16.67  16.67  50  8.33  المعدل
 58.33 16.67 25    

 العمل مجال: الثالث المحور
X12     2 50 2 50   2.5 .50 0.57 
X13   3 75 1 25     3.75 .75 0.50 
X14   3 75   1 25   3.50 .70 1.00 
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X15 2 50 1 25   1 25   4.00 .80 1.41 
X16       3 75 1 25 1.75 .35 0.50 

 80. 62. 3.10 5  35  15  35  10  المعدل
 45 15 40    

  التدقيق في العمل أداء: الرابع المحور
X17   2 50 1 25 1 25   3.25 1.08 0.95 
X18   3 75 1 25     3.75 1.25 0.50 
X19     2 50 2 50   2.50 .83 5.57 

 67. 1.05 3.17   25  33.33  41.67    المعدل
 41.67 33.33 25    

  الداخلي التدقيق أدارة:  الخامس المحور
X20   2 50 2 50     3.50 .70 0.57 
X21   3 75 1 25     3.75 .75 0.50 
X22     4 100     3.00 .60 0.00 
X23   1 25 3 75     3.25 .65 0.50 
X24   4 100       4.00 .80 0.00 

 31. 70. 3.50     50  50    المعدل
 50 50     

 .SPSS الالكترونية الحاسبة نتائج ضوء في الباحث إعداد من الجدول
 

 ،(   X5_X1) الفقرات تجاه والموضوعية الأستقلالية محور يخص فيما( 4)  رقم الجدول تشيرمعطيات 
 هذه على متفقين غير%( 15) مقابل الفقرات هذه على متفقون الدراسة عينة من%( 65) أن الى النسب تشير أذ

 حسابي بوسط ذلك وجاء ، المتغير هذا فقرات عن الأجابة في محايدين الدراسة عينة من%( 20)و ، الفقرات
 الأستقلالية محور دعم في فقرة كل أسهام مدى متابعة خلال ومن( . 1.07) معياري وأنحراف( 3.75)

 برئيس الداخلي التدقيق قسم فيها يرتبط المبحوثة الجامعة أن(  X2) و( X1)  الفقرة من تبين والموضوعية
 بأتفاق وذلك ، فاعليةو بكفاءة أعماله لأداء الكافية بالصلاحيات القسم تمتع الى بالأضافة الجامعة مجلس
 أجابات كانت بينما ،( 1) معياري وانحراف( 3.5) قدره حسابي بوسط%( 75) بنسبة الدراسة عينة أغلبية
 التدقيق أعمال نتائج من والأستفادة الأعتماد بمدى والمتعلقة محايدة( X4)  الفقرة يخص فيما العينة

 والخاص( 1) المعياري والأنحراف( 3.5) البالغ لحسابيا الوسط ذلك عزز وقد الجامعة أدارة قبل من الداخلي
 الداخلي التدقيق قسم موظفي بتأدية والخاصة(  X5) الفقرة على العينة أتفاق تبين بينما( .  X4) بالمتغير
.( 95) معياري وانحراف( 4.25) حسابي بوسط ذلك جاء ، القسم أدارة من موضوعة خطط وفق أعمالهم
 بالأستقلالية المبحوثة الجامعة أهتمام الى عامة بصورة النتائج هذه وتشير %( .75) مئوية وبنسبة

 . الداخلي التدقيق عمل بميدان الحاصلة التطورات لمواكبة الكافي بالقدر والموضوعية
 أن الى النسب تشير أذ( X11_X6) الفقرات في والمتضمن المهنية الكفاءة محور يخص فيما أما 

 في محايدين%( 16.67) و متفقين غير%( 25) مقابل الفقرات هذه على متفقون اسةالدر عينة من%( 58.33)
 الجدول من ويتبين.(. 65) معياري وبأنحراف( 3.33) حسابي بوسط ذلك جاء ، المحور هذا فقرات عن الأجابة

( 4) حسابي ووسط%( 100) مئوية بنسبة الأخرى الفقرات بين أتفاقا الأكثر المتغير كان( X10)  المتغير بأن
 والتوقيت بالدقة واجباته أداء على الداخلي التدقيق قسم حرص على يدل وهذا( صفر) معياري وانحراف
 قسم موظفي لها يخضع تدريبية برامج بوجود والخاصة(  X9) الفقرة على العينة أراء جاءت بينما ، المناسب
( 1.5) حسابي بوسط%( 100) النسبة تبلغ حيث متفقة غير ومعارفهم مهاراتهم لتطوير الداخلي التدقيق

 من المطلوب بالقدر الكافي الأهتمام عدم على عام بشكل المحور هذا نتائج وتشير.( . 57) معياري وانحراف
 . المهنية الكفاءة بمتغير المبحوثة الجامعة قبل
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 بنسبة ( X16_X12)   الفقرات على متفقون العينة أفراد ان على العمل مجال محور معطيات تشير 
 ونسبة%( 40) الأتفاق عدم نسبة بلغت بينما ،.( 80) معياري وأنحراف( 3.1) حسابي بوسط ذلك جاء%( 45)
 نسبة بلغت حيث أيجابية( X15)  الفقرة يخص فيما العينة أجابات كانت وقد ، الأجابة في وحايدين%( 15)

 الداخلي التدقيق قسم أهتمام على يدل وهذا( 1.41) معياري وانحراف( 4) حسابي بوسط%( 75) الأتفاق
( X16)  الفقرة دعم كان بينما ، الجامعة أدارة الى المقدمة المالية المعلومات ودقة موثوقية مدى من بالتحقق

 على يدل وهذا.( 5) معياري وانحراف( 1.75) حسابي بوسط%( 100) الأتفاق عدم نسبة بلغت حيث سلبيا
)  للفقرة بالنسبة الحال وكذلك منها والتحقق الجامعة موجودات وجرد بفحص الداخلي التدقيق قسم قيام عدم

X12 )الرقابة نظام وفعالية كفاية مدى وتقييم بأختبار الداخلي التدقيق قسم أهتمام عدم الى تشير والتي 
 الهذ النهائية النتائج وتشير%( . 50) الأتفاق وعدم%( 50) المحايدين نسبة بلغت حيث بالجامعة الداخلية
 بهذا سلبية حالة يؤشر ما وهذا الداخلي التدقيق قسم قبل من العمل بمجال الأهتمام ضعف الى المحور

 . الخصوص
 أتفاق على( X19_X17)  الفقرات تجاه التحليل نتائج فتشير التدقيق في العمل أداء محور معطيات أما 

 عدم نسبة اشر بينما ،.( 67) ريمعيا وانحراف( 3.17) حسابي بوسط ذلك جاء%( 41.67) بنسبة العينة
 ضعيفة( X19) الفقرة تجاه العينة أجابات كانت وقد%( . 33.33) بلغت الأجابة في محايدة ونسبة%( 25) أتفاق

 التدقيق قسم قيام عدم على يدل وهذا( 2.5) حسابي ووسط%( 50) محايدة ونسبة%( 50) اتفاق عدم بنسبة
 اعلى أشرت بينما. الجامعة مجلس رئيس الى بها الخاصة والتوصيات العمليات تدقيق نتائج بأيصال الداخلي

 الى تشير والتي.( 57) معياري وأنحراف( 3.75 حسابي بوسط%( 75) وكانت( X18) الفقرة الى أتفاق نسبة
 ان الى عام بشكل المحور هذا الى الأشارة ويمكن.  النتائج وتوثيق وتفسير بتحليل الداخلي التدقيق قسم قيام

 . التدقيق أعمال أداء في ضعفا مايؤشر وهذا كبيرة بنسبة كانت متفقة والغير لمحايدةا
%( 50) أتفاق نسبة أشرت التحليل نتائج فأن الداخلي التدقيق أدارة الخامس المحور معطيات أما 

 المحايدين نسبة بلغت بينما.( 31) معياري وانحراف( 3.5) حسابي بوسط(  X24_X20)  المؤشرات تجاه
 ووسط%( 100) بنسبة( X24) الفقرة على العينة كل أتفاق وكان( . صفر) أتفاق عدم ونسبة%( 50) أيضا

 وكذلك ، الأعمال وحجم والأختصاص الكفاءة حسب القسم داخل الأعمال توزيع الى تشير والتي( 4) حسابي
 قيام الى اشارت والتي( 3.75 حسابي ووسط%( 75) عليها الأتفاق نسبة بلغت والتي( X21) الفقرة الى الحال
 أجابات كانت بينما ، بالقسم للعاملين كأرشاد تستخدم مكتوبة واجراءات سياسات بوضع التدقيق مدير

 لأختيار برامج بوضع القسم مدير قيام عدم على يدل وهذا( X22) الفقرة تجاه%( 100) بنسبة محايدة العينة
 المحور نتائج اما( . صفر) معياري وانحراف( 3) حسابي طبوس ذلك جاء بالقسم العاملين الأفراد وتنمية
 .  كلي شبه بشكل أخرى الى فقرة من الأراء تذبذب على فتدل النهائية

 

وصف ل المئوية والنسب المتوسطات متوسط: تم استخدام  وصف نتائج اراء موظفي قسم التدقيق الداخلي 4-4
 تي:والتي كانت كالا الداخلي التدقيق قسم موظفي أراء

 الداخلي التدقيق موظفي لعينة التحليل نتائج: ( 5)  جدول
 المئوية النسبة المتوسطات متوسط (المحور)الرئيس المتغير ت
 .75 3.75 الأستقلالية 1
 .66 3.33  المهنية الكفاءة 2
 .62 3.10 العمل مجال 3
 63. 3.17 التدقيق في العمل أداء 4
 .70 3.50 الداخلي التدقيق أدارة 5

 0.67 3.37 العام المجموع
 .SPSSالألكترونية الحاسبة نتائج ضوء في الباحث أعداد من الجدول
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 العينة بأتفاق الداخلي التدقيق لمحاور المتوسطات بمتوسط والخاص( 5) رقم الجدول معطيات تشير 
  المحاور، لتلك العينة بيةاغلاتفاق اراء  يعني وهذا،  الداخلي التدقيق محاور كل على%( 67) بنسبة المدروسة

 متوسط أعلى الأستقلالية محور حقق وقد( .0.67) وبنسبة( 3.37) والبالغ العام المجموع ذلك عزز وقد
 بأقل العمل مجال محور جاء بينما المحور، هذا في الواردة بالمتغيرات العينة أتفاق على يدل وهذ( 3.75)

 . المحور لهذا عاما قبولا تؤشر انها الآ نسبة ادنى انها من غمالر وعلى.( 62) وبنسبة( 3.1) بلغ حيث متوسط
وتدل تلك النتائج الى رفض فرضية البحث  من قبل موظفي قسم التدقيق الداخلي ، وهو ما يدل على ان القسم 

 يؤدي دوره الفني المطلوب.
 

 المعايير متطلبات ضوء في الحسابات وموظفي والأدارية العلمية الأقسام ومدراء موظفي لأراء الأحصائي التحليل 4-5
 هذه ترميز تم أذ ، وتشخيصها الدراسة متغيرات وصف التحليل هذا يتناول : الداخلي للتدقيق الدولية

 والأنحرافات الحسابية والأوساط المئوية والنسب التكرارية بأستخدام معالجتها بهدف وتصنيفها المتغيرات
 .(6وكما موضح بالجدول ) المعيارية

 
 والعلمية الأدارية الأقسام لموظفي المعيارية والانحرافات الحسابية والأوساط التكرارية التوزيعات: (6) رقم جدول

 الفقرة
 بشدة اتفق

5 
 اتفق
4 

 محايد
3 

 اتفق لا
2 

 بشدة اتفق لا
 الوسط 1

 الحسابي
 النسبة
 المئوية

 الانحراف
 % ت % ت % ت % ت % ت المعياري

 والموضوعية ستقلاليةالأ:  الأول المحور
X1 4 16 15 60 2 8 3 12 1 4 3.72 74. 1.02 
X2 3 12 11 44 3 12 8 32   3.36 67. 1.07 
X3 4 16 13 52 5 20 2 8 1 4 3.68 74. 0.98 
X4 8 32 9 36 3 12 4 16 1 4 3.76 75. 1.20 
X5 3 12 9 36 4 16 7 28 2 8 3.16 63. 1.21 

 1.09 3.53 3.54 4  19.20  13.60  45.6  17.6  المعدل
 63.20 13.60 23.2    

 المهنية الكفاءة: الثاني المحور
X6 2 8 12 48 4 16 4 16 3 12 3.24 .54 1.20 
X7 6 24 9 36 2 8 6 24 2 8 3.44 .57 1.32 
X8 1 4 9 36 10 40 4 16 1 4 3.20 .53 0.91 
X9 1 4 5 20 2 8 9 36 8 32 2.28 .38 1.24 

X10 4 16 9 36 2 8 6 24 4 16 3.12 .52 1.39 
X11 3 12 8 32 3 12 9 36 2 8 3.04 .50 1.24 

 1.22 51. 3.05 13.34  25.33  15.33  34.67  11.33  المعدل
 46 15.33 38.67    

 العمل مجال: الثالث المحور
X12   7 28 8 32 10 40   2.88 .58 0.83 
X13   9 36 6 24 9 36 1 4 2.92 .58 0.95 
X14   14 56 5 20 4 16 2 8 3.24 .65 1.01 
X15 6 24 14 56   3 12 2 8 3.76 .75 1.20 
X16   5 20 10 40 6 24 4 16 2.64 .53 0.99 

.25  23.2  39.2  4.8  المعدل
6  7.2 3.09 .62 1.00 

 44 23.2 32.8    
 التدقيق في العمل أداء: الرابع المحور
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X17 1 4 7 28 5 20 9 36 3 12 2.76 .92 1.12 
X18 3 12 11 44 2 8 7 28 2 8 3.24 1.08 1.23 
X19 3 12 8 32 9 36 4 16 1 4 3.32 1.11 1.02 

21.3  34.67  9.33  المعدل
3  26.67  8 3.11 1.04 1.12 

 44 21.33 34.67    
 الداخلي التدقيق أدارة:  الخامس المحور

X20 4 16 8 32 7 28 3 12 3 12 3.28 .66 1.24 
X21 1 4 9 36 3 12 9 36 3 12 2.84 .57 1.17 
X22 1 4 7 28 5 20 8 32 4 16 2.72 .54 1.17 
X23 1 4 10 40 9 36 3 12 2 8 3.20 .64 1.00 
X24 3 12 10 40 1 4 7 28 4 16 3.04 .61 1.36 

 1.19 60. 3.02 12.8  24  20  35.2  8  المعدل
 43.2 20 36.8    

 .SPSS الالكترونية الحاسبة نتائج ضوء في الباحث إعداد من الجدول
 

 (X5_X1) الفقرات تجاه والموضوعية الأستقلالية بمحور والخاص(  6) رقم الجدول معطيات تشير 
 بلغت بينما ،( 1.09) معياري وأنحراف( 3.54) حسابي بوسط ذلك وعزز%( 63.2) بلغت الأتفاق نسبة أن الى

 في فقرة كل أسهام مدى متابعة خلال ومن ، الأجابة في محايدون%( 13.6) ونسبة%( 23.2) الأتفاق عدم نسبة
 الوسط ذلك وعزز% 76 بنسبة عليها متفق (X1) الفقرة ان تبين ، والموضوعية الأستقلالية متغبر دعم

.  الجامعة مجلس برئيس الداخلي التدقيق قسم أرتباط مدى اي( 1.02) معياري وانحراف( 3.72) الحسابي
%( 36) اتفاقا النسب أقل كانت فقد( X5) الفقرة الى بالنسبة أما( . X4) و( X3) للفقرات بالنسبة الحال وكذلك
 ادارة من موضوعة خطة وفق اعمالهم الداخلي التدقيق قسم موظفي بتأدية والخاصة( 3.16) حسابي بوسط
 التدقيق وموضوعية استقلالية على عينةال أفراد أغلب أتفاق على عامة بصورة المحور نتائج وتشير.  القسم

 . المبحوثة الجامعة في الداخلي
 نسبة ان الى( X11_X6) الفقرات تجاه( 6)  رقم الجدول معطيات اشارت فقد المهنية الكفاءة محور أما 
 فقد الأتفاق عدم نسبة اما ،( 1.22) معياري وانحراف( 3.05) الحسابي الوسط ذلك وعزز%( 46) بلغت الأتفاق

( X7) الفقرة الى بالنسبة العينة اراء كانت وقد.  الأجابة في للمحايدين%( 15.33) ونسبة%( 38.66) بلغت
 تمتع الى تشير والتي( 1.32) المعياري والأنحراف( 3.44) الحسابي الوسط ذلك وعزز%( 60) بنسبة متفقة
 اتفاق عدم العينة اجابات اشرت بينما ، بالمهنة والخاصة الكافية والمهارة بالمعرفة الداخلي التدقيق قسم
 تدريبية برامج وجود عدم اكدت والتي( 2.28) حسابي بوسط%( 68) النسبة بلغت حيث( X9) الفقرة تجاه

 الفقرات تجاه العمل مجال محور بخصوص، و ومعارفهم مهارتهم لتطوير التدقيق قسم موظفي لها يخضع
(X16_X12 )( 3.09) الحسابي الوسط ذلك وعزز%( 44) بنسبة متفقين ينةالع افراد بأن النتائج أظهرت فقد

 ومن،  الأجابة في محايدين%( 23.2) ونسبة%( 32.8) الأتفاق عدم نسبة بلغت بينما ،( 1) المعياري والأنحراف
 الى تشير والتي%(80) أتفاق نسبة اظهرت( X15) الفقرة ان نجد المتغير دعم في فقرة كل أسهام مدى خلال

.  الجامعة ادارة الى المقدمة المالية المعلومات ودقة موثوقية مدى من بالتحقق الداخلي التدقيق سمق أهتمام
( X16) الفقرة تجاه%( 40) بنسبة ومحايدة%( 40) بنسبة متفقة غير العينة افراد أجابات كانت بينما

 الوسط ذلك وعزز هامن والتحقق الجامعة موجودات وجرد بفحص الداخلي التدقيق قسم بقيام والمتعلقة
 بالفقرات والمتمثلة التدقيق في العمل أداء محور وبخصوص، .( 99) معياري وبأنحراف( 2.64) الحسابي

(X19_X17 )وانحراف( 3.11) حسابي بوسط ذلك جاء%( 44) بنسبة متفقة العينة افراد أجابات كانت فقد 
 كل اسهام مدى متابعة خلال ومن( . 21.33) بنسبة ومحايدة( 32.67) بنسبة متفقة وغير ،( 1.12) معياري

 ذلك وعزز%( 56) أتفاق نسبة اعلى على حصلت قد( X18) الفقرة بأن نجد العمل اداء متغير دعم في فقرة
 حصلت بينما.  النتائج وتوثيق وتفسير بتحليل الداخلي التدقيق قسم بقيام والخاصة( 3.24 الحسابي الوسط
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 عملية كل بتخطيط التدقيق قسم بقيام والخاص تشير والتي، %( 48) وهي فاقأت نسبة أقل على( X17) الفقرة
 . حده على تدقيق

 الأتفاق نسبة بلغت فقد( X24_X20) بالفقرات والمتمثل الداخلي التدقيق أدارة الأخير المحور اما 
 بلغت فقد اقالأتف عدم نسبة اما ،.( 60) معياري وبأنحراف( 3.02) حسابي بوسط ذلك جاء% 43.2 الكلية
 بلغت حيث( X24) الفقرة تجاه كانت فقد أتفاق نسبة اعلى اما ،%( 20) الأجابة في المحايدون ونسبة% 36.8

 الكفاءة حسب القسم داخل الأعمال توزيع يتم ان يعني وهذا( 3.04) الحسابي الوسط ذلك وعزز%( 52)
 بلغت حيث أتفاق نسبة اقل( X22) قرةالف بخصوص العينة اجابات كانت بينما.  العمل وحجم والأختصاص

 العاملين وتنمية لأختيار برامج بوضع الداخلي التدقيق مدير قيام الى تشير والتي( 2.72) حسابي بوسط% 48
 معطيات وتشير ،%( 44) عليها الأتفاق عدم نسبة بلغت والتي( X21) للفقرة بالنسبة الحال وكذلك ، بالقسم
 . الداخلي التدقيق قسم أدارة يخص فيما المحور هذا فقرات على الأتفاق في فضع وجود الى النهائية المحور

 
 

 والأدارية العلمية الأقسام ومدراء موظفي أراء حسب الداخلي التدقيق لمحاور المئوية والنسب المتوسطات متوسط 4-6
 : الحسابات وموظفي

 
 والأدارية العلمية الأقسام ومدراء لموظفي التحليل نتائج: (  7)  الجدول

 متوسط (المحور)الرئيس المتغير ت
 المتوسطات

 النسبة
 المئوية

 0.71 3.54 الأستقلالية 1
 0.61 3.05  المهنية الكفاءة 2
 0.62 3.09 العمل مجال 3
 0.62 3.11 التدقيق في العمل أداء 4
 0.60 3.02 الداخلي التدقيق أدارة 5

 0.63 3.16 العام المجموع

  .SPSSالألكترونية الحاسبة نتائج ضوء في الباحث عدادأ من الجدول   
   

 العينة بأتفاق الداخلي التدقيق لمحاور المتوسطات بمتوسط والخاص( 7) رقم الجدول معطيات تشير 
 وقد  المحاور، لتلك العينة اغلبية قبول يعني وهذا الداخلي التدقيق محاور كل على%( 63) بنسبة المدروسة

( 3.54) متوسط أعلى الأستقلالية محور حقق وقد. (%63) وبنسبة( 3.16) والبالغ العام المجموع ذلك عزز
 بأقل  الداخلي التدقيق أدارة محور جاء بينما المحور، هذا في الواردة بالمتغيرات العينة أتفاق على يدل وهذ

 لهذا عاما قبولا رتؤش انها الآ نسبة ادنى انها من الرغم وعلى.( 60) وبنسبة( 3.02) بلغ حيث متوسط
وهذا يدل على رفض فرضية البحث من قبل موظفي الاقسام الادارية والعلمية وموظفي قسم . المحور

 الحسابات .
 
 والتوصيات  الأستنتاجات -5
 الاستنتاجات  5-1

 أراء أتفاق الدولية التدقيق ييرابمع الخاصة المحاور تجاه للبحث الميداني الجانب تحليل نتائج أظهرت .أ 
 التدقيق قسم تمتع على والعلمية الأدارية الأقسام ومدراء وموظفي الداخلي التدقيق قسم موظفي من لك

 هذا بها جاء التي الفقرات أغلب على الأتفاق خلال من والموضوعية الأستقلالية من الكافي بالقدر الداخلي
 متوسط تحليل أستخدام خلال من دهتأيي تم والذي . القسم بها يتمتع أيجابية حالة يؤشر ما وهذا ، المحور

 . الأخرى المحاور بين من أتفاق نسبة بأكبر جاء والذي المتوسطات
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 لمحور الكافية الأهمية أعطاء في المبحوثة الجامعة جانب من واضحا ضعفا التحليل نتائج أظهرت .ب 
 برامج وجود دمع حيث من متطابقة الأراء جاءت حيث ، الداخلي التدقيق قسم لموظفي المهنية الكفاءة
 . ومعارفهم مهارتهم لتطوير الداخلي التدقيق قسم موظفي لها يخضع تدريبية

 على البكالوريوس شهادة دون الداخلي التدقيق قسم لموظفي الأكاديمي المؤهل أنخفاض تبين كما .ج 
 . متوسطة ةخبر سنوات مع محاسبي أختصاص ذو القسم موظفي من% 50 كون من الرغم

 من واضحا قصورا هناك أن بوضوح يتبين العمل مجال محور بخصوص العملي لتحليلا نتائج خلال من .د 
 وكذلك منها والتحقق الجامعة موجودات وجرد فحص بعملية قيامه يخص فيما الداخلي التدقيق قسم جانب
 مقس موظفي من كل أراء في متطابقا جاء ما وهذا بالجامعة الداخلية الرقابة نظام وتقييم بأختبار الحال

 . والأدارية العلمية الأقسام ومدراء موظفي وأراء الداخلي التدقيق
 وتفسير بتحليل القسم قيام خلال من التدقيق في العمل أداء في وضعف قوة نقاط التحليل نتائج أظهرت .ه 

 العمليات تدقيق نتائج أيصال لايتم أنه الا ، القسم عمل في ايجابية حالة يؤشر ما وهذا النتائج وتوثيق
 . الجامعة مجلس الى بها الخاصة لتوصياتوا

 ىعل الأراء أتفاق الى القسم مدير بعمل والمتعلقة الداخلي التدقيق أدارة محور تحليل نتائج من يتبين .و 
 سياسات وضع الى بالأضافة العمل وحجم والأختصاص الكفاءة حسب الأعمال بتوزيع القسم مدير قيام

 جاءت الأراء أن ألا.  المدير عمل في أيجابية حالة مايؤشر وهذا قسمبال للعاملين كأرشاد مكتوبة وأجراءات
 . بالقسم العاملين الأفراد وتنمية لأختبار برامج وجود عدم حيث من متطابقة

 
 بقسم اللازمة العناية ابدت انها الا التكوين حديثة المبحوثة الجامعة كون من الرغم على: التوصيات  5-2

 بمعايير القسم بالتزام يتعلق فيما الطرفين كلا لأراء المتوسطات متوسط تحليل أيده ام وهذا الداخلي التدقيق
 الباحث ان الا الدولية المعايير متطلبات عليه نصت ما على% 65 يقارب أتفاقا أشرت والتي الدولية التدقيق

 : ومنها واضحا ضعفا أشرت التي الفقرات من بالكثير الكبير الأهتمام أبداء ضرورة يرى
 العلمية وكفاءاتهم مهاراتهم تطوير بهدف تدريبية برامج الى بالقسم العاملين جميع اخضاع ضرورة .أ 

 . بالقسم للعاملين حصرا والتدقيق المحاسبة أختصاص تحديد مع الأكاديمي بالمؤهل الأهتمام مع والعملية
 وهذا منها والتحقق امعةالج موجودات وجرد بفحص القيام هو الداخلي التدقيق قسم واجبات أهم من أن .ب 

 للأفراد واضحة وأجراءات سياسات وجود ضرورة الباحث يرى وعليه.  التحليل نتائج من يتضح مالم
 معينة فترة كل الجامعة موجودات بجرد القيام بينها ومن التدقيقي العمل بمجال والأهتمام بالقسم العاملين
 . منها والتحقق

 النظام في والضعف القوة نقاط على والوقوف الجامعة في الداخلية الرقابة نظام وتقييم أختبار ضرورة .ج 
 . المناسبة والكيفية بالوقت الأنحرافات كافة ومعالجة

 والوقوف بالقسم العاملين الأفراد وتنمية لأختبار برامج وضع على الداخلي التدقيق مدير قيام ضرورة .د 
 .  التدقيقي العمل في امكانياتهم على
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 مقارنة بين المقدرات الكلاسيكية والمقدرات البيزية لمعلمات 
 نموذج الانحدار الخطي العام

 
 سامية خالد حسن

الدين جامعة صلاح  / كلية الإدارة والاقتصاد   
 

 
 

 
 الملخص

تم في هذا البحث مقارنة بين المقدرات الكلاسيكية والمقدرات البيزية حيث تم اختيار طريقتيـن من الطرائـق  
وطـريقة  (OLS) ( Ordinary Least Squares Method)الكلاسيكيـة وهـي طريقـة المربعـات الصغـرى الاعـتياديـة 

وفي التقديرات البيزية تناولنا طريقة بيز في حالة اعتماد  (ML) - ( Maximum Liklihood Method) الامـكـان الاعـظـم
حيث تبين ان المقدرات لمعلمات نموذج (Non-Informative Prior Density Function)دالة أولية غير معلوماتية 

في مركز الصحي عينة  ) ( 140 الانحدار تكون متساوية في جميع الطرق ولتوضيح ذلك أخذ بيانات عن مرضى السكري بحجم 
درات معلمات نموذج اختبار البيانات لتلائم فرضيات التحليل وإيجاد مق إجراءوأربيل  محافظة  في لداء السكر  ليلى قاسم 

متساويتين بالتقدير أما طريقة البيز هي أكفا الانحدار لجميع الطرائق وكانت طريقة المربعات الصغرى وطريقة الإمكان الأعظم 
بين مقدرات طرائق التقدير وكانت لمقارنة  MSEأستخدام المعيار الاحصائي الطرق وذلك باستخدام الكفاءة النسبية وأيضا تم 

 (.MSEيز يملك أقل قية ل)طريقة الب
 
 المقدمة   -1

من أوسع الطرق الأحصائية أستخداما في مختلف العلوم حيث يحدد بوضوح يعد تحليل الانحدار  
  العلاقة بين المتغيرات على هيئة معادلة  .

 ةالتوضيحي اتأن تقدير معلمات أي نموذج انحدار هو تفسيـر للعلاقة بين متغير الاستجابة والمتغيـر 
الأولى تعرف بالمدرسة التقليدية ) الكلاسيكية ( ، هنالك مدرستان لتقدير المعلمات .بصيغة رياضية تقريبية

المطلوب تقديرها هي قيمة ثابتة والثانية تعرف بالمدرسـة  اتتتميز باعتمادها على افتراض أن المعلم
غيرات عشوائية وليست قيما ثابتة ولها المعلمات المطلوب تقديرهـا مت  أن على )البيزية( تتميز باعتمادها 

تضمن طرقا مختلفة لتقدير معلمات نموذج الانحدار الخطي تختلف باختلاف نوع دالة  و توزيع معين.
، يتم في هذا البحث أستخدام الكثافة الاحتمالية الأولية الممثلة للمعلومات السابقة لمعلمات الانحدار المجهولة

 .افة الأولية غير المعلوماتية فقط دالة الكث ( وML,OLSطريقة )
 هـدف البحـث  1-1  

التقليدية  لتقدير معلمات  التقدير البيزية ويهدف البحث إلى إجراء دراسة مقارنة بين  طرائق  
معيارا  نموذج الانحدار الخطي للوصول إلى أفضل طريقة في التقدير وذلك باستخدام الكفاءة النسبية

 للمقارنة.
 لنظري الجانب ا  1-2
]3[ تعددالانحدار الخطي الم( نموذج 2-1)

 (Linear Multiple Regression Model)  
    ( من المتغيرات التوضيحية p( دالة خطية إلى )  Yنفرض أن متغير الاستجابة ) 

(pXXX ,...,,  فان نموذج الانحدار الخطي المتعدد يمكن أن يأخذ الصيغة :(  21

)1...(... Y 22110i iipipiii UXXiX    

 2012/  11/   20تأريخ الاستلام:  
 2013/ 4/   2تأريخ القبول:   
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)2,1,...,( ( من المشاهدات nولعينة حجمها )  ni  

النموذجضات اترفإ 1-3       
]1[

 (Assumptions Of Model)  
)  ( إن حد الخطأ 1- iU (0 )هو خطأ عشوائي يتوزع طبيعيا بوسط حسابي قدره  (E iU ) 

)(وبتباين قدره  2 التباين المشترك بين. إن ),( ji UU :(0,)(   هو,(C O V jiUU ji   

nji ,...,2,1,                                                                                        

 .قيم المتغيرات التوضيحية  عدم وجود ارتباط ذاتي بين 2-
)  ( المتغير العشوائي3- iU  مستقل عن قيم )  ( iX  0  أي أن),( ii XUCOV 

 طريقة المربعات الصغرى الاعتيادية 1-4
]3,1[

 (Ordinary Least Squares Method)         
ى الكلاســيكية وتعــد مــن الطرائــق الواســعة الاســتخدام في التطبيقــات   تســمى بالمربعــات الصــغر 

الإحصائية  وتعتمد على وجود علاقة بين متغيرين أو أكثر وتتميـز بكونهـا ذات خصـائر مرغـوب بهـا في      
الآنفة الذكر فان تقدير الافتراضات التقديرات من حيث عدم التحيز و الاتساق و الكفاية وذلك في حالة توفر 

 الآتي :يمكن التعبير عنها ك( من المتغيرات التوضيحية pالنموذج في حالة )  علماتم
 YXXXOLS

 1

)( )(̂    

 فيكون كالآتي  )ˆ(أما بالنسبة لمصفوفة التباين والتباين المشترك لـ    

 

 (Likelihood Method Maximum)  ]5[طريقة الإمكان الأعظم  1-5 
هي إحدى الطرق لتقدير المعلمات وتعد هذه الطريقة من الطرق المهمة لتقدير المعلمات لأنها تحتوي 
على خصائر جيدة وكثيرة ويمكن تعريفها بأنها قيـم المعلمات التي تجعل دالة الإمكان في نهايتها العظمى ، 

اذج يمتلك توزيعا احتماليا معروفا ، فإذا وتستخدم هذه الطريقة عندما يكون متغير الخطأ العشوائي لهذه النم
كان توزيع متغير الخطأ العشوائي لنموذج الانحدار المدروس يتوزع توزيعا طبيعيا فتقدير معلمات الانحدار 

)( بهذه الطريقة يكون مساويا لتقدير هذا المتجه بطريقة المربعات الصغرى الاعتيادية وأن دالة الإمكان
),,...,(( من المشاهدات العشوائية  nهي عبارة عن دالة احتمالية مشتركة لـ) التي 21 nXXX  مسحوبة من

),(مجتمع له دالة كثافة احتمالية معلومة  Xf ( فان دالة الإمكان  يرمز لها بالرمزL  بأنها الدالة )
 أي أن:   شتركة الم

)|,...,,()( 21  nXXXfL  

 ن المتغيرات العشوائية مستقلة فإنها تكتب بالصورة الآتية :وفي حالة كو

      

  12)ˆ(


 XXV 

  





n

i

iXfL
1

),()(  
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 أما بالنسبة لتباين العينة  فيمكن الحصول عليه كالآتي :

 

 

 

 

)1()( 2  pneeE u          

 

   

)(وعليه فان الصيغة غير المتحيزة  2

eS  لتباين الخطأ)( 2

u هي 

 

 

  ]7,2[مقدمة في نظرية بيز 1-6
تعتمد و اطلق على هذه المدرسـة بمدرسـة بيـز نسبـة إلى مؤسـسها الإحصـائي البريطـاني تومـاس بيـز         

في اسلوبها وتحليلها واستنتاجاتها على المعلومات التي توفرها المشاهدات ) العينات ( فضلا عن المعلومات 
وتتميز مدرسة بيز  ( Prior Information )ن الاعتقاد الشخصي وتدعى بالمعلومات الأولية التي تأتي م

 .بأنها تعامل المعلمات في التوزيعات الاحتمالية كمتغيرات عشوائية ولها توزيع احتمالي 
 

 مفهوم نظرية بيز   1-7
 لماتة حول المعيركز اسلوب بيز على التقدير بمفهومه بشكل عام على استخدام معلومات مسبق

),,...,(المجهولة  21 p   المطلوب تقديرها على اعتبار أن هذه المعالم متغيرات عشوائية وليست
كميات ثابتة ويضاف على تلك المعلومات المسبقة معلومات العينة المشاهدة حيث تمثل تلك المعلومات 

نعرفها بأنـها الدالة التي تمثل كل المعلومات  ويمكن أن  ( Prior p.d.f )على شكل دالة احتمالية أولية 
المراد تقديرها والتي تم التوصل أليها مسبقا من خلال التحليل أو المراقبة لتلك  لماتوالخبرات حول المع

 )( لماتفتعتمد على المع ( Y ). أما دالة التوزيع الاحتمالي لمشاهدات العـينة الحالية لماتالمع
)|(يرمز لها و Yf . 

إن مقدر بيز لأي معلمة يعتمد على دالتين الأولى تعرف بدالة الكثـافة الاحـتماليـة اللاحـقـة 
(Posterior p.d.f )  والثانية دالة الخسارة( Loss function )  فدالة الكثـافة الاحتماليـة اللاحقة

المراد تقديرها بعد مشاهدتها لمعلومات  لماتمات حول المعيمكن تعريفها بأنها دالة تمثل كل المعلو
 .العينة الحالية وبعبارة أخرى إنها تركيب بين المعلومات الأولية وبيانات العينة الحالية 
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  ]7,6[دالة الكثافة الأولية غير المعلوماتية  1-8 
نموذج الانحدار غير كافية أو  لماتتوفرة عن معيمكن استخدام هذه الدالة عندما تكون المعلومات الم

حيث اقترح قاعدتين  (Jeffry) عدم توفر تلك المعلومات نهائيا عندئذ يتبع الاسلوب الذي افترضه الباحث 
كان للمعلمة قيمة في مجال لأنهائي القاعدة الأولى : إذا  ار الكثافة الاحتمالية الأولية وكالآتي :يلاخت

),( . فدالة الكثافة الاحتمالية الأولية تؤخذ كتوزيع منتظم 
)0,(تمتلك قيمة في مجال  )(إذا كانت المعلمة المراد تقديرها  :القاعدة الثانية  فدالة الكثافة

 الاحتمالية الأولية تؤخذ على أنها توزيع لوغاريتمي منتظم .
نموذج الانحدار الخطي سوف نبدأ بالانحدار الخطي البسيط حيث نفرض أن لدينا  علماتير مولغرض تقد

 النموذج الآتي : 

  

) Y( واعتمادا على الفرضيات المذكورة  فان المتغير i  له دالة تتوزع توزيعا   (4 )في النموذج الخطي 
 طبيعيا بمعدل مقداره 

 

 وتباين مقداره
22

10 ),,,|( uuii XYVar   
 Likelihoodمستقلة في ما بينـها فيمكـن إيجـاد دالـة الإمـكان   ( Yi )وبما أن مشاهدات المتغير 

function )) : للمشاهدات وكالآتي 
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 وباستخدام ثابت التناسب فان 
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),,(لماتللمع أما دالة الكثافة الاحتمالية الأولية غير المعلوماتية         2

10 u فنحصل عليها من
 وكآلاتي  ( Jeffry )خلال تطبيق قاعدة 

 

 
Constant           0                      

   

 Constant          1                         
 

 

 

 تعد   (Jeffry))جفري  (وتجدر الإشارة هنا إلى أن الدالة الأولية التي يتم الحصول عليها وفق اسلوب  
لان تكامل هذه الدالة في مجالها لايساوي واحد ولكن في حالة دمجها مع دالة  ( Improper )دالة غير تامة 

 . ( proper)نحصل على دالة الكثافة الاحتمالية اللاحقة التـي تكـون تامة الإمكان 
نحصل على دالة الكثافة الاحتمالية  (6)مع الصيغة  (5)وبتطبيق نظرية بيز من خلال دمج الصيغة  

 :نموذج الانحدار وكما يأتيلمات المشتركة اللاحقة لمع
  

 

 u 0,, 10 

 

 

 

 

 
)(في حالة   u لماتفي الواقع التطبيقي ولهذا لابد مـن ايجـاد الدالـة اللاحقة للمع غير معلومة 

),( 10   حيث أن)( vt  هي توزيعt    بدرجة حرية( v ) .  نستنتج أن المعلمة)( 0  توزيع لها( t ) 
)ˆ(وبوسط حسابي  ( V )بدرجة حرية  0 الذي يمثل مقدر بيز للمعلمة)( 0  باعتماد دالة الكثافة الأولية

 للمعلمـة نفسهـا أي أن : غير المعلوماتية والذي يكون مساويا إلى مقدر طريقة المربعـات الصـغرى
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)(أن المعلمة 1  لها توزيع( t )  بدرجة حرية( V )  و)ˆ( 1 الذي يمثل مقدر بيز للمعلمة)( 1  باعتماد دالة
أي  الكثافة الأولية غير المعلوماتية والذي يكون مساويـا إلى مقدر طريقـة المربعـات الصغـرى للمعلمـة نفسهـا

 أن :

)8(])ˆ()ˆ([ 2/2 n

e XXSV   

 

 

 

  ( Bivariate – t )ثنائي المتغير  (t)تمثل توزيعا  (8 )والصيغة رقم 

)(وبإجراء التكامل بالنسبة للمعلمة  1  نحصل على الدالة الاحتماليـة الحديـة اللاحقـة للمعلمـة
)( 0 : وكآلاتي 

 

 

 

 

 

 

 التي يمكن تحويلها بالشكل الآتي  ( Student-t )لة تمثل دا (9 )والصيغة رقم 

 

 

 

 

 

)(حيث أن  vt  هي توزيعt    بدرجة حريةv )) 

 

 

 

 

)(أما فيما يخر المعلمة  u  لها كالآتي : فيمكن الحصول على الدالة الاحتمالية الحدية اللاحقة 

 
 

ويمكن ايجاد كل العزوم حول  ( Inverted Gamma )اما المعكوس تمثل توزيع ك (11)والصيغة 
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 الصفر وذلك بايجاد ناتج التكامل الآتي : 
 

 

  

 حيث أن :

)13(...
2)2/(

]2/)1([
)

2
(

2

rV
SV

V

V
m

r

e
r 












 

 نحصل على ما يأتي : ( r =1  )وكحالة خاصة عندما 
 

 

 

 

علمة باعتماد دالة الكثافة تمثل متوسط الدالة الحدية اللاحقة والتي تمثل مقدر بيز للم (14)والصيغة 
)( نحصل على ( r =2  )الأولية غير المعلوماتية وأيضا عندما يكون  u .  أما في حالة الانحدار الخطي

 العام فيمكن اشتقاقها بنفس طريقة الانحدار الخطي البسيط .
 اختبار النموذج  1-9

 تجانس التباين  اختبار عدم -أولا 
 ة اختبارات للكشف عن تجانس التبايـن منـها اختبـار كـولد فيلد كوانت  هنالك عد

  ( Goldfeld-Quandt test )          فـإذا تـوفر عـدد كـبير مـن مشـاهدات المـتغير التوضـيحي)( iX    بحيـث يمكـن
)(تجزئتها إلى عينتين جزئيتين تتضـمن العينـة الجزئيـة الأولى قـيم      iX      الصـغيرة ولنرمـز لهـا بــ)( 1iX  والعينـة

)(الجزئية الثانية تضم قيم  iX  الكبيرة ولنرمز لها بـ)( 2iX  مع ملاحظة الحالة التي يكون فيها حجم العينـة ،
قيمة الوسـطية سـواء كـان ذلـك مـن العينـة       الجزئية الأولى أو الثانية غير متساو ففي مثل هذه الحالة نحذف ال

 الجزئية الأولى أو الثانية لنحصل على حجمين من عينتين جزئيتين متساويين  تحت الفرضية الآتية :

 

 أي أن العينات الجزئية مسحوبة من مجتمع متجانس مقابل الفرضية البديلة

 

 أي أن تباين الخطأ المحتسب من العينات الجزئية غير متجانس .

والخطوات الأساسية لإجراء هذا الاختبار في ايجاد تقدير لمعالم العلاقة الخطية بين متغير الاستجابة 
والمتغيرات التوضيحية لكل عينة جزئية على انفراد ، ثم احتساب تباين الخطأ للعينة الجزئية الأولى بموجب 

 :الصيغة الآتية 
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 بموجب الصيغة الآتية  ثانيةاحتساب تباين الخطأ للعينة الجزئية ال

)1/( 2
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1
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iii YYU 222
ˆ      

)( 1n. تمثل حجم العينة الجزئية الأولى : 
)( p  . تمثل عدد المتغيرات التوضيحية تحت الدراسة : 
)( 2n الثانية: تمثل حجم العينة الجزئية. 

)/(والمقدار 
21 SSeSSe  يتبع توزيع( F )  بدرجة حرية  ومستوى دلالة معين حيث يتم قبول فرضية العدم في

  :المجال الآتي
 

)1()1()/( 21
21

 pnpnFSSeSSeFcal 

 وفي حالة الثانية ترفض
                           )1)(1()/( 2121  pnpnFSSeSSeFcal 

 
 الجانب التطبيقي  -2
 وصف العينة   2-1

أربيـل و إعتمـادا علـى     محافظـة   في لداء السـكر   في مركز الصحي ليلى قاسم البيانات  جمع لقد تم   
وتم حصول على النتائج بأستخدام برنامج  من خلال مراجعتهم واخذ العلاج ذلك  مريض) (140  عينة حجمها

 . الاعظممربعات الصغرى وطريقة الامكان  لايجاد معلمات نموذج الانحدارالخطي بطريقة  (Minitab)الجاهزة 
 

 النموذج  وصف 2-2 
والبـاقي مـتغيرات توضـيحية  في ضـوء      ( Y )سـتة مـتغيرات أحـدها مـتغير اسـتجابة       علـى تم اعتمـاد   

 البيانات المدروسة عن مرض السكري بالاعتماد على النموذج الآتي :

iiiiii UXXXXXYi  55443322110 iYملجم ز السكر في الدم):تركي
 ( ./ ديسيليتر

1X :سنة(عمر المريض(. 
2X. ) الجنس ) ذكر، أنثى : 
3X :سنة( الفترة الزمنية بين الشكوى للمريض ومراجعة الطبيب(. 

4X، حبوب ، أنسولين ( . : نوع العلاج  ) حمية غذائية 
5X. )عنصر الوراثة ) وراثي ، غير وراثي : 
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 اختبار عدم تجانس التباين : -أولا 
مشاهدة  (70)وبتطبيق الاختبار على البيانات المدروسة وتقسيمها إلى عينتين متساويتين بالحجم 

على البيانات الكبيرة كانت مشاهدة  (70)ة الثانية العين تحتوي العينة الأولى على البيانات الصغيرة وتحتوي
 ة                                                    لدينا النتائج الآتي

 

 

 

 

 

 

ــة        ــتوى معنويـ ــت مسـ ــة تحـ ــة الجدوليـ ــع القيمـ ــة مـ ــذه القيمـ ــة هـ )05.0(وبمقارنـ   ــاوية إلى المسـ
49.1)64,64,05.0( F ن القيمة المحسوبة اصغر من الجدولية أي أن جميع المتغيرات التوضيحية نستنتج أ

 متجانسة  وبذلك نقبل فرضية العدم ونرفض الفرضية البديلة دلالة على تجانس التباين .
 ]2,1[اختبار التعدد الخطي –ثانيا 

 -Fraiar )ار فرايــر وكلـوبــر   من أهـم الاختبـارات للكشـف عــن مشكلــة التعــدد الخطــي هـو اختب ـ          

Glauber )  ويستند هذا الاختبار على اختبار)( 2 : حيث يتم اختبار الفرضيـة الآتية 
                    

 

 أما صيغة الاختبار فتأخذ الشكل الآتي :

 

تمثل اللوغاريتم الطبيعي    Ln(D)، تمثل عدد المتغيرات التوضيحية   p ،تمثل حجم العينة   n حيث أن:  
 لمحدد مصفوفة معاملات الارتباط الآتية :

 

 

 

 

  

ومستوى معنوية  (p (p-1)/2)( المحسوبة مع القيمة الجدولية بدرجة حرية مساوية إلى  2Xثم نقارن قيمة ) 
فرضية العدم وتقبل الفرضية البديلة أي معين ، فاذا كانت القيمة المحسوبة أكبر من القيمة الجدولية ترفض 

 أن هناك مشكلة التعدد الخطي بين المتغيرات التوضيحية والعكـس صحيح  . 

OrthogonalNotXH

OrthogonalXH

i
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أكبر من القيمة المحسوبة وعليه سوف نقبل فرضية العدم ونرفض الفرضية البديلة أي عدم وجود 
م ايجاد معلمات نموذج الانحدار بطريقة وبعد إجراء الاختبارات السابقة وتحقق فروض التحليل يت تعدد خطي.

                       وكانت النتائج كالآتي:  ( Minitab) المربعات الصغرى وباستخدام البرنامج الجاهز  

       (OLS( قيم تقدير المعلمات والخطا العشوائي بطريقة )1جدول )

 
 

 

 

 

وان زيـادة وحــدة     (212.44  )يرتفع خط الانحدار عن المحـور السـيبم بمقـدار   (  1يببن من جدول )
)(واحـدة من 1X قيمة  تزيد فيه(Y)  وأن زيادة وحدة واحدة من (1.833)  بمقدار)( 2X   تقل فيه قيمـة(Y)  

)(وأن زيادة وحـدة واحـدة مـن    (11.555-)بمقدار  3X     تزيـد فيـه قيمـة(Y)    وأن زيـادة   (1.9312)بمقـدار
)(وحدة واحدة من 4X  تزيد فيـه قيمـة(Y)  (وأن زيادة وحدة واحدة من0.1048)  )بمقدار( 5X  تزيد فيه

  . (18.380)بمقـدار   (Y)قيمـة 
 (OLSلنموذج الانحدار الخطي بطريقة )(  جدول تحليل التباين 2جدول )

                                 

)05.0(رى ان قيمة ( نP-value)من خلال قيمة   valueP    المتغيرات فان هنالك على الأقل واحدا من
 . ( Y )له تاثير معنوي  على 

 (الإمكان الأعظم وبطريقة بيز( قيم تقدير المعلمات والخطا بطريقة )3جدول )
 

 

 

 

بالنسبة للتباين  والتباين مشترك للمقدر 

 الخطا المعيارى
Standard error 

 التقديرات
Estimate 

 تالمعلما
Parameter 

29.53 212.44 Constant 

6.933 1.833 X1 
8.487 -11.555 X2 

0.8682 1.9312 X3 
0.3949 0.1048 X4 

9.286 18.380 X5 

P-Value  
 القيمة الاحتمالية

F 
 قيمة

MS  
 متوسط المربعات 

         

S.S  
 مجموع المربعات 

DF.  
 درجات الحرية

          

S.O.V 
 المصدر  

0.0002 3.4907 1795.2 8976 5 Regression 

  514.2687 68912 134 Residual 

   77888 139 Total 

 الخطا المعيارى
Standard error 

 التقديرات
Estimate 

 المعلمات
Parameter 

29.53 212.44 Constant 
6.933 1.833 X1 
8.487 -11.555 X2 

0.8682 1.9312 X3 
0.3949 0.1048 X4 

9.286 18.380 X5 

)892.0(ln.)5)5(2(
6

1
11402









 

15.60052  



.......................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ..................................................................................................................................... (56ذمارة )

 37 

 بطريقة المربعات الصغرى فيكون كالاتي :

 

 

 

 

 

 

 
     

 فيكون كالاتي :            التباين والتباين مشترك للمقدر بطريقة الامكان الاعظم

 

 

 

 

 

 

 

 قة بيز فيكون كالاتي :           بالنسبة التباين والتباين مشترك للمقدر بطري

 

 

 

 
 
 
 
 

هـي نفـس طريقـة الامكـان      بطريقة المربعـات الصـغرى   )(وعليه فان مصفوفة التباين والتباين المشترك لـ
 . لكفاية والاتساق والكـفاءة والها مميزات وخواص تتمثل في عدم التحيز الاعظم،  

12 )()ˆ(  XXCovVar 

 





























86.225     0.087      1.448      10.052-     6.492-   110.217- 

 0.087     0.156      0.028-     0.016-      0.439        8.498-  

 1.448     0.028-    0.754       0.158        0.096        5.065-  

 10.052-   0.016-    0.158     72.034      6.365-      85.195-  

 6.492-    0.439     0.096       6.365-    48.068      72.895-  

110.217-   8.498-    5.065-    85.195-   72.895-    872.038   

 

12
)()ˆ(  XXsCovVar e

 





























86.225     0.087      1.448      10.052-     6.492-   110.217- 

 0.087     0.156      0.028-     0.016-      0.439        8.498-  

 1.448     0.028-    0.754       0.158        0.096        5.065-  

 10.052-   0.016-    0.158     72.034      6.365-      85.195-  

 6.492-    0.439     0.096       6.365-    48.068      72.895-  

110.217-   8.498-    5.065-    85.195-   72.895-    872.038   

 



























82.122      0.013      2.433     8.034-     12.342-     109.312- 

 0.013     0.1512     1.034-     0.112-      5.456         6.498-  

 2.433      1.034-     0.731       0.132        3.432-        4.156-  

 8.034-     0.112-    0.132     64.483      34.431        63.423- 

12.342-   5.456     3.432-       34.431     45.140        52.195- 

109.312-   6.498-    4.156-    63.423-    52.195-    592.129  
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 (,OLS,ML  BAYES) لمات النموذج بطريقةقيم التباين للمع (4)جدول 

5 4 3 2 1 0 
 الطريقة

86.225 0.156 0.754 72.034 48.068 872.038 VAR 
(OLS) 

86.225 0.156 0.754 72.034 48.068 872.038 VAR 
(ML) 

82.122 0.1512 0.731 64.483 45.140 592.129 VAR 
(BAYES) 

 

 يكون القانون كالآتي : ( ML )مع طريقة  ( OLS )وباستخدام قانون الكفاءة النسبية لمقارنة طريقة 

 

ثـر كفـاءة مـن التقـدير     أك ( ML ) فاذا كانت النتيجة أقل من الواحد فهذا يعبم أن التقـدير بموجـب   
والعكـس صـحيح ، وأمـا إذا كانـت النتيجـة مسـاوية إلى الواحـد الصـحيح فيـدل ذلـك علـى              ( OLS )بطريقة

  .تساوي كفاءة الطريقتين ، وبصورة اكثر اختصارا  كلما كان التباين أقل كانت المقدرات اكثر كفاءة 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

ع قيم المعلمات التقدير فيدل ذلك على تساوى كفاءة نلاحظ بان النتجة مساوية الى واحد في جمي 
طريقة بيز في حالة اعتماد دالة أولية غير معلوماتية   طريقة المربعات الصغرى وطريقة الامكان الأعظم و إن

 تعد أكثر كفاءة من طريقة المربعات الصغرى وطريقة الإمكان الأعظم .
 

          

OLSin

MLin
eff

i

i
i

)ˆ(Var 

)ˆ(Var 
)ˆ(




  

1
48.068

48.068
)ˆ( 1 

OLS

ML
eff 

1
72.034
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)ˆ( 2 

OLS

ML
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1
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0.754
)ˆ( 3 

OLS

ML
eff 

1
0.156
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)ˆ( 4 

OLS
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OLS

ML
eff 

1
033.128

033.128
)ˆ( 

OLS

ML
eff o



.......................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ..................................................................................................................................... (56ذمارة )

 39 

 
 

 (MLموذج الانحدار الخطي بطريقة )(  جدول تحليل التباين لن5جدول )
 

 
 
 
 

 (Bayesلنموذج الانحدار الخطي بطريقة ) (  جدول تحليل التباين6جدول )

   
(  MSEنلاحظ بأن طـريقتي المربعـات الصـغرى والإمكـان الأعظـم أعطـا قـيم للمقيـاس الإ حصـائي )          

 في حالة اعتماد دالة أولية غير معلوماتيـة  أكبرمن القيم التي أعطتها طريقة البيز   وهذا يعبم إن طريقة البيز
 ير المعلمات. ( عند تقدOLS,MLهي أفضل من طريقة )

 
  لاستنتاجات -3

 الأعظم .الإمكان تتساوى كفاءة طريقة المربعات الصغرى مع طريقة  1 -
الأعظـم  تتساوى مقدرات معلمات نموذج الانحـدار الخطـي بطريقـة المربعـات الصـغرى وبطريقـة الإمكـان         2-

 غير معلومة.)(وعندما وبطريقة بيز في حالة اعتماد دالة أولية غير معلوماتية 
طريقاة بياز  اي حالاة اعتمااد دالاة ( أكبارمن قايم  MSEالقايم   الأعظامالمربعات الصغرى وطريقة الإمكاان تمتلك طريقة  3-

 .أولية غير معلوماتية
 مكاانتكون طريقة بيز  ي حالة اعتماد دالة أولية غير معلوماتية أكثار كااا م مان طريقاة المربعاات الصاغرى وطريقاة الإ4- 

 .الأعظم 
 

 التوصيات   -4 
 المربعات الصغرى وطريقة العزوم وعمل المقارنة .نوصي باستخدام طريقة 1-
حالة عدم  معلوم وفيباستخدام دالة أولية غير معلوماتية عندما يكون التباين  نوصي باستخدام طريقة بيز2- 

 تقديرها.وجود معلومات مسبقة عن المعلمات المطلوب 
 
 
 
 

 

P-Value  

 القيمة الاحتمالية

F 

 قيمة

MS  

 متوسط المربعات 

           

S.S  

 مجموع المربعات 

DF.  

 درجات الحرية

          

S.O.V 

 المصدر  

0.0002 3.4907 1795.2 8976 5 Regression 

  514.2687 68912 134 Residual 

   77888 139 Total 

P-Value  

القيمة 

 الاحتمالية

F 

 قيمة

MS  

 متوسط المربعات 

           

S.S  

 مجموع المربعات 

DF.  

 درجات الحرية

          

S.O.V 

 المصدر  

0.0001 3.10341 1573 7865 5 Regression 

  506.8731 67921 134 Residual 

   75786 139 Total 
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 العربية والانكليزية صادرالم -5
والنشر ، جامعة الموصل  ، مديرية دار الكتب للطباعة"، " المدخل إلي تحليل الانحدار   ( 1987 الراوي ، خاشع محمود ،  -     1
. 

ار الكتب ، " القياس الاقتصادي المتقدم النظرية والتطبيق " ، د ( 2002 )كاظم ، أموري هادي ومسلم ، باسم شيلبه ،  -        2
 والوثائق ، جامعة بغداد .

 ، " الإحصاء الرياضي " ، دار الكتب للطباعة والنشر، جامعة الموصل . ( 1990 )هرمز ، أمير حنا ،  3-
" استخدام أسلوب بيز في تقدير وتحليل معالم نماذج الانحدار مع   تطبيق عملي " ، رسالة  ( 1996 )، عماد حازم ،  عبودي4-

 حصاء ، كلية الإدارة والاقتصاد ، جامعة بغداد .دكتوراه في الإ
5-Anderon and Bancroft ,(1952),” statistical theory in Research “ , Mcgraw- newyork .                                                  
   Hill Book company  
6-Lindegren B.W., ( 1976) ,” Statistical theory “, collier Macmillan , newyork , p.242-243 
7- www.biostat.harard.edu./ courses / individual / ibrahim / b 
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 السلوك التوكيدي وعلاقته بالعزلة الإجتماعية
 (*)لدى طلبة جامعة صلاح الدين 

 
 2و      عمر ياسين ابراهيم    1زيتو سواري عزيز

 جامعة صلاح الدين –كلية التربية -وزارة التربية 
 zaitoswari@gmial.com

1
      dr_omer2005@yahoo.com

2 

                                                                         
 

           
 

 ملخص البحث
قياس مستوى السلوك التوكيدي ومجالاته الأربعةة   الييةا ة والتوجيةهل التوكيديةة ااجتةا يةةل       -يهدف البحث الى: 

ه الأربعةة  تبعةالم لمةت  ي    ااستيلاليةل الدفاع  ن الحيوق والمشا ر (. التعرف  لى  لالة الفروق في السةلوك التوكيةدي ومجالاتة   
إناث ( والمرحلة   الأولى والرابعة (ل العزلة ااجتةا ية تبعالم لمت  ي الجنس  والمرحلة. والتعرف  لى العلاقة  –الجنس   ذكور 

بحةث  وشمل حدو  الكل تبعالم لمت  ي الجنس والمرحلةل بين السلوك التوكيدي بمجالاته الأربعة  والعزلة ااجتةا ية للعينة ك
( 2010-2011طلبة جامعة صلاح الدين من الذكور وااناث من الأقسام اانسانية والعلةية في الكليات النهارية للعام الدراسي  

( طالبالم وطالبة ل موز ين  لى المرحلتين  الأولى والرابعة( 614. ولتحييق أهداف البحث تم إختيار  ينة طبيية  شوائية بل ت  
وإ تةد في البحث  لى أ اتين هةا ميياس السلوك التوكيدي الذي أ دتةه  النيشةبندي ل   نساني والعلةيل  االكلا ااختصاصين

 & De-Yong Gierverldج فيلةةد وفةةال تيلبةةور    -( ل ومييةةاس العزلةةة ااجتةا يةةة الةةذي أ ةةدا    ي يةةون     2005

Vantilburg,1990) ق من الصدق الظاهري لفيرات الميياسينل ( . وتم التحي 1997والمعرب من قبل    ا ل  بدالله محةدل
. وقام الباحث أيضالم بإستخرا  صدق الترجمةة مةن الل ةة العربيةة الى الل ةة      ليوة التةييزية لفيرات الميياسينوكذلك تم حساب ا

ية الفاكرونباخ الكور ية للةيياسين .  كةا تم إستخرا  ثبات السلوك التوكيدي والعزلة الاجتةا ية  بطريية إ ا ة ااختبار وبطري
وبطريية التجزئة النصفية.    وبعد التطبيق النهائي للةيياسين تم إستخدام الوسائل ااحصةائية المناسةبة في معالجةة بيانةات     

 لهذا ال رض. وأظهرت النتائ  ما يأتي : (SPSS)البحثل واستخدم الباحث الحييبة ااحصائية للعلوم ااجتةا ية 
الدين بحسب الجنس والمرحلة بمستوى جيد من السلوك التوكيدي السائد لديهم وهو  الدفاع يتةتع طلبة جامعة صلاح  -1

توجد فروق ذات  لالةة إحصةائية في السةلوك التوكيةدي بةين المرحلةة الأولى       -2 ن الحيوق والمشا رل والتوكيدية ااجتةا ية(.
صائية بينهم في مجالاتةه الأربعةة. توجةد فةروق ذات  لالةة      والرابعة ولصالح المرحلة الرابعةل بينةا لا توجد فروق ذات  لالة إح

إحصائية في العزلة ااجتةا ية بين الذكور وااناث ولصالح الذكور ل أي أل لدى ااناث مستوى العزلة ااجتةا ية أ لى من الذكور 
ق الى مستوى العزلة ااجتةا ية. يتةتع طلبة الجامعة بعلاقات إجتةا ية جيدة بعضهم مع بعض ل أي أل  رجات الطلبة لم تر-3. 
 توجد  لاقة  كسية  الة إحصائيالم بين السلوك التوكيدي والعزلة ااجتةا ية .-4

 المقدمة -1
ال الت ةةي ات السةةريعة المتةفيلةةة في الفيةةورة  المعرفيةةة الهائلةةة الةةس  لاتسةةتطيع الانسةةال مواكبتهةةا او      

صابته بالتوتر و دم الفيية بالنفس والتر  ل ومن  ضحايا هذا  ملاحيتها الا بعد بذله جهو ا كب ة قد تؤ ي الى ا
الت ي  طلبة الجامعات الس تظهر  ليهم الاثار النفسية السلبية والاجتةا ية الأمر الذي يتطلب الكشف  ةن  
مستوى العلاقات الاجتةا ية وتأكيةد ذواتهةم وذلةك  بهةدف تنةيتهةا وثةتين  ثيةتهم بةذاتهم وتشةجيعهم  لةى           

  ن أرائهم ومشا رهم والمطالبة بحيوقهم لكي بيوموا بالا وار الاجتةا ية المنوطة بهم بفيية واقتدار. التعب 
فآلانسةةال كةةائن اجتةةةا ي لةةه حاجةةات نفسةةيه واجتةا يةةة لابةةد مةةن ا ةةبا ها ل لةةذا حظيةةت  مفهةةومي   

والاجتةةاع والصةحة    التوكيديه والانخراط الاجتةا ي في العصر الحديث باهتةام الباحفيين من  لةةا  الةنفس   
النفسيه  ل فيد  هد هذا العصر انفجارالم معرفيالم هائلا وت ي ا في قيم الناس ومعاب  سلوكهم وايديولوجياتهم 
واصبح  لى الانسال مسايرة هذا العصر بأل يكول اجتةا يا ومؤكدا لذاته وهي الوسيلة الرئسيية والمهةة في 

امام الانسال المعاصر  سوى  الايجابية ولم يعد هناك مكانةة للةذين   حل كفي  من المشكلاتل وبالتالي لم يعد 
يميلول الى العزلة والخوف من مواجهة الأخرين فالانسال الاجتةا ي و المؤكد لذاته بامكانه الدفاع  ن حيوقه 

                                                           

(* )
 بحث مستل من رسالة الباحث ألاول 

 2012/   12/    16تأريخ الاستلام:  

 2013/ 4/   10  تأريخ القبول:
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ن الشخصية المشرو ة والتصرف وفق ميتضيات الموقف والتعب   ن الانفعالات والمشا ر  بحرية  والتحرر م
 مشا ر الذنب ومياومة الض وط النفسية والاجتةا ية.

 
 الاطار النظري والتعريف بالبحث  -2

يعتةةةد اانسةةال في  ييةةق وجةةو   ااجتةةةا ي  لةةى كفةةا ة  ارسةةاته لمهةةارات التواصةةل  : مشككةلة البحككث 2-1
ل المهةارة  اانساني الةس تسةا د  لةى التفا ةل والتفةاهم والتواصةل مةع اوخةرينل وبصةد  هةذ  المهةارات فةإ            

التوكيدية تعني قدرة الفر   لى التعب   ن الأفكار واورا  والمشةا ر والمعتيةدات والحاجةات بشةكل مبا ةر      
 (.                55ل ص  2002وأمين والدفاع  ن حيوقه  ول ااضرار بحيوق اوخرين.  بدالجبار ل 

 ن آرائه ويتجنب المعارضةل ويخفي  فالشخص غ  المؤكد لذاته يخشى الدفاع  ن حيوقه والتعب     
  Erogul مشا ر  ويكبتها في  اخله ل ولكن ي ضب بشدة لأنه سمح لنفسه بأل يُست ل من قبل اوخرين.  

2009,p.485 &Zengel ,) وفي بعض الأحيال يكظم غضبه ثم ينفجر به في مواقف غ  متوقعةل  ا يؤثر بشكل
( الى أل الشخص ال   1988وكذلك يش    وقيل (, Coon, 2004, p. 690سلبي  لى  لاقاته باوخرينل   

مؤكد لذاته  يسعى  ائةالم ارضا  اوخرين ولكنه لا يرضى  ن نفسه إلّا نا رالمل لأنه يشعر بالعجز  ن فعل أ يا  
ول يرغب فيها ويفعل أ يا  كفي ة لا يرغب فيهال وقليلالم ما ينجز أهدافهل و لى الرغم من أل اوخرين يشعر

 (.                                    320ل ص 2007بالندم لأجله إلّا أنهم يحييول أهدافهم  لى حسابه.  بني يونسل 
( الى أل ضعف التوكيدية من أهم العوامل الس ,1997تأييدالم لوجهة النظر هذ  أ ارت  راسة  الصيخال     

ا الضةعف سةببالم في إنخةراط بعةض الشةباب في العةليةات       تؤ ي الى تعاطي المخدراتل ولا يستبعد أل يكةول هةذ  
(.                                                    5ل ص  2009اارهابيةةةةةةةةةةة  ويةةةةةةةةةةا إيمةةةةةةةةةةال حيييةةةةةةةةةةي بمةةةةةةةةةةا ييومةةةةةةةةةةول بةةةةةةةةةةه   اليحطةةةةةةةةةةاني ل  

أنةواع  كةا أل من  أل اليدر المنخفض من مستوى السلوك التوكيدي أل يزيد من إحتةال تورط الفر  في أ ا  
من السلوك المشكل نتيجة الخضوع لمحاولات اوخرين فرض وجهةات نظةرهم  ليةهل و جةز   ةن قةول   لا         

أما فيةةا   (. 2ل ص  2005لأقرانه الذين يحاولول إغوائه بالتورط بأنشطة وسلوكيات لا يرغبها.    الشهري ل 
اجتةا ية حةدوث أضةرار صةحية نفسةية     يتعلق بالعزلة ااجتةا ية فينجم  ن حالة الخلل في مستوى العزلة ا

وجسةيةل إذ تش  الأ بيات ااكلينيكية أل العزلة ااجتةا ية وقلة الد م ااجتةا ي قةد تؤ يةال الى ااصةابة    
ومةن جهةة   (ل Karelina & et. al. 2009, p. 5895بااكتئةاب بااضةافة الى أمةراض قلبيةة و ماغيةة  يتةة.         

قطعالم للصلات والعلاقات ااجتةا ية باوخرينل هذ  العلاقات الس ثلي جانبةالم  أخرى تُعد العزلة ااجتةا ية 
من أوقاتنا وتنةي خبراتنا وتجاربنا النفسية وااجتةا ية في الحياةل هةذا في حةين تتسةبب الوحةدة   العزلةة (      

تةع وااخةتلاط  واانطوا  في حرمال أولئك الذين يسلكول مفيل هذا السلوك لفترة طويلة وتجعلهم يخشول المج
ل  1998باوخرينل الأمر الذي يؤ ي بالتالي الى تفاقم الحالة وتجذير اانزوا  واانطوائية أكفير فأكفير.  الشرفيل 

(ل لذلك فهي تؤ ي الى تفكك الهوية الذاتيةل وحينةا تكةول قويةة قةد تةؤ ي الى إرتبةاك وضةعف        186-187ص 
لا ييتصر الأمر  ند هذا الحد بل تندر  بالفر  نحةو اان ةلاق   (. و 281ل ص 1988الذاكرة.  هاتن و جينيفزل 

الذهني بحيث يصبح متعذرالم  ليه فهم قضايا اوخرين ووجهات نظرهم في مختلف اليضايا ل كةا يتعذر  ليه 
(.في ضو  ما تيدم يمكن  191ل ص  2004 إمكانية تصحيح مفاهيةه وأحكامه لتتوافق وواقع الحياة    او  ل 

هذا البحث تكةن في ااحاطة بطبيعة هةذين المةت  ين بةين طلبةة الجامعةة       الس يركز  ليها شكلةالم اليول إل
والذي ينجم من إغفالهةا مشكلات إجتةا ية ونفسية وتربوية وسياسية جمةل حيث أل الضعف في التوكيدية 

ةا يةة واليانونيةةل كةةا ال    من أهم العوامل الس قد تؤ ي الى تعاطي المخدرات وااضطرابات النفسية وااجت
العزلة ااجتةا ية تؤ ي أيضالم الى الكفي  من المشكلات الصةحية والنفسةية مفيةل ااكتئةاب واانطةوا  وتفكةك       
الهوية واان لاق الذهني. من هذا المنطلق يشعر الباحث أل الوقوف  لى معرفةة مسةتوى السةلوك التوكيةدي     

ضةروري للكشةف  ةن نيةاط اليةوة والضةعف في  خصةية الطالةب         والعزلة ااجتةا ية بين طلبة الجامعة  ةل 
الجامعي. إضافة لما تيدم فهي محاولة لبيال مستوى التوكيدية والعزلة ااجتةا ية لدى طلبة الجامعة في إطار 

 ثيافة الشعب الكور يل حيث أل لكل  عب ثيافته الخاصة ثيز   ن غ   من الشعوب الأخرى.
ةية هذا البحث من الأهةية الكب ة لدراسة  خصية الطالب الجامعي الذي له الدور تنبع أه :أهمية البحث 2-2
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البارز والأساسي في يو وتيدم الشعوب ل فهةو مركةز طاقةات المجتةةع اليةا رة  لةى إحةداث الت ةي  في جميةع          
نفسةهل والةذي   مجالات الحياة . لذا فإل ااهتةام بإ دا   كفر  متوافق وقا ر  لةى توكيةد ذاتةهل والواثةق مةن      

يستطيع الدفاع  ن وجهة نظر ل والذي يتابع  ةله في إطار و ي من العلاقات مع اوخرينل هو الشخص السليم 
الذي يسعى التعليم الجةامعي الوصةول اليةهل و لةى النيةيض مةن ذلةك المتةوجس الةذي يكبلةه الةتر  ل فيلةزم             

ل مفيل هةذا الشةخص يتجنةب إ ةاذ اليةرارات      الصةت ويحتةي بالسلبية في اانعزال  ن اوخرين من حولهل فإ
 ( . 3ل ص  2005تجنبالم لتحةل المسؤولية فيكول بذالك  خصالم سلبيالم.   النيشبندي ل 

فالتوكيديةة هةةي سةلوك تعةةب ي تتةفيةةل في المواقةف والعلاقةةات ااجتةا يةةة بااضةافة الى أفكةةار الفةةر           
 (.43ل ص  2002سحار ل ومشا ر  والتعب   ن اانفعالات بحرية تامة.   ال

كةا أل التوكيدية تسا د الفر   لى مواجهة اوخرين في المواقف ااجتةا ية والةتخلص مةن المشةاكل        
والصعوبات الس تعترض طريق حياته الواقعيةل فهناك مواقف كفي ة إحباطية وصرا ية يواجهها الفر  تجعله 

وأ ةار كةل مةن  مةاوجر     (ل  39ل ص  2006ية.   حسين ل يشعر بالضيق واليلق إذا كال لديه نيص في التوكيد
الى أل التوكيدية هي سلوك موجه للوصول الى الأهداف المرجوة  (,Mauger & Atkinson,1980وأتكينسول 

 ولأل التوكيديةةةةل (Fray & Hector,1987, p.103بةةالرغم مةةةن  يبةةات البيئةةةة ومعارضةةةة اوخةةرين.     
Assertiveness   برز أهةيتهةةا في مجةةال الصةةحة النفسةةية والعةةلا  النفسةةي مةةن خةةلال   فنيةةة  لاجيةةة لةةذلك تةة

( أل معظم الحالات النفسةية يُشةاهد فيهةا اليصةور في المهةارات      Wolpeإستعراض أ بياتها. فيد وجد  ولبيل 
ااجتةا ية التأكيديةل مفيلا المراهق الذي يصاب بالتهتهة في مواقف الليةا  مةع الجةنس اوخةر  ةا يةؤ ي الى       

هذا الليا ل والخوف من التعب   ن  كوىل أو إستلاب حق ومشا ر الخوف وإستجابات الخجل أو اليلق تجنبه 
 (.                                                                      168 ل ص2005تيو  أحيانالم الى توجيه الدوافع نحو سلوكيات غ  تكيفية.   خ  الزرا ل 

 لى ما سبق يمكن اليول إل العلاقةات ااجتةا يةة الحةيةةة تتةيح لدفةرا  التعةب   ةن آرائهةم         إ تةا الم     
  Assertive Behaviorومشةا رهم وحاجةاتهم ورغبةاتهمل  ةا يسةا د  لةى رفةع مسةتوى السةلوك التوكيةدي           

عرول بالعزلةل لديهمل أما الذين لا يستطيعول تكوين  لاقات طبيعية مع المجتةع والتفا ل معهل حينذاك سيش
وجدير باا ارة أل هناك آثار نظرية لديهمل  Assertivenessوهذ  العزلة قد تؤثر سلبالم في مستوى التوكيدية 

(إل ااكتئاب والمشكلات ااجتةا ية والعزلة ااجتةا ية Millerتؤيد ما ذهب اليه الباحفيالل حيث يرى  ميللر 
 (.3 ل ص2005الشهريل هي مشكلات مرتبطة بإنخفاض السلوك التوكيدي 

كةا أل سلوك العزلة  ن المجتةع له آثار وتدا يات سالبة  تةدة ل وأل خطورتةه تكةةن في قيةام الفةر           
بتعةيةه  لى المواقف ااحباطية الس تواجهه كلهال فةن  ةدم إقامةة  لاقةات إجتةا يةة الى كراهيةة ااتصةال       

ل 2009كتراث بالبيئة المحيطةل وبما يحدث فيها.   الفتلاويل باوخرين الى  عور بالوحدة النفسية الى  دم اا
 (. 386  ص

 Withdrawalأو اانسةحاب ااجتةةا ي    Isolation Social لى الرغم من ذلك إل العزلة ااجتةا يةة   

Social  كةا يش   او وم و يكلاين–odom &deklyen 1986    لم يتم النظر اليه  لى مرّ التاريخ بإ تبار )
شكلة خط ةل بمعنى أل الأمر قد سار كذلك حتى أثارت أثنين  لى الأقل من قوا د البيانات إهتةاما بتأث  م

العزلة ااجتةا ية في يو الطفل. وقد ثفيل أولهةا في نتائ  بحفيية أوضحت أل تلك النتائ  الس يمكن أل تترتب 
ط ة لل ايةةل حيةث يؤكةد  ماكونيةل واو ومل      لى اانسحاب ااجتةا ي الذي لم يتم  لاجه يمكن أل تكول خ

McConnell & Odom 1986           لى سةبيل المفيةال أل الفشةل في إقامةة  لاقةات ملائةةة مةع الأقةرال في مرحلةة )
الطفولة إيا يعد مؤ رالم جديدالم  لى مشكلات التوافق ااجتةةا ي اللاحيةةل واليا ةدة الفيانيةة للبيانةات الةس       

ذا الموضوعل فتركز  لى تلك الدلالة النةائية للتفا لات ااجتةا ية مع الأقةرال.  ساهةت في زيا ة إهتةامنا به
أل التفا لات مع الأقرال مةن  ةأنها أل تةد م النةةوالمعرفي لدطفةال.        (Piagetفةنذ وقت مبكر رأى  بياجيهل 

 (. 496-494ل ص 2008روزنبر  وآخرولل 
المجتةع المعاصر أحد العوامل المسّلهةة في العزلةل فيد فضلالم  ن ذلك يعد التطور التكنولوجي في         

وجد  لةا  النفس أل هناك  لاقة بين مشاهدة التلفزيول والعزلة الاجتةا ية وهذ  العلاقة ليست سببية ولكن 
يمكن أل يسهم التلفزيول في العزلة ااجتةا يةل كذلك يزيد اانترنت من العزلة ااجتةا يةل حيث وجد  كروتل 

Krout,1998 )  إل زيا ة إستخدام اانترنت ترتبط بتناقص المشاركة ااجتةا ية وكذلك بزيا ة حالات الكآبة
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وبسبب الت   السريع الذي  هدته الحياة في اوونة الأخة ةل   (,Santrock , 2005 ,p.692والوحدة النفسية. 
د  الكةفي  مةن اليةيم وتبةدلها وإضةطراب      وهو ما أسهم الى حد كةب  في إنتشةار اليلةق وااكتئةاب إضةافة الى تبة      

العلاقةةات اانسةةانية والشةةعور بعةةدم الأمةةن النفسةةيل أصةةبحت العزلةةة ااجتةا يةةة مظهةةرالم مةةن مظةةاهر السةةلوك  
                                (.                                                 171ل ص 1997اانساني له تأث ات خط ة في  خصية الفر  و لاقته باوخرين.  محةدل 

(  2001أما فيةا يتعلق بأساليب التنشئة ااجتةا ية وتأث ها في سلوك العزلة فيش    وطفة و هابل     
في  راستهةا أل هناك ترابطالم كب الم بين أجوا  التسامح الأسرية وميل الأطفال الى التعاول الفعال مع اوخةرينل  

ل 2001ا  تربية قاسية فيبدول ميلالم كب الم الى إقتفا  العزلة ااجتةا ية.  وطفة و هابل أما الذين نشأوا في أجو
وتنعكس العزلة (ل 193ل ص 2000(. والس قد تعو  الى الظهور في مرحلس المراهية والر د.  محةدل  749ص 

ة الناجحةة تعةزز الفكةرة    ااجتةا ية  لى مفهوم الذاتل لأل التفا ل ااجتةةا ي السةليم والعلاقةات ااجتةا ية    
السليةة  ن الذاتل وإل مفهوم الةذات الموجةب يعةزز  ةاح التفا ةل ااجتةةا ي ويزيةد العلاقةات ااجتةا يةة          

(ل لذلك يشعر اانعزاليول بمستوى متدل من ااحترام الةذاتي ويميلةول الى    94ل ص 2000 احالم.  المعايطةل 
 وتبرز أهةية هذا البحث في النياط اوتية (6 ل ص 2008 لوم أنفسهم أكفير  ا يستحيونه.   الحنكاويل

طبيعة الظاهرة الس تتناولها هذا البحث بااضافة الى أهةية العينةة وهةي طةلاب الجامعةة الةذين يمفيلةول        -1
مستيبل المجتةع. فةا لا ك فيه أل السلوك التوكيدي يحتل أهةية كب ة ارتباطه بالصحة النفسةية والعةلا    

 علاقات ااجتةا ية.النفسي وال
قلة الدراسات العربيةل وقلة الدراسات العراقية وندرة الدراسات في إقليم كور ستال الس تناولت السلوك  -2

 التوكيدي يعزز ااهتةام بهذا البحث.
 
 -:يهدف هذا البحث الى ما يلي: أهداف البحث 2-3
والتوجيهل التوكيدية ااجتةا يةل ااستيلاليةل مستوى السلوك التوكيدي ومجالاته الأربعة   الييا ة قياس .1

 الدفاع  ن الحيوق والمشا ر ( لدى طلبة جامعة صلاح الدين.
التعرف  لى  لالة الفروق في السلوك التوكيدي ومجالاته الأربعة   الييا ة والتوجيهل التوكيدية ااجتةا يةل .2

اث ( والمرحلةةة   الأولى إنةة –ي الجةةنس     ذكةةور ااسةةتيلاليةل الةةدفاع  ةةن الحيةةوق والمشةةا ر ( تبعةةالم لمةةت   
 (.والرابعة

 قياس مستوى العزلة ااجتةا ية لدى طلبة جامعة صلاح الدين..3
 -إناث ( والمرحلة   الأولى –التعرف  لى  لالة الفروق في العزلة ااجتةا ية تبعالم لمت  ي الجنس   ذكور .4

 الرابعة (. 
لوك التوكيدي بمجالاته الأربعة   الييةا ة والتوجيةهل التوكيديةة ااجتةا يةةل     التعرف  لى العلاقة بين الس.5

 -ااستيلاليةل الدفاع  ن الحيوق والمشا ر ( والعزلة ااجتةا ية للعينة ككل ثم تبعالم لمت  ي الجنس   ذكور
 الرابعة (. -إناث ( والمرحلة   الأولى

 
أربيةل  الدراسةة الصةباحية( للعةام      -عةة صةلاح الةدين   ييتصةر هةذا البحةث  لةى طلبةة جام     : حدود البحكث  2-4

إناث(ل والتخصص    لةي ل انساني( والمرحلة  الأولى  –(ل وفيالم لمت   الجنس  ذكور 2011 -2010الدراسي 
 الرابعة(. –
 
 تحديد المصطلحات2-5
  Assertive behaviorالسلوك التوكيدي 2-5-1

 وقد عرفه كل من
هو سلوك متعد  الأبعةا ل ويشة  في جملتةه الى المهةارات ااجتةا يةة      : ( Lorr & More , 1980) لور ومور  -1

الس يتةتع بها الفر  ل وتسا د  في ااتصال الجيد مع اوخرينل والدفاع  ن حيوقه والتعب   ن آرائه ومشا ر  
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 (.   403ل ص  2006ورفض ااذ ال لض وط اوخرين أو المجاراة ااجتةا ية.   محةو  ل 
هو  بارة  ن التعب  الشر ي والصا ق  ن الحيوق الشخصية : ( Shimizu  et al, 2004) شيميزو وآخرون,  -2

 (. Shimizu & et al, 2004 , p. 296) والمشا ر والمعتيدات والمصالح  ول إنتهاك حيوق اوخرين. 
ابية ومستةرة مع اوخرينل هو يط من السلوك يهدف الى تكوين  لاقات إجتةا ية إيج: ( 2006معوض, )  -3

ويتضةن قدرة الفر   لى التعب  اللفظي وغ  اللفظي الصا ق والمبا ر  ن أفكار  وآرائه ومشا ر  وحاجاته 
بطريية ميبولة إجتةا يالمل وكذلك الدفاع  ن حيوقه ومصالحه  ول اا تدا   لةى حيةوق اوخةرين بمةا يحيةق      

 (.  167ل ص  2006في مواقف الحياة المختلفة.   معوضل  هدفه وأهداف اوخرينل وضبط نفسه إنفعاليالم
هو قدرة الفر   لى التعب  الملائم لفظالم وسلوكالم  ن مشا ر  وآرائه تجا  الأ خاص : ( 2008 النفيعي, ) -4

 (. 46ل ص  2008والمواقف من حوله ل والمطالبة بحيوقه.   النفيعي ل 
 
   Social Isolationالعزلة الإجتماعية  2-5-2
هي قلة ااتصال أو التفا ل مع الأفرا  أو المفيةل  : ( Wilson 1987 & Wacquant 1989) ولسن و واكيونت .1

                       (.Harrell & Peterson, 1992 ,p. 10  السةةةةةةةائدة في الأنظةةةةةةةةة ااجتةا يةةةةةةةة.   
ائه الى الجةا ةل ومن ثم يشعر أنه هي سو  التكيف الذي يتولد لدى الفر  بسبب  دم إنتة(:  2001عثمان ) .2

  (. 19ل ص  2001وحيد ومنفصل  ن مجتةعه و ن  المه.    فيةالل 
 هي ضعف قدرة الفر  ورغبته في إقامة  لاقات إجتةا ية سليةة مع اوخرين.  :  ( 2002المعيني ) .3
 (.  12ل ص  2002  المعينيل   
 
ج  فيلد وفال تيلبور   –يا الأ اة المعدة من قبل    ي يون  بما إل الباحفيال قد تبن: التعريف النظري 2-5-3

DeJong-Gierveld & van Tilburg 1990  :فإل التعريف النظري المتبني للعزلة ااجتةا ية هو ) 
مدى ما يشعر به الفر  من الوحدةل واانعزال  ن اوخرين واابتعا   نهم وتجنةبهم وإنخفةاض معةدل     

لاقته بهمل وقلة  د  معارفه ل و دم وجو  أصدقا  حميةين لهل ومن ثم ضعف  بكة تواصله معهم وإضطراب  
 (. 174ل ص  1997العلاقات ااجتةا ية الس ينتةي اليها.   محةد ل 

 
الدرجة الكلية الس يحصل  ليها المستجيب  الطالب أو الطالبةة( في ضةو  إجابتةه     :التعريف الإجرائي 2-5-4

 جتةا ية والمستخدم في هذا البحث.  لفيرات ميياس العزلة اا
 

 دراسات سابقة -3
 دراسات تتعلق بالسلوك التوكيدي 3-1
 دراسات عربية -أ

هدف البحث إلى معرفة : "العلاقة بين التوكيدية وتحقيق الذات لدى طلاب الجامعة"( ,(2002دراسة عبد الجبار  -1
الطةلاب والطالبةات في مسةتوى التوكيديةة و ييةق      العلاقة بين التوكيدية و ييق الذاتل ومعرفة الفروق بةين  

ليياس السلوك التوكيدي  ( Rathus,1973,الذات. ولتحييق أهداف البحث إ تةد الباحث ميياس   راثوس   
( لييةاس  ييةق الةذاتل     ,Shostron ( فيرةل وإختبار التوجه الشخصي لةة   وسةترول  30والذي يتكول من  

والفيبةات بطرييةة إ ةا ة ااختبةار والتجزئةة النصةفية قةام الباحةث بتطبيةق          وبعد إستخرا  ااتساق الداخلي 
الميياسين  لى  ينة من طلاب وطالبات جامعة الملك سعو  بالرياضل حيث أُجريت الدراسة  لى  ينة مكونة 

( طالبة اخةت وا بالطرييةة العشةوائيةل ول ةرض  ليةل النتةائ        140( طالبالم و 140( طالب وطالبةل  280من  
إسةةتخدم الباحةةث الوسةةائل ااحصةةائية   المتوسةةطات الحسةةابية واانحرافةةات المعياريةةة ومعةةاملات اارتبةةاط 
وإختبار ت (. وأسفرت النتائ  الس توصلت إليها الدراسة إلى وجةو   لاقةة إرتبةاط إيجابيةة بةين التوكيديةة       

والطالبةات ولصةالح الطالبةات .      و ييق الذاتل كةا أسفرت النتائ   ن وجو  فروق ذات  لالة بين الطلاب 
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 (.97-105ل ص  2002 بدالجبار ل
 
"مهارات المحاجة والسلوك التوكيدي والجمود الفةري وعلاقتها بإتخكا  القرارلكدى    ,(2009)دراسة القحطاني  -2

دي إستهدفت الدراسة الى معرفة مهارات المحاجة والسلوك التوكية  :عينة من الطلاب الجامعيين بمدينة الرياض"
وإ اذ اليرار لدى  ينة من طلبة جامعةة اامةام محةةد بةن سةعو  ااسةلامية وجامعةة الملةك سةعو ل ول ةرض           
 ييق أهداف البحث إ تةد الباحث ميياسالم جاهزالم ليياس السلوك التوكيدي ومياييس أخرىل وبعد إستخرا  

اييس الدراسة  لى  ينة مكونة من الفيبات  ن طريق الفا كرونباخ والتجزئة النصفيةل قام الباحث بتطبيق مي
عةليةةات ( اجةةرا  الSPSS( طالةةبل وبعةةد جمةةع المعلومةةات ثةةت معالجةةة البيانةةات بإسةةتخدام برنةةام      437 

  ومن بين النتائ  الس توصلت إليها الدراسة المناسبة لأهداف الدراسة 
اجةة والسةلوك التوكيةدي    توجد فةروق ذات  لالةة بةين طةلاب الجةامعتين ذواتةي التخصةص العلةةي في المح        .1

 والجةو  الفكري وإ اذ اليرار لصالح طلاب جامعة اامام محةد بن سعو  ااسلامية.
توجةد فةروق ذات  لالةة بةين طةلاب الجةةامعتين ذواتةي التخصةص الأ بةي في المحاجةة والسةلوك التوكيةةدي           2.

 والجةو  الفكري وذلك لصالح جامعة الملك سعو .
إحصةةائية بةةين طةةلاب التخصةةص العلةةةي والأ بةةي مةةن الجةةامعتين في السةةلوك      لا توجةةد فةةروق ذات  لالةةة  .3

 ل ملخص الأطروحة (. 2009التوكيدي.  اليحطانيل 
 
 دراسات أجنبية  -ب
لكدى الإنكا     "تأثير صورة الجسكم علكف فعاليكة الكذات ع سكرعة اتخكا  القكرار والتوكيديكة         ,(2006)دراسة كيز -1

فت الدراسةةة إلى معرفةةة تةةأث  صةةورة الجسةةم في سةةر ة إ ةةاذ اليةةرار    إسةةتهد :الرياضككيات و ككير الرياضككيات" 
 Cashوالتوكيديةل ول رض  ييق أهداف البحث إ تةد الباحث الصورة المختصرة لميياس  كاش وآخرين 

& et. al, 1997, )  سؤالالمل والذي يحد  التيدير الذاتي لصورة الجسمل والصورة المختصةرة  34المكول من )
( فيةرة موز ةة  لةى  سةة ميةاييس      25المكةول مةن    ( ,Taylor & Pompa, 1990ور وبومبةا  لمييةاس  تةايل  

ليياس السلوك التوكيديل وأُجريةت  ( ,Rathus, 1973)راثوس فر يةل ويييس سر ة إ اذ اليرارل وميياس 
ليةةة ( طالبةةة مةةن ك60( طالبةةة تم إختيةارهن بالطرييةةة العشةةوائية وكةةال   100الدراسةة  لةةى  ينةةة مكونةةة مةةن   

 ومن بين النتائ  الس توصل إليها البحث الرياضة والأخريات من كليات أخرى في جامعة مار ال

لا توجد فروق بين مجةو ات الدراسة   اانةاث الرياضةيات وغة  الرياضةياتل واللاتةي لةديهن الفكةرة        .1
 اايجابية والسلبية  ن صورة أجسامهن (  لى ميياس راثوس التوكيدي.

ذات  لالة بين الفكرة اايجابية والسلبية  ن صورة الجسمل فاللاتي لةديهن فكةرة إيجابيةة    توجد فروق .2
 أكفير سر ة في إ اذ اليرار.

خلافالم للتوقعات الأولية ااناث الرياضيات حصلن  لةى  رجةات منخفضةة  لةى مييةاس سةر ة إ ةاذ        .3
 (. Keys, 2006, Abstract) . اليرار

 :ع الجامعة الخصوصية" سة ع التوكيدية لدى الطلبة المؤجلين ع الإنجليزية والإتصال"درا , (2010 )دراسة يونج -2
إستهدفت الدراسة إلى التعرف  لى مستوى التوكيدية لدى الطلبة المؤجلين في اا ليزية وااتصال في الجامعة 

 (,Rathus,1973 الخصوصية بالماليزيا. ول رض  ييق أهداف البحث إ تةد الباحث  لى ميياس  راثةوس 
( طالبة من 158( طالب و 184( طالبالم وطالبةل 342ل وأجريت الدراسة  لى  ينة مكونة من  ليياس التوكيدية

ومن بين النتائ  الس  (SPSS)الأ ةال اليدوية والهندسيةل ول رض  ليل البيانات إستخدم الباحث برنام  
 توصلت إليها الدراسة 

 طلبة الأ ةال اليدوية والهندسية في التوكيدية وذلك لصالح طلبة الهندسة.توجد فروق ذات  لالة بين .1
 توجد فروق ذات  لالة في التوكيدية بين الذكور وااناث ولصالح الذكور..2
 (. Yong,2010,p.62-71) الطلبة الأكبر  ةرالم أكفير توكيدية من اوخرين.   .3
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 دراسات تتعلق بالعزلة الإجتماعية  3-2
 ت عربية:دراسا -أ
المنكازل   أثر التحصيل, موقك  البكب , والتخصكص ع الشكعور بالعزلكة لكدى طالبكات        " (,(1987دراسة علاء  اللادي   -1

هدف البحث إلى التعرف  لى حجم ظاهرة العزلة ل والتعرف  لى أثر مسةتوى   :الداخلية ع الجامعات الأردنية"
 -خارجي (ل والتخصص   الكليات العلةية  - التحصيل   الل متوسطل منخفض (ل وموقع الضبط    اخلي

ااجتةا ي(. وبلغ  د  فيةرات مييةاس    -الكليات اانسانية (ل  لى الشعور بالعزلة الكلية ومجالاتها  الذاتي 
( فيرة. 23( فيرة والشعور بالعزلة ااجتةا ية  34( فيرة موز ة  لى مجالين الشعور بالعزلة الذاتية  57العزلة  

اف البحث قامت الباحفية بإ دا  الميياس الأول للشةعور بالعزلةة والفيةاني لموقةع الضةبطل وبعةد       ولتحييق أهد
إستخرا  الصدق الظاهري والصدق التةييزي وحساب الفيبات بطرييةة إ ةا ة ااختبةار والتجزئةة النصةفية.      

العشوائيةل ول رض ( طالبة تم إختيارهن بالطريية 300قامت الباحفية بتطبيق الميياسين  لى  ينة مكونة من  
 ليل النتائ  إستخدمت الباحفية الوسائل ااحصائية   معا لة سب مال براولل  ليل التباين العامليل معامل 

 وتوصلت الباحفية إلى النتائ  اوتية: إرتباط فاي (
 %(.6نسبة الطالبات اللواتي يعانين من العزلة لم تتجاوز  .1
توسط والمنخفض  لى  رجات  الية مةن العزلةة بمجاليهةا  الةذاتي     حصلت الطالبات ذواتي التحصيل الم.2

 وااجتةا ي(ل ميارنة بالطالبات من ذوات التحصيل العالي.
 كشفت النتائ  أل الطالبات ذوات الضبط الخارجي أكفير  زلة من ذوات الضبط الداخلي.2.

يةةات العلةيةةة واانسةةانية. ت الكلأمةا بالنسةةبة للتخصةةص فلةةم تظهةر أيةةة فةةروق واضةةحة بةةين  رجةات طالبةةا   .1
 (. 43ل ص  2008الحنكاوي ل  
هدفت هذ    ::"بعض الخصائص النفسية المرتبطة بالعزلة الإجتماعية بين الشباب الجامعي",1997دراسة محمد  -2

الدراسة إلى تناول بعض الخصائص النفسية المرتبطة بالعزلة ااجتةا ية بين الشباب الجامعي والس ثفيلت 
ئابل واليلق العصابيل والفيية بالنفسل والحالة النفسية العامة. وتعةل  لى إبراز الفروق الس يحتةل في ااكت

ظهورها بين مرتفعي العزلة وهم الذين يحصلول  لى أ لى الدرجات  لى ميياس العزلة ااجتةا يةل وذلك في 
 لةى الفةروق بةين الجنسةين في      ميابل منخفضي العزلة وهم الذين يحصلول  لى أقل الدرجات. وكذلك التعرف

هةةذ  الخصةةائص. والتعةةرف  لةةى مةةدى وجةةو   لاقةةات إرتباطيةةة  الةةة بةةين العزلةةة ااجتةا يةةة وكةةل مةةن هةةذ   
الخصائص أو المت  ات  لى حد . كةا تهدف أيضالم إلى التعرف  لى إمكانية التنبؤ من خلال هذ  الخصائص 

حساب الفيبات بطرييةة إ ةا ة ااختبةار والتجزئةة النصةفية      بدرجة طلاب الجامعة في العزلة ااجتةا ية. وبعد 
 والفا كرونباخل وإستخرا  الصدق التلازمي للةياييس اوتية:

 ااجتةا يةل ترجمة وتعريب الباحث(.مقياس العزلة .1
 ميياس ااكتئابل إ دا  الباحث(.2.
 ميياس الفيية بالنفسل  ترجمة وتعريب الباحث(..3
 ل  ترجمة وتعريب الباحث(.ميياس الحالة النفسية.4
 (.1995ميياس ع.ش لليلق العصابيل  إ دا  محةد إبراهيم  بد .5

( طالبالم من طلاب جامعةة الزقةازيق تةتراوح    137قام الباحث بتطبيق المياييس  لى  ينة مكونة من   
بنول  36العزلة  ( منخفضوا 71بنات(ل   32بنول و  34( مرتفعوا العزلة  66( سنة. منهم  18-21أ ةارهم بين  

بنات(. ول رض  ليةل النتةائ  أسةتخدم الباحةث الوسةائل ااحصةائية اوتيةة  ااختبةار التةائيل  ليةل            35و
 .التباينل معامل إرتباط ب سولل  ليل اانحدار(

 وتوصلت الدراسة إلى النتائ  اوتية  
بةةالنفس والحالةةة النفسةةية العامةةة  توجةةد فةةروق ذات  لالةةة إحصةةائية في ااكتئةةاب واليلةةق العصةةابي والفييةةة.1

 السعا ة والرضا( بين طلاب الجامعةة ذوي الدرجةة المرتفعةة وذوي الدرجةة المنخفضةة  لةى مييةاس العزلةة         
 ااجتةا يةل والفروق لصالح ذوي الدرجة المنخفضة.
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واليلةق  فروق  الةة إحصةائيالم بةين الجنسةين بةين مرتفعةي ومنخفضةي العزلةة في كةل مةن ااكتئةابل             .2لا توجد
 العصابيل والفيية بالنفسل والحالة النفسية العامة.

توجد  لاقة إيجابية  الة إحصائيالم بين العزلة ااجتةا ية وكل من ااكتئابل واليلق العصابيل  لى حد ل في .3
 ة.حين توجد  لاقة سالبة  الة إحصائيالم بين العزلة ااجتةا ية وكل من الفيية بالنفسل والحالة النفسية العام

يمكن التنبؤ وذلك إلى حد كب  بدرجة طلاب الجامعة في العزلة ااجتةا ية من خلال  رجاتهم في المةت  ات  .4
 . (257-1ل ص1997المستيلة موضوع الدراسة الحالية  محةد ل 

 
 دراسات اجنبية-ب
لدراسة إلى فحةص  إستهدفت هذ  ا :"الخجل الإجتماعي وعلاقته بالعزلة" ,Maroldo,(1981)دراسة مارولدو  -1

( طالبالمل 157( طالبالم وطالبة بواقع  312العلاقة بين الخجل ااجتةا ي والعزلة. وإقتصرت  ينة الدراسة  لى  
طالبة من طلبة الجامعة في ولاية تكساس الأمريكية. ومن أجةل  ييةق أهةداف البحةث طبةق الباحةث        (155و 

 لةى أفةرا   ينةة البحةثل وتم معالجةة      ( UCAL,1978) ميياس ستانفور  للخجل ااجتةا ي ومييةاس العزلةة  
البيانات إحصائيالم بإستخدام معاملات اارتباط منها معامل إرتباط ب سولل وأ ارت النتائ  إلى وجو  إرتباط 

( للإناث.   0.56( للذكور و 0.52إيجابي بين الخجل ااجتةا ي والعزلةل وكانت قيةة معاملات اارتباط كاوتي  
 (. 172ل ص 2005يل   السبعاو

 
هةدف   :"العزلة الإجتماعية والإحتراق النفسي المبةر المطبوعتكان لكدى الموهكوبين"    ,Solano,1987دراسة سولانو  -2 

البحث إلى معرفة مدى تأث  العزلة ااجتةا ية وااحتراق النفسي المبكر في الموهةوبين. وقةد شملةت الدراسةة     
( أنفيى من طلبة الكليات الواقعين ضةن فئة الموهوبين في جامعة ويك 61 ( ذكر و66 ينتين: الأولى مكونة من  

ل وتم إختيارهم وتصنيفهم إلى ثلاث مستويات باا تةا   لى إختبةار  (Wake Forest University)فوريست 
كليات ( أنفيى من طلبة ال59)( ذكر و60الذكا  و رجاتهم في المدارس العليا. أما العينة الفيانية فهي مكونة من  

الواقعين ضةن مستويات مختلفةل وتم تصنيفهم إلى ثلاث فئات. ول ةرض  ليةل النتةائ  أسةتخدمت الباحفيةة      
ومن بين النتائ  الةس توصةلت    (. Tukey testل إختبار توكي chi-squaresالوسائل ااحصائية   مربع كاي 

ة وخاصة ااناث أكفير مةن الطلبةة ذوي   إليها الباحفية أل الموهوبين قا رول  لى مواجهة المشكلات ااجتةا ي
 المسةةتويات المختلفةةةل كةةذلك  لةةت النتةةائ  بةةأل ميولةةة العزلةةة ااجتةا يةةة  ةةرق الموهةةوبين غةة  صةةحيحة.       

(Solano,1987,p. 527-538.) 
 
في ضو  ما تيدم من إستعراض للدراسات السابية في السلوك التوكيدي والعزلة  :موازنة الدراسات السابقة 3-3

 جتةا ية يمكن موازنة تلك الدراسات ضةن المحاور اوتية:اا
 
 الأهداف -1
ليد تنو ت وتعد ت أهداف الدراسات السابية حيث  د معظةهةا تهةدف إلى    :فيما يتعلق بالسلوك التوكيدي -أ

فةة  ( هدفت إلى معر2002إيجا  العلاقة بين السلوك التوكيدي وبعض المت  ات النفسية كدراسة    بد الجبارل
 السةةلوك ( هةةدفت إلى معرفةةة العلاقةةة بةةين2009العلاقةةة بةةين التوكيديةةة و ييةةق الةةذاتل و راسةةة   اليحطةةانيل  

والفئة الفيانية من الدراسات تناولت السلوك التوكيةدي كةةت   تةابعل مفيةل  راسةة        التوكيدي وإ اذ اليرارل 
هدفت ( Yong,2010 و راسة   يون ل يةل تأث  صورة الجسم  لى التوكيد هدفت إلى معرفة( Keys,2006كيزل 

 إلى معرفة مستوى التوكيدية لدى طلبة الأ ةال اليدوية والهندسية.
 
إستهدفت الدراسات إلى الكشف  ن العلاقة بين العزلة ااجتةا ية وبعض  :فيما يتعلق بالعزلة الإجتماعية  -ب

إستهدفت إلى فحص العلاقة بين الخجل  (Maroldo,1981المت  ات النفسية والديموجرافية كدراسة  مارولدول 
( الس هدفت إلى الكشف  ن العلاقة بين العزلة ااجتةا ية 1987ااجتةا ي والعزلة ااجتةا ية.   لا الدينل 
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( هدفت إلى معرفة العلاقة بين العزلة ااجتةا ية   1997والتحصيل وموقع الضبط والتخصص. و راسة   محةدل
لعصابي والفيية بالنفس والحالة النفسية العامة. هدفت إلى الكشف  ن العلاقةة بةين العزلةة    وااكتئاب واليلق ا

وهةدف البحةث الحةالي إلى معرفةة مسةتوى السةلوك التوكيةدي والعزلةة         تةا ية والمشةاركة في اانتخابةاتل   ااج
الدراسية( وهدفت أيضالم ااجتةا ية لدى طلبة الجامعة ومعرفة العلاقة بينهةا وفيالم لمت  ي  الجنس والمرحلة 

 إلى التعرف  لى الفروق في السلوك التوكيدي والعزلة ااجتةا ية تبعالم لمت  ي  الجنس والمرحلة(.
 
 العينة  -2
تباينت العينات في حجةها بما يتناسب ومجتةع الدراسةل وقد تراوحت بةين  : وكيدي فيما يتعلق بالسلوك الت -أ
 مت   الجنس فبعض الدراسات كانت ميتصرة فيط  لةى الةذكور كدراسةة    ( فر الم. وتباينت أيضالم في544-50 

( طالبةةالم. أمةةا الدراسةةات الةةس  ينتهةةا مةةن اانةةاث كدراسةةة  437( بلةةغ  ةةد  أفةةرا   ينتهةةا   2009 اليحطةةانيل
والدراسةات الةس كانةت  ينتهةا مةن الةذكور والانةاث كدراسةة         ( طالبةل 100بل ت  ينتها   ( Keys,2006 كيزل

بلةغ  ةد  أفةرا   ينتهةا     Yong,2010) ( طالبالم وطالبةل و راسة يون ل 280( فبل ت العينة   2002بارل  بدالج
 طالبالم وطالبة. (342 

 
 - 99تباين حجم العينات بما يتناسب ومجتةع الدراسةل وقد تراوحت بين  : فيما يتعلق بالعزلة الإجتماعية -ب

نس  فكانت الدراسات جميعها تضم ذكورالم وإناثالم  دا  راسةة  ( فر الم. وتشابهت في استخدامها لمت   الج312
  1981( طالبةل أمةا  راسةة مارولةدو    300( كانت ميتصرة  لى ااناث فيط وبل ت  ينتها  1987  لا  الدين ل

Maroldo   طالبةالم وطالبةةل   137( فبل ةت العينةة    1997( طالبالم وطالبةل و راسة  محةدل 312فبل ت  ينتها )
( طالبالم وطالبةةل  وتجةدر اا ةارة إلى أل  ينةة الدراسةات      246بل ت  ينتها   (Solano,1987ولانولو راسة  س

( طالبالم وطالبة من طلبة المرحلة 614أما البحث الحالي فيد بلغ حجم العينة   كانت جميعها من طلبة الجامعة.
 الجامعية للتخصصين اانساني والعلةي وللةرحلتين الأولى والرابعة.

 
  الأدوات -3
إستخدمت أغلب الدراسات مياييس جاهزة لتحييق أهدافهال فيد إسةتخدمت  : فيما يتعلق بالسلوك التوكيدي -أ

(. و راسةةةةةة Rathus,1973( مييةةةةةاس  راثةةةةةوس لYong,2010(ل و يةةةةةون  ل2002 راسةةةةةة   بةةةةةدالجبار ل
 Taylorيلور وبومباميياس تا, .Cash,et.al 1997(ل ا تةد الباحث ميياس كاش واخرين ,Keys,2006 كيز

& pompa1990  فيد إ تةدت الباحفية  لى  الميياس المعد من قبلها.2005أما  راسة  النيشبندي ل ) 
 
إستخدمت الدراسات السابية أ وات مختلفة لتحييق أهدافها فيد إستخدمت : فيما يتعلق بالعزلة الإجتماعية -ب  

لم تةذكر او وات الةس    لهةا أمةا بةاقي الدراسةات     جميعها مياييس جةاهزة  قامةت باسةتخرا  الصةدق والفيبةات     
لتوكيةدي المعةد مةن قبةل     والبحث الحالي فيد أستخدم فيه أ وات جاهزة وهي مييةاس السةلوك ا  إستخدمتهال 
ج  فيلد وفال تيلبور   –(. وميياس العزلة ااجتةا ية المعد في الأصل من قبل    ي يون  2005ل النيشبندي

DeJong-Gierveld & van Tilburg, 1990, )     ل وبنةا    لةى   ,1997والمعرب من قبل   ةا ل  بةدالله محةةد)
 ملاحظات الخبرا  تم تعديل  دٍ  من الفيرات.

 لثباتالصدق وا -4
 ييت أغلب الدراسات السابية من صدق وثبات أ واتهال وإستخدمت طرقالم مختلفة من الصدق مفيل  

لازمي وصدق المحك والصدق العامليل أما في حساب الفيبات الصدق الظاهريل والصدق التةييزي والصدق الت
فيد تم إستخدام طرق مختلفةة مفيةل إ ةا ة ااختبةار والتجزئةة النصةفية وطرييةة ااتسةاق الةداخليل والبحةث           
الحالي فيد إستخدم الصدق الظاهري وثييز الفيراتل وتم حساب الفيبات بطريية إ ةا ة ااختبةار والتجزئةة    

 ونباخ.  النصفية والفا كر
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 الوسائل الإحصائية  -5
إسةةتخدمت الدراسةةات السةةابية وسةةائل إحصةةائية متنو ةةة في معالجةةة البيانةةات و ليلةةها وإسةةتخرا    

النتةةائ  . فيةةد إ تةةةدت بعةةض الدراسةةات  لةةى وسةةيلة إحصةةائية واحةةدة كدراسةةة  مةةك كارتةةال وهارجةةايل       
McCartan & Hargie,2004 ,)اسة  سولانو حيث إ تةدت  لى  مربع كاي(ل و رSolano1987   استخدمت

و راسات أخرى إستخدمت أكفير مةن وسةيلة إحصةائية.     Tukey testواختبار توكي  chi.squaresمربع كاى 
منها  معامل إرتباط ب سولل و ليل التباينل وااختبار التةائي لعينةة واحةدة ولعينةتين مسةتيلتينل و ليةل       

ائيل والنسةبة المئويةةل ومعا لةة سةب مال بةراول(ل و راسةات أخةرى        اانحدار متعد  الخطواتل وااختبار الز
 ول ذكر الوسائل ااحصائيةل وقد تم الافا ة من بعض هةذ  الوسةائل    (SPSS)إكتفت بذكر إستخدام برنام  

 واستخدمت لتحييق أهداف البحث  الحالي.
 

 اجراءات البحث  -4
نه  الوصفيل فهةو المةنه  المناسةب في هةذ  الدراسةة      إستخدم الباحث في هذ  الدراسة الم: منهجية البحث 4-1

النفسيةل وذلك لأل المنه  الوصفي يسعى إلى  ديد الوضع الحالي لظاهرة معينةل ومن ثم يعةل  لى وصفهال 
ل  2005وبالتالي فهو يعتةد  لى  راسة الظاهرة كةا توجد في الواقع ل ويهتم بوصفها وصفالم  قييالم.   ملحمل 

أى الباحث أل هذا المنه  هو الأنسب لدراسته و ييق أهدافه بالشكل الذي يضةةن الدقةة   (. فيد ر 365ص
 والموضو ية.

 
يتألف مجتةع البحث مةن طلبةة كليةات جامعةة صةلاح الةدين  الدراسةة الصةباحية ( البةالغ          : لبحثمجتم  ا 4-2

كليةة ثفيةل ااختصاصةات    ( 9( كلية في مختلةف أنةواع ااختصاصةات العلةيةة واانسةانية بواقةع        13 د ها  
( 8764( كلية ثفيل ااختصاصةات العلةيةة. ويبلةغ المجةةوع العةام للةةرحلتين الأولى والرابعةة         4اانسانية و 

( طالبالم وطالبةةل مةوز ين بواقةع    5090طالبالم وطالبة. وكال مجةوع طلبة ااختصاصات اانسانية للةرحلتين  
 ( طالبةة للةرحلةة الرابعةة في حةين كةال     1253( طالبةالم و  1380لى و ( طالبةة للةرحلةة الأو  1245( طالبالم و 1212 

( 1101( طالبةالم و  989( طالبالم وطالبة ل موز ين بواقةع   3674مجةوع طلبة ااختصاصات العلةية للةرحلتين  
 . 1( طالبة للةرحلة الرابعة765( طالبالم و 819طالبة للةرحلة الأولى و 

 
ةع البحث غ  متجةانس ويمكةن تيسةيةه إلى طبيةات منفصةلة حسةب النةوع        نظرالم إلى أل مجت: عينة البحث 4-3

الرابعة(. لذا أخت ت العينةة   -إنساني( ل وحسب المرحلة  الأولى -إناث( وحسب ااختصاص   لةي- ذكور
بأسلوب الطبيية العشوائيةل وتعتةد هذ  الطرييةة  لةى التيسةيةات الطبييةة للةجتةةع الأصةلي ل وتسةتخدم        

( ل وبنةا    لةى ذلةك فيةد سةحبت  ينةة       30ل ص 2004 ينة أكفيةر ثفيةيلالم للةجتةةع.   الهةيس ل     للحصول  لى 
( كليات من فئة الكليةات اانسةانية   3( كليات من فئة الكليات العلةية ل و 3 شوائية من الكليات بلغ  د ها 

مةن  2(7%بنسةبة   بالطريية نفسهال و ليه إختار الباحةث  ينةة البحةث بطرييةة تناسةبية طبييةة  شةوائية و       
المجةوع الكلي لمجتةع البحث ومن المت  ات الديموجرافيةل حيث أ ار   ليال وغنيم( إلى بعض الأسس الس 
تم التعارف  ليها من خبرات الباحفيين لتيدير حجةم العينةة ومةن هةذ  الأسةس : يكةول حجةم العينةة مةا بةين             

يل كلةا زا  حجةم مجتةةع البحةث وقةد تةز ا  في      ( من حجم مجتةع البحث ل  لةالم بأل هذ  النسبة ت%5-%20
( طالبالم وطالبة موز ين  لى المرحلتين 614وبل ت العينة  (ل 138ل ص 2000الوضع العكس.    ليال وغنيم ل 

( يوضةةح 1إنةةاث (. والجةةدول   – الأولى والرابعةةة( بتخصصةةيهةا العلةةةي واانسةةاني لكةةلا الجنسةةين    ذكةةور  
 التفاصيل.

                                                           

 .ية من  عبة ااحصا  في رئاسة جامعة صلاح الدينئهذ  ااحصااستحصلت   1
 .و ينة الفيباتلتةييز تم إستبعا  الأقسام الس أخت ت منها  ينة ا 2
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 البحث موز ة حسب الجنس والتخصص والمرحلة  ينة: (1جدول  

 

 ت

 

 إسم الكلية

 

 اليسم

 

 التخصص

  المرحلة الرابعة المرحلة الأولى

 إناث ذكور إناث ذكور المجةوع

 اا ارة وااقتصا  1
 اا ارة

 إنساني
20 24 20 15 

138 
 18 19 - 22 ااقتصا 

 الل ات 2
 الل ة اا ليزية

 إنساني
18 26 25 22 

138 
 16 11 11 9 الل ة الفرنسية

 اليانول والسياسة 3
 اليانول

 إنساني
16 26 - - 

80 
 17 21 - - السياسة

 356 88 96 87 85 المجةوع

 

1 

 

 

 العلوم

 الكيةيا 

  لةي

20 12 8 9 

 6 7 16 6 الفيزيا  123

 6 9 14 10 الرياضيات

2 

 
 الزرا ة

 الفيروة الحيوانية
  لةي

- - 10 11 
49 

 - - 16 12 ال ابات والبستنة

 الهندسة 3
 المدنية

  لةي
21 20 - - 

86 
 22 23 - - الميكانيك

 258 54 57 78 69 المجةوع

 614 142 153 165 154 المجةوع الكلي

 
 أداتا البحث  4-4
بالسلوك التوكيدي وهي إستعرض الباحث العديد من المياييس الخاصة : مقياس السلوك التوكيدي 4-4-1

ميياس التوكيدية للبيئة المصرية من إ دا   اليطال( وميياس التعب   ن الذات للةراهيين  التوكيدية  من 
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-89 ,2006,إ دا   حسين( وإختبار العلاقات الشخصية  السلوك التوكيدي( من إ دا    بدالرحمن(.  حسين 

 Rathus(ل وميياس راثوس 148-152ل ص2005شبنديل(. وميياس السلوك التوكيدي للنيشبندي  الني72
ل ص 2009 الشبيس ل (.,1988وميياس السلوك التوكيدي لة  فر   (Keys,2006.p.32-33)للسلوك التوكيدي 

( لعدة أسباب من  2005(. وإختار الباحث منها ميياس السلوك التوكيدي المعد من قبل   النيشبنديل 170
ةد في إ دا    لى المياييس المذكورة ومياييس أخرىل وقد قامت الباحفية بتينينه بينها: إل هذا الميياس أُ ت

  لى طلبة الجامعة في العراق.
 
فيرة موز ة  لى أربعة مجالات  (29يتكول الميياس من  : Measurement's description وصف المقياس -أ

لدفاع  ن الحيوق والمشا ر ( وقد تم اا تةا  وهي   الييا ة والتوجيهل التوكيدية ااجتةا يةل ااستيلاليةل وا
 لى المدر  الخةاسي للتيدير إزا  كل فيرة وهي   تنطبق  لي ثامالمل تنطبق  لي غالبالمل تنطبق  لي أحيانالمل 

( فيرة ثفيلها الفيرات 13لا تنطبق  لي غالبالمل لا تنطبق  لي ثامالم (ل وقد بلغ  د  الفيرات اايجابية  
( فيرةل ثفيلها الفيرات 16( أما الفيرات السلبية فبلغ  د ها  29,28,24,23,22,21,19,17,11,10,8,7,2 
وهذا يعني إل الفيرات اايجابية تأخذ ترتيب أوزال البدائل ( 27,26,25,20,18,16,15,14,13,12,9,6,5,4,3,1 
إ تةدت الباحفية  لى الصدق و (5,4,3,2,1أما الفيرات السلبية فيد أخذت الترتيب المعاكس وهي   (1,2,3,4,5 

الظاهري وصدق البنا  وتم حساب اليوة التةييزية للفيرات بطرييتين هةا: طريية المجةو تين المتطرفتين 
( وبطريية الفا 0.77وطريية  لاقة الفيرة بالمجةوع الكلي. وتم إستخرا  الفيبات بطريية إ ا ة ااختبار فبلغ  

  (.88-102ل ص 2005النيشبنديل  (ل      0.82للإتساق الداخلي فبلغ  
 
(ل  2005إ تةد الباحث في تصحيحه للةيياس  لى الطريية الس إتبعتهةا   النيشةبنديل   : تصحيح المقياس -ب

( لبةديل تنطبةق   3( لبديل تنطبق  لي غالبالمل ووزل  4لبديل تنطبق  لي ثامالمل ووزل   (5فيد أ طت الوزل  
( لبةديل لا تنطبةق  لةي ثامةالمل هةذا بالنسةةبة      1طبةق  لةي غالبةالمل ووزل     ( لبةديل لا تن 2 لةي أحيانةالمل ووزل    

 (.5,4,3,2,1للفيرات اايجابيةل أما الفيرات السلبية فيد أ طيت الترتيب المعاكس لهذ  الأوزال وهي  
 
عدا  ييصد بالصدق أل يييس ااختبار فعلالم اليدرة أو السةة أو ااتجا  أو ااسةت :  Validityصدق المقياس  -ج

 (. 22ل ص1996الذي وضع ااختبار ليياسه ل أي يييس فعلالم ما ييصد أل يييسه.    باسل 
 والصدق أنواع والمستخر  في هذا البحث هو التالي:    

 
 Face) وللتحيةق مةن صةدق المييةاس إ تةةد الباحةث الصةدق الظةاهري        : Face Validityالصدق الظاهري -د

Validity) الى أل هذا النوع من الصدق ييوم  لى فكرة مدى مناسبة ااختبار لما  (1998ويش    بدالرحمنل
يييسل ولمن يطبق  ليهم. ويبدو هذا النوع من الصدق في وضوح البنو ل ومدى  لاقتها باليدرة أو السةة أو 

ةي البعد الذي يييسه ااختبارل وغالبالم ما ييرر ذلك مجةو ة من المتخصصين في المجال الذي يفترض أل ينت
ويش    أبو لبد  ( إلى أهةية هذا النوع من الصدق  ( 184ل ص1998اليه هذا ااختبار أو ذاك.   بد الرحمنل 

لةذا قةام الباحةث     (. 249ل ص1982بيوله إنه يؤ ي إلى تنشيط  افعية المفحوصين وكسب ثيتهم.   أبةو لبةد ل   
الخةبرا  المختصةين في العلةوم والتربويةة     بعرض فيرات الميياس بصي ته الأولية  لى مجةو ة من المحكةين و

مةن ذوي الخةبرة والدرايةة العلةيةة ابةدا  آرائهةم وميترحةاتهم  لةى فيةرات           (2النفسية و لم ااجتةاع ملحةق   
وإ تةد الباحث ملاحظاتهم تم تعديل بعض الفيراتل  ( وبنا    لى1( ملحق  15الميياس. وبلغ  د  المحكةين  

( محكم 12ا  المحكةين معيارالم للدلالة  لى الصدق الظاهري للةيياسل فإذا وافق  ( فةا فوق من آر80%نسبة  
( 75%( محكةالم تعتبر الفيرة ميبولةل حيث أ ار  بلوم( إلى أل نسبة إتفاق الخبرا   ندما تكول  15من مجةوع  

(. وقد 244ل ص2005فأكفير فإنه يمكن إ تبار الميياس قد  ييت فيه  روط الصدق الظاهري.   السبعاويل 
وتبعالم لذلك لم تُستبعد (, 86.7%-100%)تراوحت النسبة المئوية للخبرا  الموافيين  لى فيرات الميياس بين 

( يبين النسب 2أية فيرة من فيرات الميياس. وبذلك  يق الباحث من الصدق الظاهري للةيياس. والجدول  
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 من فيرات ميياس السلوك التوكيدي بمجالاته الأربعة. المئوية ورا  الخبرا  والمحكةين  لى صلاحية كل فيرة
 

 يبين النسبة المئوية ورا  الخبرا  في صلاحية الفيرات لميياس السلوك التوكيدي بمجالاته الأربعة: (2جدول  

 
هو اارتباط بين الجوانب الس يييسها ااختبار وبين مفهوم هذ  : Construct Validityصدق البناء -هك

  بمصطلح يصف الجوانب. أي أننا  ند  ديد هذا النوع من الصدق نيوم بطريية أو بأُخرى بتحديد ما نيصد
جانبالم يييسه ااختبار ثم نفحص  رجات الأفرا   لى ااختبار ونبين كيف تُفسر هذ  الدرجات بإستخدام 

الجانب المياس. فنبحث  ةا إذا كانت الفروق بين  رجات الأفرا  في ااختبار ترجع إلى الفروق بينهم في  رجة 
(.وللتحيق من مؤ ر الصدق هذا تم إستخدام  192الخاصية الس يييسها ااختبار.   أحمد لب.ت. ص 

 الأسلوبين اوتيين وهةا:
ييصد بتةييز الفيرة قدرتها  لى التةييز بين مجةو ةات  :حساب قوة تمييز الفقرات لمقياس السلوك التوكيدي.1

ييز بين متباينة . وتعد  رجة التةييز أهم  لالة تصف الفيرة نظرالم لأل وظيفة أي إختبارل أو أي فيرة هي التة
(ل أي التةييةةز بةةين الأفةةرا   129ل ص2005ذوي اليةةدرة العاليةةة وذوي اليةةدرة المنخفضةةة.  الزيةةو  و ليةةالل  

الحاصلين  لى  لامات مرتفعةة  المجةو ةة العليةا(ل وبةين مةن يحصةلول  لةى  لامةات منخفضةة  المجةو ةة           
 (.129ل ص 2002وآخرولل الدنيا(ل في السةة الس يييسها الفيرات كلها  أي الميياس(.  الظاهر 

 
وللتحيق من مؤ ر الصدق هذا  علاقة درجة الفقرة بالدرجة الةلية للمجالات الأربعة لمقياس السلوك التوكيدي: .2

تم إستخدام أسلوب  لاقة  رجة كل فيةرة بالدرجةة الكليةة للةجةالات الأربعةة   الييةا ة والتوجيةهل التوكيديةة         
 ن الحيوق والمشا ر( لميياس السلوك التوكيديل ويعتبر هذا الأسلوب من ااجتةا يةل ااستيلاليةل الدفاع 

واستخرا   لاقة  رجة  (,198الأساليب المستخدمة لحساب ااتساق الداخلي للةيياس.     أحمدل ب. ت. ص
ا كل فيرة بالدرجة الكلية لمجالات الميياسل تم إستخدام   معامل إرتباط ب سول (  لى  ينة التةييةز نفسةه  

( طالبالم وطالبةل إذ تش  قيةة معامل اارتباط المرتفعة إلى قوة إرتباط الفيرة بالمجال الذي 408البالغ  د ها  
( (0.19فإل الفيرات الس ييل معامل إرتباطها بدرجة المجال  ن  (Ebleتنتةي اليه. و لى وفق معيار   إيبل ل

(. وقةد   162ل ص 2004.   الصةةا ي والةدرابيع ل   تعد فيرات غ  مناسةبة لضةةها للةييةاس ويُنصةح بحةذفها     
أظهرت النتائ  أل معاملات اارتباط كانت أكفير من المعيار المحةد ل وذات إرتبةاط  ةالي و الةة  نةد مسةتوى       

 ( فأكفير.0.05 لالة  
 

س
ييا

الم
 

  مجالات الميياس
 أرقام الفيرات

  د  الخبرا  غ  الموافيين  د  الخبرا  الموافيين
 النسبة المئوية العد  المئويةالنسبة  العد 

دي
وكي

الت
وك 

سل
ال

 

 الييا ة والتوجيه
 0% 0 100% 15 7ل5ل2ل1

 6.7% 1 93.3% 14 6ل4ل3

التوكيدية 
 ااجتةا ية

 0% 0 100% 15 7ل4ل2ل1
 6.7% 1 93.3% 14 6ل3

5 13 %86.7 2 %13.3 

 ااستيلالية
 0% 0 100% 15 7ل5ل4ل3ل2

 6.7% 1 93.3% 14 6ل1
الدفاع  ن 
الحيوق 
 والمشا ر

 0% 0 100% 15 8ل7ل6ل5ل2ل1

 6.7% 1 93.3% 14 4ل3
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ةو ة ييصد به أل ااختبار ثابت فيةا يعطي من نتائ ل فإذا طُبق ااختبار  لى المج Reliability: الثبات  -و
ويُيصد بمفهوم ثبات (ل 58ل ص1999نفسها من الأفرا  مرتين متلاحيتين كانت النتائ  متشابهة.    يسويل 

 رجات ااختبارات مدى خلو  مةن الأخطةا  غة  المنتظةةة الةس تشةوب الييةاسل أي مةدى قيةاس ااختبةار           
إذا كةال ااختبةار    (Reliable) الميدار الحيييي للسةة الس يهةدف ليياسةهال فةدرجات ااختبةار تكةول ثابتةة      

يييس سمة معينة قياسالم متسيالم في الظروف المتباينة الس قد تؤ ي إلى أخطا  اليياسل فالفيبات بهذا المعنى 
و ليه فالفيبات يعةني إسةتيرار الةدرجات الةس تم     (ل 131ل ص2002يعني ااتساق أو الدقة في اليياس.   لامل 

 ندما يُعا  تطبيق ااختبار  ليهم في مناسبات مختلفةةل أو  ةت ظةروف    الحصول  ليها من الأفرا  أنفسهم 
وهنةاك أكفيةر مةن طرييةة      (,Anastasi,1988,p.109مت  ة أخرى أو  نةدما يختةبر الأفةرا  بفيةرات متكافئةة.       

 لتيدير معامل الفيبات ل نظرالم لتعد  مصا ر أخطا  اليياس وبالتالي تأثر الطريية الواحدة بنوع أو أكفيةر مةن  
ل 2008الخطأل بمعنى بعض الأخطا  تظهر في نوع واحد من معاملات الفيبات ولاتظهر في نوع آخر.   العزاويل 

 لذلك لجأ الباحث إلى طرييتين استخرا  الفيبات وهةا (.97ص
تعد هذ  الطريية من أ هر الطرق لحساب ثبةات  : (Test-Re-test Method)طريقة الإختبار واعادة الإختبار -أ

) ااختبةةةار وتةةةتلخص هةةةذ  الطرييةةةة في إ ةةةا ة تطبيةةةق ااختبةةةار  لةةةى الأفةةةرا  أنفسةةةهم في مناسةةةبة أخةةةرى.  

Anastasi,1988,p.116  .) بضعة أيامل وتصحح نتيجة كل طالب  -وبعد فاصل زمني قص  تتراوح بين سا ة
يية والأسسل ثم نحسب معامل إرتبةاط ب سةول بةين  رجةات الطةلاب في       لى ااختبار في الحالتين بنفس الطر

المةةرة الأولى و رجةةاتهم في المةةرة الفيانيةةة لنحصةةل  لةةى معامةةل الفيبةةات والةةذي يسةةةى معامةةل ااسةةتيرار.             
(Coefficient of Stability.)  وايجا  الفيبات  لى وفق هذ  الطريية (ل 194ل ص2004  الصةا ي والدرابيعل

( طالبالم وطالبةة مةوز ين بالتسةاوي حسةب     40حث بتطبيق الميياس  لى  ينة الفيبات البالغ  د ها  قام البا
( يوضح ذلك.  وأ يد التطبيق  لى المجةو ة  نفسةها بعةد مةرور    3الجنس والمرحلة والتخصصل والجدول  

لفيةاني وكةال   أسبو ين. وتم حساب معامل إرتبةاط  ب سةول( بةين  رجةات التطبيةق الأول و رجةات التطبيةق ا       
 (.0.77معامل اارتباط  

 
  ينة ثبات ميياس السلوك التوكيدي(: 3جدول  

 

 الكلية

 

 اليسم

  المرحلة الرابعة المرحلة الأولى

 إناث ذكور إناث ذكور المجةوع

 20 5 5 5 5 الل ة الكر ية التربية الأقسام اانسانية

 20 5 5 5 5 الكيةيا  التربية الأقسام العلةية

 40 10 10 10 10 ةوعالمج

     
ولزيا ة التأكد من ثبات ميياس السلوك التوكيةدي قةام الباحةث بإسةتخرا  ثبةات المجةالات الأربعةة         

 للةيياس  ن طريق إستخرا  معامل إرتباط  ب سول( بين  رجة المجالات للتطبييين الأول والفياني.
 
يية  لى ااتساق الداخلي لفيرات الميياس لذلك تعتةد هذ  الطرAlpha Cronbach: طريقة الفا كرونباخ -ب

ويعطي معامل الفةا الحةد الأ نةى     (. Nunnally,1978,p.230) تزو نا بتيدير جيد للفيبات في معظم المواقف. 
للييةة التيديرية لمعامل ثبات  رجات ااختباراتل أي أل قيةة معامل الفيبات لاتيل  ن قيةة معامل الفال فإذا 

(ل 166ل ص2002ل الفا مرتفعة ل فإل هذا يدل بالفعل  لى ثبات  رجات ااختبارات.    لامل كانت قيةة معام
ويعتبر معامةل الفةا أنسةب طرييةة لحسةاب ثبةات الأوزال المسةتخدمة في البحةوث المسةحية كااسةتبيانات أو           
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(ل  381ل ص2005ميةةاييس ااتجةةا  حيةةث يوجةةد مةةدى مةةن الةةدرجات المحتةلةةة لكةةل مفةةر ة.     أبةةو  ةةلامل     
واستخرا  الفيبات بهذ  الطريية تم إختيار  ينة  شوائية من  ينة التةييز لميياس السلوك التوكيدي البالغ 

( طالبالم وطالبة موز ين بالتساوي حسب الجنس والتخصص والمرحلةل حيث أ ارت  أبو  لام( 120 د ها  
(. ثةم طُبيةت معا لةة الفةا  لةى       380ص ,.2005( فر .   أبو  لامل 100إلى أل حجم العينة يجب أل لا ييل  ن  

ومن أجل حسةاب ثبةات   (ل 0.91 رجات أفرا  العينة بواسطة الحاسوب. فكانت قيةة معامل ثبات الميياس  
 .المجالات الأربعة وفق طريية الفا قام الباحث بتطبيق المعا لة  لى  رجات الأفرا   لى المجالات الأربعة

 
إستعرض الباحث ثلاثة مياييس خاصة بالعزلة وهي ميياس سلوك العزلة : اعيةمقياس العزلة الإجتم  4-4-2  

للةراهيات      ال امديل منتدى التربية الخاصة (ل وميياس سلوك العزلة للةعينيل وميياس العزلة ااجتةا ية  
 ةا ل  والمعرب من قبةل    ( De-Yong Gierverld & Vantilburg,1990ج فيلد وفال تيلبور  -لة  ي يون 

(ل وإختار الباحث ميياس العزلة ااجتةا يةل وذلك لأل هذا الميياس يعد ميياسالم  قييةالم   1997, بدالله محةد
ليياس ال رض المطلوب فيةا يتعلق بظاهرة العزلة ااجتةا ية. وجرى تينينه في البيئتين العربية والعراقية من 

 (.  2008( و  الحنكاويل  2006( و  سكرل 1997قبل   محةدل 
   
ج فيلد وفال -إ تةد الباحث ميياس العزلة ااجتةا ية الذي أ د  في الأصل    ي يون  وصف المقياس: -1

(ل 1997والمعرب من قبل    ا ل  بدالله محةدل (  ,De-Yong Gierverld & Vantilburg,1990تيلبور  
  تنطبق  لي ثامالمل تنطبق  لي     ولكل منها  سة بدائل وهي (30ويتكول الميياس بصورته الأولية من  

(  لى 1,2,3,4,5غالبالمل تنطبق  لي أحيانالمل لا تنطبق  لي غالبالم للا تنطبق  لي ثامالم (ل وتأخذ الدرجات  
فتتبع  كس هذا التدر ل وتدل الدرجة ( 30,26,25,19,16,7,5,1التوالي بإستفينا  الفيرات الس  ةل أرقام  

(  1997وإ تةد   محةدل بالعزلة ااجتةا يةل والعكس صحيحل إحساس الفر   العالية  لى إرتفاع معدل
الصدق التلازمي للدلالة  لى مدى صلاحية الأ اة ليياس ظاهرة العزلة ااجتةا ية. وتم حساب الفيبات 

لنصفية (ل وإ تةد أيضالم طريية التجزئة ا0.81(ل وطريية الفا كرونباخ وبلغ  0.86بطريية إ ا ة ااختبار وبلغ  
 (. 189-190ل ص1997(.   محةدل 0.75وقد بلغ  
( بإسةتخرا  الصةدق الظةاهري وذلةك       2006إضافة إلى ذلك وللتحيق من صدق الميياس قام   سكرل 

بعرضه  لى  د  من الخبرا  والمحكةين العةراقيين وقةد كانةت نسةبة ااتفةاق  اليةة بةين الخةبرا ل وتم حسةاب          
ة ااختبار  لى  ينة إستطلا ية من طلاب المرحلة اا دا ية في مدينةة ب ةدا ل   الفيبات بطريية ااختبار وإ ا 

 (.125-126ل ص2006(.   سكرل 0.75وقد وجد أل معامل الفيبات بلغ  
( بإستخرا  الصدق الظاهري للةيياسل وحساب الفيبات  لةى  ينةة مةن     2008وكذلك قامت   الحنكاويل     

وصل وذلك بطريية التجزئة النصةفية وبعةد التصةحيح بإسةتخدام معا لةة      طلبة مرحلة اا دا ية في مدينة الم
(. وتم أيضالم حساب معامل الفيبات بطريية الفاكرونباخ حيث بل ت 0.84بل ت قيةة الفيبات   (Horst هورست ل

 (. 59-61ل ص2008(.   الحنكاويل 0.89قيةة معامل الفيبات  
 
(ل فيد أ طى 1997ياس  لى الطريية الس إتبعها   محةدل إ تةد الباحث في تصحيحه للةي:تصحيح المقياس -2

( لبديل تنطبق  لي أحيانالمل 3( لبديل تنطبق  لي غالبالمل ووزل  4( لبديل تنطبق  لي ثامالمل ووزل  5الوزل  
ا ( لبديل لا تنطبق  لي ثامالمل هذا بالنسبة للفيرات السلبيةل أم1( لبديل لا تنطبق  لي غالبالمل ووزل  2ووزل  

  (.5,4,3,2,1الفيرات اايجابية فيد أ طيت الترتيب المعاكس لهذ  الأوزال وهي  
 
 Validityصدق المقياس  -3

الصدق هو الخاصية الأكفير أهةية لأي إختبارل ولذلك فإل أي إختبار يجب أل يكةول صةا قالمل وحتةى     
نييحه وإقتراح التحسينات  ليه وفي يؤ ي ااختبار ما يجب أل يؤ يه يجب أل نحصل  لى آرا  الخبرا  حوله وت

 (.    وقد إ تةد الباحث طرييتين في إستخرا  الصدق هةا: 108ل ص 2005النهاية إقرار .   كوافحةل
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 Face Validityالصدق الظاهري  -أ 

قام الباحث بعرض الأ اةل  لى مجةو ة من المحكةين والخبرا  المختصين في العلوم النفسية والتربوية  
(ل للوقوف  لى مدى صةلاحية الفيةرات وثفييلةها للصةفة     1( محكةالمل ملحق  15ةاعل وبلغ  د هم  و لم ااجت

( فأكفير من آرا  المحكةين معيارالم  لى صدق فيةرات المييةاسل   80%المرا  قياسهال وقد أخذ الباحث نسبة  
سب المئوية ورا  الخبرا  ( يوضح الن4وبنا    لى آرائهم تم تعديل ل ة وأسلوب مجةو ة من الفيرات. والجدول  

 والمحكةين.
 يبين النسبة المئوية ورا  الخبرا  في صلاحية الفيرات لميياس العزلة ااجتةا ية(: 4جدول  

س
ييا

الم
 

 
 أرقام الفيرات

  د  الخبرا  غ  الموافيين  د  الخبرا  الموافيين
 النسبة المئوية العد  النسبة المئوية العد 

ا ي
جتة

 اا
زلة

الع
 ة

 0% 0 100% 15 4ل3ل2ل1
ل19ل17ل16ل13ل12ل10ل7ل6

 6.7% 1 93.3% 14 26ل25ل22ل21ل20

 13.3% 2 86.7% 13 27ل23ل15ل14ل11ل9ل8ل5
 20% 3 80% 12 30ل29ل28ل24ل18

 
 

 Construct Validityصدق البناء  - ب
تفق أكفير من غة    يكا  صدق البنا  أل يكول أكفير أنواع الصدق قبولالم من وجهة النظر الفلسفية. وي 

للصدقل والذي يش  إلى أل الصدق هو تشبع ااختبةار بةالمعنى.   إسما يةلل     (Eble)مع جوهر مفهوم إيبل 
 وقام الباحث بإستخرا  الصدق البنائي بإستخدام الأسلوبين هةا:(ل  88ل ص2004

 

 لفقرات لمقياس العزلة الإجتماعيةحساب قوة تمييز ا
واسةتخرا  الفيبةات بهةذ  الطرييةة إسةتخدم الباحةث  ينةة        Spilt-halves: طريقة التجزئكة النصكفية    -أ 

( طالبةالم وطالبةةة ل ةرض تجزئتهةةا حسةب الفيةةرات    40التطبيةق الأول لحسةاب الفيبةةات البةالغ  ةةد هم     
الزوجية والفر ية. وبعد ذلك تم حساب معامل إرتباط ب سول بين  رجات الفيرات الفر ية والزوجية 

فأصةبح   (Spearman Brown)ثةم تم تصةحيحها بمعا لةة سةب مال بةراول      ( ومةن  0.85الةس بل ةت    
وأظهرت نتائ  الحاسةوب أنهةا  الةة  نةد مسةتوى       (.0.92معامل الفيبات لميياس العزلة ااجتةا ية  

 (ل ويش  ذلك إلى أل الميياس يتةتع بمعامل ثبات  ال ويمكن اا تةا   ليه في اليياس. 0.01 لالة  
 

لحساب الفيبات بهذ  الطريية تم إختيار  ينة  شةوائية مةن   Alpha Cronbach: خ طريقة الفاكرونبا -ب 
( طالبالم وطالبة موز ين بالتساوي حسب 120 ينة التةييز لميياس العزلة ااجتةا ية البالغ  د ها  

الجنس والتخصص والمرحلة. ثم طُبيت معا لة الفا  لى  رجات أفرا  العينة. وقد بل ت قيةة معامل 
 ( وهي  رجة من الفيبات يمكن الوثوق بها. 0.88ق الداخلي لميياس العزلة ااجتةا ية  ااتسا

 
 تطبيق أداتي البحث  4-4-3
بهدف التأكد من أل أ اتي البحث واضحة من حيث الفيرات وتعليةات ااجابة  ن هذ   التطبيق الإستطلاعي:أ.

نهائيل قام الباحث بتطبيق الميياسين  لى  ينة الفيرات وتدريب الباحث  لى كيفية  ةلية إجرا  التطبيق ال
( طالبالم وطالبة أُخت وا بصورة طبيية  شوائية من كليس او اب والعلةوم مةوز ين بالتسةاوي    24مكونة من  

حسب الجنس والمرحلة والتخصص. وبعد التطبيق تبين للباحث بأل كلةة  ئيحرا  بوول( كانت أكفير مفهومالم 
ةنطذة( لذلك وُضعت هةذ  الكلةةة  اخةل اليوسةين أمةام الكلةةة الكور يةة في الفيةرتين         لدى الطلبة من كلةة  ت

( من ميياس السلوك التوكيدي. أما فيةا يتعلق بميياس العزلة ااجتةا ية لاحظ الباحث بأل الفيرة 13ل6 
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تُفهةم مةن قبةل     الرابعة الس تيول  كةمن ئةوانةي كة  ةتوانم لةطةلَياندا باسي جورةها كاروبار بكةةم( كانةت  
الطلبة بشكل آخر لذلك قام الباحث بتعديلها بالشكل التالي  ذمارةيال كةمة ئةوانةي كة  ةتوانم لةطةلَياندا 

 باسي جورةها كاروبار بكةم(ل أما التعليةات وباقي فيرات الميياسين كانت واضحة.
 

يد العينة وكذلك إ دا  أ وات البحث بعد اانتها  من حصر مجتةع البحث و د: التطبيق النهائي للمقياسينب.
(  لةى  ينةة   3( و 2والتأكد من الخصائص السيكومترية لهال قام الباحث بتطبيةق ميياسةي البحةثل ملحةق      

 -( طالبالم وطالبة من المرحلة الأولى والرابعة في كليات جامعة صلاح الدين 614البحث الأساسية البالغ  د ها  
نفسه ويدخل اليا ات الدراسية ويةوزع الميياسةين ويتحةدث  ةن أهةيةة البحةث       أربيل. إذ كال يزور الكليات ب

والهدف منهل مؤكدالم أل تكول ااجابة  قيية وصريحة وموضو ية مع اا ارة إلى سرية المعلومات و دم الحاجة 
أيامل ( 10إلى ذكر ااسم لأجل طةأنة الطلبة ولكي يحصل منهم  لى إجابات سليةة. وإست رقت مدة التطبيق  

وبعد اانتها  من التطبيق وتصةحيح ااجابةات تم   (ل 2011/2/15( وإنتهى في  2011/2/6حيث بدأ التطبيق في  
تفريةةغ البيانةةات الخاصةةة بالميياسةةين ل وذلةةك بااسةةتعانة ببرنةةام  الحييبةةة ااحصةةائية للعلةةوم ااجتةا يةةة     

(SPSS.) 
 
  الوسائل الإحصائية 4-4-4 

لةةوار ة في البحةةث إسةةتعال الباحةةث ببرنةةام  الحييبةةة ااحصةةائية للعلةةوم       لأجةةل معالجةةة البيانةةات ا   
حيةث تم  ويةل    (SPSS)الذي يرمز اليةه بإختصةار    (Statistical Package For Social Since)ااجتةا ية 

 المعلومات إلى أرقام ل وثت المعالجة بإستخدام الوسائل ااحصائية اوتية: 
وذلةك اختبةار مةدى  لالةة      T- test for tow  Independent Samples لتين ااختبةار التةائي لعينةتين مسةتي    

الفروق بين المجةو ة العليا والمجةو ة الدنيا في إستخرا  اليوة التةييزية لفيرات الميياسينل وأستخدم كذلك 
 البحث. الرابعة( لميياسي -إناث( والمرحلة  الأولى -اختبار  لالة الفروق وفيالم لمت  ي الجنس  ذكور

 

والدرجة  كل فيرة رجة يجا  العلاقة بين وذلك ا :(Pearson Correlation Coefficient)معامل ارتباط بيرسون 
من فيرات ميياس العزلةة ااجتةا يةة   كل فيرة  رجة ل والعلاقة بين الكلية لمجالات ميياس السلوك التوكيدي

والتجزئةة  ختبار ت ميياسي البحث بطريية إ ا ة اافضلالم  ن إستخرا  معامل ثبا والدرجة الكلية للةيياس.
 السلوك التوكيدي والعزلة ااجتةا ية.ستخرا  العلاقة بين وكذلك االنصفية 

 .ااختبار التائي اختبار معنوية معامل إرتباط ب سول بين السلوك التوكيدي والعزلة ااجتةا ية
 

 .ئة النصفية لميياس العزلة ااجتةا يةلتصحيح الفيبات بطريية التجزمعادلة سبيرمان براون 
 وذلةةك لحسةةاب ثبةةات الميياسةةين إ تةةةا الم  لةةى طرييةةة ااتسةةاق(Cronbach Alpha)  خمعادلككة الفاكرونبككا

 .(Internal Consistency)الداخلي
 

 الإختبار التائي لعينة واحدة لإستخراج دلالة الفروق بين الوس  الحسابي لمقياسي البحث والوس  الفرضي.
 

 عرض النتائج ومناقشتها -5
يتضةن هذا الفصل  رضالم للنتائ  الس تم التوصل اليها  لى وفق الأهداف المحد ة في الفصل الأولل  

 ثم مناقشة هذ  النتائ ل وما يُبنى  ليها من إستنتاجات وتوصيات وميترحات.
 

والتوجيه, التوكيديكة الإجتماعيكة,   الهدف الأول : قياس مستوى السلوك التوكيدي ومجالاته الأربعة )القيادة  5-1
 الإستقلالية, الدفاع عن الحقوق والمشاعر( لدى طلبة جامعة صلاح الدين

لأجل  ييق هذا الهدف ثت معالجة البيانات الةس تم الحصةول  ليهةا مةن تطبيةق مييةاس السةلوك         
قةام الباحةث بإسةتخرا     ( طالبةالم وطالبةةل حيةث    614التوكيدي  لى طلبة جامعة صلاح الدين البةالغ  ةد هم    

الأوساط الحسابية واانحرافات المعيارية لميياس السلوك التوكيدي ومجالاته الأربعة وقام بميارنتها بالوسط 
(  رجة وبإنحراف 91.952الفرضي لكل منهال وتبين أل متوسط  رجات أفرا  العينة في السلوك التوكيدي يبلغ  

الميارنة بين المتوسط المحسوب والمتوسط الفرضي لد اة البالغ  (  رجةل و ند إجرا 11.817معياري قدر   
تبين أل الفرق بين المتوسطين ( One Sample T Test(  رجةل وبإستخدام ااختبار التائي لعينة واحدة  87 



.......................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ..................................................................................................................................... (56ذمارة )

 58 

لية ( وهي أكبر من الييةة التائية الجدو10.385كال  الالم إحصائيالمل إذ كانت الييةة التائية المحسوبة تساوي  
(. أمةا حسةاب مسةتوى السةلوك التوكيةدي      613و رجةة حريةة    ( 0.001(  ند مستوى  لالة  3.291البال ة  

(ل وكانت الييةة 11.702( وبإنحراف معياري  94.048بحسب الجنس فيد كانت قيةة الوسط الحسابي للذكور  
( 0.001د مسةتوى  لالةة    (  نة 3.291(  رجة وهةي أكةبر مةن الييةةة الجدوليةة       10.554التائية المحسوبة  

(. وكانت الييةة التائية المحسوبة للإناث أيضالم  الة إحصائيالمل فيد كانت قيةة المتوسةط  306و رجة حرية  
( 4.324(ل وبل ت الييةة التائية المحسوبة  11.575(  رجة وبإنحراف معياري قدر   89.856الحسابي للإناث  

وأظهرت نتائ  (ل 306( و رجة حرية  0.001(  ند مستوى  لالة  3.291 رجة وهي أكبر من الييةة الجدولية  
التحليل ااحصائي للبيانات بأل الوسط الحسابي للةرحلة الأولى أكبر من المتوسط الفرضيل فيد كال الوسط 

(ل وبل ةةت الييةةةة التائيةةة المحسةةوبة   11.914( وبةةإنحراف معيةةاري قةةدر    90.874الحسةةابي للةرحلةةة الأولى   
وكانت قيةة  (.318( و رجة حرية  0.001(  ند مستوى  لالة  3.291وهي أكبر من الييةة الجدولية  ( 5.808 

( وكانةةت الييةةةة التائيةةة  11.618( وبةةإنحراف معيةةاري قةةدر    93.118الوسةةط الحسةةابي للةرحلةةة الرابعةةة   
 (.294و رجةة حريةة    ( 0.001(  ند مستوى  لالة  3.291( وهي أكبر من الييةة الجدولية  9.045المحسوبة  

 .( يوضح ذلك5و ليه فإل هناك فرق  ال إحصائيالم بين الوسط الحسابي المتحيق والوسط الفرضي. الجدول  
 

 نتائ  ااختبار التائي لدلالة الفرق بين المتوسط المتحيق والوسط الفرضي للسلوك التوكيدي: (5جدول  

 المت  
نوع 
 العينة

 العد 
الوسط 
 الف الحسابي

سط
الو

ضي
ر

 

اانحراف 
 المعياري

 الييةة التائية
 رجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

وبة
لمحس

ا
لية 

دو
الج

 

 السلوك التوكيدي
نة 

لعي
ا

كل
ك

 

 0.001 ال  613 3.291 10.385 11.817 87 91.952 614

 السلوك التوكيدي

 بحسب الجنس

 0.001 ال  306 3.291 10.554 11.702 87 94.048 307 ذكور

 0.001 ال  306 3.291 4.324 11.575 87 89.856 307 إناث

 السلوك التوكيدي

 بحسب المرحلة

 0.001 ال  318 3.291 5.808 11.914 87 90.874 319 الأولى

 0.001 ال  294 3.291 9.045 11.618 87 93.118 295 الرابعة

 الييا ة والتوجيه

كل
ة ك

عين
ال

 

614 

21.285 21 3.730 1.893 1.960 613 
ال غ   

0.05 

 0.001 ال  613 3.291 3.980 4.197 21 21.674 التوكيدية ااجتةا ية

 613 1.960 0.559 5.199 21 20.882 ااستيلالية
غ   ال 

0.05 

الدفاع  ن الحيوق 
 والمشا ر

 0.001 ال  613 3.291 21.148 4.816 24 28.110

  



.......................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ..................................................................................................................................... (56ذمارة )

 59 

س والمرحلةة يتةتعةول بمسةتوى جيةد مةن      فيتضح أل طلبة جامعة صلاح الدين  امةة وبحسةب الجةن    
السلوك التوكيدي. ويمكن تفس  ذلك في ضو  العوامل الفييافية والس ثفيل حصيلة كل ما تعلةه أفرا  مجتةع 
معينل بذلك تتضةن يط معيشتهم وأساليبهم الفكرية ومعارفهم ومعتيداتهم ومشةا رهم وإتجاهةاتهم وقةيةهم    

نها في تفا لهم بعضهم مع بعضل وهذ  الأساليب ثدنا بالوسيلة للتنبةؤ  والأساليب السلوكية الس يستخدمو
بجز  كب  من سلوك الفر  والجةا ة في مواقف معينة. والمطلع  لى تاريخ الكور  يجد أنه تةاريخ صةراع مةن    
أجةةل تأكيةةد ذاتةةه وهويتةةه اليوميةةة حتةةى أصةةبح جةةز الم مةةن ثيافتةةه. وقةةد إختلفةةت هةةذ  النتيجةةة مةةع  راسةةة       

( الس أ ارت إلى أل طلبة جامعة ب دا  يتصفول بمستوى واطئ من السلوك التوكيدي. 2005نديل  النيشب
وقد يعزى ذلك إما إلى تدهور الظروف في محافظات الوسط والجنةوبل أو يعةزى إلى ااختلافةات الفييافيةة الةس      

 ات أفرا  المجتةع.   نشأت بسبب الأنظةة السياسية الس حكةت العراق والس  ةلت  لى كبت آرا  ومعتيد

الهدف الثاني: التعرف علف دلالة الفروق ع السلوك التوكيدي ومجالاته الأربعة )القيادة والتوجيه, التوكيدية 5-2
   الرابعة( -انا ( والمرحلة )الأولى -الإجتماعية, الإستقلالية, الدفاع عن الحقوق والمشاعر( تبعاً لمتغيري الجنس ) كور

الهةدف قةام الباحةث بإسةتخرا  الأوسةاط الحسةابية واانحرافةات المعياريةة والييةةة          للتحيق من هةذا   
التائية وميارنتها بالييةة الجدولية بالنسبة للةيياس ككل والمجالات الأربعة المكونةة منهةا المييةاس وتبعةالم     

 للةت  ات المذكورة ويظهر اوتي: 
( طالبةةالم  لةةى مييةةاس السةةلوك 307هم  كةةال المتوسةةط الحسةةابي لةةدرجات  ينةةة الةةذكور البةةالغ  ةةد   .1

(  رجةةل بينةةا كةال المتوسةط الحسةةابي     11.702(  رجةة وبةانحراف معيةاري قةةدر      94.048التوكيةدي   
(ل وبانحراف معياري قةدر   89.856( طالبة  لى الميياس نفسه  307البالغ  د ها   ااناثلدرجات  ينة 

ل الييةة التائية المحسوبة قد بل ت أنتين مستيلتينل تبين معا لة الاختبار التائي لعي وبإستخدام ل11.575) 
ل الةذكور يتفوقةول  لةى    أ(  ةا يشة  إلى   0.001حصةائية  نةد مسةتوى     إ(  رجة وهي ذات  لالة 4.462 

مع ما توصل اليه العديد من نتةائ   . إل هذ  النتيجة قد جا ت منسجةة ناث في مستوى السلوك التوكيدياا
( و راسةةة 2005( و راسةةة  بةةني يةةونسل   1999 راسةةة  فليفةةلل    ةةارت اليةةه أفيةةد الدراسةةات العلةيةةةل  

 & Margalit( و راسةةةةة  مارجليةةةةت ومةةةةاوجو 2006( و راسةةةةة  الطهةةةةراويل 2005 النيشةةةةبنديل 

Mauger,1985) و راسة   يون  لYong,2010 .) 
  لالة الفروق في السلوك التوكيدي تبعالم للجنس والمرحلة: (6جدول  

 العد  المت  ات
الوسط 
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

مستوى  الييةة التائية
  لالة 

 الجدولية المحسوبة

السلوك 
 التوكيدي

 11.702 94.048 307 ذكور
4.462 3.291 

 ال 

 11.575 89.856 307 إناث 0.001

 11.914 90.874 319 الأولى
 0.05 ال  1.960 2.360

 11.618 93.118 295 الرابعة
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مجال الييا ة 
 والتوجيه

 3.719 21.710 307 ذكور
 0.01 ال  2.576 2.840

 3.699 20.859 307 إناث

 3.816 21.034 319 الأولى
1.733 1.960 

غ   ال 

 3.621 21.555 295 الرابعة 0.05

مجال التوكيدية 
 ااجتةا ية

 4.278 22.348 307 ذكور
4.029 3.291 

 ال 

 4.009 21.000 307 إناث 0.001

 4.288 21.376 319 الأولى
1.833 1.960 

غ   ال 

 4.079 21.996 295 الرابعة 0.05

مجال 
 ااستيلالية

 5.198 21.081 307 ذكور
0.947 1.960 

غ   ال 

 5.201 20.684 307 إناث 0.05

 5.532 20.545 319 الأولى
1.674 1.960 

غ   ال 

 4.796 21.247 295 الرابعة 0.05

مجال الدفاع  ن 
الحيوق 
 والمشا ر

 4.337 28.908 307 ذكور
4.160 3.291 

  ال

 5.136 27.312 307 إناث 0.001

 4.889 27.918 319 الأولى
1.029 1.960 

غ   ال 

 4.735 28.318 295 الرابعة 0.05

      

 ( يظهر اوتي: 6 ند ملاحظة الجدول  
طالبالم  لى ميياس السلوك  (307لحسابي لدرجات  ينة الذكور البالغ  د هم  كال المتوسط ا  .2

(  رجةل بينةا كال المتوسط الحسابي لدرجات 11.702(  رجة وبانحراف معياري قدر   94.048التوكيدي  
 ل11.575) (ل وبانحراف معياري قدر  89.856( طالبة  لى الميياس نفسه  307البالغ  د ها   ااناث ينة 

( 4.462ل الييةة التائية المحسةوبة قةد بل ةت     أمعا لة الاختبار التائي لعينتين مستيلتينل تبين  وبإستخدام
ناث في مستوى ل الذكور يتفوقول  لى ااأ(  ا يش  إلى 0.001حصائية  ند مستوى  إ رجة وهي ذات  لالة 

ه العديد من نتائ  الدراسات العلةيةل مع ما توصل الي. إل هذ  النتيجة قد جا ت منسجةة السلوك التوكيدي
( و راسة 2005( و راسة  النيشبنديل 2005( و راسة  بني يونسل 1999 راسة  فليفلل   ارت اليهأفيد 
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 Yong,2010لو راسة   يون  (Margalit & Mauger,1985و راسة  مارجليت وماوجو  (2006 الطهراويل 
 ن وجو  فرق  ال إحصائيالم إذ يش  إلى أل المتوسط الحسابي وكشف ااختبار التائي لعينتين مستيلتين (ل 

لمجالات الييا ة والتوجيهل والتوكيدية ااجتةا يةل والدفاع  ن الحيوق والمشا ر لدى الذكور هو أ لى مةن  
( وهي أكبر من 2.840المتوسط الحسابي للإناثل وبل ت الييةة التائية المحسوبة لمجال الييا ة والتوجيه  

(ل أما الييةة التائية لمجالي التوكيدية ااجتةا ية والدفاع 0.01(  ند مستوى  لالة  2.576ة الجدولية  اليية
( 0.001(  لةى التةوالي وهةي  الةة  نةد مسةتوى  لالةة         4.029 ,4.160  يةوق والمشةا ر فيةد بل ةت      ن الح

 لةى  ورل حيث أنهةم يتفوقةول   (ل و ليه فإل هناك فروقالم ذات  لالة إحصائية ولصالح الذك612و رجة حرية  
ويمكن تفس  النتائ  السابية المتعلية بالسلوك التوكيدي بشةكل  ةام ومجالاتةه    ااناث في المجالات الفيلاثةل 

الفيلاثة  الييا ة والتوجيهل والتوكيدية ااجتةا يةل والدفاع  ةن الحيةوق والمشةا ر( في ضةو  مةت   الجةنس       
الذكورة والأنوثةل وهذ  ااختلافات قد تعو  إلى التنشئة ااجتةا يةل فهي الذي يش  إلى أل التوكيدية تتأثر ب

 ةلية إستدخال ثيافة المجتةع في بنا   خصية الفر . تأييدالم لوجهة النظر هذ  فإل كفي الم من الأمفيال الشعبية 
فيال لا الحصر الكور ية  ث الذكور  لى التوكيدية و ث ااناث  لى الكف و دم التوكيديةل فعلى سبيل الم

  .هناك مفيل  عبي ييول  المرأة الخجولة تسوى مدينة والرجل الخجول يسوى مشطالم(
كشف ااختبار التائي لعينتين مستيلتين  ن وجو  فرق  ال إحصائيالم إذ يش  إلى أل المتوسةط الحسةابي   .2

ة الأولى ل وبل ةت الييةةة   للسلوك التوكيدي لدى المرحلة الرابعة هو أكبر من المتوسط الحسةابي لةدى المرحلة   
( و ليه فإل هناك فروقةالم ذات  لالةة   1.960وهي أكبر من الييةة الجدولية البال ة   (2.360التائية المحسوبة  

ولصالح المرحلة الرابعة. أما بالنسبة للةجالات الأربعة للسلوك التوكيدي  (0.05إحصائية  ند مستوى  لالة  
جتةا يةةل ااسةتيلاليةل والةدفاع  ةن الحيةوق والمشةا ر(  لةى الةرغم مةن أل           الييا ة والتوجيهل التوكيدية اا

المتوسط الحسابي للةرحلة الرابعة أكبر من المتوسط الحسابي للةرحلة الأولى في جميع المجةالات إلّا إل هةذ    
بعةة للسةلوك   الفروق لم ترق لمستوى الدلالة ااحصائيةل إذ بل ت الييةة التائية المحسوبة  لى المجالات الأر

 لى التواليل وجميع هذ  الييم أقل من الييةة التائية الجدولية  (1.029ل 1.674ل 1.833ل 1.733التوكيدي  
في مجةةالات السةةلوك  ( 0.05(ل أي لاتوجةةد فةةروق ذات  لالةةة إحصةةائية  نةةد مسةةتوى  لالةةة       0.960البال ةةة  

 التوكيدي تعزى لمت   المرحلة الدراسية.
ناك فروقالم ذات  لالة إحصائية بين المرحلة الأولى والرابعة  لى ميياس السلوك يتضح  ا سبق أل ه 

التوكيديل إلّا أل هذ  الفروق في المجالات الأربعة للةيياس نفسه لم ترق إلى مستوى الدلالة ااحصائية. وهذا 
أث   كال ضعيفالمل وقد يعني أل مستوى التعليم كال له تأث   لى السلوك التوكيدي بمجالاته الأربعةل ولكن ت

يعزى ذلك إما إلى التعليم الجامعي حيةث أنةه لا يهةتم كةفي الم بتةدريب الطلبةة  لةى السةلوك التوكيةدي بالشةكل           
المطلوبل أو أل إرتفاع مستوى السلوك التوكيدي يتطلب مستوى أ لى من التعلةيم. أو قةد يعةزى ذلةك إلى أل     

( مةن أهةم   1998ر الةزمنيل والعةةر الةزمني  نةد   ةوقيل      طلبة الجامعة متياربول مةن بعضةهم مةن حيةث العةة     
(. وقةد إتفيةت هةذ  النتيجةة مةع       336ل ص  2000العوامل الس  د  السلوك التوكيدي.   كواسة ومحةو ل 

( الةةس تشةة  إلى  ةةدم وجةةو  فةةروق ذات  لالةةة إحصةةائية في جميةةع أبعةةا  السةةلوك    2009 راسةةة  الشةةبيسل
 اسية.التوكيدي تبعالم للةرحلة الدر

 
  الهدف الثالث: قياس مستوى العزلة الإجتماعية لدى طلبة جامعة صلاح الدين 5-3

كشف ااختبار التائي لعينة واحدة  ن وجو  فرق  ال إحصائيالم إذ يش  إلى أل المتوسط الحسابي للعزلة     
 (.7في الجدول   ااجتةا ية لدى طلبة جامعة صلاح الدين أقل من المتوسط الفرضي لهال كةا هو موضوح
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ااختبار التائي للفرق بين المتوسط الحسابي الحيييي والمتوسط الفرضي لدرجات أفرا  العينة  لى ميياس العزلة : (7جدول  
 ااجتةا ية

 المت  
المتوسط 
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

ضي
لفر

ط ا
وس

ال
 

 رجة  الييةة التائية
 حرية

 مستوى  لالة
 وليةالجد المحسوبة

العزلة 
 ااجتةا ية

العينة 
 ككل

 0.001 ال  613 3.291 20.136 90 19.194 74.402

 بحسب الجنس
 0.001 ال  306 3.291 16.261 90 18.809 72.544 ذكور

 0.001 ال  306 3.291 12.393 90 19.424 76.260 إناث

بحسب 
 المرحلة

 0.001 ال  318 3.291 12.635 90 20.357 75.598 الأولى

 0.001 ال  294 3.291 16.304 90 17.794 73.108 الرابعة

  
( أل هنةاك فرقةالم ذا  لالةة إحصةائية  نةد مسةتوى الدلالةة        7نلاحظ من النتائ  المعروضة في الجدول   

( بين المتوسط المتحيق والمتوسط النظريل أي أل  رجةات أفةرا  العينةة لم تةرق إلى مسةتوى العزلةة       0.001 
وبما أل طلبة الجامعة ييعول ضةن فئةة الألفةة   تعول بعلاقات جيدة بعضهم مع بعض ل انهم يتةااجتةا يةل و

لذلك يمكن تفس  هذ  النتيجة وفق هذ  النظرية والس تش   Erikson)ميابل العزلة الس حد ها  أريكسولل 
في هةذ  المرحلةة بحاجةة إلى     إلى أل مرحلة الألفة ميابل العزلة تبدأ في أواسط سن المراهية المتةأخرةل والنةاس  

 تطوير  لاقاتهم بشكل  ةيقل وإل العديد من الناس يحصلول  لى الألفة  ول العيد ااجتةا ي في الةزوا .  
(Larsen & Buss, 2005, p. 319)بما أل طلبة الجامعة ييعول ضةةن مرحلةة  ةريةة واحةدة وهةي مرحلةة       ل و

خلال  لاقتهم الجيدة بعضهم مع بعض. فضلالم  لى ذلك فإل المراهية المتأخرة لذلك يحصلول  لى الألفة من 
أفرا  المجتةع الكور ي بشكل  ام يتةتعول بعلاقات إجتةا ية وطيدة بعضهم مةع بعةضل وإل هةذ  العلاقةات     
أصبحت من الييم السائدة الس ت رس منذ الطفولة وتبيى معه للةراحل العةرية اللاحية والس تؤثر في  لاقاته 

 . مع اوخرين
 
الإنا ( والمرحلة  -الهدف الراب : التعرف علف دلالة الفروق ع العزلة الإجتماعية تبعاً لمتغيري الجنس )الذكور 5-4

  الرابعة( -)الأولى
ولما كال الهدف هو التعرف  لى الفروق في العزلة ااجتةا ية  لى وفةق مةت  ي الجةنس والمرحلةةل      

 ( يوضح ذلك: 8 مستيلتين  لى أساس كل مت  ل والجدول   ليه تم حساب ااختبار التائي لعينتين
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 يبين  لالة الفروق في العزلة ااجتةا ية تبعالم للجنس والمرحلة: (8جدول  

 العد  المت  ات
الوسط 
 الحسابي

اانحراف 
 المعياري

 الييةة التائية
 رجة 
 حرية

مستوى 
  لالة

 الجدولية المحسوبة

 بحسب الجنس
 18.809 72.544 307 ذكور

 0.05 ال  612 1.960 2.408
 19.424 76.260 307 إناث

 612 1.960 1.608 20.357 75.598 319 الأولى بحسب المرحلة
غ   ال 

0.05 

 ومن خلال ملاحظة الجدول السابق يتبيين مايلي:

 إلى أل المتوسةط الحسةابي   كشف ااختبار التائي لعينتين مستيلتين  ن وجو  فرق  ال إحصائيالم إذ يش .1
للعزلة ااجتةا ية لدى ااناث من طلبة الجامعة هو أ لى من المتوسط الحسابي للذكور وبل ت الييةة التائية 

( و رجة حرية 0.05(  ند مستوى  لالة  1.960( وهي أ لى من الييةة الجدولية البال ة  2.408المحسوبة  
لةة إحصةائية ولصةالح الةذكور حيةث أل لةدى اانةاث مسةتوى العزلةة          (. و ليه فإل هناك فروقةالم ذات  لا 612 

ااجتةا ية أ لى من الذكور. ويمكن تفس  ذلك في ضو  التنشئة ااجتةا ية الس تركز  لى أل لاتكول الأنفيى 
منفتحة أكفير من اللازم. وقد يعو  ذلك إلى طبيعة المجتةع الذي يرفض إلى حد ما إقامة  لاقات واسعة من قبل 

أل الأياط النو ية للعلائق مع الناس والةنظم ااجتةا يةة    Adler)ااناث. وهذا يتفق مع ما أ ار اليه  أ لرل 
(. وبما أل طلبة  105ل ص1985الس تظهر وتتكول  د ها طبيعة المجتةع الذي ينشأ فيه الفر .   الهيسل 

المراهيةة وقةريبين جةدالم مةن طلبةة المرحلةة        المرحلة اا دا ية هم أيضالم من حيث النةو النفسي يعيشول فترة
 الس تتفق مع هذ  النتيجة.  (2006الأولى في الجامعة لذلك يمكن ميارنة هذ  النتيجة مع  راسة  سكرل 

 دم وجو  فروق ذات  لالة إحصائية بين المرحلة الأولى والرابعة فيد كال الوسط الحسابي للةرحلة الأولى .2
( إلّا أنها لم ترق لمستوى الدلالة 73.108وسط الحسابي للةرحلة الرابعة الذي بلغ  ( وهو أ لى من ال75.598 

(  نةد مسةتوى   1.960( وهي أص ر من الييةة الجدولية البال ةة   1.608فيد كانت الييةة التائية المحسوبة  
التعليةيةة   (. وقد يعزى ذلك إلى أل طلبة الجامعة يخضعول لةنفس السياسةة  612( و رجة حرية  0.05 لالة  

كةةةا أنهةةم ينتةةةول إلى بيئةةات متةاثلةةة إلى حةةد كةةب  في الظةةروف ااجتةا يةةة والسياسةةية والفييافيةةة والعةةا ات    
أل اليةةوى ااجتةا يةةة والسياسةةية    (Frommوالتياليةةدل وهةةذا التفسةة  يتفةةق مةةع مةةا أ ةةار اليةةه   فةةرومل         

الدرجة الأساسية وهي الس تيوم بدور وااقتصا ية والدينية هي الس تعةل  لى تشكيل  خصية اانسال ب
 (. 213-214ل ص 1997فعال في التأث  في سلوكه.   صالحل 

 
الهدف الخامس: التعرف علف العلاقة بين السلوك التوكيدي بمجالاته الأربعة )القيادة والتوجيه, التوكيديكة    5-5

 -جتماعية للعينة كةل ثم تبعاً لمتغيري الجنس ) كورالإجتماعية, الإستقلالية, الدفاع عن الحقوق والمشاعر( والعزلة الإ
 الرابعة(: -انا ( والمرحلة )الأولى

ل رض التحيق من هذا الهةدف قةام الباحةث بحسةاب معامةل اارتبةاط بةين  رجةات أفةرا  العينةة  لةى             
 سةول  ميياس السلوك التوكيدي و رجاتهم  لى ميياس العزلة ااجتةا يةل وذلك بإستخدام معامل إرتباط ب

و نةد إختبةار    (-0.377كوسيلة إحصائية في المعالجة تبين أل قيةة معامل اارتباط بةين المةت  ين تسةاوي     
قيةة اارتباط بإستخدام ااختبار التائي للكشف  ن  لالة اارتباطل تبين أل الييةة التائية المحسوبة تساوي 

وهةي ذات  لالةة معنويةة  نةد مسةتوى  لالةة        (3.291 ( وهي أكبر من الييةة التائية الجدولية البال ة 8.854 
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 ( يوضح ذلك:9(. والجدول  0.001 
 

 معاملات اارتباط والييةة التائية لدرجات السلوك التوكيدي والعزلة ااجتةا ية لأفرا  العينة: (9جدول  

  
من خلال ملاحظة الجدول السابق  د أل هناك  لاقة إرتباطية  كسةية  الةة إحصةائيالم بةين السةلوك       

التوكيدي بمجالاته الأربعة والعزلة ااجتةا يةل وإل هذ  النتيجة جا ت منسجةة مع التوجهات النظرية لكةل  
ااجتةا يةة هةي مةن المشةكلات المرتبطةة بإنخفةاض السةلوك        الةذي أ ةار إلى أل العزلةة     (Millerمن  ميللةرل 
(.و الفةرخ وتةيم( اللةذين أ ةارا إلى أل     3ل ص 2005 ةن  الشةهريل    (Miller, 1976, p. 78) التوكيةديل  

(. و إبةراهيم   217ل ص 1999معظم الأ خاص المنعزلين يشةعرول بةالخوف و ةدم التأكةدل   الفةرخ وتةيمل       
أل الشخص الذي يعجز  ن التعب   ن مشا ر  وإنفعالاته يتحول إلى  خص باهت وإبراهيم( اللذين أ ارا إلى 

يسهل تجاوز  وتدريجيالم يفيد الفيية بنفسه ومفيل هذ  الخصةائص غالبةالم مةا  ةدها في المنعةزلين إجتةا يةالمل         
لتوكيدية (. وكذلك أ ار كل من   بدالها ي والعزة( إلى أل ااستجابات ا 187ل ص  2003إبراهيم وإبراهيمل

(. وأوضةح  حسةين( أيضةالم أل     106ل ص  2005تجعلنا نبتعد  ن الشعور بالعزلةل    بةد الهةا ي والعةزة ل    
 (. 41ل ص 2006النيص في المهارة التوكيدية لدى الفر  يجعله يلجأ إلى العزلة ااجتةا ية.   حسينل 

 
 خاتمة البحث  -6

ين  امة وبحسب الجنس والمرحلةة بمسةتوى جيةد مةن     يتةتع طلبة جامعة صلاح الد: استخلاص النتائج   6-1
 السلوك التوكيدي.

السلوك التوكيدي السائد لدى طلبة جامعة صلاح الدين هو  الدفاع  ن الحيوق والمشا ر والتوكيدية .1
 ااجتةا ية(.

 معامل اارتباط نوع العينة المت  ات
 رجات  الييةة التائية

 الحرية
 مستوى  لالة 

 الجدولية المحسوبة

السلوك التوكيدي والعزلة 
 ااجتةا ية

  الة 0.001 305 3.291 7.329 -0.387 ذكور  الة 0.001  612 3.291 8.854 -0.377 العينة ككل

  الة 0.001 305 3.291 6.503 -0.349 إناث

  الة 0.001 317 3.291 6.936 -0.363 الأولى

  الة 0.001 293 3.291 7.206 -0.388 الرابعة

 الييا ة والعزلة ااجتةا ية

 العينة ككل

  الة 0.001 612 3.291 7.894 -0.304

  الة 0.001 612 3.291 8.589 -0.328 التوكيدية ااجتةا ية والعزلة

ااستيلالية والعزلة 
 ااجتةا ية

  الة 0.01 612 2.576 2.739 -0.110

  الة 0.001 612 3.291 7.355 -0.285 الدفاع  ن الحيوق والعزلة
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 يتصف الطلبة بمستوى منخفض من السلوك التوكيدي في مجالي  الييا ة والتوجيهل وااستيلالية(..2
توجد فروق ذات  لالة إحصائية في السلوك التوكيدي ومجالاته الفيلاثة  الييا ة والتوجيه والتوكيديةة  .3

ااجتةا ية والدفاع  ن الحيوق والمشا ر( بين الذكور وااناث ولصالح الذكورل بينةا لاتوجد فروق بينهم 
 في مجال  ااستيلالية(.

وكيةدي بةين المرحلةة الأولى والرابعةة ولصةالح المرحلةة       توجد فروق ذات  لالة إحصائية في السةلوك الت .4
 الرابعةل بينةا لا توجد فروق ذات  لالة إحصائية بينهم في مجالاته الأربعة.

يتةتع طلبة الجامعة  امة بعلاقات إجتةا ية جيدة مع بعضهم البعضل أي أل  رجات الطلبة لم ترق إلى .5
 مستوى العزلة ااجتةا ية.

 لالة إحصائية في العزلة ااجتةا ية بين الذكور وااناث ولصالح الذكورل أي أل لةدى  توجد فروق ذات .6
 ااناث مستوى العزلة ااجتةا ية أ لى من الذكور.

 لا توجد فروق ذات  لالة إحصائية بين المرحلة الأولى والرابعة في العزلة ااجتةا ية..7
وكيةةدي ومجالاتةةه الأربعةةة  الييةةا ة والتوجيةةهل   توجةةد  لاقةةة  كسةةية  الةةة إحصةةائيالم بةةين السةةلوك الت   .8

 التوكيدية ااجتةا يةل ااستيلاليةل والدفاع  ن الحيوق والمشا ر(والعزلة ااجتةا ية.
 

 في ضو  نتائ  البحث وإستنتاجاته تم توصية مايأتي:: التوصيات 6-2
جتةا ية من قبةل المؤسسةات   العةل  لى إستخدام التدريب  لى السلوك التوكيدي للتخفيف من العزلة اا.1

 التربوية وخاصة الجامعات.
تطوير المناه  والمفر ات الدراسية من قبةل المؤسسةات التربويةة المعنيةة بمةا ينةةي السةلوك التوكيةدي         .2

 بجةيع مجالاته خاصة مجال الييا ة والتوجيه.
ة في السلوك التوكيدي في ضرورة حث التدريسيين من قبل الجامعة  لى مرا اة الفروق الفر ية بين الطلب.3

 أثنا  قيامهم بتدريس الما ة والتعامل معهم.
 لى الرغم من أل  ينة هذا البحث لم ترق في  رجتها إلى مستوى العزلة ااجتةا ية إلّا أل هناك حاجة إلى .4

ل فتح وحدات إر ا ية نفسية في كل كلية من كليات الجامعة للكشف  ن حالات العزلة ومعالجتها من خلا
 الفرق الرياضية والفنية وإقامة الندوات والمناقشات.

   
 :المقترحات 6-3

 لى وفق نتائ  البحث وب ية توسيع أطر الدراسات في هذا المجال تم اقتراح  إجرا  مجةو ة من الدراسات     
 في هذا المجال مستيبلالمل وكاوتي: 

ينة في التعليم لمعرفة مدى تةأث  مسةتوى   إجرا   راسة مشابهة للدراسة الحالية  لى مستويات متبا-1
 التعليم في السلوك التوكيدي.

إجرا   راسات تتناول  لاقة السلوك التوكيدي بمت  ات أخرى لم يتناولها هذا البحةث مفيةل  الأفكةار    .2
ام اللا يلانيةل ااندفا يةل الجاذبية ااجتةا يةل اليدرة  لى حل المشكلاتل المسايرة ااجتةا يةل االتز

 الديني(.
 -إجرا   راسة  ن السلوك التوكيةدي و لاقتةه بمةت  ات  الحالةة ااقتصةا يةل منطيةة السةكن   ريةف        .3

 مدينةل سلطة الأبل مستوى تعليم الوالدين(.
إجةةرا   راسةةة ميارنةةة بةةين طلبةةة جامعةةات إقلةةيم كور سةةتال لمعرفةةة تةةأث  الفييافةةات الفر يةةة للةجتةةةع  .4

 التوكيدي..الكور ي في مستوى السلوك 
إجرا   راسة مشابهة للدراسة الحالية  لى طلبةة جامعةة صةلاح الةدين بإسةتخدام مييةاس آخةر يضةم         .5

مجالات أخرى كااقدام ااجتةا ي وتوجيه النيد والمساومة وضبط الذات ومواجهة المعتيدات الخاطئةة  
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 وغ  ذلك من المجالات.
ت  ات أخرى مفيل  فيدال الوالدين أو أحدهةال أساليب إجرا   راسة تتناول  لاقة العزلة ااجتةا ية بم.6

 غ   عبية(... الخ.. –المعاملة الوالديةل منطية السكن:   عبية 
  المصادر -7

 العربية المصادر  7-1
ل   ار العربية للنشر والتوزيعل 2(ل  لم النفس أسسه ومعالم  راساته ل  ط 2003الستار ورضوى إبراهيم    إبراهيمل  بد1.

 ياهرة.ال
 ل  ار المس ةل  ةالل الأر ل.1تيويم التعلمل ط (ل 2005أبو  لامل رجا  محةو    2.
 ل المطابع التعاونيةل  ةالل الأر ل.2مبا ي  اليياس النفسي والتيييم التربويل ط (ل 1982أبو لبد ل سبع محةد   3.
 نهضة المصريةل الياهرة.أحمدل محةد بدالسلام   ب. ت.(ل اليياس النفسي والتربويل مكتبة ال4.
 ل مكتبة الأ لو المصريةل الياهرة.1(ل المرجع في اليياس والتيويم النفسيل ط 2004إسما يلل بشرى   5.
ل  ار المس ة للنشر والتوزيع والطبا ةل  ةالل 1(ل سيكولوجيا الدافعية واانفعالاتل ط  2007بني يونسل محةد محةو    6.

 الأر ل.
 ل  ار الوفا  لدنيا الطبا ة والنشرل ااسكندريةل مصر.1(ل مهارات توكيد الذاتل ط  2006لعظيم   حسينل طه  بد ا7.
(ل العزلة ااجتةا ية و لاقتها بالسلوك العدواني لدى طلبة المرحلة اا دا يةل  2008الحنكاويل لبنى ها م لطفي أحمد   8.

 ل.رسالة ماجست  غ  منشورةل كلية التربيةل جامعة الموص
 ل  ار العلم للةلايينل لبنال .1ل ط  (ل العلا  النفسي السلوكي 2005خ  الزرا ل فيصل محةد   9.

 الشخصية و ةلياتها العيليةل منشورات كلية او ابل جامعة  مشقل سوريا. (ل 2004 او ل ليلى خليل   10.

طفال والمراهيين ذوي ااضطرابات السلوكيةل  ار (ل تعليم الأ2008روزنبر ل مايكل وآخرولل ترجمة  ا ل  بدالله محةد  11.
 الفكرل الأر ل .

 ل  ار الفكرل  ةالل الأر ل.3(ل مبا ي  اليياس والتيويم في التربيةل ط 2005الزيو ل نا ر فهةي وهشام  امر  ليال   12.

عاملة الوالدية وبعض السةات (ل الخجل ااجتةا ي و لاقته بأساليب الم 2005السبعاويل فضيلة  رفات محةد سليةال   13.
 الشخصية لدى طلبة جامعة الموصلل أطروحة  كتورا  غ  منشورةل كلية التربيةل جامعة الموصل.

(ل ااتجا  نحو المخاطرة و لاقته ببعض المت  ات النفسية والديموغرافية لدى  باب  2002السحارل ختام إسما يل   14.
 غزةل فلسطين. –جست ل كلية التربيةل الجامعة ااسلامية اانتفاضة في محافظات غزةل رسالة ما

                                          . www.pdfshere.com/up/index.phd?action=getfile&id=932 
عة (ل العزلة ااجتةا ية لدى طلبة المرحلة اا دا يةل مجلة كلية التربية الأساسيةل الجام 2006سكرل حيدر كريم   15.

 .48المستنصريةل العد  
 ل  ار النبلا ل ب وتل لبنال.1(ل  نيا المراهياتل ط  1998الشرفيل محةد رضا   16.
(ل قيم العةل والسلوك التوكيدي لدى  ينة من طلاب اا لام والصحفيين  2009الشبيسل سا د بن سعيد بن مستور   17.

 كلية التربيةل جامعة أم اليرىل الرياضل المةلكة العربية السعو ية.العاملين في بعض الصحف السعو يةل رسالة ماجست ل 
(ل السلوك التوكيدي لدى مدمني أربعة أياط من المخدراتل رسالة ماجست ل جامعة  2005 الشهريل يزيد بن محةد   18.

 Ksu.edu.sa/sites/KsuA/Arabic/Research/ncys/Document/r58pdنايف العربية للعلوم الأمنية.
 (ل اانسال من هول  ار الحكةة للنشر والتوزيعل ب دا . 1987صالحل قاسم حسين   19.

ل  ار الوائل  1(ل اليياس والتيويم النفسي والتربوي بين النظرية والتطبيق ل ط 2004الصةا يل  بدالله وماهر الدرابيع   20. 
 للنشرل  ةالل الأر ل.

ات التعصبية و لاقتها ببعض المت  ات النفسية   في إطار  ةلية السلام (ل ااتجاه (ل 2006الطهراويل جميل حسن   21.
  site.iugaza.edu.ps/jtahrawi/files/2010/02/new.pdfأطروحة  كتورا ل كلية التربيةل جامعة  ين شمس. 

الدولية للنشر والتوزيعل ل  ار العلةية 1مبا ي  اليياس والتيويم في التربيةل ط (ل 2002الظاهرل زكريا محةد وآخرول   22.
  ةالل الأر ل.

 ل  ار الفكر العربيل ب وت.1(ل ااختبارات النفسية تينياتها وإجرا اتهال ط 1996 باسل فيصل   23.

(ل العلاقة بين التوكيدية و ييق الذات لدى طلبة الجامعةل مجلة  راسات طفولةل  2002 بد الجبارل  ا ل بن صلاح  ةر   24.
 ات العليا لجامعة  ين شمسل المجلد الخامسل العد  الخامس  شر.معهد الدراس

 ل  ار الفكر العربي ل الياهرة. 3( ل اليياس النفسي  النظرية والتطبيق( ل ط 1998 بدالرحمن ل سعد   25.
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توزيع ل ر الفييافة للنشر والل  ا1(ل تعديل السلوك اانسانيل ط  2005 بدالها يل جو ت  زت وسعيد حسني العزة   26.
 ل الأر ل. ةال
 ل  ار الفكر العربيل الياهرة.1اليلق وإ ارة الض وط النفسيةل ط  (ل 2001 فيةالل فاروق السيد   27.
 ل  ار  جلةل  ةالل الأر ل.1(ل اليياس والتيويم في العةلية التدريسيةل ط 2008العزاويل رحيم يونس كرو   28.
ياس والتيويم التربوي والنفسي أساسياته وتطبيياته وتوجهاته المعاصرةل  ار (ل الي 2002 لامل صلاح الدين محةو    29.

 الفكر العربيل الياهرة.
ل  ار 1ل ط (ل مناه  وأساليب البحث العلةي  النظرية والتطبيق( 2000 ليالل ربحي مصطفى و فيةال محةد غنيم   30.

 صفا  للنشر والتوزيعل  ةالل الأر ل.
 (ل اليياس والتجريب في  لم النفس والتربيةل قناة السويسل مصر. 1999ةد    يسويل  بدالرحمن مح 31.
الجز  الفيانيل  –(ل العزلة ااجتةا ية لدى المهجرين العراقيينل مجلة او اب  2009الفتلاويل  لي  اكر  بد الأئةة   32.

 .91اانسانياتل كلية او ابل جامعة ب دا ل العد  
 ل  ار صفا  للنشر والتوزيعل  ةال.1مبا ي  التوجيه واار ا  النفسيل ط  (ل 1999ر تيم   الفرخل كاملة و بدالجبا33.
(ل التنبؤ بااستجابات التوكيدية والسلوك العدواني لدى الأبنا  من الجنسين من خلال  1999فليفلل محةد  بدالمجيد   34.

 (.2-24(ل ص   84الأزهرل العد    توكيدية و دوانية والديهمل مجلة التربيةل كلية التربيةل جامعة 
(ل مهارات المحاجة والسلوك التوكيدي والجةو  الفكري و لاقتها بإ اذ اليرار لدى  ينة  2009اليحطانيل غانم بن مذكر 35.

 من الطلاب الجامعيين بمدينة الرياضل أطروحة  كتورا  غ  منشورةل كلية التربيةل جامعة أم اليرىل الرياضل  السعو ية.
(ل السلوك التوكيدي و لاقته باليبول والرفض الوالديل مجلة التربية  2000كواسةل  زت ومحةد يوسف محةد محةو    36.

 ل كلية التربيةل جامعة الأزهر.95للبحوث التربوية والنفسية وااجتةا يةل الجز  الفيانيل العد  
ل  ار المس ة 2ياس والتشخيص في التربية الخاصةل ط(ل اليياس والتيييم وأساليب الي 2005كوافحةل تيس  مفلح   37.

 للنشر والتوزيعل  ةالل الأر ل.
(ل بعض الخصائص النفسية المرتبطة بالعزلة ااجتةا ية بين الشباب الجامعيل مجلة كلية  1997محةدل  ا ل  بدالله   38.

 .29التربيةل جامعة الزقازيقل العد  
 ل  ار الر ا ل الياهرة.1 راسات في الصحة النفسيةل ط(ل   2000محةدل  ا ل  بدالله   39.
(ل السلوك التوكيدي كةت   وسيط في  لاقة الض وط النفسية بكل من ااكتئاب والعدوالل  2006محةو ل  بدالله جا    40.

 مؤثر التعليم النو ي و ور  في التنةية البشريةل جامعة المنصورة.
app2.mans.edu.eg/eulc/Libraries/…/StaffPage.aspx?fn…1…pdf 

(ل وحدة ميترحة لتنةية مهارات السلوك التوكيدي مع الزملا  في العةل التجاريل مجلة  2006معوضل جيهال محةد محةد  41.
 (. 162-181كلية التربية بااسما يليةل جامعة  قناة السويسل العد  السا س والسابع   ص

لتحصيل الدراسي و لاقته بسلوك العزلة والحاجات اار ا ية للطالبات في (ل ا 2002المعينيل ميسول كريم ضاري   42.
 مدارس المتةيزات وأقرانهن في المدارس اا تيا ية الأخرىل رسالة ماجست  غ  منشورةل كلية التربية للبناتل جامعة ب دا .

ذات لدى  ينة من المتفوقين والعا يين من طلاب (ل المهارات ااجتةا ية وفعالية ال 2008النفيعيل فؤا  بن معتوق  بدالله   43.
 المرحلة الفيانوية بمحافظة جدةل رسالة ماجست ل كلية التربيةل جامعة أم اليرى.

Iibback.uqu.edu.sa/hipres/FUTXT/6751.pdf 
تل أطروحة (ل السلوك التوكيدي و لاقته بالتوجس من ااتصال وتفس ات الذا 2005النيشبنديل بشرى  فيةال أحمد   44.

  كتورا  غ  منشورةل كلية او ابل جامعة ب دا .
ل  ار الشؤول 1(ل يو  خصية الفر  والخبرة ااجتةا يةل ط  1988هاتنل سونيا وجينفز هيلتنل ترجمة قيس النوري   45.

 الفييافية العامةل آفاق  ربيةل ب دا .
  ار الحكةة للطبا ة والنشرل ب دا .ل 1 الم الشخصيةل ط (ل 1985الهيسل مصطفى  بد السلام   46.
(ل السةات الديميراطية للتنشئة ااجتةا ية في المجتةع الكويس المعاصرل مجلة  2001وطفةل  لي أسعد و لي  هاب   47.

 .1العد    17جامعة  مشق للعلوم ااجتةا يةل المجلد 
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 رديةوالبلاغة الكفي البلاغة العربية تأثير 
 

 2مصطفى سيدمينه مصطفى        1رعد رفعة محمد مولود 
 Raad.rafat@yahoo.com /.معهد العلوم الإسلامية/ أربيل-1

 mustafasayid@yahoo.com      .كلية اللغات / جامعة رابرين-2
 

 
 
 
 

 ص خلم
البلاغة الكردية(. وقد في البلاغة العربية تأثير هذه الدراسة البلاغية مقارنة بين أسلوب لغتين. وسميّنا البحث بـ: )

: ودرسنا ينبل. فالمبحث الأول سميناه: علم البلاغة في اللغتين، وقسّمناه إلى مطخمسة مباحثطبيعة البحث تقسيمه إلى  تتطلب
جذور البلاغتين بحثنا في ة واصطلاحا في اللغة العربية والكوردية على السواء. والمطلب الثاني مصطلح البلاغة لغ الأول في

مطلبين، فالمطلب الأول بحثنا فيه  تاريخ تناولنا فيه تاريخ البلاغتين في . والمبحث الثاني ومدى رصانتهما وتأثرهما بغيرهما
لاغة الكوردية. والمبحث الثالث تناولنا فيه علم المعاني في البلاغتين، البلاغة العربية والمطلب الثاني بحثنا فيه تاريخ الب

وقسمناه إلى ثلاثة مطالب، ففي المطلب الأول عرّفنا علم المعاني وفي المطلب الثاني درسنا فيه الخبر وأضربه في البلاغتين، وفي 
يان في البلاغتين وأيضا قُسم إلى ثلاثة مطالب، المطلب الثالث درسنا الإيجاز والإطناب. والمبحث الرابع خصصناه لعلم الب

فالمطلب الأول عرّفنا فيه علم البيان في البلاغتين والمطلب الثاني تناولنا فيه فن التشبيه والمطلب الثالث درسنا فيه فن 
إلى ثلاثة مطالب، فأما المطلب  الاستعارة في البلاغتين. وأما المبحث الخامس والأخير فتناولنا فيه علم البديع في البلاغتين، وقُسِّم

الأول فعرفنا فيه علم البديع في البلاغتين، والمطلب الثاني تناولنا فيه فن الجناس وأما المطلب الثالث والأخير فأوردنا فيه 
رقات عسى ل هذه الووأخيرا ختمنا البحث بمجموعة نتائج توصلنا إليها من خلا الفنون البديعية المستحدثة في البلاغة الكوردية.

ن البلاغة العربية مرت بمراحل مختلفة أنضجتها حتى وصلت إلينا إوقد توصل البحث إلى نتائج، من أهمها: ، أن تأتي بجديد
ة ولم تمر بهذه المراحل. وأتى البلاغيون الكورد بمجموعة من الفنون قفزبهذا الشكل، أما البلاغة الكوردية فقد أصابتها 

أخذوها بأسمائها وتعريفاتها من البلاغة العربية، وكان لهم فضل الاستشهاد بنصوص كوردية  والمصطلحات البلاغية التي
في الأدب الكوردي في مصطلحا وحدودا وتقسيمات  -علم البلاغة–رصينة. وأخيرا لابد من القول: إنّ عدم وجود هذا العلم 

ة، وتأثر العلماء الكورد الذين كتبوا عن البلاغة الكوردية العصور القديمة، واختلاط الكورد والعرب في الأمة الإسلامية الواحد
 كل هذه العوامل مجتمعة ومتكاتفة أدت إلى أن تنبع البلاغة الكوردية من البلاغة العربية. ،بالأدب العربي والعلوم الإسلامية

 
 المقدّمة -1

 وصحبه أجمعين. أمّا بعد...لام على خير خلق الله محمد وعلى آله لاة والسّالحمد لله ربّ العالمين. والصّ
فلما كانت الشعوب التي دخلت في الإسلام أصبحت وحدة واحدة دينا وثقافة وتطلعا، وتكاتف  

المسلمون لنصرة دينهم باللسان والسنان، وسخّروا العلوم كلّها في سبيل هذا الهدف. فكانت البلاغة أحد هذه 
، وعلى الأخص الشعب العربي والشعب قويا سلاميةاتصال وتأثير مجموعة الشعوب الإكان العلوم. ولّما 

البلاغة العربية تأثير ردي. فقد جعلنا هذه الدراسة البلاغية مقارنة بين أسلوب لغتين. وسميّنا البحث بـ: )والك
ومن خلال ذلك بلاغة قوم على قوم وكان الهدف وراء كتابة هذا البحث أن نبيِّن مدى تأثير  ردية(.والبلاغة الكفي 

قدم تصورا جديدا لعلم البلاغة المقارن في ضوء المتغيرات التي أصابت عصرنا... إذ كان لابد أن يتصدى ن
لهذه المهمة أحد، وأن يُحمل البحث في البلاغة المقارنة إلى حافة الأعوام التي نعيشها الآن، تاركين لغيرنا أن 

طبيعة  توقد تطلب، سات الأسلوبية الحديثةالدرايمضي به في قادم الأيام عبر مفاجآت تقدم علوم عصرنا و
: ينبل. فالمبحث الأول سميناه: علم البلاغة في اللغتين، وقسّمناه إلى مطخمسة مباحثالبحث تقسيمه إلى 

الكوردية على السواء. والمطلب اللغة مصطلح البلاغة لغة واصطلاحا في اللغة العربية و الأول ودرسنا في
تناولنا فيه تاريخ . والمبحث الثاني ومدى رصانتهما غتين وتأثرهما بغيرهماجذور البلابحثنا في الثاني 

مطلبين، فالمطلب الأول بحثنا فيه  تاريخ البلاغة العربية والمطلب الثاني بحثنا فيه تاريخ البلاغة البلاغتين في 
ثة مطالب، ففي المطلب الكوردية. والمبحث الثالث تناولنا فيه علم المعاني في البلاغتين، وقسمناه إلى ثلا
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الأول عرّفنا علم المعاني وفي المطلب الثاني درسنا فيه الخبر وأضربه في البلاغتين، وفي المطلب الثالث درسنا 
الإيجاز والإطناب. والمبحث الرابع خصصناه لعلم البيان في البلاغتين وأيضا قُسم إلى ثلاثة مطالب، فالمطلب 

البلاغتين والمطلب الثاني تناولنا فيه فن التشبيه والمطلب الثالث درسنا فيه  الأول عرّفنا فيه علم البيان في
فن الاستعارة في البلاغتين. وأما المبحث الخامس والأخير فتناولنا فيه علم البديع في البلاغتين، وقُسِّم إلى ثلاثة 

اني تناولنا فيه فن الجناس وأما مطالب، فأما المطلب الأول فعرفنا فيه علم البديع في البلاغتين، والمطلب الث
مجموعة نتائج المطلب الثالث والأخير فأوردنا فيه الفنون البديعية المستحدثة في البلاغة الكوردية.  ثم أوردنا 

وأخيرا ختمنا البحث بتوصيات آملين من  توصلنا إليها من خلال هذه الورقات عسى أن تأتي بجديد.
ذ بها. ولإحصاء الفنون المتعلقة بالعلوم البلاغية التي بُحثت في الكتب الاختصاصيين والجهات المعنية الأخ

وقد كان منهجنا في هذه وما يقابلها في البلاغة العربية، البلاغية الكوردية أوردنا جدولا يضم هذه الفنون 
الدراسة فيه بما يخدم ما طواه الزمان الدراسة هو: قراءة تاريخ البلاغتين وإمعان النظر فيه واستخراج 

المقارنة. واستقراء العلوم والمصطلحات البلاغية في اللغتين؛ العربية والكردية؛ حتى تكون الدراسة المقارنة 
ردية( من خلال التعريف اللغوي وعلى أرضية علمية صلبة. وتتبع الفن البلاغي في اللغتين )العربية والك

 )شعرية ونثرية( للفن البلاغي في اللغتين.  والاصطلاحي، وإذا لزم الأمر نستشهد بنصوص أدبية رصينة
قديمة منها وحديثة. واعتمدنا على مصادر عربية وكوردية على  ،إننا اعتمدنا على مصادر بلاغية

ولابد من الإشارة إلى أنّ هذا البحث أتعبنا كثيرا، إذ كان ، المصادر والمراجع غنى عن ذكرها السواء. وفي قائمة
ردية على السواء، مصطلحا وتاريخا وجذورا، هذا من ولبلاغة العربية والبلاغة الكعلينا أن نطوف بأركان ا

ردية بالعربية على وفي مقارنة البلاغة الك -على حد علمنا–جانب. ومن جانب آخر؛ فهذه الدراسة هي الأولى 
وأخيراً، لا نزعم ، لصحراءامتداد مساحة من الزمن تتجاوز مئات الأعوام ومساحة من المكان تتجاوز الجبال وا

هذه الورقات على هذه  إخراجأننا بلغنا في هذه الدراسة حدّ الكمال، ولكننا ما تركنا من الجهد شيئا، وآثرنا 
الصورة خير من أن لا تخرج أبدا، والزمن كفيل بتقويم ما بداخلها من وهن، أو شابها من تقصير، ولأن تُضاء 

 الله يهدينا سواء السبيل.شمعة خير من أن يُلعن الظلام ألف مرة، و
   
 علم البلاغة في اللغتين -2
 مصطلح البلاغة  2-1
 البلاغة العربية 2-1-1

 البلاغة لغة
البلاغة هي الانتهاءُ والوصول، ))يقال: بَلَغَ الشيءُ يَبْلُغ بُلُوغاً وبَلاغاً، وَصَلَ وانْتَهى،... وتَبَلَّغَ بالشّيءِ  

: ما يُتَبلَّغُ به ويُتَوصَّلُ إلى الشيء المطلوبِ،...والإبلاغُ: الإيصالُ،... والبلاغةُ: وَصَل إلى مُراده،... والبلاغُ
الفصاحةُ،... ورجلٌ بَليغٌ: حَسَنُ الكلامِ فَصِيحُهُ يَبْلُغُ بعبارةِ لسانهِ كُنْهَ ما في قلبهِ، وقد بَلُغَ بلاغةً: صارَ 

 .(1)بليغاً((
 

 البلاغة اصطلاحا
هـ( في مصنفه )مجاز القرآن( 210دثوا عن البلاغة أبو عبيدة معمر بن المثنى )تمن أوائل الذين تح 

ثم جاء بعده الجاحظ  .(2)الذي عرض فيه طرائق تأدية المعاني في القرآن الكريم، أو ما يسمى بـ"الأساليب"
في -وأورد هـ(، وقد ضمّن كتابه )البيان والتبيين( حديثا عن الفصاحة والبلاغة والطبع والصنعة. 255)ت

إنّ لفظة "البلاغة" حين ترد في المصادر ولابد من القول: ، (3)في كتابه لفظ البلاغة مرادفا لـ"البيان" -مناسبات
الأدبية قبل القرن الرابع الهجري، إنما هي تعني القول الجميل الذي يبلغ به الأديب درجة من الجودة والإبداع، 

فلان بلاغة، وتتعدد جوانب الجودة بتعدد نظرة من يستخدم  وهي أكثر ما تطلق وصفا. فيقال: في قول
، وقد حدّد مفهوم البلاغة (5). فقديما لم يتفق العلماء والأدباء على تعريف واحد للبلاغة اصطلاحا(4)اللفظ

الدكتور عبدالعزيز عتيق بأنها: ))وضع الكلام في موضعه من طول وإيجاز، وتأدية المعنى أداء واضحا بعبارة 
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مة كل كلام للمقام الذي يقال فيه، وللمخاطبين به. ولكن ءحة فصيحة، لها في النفس أثر خلاب، مع ملاصحي
البلاغة قبل هذا وبعد هذا: فن قولي يعتمد على الموهبة وصفاء الاستعداد، ودقة إدراك الجمال، وتبين الفروق 

 البلاغة إلى بلاغة الكلام، وبلاغة المتكلم.ولكنّ البلاغيين القدماء قسّموا ،  (6)الخفية بين شتى الأساليب((
. ومقتضى الحال مختلف، فإن مقامات الكلام (7)فبلاغة الكلام: هي ))مطابقته لمقتضى الحال مع فصاحته((

متفاوتة، فمقام التنكير يباين مقام التعريف، ومقام التقديم يباين مقام التأخير، ومقام الذكر يباين مقام 
وأما بلاغة المتكلم: فهي ))ملكة يقتدر بها على تأليف كلام ، ذكي يباين خطاب الغبيكذا خطاب الالحذف، و

ولاشك أن في اشتقاق لفظة "البلاغة" من مادة "بلغ" ما يشير إلى الوظيفة الأساسية للبلاغة؛ ذلك أن ، (8)بليغ((
وانتهى إليه. والإبلاغ هو  "بلغ الشئُ" يعني: وصل وانتهى، وبلغ الكلامُ، إذاً يعني: أنه وصل إلى المخاطب

الإيصال. وكأن الذي يوصل ما في نفسه من الأفكار إلى المخاطب على أتم وجه وأكمل صورة هو البليغ. وقد 
هـ( 395هلال العسكري )ت الاحظ علماء البلاغة هذه الصلة بين المعنيين اللغوي والاصطلاحي للبلاغة. فنجد أب

اية إذا انتهيت إليها، وبلَّغتها غيري.ومبلغ الشئ منتهاه. والمبالغة في الشئ يقول: ))البلاغة من قولهم: بلغت الغ
ولعل هذا الاتصال ، (9)الانتهاء إلى غايته، فسميت البلاغة بلاغة؛ لأنها تُنهي المعنى إلى قلب السامع فيفهمه((

ة والفصاحة بمعنى الشديد بين معنى البلاغة اللغوي والاصطلاحي هو الذي جعل القدماء يستعملون البلاغ
واحد. فلقد كانت الكلمتان عندهم مترادفتين حتى القرن الرابع تقريبا، فالإبلاغ عما في النفس هو الإفصاح، 

وهكذا ترجع الكلمتان إلى  (.10)وأفصح عما في نفسه أعرب عما فيها وأبان، وأفصح اللبن إذا انجلت رغوته فظهر
 .(11)تلاف الأصول والمبانيمعنى واحد من قبيل اتفاق المعاني على اخ

 
 البلاغة الكوردية 2-1-2

))لة " مقابل مصطلح "البلاغة" العربية. قال علاءالدين السجادي: رِةوانبيَذيلقد وضِع مصطلح " 
زماني عةرةبيدا بةو قسةوباسةي رِةوان وطةوارابيَ، ئةلَيَن: "بليغ" وثاشان "بلاغة" ي ليَ وةرطيراوة بؤ 

يارييةكة. لةزماني كورديدا ئةو ضةمكة كة "بلاغة" ي لةزماني عةرةبيدا بؤ هةمووي وبووة بةناو بؤ زان
في اللغة العربية يقال لكل  ). (12)دانراوة، وشةي "رِةوانبيَذي" بةتةواوي ثرِي ئةكاتةوةو بةلَكو زياتريش((

ظة حديث فصيح "بليغ" ومن ثم استُمد منه "البلاغة" وأصبح مصطلحا لعلم، وفي اللغة الكوردية لف
.وعرّف البلاغة الكوردية (13)مقابل )البليغ( )ثاراو (ووضع مصطلح للفظة "البلاغة"(،  مقابل "رِةوانبيَذي"
) هي  (14) ))بريتيية لة دةربريني كؤمةلَة طوزارةيةكي فراوان لةقالَبي ضةند وشةيةكي كةمدا((اصطلاحا: 

 . التعبير عن مجموعة معاني واسعة في قالب بضعة ألفاظ قليلة(
غة" العربية وهو من "البلا "رِةوانبيَذي"من هنا يتبين لنا من خلال هذا الكلام أنّه قد استُمدّ مصطلح 

من  )رِةوانبيَذي(ويبدو أن البلاغيين الكورد قد أخذوا التعريف الاصطلاحي للبلاغة الكوردية ، ترجمة حرفية له
 العرب. التعريف اللغوي والمعنى الاصطلاحي للبلاغة عند البلاغيين

 
 ر البلاغتين )العربية والكوردية(جذو 2-2

إنّ المباحث البلاغية نشأت وتبلورت بعد تأمل وفحص عميق لأساليب التعبير الأدبية المتنوعة، ومن 
ثم نراها تتخذ ابتداء طابع الوصف لظواهر التعبير القولي في نص معين، ثم ما تلبث أن تتجرد من هذا الطابع 

ه الأصول الثابتة، والمعايير المستقرة التي ينبغي للمتكلم أن يتوخاها ويحرص عليها، لتتحول إلى ما يشب
كيما يحقق لكلامه الأثر المنشود. وهكذا كانت بلاغة اليونان من كتاب "الخطابة" لأرسطو، وهكذا كانت 

نُسخت من البلاغة العربية . في حين نجد أنّ البلاغة الكوردية (15)بلاغة العرب فيما حفظته لنا المؤلفات البلاغية
بحذافيرها ولم تمر بهذه المراحل الطبيعية لنشأتها. فإنها قلّدت وتابعت ما كان موجودا سابقا وهذا ما جعلها 

 تُراوح مكانها دون إبداع أو حتى تطور يُذكر.
واهر لقد ظل الاعتقاد السائد في أوساط الدارسين حتى مطالع الثلاثينيات من القرن العشرين أن الظ

 -فيما قرأنا–البلاغية بمصطلحاتها ومفاهيمها عربية النشأة والجذور، ولم يثر أحد من المؤلفين العرب 
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موضوع تأثرها بأي تفكير أجنبي قبل هذا التاريخ، بل إن حديث المتقدمين من علماء البلاغة عن الأسباب 
مقدمة هذه الأسباب معرفة وجوه إعجاز القرآن الداعية إلى تعلّمها تجعل منها علما عربيا صميما؛ إذ يذكرون في 

 الكريم؛ ومن هذه الجهة يقدم على سائر العلوم.
قدم الدكتور طه حسين بحثا إلى المؤتمر الثاني عشر أن إلّا أن هذا الاعتقاد تعرض للاهتزاز منذ  

العربي من  ، وموضوعه "البيان 1931لجماعة المستشرقين الذي عقد في مدينة "ليدن" في سبتمبر سنة 
الجاحظ إلى عبدالقاهر"، فقد ربط البيان العربي بالبيان اليوناني، متمثلا، بخاصة، في كتاب الخطابة 

وقد ، (19)، وأيضا د. إبراهيم سلامة (18)، و د.شكري عياد (17). ثم تبع طه حسين الدكتور محمد مندور(16)لأرسطو
البلاغية كانت موجودة ومتناولة بين العلماء قبل ترجمة  ردّ على كلّ هؤلاء الدكتور شفيع السيد بأن الفنون

ولابد أن ، الإعجاز القرآني وأسلوبه الرفيع كتاب الخطابة لأرسطو، وأن البلاغة العربية نشأت من أجل بيان
 نشير إلى شئ من الفرق بين البلاغتين اليونانية والعربية، في طبيعة النشأة لكل منهما:

في الجزء الأكبر من صورها وظواهرها للفن الخطابي بأشكاله المتعارف عليها في بلاغة اليونان تدين  .1
المجتمع اليوناني آنذاك، وقلما تستمد من الشعر. أما بلاغة العرب فإنها استقت صورها من الشعر والنثر على 

 السواء، وإن كان اعتمادها على الخطابة في القليل النادر من الأحيان.
ية مصدر عظيم، لم يتهيأ مثله لبلاغة اليونان، وكان له أثره الفعال في تشكيل مسار للبلاغة العرب  .2

البحث البلاغي، وهو القرآن الكريم، فقد جاء بلغة العرب، وتألف من جنس الحروف والكلمات التي تألف منها 
 .(21)شعر الشعراء ونثر الخطباء

مة، سواء في الآداب المختلفة أم في غيرها من نتاج إذن لابد أن نجلو الأمر في موضوع التأثير والتأثر عا
 الفكر الإنساني. ونشير في هذا المقام إلى حقيقتين أساسيتين: 

أولاهما: أن التأثر بأفكار الآخرين لا يزري بالمتأثر أو ينتقص من قيمته مادام يقوم على الهضم والتمثل، 
يعد في هذه الحالة آية  -على العكس–صيته، بل إنه وتطويع المادة المؤثرة وإخراجها إخراجا جديدا له خصو

 الأصالة والإبداع، وما الحضارات الإنسانية في عصورها المختلفة إلا حلقات متتابعة من الأخذ والعطاء.
الثانية: أنه لا يكفي في إثبات التأثر والتأثير مجرد التشابه بين فكرتين أو موضوعين، فما أكثر توارد الخواطر، 

ما يشترك فيه أفراد النوع الإنساني على اختلاف أجناسهم وهو اللغة، وهناك من الظواهر اللغوية خاصة في
والبيانية ما يتوصل إليها الباحثون في لغة من اللغات، في الوقت الذي توصل فيها باحثون آخرون في لغة أخرى 

ثال فإن الحقيقة والمجاز والتشبيه إلى الظواهر نفسها، مع اختلاف التسمية في بعض الأحيان. وعلى سبيل الم
أمور تشترك فيها سائر اللغات الحية المعروفة على وجه الأرض. لابد إذن لإثبات التأثير من وجود علاقة 

وأمّا ، (21)إلى جانب مواطن التشابه بينهما بطبيعة الحال -المؤثر والمتأثر ،تاريخية واضحة بين كلا الجانبين
لابد من القول: إنّ تأثير البلاغة العربية على البلاغة الكوردية فالكوردية وأصولها  فيما يتعلق بجذور البلاغة

جلي في تسمية مصطلح "البلاغة الكوردية" وترجمتها الحرفية. ولبيان ذلك، نورد أقوالا لإدريس عبدالله، 
بةشةكاني  يَلة س))جوانكاري يةكيَكة في البلاغة الكوردية قائلا: )البديع( حيث تحدث عن "جوانكاريي" 

زانستي رِةوانبيَذي... لة عةرةبيدا "البديع" ي ثيَ دةطوتريَت، وشةيةكة لة رِووي زمانييةوة بريتيية لة 
)البديع  (22)داهيَناني شت، يان بة واتايةكي تر "البديع" بةو شتة دةطوتريَ كةبؤ يةكةم جار دادةهيَنرئ...((

ع في العربية، لفظة في جانبها اللغوي هي الإبداع، أو بمعنى آخر يقال أحد الأقسام الثلاثة للبلاغة... وهو البدي
))ليَكؤلينةوة لة سئ بةشةكاني زانستي رِةوانبيَذيي، بةبةراورد لةطةلَ وقال أيضا:  للأشياء المبتدعة: البديع(.

ذاني عةرةب عةرةبةكان، لاي كورد زؤر دواكةوتوة، ئةوةي كراويشة، نووسةراني سوودي ضاكيان لة رِةوانبيَ
وةرطرتوة، هةربؤية بؤ دةستيشان كردني هونةرةكاني جوانكاري دةشئ سوودمةندبيَ، سةرةتا بؤلاي 

)البحث في العلوم الثلاثة للبلاغة .(23)رِوانبيَذاني عةرةب بطةرِيَينةوة، بزانين ئةوان ضؤنيان خستؤتة رِوو((
د استفاد الكتاب الكورد كثيرا من البلاغة العربية، مقارنة بما عند العرب متأخر جدا عند الكورد، وما بُحث فق

 لذا تحديد فنون البديع يمكن أن يكون مفيدا إذا أرجعناه إلى البلاغة العربية لنعرف كيف عرضوا هذه الفنون(. 
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البلاغة الكوردية، واعتراف من باحث كوردي  فيفهذه النصوص واضحة وجلية في تأثير البلاغة العربية 
ومة البلاغة العربية في أصول البلاغة الكوردية. وتوصية منه على انتهاج البلاغة العربية لفهم على سريان أر

وفيما يتعلق بالموضوع نفسه، نرى أن الأدباء الكورد لم يكتفوا بنقل ، هاوعرض هاالبلاغة الكوردية وتعليم
نرى أديبا مثل علاءالدين السجادي المصطلحات والتعريفات من البلاغة العربية إلى البلاغة الكوردية فقط، بل 

على منوال كتاب "تلخيص المفتاح" للخطيب القزويني خطة ومنهجا وطريقة  "خوَشخواني"ينسج كتابه 
 .(24)تناول

 
 تاريخ البلاغتين  -3
 البلاغة العربية تاريخ 3-1
 لبلاغة العربية في العصر الجاهليا

أسماء غير التي تعارف عليها البلاغيون في العصور لقد كان الجاهليون يحكمون على التذوق الجمالي ب
اللاحقة، وذلك لأن أهل الجاهلية كانوا يصدرون أحكاما من غير تعليل في نظر اللاحقين، وإن كانت تلك الحدود 

 .(25)البلاغية واضحة لديهم، ومقبولة لدى المتلقين آنذاك
 البلاغة العربية في العصر الإسلامي والأموي:

ت البيانية كثرت في العصر الإسلامي والأموي، وهي كثرة عملت فيها بواعث كثيرة، فقد إن الملاحظا
تحضر العرب واستقروا في المدن والأمصار، ورقيت حياتهم العقلية، وأخذوا يتجادلون في جميع شؤونهم 

غة الكلام وأن تكثر السياسية والعقدية ...، ونما العقل العربي نموا واسعا، فكان طبيعيا أن ينمو النظر في بلا
الملاحظات المتصلة بحسن البيان، لا في مجال الخطابة والخطباء فحسب، بل أيضا في مجال الشعر 

 . (26)والشعراء
 

 لبلاغة العربية في العصر العباسيا
 لقد برزت اتجاهات للبلاغة العربية في هذا العصر، فكانت تتمثل في:

 اتجاه الأدباء والنقاد والكتاب والرواة.
 اتجاه النحويين واللغويين.

 اتجاه دراسات إعجاز القرآن.
 اتجاه الدراسات الفلسفية البلاغية.

فالاتجاه الأول يربي الذوق، ويشرح العبارة، ويحافظ على بيان التراكيب، ووضوحها، ومن هذا النوع 
لإعجاز" و"أسرار هـ(، وكتابا "دلائل ا255كتاب "البيان والتبيين" لأبي عثمان عمرو بن بحر الجاحظ)ت

ومن الكتب التي تمثل ، هـ(637ثل السائر" لابن الأثير)ت(. وكتاب "المهــ471)تالبلاغة" لعبدالقاهر الجرجاني
، هـ(392هـ(، و"الخصائص" لابن جني )ت209الاتجاه الثاني "مجاز القرآن" لأبي عبيدة معمر بن المثنى )ت

من هذه المؤلفات تخدم المعنى القرآني من وجهة نظر هـ(. وهذه الطائفة 395و"الصاحبي" لابن فارس )ت
وأبرز ما يُصوّر اتجاه ودراسات الإعجاز القرآني، "ثلاث رسائل في إعجاز القرآن الكريم" للرماني ، نحوية لغوية

ن"  لأبي بكر هـ(. وكتاب "إعجاز القرآ474هـ(، وعبدالقاهر الجرجاني )ت388هـ(، والخطابي )ت386)ت
وتمثل هذه الكتب طرائق فهم القرآن الكريم من خلال الوجهة البلاغية، وهي لا تختلف في ، هـ(403الباقلاني )ت

هدفها عن الدرس البلاغي عند البيانيين، إلا أنها تجعل هذه المفردات البلاغية في كلام العرب خدمة لكتاب الله، 
ذلك بكلام الله تعالى، ومن هذا كتاب "بديع  إذ لا تقف في إظهار اللون البلاغي في كلام العرب، بل لابد من وَصْل

 هـ(.654القرآن" لابن أبي الأصبع المصري )ت
هـ( وكتاب "التلخيص" 626يمثل الاتجاه الرابع القسم الثالث من كتاب "مفتاح العلوم" للسكاكي )ت

هـ( ومن سار على هذه الطريق من أصحاب الحواشي والتقارير في "شروح 739للخطيب القزويني )ت
 .(27)التلخيص"
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 البلاغة العربية في العصر الحديث
  ثثار الدارسين من للال تيارينشاعت في العصر الحديث البلاغة العربية في

الأول: استمرار لمنهج السكاكي ومن تلاه من المؤلفين، أو غيرهم ممن عُرفوا في تاريخ البلاغة العربية 
في هذه المؤلفات وعند هذا النفر من العلماء على الصورة بأصحاب المنهج الفلسفي، واستقرّت علوم البلاغة 

الآتية: مقدمة في البلاغة العربية وتضم: )الفصاحة، البلاغة(، وعلم المعاني، وعلم البيان، وعلم البديع، وأخيرا 
 خاتمة في السرقات، وفيما ينبغي للمتكلم أن يتأنق به. وأغلب الكتب المدرسية في العصر الحاضر اتبعت هذا

بعض النظرات النقدية، والشروح الأدبية. وعلى العموم فهذه البلاغة سُميت  تهاأمثلا نجد في التقسيم، وإن كن
في العصر الحاضر باسم "البلاغة المدرسية"، وأغلب صفحاتها منزوعة نزعا من كلام السابقين في أمثلتها 

 وشرحها وتقسيمها.
بية على المواءمة بين هذا التقسيم والاتصال بالمفاهيم الثاني: سار فريق آخر من دارسي البلاغة العر

النقدية، والمصطلحات الأدبية، فعرفوا البلاغة باسم "البيان"، ومرة باسم "الذوق"، وثالثة باسم "الصورة"، 
ورابعة باسم "الأسلوب"، وخامسة باسم "النقد". وهم في كل ذلك يعرضون ثقافتهم ومعرفتهم من خلال 

 .(28)ة الصورة البلاغي
 

 تاريخ البلاغة الكوردية 3-2
وأما فيما يتعلق بالبلاغة الكوردية فعلمها مستحدث جديد في العصر الحديث؛ إذ لا نجد من ألّف فيها 

كالقوميات الأخرى الداخلة  –قديما؛ وسبب ذلك هو أن العلماء الكورد ذابوا وانصهروا في اللغة العربية؛ لأنهم 
بل أكثر من ة اللغة العربية إنما هي خدمة للقرآن الكريم وطاعة وقُربة إلى الله تعالى، وجدوا أن خدم -في الإسلام

وأول ، (29)له دراسات بلاغية فكتبها باللغة العربية وفي البلاغة العربية أيضامن في العصر الحديث وجدنا ذلك 
التشبيه، الاستعارة( من دون ذكر  من تكلّم عن بعض موضوعات البلاغة باللغة الكوردية مثل )التعقيد، الإيجاز،

-1926بين سنتي  )أدبيات كوردي(للبلاغة الكوردية، هو الشيخ نوري الشيخ صالح في سلسلة مقالات بعنوان 
ومن أوائل من ألّفوا في البلاغة الكوردية هو علاءالدين السجادي، فقد تحدث عن ، (30))ذيان(في جريدة  1927

الأدب الكوردي ودراسة الأدب  )ةدةبي كوردي وليَكؤلينةوة لة ئةدةبي كوردي()ئ يهالبلاغة الكوردية في كتاب
. وعلى نقيض 1978)نصوص الأدب الكوردي( في سنة )دةقةكاني ئةدةبي كوردي( و 1968في سنة الكوردي( 

 . (31)الشيخ نوري نجد السجادي قد "كرّد" المصطلحات البلاغية
، وكتب في بداية السبعينيات المجلد الأول والثاني والثالث رديةعزيز ط ثمّ جاء بعد السجادي الدكتور

. وقد خصّص كل )البلاغة في الأدب الكوردي( "رِةوانبيَذيي لة ئةدةبي كورديدا"في البلاغة الكوردية وسّماه 
. (32)"رِوونبيَذي-و "البيان واتاسازي"-" و "المعانيجوانكاري-مجلد لعلم من العلوم الثلاثة للبلاغة: فـ"البديع

م، 2002فكانت الطبعة الأولى في سنة )البلاغة(  "رِةوانبيَذيي"ثمّ جمع المجلدات الثلاث في كتاب واحد وسّماه 
للدكتور )المجاز(  )ئاوةلَواتا(وثالث كتب البلاغة الكوردية هو، (33)م2005وأما الطبعة الثانية فكانت في سنة 
دث فيه عن المجاز عند اليونان والعرب والآوروبيين م، والذي تح1981كامل حسن البصير، ألّفه في سنة 

)رحلة  )طةشتئ لة عيلمي بةلاغة(. وأما الكتاب الرابع فهو لمحمد سعيد إبراهيم بعنوان (34)والكورد على السواء
"بةديع فهو  1991م. وأمّا الكتاب الخامس  الذي ألِّف في سنة 1985الذي طبع في سنة في علم البلاغة( 

من تأليف الملا عبدالكريم المدرس الذي خصّصه لعلم البديع. )بديع وعروض النامي(  مي"وعةرووزي نا
والمؤلف في هذا الكتاب لم يكتف بنقل تعريفات ومصطلحات البلاغة العربية إلى البلاغة الكوردية فحسب، بل 

 الكوردية، مثل: نقل مصطلحات الفنون البديعية العربية إلى البلاغة الكوردية كما هي دون ترجمتها إلى
"جوانكاري . والكتاب الأخير فهو(35))الطباق، مراعاة النظير، المقابلة، الإرصاد، المشاكلة، العكس، ...ألخ(

وما بعدها نجد أن جامعة  1986وفي سنة ، (36)لإدريس عبدالله)البديع في الأدب الكوردي(  لةئةدةبي كورديدا"
 كوردستان والعراق قد فتحت أبوابها على مصراعيها لدراسة صلاح الدين في هولير والجامعات الأخرى في

 منها:من خلال تقديم البحوث العلمية ورسائل الماجستير وأطاريح الدكتوراه.تها البلاغة الكوردية وخدم
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الصورة البلاغية في ويَنةي روونبيَذي لة شيعري كلاسيكي كورديدا بة نموونةي مةلاي جزيري ونالي ) -1
الكوردي، شعر مُلا الجزيري ونالي أنموذجا(، نوزت أحمد عثمان، رسالة ماجستير مقدمة  الشعر الكلاسيكي

 م.   1991إلى قسم اللغة الكوردية/كلية الآداب/ جامعة صلاح الدين، 
فن البلاغة في شعر "نالي"(، عبدالسلام سالار عبدالرحمن، هونةري رةوانبيَذي لة شيعري )نالي( دا ) -2

 م.2000إلى قسم اللغة الكوردية/كلية اللغات/ جامعة السليمانية، رسالة ماجستير مقدمة 
)الجوانب لايةنة رةوانبيَذييةكان لة شيعري كلاسيكيدا بة نموونةي حةمدي وحاجي قادري كؤيي  -3

البلاغية في الشعر الكلاسيكي، شعر حمدي وحاجي قادر الكويي أنموذجا(، إدريس عبدالله، أطروحة دكتوراه 
 م.2010اللغة الكوردية/كلية اللغات/ جامعة صلاح الدين، مقدمة إلى قسم 

ويبدو أنّ كلّ الذين تكلموا عن البلاغة الكوردية قد اعتمدوا على المؤلفين العرب في البلاغة العربية، 
للبلاغة  هافجعلوا البلاغة العربية أساسا لمصادر تأليفاتهم، واستعاروا ألفاظ البلاغة العربية ومصطلحات

؛ فإننا لا نجد مناهج واتجاهات واتجاهها فيما يتعلق بمنهج البلاغة الكورديةوأما ، وترجموها حرفيا الكوردية
مختلفة ومتباينة ومتنوعة للبلاغة الكوردية كما وجدناها في البلاغة العربية. ونستطيع القول بأن البلاغة 

رف عند الباحثين المعاصرين للبلاغة في الكوردية سارت باتجاه واحد؛ ألا وهو الاتجاه التعليمي، أو فيما عُ
العصر الحديث بـ "البلاغة المدرسية". إذ كان ديدن جُلّ الذين جمعوا ومثّلوا وكتبوا في البلاغة الكوردية هو 
الإتيان بشواهد شعرية أو نثرية للفنون البلاغية بُغية توضيح المصطلح أو الفن البلاغي دون الالتفات لتذوق 

بيان الجمالية الأسلوبية لهذا النص أو ذاك. ويبدو أن هذا الأمر نجده طبيعيا إذا تفحصنا النص الأدبي أو 
على الكورد، إضافة إلى عدم تكلّف أنفسهم )ونقصد الذين تناولوا هذا  اجديد االبلاغة الكوردية كونها علم

ض النظرات النقدية، أو حتى العلم عند الكورد( الإتيان بقراءات جديدة في هذا المجال، أو تضمّن الأمثلة بع
 توطيد هذا العلم عند الكورد ببعض إضافات في المصطلح، أو التقسيم، أو التحليل.

 
 علم المعاني في البلاغتين -4
 تعريف علم المعاني 4-1

عرّف السكاكي علم المعاني بقوله: ))هو تتبع خواص تراكيب الكلام في الإفادة، وما يتصل بها من 
 . (37)، ليحترز بالوقوف عليها عن الخطأ في تطبيق الكلام على ما يقتضي الحال ذكره((الاستحسان وغيره

نريد على اختلاف الظروف فهو علم يُعلِّمنا كيف نُركب الجملة لنصيب بها الغرض المعنوي الذي 
يب كوهو يعني بــ "تراكيب الكلام"، التراكيب الصادرة عمن له فضل تمييز ومعرفة، وهي ترا، والأحوال

ولم يرتض القزويني تعريف السكاكي فعرفه بقوله: ))هو علم يعرف به أحوال ، البلغاء لا الصادرة عمن سواهم
وأحوال اللفظ في تعريف القزويني تشمل أحوال الجملة، ، (38)اللفظ العربي التي يطابق بها مقتضى الحال((

ل أحوال أجزائها كأحوال الإسناد وأحوال كالقصر والفصل والوصل والمساواة والإيجاز والإطناب، كما تشم
وإذا كان لنا أن نفاضل بين تعريفي السكاكي والقزويني، ، وال المسند وأحوال متعلقات الفعلالمسند إليه وأح

ويمكن حصر موضوعات علم المعاني التي وردت في ، (39)فإننا نفضل تعريف القزويني؛ لأنه موجز وواضح
اح" للسكاكي على النحو التالي: الخبر والإنشاء، الإسناد الخبري واختلافه القسم الثالث من كتاب "المفت

باختلاف السامع من حيث خلو الذهن، أو الشك، أو الإنكار، الإسناد، وبيان أحوال المسند إليه والمسند، من 
ذلك، الفعل حيث: الحذف والذكر، والتنكير والتعريف، والتقديم والتأخير، والتخصيص والمقتضيات البلاغية ل

ومتعلقاته، الفصل والوصل، الإيجاز والإطناب، وبيان كيف أنهما نسبيان، القصر وأنواعه وطرقه، الطلب 
 ويندرج تحته:

مقدمة عن الطلب مستمدة من كلام المناطقة عن التصور والتصديق وما يحصل في الذهن، وما يحصل 
 في الخارج.

 الأمر، والنهي، والنداء، وأدوات كل منها، ووظائفها.أنواع الطلب الخمسة: التمني، والاستفهام، و
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الأغراض البلاغية أو المعاني أو المعاني الإضافية التي يخرج الطلب عن معانيه الأصلية من أجل 
وهنالك أساليب في علم المعاني قائمة ، (40)الدلالة عليها، وذلك مثل: التعجب، والإنكار، والاستبطاء، والنفي

قتضى الظاهر لنكتة أو سبب من الأسباب، من أهمها: وضع المضمر موضع المظهر، ووضع على الخروج من م
المظهر موضع المضمر، والقلب، والتغليب، والأسلوب الحكيم،والالتفات، والانتقال من خطاب الواحد لخطاب 

عاني في البلاغة وإذا جئنا إلى علم الم، (41) الاثنين وعكسه، والانتقال من خطاب الواحد لخطاب الجمع وعكسه
الكوردية نجد أن البلاغيين الكورد قد نقلوا وترجموا هذا العلم من البلاغة العربية. وقد استعمل السجادي 

))ئةم لعلم المعاني و د.عزيز طردي مصطلح )واتاناسي( للعلم نفسه وعرفه بقوله:  (42)( طوزارةكاريمصطلح )
باس دةكا قسةونوسين دةبئ لةطةلَ بارودؤخي طويَطر خويَنةرو زانستة لة ثةيوةندي وشةومانا دةكؤلَيَتةوة. 

هةلَويَستي طشتي ئاخاوتن رِيَك بكةوئ بؤ ئةوةي بةرهةمةكة رِةوان بئ وقسةكةر تووشي هةلَةي طةياندني 
مانا نةبيَ. لةهةمان كاتدا لةو مانا لاوةكي وخوازةييانة دةكؤليَتةوة كة لةطةلَ ماناي دروست وفةرهةنطي 

)هذا العلم يبحث في علاقة  (43) ماناي رِستةكة تةواو دةكةن كة هةلَويستي بةكارهيَنان دةيانسةثيَنئ ((وشةكان 
اللفظة والمعنى، يتكلم عن مطابقة الكلام والمكتوب لمقتضى حال المتلقي وسياق الكلام ليكون الكلام بليغا 

عاني الصحيحة للألفاظ معاني الجمل التي ولا يفهم خطأ. ويبحث أيضا في المعاني الثواني التي تخلق مع الم
وقد تحدث ، من تعريف السكاكي وكأنه ترجمة لهونلحظ أن هذا التعريف قريب  تفرضها موقف المرسل(.

البلاغيون الكورد عن موضوعات علم المعاني في البلاغة الكوردية وهي عندهم )الخبر والإنشاء، الإيجاز 
وغضوا الطرف عن الموضوعات الأخرى التي  (44)القصر، الإلتفات( والإطناب والمساواة، الفصل والوصل، 

))بةلاغةي عةرةبي ئةمانةي كما صرّح السجادي بقوله:  كتراثذكرها البلاغيون العرب ليس جهلا وإنما عدم ا
هةموو طرتؤتةوة، بةلام ئيَمة لةثاش ليَكدانةوةو وردبونةوة ئةوةمان بةلاوة ضاكتر بوو لةو ئةندازةية كة 

اسمان كوردووة زياتر باس نةكةين. ئةوةش رِاستة كةبةلاغة زانيارييةكة وضةمكي ئةو زانياريية لةهةموو ب
)إن البلاغة  (45)زةمانيَكا هةية، وةئةبيَ لةزماني كورديشدا هةبيَ، بةلام وةكو ووترا زياد لةوة بةزياد ئةزانم((

دقيق آثرنا عدم ذكر الفنون أكثر من هذا، وهذا العربية تضم كل هذه الفنون، وإنما نحن بعد الدراسة والت
صحيح أن البلاغة علم ومفهوم هذا العلم موجود في اللغات كافة، ولابد من وجودها في اللغة الكوردية أيضا 

ثر بهذه الموضوعات فهو يقر بكثرة موضوعات علم المعاني إلّا أنه استأولكن نكتفي بهذا القدر من هذا العلم(. 
ولكي تكون دراستنا قائمة على أرضية علمية صلبة معتمدة على المقابلة الاستقرائية فسوف ، خشية الإطالة

 كما جاءت في كتب البلاغيين العرب والكورد. الخبر وأضربه والإيجاز والإطنابنجري مقارنة في 
 

 الخبر وأضربه 4-2
ة معلوم إلى معلوم هـ( عن الخبر قائلا: ))القول المقتضي بتصريحه نسب606لقد تحدث الرازي)ت

 .(46)بالنفي أو بالإثبات. ومِنْ حدِّه: بأنه المحتمل للتصديق والتكذيب المحدودين بالصدق والكذب((
أمّا الدكتور أحمد مطلوب فقد قال: ))وصفوة القول: أنَّ الخبر كلُّ كلام يحتمل الصدق أو الكذب لذاته، 

ظر إلى قائله، والأخبار التي وردت في كتاب الله وأحاديث وهذا تعريف يصدق على كلِّ كلام يؤخذ من غير النَّ
صلى الله عليه وسلم والحقائق العلمية والبديهيات التي لا يشك فيها، لا يمكن أنْ تحتمل الكذب مع أنَّها   النّبي

نّها ينظر إخبار عن شئ، ولذلك تخرج مِنْ هذا التعريف، أمَّا غيرها مِنَ الأخبار فهي قابلة للتصديق والكذب، ولأ
وأمّا معيار تحديد الصدق والكذب فقد أوضحه الخطيب ، (47) إليها لذاتها لا لذات القائلين((

هـ( بقوله: ))اختلف النّاس في انحصار الخبر في الصدق والكذب. فذهب الجمهور إلى أنّه 739القزويني)ت
، وكذبه عدم مطابقة حكمه له. وهذا منحصر فيهما، ثم اختلفوا. فقال الأكثر منهم صدقه مطابقة حكمه للواقع

 . (48) هو المشهور وعليه التعويل((
 أضرب الخبر:

لابد من مراعاة أحوال المخاطبين الذين يُلقى الخبر إليهم، فيجب مراعاة المقامات التي يُتحدّث   
 . ومن أجل ذلك قسّم البلاغيون الخبر إلى ثلاثة أقسام؛ وهي:(49)فيها
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ائي: وهو ))أنْ يكون المخاطبُ خالي الذّهن من الخبر، غير متردِّدٍ فيه ولا منكر له. وفي هذه أوّلًا: الخبر الابتد
. مثل قولنا: زيد قائم. لمن لايكون شاكا أو منكرا لقيام (50) الحال لا يؤكد له الكلام لعدم الحاجة إلى التّوكيد((

 زيد.
ي إذا كان متردداً في قبول حكم أو مضمون التّعبير، أو ثانياً: الخبر الطّلبي: ونعني به أنّ المخاطب أو المتلق

. (51)متردّداً في ثبوته أو عدمه، إذ لْم يترجّح عنده ثبوته أو نفيه، فإنّ هذه الحالة تقتضي تقوية التّعبير في تأكيده
شيء  بمؤكد )أنّ( . فقد أُكِّد قدرة الله على كل (52)وذلك مثل قوله تعالى: ))ألم تعلم أن الله على كل شيء قدير((

 لمن كان مترددا في قدرته تعالى.
ثالثاً: الخبر الإنكاري: وهو أنْ يكون المخاطَبُ منْكِراً للخبر الذي يُراد إلقاؤه إليه، معتقداً خلافه. فيجب تأكيد 

 . ومنه قول لبيد:(53)الكلام له بمؤكِّدين، أو أكثر، على حسب حاله من الإنكار؛ قوة وضعفاً
 .(54)لَتأتيَنَّ منيّتي          إنَّ المنايا لا تطيشُ سهامُها ولقد علمتُ

فالشاعر أكّد خبر مجيء موته بمؤكدي )القسم وقد(. وكأن الناس قالوا: لايعلم الإنسان أجله وأنكروا عليه 
 علمه، فردّ عليهم ببيت شعره هذا. 

 
 الخبر في البلاغة الكوردية

 .(55) ((بؤ طةياندني زانياري دةطوترئ وبةثيَي دارِشتني شيَوازي خةبةريخةبةر: لة ئةسلدا طةردي: ))قال عزيز 
الأصل يلقى لإيصال معلومة وفق الأساليب الخبرية(. وقسَمه إلى ثلاثة أضرب كما في البلاغة العربية، الخبر في )

 :(56)وهي
 الخبر الابتدائي(.)خةبةري ساكار -1
 )الخبر الطلبي(. خةبةري داواكاري -2
 )الخبر الإنكاري(.  يخةبةري نكوول -3

وقد أتى بأمثلة لكل ضرب. منها قول  .(57)وقد عرّف هذه الأضرب بتعريفات البلاغيين العرب ولم يضف شيئا
 :الشاعر ثيرةميَرد في الخبر الابتدائي
 )أتانا الربيع، ولكن بجوع(       بةهارمان بؤ هات، بةلام بةبرسي
 حد يسأل عن السياحة والدبكة( .    )لاأ(58)كةس لة سةيران وشايي ناثرسي

 فالشاعر هنا يلقي علينا خبرا جديدا لسنا مترددين ولا منكرين له وهو إقبال الربيع، لذا لايؤكده بمؤكدات.
 ومثال الضرب الثاني قول الشاعر )خاني(:

 نوورةك فتلي ل وان ذ ناطةه           )فجأة طلع عليهم نور(
 .      )قد أصبحوا في غيبوبة( (59)ئيدي  قة نةما ئةوان ضو ئلطةه 

فـ )خاني( قد وظّف أداة التوكيد )قه( بمعنى )قد( ليلقي المتلقي تردده جانبا في حالة الوجد الصوفي الذي مرّ 
 به بطل الأسطورة الشعرية ومن معه، فأكد بمؤكد واحد فقط.

 ومثال الضرب الثالث قول الشاعر بيَ كةس:
 (والله الذي لاشريك ولامكان ولا واحد له)و واحيدة     بةو خودايةي بئ شةريك ولامةكان

 (قد أوقد عشقك نارا في فؤادي)     عةشقي تؤ نةوعئ لة دلَما ئاطري كردؤتةوة
 (نار إذا أسكبت عليها الماء ألف سنة)      ئاطريَكي وا هةزار سالَ ئاوي برِذيَنيتة سةر

 (أبدا لا تنطفئ لهيبها إلى الأبد)    .(60)قةت طرِوكلثة وبليَسةي تا ئةبةد نةكوذيَتةوة
الشاعر يتحدث عن عشقه للوطن، وكيف أحرق هذا العشق قلبه. ولكن يؤكد هذا الخبر بمؤكدات القسـم بـالله   
وبصفاته العلى، ثم بوصفه للنار التي لاتنطفئ ولو أسـكبت عليهـا المـاء ألـف سـنة، إلى أن يصـل في توكيـده        

وأخيرا نجد ألفاظا استخدمها الشاعر زاد في توكيده مثل )قةت( بمعنى "أبدا" إيغاله في وصف لهيب هذه النار، 
و)تا ئةبةد( بمعنى "إلى الأبد". وكأن المتلقي ينكر على الشاعر هذا العشق الشديد لوطنه ولا يصدقه، فأتى 

 بكل هذه التوكيدات لإقناع الآخر بأسلوب الخبر الإنكاري.
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تحدثوا عن أغراض الخبر بقسميه فائدة الخبر ولازم الفائدة، وكذلك لم يأتوا والملفت أن البلاغيين الكورد لم ي
بمؤكدات الخبر في اللغة الكوردية، وأهملوا مبحثا بلاغيا ذا قيمة أدبية ونقدية عظيمة مثل مبحث خروج الخبر 

ينة وجعلها عن مقتضى ظاهر حال المخاطَب. وكان بالإمكان إثراء البلاغة الكوردية بهذه الموضاعات الرص
 تخطو خطوات نحو التجديد والإبداع وفتح آفاق رحبة على أساليب وفنون البلاغة الكوردية. 

 
 لإيجاز والإطنابا 4-3

 الإيجاز
لغة: ))وَجُزَ الكلام وَجازةً ووَجْزاً وأوجَز: قلّ في بلاغه وأوجزه واختصره وأمرٌ وجيز وكلام وجيز أي  

 .(61)((خفيف مقتصر
به  عنونما كانوا ي ا. فكثير(62)يجاز منذ وقت مبكر فالبلاغة عند بعضهم هي الإيجازالعرب بالإ عني

ويميلون إليه في النتاجات الأدبية، مشيرين إلى ضرورة الابتعاد عن الإطالة والإسهاب ممتدحين الكلام الذي 
شارة إلى هذا اللون الأدبي يكون كالوحي والإشارة. ولا يكاد كتاب يخلو من كتب النحو أو البلاغة أو النقد من إ

ويكاد يكون تصورهم موحدا، فهم يتفقون في مفهومهم للإيجاز ، (63)البلاغي ومحاولة إعطاء حد له وبيان أقسامه
. وهذا يعني أن البلاغيين كانوا (64)الذي يرونه ))العبارة عن الغرض بأقل ما يمكن من الحروف من غير إخلال((

 استعمال الألفاظ القليلة مع إبراز المعنى على نحو واضح وموح ومكثف يسعون جاهدين إلى التوفيق بين
، دائرة الاستحسان التي بني عليها والإيجاز مثله مثل أي فن بلاغي آخر إذا ما أفرط في استعماله خرج من

ل من والإيجاز نوعان: إيجاز القصر وهو ما لا يكون بحذف اللفظ؛ أي أن يكون اللفظ بالنسبة إلى المعنى أق
، فإن معانيها كثيرة وألفاظها قليلة ولا (66)، مثل قوله تعالى: )ولكم في القصاص حياة ( (65)القدر المعهود عادة

، إذ أن الإنسان إذا علم أنه متى قَتَل قُتِل كان ذلك رادعا له إلى أن يكف عن القتل ولا يقدم عليه، حذف فيها
لإيجاز بالحذف، مثل قوله تعالى: )وكان وراءهم ملك يأخذ كلّ . والنوع الثاني هو افأوجب ذلك حياة الناس 

. ففائدة هذا القسم ))زيادة لذة بسبب استنباط الذهن للمحذوف (68)ة"الحأي "سفينة ص(67)سفينة غصبا( 
. فذهاب النفس في (69)وكلما كان الشعور بالمحذوف أعسر كان الالتذاذ به أشد وأكثر وكان ذلك أحسن((

ذهب ))إتاحة للأذواق أن تتذوق إيحاءات الكلمات في الجمل، وللوجدان أن يتفاعل هو والمعنى المحذوف كل م
المصور والفكرة الشاخصة، وللذهن أن يبحث في العلل والأسباب لتقديم لفظ على آخر، أو العطف بحرف دون 

ون مثارا للاستدعاء حرف، أو تفضيل نوع من أنواع الجملة، وهكذا يكتسب النظم لونا من ألوان الغموض يك
 . (70)المعنوي((
 

 الإطناب
لغة: يدل الإطناب في اللغة على الطول والتتابع، ))وأطنب في الكلام: بالغ فيه، وأطنب في الوصف: إذا  

 .(71)إذا أبعد، وأطنب الإبل: إذا تبع بعضها بعضا في السير(( -أيضا-بالغ واجتهد، وأطنب في الكلام 
هـ( بقوله: ))هو زيادة اللفظ على المعنى لفائدة. 637عرفه ابن الأثير )ت  أما اصطلاحا بلاغيا فقد

 .(72)فهذا حدّه الذي يميزه عن التطويل إذ التطويل هو زيادة اللفظ على المعنى لغير فائدة((
، لأنه لا يكاد يذكر الإيجاز إلا ويذكر معه عناية فائقةالعلماء الأوائل بموضوع الإطناب  عنيلقد 

 . الإطناب
 ومثال الإطناب قول البحتري:

 داًــــــــزيــتْ مـــما أصابَـه، لـنِ إليـ         ذاتِ حُسنٍ لو استزادَتْ مِنَ الحسـ
 (73)غضُّ ليناً، والرِّئْمُ طَرْفاً وجيدا           فهي الشَّمسُ بهجةً، والقضيبُ الـ

تاج إلى زيادة ثم يضرب له مثالًا من لا يح )وهو حسن الحبيبة( فالشاعر يذكر المعنى الواحد تاما 
 .)الشمس، القضيب، الرنم(، فهذا التذاذ بذكر الحبيبة من خلال الإطناب في وصفها التشبيه زيادة إطناب
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والإطناب ضروب، منها: التتميم والتذييل والإيضاح والتكميل والتوشيع وذكر الخاص بعد العام 
، (75)أمر نسبي عند البلاغيين هاوتحديد الإيجاز والإطناب وتعيين،(74)والتكرير والإيغال والاحتراس والاعتراض 

)مةبةست بة )وعرَفهما بقوله: )كورتبِري ودريَذبرِي( وقد تحدث السجادي عن الإيجاز والإطناب وسماهما 
 (76)(كورتبرري ئةوةية كة كؤمةلَة طوزارةيةك بةضةند وشةيةكي كةم دةرببرئ. دريَذبرري ثيَضةوانةي ئةمةية(

فهو يرى ما ذهب إليه )القصد من الإيجاز هو التعبير عن مجموعة مفاهيم بألفاظ قليلة، والإطناب على نقيضه(. 
البلاغيون العرب من أن الإيجاز هو إجاعة اللفظ وإشباع المعنى وعلى نقيضه الإطناب. وصرّح بأن الإيجاز 

لسجادي الإيجاز إلى قسمين: إيجاز حذف وإيجاز وقسّم ا، (77)والإطناب أمر نسبي وقائم على اعتبارات حالية
)كابرا لئ يان ثرسي، هةمةوةندةكان ضي يان كرد؟ وتي: هاتن ، . وأتى بمثال لإيجاز الحذف بقوله: (78)قصر

)سُئل الرجل، ماذا فعل الهمونديون؟ قال: أتوا، قتلوا، نهبوا، أحرقوا(. فكان .كوشتيان ، برديان ، سووتانديان(
وأما  جل الاكتفاء بالقول: خربوا البلاد. إلّا أنّه أطنب في الوصف لينفِّس عمّا في داخله من شجون.باستطاعة الر

فيما يتعلق بإيجاز القصر فقد أتى بمثال: )وةكو ئةوة كة ريَبواريَك ثرسياري شتيَك لة يةكيَك ئةكا، ئةويش 
ية بثرسة(، واتة لة "خةلَكي" ئةو ديَ  ئةلًئ: "من نازانم بضؤ لةو دئ ية بثرسة". مةبةست بة )لةو دئ يَيث

)مثل عابر سبيل يسأل رجلا عن شيئ، ويجيبه الرجل قائلا: أنا لا أعرف اذهب فاسأل القرية. ية بثرسة. 
ويقصد بالقرية أهلها(. والحذف جاء هنا للشهرة فهو مماثل لقوله تعالى: ))واسأل القرية التي كنا فيها والعير 

أي: أهل القرية وأصحاب العير، فحذف المضاف في الموضعين، وحذفه يشير إلى شهرة  .(79) التي أقبلنا فيها((
السرقة وذيوعها وكأنهم يريدون: أن أمر السرقة قد اشتهر وذاع إلى حد أنك لو سألت الجمادات لأجابت، ولو 

كي بةياري كابرا باسي زةوية))وذكر السجادي نموذجا للإطناب وقال: ت، سألت الحيوانات لنطقت وأخبر
ئةكا، كة بة بةياري ماوةتةوة، ئةلَئ: "سةثان نةبوو بؤ شؤو بررين، طا نةبوو جوتيار جووتي ثئ ي بكا، باران 
نةبوو ئاوي بدا، وا بةو جؤرة بةبةياري مايةوة". كابرايةكي طويَطر طوئ لةم قسةية ئةبئ ئةلَئ "نةكيَلَراوة." 

)الرجل يتحدث عن أرض غير مزروعة ويقول: .(80)((برري دةرضووديارة قسةي كابراي ثيَشوو بةتةواوي بة دريَذ
لا أحد يرعاها، لا جاموس يحرثها، لا مطر يرويها، هكذ بقت على حالها. وسامع يسمع مايقال فيقول: لم 

أن السجادي قرر أن الإيجاز والإطناب يمتاز بهما للنظر هو والملفت اً كلام الرجل الأول هو الإطناب(، تزرع، إذ
. ومن (81)إلى طبيعة الشعر التي تقتضي الإيجاز -كما يعتقد–نثر، والشعر يتميز بالإيجاز فقط؛ وهذا راجع ال

يتصفح كتب البلاغة العربية يجد أن الإطناب لايختص بالنثر فقط، بل نجده في الشعر أيضا. بل أكثر من هذا 
 فقد تحدث البلاغيون عن بلاغة الإطناب في القرآن الكريم. 

 
 في البلاغتين لم البيانع -5
 تعريف علم البيان 5-1

البيان لغة: الكشف والإيضاح والظهور...، وأبان الشئ فهو مُبين، وأبنته: أي وضحته، واستبان  
 .(82) الشئ: ظهر، والتبيُّن: الإيضاح

البيان اصطلاحا: أصول وقواعد يُعرف بها إيراد المعنى الواحد، بطرق يختلف بعضها عن بعض، في  
و د.عزيز  )رِةوانكاري(وقد سّمى السجادي علم البيان بــ، (83)وضوح الدلالة العقلية على ذلك المعنى نفسه

))لةوة دةكؤلَيَتةوة ضؤن دةشئ يةك مانا بةرِيَطاي جؤراوجؤر دةرببِرئ، وعرّفه بقوله:  )رِوونبيَذي(بــــ  طردي 
وماناكة بةرِووني بطةيةنئ. هةروةكو لةضؤنيةتي مانادا بةمةرجئ دةربرِينةكة بة ئةنديَشةيةكي داهيَنةرانة بئ 

)يبحث في إيراد المعنى الواحد بطرق مختلفة، شريطة أن تكون الطرق نابعة من خيال مبدع  (84) دةكؤلَيَتةوة((
وعلم البيان ، ف علم البيان في البلاغة العربيةوهذا يتطابق مع تعري وهو يبحث أيضا في كيفية إيراد المعنى(.

الكناية والتعريض. والحقيقة والمجاز، والاستعارة، والبلاغة العربية ينقسم إلى مباحث، من أهمها: التشبيه،  في
الاستعارة، ووقد تابع البلاغيون الكورد البلاغة العربية في هذا التقسيم؛ فتحدثوا عن الحقيقة والمجاز، 

 .(85)ثرية في اللغة الكوردية التشبيه والكناية بكلّ أقسامها وأتوا لها بنماذج شعرية ونو
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 فن التشبيه 5-2
 التشبيه       

 .(86) ))هو الدلالة على مشاركة أمر لأمر في معنى((
فالتشبيه هو بيان أن شيئا أو أشياء شاركت غيرها في صفة أو أكثر، بأداة هي الكاف أو نحوها ملفوظة أو 

 .وللتشبيه أربعة أركان هي:(87)مقدرة، تقرِّب بين المشبه والمشبه به في وجه الشبه
 المشبه: وهو الأمر الذي يراد إلحاقه بغيره. -1
 المشبه به: وهو الأمر الذي يراد إلحاق غيره به، ويسمى كل من المشبه والمشبه به بطرفي التشبيه. -2
 وجه الشبه: وهو المعنى الجامع الذي يشترك فيه الطرفان، ويكون في المشبه به أقوى. -3
 .(88)اللفظ الذي يربط بين طرفي التشبيهأداة التشبيه: وهي  -4
 . (89)ومثال التشبيه قول الله تعالى في وصف الكفار عند هلاكهم: ))فجعلهم كعصف مأكول(( 

به: محذوف.فإن فالمشبه: أصحاب الفيل والمشبه به: العصف المأكول وأداة التشبيه: الكاف ووجه الش
الله سبحانه وتعالى عبّر عن هلاك أصحاب الفيل بأنهم جعلوا كالعصف وهو ورق الزرع وهذا كاف في إفادة 
الهلاك ولكنه قيد العصف بوصف "مأكول"، أي: أكلته الدواب وراثت عليه وبالت فهم قد صاروا إلى حال أخرى 

 في أجسادهم أشد هلاكا.
 

 التشبيه في البلاغة الكوردية
ليَكضواندن )التشبية(: ))بريتيية لة وةكوو يةك لئ كردنيي دووشيت ييان زيياتر لية سيييةتيَكي هاوبيةش ييان         

التشبيه هو جعل شيئين أو أكثر ) .(90) زياتر، بؤ روون كردنةوةي ئةو سييةتة لةو شتةي كة بابةتي باسةكةية((
 في الموضوع( متماثلين في صفة مشتركة أو أكثر، وذلك لبيان صفة الشيء المذكور
 بنةرةتةكاني ليَكضواندن: ليَكضواندني ئاسايي ضوار بنةرِةتي هةية:

ليَضوو )المشبة( : ئةو شيتةية باسيي دةكيرئ ولةطيةلَ شيتيَكي تيردا بيةراورد دةكيرئ بيؤ ئيةوةي بيةو             -1
لصفة هو الشيء الذي يُقابل بآخر لغرض بيان ابةراوردة سييةتيَكي تيَدا روون بكريَتةوة كة جيَي مةبةستة.)

 المقصودة فيه(. 
لةوضوو )المشبة بة(: ئةو شتةية كة خؤي بابةتي سةرةكي باسةكة نيية، تةنيا بيؤ روون كردنيةوةي    -2

لايةنيَكي بابةتي سةرةكي باسةكة هاتووة، ضونكة سييةتة مةبةستةكةي تيَدا زؤر زةقةو هيَزي سيييةتةكةي  
لشيء الرئيس في الموضوع، ورد لإيضـاح جانـب   )هو ادةضيَتة بةر ليَضوو، كة مةبةستي سةرةكي باسةكةية. 

 رئيس من الموضوع، لأن الصفة المقصودة فيه واضح بقوة(.
رووي ليَكضوون )وجة الشبة(: سييةتي هاوبةشي نيَوان هةردوو لاية، كةلة لةوضوودا بةهيَزترة تا لة  -3

 الصفة المشتركة في طرفي التشبيه، وهي في المشبه به أقوى(.ليَضوو. )
)وهي اللفظ الذي  : ئةو وشةيةية كة بةيةكةوة طريَداني ليَضوو ولةضوو دةبينئ.)أداة التشبيه( ئةوزار -4

يربط بين طرفي التشبيه(. وأدوات التشبيه في اللغـة الكورديـة كـثيرة، بعضـها كورديـة أصـيلة وبعضـها الآخـر         
، "مثـل" ، نيؤلا "مثل"ينا، م"مثل"، تةرز "مثل"، ضةشني شبيه"، ويَنة "كاف"وةكو " دخيلة أجنبية. منها:)

ــأن" دةلَيَيييي ــبه" ، ليييةودةكا" كـ ــه"، لةودةضييييَ"يُشـ ــل"، ضيييون "يماثلـ ــل"، مانةنيييد"مثـ ــل"، وةش"مثـ ، "مثـ
 .(91)("نظير"، نةزير"مثال"، ميسال"شبيه"، شبهةت"مثل"، طون"مشابه"ئاسا

 ومثال التشبيه في البلاغة الكوردية قول الشاعر "نالي":
 )فؤادي خال مثل الناي يشكو(         يَ  دةروونم خالَيية وةك نةي دةنالَ
 أصرخ صرخة قوية ببعدي عنك()          .(92)هةواريَكي ض ثرِ هاوارة بيَ تؤ

فالشاعر يريد أن يعبر عما يجول في خاطره بأن قلبه فـارغ وممتلـئ شـكوى في الآن ذاتـه واعـتراه الهـم        
عـبير عـن هـذا، فالنـاي فـارغ في جوفـه وهـو أيضـا         والحزن ، ولا يجد أفضل من أداة العزف "الناي" وسـيلة للت 
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مصدر لخروج الأصوات الشجية. إذن قلبه مثل الناي فارغ، هذا من جانب، ومن جانـب آخـر، في الوقـت ذاتـه     
 قلبه ممتلئ شكوى.

لقد تحدّث البلاغيون الكورد عن أقسام وأنواع متعددة للتشبيه. فقُسِّم باعتبار ذكر أداة التشبيه ووجه 
و عدم ذكرهما، وإن لم يُسموها أسمائها كما في البلاغة العربية بـ )المرسل، المؤكَّد، المفصَّل، المجمَل، الشبه أ

والبليغ والتقسيم باعتبار أحوال طرفيه )المشبه والمشبه به( إلى تشبيه مفرد وتشبيه تمثيلي وحسي 
أنواع التشبيه مثلما وجدناها في البلاغة والذي يؤخذ على البلاغيين الكورد أنهم لم يوردوا جميع ، (93)وعقلي(

العربية من تقسيم التشبيه باعتبار حسنه وقبحه وقبوله وردِّه ولم يتحدثوا عن التشبيه الملفوف والمفروق 
 .(94)وتشبيه التسوية والجمع والتشبيه المقلوب والتشبيه الضمني والتشبيه المكني

 
 رةالاستعافن  5-3

 بيةالعر الاستعارة في البلاغة
 ، وهي قسمان:(95)ضرب من المجاز اللغوي، وهي تشبيه حذف أحد طرفيه

 الاستعارة التصريحية:
، مثال ذلك قول المتنبي يصف دخول رسول الروم على سيف (96)وهي ما صرّح فيها بلفظ المشبه به

 الدولة:
 .(97)يَرتقيوأقبلَ يمشي في البساطِ فما دَرَى            إلى البحر يَسعى أمْ إلى البدر  

حيث شبه سيف الدولة بالبحر بجامع العطاء، ثم استعير اللفظ الدال على المشبه به وهو البحر 
للمشبه وهو سيف الدولة، على سبيل الاستعارة التصريحية، والقرينة "فأقبل يمشي في البساط". وأيضا شبه 

به به وهو البدر للمشبه وهو سيف الدولة، سيف الدولة بالبدر بجامع الرفعة، ثم استعير اللفظ الدال على المش
 على سبيل الاستعارة التصريحية، والقرينة "وأقبل يمشي في البساط".

 
 الاستعارة المكنية

، ومثالها قوله تعالى على لسان زكريا عليه (98)وهي ما حذف فيها المشبه به، ورمز له بشئ من لوازمه
 .(99){مُ مِنِّي وَاشْتَعَلَ الرَّأْسُ شَيْبًاقَالَ رَبِّ إِنِّي وَهَنَ الْعَظْ}السلام: 

ل على سبيل اشتعلافقد شبه الرأس بالوقود ثم حذف المشبه به، ورمز إليه بشئ من لوازمه، وهو ا
والاستعارة على أنواع، منها: الاستعارة الاحتمالية، ، (100) الاستعارة المكنية، والقرينة إثبات الاشتعال للرأس

ة، والتجريدية، والتحقيقية، والتخييلية، والترشيحية، والتمثيلية، والتمليحية، والتهكمية، والأصلية، والتبعي
 .(101)غيرهاووالخاصية، 

 
 الاستعارة في البلاغة الكوردية

 لواســتن )الاستعارة(
 :إن الاستعارة في البلاغة الكوردية تنقسم إلى قسمين أساسيين

و ماناي  )حقيقي(ليَرةدا ثةيوةندي نيَوان ماناي دروست (: )الاستعارة المصرحةخواستني ئاشكرا:  .1
و، نيشانةيةك هةية دةبيَتة بةلَطة كةوشةكة بة ماناي خوازةيي  ( ةة( وشةكة ليَضوون )تشبيمجازيخوازةيي )

(ي ماوةو، نيشانةيةكيش هةية دةريدةخات كة مةبةست ةب ةهاتووة، يان ليَضوونيَكة تةنها ليَضويَنراو )مشب
)الاستعارة المصرحة:هي العلاقة بين المعنى الحقيقي والمجازي المشابهة، ة نةك ماني دروستي وشةكة.ليَضوو

والقرينة تدل على المعنى المجازي، أو التصريح بالمشبه به، والقرينة أيضا تدل على المشابهة وليس المعنى 
 الحقيقي(. 

ك دةخوازريَت ودةدريَتة شتيَكي ديكة، شتيَك يان سييةتيَ )الاستعارة المكنية(: خواستني دركاو .2
ي ماوةو سييةتيَك يان  )مشبه(ثةيوةندي نيَوان هةردوو شتةكةش ليَضوونة، يان ليَضواندنيَكة كة تةنها ليَضوو 
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ي بؤ وةرطيراوة، ئةو شت وسييةتة، هةم ليَضويَنراو دةدركيَنئ وهةم نيشانة )مشبه به(شتيَكي ليَضويَنراو 
)شيء أو صفة تُستعار لشيء آخر، والعلاقة بينهما المشابهة، أو هي تشبيه بقي  .(102)يةي خواستنةكة )قرينة(

 المشبه فقط ورمز للمشبه به بصفة أو بشئ، وهذه الصفة أو الشئ تكشف المشبه به وقرينة الاستعارة(.
غير زيادة ولا العربية من  وهذان التعريفان ترجمة للاستعارة التصريحية والاستعارة المكنية في البلاغة

 (:حاجي قادري كؤيي)ومثال الاستعارة التصريحية في البلاغة الكوردية قول الشاعر ، نقصان
 )عندما رأيت القمر في المدرسة تدرس الألف والباء(تا لة مةكتةب ئةو مةهةم دي مةشقي ئةليوبيَ دةكا  

 ين ودموعي الحمراء حبرا لتكتب بها()جعلتُ مقلتي محبرت(103)ضاوةكةم بوويتة دويَت وطرية سورخي تيَ دةكا
، فلفظة القمر لم تستخدم للمعنى الحقيقي لها، وإنما استعيرت  مةهةم(الاستعارة في لفظة القمر)ف

، فالاستعارة تصريحية لذكر المشبه  مةهةم(للحبيبة، والحبيبة مشبه ولم تذكر وصرح بلفظ المشبه به القمر)
 (:سالم)لاغة الكوردية قول الشاعر ومثال الاستعارة المكنية في الببه، 

 متى تصل يد خيالي إلى محياكِ بسبب غضبكِ(كةي لةبةر تورِرِة دةطا دةستي خةيالَم بة رِوخت    )
 إذا أنتِ لم تكوني فمن يجعل السنابل قلعة()     .(104)تؤ نةبي كئ بكا دةستةيي سونبول بة قةلَا 

فعبارة  لإنسان( والقرينة )اليد( والعلاقة بينهما المشابهةفالمشبه )الخيال( والمشبه به المحذوف هو )ا
ويرى علاء ، ( هي استعارة مكنية؛ لأن اليد عضو من أعضاء جسد الإنسانيالأي )يد الخ (دةستي خةيالَم)

والاستعارة أقوى من التشبيه؛ لأن المجاز  (.105)الاستعارة والمجازبين علاقة وطيدة هناك الدين السجادي أن 
 .(106)وأكثر تأثيرا في النفس من الحقيقةأجمل 

 
 علم البديع في البلاغتين -6
 تعريف علم البديع 6-1

البديع: البديع المحدثُ العجيبُ، والبديع: الُمبدعُ، وأبدعتُ الشئَ: اخترعته لا على مثال، والبديع من 
كلّ شيء، ... وسقاءٌ بديع: جديد،... أسماء الله تعالى لإبداعه الأشياء، وإحداثه إياها، وهو البديع الأول قبل 

وقد صار البديع في عرف المتأخرين ، (107)وأبدع الشاعر: جاء بالبديع، والبَديعُ والبِدْعُ: الشيء الذي يكون أولًا
من علماء البلاغة العربية: العلم الذي يعرف به وجوه تحسين الكلام بعد رعاية تطبيقه على مقتضى الحال 

وهنا لابد من بيان أنّ المراد بالمطابقة هو: ))مطابقة مقتضى الحال، وهو إنما يكون بعلم ، (108) ووضوح الدلالة
 .(109) المعاني. وبوضوح الدلالة إيراد أنواع التشبيه والمجاز والكناية على وجهها، وهو بعلم البيان((

 :(110)وعلم البديع ينقسم إلى قسمين
 مثل:)الجناس، الازدواج، الموازنة، الترصيع،...(. فظ.المحسنات اللفظية:التحسين راجع إلى الل -1
المحسنات المعنوية: التحسين راجع إلى المعنى. مثل: )التورية، الاستخدام، الاستطراد، المقابلة،  -2

 حسن التعليل،...(.
ئةو زانستةية كة رووة جوانةكاني وعرِّف بأنه: ))جوانكاري" والبديع في البلاغة الكوردية سُمّي بـ"  

 )أي: العلم الذي يعرف به وجوه تحسين الكلام(. .(111) ةربرِيني ثيَدةناسريَتةوة((د
"لفظية"( وعُرِّفا تعريف وشةيي معنوي" و"وهو عند البلاغيين الكورد أيضا ينقسم إلى قسمين: )واتايي

)واتايي"المعنوية"( في والفنون البديعية المتعلقة بـ ، (112)المحسنات اللفظية والمعنوية كما في البلاغة العربية
ريَبازي طوتةيي المزاوجة"، كؤكردنةوة "التورية"، ثؤشين "المطابقة"، دذيةك "البلاغة الكوردية هي: )

"اللفظية"( في البلاغة الكوردية هي: )وشةيي وأما الفنون البديعية المتعلقة بـالمذهب الكلامي"،...(، "
ولقد تحدث البلاغيون الكورد عن ، (113)ةرا "التشريع"،...(رةطةزدؤزي "الجناس"، سةروادار "السجع"، دووس)

الفنون البديعية بنوعيه في كتبهم، ولكن الذي لفت الأنظار أنهم تحدثوا عن فنون بديعية لم تذكر في مصادر 
البلاغة العربية. ولهذا نقسم هذا المبحث إلى مطلبين، فالأول نتناول فيه الفنون البلاغية التي ذكرت في 

ادر العربية والكوردية على السواء مثل الجناس. وأما في المطلب الثاني فنتناول الفنون البلاغية التي المص
 انفرد بها البلاغيون الكورد.
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 فن الجناس 6-2 

 الجناس في البلاغة العربية
م ما هو تشابه اللفظين في النطق واختلافهما في المعنى. وهو نوعان: الجناس التام وغير التام. فالتا 

اتفق فيه اللفظان في أربعة أمور، هي: )نوع الحروف، عدد الحروف، ترتيب الحروف، هيئة الحروف من حيث 
  . (114)الحركات والسكنات(. والجناس غير التام ما اختلف فيه اللفظان في واحد من الأمور المتقدمة

يُقَلِّبُ اللَّهُ اللَّيْلَ وَالنَّهَارَ إِنَّ فِي ذَلِكَ  بِالْأَبْصَارِيَكَادُ سَنَا بَرْقِهِ يَذْهَبُ }فمثال الجناس التام قوله تعالى: 
فـ"الأبصار" الأولى معناها العيون، و"الأبصار" الثانية معناها العقول.ومثال غير  .(115){لَعِبْرَةً لِأُولِي الْأَبْصَارِ

فالجناس في لفظي "ينهون وينأون"، وذلك لتشابه اللفظين  .(116){وَهُمْ يَنْهَوْنَ عَنْهُ وَيَنْأَوْنَ عَنْهُ}التام قوله تعالى:
 واختلافهما في حرف واحد في وسط الكلمة وهو "الهاء" في ينهون، و"الهمزة" في ينأون.

 
 الجناس في البلاغة الكوردية

ك رِةطةزدؤزي )الجناس(: ئةوةية ضةند وشةيةك لةجؤرو ذمارةو رِيزي ثيتةكان وةكو يةك بن، يان ليَك نزي
هو تشابه اللفظين أو : )(117)بن بةوةي تةنيا يةك مةرجيان جيا بيَت، بةلام مانيان جودا بيَت، ئةويش دوو جؤرة

 أكثر في نوع وعدد وترتيب الحروف، أو تشابههما بفقدان أحد الشروط واختلافهما في المعنى، وهو نوعان(:
ان تةواو يةكسان بيَت؛ واتة: لة جؤرو رِيزي وشةكان رِةطةزدؤزيي تةواو )الجناس التام(: ئةوةية وشةكان شيَوةي -1

هو تشـابه اللفظـين أو أكثـر في نـوع وعـدد وترتيـب الحـروف واختلافهـا في         وةكو يةك بن، بةلاَم مانايان جيا بيَت )
 كامران موكري: المعنى(. مثاله قول الشاعر

 )عندما رفع الراية كاوه(                 ئالا  كاوة كة هةلَيكرد 
 الشعب طوّق قلعة الظلم()      (118) ئالاطةل لة قةلاي زؤردار 

، فاللفظتـان متشـابهان في نـوع وعـدد وترتيـب الحـروف، ولكنهمـا تختلفـان في          ئاالاَ( فالجناس في لفظتي )
 المعنى، فالأولى بمعنى "الراية" والثانية بمعنى )التطويق(. وهذا يسمى بـ )الجناس التام(. 

ةواو )الجناس غير التام(: ئةوةية وشاةكان كتومات وةكاو ياةك ناةبن، باةلَمو لاة مةرجاةكاني         رِةطةزدؤزيي نات -2
 )ثيرةميَرد(:مثاله قول الشاعر . (119)رِةطةزدؤزيي تةواو )جؤرو ذمارةو رِيزي ثيتةكان( يةكيان كةم بيَت

 )الوردة تُظهر نفسها في الحديقة(          طولَ لةباغا خؤي دةنويَنيَ    
 )والبلبل يغرد أمامها(.       .(120)بة روويدا دةخويَنيَبولبول 

، فاللفظتان متشابهان في عدد وترتيب حروفهما ولكنهما دةنويَنيََ( و)دةخويَنيَ(فالجناس في لفظتي )
تختلفان في نوع الحروف والمعنى، فالأولى بمعنى "تُظهر" والثانية بمعنى )يغرد(، والحرف الثالث للأولى هو 

 الحرف الثالث للثانية هو )خ(. وهذا ما يسمى بـ )الجناس غير التام(. )ن( وأما
إن البلاغيين الكورد قد أهملوا توافر شرط التشابه في هيئة الحروف من حيث الحركات والسكنات، 

والملاحظ أن السجادي تحدث ردي، ويبدو أن السبب راجع إلى عدم وجود الحركات والسكنات في الكلام الكو
س وفصّل القول في أنواعه وتفريعاته كما فعل البلاغيون العرب في إيراد أقسامه المختلفة. فتحدث عن عن الجنا
وهذه كلها تماثل ما  .(121) رةها، زياد، هاوكيَشي، ثيَضةوانةيي، كةرتي، رةدوو(موضاريع، )جياواز، الجناس 

 .(122) والمضارع واللاحق والقلب... عند البلاغيين العرب، مثل: المماثل والُمستوفى والتركيب والمتشابه
 
 

 الفنون البديعية المستحدثة في البلاغة الكوردية: 6-3
بريتيية لةبةكارهيَناني وشة يان ضةند وشةو دةستةواذةيةك، كةبةسةريةكةوة، فرةواتايي )متعدد المعنى(: أولا: 

فاظ وعبارات عدة تعطي معان مختلفة . أي: هو استخدام لفظة أو عبارة أو أل(123) زياتر لةواتايةك ببةخشن((
 وفق العلاقة التي بينها(. ومثال هذا الفن قول الشاعر:

 اسم مكان(هاموون:سهل، دةشت:نوع من أنواع الزهور،حاجيلة:زهر،طولَ:طولَي حاجيلةكاني دةشتي هاموون )
  .(124)نةكةي بيدةي بةنةرطسجارِي طةردوون
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 ا:فإننا نلمس معان عدة في صدر البيت، منه
   ) زهور حاجيل لسهل هاموون(                        )طولَ(ة )حاجيلةكان(ي دةشتي هاموون. -1
 )زهور حاجيل محيط نبع سهل هاموون(   )طولَ( ة )حاجيلة(ي دةوروبةري )كاني( دةشتي هاموون. -2
 ()زهور حاجيل محيط مناجم سهل هاموون)طولَ(ة )حاجيلة(ي دةوروبةري )كان(ي دةشتي هاموون.  -3
 )زهور حاجيل ونبع سهل هاموون()طولَي حاجيلة( و)كاني( دةشتي هاموون.                   -4
 )زهور حاجيل ومناجم سهل هاموون()طولَي حاجيلة( و )كان(ي دةشتي هاموون.                  -5
 ()يا زهور حاجيل، أين سهل هاموون؟           .(125).)طولَي حاجيلة(، )كوانيَ( دةشتي هاموون -6

ثاساوهيَنانةوة )التعليل(: بريتيية لةوةي شاعير سةرةتا شتيَك بلَيَت، دواتار بيَات ثاسااويَك بيَنيَتاةوة باؤ ئاةو       : ثانيا
 أي: أن الشاعر يتحدث عن شيء، ثم يأتي ويعلل لحديثه. مثاله قول الشاعر:  (126)قسةيةي كردوويةتي.

 وحدك( )لا تسلك الطريقريَ مةدة بةر بة تاقي تةنيا         
 )فالدنيا مليئة بالمرتفعات والمنخفضات(.     (127)هةورازو نشيَوي زؤرة دنيا

ففي هذا البيت يوصي الشاعر صديقا له بعدم سلوك الطريق وحده، ولكي يبرهن على قولته ويـؤثر    
ع إعانته، على سيره ولا أحد يستطي فيه يأتي ويعلل لكلامه قائلا: لأن الدنيا فيها مرتفعات ومنخفضات تؤثر

 وأظن أن هذا الفن قريب من حسن التعليل، إلّا أن ذاك يعلل للكلام تعليلا أدبيا، وهذا يعلل تعليلا حقيقيا.
: بريتيية لةو دةربريِنةية كةسةرةتا لة ميَشمي بةرامبةردا، واتايةك دروست دةكات، بةلاَم التخطئة(بةهةلَةبردن ) ثالثا:

ينجا بةرامبةرةكةي بؤي دةردةكةويَت، كةبة هةلَةضووة، ئةطينا مةبةست بةتةواوي كة قسةكةر قسةكاني تةواو دةكات، ئ
أي: يُكوِّن المخاطَب تصورا عند كلام المتحدث ، ولكن ثيَضةوانةي ئةو واتايةية كة يةكةم جار بؤي دروستبووة((. 

ر علــى عكــس عنــدما يُكمــل المتحــدث كلامــه يســتيقن المخاطــب أنــه كــان علــى خطــأ في تصــوره الأول والأم ــ 
 مثاله الحوار الآتي:. (128)ماتصوره

 هو: برأيك، هل التلفاز يثقف الناس؟()ئةم: بةرةئي تؤ، تةلةفزيؤن خةلَك موسةقةف دةكات؟  )
 ذاك: بالطبع(ئةو: تةبعةن.                                                  )

 هو: كيف؟()        ئةم: ضؤن ضؤني؟                                     
ئةو: من خؤم تةجرةبةم هةية... هةركاتئ تةلةفزيؤنةكة داطيرسيَنن، من لةداخا دةضمة ذوورةكةي ئةوديو، دةست ئةكةم 

ذاك: أنا لدي تجربة طويلة، فعندما يفتحون التلفاز، أمتعض وأدخل الغرفة الأخرى، .  )(129) ...((بةكتيَب خويَندنةوة
 .فأمسك بكتاب فأقرؤه...(

ففي هذه القطعة، عندما يسأل "هو" "ذاك" عن أثر التلفـاز في تثقيـف النـاس، فيجيـب "هـو" قـائلا:        
بالطبع. فللوهلة الأولى يظن "هو" أن التلفاز له أثر فعال في تثقيف الناس بسبب برامجه الثقافية الهادفة. بيد 

ره يتيقن "هو" أنه قد أخطـأ في تصـو  عندما يسأل "هو" عن كيفية ذلك؟ ويجيب "ذاك" هذا الجواب المفارق، 
ويبدو أن هذا الفن وإن زعم الدكتور إدريس عبدالله أنه مـن مكتشـفاته ولم   وأن الأمر على عكس ماذهب إليه، 

يجده في البلاغة العربية، إلّا أننا وجدناه مشابها لفن )المغايرة( في البلاغة العربية، فهي مدح الشيء بعد ذمه أو 
 .(130)عكسه

: ))بريتيية لة خستنةرِووي شتيَك بةثةسنيَمي  طشتييةوة، ئينجاا دواتار لاة ثةسانيَبمي     )التفريق(جياكردنةوة  :رابعا
. أي هو  (131)تايبةت، شتيَمي تر بةسةر شتةكةي ثيَشوو، زةقبمريَتوة، مةبةستيش لةمة جياكردنةوةي دؤسييةكان بيَ((

والغرض منه التفريق بين الشـيئين. مثالـه قـول     مدح شيء على وجه العموم، ثم إبرازه على وجه الخصوص،
  الشاعر:

 )الذي كان عندك لم يكن عندي: العزم  والصبر والعزة(تبوو، من نةمبوو:قةرارو صةبروعيززةت بووةئةوةي تؤ ه
 الذي كان عندي لم يكن عندك: الوفاء والرحمة(.. )(132)ئةوةي من هةمبوو، تؤ نةتبوو: وةفاو ميهرةباني بوو

عر في هذا البيت يفرق بينه وبين الآخر، فيمدح الآخر بالعزم والصبر والعزة ويجرد نفسه منها، فالشا 
 ويمدح نفسه بالوفاء والرحمة ويجردهما عن الآخر. فهذا هو التفريق.
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رةنطامة )التليوين(: ))بيةو شييعرة دةطيوتريَ كية بية زمانيَيك زيياتر دةنوسيريَ...، ليةم هونيةرةدا ئيةو              خامسا:
أي هو الشعر الذي يُلقى بأكثر من لغـة،  . (133) ةكارديَ دةبيَ بةلاني كةمةوة بطاتة ئاستي رستةيةك((زمانةي ب

 واشتُرِط في هذا الفن ألّا تكون اللغة الأجنبية المستخدمة أقل من جملة أو عبارة(. مثاله قول الشاعر:
 رة حدائقي(حورية حديقة جناني، أم زهحوريي باغي جيناني، ياطولَي باخي ئيرةم   )

  .(134)أم نجوم العرش، أم شمس علت فوق العلم
لابد من الإشارة أن القصيدة مكونة من تسعة أبيات وفي كلـها اسـتخدم الشـاعر في صـدر البيـت اللغـة          

وهنـاك تلــوين بـأكثر مــن لغـتين، فقــد    هنــا التلـوين في اللغــة المسـتخدمة،   الكورديـة وفي عجـزه اللغــة العربيـة، ف   
 .(135)راء اللغة التركية واللغة العربية واللغة الفارسية في القصيدة الواحدة إضافة إلى اللغة الكورديةاستخدام الشع

 
 نتائج البحث -7

 وبعد رحلة علمية اتسمت بالمتعة والجهد معاً ، نوجز فيما يأتي أهم النتائج التي وقف عليها البحث:
الإيصال. وكأن  يير إلى الوظيفة الأساسية للبلاغة؛ وهإنّ في اشتقاق لفظة "البلاغة" من مادة "بلغ" ما يش .1

الذي يوصل ما في نفسه من الأفكار إلى المخاطب هو البليغ. وقد لاحظ أبو هلال العسكري هذه الصلة بين 
 المعنيين اللغوي والاصطلاحي للبلاغة.

لاغية تعريفا لغويا واكتفوا بالتعريف إنّ البلاغيين الكورد لم يُعرِّفوا علم البلاغة ولا الفنون والمصطلحات الب .2
الاصطلاحي؛ ويبدو أن ذلك راجع إلى طبيعة اللغة الكوردية وسهولة الألفاظ والمصطلحات الكوردية المستعملة 

 مقابل المصطلحات البلاغية في اللغة العربية.
ة له. وإن البلاغيين الكوردي من "البلاغة" العربية وهو ترجمة حرفي "رِةوانبيَذي"قد استُمدّ مصطلح ل .3

من التعريف اللغوي للبلاغة عند  )رِةوانبيَذي(الكورد قد أخذوا التعريف الاصطلاحي للبلاغة الكوردية 
 البلاغيين العرب.

إن الذين تناولوا البلاغة الكوردية قد اعتمدوا على البلاغة العربية، فجعلوا البلاغة العربية أساسا  .4
للبلاغة الكوردية وترجموها حرفيا. وجلّ تقليدهم ومصطلحاتها البلاغية العربية  لمؤلفاتهم. واستعاروا ألفاظ

وترجمته كان للكتب والمصنفات القديمة في البلاغة العربية وأنهم اكتفوا بسرد ما قاله البلاغيون العرب 
صور المتأخرة للبلاغة والإتيان بنماذج وأمثلة شعرية ونثرية في اللغة الكوردية. في حين كان بإمكانهم تجاوز الع

العربية والإفادة من الدراسات الحديثة للنقد والبلاغة والسير في ركاب المحدثين من البلاغيين والنقاد أمثال 
عبدالسلام المسدي وأحمد الشايب ورولان بارت ومصطفى صادق الرافعي وفاضل السامرئي وعباس حسن 

ومحمد بركات حمدي أبو علي وعبدالعظيم المطعني  وعزالدين إسماعيل ومحمد غنيمي هلال وجابر عصفور
يحاول أن  "زانستي ئاوةلَواتا"استثناء مّما ذكر، نجد الدكتور كامل حسن البصير في كتابه و .ونوغيرهم كثير

 تكون له قراءات نقدية جديدة في تذوق النصوص الأدبية وبيان الجمالية الأسلوبية لها.
؛ فإننا لا نجد مناهج واتجاهات مختلفة ومتباينة ومتنوعة واتجاهها الكوردية أما فيما يتعلق بمنهج البلاغة .5

للبلاغة الكوردية كما وجدناها في البلاغة العربية. ونستطيع القول بأن البلاغة الكوردية سارت على خط واحد، 
عند الباحثين وتيار واحد، واتجاه واحد لا اتجاهات مختلفة، ألا وهو الاتجاه التعليمي، أو فيما عُرف 

 المعاصرين للبلاغة في العصر الحديث بـ "البلاغة المدرسية".
إنّ المباحث البلاغية في العربية تبلورت بعد تأمل وفحص عميق لأساليب التعبير الأدبية المتنوعة، لهذا  .6

هذا الطابع  نراها اتخذت ابتداء طابع الوصف لظواهر التعبير القولي في نص معين، ثم ما لبثت أن تجردت من
لتتحول إلى ما يشبه القواعد الثابتة التي ينبغي للمتكلم أن يتوخاها ويحرص عليها، كي يكون كلامه بليغا. في 
حين نجد أنّ البلاغة الكوردية لم تمر بهذه المراحل الطبيعية لنشأتها وأصابتها الطفرة. فإنها تابعت، بل 

 اوح مكانها دون إبداع أو حتى تطور يُذكر.وهذا ما جعلها تُر ،نسخت ما كان موجودا سابقا
في تأثير البلاغة العربية على البلاغة  -واضحة وجلية-هنالك نصوص واعترافات من باحثين كورد  .7

الكوردية. إضافة إلى توصية من إدريس عبدالله على السير في ركاب البلاغة العربية لفهم وتعليم وعرض البلاغة 
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م لم يكتف بنقل مصطلح وتعريفات البلاغة العربية إلى البلاغة الكوردية وحسب، بل الكوردية. بل إن بعضا منه
على منوال كتاب "تلخيص المفتاح" للخطيب  "خوَشخواني"نرى أديبا مثل علاءالدين السجادي ينسج كتابه 

 القزويني.
بأسمائها وتعريفاتها  لقد أتى البلاغيون الكورد بمجموعة من الفنون والمصطلحات البلاغية التي أخذوها .8

البلاغيون -من البلاغة العربية، وكان لهم فضل الاستشهاد بنصوص كوردية رصينة. ولكن يؤخذ على هؤلاء 
أغراض الخبر  عدم استيفاء الفن البلاغي بكافة جوانبه وأقسامه، وخير مثال على ذلك عدم ذكر -الكورد

بمؤكدات الخبر في اللغة الكوردية، وعدم ذكر أنواع التشبيه  بقسميه فائدة الخبر ولازم الفائدة، وكذلك لم يأتوا
مثلما وجدناها في البلاغة العربية من تقسيم التشبيه باعتبار حسنه وقبحه وقبوله وردِّه ولم يتحدثوا عن 
التشبيه الملفوف والمفروق وتشبيه التسوية والجمع والتشبيه المقلوب والتشبيه الضمني والتشبيه المكني. 

ا قد أهملوا مباحث بلاغية ذا قيمة أدبية ونقدية عظيمة مثل مبحث خروج الخبر عن مقتضى ظاهر حال وبهذ
المخاطَب. وكان بالإمكان إثراء البلاغة الكوردية بهذه الموضاعات الرصينة وجعلها تخطو خطوات نحو 

 التجديد والإبداع وفتح آفاق رحبة على أساليب وفنون البلاغة الكوردية.  
يانا نجد البلاغيين الكورد يفصلون في الفن البلاغي ويذكرون أقسامه وتفريعاته كما عند البلاغيين . أح9

العرب. فقد قسّموا التشبيه باعتبار ذكر أداة التشبيه ووجه الشبه أو عدم ذكرهما، وإن لم يُسموها أسمائها 
والبليغ والتقسيم باعتبار أحوال طرفيه )المشبه كما في البلاغة العربية بـ )المرسل، المؤكَّد، المفصَّل، المجمَل، 

يفصّلون  -وإن كانت قليلة–والمشبه به( إلى تشبيه مفرد وتشبيه تمثيلي وحسي وعقلي. ونجد أحيانا أخرى 
القول في الفن البلاغي بأنواعه وتفريعاته كما فعل البلاغيون العرب في إيراد أقسامه المختلفة. كما فعل 

  اس.السجادي في فن الجن
. إن البلاغيين الكورد قد أهملوا توافر شرط التشابه في هيئة الحروف من حيث الحركات والسكنات، ويبدو 10

 أن السبب راجع إلى عدم وجود الحركات والسكنات في الكلام الكوردي.
دو أن سبب ذلك ويبوالبيان،  المعاني يإذا قارناه بعلم بديعبعلم ال عنوا عناية فائقةإن البلاغيين الكورد . 11

راجع إلى اعتقادهم بأن مباحث علم المعاني لا تنطبق كلّها على اللغة الكوردية، أو تأثرهم بالأدباء العرب في 
 والنظم فيها. ديعيةالعصور المتأخرة الذين كانوا قد أولعوا بالفنون الب

لكوردية، مصطلحا وتعريفا وأمثلة . لقد أبدع البلاغيون الكورد أحيانا في استحداث فنون بديعة في البلاغة ا12
التخطئة(، بةهةلَةبردن ) وتحليلا. وإن كنا نجد لها في بعض الأحيان بعض الجذور في البلاغة العربية. مثل: فن

 رةنطامة )التلوين(.)التفريق(، فرةواتايي )متعدد المعنى(، ثاساوهيَنانةوة )التعليل(، جياكردنةوة 
في الأدب الكوردي في العصور القديمة، وقرب  -علم البلاغة–عدم وجود هذا العلم وأخيرا لابد من القول: إنّ  .13

وتداخل واختلاط الكورد والعرب في الأمة الإسلامية الواحدة، وتأثر العلماء الكورد الذين كتبوا عن البلاغة 
أن تنبع البلاغة الكوردية بالأدب العربي والعلوم الإسلامية؛ كل هذه العوامل مجتمعة ومتكاتفة أدت إلى 

 الكوردية من البلاغة العربية. 
 
 اتتوصيال -8

نوصي البلاغيين الكورد بمحاولة فهم واستيعاب فنون البلاغة العربية جميعا؛ بغية التأليف فيها  .1
 والتمثيل لها بنصوص أدبية رصينة.

ربية إلى حالة الإبداع والابتكار، الدفع بالبلاغة الكوردية للانتقال من حالة التقليد والمتابعة للبلاغة الع .2
 وفتح القنوات والنوافذ "العالمية" لهذه البلاغة الوليدة الحديثة .

الابتعاد قدر الإمكان من الاتجاه التعليمي الذي يقوم على الإتيان بشواهد شعرية أو نثرية للفنون  .3
بقراءات نقدية جديدة في تذوق النصوص  البلاغية بُغية توضيح المصطلح أو الفن البلاغي. بل لابد من الإتيان

 الأدبية وبيان الجمالية الأسلوبية لها.
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نوصي الجهات التعليمية والأقسام العلمية المتخصصة باللغة العربية واللغة الكوردية في ؛ وأخيرا .4
لمادة  الجامعات العربية عامة والعراقية والكوردستانية خاصة بإضافة فصل أو مبحث في المفردات المقررة

لدراسة البلاغة المقارنة للغتين العربية والكوردية. وذلك لتمكين الجيل الناشئ  أو مادة الأدب المقارن البلاغة
والطلاب والباحثين الجامعيين بقيمة هذا النوع من الدراسات وتأثيرها على تذوق النصوص الرفيعة إضافة إلى 

 فاقهم العلمية.آ توسيع
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، والبلاغة  81-79، والمصباح في المعاني والبيان والبديع: 235 -221بلاغة:ينظر: التلخيص في علوم ال [74]
 .284 -274الاصطلاحية:

 .210ينظر: التلخيص في علوم البلاغة: [75]
 .39:)البلاغة(ي خؤشخوان [76]
 .39م.ن: [77]
 .40م.ن: [78]
 .82يوسف: [79]

 .41:)البلاغة(ي خؤشخوان [80] 
 .41م.ن: [81]
 .406العرب:  ينظر: لسان [82]
 .235ينظر: التلخيص في علوم البلاغة:  [83]
 .18:)البلاغة( رِةوانبيَذي [84]
 .67، 43، 19:  )البلاغة(، و رِةوانبيَذي 64، 61، 51، 44:)البلاغة( خؤشخوانيينظر:  [85]
 .238التلخيص في علوم البلاغة:  [86]
 .62ينظر: علم البيان، د.عبدالعزيز عتيق:  [87]
 .34-32ظر:علم البيان، د.محمد مصطفى هدارة:ين [88]
 .5الفيل: [89]
 .21رةوانبيَذي: [90]
 .22-21ورةوانبيَذي:  44خؤشخواني: ينظر: [91]

 . 91ديواني نالي:[92] 
 . 42-19ورةوانبيَذي: 50-46خؤشخواني:يُنظر: [93]
عيدي، مكتبة الآداب، القاهرة، مصر، ينظر: بغية الإيضاح لتلخيص المفتاح في علوم البلاغة، عبدالمتعال الص [94]
 . 208-172/ 2و والبلاغة العربية أسسها وعلومها وفنونها:  71-3/50م:1999
 .369ينظر: مفتاح العلوم:  [95]
 .376ينظر: م.ن: [96]
 . 2/312ديوان أبي الطيب المتنبي:  [97]
 .378ينظر: مفتاح العلوم:  [98]
 .4مريم:  [99]

 .328-324، والتلخيص في علوم البلاغة: 379-369علوم:ينظر : مفتاح ال [100]
 .142-3/93، و بغية الإيضاح:  117-94ينظر: المعجم المفصل:   [101]
 .56:)البلاغة( رِةوانبيَذي [102]
 .46حاجي قادري كؤيي:ديواني  [103]
 .34:المديواني س [104]
 .65: )البلاغة( : خؤشخوانيينظر  [105]
 .74ينظر : م.ن:  [106]

 .230-229ينظر: لسان العرب : [107] 
 .347ينظر: التلخيص في علوم البلاغة: [108] 
 .613شرح التلخيص:[109] 
 .613، وشرح التلخيص: 423ينظر: مفتاح العلوم:[110] 
 .9البديع في الأدب الكوردي(: جوانكاري لة ئةدةبي كوردي) [111]
 .77-76)البلاغة(: رةوانبيَذي ينظر:  [112]
 .19-11البديع في الأدب الكوردي(:جوانكاري لة ئةدةبي كوردي)ينظر:  [113]
 .430-429ينظر: مفتاح العلوم:  [114]

 .44-43النور: [115] 
 .26الأنعام:  [116]
 .83)البلاغة(:رةوانبيَذي ينظر:  [117]
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 .361ديوان كامران موكري: [118]
 .83-82)البلاغة(:رةوانبيَذي ينظر:  [119]
 .313ثيرةميَرد: ديوان [120]
 .136-130:)البلاغة( : خؤشخوانيينظر  [121]
 .392-388ينظر: التلخيص في علوم البلاغة:[122]
 .134البديع في الأدب الكوردي(:)جوانماري لة ئةدةبي كورديدا  [123]
 .251ديواني حاجي قادري كؤيي: [124]

 .135الكوردي(:البديع في الأدب )جوانماري لة ئةدةبي كورديدا ينظر:  [125] 
 .136م.ن: [126]
 .257كارواني خةيالَ: [127]
 .139البديع في الأدب الكوردي(:)جوانماري لة ئةدةبي كورديدا  [128]
 .5م: 1999، لسنة 58، العدد: مجلة سيخورمه(طؤظاري سيخورمة ) [129]
 .313ينظر: جواهر البلاغة: [130]
  .148الأدب الكوردي(: البديع في)جوانماري لة ئةدةبي كورديدا  [131]
 . 103ديواني حاجي قادري كؤيي: [132]
 .110)البلاغة(:رةوانبيَذي  [133]
 .38ديواني كوردي: [134]
 .111-105)البلاغة(:رةوانبيَذي ينظر:  [135]

 
 صادر والمراجع بعد القرثن الكريمالم
 المصادر العربية - أ
 م.1967-هـ1387دي الواعظ، مطبعة سلمان الأعظمي، بغداد، العراق، أحسن الصياغة في حلية البلاغة، عبدالله الفرها-1
هـ(، شرح وتنقيح: د. محمد عبدالمنعم 739الإيضاح في علوم البلاغة، جلال الدين محمد بن عبدالرحمن الخطيب القزويني )ت-2

 م.1993-هـ1413، مكتبة الأزهرية للتراث، القاهرة، مصر، 3الخفاجي، ط
 م.1987د العرب تأصيل وتقييم، شفيع السيد، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر، البحث البلاغي عن -3
 م.1999-هـ1420بغية الإيضاح لتلخيص المفتاح في علوم البلاغة، عبدالمتعال الصعيدي،  مكتبة الآداب، القاهرة، مصر، -4
 م. 1950-هـ1369ة، القاهرة، مصر، ، مكتبة الأنجلو المصري1لاغة أرسطو بين العرب واليونان، إبراهيم سلامة، طب-5
 م.1992-هـ1412، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر، 3البلاغة الاصطلاحية، عبده عبدالعزيز قلقيلة، ط-6
 م.1995، دار المعارف، القاهرة، 9البلاغة تطور وتاريخ، شوقي ضيف، ط-7
-هـ1416، دار القلم، دمشق، سوريا، 1لميداني، طالبلاغة العربية، أسسها وعلومها وفنونها، عبدالرحمن حسن حنبكة ا-8

 م.1996
 م.1992-هـ1412، دار البشير ، عمان، الأردن، 1البلاغة العربية في ضوء منهج متكامل، محمد محمد بركات حمدي أبو علي، ط -9

 .م1980-هـ1400اق، ، المكتبة الوطنية، بغداد، العر1أحمد مطلوب، ط.المعاني والبيان والبديع، د البلاغة العربية،-10
 م.1975بلاغة القران بين الفن والتاريخ، د. فتحي احمد، دار النهضة المصرية، القاهرة،  -11
، مكتبة 5هـ(، تحقيق وشرح: عبدالسلام محمد هارون، ط255البيان والتبيين: أبو عثمان عمرو بن بحر الجاحظ )ت  -12

 م.1985 -هـ 1405الخانجي، القاهرة، مصر، 
 م.1982خ النقد الأدبي والبلاغة حتى القرن الرابع الهجري، محمد زغلول سلام، منشأة المعارف، الإسكندرية، مصر،تاري -13
هـ(، ضبط وشرح: عبدالرحمن 739التلخيص في علوم البلاغة، جلال الدين محمد بن عبدالرحمن الخطيب القزويني )ت -14

 البرقوقي، دار الفكر العربي، القاهرة، مصر، د.ت.
هـ(، تحقيق: 471هـ(، وعبد القاهر الجرجاني )ت 388هـ(، والخطابي )ت 386ثلاث رسائل في إعجاز القرآن للرماني )ت  -15

 محمد خلف الله ومحمد زغلول سلام، دار المعارف بمصر، د.ت.
بيروت، لبنان، -، المكتبة العصرية، صيدا1جواهر البلاغة، السيد أحمد الهاشمي، ضبط وتدقيق: د.يوسف الصميلي، ط -16

 م.1999
هـ( المسمى بالتبيان في شرح الديوان، أبو الطيب المتنبي 616ديوان أبي الطيب المتنبي بشرح أبي البقاء العُكْبَري )ت -17
 هـ(،ِ ضبط وتصحيح: مصطفى السقا وإبراهيم الأبياري وعبدالحفيظ شلبي، دار المعرفة، بيروت، لبنان، د.ت. 354)ت
 م.1978-1972، دار المعارف بمصر،  2تحقيق وشرح: حسن كامل الصيرفي، ط ديوان البحتري، -18
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 م.2004، دار المعرفة، بيروت، لبنان، 1ديوان لبيد بن ربيعة، عناية: حمدو طماس، ط -19
هـ(، تصحيح وتعليق: عبد المتعال 466سر الفصاحة: أبو محمد عبد الله بن محمد بن سعيد بن سنان الخفاجي )ت  -20

 م.1969 -هـ 1389ي، مكتبة ومطبعة محمد علي صبيح وأولاده، القاهرة، مصر، الصعيد
هـ(، تحقيق: محمد علي البجاوي ومحمد أو الفضل إبراهيم، مطبعة عيسى البابي 395الصناعتين، أبو هلال العسكري )ت -21

 الحلبي، القاهرة، مصر، د.ت.
 م.1974، بيروت، لبنان، علم البيان، د.عبدالعزيز عتيق، دار النهضة العربية -22
 م.1989، دار العلوم العربية، بيروت، لبنان، 1علم البيان، د.محمد مصطفى هدارة، ط -23
 م.1983، دار الفكر، عمان، الأردن، 310-151فصول في البلاغة، محمد بركات حمدي أبوعلي،  -24
ديثة ودراسة: د.شكري عياد، دار الكتاب فن الشعر لأرسطوطاليس، نقل أبي بشر متى بن يونس ، تحقيق وترجمة ح -25

 م.1967-هـ1387العربي، القاهرة، مصر، 
 في البلاغة العربية علم المعاني.البيان.البديع، عبدالعزيز عتيق، دار النهضة العربية، بيروت، لبنان، د.ت. -26
 .م1990-هـ1410، حسن البنداري، مصر، في البلاغة العربية، علم المعاني -27
، دار الكتب الوطنية، بنغازي، ليبيا، 1في في علوم البلاغة العربية، د. عيسى علي العاكوب و علي سعد الشتيوي، طالكا -28

 م.1993
هـ(،تحقيق: عبدالله علي الكبير ومحمد أحمد حسب 711لسان العرب، أبو الفضل جمال الدين محمد بن بكر بن منظور ) ت -29

 ف، القاهرة، مصر، د.ت.الله وهاشم محمد الشاذلي، دار المعار
، دار 2هـ(، تحقيق: د. احمد الحوفي وبدوي طبانة، ط637المثل السائر في أدب الكاتب والشاعر: ضياء الدين ابن الأثير )ت  -30

 م.1983 -هـ 1403الرفاعي، الرياض، المملكة العربية السعودية، 
 م.1954.محمد فؤاد سزكين، القاهرة، مصر، هـ(، تحقيق: د210مجاز القران، أبو عبيدة معمر بن المثنى)ت -31
هـ( ، تحقيق وشرح: حسني عبدالجليل يوسف، مطبعة 686المصباح في المعاني والبيان والبديع، بدرالدين بن مالك)ت  -32

 م.1989الآداب، القاهرة، مصر، 
ة السيد الشريف هـ(، مع حاشي792شرح تلخيص المفتاح، سعد الدين مسعود بن عمر التفتازاني)ت ،المطول -33

 .م2004-هـ1425، دار إحياء التراث العربي، بيروت، لبنان، 1هـ(، تصحيح وتعليق: أحمد عزو عناية، ط816الجرجاني)ت
، دار الكتب العلمية، بيروت، لبنان، 2المعجم المفصل في علوم البلاغة، إنعام فوّال عكّاوي،  مراجعة: أحمد شمس الدين، ط -34

 م.1996-هـ1417
، دار الكتب العلمية، بيروت، لبنان، 2هـ(، ط626فتاح العلوم، أبو يعقوب يوسف بن أبي بكر محمد بن علي السكاكي )تم -35

 م.1987-هـ1407
هـ(، تحقيق: لجنة تحقيق التراث، دار ومكتبة الهلال، 751الفوائد المشوق إلى علوم القران وعلم البيان: ابن قيّم الجوزية ) ت  -36

 د.ت.بيروت، لبنان، 
 الموجز في تاريخ البلاغة، مازن المبارك، دار الفكر، القاهرة، مصر، د.ت. -37
 النقد المنهجي عند العرب، محمد مندور، دار نهضة مصر، القاهرة، مصر، د.ت. -38
 لبنان، د.ت.هـ ( خطأ،  تحقيق: عبدالحميد العبادي، المكتبة العلمية، بيروت، 337نقد النثر المنسوب لقدامة بن جعفر )ت  -39
هـ(، تحقيق: د. إبراهيم السامرائي و محمد بركات حمدي أبو 606نهاية الإيجاز في دراية الإعجاز: فخر الدين الرازي )ت  -40

 .1985علي، دار الفكر، عمان، الأردن، 
 
 المصادر الكوردية- ب
راق، (، بةغدا، عيَدار الجاحظانةي )، مةلا عةبدولكةريمي مودةرس، ضاثخ)بديع وعروض النامي( بةديع وعةروزي نامي -1

 ز.1991
يدريس عةبدولَلَا، دةزطاي ضاث وثةخشي سةردةم، سليَماني، ئ ،)البديع في الأدب الكوردي( جوانكاري لةئةدةبي كورديدا -2

 ز.2003راق، عيَ
-هي1398راق، ا، عيَبةغد -، عةلائةدين سةججادي، ضاثخانةي زانكؤي سولةيماني، ضاثخانةي مةعارف)البلاغة( خؤشخواني-3

 ز.1978
 ز.1980ديواني بيَ كةس، ئامادةكردن: محةمةدي مةلا كةريم، ضاثخانةي الاديب، بةغدا، عبَراق،  -4
 ز.1968ديواني ثيرةميَرد، محمد رسول هاوار، بةغدا، عيَراق،  -5
 ز.1972ديواني سالم، ضاثخانةي كوردستان، هةوليَر، عيَراق،  -6
 ز1988ي، عبدالله عزيز خالد، هةوليَر، عيَراق، ديواني كامةران موكر -7
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 ز.1973ديواني كوردي، ضاثخانةي كوردستان، هةوليَر، عيَراق، -8
ديواني نالي، ئامادةكردني: مةلا عةبدولكةريمي مودةريس وفاتح عةبدولكةريم، ضاثخانةي كؤرِي زانياري عيَراق، بةغدا،  -9

 ز.1976عيراق،  
 ز.2005راق، ، عةزيز طةردي، ضاثخانةي ئارام، بةغدا، عيَ)البلاغة( رِةوانبيَذي -10
كؤضي، 1423زايني، 2002ضاثي يةكةم،  ، عةزيز طةردي،)البلاغة في الأدب الكوردي( رِةوانبيَذي لة ئةدةبي كورديدا -11

 راق.ر، عيَيَلوكوردي، ضاثخانةي وةزارةتي ثةروةردة، هة2702
-م1981امل حسن عزيز البصير، ضاثخانةي كؤري زانياري عيَراق، بةغدا، عيَراق، ، د.ك)علم المجاز( زانستي ئاوةلّواتا -12

 هي.1401
 ، هيَدي، خاليدي حيسامي.)قافلة الخيال(كارواني خةيالَ   -13
 ز.1999، سليماني، عيَراق، 58ذ  )مجلة سيخورمه(،طؤظاري سيخورمة  -14
 ز.1989 مةم وزين، خاني، ئامادةكرن: هةذار، ثاريس، فةرةنسا، -15
 

 جدول بالمصطلحات البلاغية الكوردية وما يقبلها في البلاغة العربية
 المصطلح العربي المصطلح الكوردي المصطلح العربي المصطلح الكوردي

 الاستخدام ثضرِان القصر تايبةتي
 الرجوع طةرِانةوة الوصل والفصل ثيَكةوةنان ودابرِين

 التجريد رووتكردنةوة الإلتفات تيل نيطا
 المبالغة زيَدةرِؤيي الحقيقة والمجاز دروست وخوازة

 المذهب الكلامي ريَبازي ئةهلي كةلام الكناية دركة
 التفريع ليَكردنةوة التصدير هيَنانةوة
 الإدماج تيَكةلَكردن التشطير كةرتكردن
 الموازنة أو المماثلة وةكيةك بوون التكرار ثاتكردنةوة
 التفويف اييفرةوات التضمين تيَهةلَكيَش

 الإرصاد أو التسهيم ضاوةرِواني الطباق دذيةك
 الاستطراد وةرضةرخان المقابلة بةرانبةريي

 التصريع هاوسةروايي اللف والنشر ثيَضان وكردنةوة
 التشريع دووسةروا الجمع كؤكردنةوة
 الالتفات تيل نيطا التفريق ليَكردنةوة

 التتميم أو التكميل تةواوكردن يشبه الذم تأكيد المدح بما جةختي بةوةسف وةكو لؤمة
 الأسلوب الحكيم شيَوازي دانايان المدح بما يشبه الذم ستايشي لةبةرطي لؤمة
 المغايرة دابرِين الذم بما يشبه المدح لؤمةي لةبةرطي ستايش

 نفي الشيء بإيجابه نةريَ كردن بةئةريَ حسن التعليل جواني بايس
 ائتلاف اللفظ مع المعنى نجاني وشةوواتاثيَكةوة طو التورية ثؤشين

 السلب والإيجاب ئةريَ ونةريَ العكس جيَطؤرِين
 المواربة تةماويي الإطراء زيَدة هةلَنان
 التسميط سيَ بةيةك التلميح تيلنيشان

 الاكتفاء كورتكردنةوة تجاهل العارف خؤهةلَةكردن
 الافتنان جووت هونةر التفسير روونكردنةوة

 المراجعة طةرِانةوة نايةالك دركة
 التنكيت هيَنان بةمةبةست المشاكلة كؤلَةوانة
 الإبداع جوانكاري فرةلايةن مراعاة النظير أو التناسب ضاولةيةك
 التفويت تيَثةرِاندن المزاوجة كؤكردنةوة

 الترديد طيَرِانةوة التوجيه دوورِوو
 التخميس ثيَنج خشتةكي الحشو زيادة

 التقسيم دابةش كردن عتراضالا خؤليَ بواردن
 الجمع مع التفريق كؤكردنةوة لةطةلَ بلَاوكردنةوة الاستتباع رةدوو

 الجمع مع التقسيم كؤكردنةوة لةطةلَ بةشكردن القول بالموجب دان بةثيَويست
 الجمع مع التقسيم والتفريق كؤكردنةوةو بلَاوكردنةوةو بةشكردن رد العجز عن الصدر دوابةسةر

 لزوم مالا يلزم بووني ثيَوستة الإطراء وةسثا هووشة لة
 الاقتباس ليَي وةرطرتن التخصيص تايبةتي
 العقد طردكرنةوة الفصاحة زمانثاراو
 الحل هةلَوةشاندنةوة التعقيد طريَ ليَدان
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 ذينةوة لة كةشكوَلَيَكى شيعريىتويَ
 

 ئاظان على ميرزا توَفيق
 زانكؤى سليمانى   -سكولَى زمان  

avanali50@yahoo.com 

 
 
 
 
 

 ثوختة
نوسيويةتى و تيايدا كؤمةلَى نةجمةدين مةلا  ( 1943-1933ئةم باسة تويَذينةوةية لة كةشكؤليكَى شيعريي كة لة نيَوان سالاني) 

ةم دةقى شيعريي ضةند شاعيريَكى كلاسيكى و هاوضةرخى تيادا كؤكردؤتةوة لة ناو ئةو دةقانةشدا  ضةند دةقيكَى بلآونةكراوةى تيدَا بوو كة ل
ي بلآوكراوةى شاعيرانى ساغ باسةدا بلآومان كردؤتةوة ، هةر بة هؤى ئةو دةقانةى ناو كةشكؤلَكةوة تويَذينةوةكةمان كؤمةلَى َ دةقى شيعري

 . كردؤتةوةو لةراستييةوة نزيكى خستوونةتةوة
 

  ثيَشةكى
ش سةرضاوةيةكى طرنطى شيعرى كلاسيكى كورديمان ئةو بةياز و كةشكوَلانةية كة لة وةك ئاشكراية تا ئةمروَِ 

ةلةثوورى ئةدةبى كوردينء دةكرىَ بة لايةن ئةديبء ئةدةب دوَستانى كوردةوة نووسراونةتةوةء بوخَويَان سامانيَكى بةنرخى ك
دةيان بةرهةمى شيعرى بلَاونةكراوةى شاعيرانمان ئاشنا كةنء لة تويَذينةوةو ساغكردنةوةى ديوانى شيعرى بلَاوكراوةى شاعيرة 

 كلاسيكى يةكانماندا يارمةتى دةريَكى زانستى بن .
لة كةشكولََيَكى )نةجمةدين مةلا (دةكةين كة هيَندةى  هةر ليَرةوةو بة ثيىَ ئةو راستى ية لةم ليَكولََينةوةيةدا روو 

ئاطاداربين تا ئيَستا باسي ليَوة نةكراوة ، بةو ئامانجةى كوَمةلَىَ شيعرى بلَاونةكراوةى ضةند شاعيريَكى كلاسيكى كوردى 
يان خةينةوة ، بوَ ئةو بخةينة بةردةستء هةندىَ  ثارضة شيعري بلَاوكراوةى كلاسيكيمان ساغ كةينةوةء لة رِاستى يةوة نزيك

 مةبةستةش ليكَولَينةوةكةمان لة دةروازةيةكء دوو بةش ثيَك هيَناوة :
لة دةروازةكةدا باس لة كةشكوَلَةكةو لة طرنطىء بايةخى ئةم جوَرة ليَكولََينةوانة دةكةين كة بوَ خويَان بةشيَكن لةو 

 ليكَولََينةوانةى دةضنة ناو بازنةى )رةخنةى دةقى(يةوة .
ى يةكةمى ليكَولََينةوةكةش تةرخان دةكةين بوَ ئةو دةقة شيعريانةى كة بلَاونةكراونةتةوة لةطةلَ تيبَينى بةش 

ثيَويست دةربارةيان ، هةرضى بةشى دووةميشة بوَ ساغ كردنةوةى كؤمةلَىَ شيعرى بلَاوكراوةى شاعيران تةرخان كراوة  كة 
دى كردووة، لة كوتَايشدا ئةنجامة طرنطةطةكانى ليكَولََينةوةكةمان  هةلَةى طواستنةوة يان  هةلَةى ضاثمان تياياندا بة

 خستووةتة بةردةست .
 

  دةروازة
سم و لة ضةند  16/10لاثةرةيي بة قةبارةي  360ئةم كةشكولََةى نةجمةدين مةلا بريتى ية لة دةستنووسيَكى   

لاثةرةى بةم نووسينةى) نةجمةدين مةلا (دةست ثى  سالَيَكى جياجيادا كوَمةلَىَ دةقى شيعرى تيادا توَماركراوة ، يةكةم
 دةكاتء دةلَىَ:

ناوى شاعيرةكانى كوردستان نالى ، كوردى، عبدالرحمان بةط سالم، مةحوى، حةمدى، نارى ،  –)ئةشعارى هةرةمةيي كوردان 
م  1933شةبات  10ه موطابق  1351شةوال  15نورى، بيخود، زيوةر، شوكرى ،هةتا ئاخر ، لة ئيعتبارى شةوى جومعةى 

 بة قةلَةمى نةجمةدين مةلا غةفور نووسرايةوة (.
(شاعيرى ترى تيادا نووسراوة و بةم نووسينة 25ديارة جطة لةو شاعيرانةى كة ليَرةدا ناوى هيَناون دةقى شيعريي ) 

ئوغستوسى سالى  26 كوتَايى بة كةشكولََةكة هيَنراوة: ئةم كوَمةلَة شيعرة بة قةلَةمى ماموستا نةجمةدين مةلا لةروذى
هجرى لة سليمانى نووسرايةوة بوَ برايةكى خوشةويستم فاضل ئةفةندى كورى محمد  1362شةعبانى  23ريكةوتى  1943

 .(1)ئةفةندى ماموستاى مةعارف 

2013/   1/  22تأريخ الاستلام:    

  2013/ 4/   11القبول:   تأريخ 
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دةربارةى طرنطى تويَذينةوة لةم كةشكولََة بةتايبةتىء لة بةرهةمى شاعيرانمان بةطشتى  جا ض بة شيَوةى دةستنووس  
ثروَسةى تويَذينةوةى دةق بوخَوَى خويَندنةوةيةكى ترى يا بلَاوكراوة ، سةرةتا دةبىَ ئةو راستى ية بخةينة بةردةست كة  بن

دةقةء ئامانج ليَي راست كردنةوةو سةرلةنوىَ نووسينةوةء بةرهةم هيَنانةوةيةتى بة شيَوةيةكى نزيك لة نووسينى بةرهةم 
ةى هةردةقىَ ، دةقيَكى نويَي ليَدةكةويتَةوة كة ثيَويستى بة خويَندنةوةيةكى نوىَ دةبىَ و ، بةم ثيَيةش تويَذنةو(2)هيَنةرةكةي

( ، 3بوخَوَى دةبيتَة ثروَسةيةكى كراوة لة بةردةم كومةلَى بوارى مةعرفى وةك فيلولوجياو رةخنةى هةلَوةشانةوةطةراييد)
ا دةبىَ ببيتَةوة بة كاريَكى تويَذينةوة لة دةقء رةخنةطر ديارة بةرامبةر ئةمةش هةر كاريَكى رِةخنةيي لة بوارى ثراكتيكد

 . ئةركى تويَذةريش ببينيَت
كةواتة ثروَسةى تويَذينةوةى دةق بوَ خوَى كاريَكى رةخنةيى ية هةربوَية ئةو ثروَسةية سثيرَراوة بة ليكَولَةرانى  

 يَذينةوة بووةبوارى )رةخنةى دةقي( كة ئةركى سةرةكيان لة سةرةتاوة ء لة ئةوروثادا تو
لة كتيبَة ئاينيةكان، بةم ثىَ ية زاراوةى )رةخنةى دةقى( بةوة ثيَناسة دةكرىَ كة ليكَوليَنةوةية لة دةستنووسى  

هةركاريَكى ئةدةبى كة سةرضاوة بنةرِةتى يةكةى ون بووبىَ بة مةبةستى  ثيَكهيَانةوةى دةقة بنةرةتى يةكة يا دةقيَكى نزيك 
 (4لىَ يةوة)

رةدا دةبىَ ئاماذةى ثيَ بدرىَ ئةوةية كة بةكارهيَنانى ئةو زاراوةية بةم ضةمكة نوىَيةى كة بريتى بىَ لة ئةوةى ليَ 
تويَذينةوةى دةستنووسى هةر كاريَكى ئةدةبى تا رادةيةك طرفتى بةكارهيَنانى زاراوةكانمان بة ضةمكى جياجيا لا دروست 

يكدا بوَ ئةو ميتودة رةخنةييانة بةكاردةهيَنرى كة لةكاتى دةكات ، ضونكة هةمان زاراوة لة بوارى رةخنةى ثراكت
( دةكرىَ 5شيكردنةوةى دةقدا راستةوخو روو لة دةقةكة دةكةنء لة دةورووبةرةكةى داى دةبرِنء بايةخ بة نووسةرةكةى نادةن )

ر ثيَش شيكردنةوةى هةر دةقىَ ئةوا ئةو طرفتة بةو تيَروانينة برةويَنريَتةوة كة مادام  تويَذينةوة لة دةق دةبيتَة ئةركى رةخنةط
ئةو ميتودة رةخنةيى يانةى نووسةر لة دةقةكةى دادةبرِن  زاراوةى )رةخنةى دةقى( نةكةنة ناونيشانى ميتودةكانيان بةلَكو 

قى هةر لةذيَر ناونيشانى ميتودة ديارةكانى وةك بنياتطةراييء هةلَوةشانةوةطةراي كارةكانيان ئةنجام بدةن ضونكة رةخنةى دة
 ة كة نووسةر لة دةقةكةى دانابرنِ.كة بوَخوَى تويَذينةوةية لة هةردةقىَ لةبوارى ثراكتيكيدا ئةركى  ئةو ميتودة رةخنةييانةش

 
 ونةكراوة شيعرى بلاَيةكةم بةشى 

لة لةم كةشكولََةى )نةجمةدين مةلا( دا كوَمةلَىَ دةقء بةيتى شيعرى كوردي دةبينريَن كة نة بلَاوكراونةتةوةء نة  
 هيض سةرضاوةيةكيشدا باسيان ليَوة كراوة ، ئةو دةقء بةيتانةش بةرهةمى ئةم شاعيرانةن : 

 
 سالم –أ 

 ( :6ية بلَاونةكراوانةى)عبدالرحمن بةطى سالم( نووسراون) لة كةشكولََةكةدا ئةم دةقة شيعرى 
 بةشيَك لةشيعرة بلآونةكراوةكانى سالم

-1- 
 بؤناية قةراري من مةخصوص

 ارى من مةخصوصكشوغلي بةجآ  كا 
 لةوةفات دوور بآ ئةطةر بمرم

 بةرقة بؤ كشتزارى من مةخصوص
 ليك دةرئاسمان بربراي زلف

 نوسخةيي رزطاري من مةخصوص
 عي ديَنآةدودسورمة بؤ ضاوي م

 طريبانةى غوباري من مةخصوص
 داوية )سالم( زةمانة رسواي

 حاملى سةعى كارى من مةخصوص
-2- 

 بوو لةريطَةى تؤ تةلةفعومرى شيرينم بةتةلخي 
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 جةفا تاكةى وةفاكة، بآ لةرآى شاهي نةجةف سا
 ةوثآ نية وام كردو طهماعيطؤزةطةر حةتتا  

 رةنطم بةبآ حورمةت لةجيَوة وةك خةزةف طهلآرووى 
 ضونكة هاتة بةحري غةم لوطفتبارشي نيسانى 

 لةناو قةلبى صةدةف  وئلوْكةوتة دلأ عةشقت وةك ل
 يعي لةعلي روممانى لةبتطوريز نادةم لةبة قةط

 تا لةبازارا حةياتم نةقدي جانم بآ بةكةف
 م( بةهةشت بآ نامةوآةعوقبا طةر بةبآ تؤ )ض رؤذى

 بؤ فةريبم بآ ئةطةر غولمان ء حؤري صةف بةصةف
 ى شيوةنميشادمانى دولبةرم )سالم( صةدا

 سالك هاتووة ئاوازي دةف ىبؤ زيادي شةوق
-3- 

 ري خامى دلأطولى هةية بةيانى قيصةو فيك
 هةر بةختى زولفي يارة سةراسةر كةلامي دلأ

 وةك زولفي خؤى دةوآ طالبىسامانى كارى 
 دلأ نيظامى لةمةزهةبي يارا نةظميهبآ 

 خويَني حةريري رةنطي دلَم هاتة روو لةضاو
 نةم كردة بةر حةريري قةباى بةكامى دلأ
 دلأ غةرقي نوري رووتة لةدةيجووري زولفتا

 سةعادةت بةسامى دلأ عىطلونابآ بةبآ 
 دلأ بآ خةوة لةديدةى تؤ ديدةت خومارى مةى

 مةي ضاكي سةند لةديدةي تؤ ئينتقامي دلأ
 هيض ئةحةدآ لةزةتى خومارى وةكو مني نةدي

 شيومة تاشةرابي موحيبةت بةكامى دلأنوَ
 رامة بة)سالم( دلَى حةبيب كة ةعثدلأ با

 يارةب بروآ لةدةوري جيهانا دةوامى دلأ
-4- 

 وجوودي منى بآخةو هةيةتى حوكمي عةدةمبآ 
 نةقدي سةرمايةى عومرم كةهةموو صةرفة لةغةم
 خويَن لةزةخمي موذة هةنطامى تةرةحوم دةرذآ

 دامةنى دلأ ثرِي ئةلماسة لةئيمايي كةرةم
 رةغبةتى من بةجةفاي يارو لةهةنطامي صةفا
 نؤشي ئولفةت نيةتى لةزةتى ئيَشانى ستةم

 ة لةطولَزاري روختبولبولي دلأ كةجودا ماو
 هةر ثةريَشانة ئةطةر بيبةمة نيَو باغي ئيرةم

 تا بةلةيلاى عةرةب مايلة مةجنوني دلَم
 عةجةمريفانى ه ظ صةعبة خورِرِةم بآ ئيتر ئةو بة

 مورغي باغي حةرةمي تؤية دلَم ليَي مةدة تير
 بآ غةمانة بةستةم مةكوذة وةها صةيدي حةرةم

 بةحةسةد ويي من مايلة دلَدارو رةقيبموس
 بةسكة رةشكى هةية نةزديكة كةبدرآ بةدرةم
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 جؤطةى خويَنى سروشكت ضة بوو )سالم( نةبرِا
 ردا بوة كوتالَي بةقم لةنةظهرةطي ضاوت 

-5- 
 بؤ رةواجي قةلبى بآ قيمةت منم صةرافي غةم

 ئةشكم درةم قه طرةييرةنطى زةردةم سيمي صافة 
 شؤرشي دةريايي ئةشكم بؤ هةلاكم هاتووة

 ةطةردشداية وةك كةشتى لةسةر طةردابى يةمتةن ل
 بؤ نيطاهي مةرحةمةت ئيستادةو طةردن كةضم

 وةك طةداى موفليس لةرآى مونعيم بةئوميَدي كةرةم
 هحةيفة )سالم( لةم دةرة بكوذى بةثةيكانى نيطا
 خارجي ئةركانى دينة كوشتنى صةيدي حةرةم

-6- 
 يادي تؤية لةدلآ يةك بةيةك ئةنديَشةيي من

 من ثيشةيي من فيكرةتى من شيَوةيي منشوغلي 
 نةخلي هةستيم بةجةفا سةبزة لةباغي دونيا

 من ميحنةتي من ريشةيي من يي هصصوغشاخى من 
 بؤ قبولأ كةم بةئةبةد نازشي ساقي بةض روو

 ئةشكي من بادةيي من ديدةيي من شيشةيي من
 رووبةرووي هةيبةتى عةشقت لةهونةردا ئةسةدم

 كةللةيي من ثيشةيي منخويَنى من طوعمةيي من 
 حةرةكاتم وةكو فةرهادة لةريَي ميحنةتى عةشق
 كوهي من سينةيي من ناخوني من تيشةيي من

 بؤ دؤست بةضيافةتجةرطء دل ثوختةكة )سالم( 
 ديطي من سينةيي من هيجةيي من بيَشةيي من

-7- 
 كةرى ضاوي رةشي تؤى ثآ نية خةمري ضلةبينسوَ

 ؤى نافةيي ضينرائيحةى طيَسوويي تؤى ثآ نية ب
 رؤذى ئةوةل لةدلَم بآ خودي رووت بوو زانيم
 تووشي ئةم دةردة دةبم بةم دلَة ئاخر بةيةقين

 رؤح بةدور  بردي صةيدي وةخمء صةعبة
 تيري راطرتوة ديدةت لةكةمانا بةكةمين

 ئةذدةها حةلقةيي وا داوة لةسةرطةنجي جةمال
 مانيعة بؤ طوزةرى دلأ لةيةسارو لةيةمين

 فوةتى سينةت نية بيَن فةرضه ئةطةرشةبةهي صة
 و مةرمةر بكةنة صافي عةجينوئلوئصةدةفء ل

 بةسةرت شؤرشي عةشقت لةدلَم دةرناضآ
 زةمين طةر بةقةصدي سةرومالأ بيَنة سةرم روويي 

 
 نارى   –ب 

تردا  لة ناو ئةو كوَمةلَة دةقةى)نارى(دا كة لة كةشكوَلَةكةدان ، ئةم ثارضة و بةيتانةيمان لة سةرضاوةى 
 نةبينيوة كة بلَاوكرابيَتةوة:
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 منةوةر تاقميَكى لوس و بىَ موو              -1  
 هةموو ئةهلى صةفا وةك بيكرى بىَ شوو                 
 وةهانة ئةو قةبيلة يض وةكو حا                
 لةسةريان قةت نى ية هيض نويَذو رِؤذو                
 حترازن ئةو كةسانة محةلى ئي                
 كة ضؤن بىَ تةقين و بىَ شةرم و بىَ رو               

ئةم ضةشنة داشوَرينةى )منةوةرةكان( لة لايةن شاعيريَكى وةك)نارى(يةوة دةبيَتة جيَطاى ثرسيار، بةو ثىَ  
ينرراون، بوَيرة برةلاى    يةى هةميشة ئةديبانء شاعيرانى كورد ، بة تايبةتى لةو قوَناغةدا ، لة رِيزى منةوةرةكاندا ب

ئيَمةوة مةبةستى )نارى( ليَرةدا ئةندامانى ثارتة سياسى يةكان بووة بةتايبةتى ضةثةكان، ديارة ئةم تيَروانينةشى 
 لة باوةرة ئاينى يةكةيةوة سةرضاوةى طرتووة نةك لة بيروباوةريَكى نةتةوةيى يةوة  .      

 ( :  55 -54على شيَخ محمودى (وتوة) ل لة ديوانةكةيداو لةو دةقةيدا كة  بؤ )بابا  -2 
 ئةم بةيتة نابينرىَ:          

 وةك شيعة هةتا قيبلةيى دلَ بابا عةلى بىَ
 زؤر زةحمةتة مةيلى كة بة عوسمان و عومةردا

 
 ( : 304-303لة ديوانةكةيداء لةو دةقةدا كة بةم بةيتة دةست ثىَ دةكات )ل -3

 نةفةس سةمتورة سينةم سازو دلَ نةى
 كايةت خوانى دةورى تؤن ثةياثةىحي

 ئةم بةيتةى تيا نى ية :
 هةوا  ثةيمانةيى  ئةوجى  فيراقت                                   
 طه ىسةبورى كةى  ئةبىَ  ييارةىبه طه                                       

تةريبى يةكى واتايى  لة سةرةتاى بةهاى ئةم بةيتةلةضنينةكةيدا دةبينين ضونكة سةربارى ئةوةى كة هاو 
هةردوو نيوة ديَرةكةدا بةدى هيَناوة ، بة هاونشين كردنى )ئةوج(ء)فراق(يش دةستةواذةيةكى نويَى هيَناوةتة ناو 

 فةرهةنطى شيعرىيةوة كة لةلاى شاعيرانى كلاسيكى فارسيش بةديمان نةكردووة .
 (: 209-208ثىَ دةكات)ل  لة ديوانةكةيدا و لةو دةقةيدا كة بةم بةيتة دةست  -4

 لةبةر تيرى موذةى بىَ مروةتى ئةو شؤخة نةخشينة
 لة هةرجىَ دةنطى يا تةلَقينة ، يا ياسينة ، يا شينة

 ئةم بةيتة نابينرىَ : 
 بوزرطى كةى بةفيكرو دانش و ئاداب و ئيدراكة

 مةعيشةت كةى بة سةعى و ئيهتيمام و كةسب و كوَشينة
 
 سةلام -ج 

ة شيعرةى )سةلام(يش  بةشيَكن لةو موسةمةتة ثيَنجى يةى بةناوى)لة جوَشى كوورةى( ناو ئةم دوو كوَثل 
 (  :  233-231ديوانةكةىء لةويَدا نابينريَن)ل

 صنعةتى دةستت دةست نويَذ و نويَذة
 موعجيزةو كةشفت ريشى دريَذة
 سةرت لة راست سةفةرمت طيَذة

 فيشال و دروَ كةم هةلَبريَذة
 وةك ورضي سةردار خؤت طيظ ئةكةيت تؤ

 كة شيَخ طوآى راستى تةنط كرد لة زةوى
 كورِةكةى ئةيبا جبةى قؤلأ قةوى
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 ميَزةر سثى كؤشي ثمبةيي
 بةبآ عيبادةت ئةويش ثآ طةيي
 راستة ميراتى كةرى بؤ كةمتيار

 زيَوةر  -د
كة لة دةقةكانى ناو  لة ناو ئةو دةقانةى زيَوةردا كة لة كةشكوَلَةكةدان كوَمةلَىَ كوَثلةو بةيت دةبينريَن  

 ديوانةكةيدا نين :
ديوانى زيَوةر( ، ئةم ضوار  290لةو تةخميسةى كة لةسةر   غةزةليَكى ) حةريق ( ةء بريتى ية لة سىَ كوثلة)ل -1 

 كوَثلةية بلَاونةكراوةتةوة : 
 صةد تاجرى ضين خؤى لة زةرةرداوة لة دةرتا

 بةسراوة دلَى موسليم و كفر لة كةمةرتا
 شةروشؤرة لةطةلَ ئيَمة لة سةرتاسةودايى 

 باكم نية لةو خةنجةرة كردوتة بةبةرتا
     شمشيرى برؤت جةرطى برِيوم بة ئيشارةت

 
 بؤ توية موسةلةم لة جيهان شاهى خوبان
 داماوة لة تةسويرى برؤت مانى و سحبان

 مومكين نية ئةم سورةتة تةركيبى لة ئينسان
 تؤ صاحيبى ئةم ضاهى زنةخدانةبى قوربان

 سةد يوسف كةنعانى ئةبىَ بيَتة زيارةت
 

 دةريايى خةيالَم كة وةكو ديجلةية جؤشى
 نوتقم كة وةكو رةعدى بةهارانة خرؤشى

 غةمزة ونيطةهت خستمية بةهرى خةموشى
 ضاوت وةكو شيشةى مةية خؤت بادة فرؤشى
 رؤحى بةنى ئادةم ئةكرِىَ بىَ يتة تيجارةت

 
 ووفكةشتى ئةمةلم كةوتةوة تؤفانى تةئة سس

 نايىَ بةسةرمدا كةرةتىَ بادى تةلةتتووف
 مةدحى لة دلَا جارية بىَ دةردى تةكةللووف

 ئيسميَكى شةريفى هةية مةنعة لة تةسةررووف    
 جسميَكى لةتيفى هةية قابيل بة صةدارةت

 
 (238-237لةء دةقةيدا كة بةناونيشانى ) رؤذى جةذن (ة ))ل     -2

 بةم بةيتة دةست ثىَ دةكات :
 بةيتة نابينرىَ :ئةم 

 صوفى ناو خانةقا دةرويَشى تةكية و بارةطاه
 بؤ مناجات و دوعا تةسبيحى صةد دانةى ئةوىَ

 
 ( ، كؤثلةى سيَيةم ضوار ديَرِةو ئةم ديَرِةى تيا ني ية : 281لةو تةخميسةى كةلةسةر غةزةليَكى ) نةسيب ( ة ) ل  -3

 ومن فقيرو بى نوادمدم  ئةتؤ شاى دولبران                               
 
 ( لة دواى بةيتى:                                                37) خةرقة كؤن(ة)ل لةء دةقةيدا كة بةناونيشانى -4
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 وتى ئةى حاجى بابا شيخ ضوَنة
 سةييدو عالمء كةريم سييةر

 ئةم بةيتة نابينرىَ :
 من وتم ئةو مةردة فةردة لةم عةصرة

 خةجالَةتم يةك سةر من لة روى ئةو
 
 ( :48لة شيعريَكى ) زيَوةر ( دا كة بةم بةيتة دةست ثيَدةكات )ديوانى زيوةرل -5

 خؤت سوك مةكة بة غائيلةى سةد مةرامةوة                                         
 تا ماوي رابويَرة بة ناموس و نامةوة                                     

 
 ئةم بةيتة كة ضوارةم بةيتة نابينرىَ :

 ئةمرؤ نةضيتة ريَزةيي ميلةل بؤتةرقيات
 فةردا زةليل و عةبدة بة خاص و بة عامةوة

 بيَخود  -ه
لة ديوانى )بيَخود(دا ثيَنج خشتةكى يةكى لةسةر دةقيَكى زيَوةر بلَاوكراوةتةوة و ئةم كوَثلةيةى تيادا  نى  

 ( : 58ة كةشكوَلَةكةدا )ديوانى بيَخود ل ية كة شةشةم كوَثلةى دةقةكةية ل
 ضاوى كةنواند صةبرى دلَم زيَرو زةبةر بوو

 خويَنى رةطى رؤحم بة موذةى نةشتةرى برِبوو
 ضونكى من كوشت و لة رةقيبان بة حةزةربوو

 دةعوايي شةهادةت ئةكةم و جةننةت ئةطةر بوو
 تارى كفنم روشتةيي طيسويي برايم

 كةمالى  -و 
 :(36) كةمالي ( دا، كةبةم بةيتة دةست ثيَدةكات ) ديوانى كةمالى ل  لةو دةقةى -1

 رانم قةمةر طيراى ويَخةتتى دا رومةتى ئةى مالَ
 بة تيثى جةيشى هيندى كةعبة بآ ئاشوب و شةرطيرا

 
 :ئةم بةيتة نابينرىَ

 وةت بووزاهد حةثسى خةلَ وبة ئوميَدى جةنان بينى بو
 سةقةر طيرا رة بوَبة سوخ ولةطةلَ دةرهات فةقيرة زو

 
 ( :34لةو دةقةى ) على كمال (دا كةبةم بةيتة دةست ثيَدةكات)ل -2

 ى زويرم  لة حةلقةى ثيَض و تابى زولفى زنجيرادلَ
 خةلاصى بو كة ضى ئاخر بة قولابى موذةت طيرا

 ئةم دوبةيتة لة ديوانةكةيدا نية :
 متنة هةروةك ئايةتي كولَش خويَخةتى دةورى لةبت خوَ

 نراوة لة تةفسيراينةب قةت سةترى نابةرجا بةلَى
 

 رةقيبم دى لة طةلَ ئةو شؤخةدا حةيران و سةرسامم
 ضلؤن ئولفةت دةكا ئاسك لةطةلأ كةلبى كةرِرِى ثيرا

 ( :152رة دةست ثيَدةكات)لةو ثيَنج خشتةكي يةى ) على كمال (دا كةبةم ديَل -3
 كةمن ساقي و مةى و شةمع و شةراب و جامم بآ
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 ثلةكةية  :ى كوَرِية كة يةكةم ديَ رةى تيانىرةو  ئةم ديَثلةى ضوار ديَكوَدووةم  
 ةيبةتى رةندانغتوخوا واعيز بةسة بةس  مدةخيل

 
 :  نابينرىَلة) كةشكؤلَةكة(دالة ديوانةكةدا ثلةية ثلةيةش كة ضوارةم كوَهةر لةو دةقةدا ئةم كوَ

 كةمن ئينسانم ئةصلةن حةز بة ئازارى بةشةر ناكةم
 و سيم و زةر ناكةم عةت ثةروةرم زؤر مةيلي مالَقةنا

 ضةى نيك نامى دا هةتا ماوم طوزةر ناكةمبة كوَ
 ئةوي مةيلم ببآ ئةيكةم لة نيك و بةد حةزةر ناكةم
 ئةرآ واعيز ئةبآ من بؤضى باكي نةنط و نامم بآ

 
 بةشى دووةم : 

ةء تىء شاعيرانى كلاسيكمان بةتايبةتى لة هةلَوكراوةى شاعيرانمان بةطشش بةرهةمى بلَاوَتا ئةمرِ وةك دةزانرىَ 
ش ثيَ ئةركى ساغكردنةوةى دةقةكان ببينىَ ةرء رةخنةطرى ئةدةبى دةبىَلَكوَية وةك وتمان ليَى بةدةر نةبوون بوَكةمءكورِ

دةقء بةيتى  ىَمةلَدةدةين كوَ ةكةى بةردةستانماندا هةولَلَشنايي كةشكوَرةداو لةبةر روَةكردن لةطةل دةقةكاندا جا ليَمامةلَ
 :يةوة نزيكيان خةينةوة  كى كلاسيكيمان ساغ كةينةوةء لة راستىوكراوةى ضةند شاعيريَبلَا

 حةمدى   -أ  
وكراونةتةوة  ةكةدان و لة  هةردوو ديوانة ضاثكراوةكةى دا بلَالَ(دةقةى حةمدى دا كة لة كةشكو17َلة ناو ئةو )   

 ة بوو : لَبينيانةمان لا طةلائةم تيَ
     ءكراون بة  اونرِرِهةردوو وشةى)تشنةي(و)ئاتةشينم( ئةم نيوة بةيتةى ناو ديوانةكةى  طوَ  -     

 : (60)ديوانى حةمدى ل ،بة)تينووى(و)ئاطرينم(
 ئاتةشينم رةحمةتىَ ضونكة تشنةى رةحمةتم دلَ

 (70لةم نيوة بةيتةشدا وشةى )ئيسمت( كراوة بة )ناوت(: )ل -
 كردووة موزةييةن ئيسمت كة زوبانى قةلةمى

 وشةى)يانة(ى ناو ئةم نيوة بةيتة  كراوة بة)لانة( :  -
 بلبلانة كةوتة دووت ئةى طولَ لة يانةى خؤى برا دلَ

 (165وشةى )حةياتا( لةم نيوة بةيتةدا كراوة بة )ذيانا( : )ل -
 سةبةبى حالةتى تؤية لة حةياتا بيَزار

 :وةك زةررة شةوقى بى(دةستةواذةى)يةك زةررة عةقلى بي( كراوة بة ) -
 لةبةينى ئةرزو ئةفلاكا ئةوى يةك زةررة عةقلى بآ

 
 نارى  -ب

 نا :بينيانةمان بة دةست هيَةم تيَئ وكراونةتةوة ،ةكةدانء لة ديوانةكةيدا بلَالَ( دةقى نارى كة لة كةشكو12َلة ) 
م(دا )دلَ مةوة راستترة ضونكة لةطةلَى ئيَلةم نيوة بةيتةى ناو ديوانةكةيدا وشةى) دةردم( هاتووة نةك)ئاهم( كة بةلا -

 :( 154نن )لك ديَزةيى ثيَايةكى ئاو هاوتةريبى
 دلَم وةك ئاش و ئاهم ئاشةوانة بؤ مةزةى ميحنةت

ية هاتووة:     ةوةكةدا بةم شيَلَ( ، لة كةشكوَ 283لةم نيوة بةيتةدا )هةتا خونضةى طولَى دلأ بآ لة لالةى نةوبةهارم ضى()ل -
 ةى دةمى تؤ بآ لة لالةى نةوبةهارم ضىهةتا غونض

 ( : 284لةم نيوة بةيتةدا وشةى )قاثى( كراوة بة )دةرطا()ل  - 
 بة قانوونى غولآمى ى طةر قبوولَم كا لة قاثى دا

 ( : 208ى( كراوة بة )وةعدى( )لزعةلةم نيوة بةيتةدا وشةى )و  -
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 ى ثووضى ئةفسانةزبرؤ زاهيد كة دلأ نادةم بة وةع
 ( 332يوة بةيتةدا وشةى ) كونجى( كراوة بة )طيذى( )للةم ن   -

 كوا هةمدةمآ دةرم كا لةكونجى ميحنةت ئاميَز
 (: 153شى  () لزى ( كراوة بة)جوَلةم نيوة بةيتةدا وشةى )سوَ -

 كة ئاهي سينة وةك سؤزى سةماوةر بآ لة جونبوش دا
 (154)رانم() ئةوقاتى ئيَرانى ئةوقاتم( كراوة بةلةم نيوة بةيتةدا  دةستةواذةى)ئيَ -  

 موشةووةش بوو بة مةشرووتةى ئةلةم ئيَرانى  ئةوقاتم
 
 وةر : زيَج

 بينيانةمان بةدةست هينا : اونةتةوة ، ئةم تيَروكةكة  كة لة ديوانةكةيدا بلَالَ( دةقى ناو كةشكو25َبة سةرنجدان لة)          
 (:149( )ل ة )بةرنةكةوىَ( كراوة بلةم نيوة بةيتةدا دةستةواذةى) دةس نةكةوىَ -

 هةر كةسآ فةيضى قةدةم بؤسى تؤى دةس  نةكةوآ
 (25ى)ئيعجازةن(ة )خوَلةم نيوة بةيتةدا وشةى) ئيجازةن( هاتووة كة بوَ -

 ورشةى شةوقى نور عةينى ئيعجازةن
 ( 25ى) جةزينةت (ة ) لخوَلةم نيوة بةيتةدا  دةستةواذةى)حةزينةن( هاتووة كة بوَ --

 فةصلى بةهارةن غافل جةزينةت
 ىَئةم نيوة بةيتةى كة تيايدا دةلَ،  سيب(ةةكى )نكةلة سةر دةقيَ ( داوةرزيَ )يةى ج خشتةكىنثيَلةو   لة ديوانةكةدا  -

 :(281)ل
 هةمو عالةم ئةزانآ ئةصلى من ساداتى ) نؤدآ( ية

 وةيةية :يةكةى لةطةل نيوة بةيتى دواتريدا بةم شيَ راستى 
 ى من شؤخيَكى لادآ يةهةمو عالةم دةزانن يار

 ية ئاخو  كىَ  ىَم ئةلَبة موذطان كوشتمىء  ثيَ
 (282وةية هاتووة: )ل بةم شيَئةم نيوة بةيتة كة   داية ج خشتةكىنثيَ هةر لةو -

 وةر( بة ئةى كاكة هةتا ماوىخليصى )زيَوبة دايم م
 اوىسيب( تو هةتا مةرةية :    بة دايم موخليصى ياربة )نيةكةى بةم جوَيراست 
 : (54لةم نيوة بةيتةدا وشةى) صاحيب( كراوة بة )خاوةن( )ل -  

 وى نةكردة ثسةرىوباوكى صاحيب شةفةقت ر
 

 كةمالى  -د
 :نا بينيانةمان بةدةست هيَةكة ئةم تيَلَشكوَة( دةقةى ناو ك 6لةو )    
 (:36)ل      و)بىَ رةحم(يز(بة)هةرط ةلة ديوانةكةيدا كراو و )بىَ ميهرم( ةن(لةم نيوة بةيتةدا وشةى) ئةصلَ -

 نةبوو ئةصلةن عيلاجي دةردى دلَ تا يارى بآ ميهرم
 (: 34تةل( )ل )بىَ)مةحالَة(وبة ة)تةلسز ( لة ديوانةكةيدا كراو)عةجيبة(و  لةم نيوة بةيتةدا وشةى -

 عةجيبة كةى بووة خاسسى يةتى تةلسز لة شمشيرَا
 (: 34انةكةيدا كراوة بة)ذيانم( )للةم نيوة بةيتةدا وشةى)حةياتم ( لة ديو -     

 لة خةودا ئاوى سةرضاوةى حةياتم نؤش ئةكرد ئةمشةو
 (:34شكةش( )ل لةم نيوة بةيتةدا وشةى)واصل( لة ديوانةكةيدا كراوة بة)ثيَ -

 سةبا واصل بكة عةرزم لة خزمةت حةزرةتى ميرا
 (:   115( )للةم نيوة بةيتةدا وشةى)مةنزةرةى( لة ديوانةكةدا كراوة بة)ديمةنى -

 دووضاوي طريانم مةنظةرةى وةرة سةيرى صةفاطاى
و)ئةصلةن( لة ديوانةكةدا كراون بة )نةكةى(و)هيوايى(و)هةرطيز(  يد(و)ئومَ لةم نيوة بةيتةدا وشةى )مةكة(  -

 (: 115)ل
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 مةكةئوميَدى سوود ئةصلةن ئةمةش نةوعة قوماريكَة
(و لة)طولَدةستةى شوعةراى 152زةخى يةزدان( )ل نةكةدا كراوة بة)دوَلةم نيوة بةيتةدا )حوفرةيى نيران(  لة ديوا  -

ترةو ئةم دةستةواذةية لة لاى )سةلام(ى تراس مةوة )حوفرةيى نيران(ئيَ هاوعةسرم ( بة )دؤزةخى سؤزان( هاتووة ، بةلاى
 غةمبةرة)د.خ( :و سةرضاوةكةى فةرموودةيةكى ثيَشاعيريش دةبينرىَ

 دةرنةضوين ئيَمةش ئةضينة حوفرةيي نيران طرخالة                    
 
 خودبيَ -ه

 نا :بينيانةمان بةدةست هيَةكة ئةم تيَلَشكوَة( دةقةى ناو ك 9لةو )  
 ( 42لةم نيوة بةيتةدا وشةى)دةربان( لة ديوانةكةيدا كراوة بة)مةفتوونى( )ل -  

 لة نةشئةى ضاوى مةستى تؤية دةربانى خةراباتم
 (:41ا وشةى)نةردةبان( لة ديوانةكةيدا كراوة بة)نةردةوان( )ل لةم نيوة بةيتةد  -  

 بؤ باني مةعريفةت بة خوا نةردةبانة دلأ
 ( 43لةم نيوة بةيتةدا وشةى)لةبةردةم( لة ديوانةكةيدا كراوة بة)لةبةردةست( )ل - 

 بةيدةق بم ةئةطةر فيلم لةبةردةم ئةسثى وةصفت  فةرز
  سةلام - و 

 نا:بينيانةمان بةدةست هيَةكة ئةم تيَلَشكوَةو ك( دةقةى نا 2لةو )    
 :(62لة ديوانةكةيدا كراوة بة)لة ثةردةى دلدا()ل ى(لةم نيوة بةيتةدا دةستةواذةى)قةت لة تويَ -  

 دلَدا تويَيلة  قةت خؤشى نةبينى
 :(232ى نيران(ل)يلةم نيوة بةيتةدا دةستةواذةى)حوفرةى نيران( لة ديوانةكةيدا كراوة بة)حةزرة - 

 ى  نيرانيمن بؤ جةهةنةم بؤ حوفرة
 (: 232لةم نيوة بةيتةدا وشةى) هةوسار( لة ديوانةكةدا نةنووسراوة )ل -  

 بالة من دوور بآ شيَخى ريش هةوسار
 (:232لةم نيوة بةيتةدا وشةى)خةيالات( لة ديوانةكةدا نةنووسراوة)  ل  -  

 هةر كؤنت نةكرد ئةم خةيالاتة
 خ نورى  شيَ -ز 

 نا:بينيانةمان بةدةست هيَةكة ئةم تيَلَشكوَة( دةقةى ناو ك 5و ) لة 
 (:          149لةم نيوة بةيتةدا وشةى)غةيرة( لة ديوانةكةيدا كراوة بة)غةيرى( )ل - 

 بؤ غةيرة تؤ وةفا و حقوقت لة حاكمان
 (: 179لةم نيوة بةيتةدا وشةى)جةنابة( لة ديوانةكةيدا كراوة بة)خيابة( )ل - 

 كى زؤر موقةدةس و عالى جةنابة دلأجيَطيَ
 :( 104لو لة ديوانةكةيدا كة بةم شيَوةية هاتووة  لةم نيوة بةيتةدا  - 

 يةنبوعى ئةدةب كانى طةوهةر مةنبةعى عيرفان   -
 لة كةشكولََةكةدا بةم شيَوةية هاتووة :  -
 

 يةنبوعى هونةر كانى ئةدةب مةنبةعى عيرفان
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 ئةنجام  
لةم ليَكولينةوةيةدا كوَمةلَىَ دةقى شيعرى ضةند شاعيريَكمان بوَ يةكةم جار بلَاودةكرينَةوة كة طرنطى خويَان  -1

 دةبيَت  بوَ ئةو ليكَولَينةوانةى  دةربارةى شاعيرةكان و دةربارةى ئةدةبى كوردى ئةنجام دةدريَن .
 و دةستةواذةى نوىَ دةبينريَن كة فةرهةنطى شيعرى كورديان ثىَ دةولَةمةند دةكرىَ . لة ناو دةقةكاندا كوَمةلَىَ وشة -2
ليكَولََينةوةكة هةلَةضنى بوَ كؤمةلَىَ ديَروِ بةيتى بلَاوكراوةى شاعيرانى كلاسيكىء هاوضةرخى كوردى كردووةو لة  -3

 بوارى  ساغكردنةوةدا لة رِاستى يةوة نزيكى خستوونةتةوة .
ستةواذةى ناو دةقى شيعرى لةلايةن هةندىَ لة ئامادةكارو ساغكةرةوةى ديوانى شاعيرةكانمان بة طوَرينى وشةو دة -4

هؤى نةشارةزاييان لة بنةما هونةرىيةكانى دةقى شيعرىء فةرهةنطى شيعرى كوردى دا  بووةتة هوَى تيَك دانى بنياتى 
كراوةى شاعيرانمان دةبىَ ببيَتة كارى هةموو ليكَوَلَةر و دةقةكان ء شيَواندنى زمانةكةيان بوَية تويَذينةوة لة بةرهةمى بلَاو

 رةخنةطريَكى شيعرى .
 

 ثةراويَزةكان 
 عرفان(ة .                                            فاضل مةبةست خواليَخوَشبوو ) -1
  احووىى،نعاا المخطوطات ، الدكتور عبدالله بن عبدالله الوافي فى اسس و خطوات تحقيق ونشربروانة :  -2

2004 . 
 . 2010كانون الاول  19ثزمان الوصل،جريدة الكترونية سورية  - 3
 . ابو المنتصر شاهين : ماهو تعريف النقد النصى : بروانة : سايت -4
 بروانة : اتجاهات نقد الشعر العربى فى العراق ، الدكتور مرشد الزبيدى ، من منشورات اتحاد  -5

،  محمد خرماش ،اتجاهات النقد الادبى الحديث فى الاردن :، هةروةها بروانة  1999الكتاب العرب    
manahijnaqdia.3oloum.org . . 

بروانة :  فةرهةنطى شيعرةكانى سالم لةبةر رؤشنايي ئةدةبى فارس دا ، نامةى ماستةر ، ئاظان على ميرزا توفيق ،  -6
 . 2001زانكؤى سليمانى ، 

 
 سةرضاوةكان

 ى يةكانسةرضاوة كورد
 . 2010بةركوتيَك لة خةرماني شيعرى سالم ، محةمةد عةلى قةرةداغي ، دةزطاى ضاث و بلَاوكردنةوةى ئاراس ، هةوليَر ،  -1
بةشيَك لة ديوانى سالم لةبةر رؤِشنايي كةشكؤلَى سةييد عةلى و نةجمةدين مةلا، ساغكردنةوةى  كاروان عوسمان خةيات -2

 . 2012و ثيشَةكى د. عةبدولَلَا ئاطرين ، ضاثخانةى ضوارضرا ، ) ريَبيين ( ، ثيَداضوونةوة 
ديوانى بيَخود ، كؤكردنةوةو ريَكخستن و لةسةر نوسينى : محمدى مةلا كةريم ، سالَى  ، ضاثخانةى ) سلمان الاعظمي (  -3

 .1970بةغدا ،
كةم   ، لة بلآوكراوةكانى ضاثخانةى ديوانى حةمدى ، ساغ كردنةوةو ليَكؤلَينةوةى جةمال محةمةد ئةمين ، ضاثى ية -4

 .1984سليمَانى ، –ئؤفسيَتى سةركةوتن 
ديوانى زيَوةر : مةحموود زيَوةر كؤى كردؤتةوةو ثيَشةكى و ثةراويَزى بؤ نووسيوة ، ضاثى يةكةم ، ضاثخانةى وةزارةتى  -5

 . 2003ثةروةردة ، هةوليَر 
 ى كوردى. 2582 – 1972ثى دوةم ، ديوانى سالم ، ضاثخانةى كوردستان ، هةوليَر ، ضا-6
، ضاثخانةى  1990ديوانى سةلام ، ئامادةكردن و ثيَداضوونةوةو ثيَشةكى بؤ نووسينى ) ئوميَد كاكة رةش ( ضاثى دووةم  -7

 . 1990احووادث ، بةغدا 
وة ، بةرطى يةكةم ، ديوانى شيَخ نووريي شيَخ صالح ، ئازاد عبدالواحد كؤى كردؤتةوةو ساغى كردؤتةوةو لةسةرى نووسي -8

 . 1989بغداد  –مامل و مطباة الجاحظ بةشى دووةم ، 
ديوانى كةمالى ، عةلى باثير ئاغا ، ئامادةو ساغ كردنةوةو ثيَشةكى نووسينى كةمال علي باثير ، ثيَداضوونةوةى  -9

 كوردى . ، وةزارةتى رؤشنبيرى و راطةياندن ، دةزطاى رؤشنبيرى و بلآوكردنةوةى مصطفى مامؤستا شكور
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ديوانى مةحوى ، ليَكدانةوة و ليكَؤلينةوةى : مةلا عبدالكريمى مدرس و محمدى مةلا كةريم ، ضاثى دووةم ضاثخانةى  -10
 . 1984ئؤفسيَتى ) حسام ( 

ديوانى نارى ) مةلا كاكة حةمةى بيَلوو ( كؤكردنةوةو ليَكدانةوة و ليكَؤلينةوةى عوسمان عارف نارى زادة ، وةزارةتى  -11
 . 2010رؤشنبيرى و لادان ، بةريَوبةريَتى ضاث و بلآوكردنةوةى سليمَانى  

 . 1998ميرايةتى بابان لة نيَوان بةرداشى رؤم و عةجةمدا، نةوشيروان مستةفا ئةمين ، ضاثى دووةم ، سليمانى ،  -12
 

 سةرضاوة عةرةبى يةكان
 .2004، نعاا  بدالله بن عبدالله احووىي الوافي في اسس و خطوات نحقيق و نشر المخطوطات ، الدكتور ع -1
 . 2010كانون الاول  19زمان الونل ، الجريدة الكترونية سورية المستقلة  -2
 سايت : ابو المعتصر شاهين : ماهو تاريف العقد  العصي .-3
 . 1999ب اتجاهات نقد الشار الاربي في الاراق ، الدكتور مرشد الزبيدي ، من معشورات اتحاد الكتاب الار -4
   .manahijnaqdia.3oloum.org،  اتجاهات العقد الادبي احوديث في الاردن ، محمد خرماش -5
 

 نامةى زانكؤيي 
 . 2001فةرهةنطي شيعرةكانى سالم لةبةر رؤشنايي ئةدةبي فارسي دا ، ئاظان على ميرزا توفيق ، زانكؤى سليمانى ،  -1

 دةستنوسةكان : 
 لا ( .كةشكؤلَى ) نةجمةدين مة -1
 كةشكؤلَى ) هؤشةنط ( محةمةد مستةفا حةمة بؤر  .-2
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  ٭٭دراسة تحليلية لواقع العمالة الوافدة في إقليم كوردستان العراق:دراسة تحليلية لواقع العمالة الوافدة في إقليم كوردستان العراق:
  20082008مدينة أربيل أنموذجا للعام مدينة أربيل أنموذجا للعام 

  

  22عبدالمطلب حسن صمدعبدالمطلب حسن صمد          وو          11زكي حسين قادر زكي حسين قادر 
  جامعة صلاح الدين    قطاع خاصجامعة صلاح الدين    قطاع خاص  ––كلية الادارة والاقتصاد كلية الادارة والاقتصاد 

dr.zaki69@yahoo.com           @yahoo.com mutaleb.samab 
  

 
 

 
 

 الملخص
تمثل القوة العاملة موردا أساسيا و ركيزة من ركائز اقتصاد أي بلد، بغض النظر  عرن بنياا را الاقتصرادي والاجتمراعي       

ة في را، وجعلر ا   ،لاسيما ان النظ ة للقوى العاملة يجرب ان ننبرم مرن ر يرة اسريانيدية اردد واقع را ومسرتقبل ا وكيفيرة الاسرتفاد          
نسرررابف بفاعليرررة م التنميرررة الاقتصرررادية المسرررتدامةه وم السررريا  افسرررل، ا رررام مسرررسلة نرررنقلا  القررروى العاملرررة ن تسرررب             

 ابميةاقتصادية واجتماعية وسياسية كبيرة، سواء كاام بالنسبة للدول المستوردة أم المصدرة للعمالةه
اث برا علرب بنيران اعتمرم     دة ونبني سياسا  اقتصادية بادفة الى تخفير  حردة   لذا الام  يتطلب دراسة ظاب ة العمالة الواف     

وا ام مسسلة م مة جعل ا قابلة للنقاشه ولتاقيق برذا ادرد ، ا اسرتمدام اسرتمارة الاسرتبااة ونوزيع را علرب ثرلا           ال وردي
 مللة من النتائ  ابم ا بريت ن كرز العمالرة    فئا  وبي العمالة الوافدة واصااب الاعمال، والعمال المحليينه وقد نوصل الباث الى

الوافدة بين فئة الشباب، وعدم ارنباط نوزيع ا بالمستوى التعليمي، وكذلك تم كز غالبيت ا م قطاع الخدما ه و فيما يتعلق بابف 
وج را  العمالرة   العوامل التي نشدم العمالرة الوافردة نتمثرل م وجرود فر ص العمرل م سرو  العمرل ال وردسرتاايه و فيمرا تخر  ن           

المحلية فقد استنت  الباث الاث  السلبي للعمالة الوافدة علب نفشي البطالة بين صفو  قوة العمل المحلية، م حين كان انخفاض 
 الاج  من ابف العوامل المشدعة م استقدام العمالة الوافدة من وج ة اظ  اصااب العمله

  

  
  المقدمةالمقدمة

اعية واقتصادية وثقافية شملم جوااب متعددة م اعتمم اعية واقتصادية وثقافية شملم جوااب متعددة م اعتمم يش د اعتمم ال وردي نغيرا  اجتميش د اعتمم ال وردي نغيرا  اجتم    
وأث   علب بنائل الاقتصادي والاجتماعي ، وذلك بسبب الح كة الاقتصادية العم ااية التي يش دبا الإقليف ، وأث   علب بنائل الاقتصادي والاجتماعي ، وذلك بسبب الح كة الاقتصادية العم ااية التي يش دبا الإقليف ، 
مما أدى إلى اول الإقليف إلى م ان خصب للاستثمار وبالتالي استقطاب أيدي عاملة مختلفة ال فاءا  مما أدى إلى اول الإقليف إلى م ان خصب للاستثمار وبالتالي استقطاب أيدي عاملة مختلفة ال فاءا  

التوسم م م افق الحياة التوسم م م افق الحياة قا  أجنبية ، وقد ساعد علب ذلك الطف ة المالية التي استدعم قا  أجنبية ، وقد ساعد علب ذلك الطف ة المالية التي استدعم والم ارا  وطاوالم ارا  وطا
وقد ااع سم بذه الأو اع علب خلق ظاب ة جديدة م الإقليف وبي الاستعااة أو استقدام العمالة وقد ااع سم بذه الأو اع علب خلق ظاب ة جديدة م الإقليف وبي الاستعااة أو استقدام العمالة الممتلفة، الممتلفة، 

ا  معينة والتي يطلق ا  معينة والتي يطلق الأجنبية أو الوافدة م التمصصا  الممتلفة ولا سيما م الأعمال التي لا نتطلب م ارالأجنبية أو الوافدة م التمصصا  الممتلفة ولا سيما م الأعمال التي لا نتطلب م ار
علي ا بالعمالة ادامشية ه ونعد تج بة الإقليف م مجال العمالة الوافدة تج بة حديثة لم نسخذ أبعادبا و و ع ا علي ا بالعمالة ادامشية ه ونعد تج بة الإقليف م مجال العمالة الوافدة تج بة حديثة لم نسخذ أبعادبا و و ع ا 
المسلو  هفضلًا عن ذلك ،ينشس من وجود ملاعا  وافدة من جنسيا  وثقافا  متباينة مش لا  اجتماعية المسلو  هفضلًا عن ذلك ،ينشس من وجود ملاعا  وافدة من جنسيا  وثقافا  متباينة مش لا  اجتماعية 

بح من أبف التاديا  التي نواجل سو  العمل م الإقليف م بح من أبف التاديا  التي نواجل سو  العمل م الإقليف م واقتصادية وثقافية ننص   م اعتمم ،وستصواقتصادية وثقافية ننص   م اعتمم ،وستص
  المدى البعيدهالمدى البعيده

  
ن من أبمية الباث م اال ذو قيمة علمية وعملية تجعل دراست ا من المسائل الحيوية ، فالأبمية ن من أبمية الباث م اال ذو قيمة علمية وعملية تجعل دراست ا من المسائل الحيوية ، فالأبمية   أهمية البحث:أهمية البحث:

دى نسثير دى نسثير العلمية ن من من خلال ط ح ا لظاب ة جديدة علب اعتمم ال وردي،إذ يقوم بتسليط الضوء علب مالعلمية ن من من خلال ط ح ا لظاب ة جديدة علب اعتمم ال وردي،إذ يقوم بتسليط الضوء علب م
ازدياد إعداد العمالة الوافدة علب سو  العمل وما نف زه من أثار علب اقتصاد الإقليفه أما الأبمية العملية ازدياد إعداد العمالة الوافدة علب سو  العمل وما نف زه من أثار علب اقتصاد الإقليفه أما الأبمية العملية 

  فتتدلب فيما ينت ي إليل من مقيحا  ذا  أبمية للممططين وصناع الق ار م الإقليفه فتتدلب فيما ينت ي إليل من مقيحا  ذا  أبمية للممططين وصناع الق ار م الإقليفه 
  نتمثل مش لة الباث م الإجابة علب التسا لا  الآنيةتنتمثل مش لة الباث م الإجابة علب التسا لا  الآنيةت  مش لة الباثتمش لة الباثت

واقم العمالة الوافدة م سو  العمل؟ وما بي العوامل المشدعة والطاردة للعمالة الوافدة؟ وما مدى إم ااية واقم العمالة الوافدة م سو  العمل؟ وما بي العوامل المشدعة والطاردة للعمالة الوافدة؟ وما مدى إم ااية ما ما 
  إحلال العمالة المحلية محل العمالة الوافدة؟إحلال العمالة المحلية محل العمالة الوافدة؟

  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

  ((20082008دراسة تحليلية لواقع العمالة الوافدة في إقليم كوردستان العراق:  مدينة أربيل أنموذجا للعام دراسة تحليلية لواقع العمالة الوافدة في إقليم كوردستان العراق:  مدينة أربيل أنموذجا للعام بحث مستل من بحث الدبلوم العالي الموسوم )بحث مستل من بحث الدبلوم العالي الموسوم )٭٭
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  ي د  الباث إلى الإجابة علب التسا لا  المثارة م مش لة الباث من خلالتي د  الباث إلى الإجابة علب التسا لا  المثارة م مش لة الباث من خلالت  أهداف البحث:أهداف البحث:
من حيث نوزيع ا طبقاً للنشاط الاقتصادي، والفئا  الم نية من حيث نوزيع ا طبقاً للنشاط الاقتصادي، والفئا  الم نية التع   علب خصائ  العمالة الوافدة التع   علب خصائ  العمالة الوافدة   هه11

  ومن حيث الحالة التعليمية وأو اع اهومن حيث الحالة التعليمية وأو اع اه
  مع فة أبف العوامل المحفزة والطاردة للعمالة الوافدةهمع فة أبف العوامل المحفزة والطاردة للعمالة الوافدةه  هه22
نقديف بعض المقيحا  للاد من ظاب ة نزايد العمالة الوافدة والعمل علب إحلال العمالة المحلية محل نقديف بعض المقيحا  للاد من ظاب ة نزايد العمالة الوافدة والعمل علب إحلال العمالة المحلية محل   هه33

  العمالة الوافدةهالعمالة الوافدةه
  

يستند الباث علب ف  ية مفادبات إن الواقم الجديد الذي يش ده الإقليف وما ي افقل من نزايد يستند الباث علب ف  ية مفادبات إن الواقم الجديد الذي يش ده الإقليف وما ي افقل من نزايد   ية البحث:ية البحث:فرضفرض
العمالة الوافدة أدى بالوحدا  الاقتصادية علب مستوى الأف اد والش كا  علب الاعتماد علب ال فاءا  الوافدة العمالة الوافدة أدى بالوحدا  الاقتصادية علب مستوى الأف اد والش كا  علب الاعتماد علب ال فاءا  الوافدة 

  وبدءوا م التملي عند بعض الأدوار المنوطة ب فهوبدءوا م التملي عند بعض الأدوار المنوطة ب فه
  

يشمل الباث م ااياً مدينة أربيل مجالًا للدراسة، أما من الناحية الزمنية فسن الدراسة نغطي عام يشمل الباث م ااياً مدينة أربيل مجالًا للدراسة، أما من الناحية الزمنية فسن الدراسة نغطي عام ت ت نطاق البحثنطاق البحث
  لدراسة واقم العمالة الوافدة، م مدينة اربيلهلدراسة واقم العمالة الوافدة، م مدينة اربيله  20082008

  من دية الباثت نعتمد الدراسة علب المن   الاستق ائي والاستنباطي للوصول إلى أبف أبدا  الدراسةهمن دية الباثت نعتمد الدراسة علب المن   الاستق ائي والاستنباطي للوصول إلى أبف أبدا  الدراسةه
مد الباث علب ما بو متاح من بيااا  وإحصاءا  نتعلق بالظاب ة المدروسة وعلب مد الباث علب ما بو متاح من بيااا  وإحصاءا  نتعلق بالظاب ة المدروسة وعلب البيااا  المستمدمةت اعتالبيااا  المستمدمةت اعت

استمارة الاستبيان والتي صممم لتلاءم أبدا  الباث وا نوزيع ا علب عينة عشوائية من الأف اد المباوثين استمارة الاستبيان والتي صممم لتلاءم أبدا  الباث وا نوزيع ا علب عينة عشوائية من الأف اد المباوثين 
  م مدينة أربيل وا نصميم ا كالأنيتم مدينة أربيل وا نصميم ا كالأنيت

ن الأسئلة غطم جوااب رئيسية نتعلق ن الأسئلة غطم جوااب رئيسية نتعلق استبيان العمالة الوافدةت وقد  مم الاستمارة العديد ماستبيان العمالة الوافدةت وقد  مم الاستمارة العديد م  هه11
بالخصائ  الديموغ افية والاقتصادية للعمالة الوافدة ، فضلًا عن مساربا الم ني وقد ا نوزيم بذه بالخصائ  الديموغ افية والاقتصادية للعمالة الوافدة ، فضلًا عن مساربا الم ني وقد ا نوزيم بذه 

  ( من أف اد العينةه( من أف اد العينةه200200الاستمارة علب )الاستمارة علب )
استمارة أصااب الأعمالت وقد ن كز  الأسئلة المثارة حول دوافم الاعتماد علب العمالة الوافدة وعدم استمارة أصااب الأعمالت وقد ن كز  الأسئلة المثارة حول دوافم الاعتماد علب العمالة الوافدة وعدم   هه22

  ( استمارة علي فه( استمارة علي فه2525لان ال علب العمالة المحليةه وا نوزيم )لان ال علب العمالة المحليةه وا نوزيم )اا
العمال المحليينت وقد نضمنم أسئلة نعلقم بوج ا  اظ بف حول العمالة الوافدة ومدى مزاحمت ف دف العمال المحليينت وقد نضمنم أسئلة نعلقم بوج ا  اظ بف حول العمالة الوافدة ومدى مزاحمت ف دف   هه33

  ( استمارة ه ( استمارة ه 150150م سو  العمله وقد ا نوزيم )م سو  العمله وقد ا نوزيم )
  

  اور ال ئيسة الانيةتاور ال ئيسة الانيةتوصولا لتاقيق الباث وف  يتل، يتضمن الباث المحوصولا لتاقيق الباث وف  يتل، يتضمن الباث المح    سابعا: خطة البحث:سابعا: خطة البحث:
  أولًات نع ي  العمالة الوافدةتأولًات نع ي  العمالة الوافدةت    
  ثااياًت مبررا  الاعتماد علب العمالة الوافدة م إقليف كوردستانثااياًت مبررا  الاعتماد علب العمالة الوافدة م إقليف كوردستان    
  ثالثاًت واقم العمالة الوافدة م مدينة أربيلتثالثاًت واقم العمالة الوافدة م مدينة أربيلت    
  رابعاًت نوج ا  أصااب الأعمال حول العمالة الوافدةه رابعاًت نوج ا  أصااب الأعمال حول العمالة الوافدةه   
  ة الوافدةتة الوافدةتخامساًت أراء العمالة المحلية تجاه العمالخامساًت أراء العمالة المحلية تجاه العمال  
  الاستنتاجا  والمقيحا الاستنتاجا  والمقيحا   
  المصادر المصادر   
  

  أولاً: تعريف العمالة الوافدةأولاً: تعريف العمالة الوافدة
اظ اً لأبمية ااتقال الأيدي العاملة وما ن افق ا من أثار دفعم بالعديد من الم تمين بموا يم التنمية اظ اً لأبمية ااتقال الأيدي العاملة وما ن افق ا من أثار دفعم بالعديد من الم تمين بموا يم التنمية   

الاقتصادية الاقتصادية لمناقشة قضية ادد ة من منظور اقتصادي اجتماعي أوسم يسخذ م اعتباره الظ و  والتباينا  لمناقشة قضية ادد ة من منظور اقتصادي اجتماعي أوسم يسخذ م اعتباره الظ و  والتباينا  
والسياسية لدول الإرسال وموقع ا  من عمل السو  الاقتصادي العالميه يعد الاقتصادي)ماادل( من ال واد والسياسية لدول الإرسال وموقع ا  من عمل السو  الاقتصادي العالميه يعد الاقتصادي)ماادل( من ال واد 
المؤيدين لعملية بد ة القوى العاملة دولياً، إذ افيض م اظ يتل حول التدارة الدولية والتي استند في ا علب المؤيدين لعملية بد ة القوى العاملة دولياً، إذ افيض م اظ يتل حول التدارة الدولية والتي استند في ا علب 

بر العمل أبف عنص  في ا ننتقل بح ية نحو الأسوا  التي بر العمل أبف عنص  في ا ننتقل بح ية نحو الأسوا  التي مبدأ نوازن الأسعار، بان عناص  الإاتاج والذي يعتمبدأ نوازن الأسعار، بان عناص  الإاتاج والذي يعت
ن ون ب ا الأسعار المدفوعة لخدمان ا عالية، لذا فان القوى العاملة نتا ك عادة من البلدان  ذا  الفائض والتي ن ون ب ا الأسعار المدفوعة لخدمان ا عالية، لذا فان القوى العاملة نتا ك عادة من البلدان  ذا  الفائض والتي 
  ن ون في ا الأجور منمفضة باتجاه بلدان العدز حيث ن نفم الأجور)باعشن، عبد ال حمن علي عبد ال حمن،ن ون في ا الأجور منمفضة باتجاه بلدان العدز حيث ن نفم الأجور)باعشن، عبد ال حمن علي عبد ال حمن،
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  (ه(ه1212، ، 19971997ة، ة، القاب القاب 
وفقاً للنظ ية ال لاسي ية، فان لل د ة منافم صافية للدول المصدرة للعمالة وكذلك الدول المستقبلة وفقاً للنظ ية ال لاسي ية، فان لل د ة منافم صافية للدول المصدرة للعمالة وكذلك الدول المستقبلة   

دا، ااطلاقاً من من   الفائض والعدز ومضمون التمصي  الأمثل للموارد الاقتصاديةه أما النظ ية دا، ااطلاقاً من من   الفائض والعدز ومضمون التمصي  الأمثل للموارد الاقتصاديةه أما النظ ية 
ل الإاتاج بين مليم الدول، لأال يؤدي إلى ل الإاتاج بين مليم الدول، لأال يؤدي إلى ال لاسي ية الجديدة فتنطلق أساسا من   ورة ا ي  ااتقال عوامال لاسي ية الجديدة فتنطلق أساسا من   ورة ا ي  ااتقال عوام

خلق نقارب م مستويا  الأجور م الدول ذا  العلاقة، فضلًا عن التاويلا  التي نساعد علب اسين الأو اع خلق نقارب م مستويا  الأجور م الدول ذا  العلاقة، فضلًا عن التاويلا  التي نساعد علب اسين الأو اع 
ويم ن القول بان ما ويم ن القول بان ما (، (، 1616، ، 20012001وااقتصادية لغ بي اسيا،وااقتصادية لغ بي اسيا،الاقتصادية دذه القوى العاملة ) اللدنة الاجتماية الاقتصادية دذه القوى العاملة ) اللدنة الاجتماية 

ال لاسي يون المحدثون للبلدان المصدرة للقوى البش ية لم يتاقق عملياً، وبالأخ  بعد ال لاسي يون المحدثون للبلدان المصدرة للقوى البش ية لم يتاقق عملياً، وبالأخ  بعد   تخيلل الاقتصاديونتخيلل الاقتصاديون
إن ش د  البلدان المصدرة لقوة العمل ندفقاً بش ياً من ذوي ال فاءا  مما جعل ا نعااي صعوبا  عدة م إن ش د  البلدان المصدرة لقوة العمل ندفقاً بش ياً من ذوي ال فاءا  مما جعل ا نعااي صعوبا  عدة م 

نموي، ون جم بدايا  بذا نموي، ون جم بدايا  بذا مسيرن ا التنمويةهأما بعد  الح ب العالمية الثااية ظ   اول م الف   الاقتصادي التمسيرن ا التنمويةهأما بعد  الح ب العالمية الثااية ظ   اول م الف   الاقتصادي الت
( والذي ي ى بان بد ة عمال العالم الثالث إلى أوروبا اوعاً من ( والذي ي ى بان بد ة عمال العالم الثالث إلى أوروبا اوعاً من GGuunnnneerr  MMyyrrddaallالتاول  إلى غوا  ميردال )التاول  إلى غوا  ميردال )

الإفقار وإزاحة للقوى البش ية من س ان العالم الثالث، وبالتالي ن  س نبعيل بذه الدول للغ ب) الندار، باق  الإفقار وإزاحة للقوى البش ية من س ان العالم الثالث، وبالتالي ن  س نبعيل بذه الدول للغ ب) الندار، باق  
ل، عارض )ميردال( المفابيف التي جاء  ب ا النظ ية النيوكلاسي ية ل، عارض )ميردال( المفابيف التي جاء  ب ا النظ ية النيوكلاسي ية و من السيا  افسو من السيا  افس(، (، 2626، ، 22001001سلمان، سلمان، 

من حيث ح ية ااتقال عوامل الإاتاج، إذ بين إن بذا الااتقال لن يعمل علب نساوي ونوازن أجور وأسعار عوامل من حيث ح ية ااتقال عوامل الإاتاج، إذ بين إن بذا الااتقال لن يعمل علب نساوي ونوازن أجور وأسعار عوامل 
بف بف (ه أما الاقتصادي )بول باران( وبو من أ(ه أما الاقتصادي )بول باران( وبو من أ2626الإاتاج ) باعشن، عبد ال حمن علي عبد ال حمن، مصدر سابق، الإاتاج ) باعشن، عبد ال حمن علي عبد ال حمن، مصدر سابق، 

رواد المدرسة التبعية، فقد إشار بان ادد ة بمثابة استم ار لواقم التمل  الذي نعاايل الدول النامية لأا ا رواد المدرسة التبعية، فقد إشار بان ادد ة بمثابة استم ار لواقم التمل  الذي نعاايل الدول النامية لأا ا 
(هوبذا التاليل يطابق (هوبذا التاليل يطابق 33، ، 20012001بمثابة نصدي  لفائض القيمة لصالح الدول المتقدمة )الندار، باق  سلمان، بمثابة نصدي  لفائض القيمة لصالح الدول المتقدمة )الندار، باق  سلمان، 

وم الوقم الحالي، وم الوقم الحالي، ة علب اظ ية قيمة العمل، ة علب اظ ية قيمة العمل، ال العمالال العمالالمدخل الماركسي الذي يعتمد روداه م نفسير ااتقالمدخل الماركسي الذي يعتمد روداه م نفسير ااتق
اشس  مفابيف حديثة من ا عولمة عنص  العمل التي نعني ااتقال العاملين أي بد ن ف إلى مواقم العمل، أو اشس  مفابيف حديثة من ا عولمة عنص  العمل التي نعني ااتقال العاملين أي بد ن ف إلى مواقم العمل، أو 
ااتقال العمل إلي ف م مواقع ف، وااقسمم الدراسا  التي نناولم بذه الظاب ة إلى فئتين)اللدنة الاجتماعية ااتقال العمل إلي ف م مواقع ف، وااقسمم الدراسا  التي نناولم بذه الظاب ة إلى فئتين)اللدنة الاجتماعية 

  (ت(ت33أسيا، مصدر سابق، أسيا، مصدر سابق، والاقتصادية لغ بي والاقتصادية لغ بي 
الأولىت نتناول الظاب ة من منظور كلي والتي نفشل م الأخذ بنظ  الاعتبار التعقيدا  المتصلة بسلوك الأف اد الأولىت نتناول الظاب ة من منظور كلي والتي نفشل م الأخذ بنظ  الاعتبار التعقيدا  المتصلة بسلوك الأف اد 
حول ق ار الااتقال من موقم إلى أخ ، إي عدم الابتمام بدراسة سلوك المست لك ومدى حصولل علب أقصب حول ق ار الااتقال من موقم إلى أخ ، إي عدم الابتمام بدراسة سلوك المست لك ومدى حصولل علب أقصب 

إذ ااول بذه الدراسا  اليل السلوك الإاسااي من خلال الأط  إذ ااول بذه الدراسا  اليل السلوك الإاسااي من خلال الأط    إشباع مم ن عند ق ار الااتقال إلى بلد اخ ،إشباع مم ن عند ق ار الااتقال إلى بلد اخ ،
  الاقتصادية ال ليةهالاقتصادية ال ليةه

أما الثااية، فيتط   إلى ااتقال عنص  العمل من منظور جزئي واليكيز علب الجوااب الإاسااية والسلوكية أما الثااية، فيتط   إلى ااتقال عنص  العمل من منظور جزئي واليكيز علب الجوااب الإاسااية والسلوكية 
لف د للااتقال، أي إن بذه لف د للااتقال، أي إن بذه للف د، إلا إا ا ن مل الاعتبارا  الاجتماعية والسياسية والاقتصادية الم نبطة بق ار اللف د، إلا إا ا ن مل الاعتبارا  الاجتماعية والسياسية والاقتصادية الم نبطة بق ار ا

  الدراسا  لا نعطي ف ماً كاملًا لإبعاد ومؤش ا  واتائ  ح كة عنص  العملهالدراسا  لا نعطي ف ماً كاملًا لإبعاد ومؤش ا  واتائ  ح كة عنص  العمله
لأجل نع ي  مف وم العمالة الوافدة، لابد من مع فة أبمية العمل ومف ومل كإطار عام، فلو تمعنا النظ  لأجل نع ي  مف وم العمالة الوافدة، لابد من مع فة أبمية العمل ومف ومل كإطار عام، فلو تمعنا النظ    

اعتمعا  البدائية والبسيطة م نبط اعتمعا  البدائية والبسيطة م نبط   م الم احل الأولى من نسريخ اعتمعا  البش ية لوجداا مف وم العمل مم الم احل الأولى من نسريخ اعتمعا  البش ية لوجداا مف وم العمل م
بسحوال الطقس، والمناخ والتقاليد الم نية التي نعيش ا نلك الجماعا ، وبذا علب الع س من مف وم العمل م بسحوال الطقس، والمناخ والتقاليد الم نية التي نعيش ا نلك الجماعا ، وبذا علب الع س من مف وم العمل م 
اعتمعا  الحديثة والمتقدمة التي نتميز بالتغير والتباين، إذ يتوق  مف وم العمل علب التطورا  التي اد  اعتمعا  الحديثة والمتقدمة التي نتميز بالتغير والتباين، إذ يتوق  مف وم العمل علب التطورا  التي اد  

العمل باال كل )مج ود جسمي أو عضلي يقوم بل الف د خلال فية زمنية معينة م العمل باال كل )مج ود جسمي أو عضلي يقوم بل الف د خلال فية زمنية معينة م   م قوى الإاتاجه ويع  م قوى الإاتاجه ويع  
  (ه(ه1919، ، 20082008سبيل الوصول إلى اتيدة معينة أو بد  ما() طاقة، محمد وحسن، حسين عدلان، سبيل الوصول إلى اتيدة معينة أو بد  ما() طاقة، محمد وحسن، حسين عدلان، 

أما مصطلح العمالة، فالمقصود بل فئا  العمالة م شتب الم ن والوظائ  بممتل  مستويان ا الف  ية أما مصطلح العمالة، فالمقصود بل فئا  العمالة م شتب الم ن والوظائ  بممتل  مستويان ا الف  ية   
ة وغيرباه وفيما يتعلق بالتع ي  الاصطلاحي للوافد، فقد أشار إليل )بسال الف د الذي يتنقل من ة وغيرباه وفيما يتعلق بالتع ي  الاصطلاحي للوافد، فقد أشار إليل )بسال الف د الذي يتنقل من والاجتماعيوالاجتماعي

  (ه(ه2626، ، 20062006دولة إلى أخ ى لغ ض معين( )الزب ااي، خالد ااجف،دولة إلى أخ ى لغ ض معين( )الزب ااي، خالد ااجف،
لذا يم ن نع ي  العمالة الوافدة بسا ا ااتقال القوى المنتدة من بلداا ا لعدم استطاعة بذه البلدان لذا يم ن نع ي  العمالة الوافدة بسا ا ااتقال القوى المنتدة من بلداا ا لعدم استطاعة بذه البلدان   

أو ازدياد معدلا  البطالة في ا أو لأسباب أخ ى إلى دول ي ون احتمال الحصول علب العمل أو ازدياد معدلا  البطالة في ا أو لأسباب أخ ى إلى دول ي ون احتمال الحصول علب العمل   نوفير ف ص العملنوفير ف ص العمل
في ا ميسوراً، ونسمب البلدان المصدرة للعمالة بالبلدان الم سلة وبالمقابل نسمب البلدان الحا نة دذه في ا ميسوراً، ونسمب البلدان المصدرة للعمالة بالبلدان الم سلة وبالمقابل نسمب البلدان الحا نة دذه 

  العمالة بالبلدان المستقبلة للعمالةهالعمالة بالبلدان المستقبلة للعمالةه
ا  الم نبطة بظاب ة العمالة الوافدة ومن أبم ا ا  الم نبطة بظاب ة العمالة الوافدة ومن أبم ا  من السيا  افسل، بناك العديد من المصطلا من السيا  افسل، بناك العديد من المصطلا  

  مصطلح ادد ة الذي يستمدم للإشارة إلى التنقلا  والتا كا  الجغ افية التي يقوم ب ا الأف اد أو الجماعةهمصطلح ادد ة الذي يستمدم للإشارة إلى التنقلا  والتا كا  الجغ افية التي يقوم ب ا الأف اد أو الجماعةه
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، ، 20082008وبنا نوجد ف و  كثيرة بين العمالة الوافدة وبين العمالة الم اج ة من ا )بشدري، رزكار سعيد، وبنا نوجد ف و  كثيرة بين العمالة الوافدة وبين العمالة الم اج ة من ا )بشدري، رزكار سعيد،             
  (ت(ت107107ص ص 

  مالة الوافدة ن ون اتيدة عقد رسمي مبرم بين البلدان الم سلة للعمال والبلدان المستقبلةهمالة الوافدة ن ون اتيدة عقد رسمي مبرم بين البلدان الم سلة للعمال والبلدان المستقبلةهالعالع  هه11
  يتضمن العقد  مان الأجور والس ن وال عاية الصاية والاجتماعيةهيتضمن العقد  مان الأجور والس ن وال عاية الصاية والاجتماعيةه  هه22
  اديد العمال من حيث ال ف والنوعهاديد العمال من حيث ال ف والنوعه  هه33
  اديد المؤبلا  والاختصاصا  للعاملين الوافدينهاديد المؤبلا  والاختصاصا  للعاملين الوافدينه  هه44
  ملتملتأما العمالة الم اج ة فتشأما العمالة الم اج ة فتش                
  العمال الذين ييكون بلادبف بش ل غير رسمي ودون إج اءا  رسمية ولدوافم متباينةهالعمال الذين ييكون بلادبف بش ل غير رسمي ودون إج اءا  رسمية ولدوافم متباينةه  هه11
  العمال ي اج ون إلى بلدان أخ ى بدون أية عقود أو التزاما هالعمال ي اج ون إلى بلدان أخ ى بدون أية عقود أو التزاما ه  هه22
  تخضم العمالة الم اج ة لش وط وقوااين الدول المستقبلة دذه العمالةهتخضم العمالة الم اج ة لش وط وقوااين الدول المستقبلة دذه العمالةه  هه33

  

  
  يم كوردستانيم كوردستانثانياً: مبررات الاعتماد على العمالة الوافدة في إقلثانياً: مبررات الاعتماد على العمالة الوافدة في إقل

نواجل المتتبم لأسوا  العمل معضلة شبل مزمنة وبي اق  المعلوما  وعدم دقت ا م حال نواجدبا، نواجل المتتبم لأسوا  العمل معضلة شبل مزمنة وبي اق  المعلوما  وعدم دقت ا م حال نواجدبا،   
وان مجموع التاديا  التي يتع ض دا أسوا  العمل، من المتوقم إن نزداد نعقيداً بسبب نفاعل مجموعة من وان مجموع التاديا  التي يتع ض دا أسوا  العمل، من المتوقم إن نزداد نعقيداً بسبب نفاعل مجموعة من 

  بذا الأسوا هبذا الأسوا هالعوامل الديموغ افية والاقتصادية والسياسية المؤث ة م أداء العوامل الديموغ افية والاقتصادية والسياسية المؤث ة م أداء 
لذا من المناسب بيان إن سو  العمل يت ون من جاابي الع ض والطلب وعلاقا  متعددة ن بط بين ما، لذا من المناسب بيان إن سو  العمل يت ون من جاابي الع ض والطلب وعلاقا  متعددة ن بط بين ما،   

ففي حين يسعب جااب الع ض لتطوي  الموارد البش ية، فان جااب الطلب يقوم علب استمدام نلك الموارد، ففي حين يسعب جااب الع ض لتطوي  الموارد البش ية، فان جااب الطلب يقوم علب استمدام نلك الموارد، 
  يةهيةهفان لم يجد حاجتل محلياً فسيسعب لتلبية متطلبانل من أسوا  خارجفان لم يجد حاجتل محلياً فسيسعب لتلبية متطلبانل من أسوا  خارج

  ,,HHeesshhmmaattii,,  AAllmmaass,,  22000077 من السيا  افسل، يش د سو  العمل م الإقليف نغيرا  عدة نتمثل م ) من السيا  افسل، يش د سو  العمل م الإقليف نغيرا  عدة نتمثل م )
wwwwww..IIZZAA..ccoomm:):)  

 الاعتماد علب العمالة الوافدة والح ية النسبية لاستقدام اه ه1
 والم ارا  المطلوبةه عدم التناسق بين مخ جا  التعليف ه2
 عدم وجود مؤسسا  سو  العمله ه3
 انخفاض الاستثمار ال أسمالي وبالتالي انخفاض الطلب علب العمل م القطاعا  الإاتاجيةه ه4

مما لاشك فيل، نؤث  بذه التغيرا  سلباً م قدرة السو  علب استيعاب العمالة المحليةه ااطلاقاً من بذه مما لاشك فيل، نؤث  بذه التغيرا  سلباً م قدرة السو  علب استيعاب العمالة المحليةه ااطلاقاً من بذه  
علب العوامل المسؤولة عن ب وز ظاب ة العمالة الوافدة م الإقليف والتي ظ    علب العوامل المسؤولة عن ب وز ظاب ة العمالة الوافدة م الإقليف والتي ظ      المعطيا ، كان لابد من التع  المعطيا ، كان لابد من التع  

  وعلب الناو التاليتوعلب الناو التاليت  20032003بعد عام بعد عام 
ه الطف ة العم ااية والماليةت يش د إقليف كوردستان ا ضة اقتصادية عم ااية كبيرة حيث سابمم الش كا  ه الطف ة العم ااية والماليةت يش د إقليف كوردستان ا ضة اقتصادية عم ااية كبيرة حيث سابمم الش كا  11

الو م الأمني المستق  اسبياً قد سابف م الو م الأمني المستق  اسبياً قد سابف م   الاستثمارية م نطوي  اواحي الحياة الممتلفة، وربما ي ونالاستثمارية م نطوي  اواحي الحياة الممتلفة، وربما ي ون
( ن خيصاً ( ن خيصاً 111111استقطاب وعمل بذه الش كا ، وبلغ عدد المشاريم الاستثمارية التي ا ن خيص ا م الإقليف )استقطاب وعمل بذه الش كا ، وبلغ عدد المشاريم الاستثمارية التي ا ن خيص ا م الإقليف )

() ح ومة إقليف كوردستان، بيئة الاستثمار، بيااا  غير منشورة(ه وبو ما أدى إلى جذب () ح ومة إقليف كوردستان، بيئة الاستثمار، بيااا  غير منشورة(ه وبو ما أدى إلى جذب 20082008--20072007للمدة )للمدة )
( مليون دولار أم ي ي، وبلغم حصة ( مليون دولار أم ي ي، وبلغم حصة 15203.0915203.09الإقليف، وقد بلغ حدف بذه الأموال )الإقليف، وقد بلغ حدف بذه الأموال )وندفق ر وس الأموال إلى وندفق ر وس الأموال إلى 

%( فقط من إملالي ر وس الأموال المستم ة، ومن الملفم للااتباه، إن استثمار %( فقط من إملالي ر وس الأموال المستم ة، ومن الملفم للااتباه، إن استثمار 35.9535.95رأس المال المحلي )رأس المال المحلي )
م ة ) م ة ) %( من إملالي حدف الأموال المستث%( من إملالي حدف الأموال المستث36.9436.94بذه الأموال ن كز  م قطاعي السياحة والاس ان بنسبة )بذه الأموال ن كز  م قطاعي السياحة والاس ان بنسبة )

  المصدر افسل(هالمصدر افسل(ه
إن ارنفاع حدف الأموال المستثم ة م الإقليف كاام اتيدة حتمية لتبني ح ومة الإقليف سياسة إعادة إن ارنفاع حدف الأموال المستثم ة م الإقليف كاام اتيدة حتمية لتبني ح ومة الإقليف سياسة إعادة   

البناء التاتي وم افق الحياة وبي نتسف بضمامة حدف الإافا  الاستثماري واست دفم بالأساس اسين البناء التاتي وم افق الحياة وبي نتسف بضمامة حدف الإافا  الاستثماري واست دفم بالأساس اسين 
س والمستشفيا  ونوفير المياه ومد الط   وغيربا س والمستشفيا  ونوفير المياه ومد الط   وغيربا ونوسيم الم ن زا  الاقتصادية والاجتماعية، كبناء المدارونوسيم الم ن زا  الاقتصادية والاجتماعية، كبناء المدار

من الأعمال، وبالأخ  م القطاع البناء والتشييد وقطاع الخدما ، فمثلًا بلغ عدد العاملين الوافدين م قطاع من الأعمال، وبالأخ  م القطاع البناء والتشييد وقطاع الخدما ، فمثلًا بلغ عدد العاملين الوافدين م قطاع 
الع ا ، بيااا  الع ا ، بيااا  --)ح ومة إقليف كوردستان)ح ومة إقليف كوردستان  20082008( عامل وذلك م عام ( عامل وذلك م عام 1175011750البناء والتشييد م مدينة اربيل )البناء والتشييد م مدينة اربيل )

  %ه %ه 33.8533.85، أي بمعدل نغير سنوي يصل إلى ، أي بمعدل نغير سنوي يصل إلى 20062006( عامل م عام ( عامل م عام 87788778، بعد إن كان )، بعد إن كان )غير منشورة(غير منشورة(
  

ه عزو  العمالة الوطنية عن العمل ببعض الوظائ  التي يقوم ب ا الأجااب، حيث ينظ  العامل المحلي م ه عزو  العمالة الوطنية عن العمل ببعض الوظائ  التي يقوم ب ا الأجااب، حيث ينظ  العامل المحلي م 22
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الح ومية، اظ اً الح ومية، اظ اً   الإقليف إلى بذه الوظائ  اظ ه دواية ويفضلون م المقابل العمل م اعال الإداري والدوائ الإقليف إلى بذه الوظائ  اظ ه دواية ويفضلون م المقابل العمل م اعال الإداري والدوائ 
لتميز العمل الح ومي بالاستق ار الوظيفي والمزايا التصاعدية المشدعة فيما يتعلق بالأجور الم نفعة لتميز العمل الح ومي بالاستق ار الوظيفي والمزايا التصاعدية المشدعة فيما يتعلق بالأجور الم نفعة 

وم بذا الصدد، وم بذا الصدد، اع الخاص، اع الخاص، وساعا  العمل والم ام الأقل وغيربا من الميزا  الأخ ى التي لا نتوف  م القطوساعا  العمل والم ام الأقل وغيربا من الميزا  الأخ ى التي لا نتوف  م القط
ردستااي م بعض الم ن بي عمالة ن ميلية وليسم احلالية، ردستااي م بعض الم ن بي عمالة ن ميلية وليسم احلالية، يم ن القول إن العمالة الوافدة م سو  العمل ال ويم ن القول إن العمالة الوافدة م سو  العمل ال و

بمعنب إا ا نعمل بم ن لا يقبل علي ا العامل المحلي وبي بذلك نعتبر م ملة لما لم نشغلل العمالة المحلية بمعنب إا ا نعمل بم ن لا يقبل علي ا العامل المحلي وبي بذلك نعتبر م ملة لما لم نشغلل العمالة المحلية 
وليسم منافساً دا، ولو تمعنا النظ  م الإحصاءا  ال سمية ، لوجداا بان العمالة الوافدة نيكز م بعض الم ن وليسم منافساً دا، ولو تمعنا النظ  م الإحصاءا  ال سمية ، لوجداا بان العمالة الوافدة نيكز م بعض الم ن 
كمدما  ننظي  الشوارع وبي أعمال لا يقوم ب ا العامل المحلي، فمثلًا بلغ عدد العاملين م بلديا  مدينة كمدما  ننظي  الشوارع وبي أعمال لا يقوم ب ا العامل المحلي، فمثلًا بلغ عدد العاملين م بلديا  مدينة 

%( %( 45.2645.26، أي بمعدل نغير سنوي )، أي بمعدل نغير سنوي )20062006( عامل م عام ( عامل م عام 654654، بعد ان كان )، بعد ان كان )20082008( عامل للعام ( عامل للعام 950950اربيل )اربيل )
  )ح ومة إقليف كوردستان، بيااا  غير منشورة(ه)ح ومة إقليف كوردستان، بيااا  غير منشورة(ه

ال بح قد دفم إلى ب وز ش كا  أبلية متمصصة م استيراد واستقدام العمالة الأجنبية ال بح قد دفم إلى ب وز ش كا  أبلية متمصصة م استيراد واستقدام العمالة الأجنبية ه  السعي الشديد وراء ه  السعي الشديد وراء 33  
واشطم بس عة فائقة وغد  ظاب ة شائعة م محافظا  إقليف كوردستان ون نبط بذه الش كا  بف وع واشطم بس عة فائقة وغد  ظاب ة شائعة م محافظا  إقليف كوردستان ون نبط بذه الش كا  بف وع 
  لش كا  مماثلة م عدد من الدول نتمص  م نشغيل الأيدي العاملة الأجنبية ونقوم بإرسال العمال الىلش كا  مماثلة م عدد من الدول نتمص  م نشغيل الأيدي العاملة الأجنبية ونقوم بإرسال العمال الى
كوردستان عبر الش كا  الموجودة م الإقليف وحسب الطلبا  والش وط مثل العم  والجنس وأجور العمال كوردستان عبر الش كا  الموجودة م الإقليف وحسب الطلبا  والش وط مثل العم  والجنس وأجور العمال 

( دولار أم ي ي عن كل ف د ( دولار أم ي ي عن كل ف د 27002700وساعا  العمل ونتقا ب بذه الش كا  من أصااب العمل مسبقاًًٍ )وساعا  العمل ونتقا ب بذه الش كا  من أصااب العمل مسبقاًًٍ )
اصة بالش كة المستوردة اصة بالش كة المستوردة نستوردبا، ويشمل بذا المبلغ مليم النفقا  المتعلقة بعملية الاستقدام والأرباح الخنستوردبا، ويشمل بذا المبلغ مليم النفقا  المتعلقة بعملية الاستقدام والأرباح الخ

( دولار أم ي ي تمنح إلى ( دولار أم ي ي تمنح إلى 200200دولار عن كل عامل وعاملة، ومن  من ا )دولار عن كل عامل وعاملة، ومن  من ا )  700700التي يذك ون بسا ا لا نزيد عن التي يذك ون بسا ا لا نزيد عن 
الش كة المتعاواة مع ا م الدول الأخ ى )مقابلة شمصية مم احد أصااب الش كا  الأبلية المتمصصة م الش كة المتعاواة مع ا م الدول الأخ ى )مقابلة شمصية مم احد أصااب الش كا  الأبلية المتمصصة م 

  استيراد العمالة الأجنبية(هاستيراد العمالة الأجنبية(ه
نعد العمالة المنزلية ظاب ة حديثة م اعتمم ال ورديه فبسبب التغيرا  نعد العمالة المنزلية ظاب ة حديثة م اعتمم ال ورديه فبسبب التغيرا    لعمالة المنزليةتلعمالة المنزليةتااتشار ظاب ة اااتشار ظاب ة ا. . 44

الحاصلة م الإقليف علب الصعيد الاقتصادي وندفق ر وس الأموال وب وز فئا  داخل اعتمم ال وردي الحاصلة م الإقليف علب الصعيد الاقتصادي وندفق ر وس الأموال وب وز فئا  داخل اعتمم ال وردي 
د مظاب  السلوك د مظاب  السلوك نستاوذ علب النصيب الأكبر من الث وا ه ااتش   ظاب ة استمدام العاملا  م البيو  كسحنستاوذ علب النصيب الأكبر من الث وا ه ااتش   ظاب ة استمدام العاملا  م البيو  كسح

  البذخي لفئا  معينة وااتشاربا لفئا  أخ ى داخل اعتمم ام مسميا  عدةهالبذخي لفئا  معينة وااتشاربا لفئا  أخ ى داخل اعتمم ام مسميا  عدةه
فيما تخت  الج ا  الح ومية المعينة بمتابعة مو وع العمالة الوافدة، أصدر  وزارة العمل م الإقليف فيما تخت  الج ا  الح ومية المعينة بمتابعة مو وع العمالة الوافدة، أصدر  وزارة العمل م الإقليف   

( من قااون ( من قااون 2323المادة )المادة )  حول ممارسة الأجااب للعمل م الإقليف استناداً لأح امحول ممارسة الأجااب للعمل م الإقليف استناداً لأح ام  20072007( لعام ( لعام 11نعليما  رقف )نعليما  رقف )
، وبذه التعليما  نو ح وبصورة شاملة التزاما  وواجبا  بذه الش كا  أمام ، وبذه التعليما  نو ح وبصورة شاملة التزاما  وواجبا  بذه الش كا  أمام 19871987( لعام ( لعام 77العمل رقف )العمل رقف )

وزارة العمل وكيفية إصدار الموافقا  ونتضمن خمسة عش ة مادةه وبي نعليما  شاملة وم حال نطبيق ا وزارة العمل وكيفية إصدار الموافقا  ونتضمن خمسة عش ة مادةه وبي نعليما  شاملة وم حال نطبيق ا 
عامل المحلي إلا م ظ و  الحاجة القصوىه عامل المحلي إلا م ظ و  الحاجة القصوىه بصورة صاياة يم ن  مان عدم مزاحمة العامل الأجنبي للبصورة صاياة يم ن  مان عدم مزاحمة العامل الأجنبي لل

ف ناك ثلاثة أاواع من الأيدي العاملة الأجنبية م إقليف كوردستان، النوع الأول يتمثل الفنيون والم ندسين ف ناك ثلاثة أاواع من الأيدي العاملة الأجنبية م إقليف كوردستان، النوع الأول يتمثل الفنيون والم ندسين 
الذين يعملون م مشاريم مختلفة، والثااي عمال المنازل، أما النوع الثالث ف ف عمال غير م  ة، ونقوم وزارة الذين يعملون م مشاريم مختلفة، والثااي عمال المنازل، أما النوع الثالث ف ف عمال غير م  ة، ونقوم وزارة 

قامة ونصاريح العمل للنوعين الأول والثااي لعدم نوف  أيدي عاملة محلية ال محل ف، أما قامة ونصاريح العمل للنوعين الأول والثااي لعدم نوف  أيدي عاملة محلية ال محل ف، أما العمل بتدديد الإالعمل بتدديد الإ
وي ى الباحثان، بان الواقم الحالي مختل ، لان م عملية استقدام العمالة وي ى الباحثان، بان الواقم الحالي مختل ، لان م عملية استقدام العمالة لنوع الثالث فلن يتف التدديد دف، لنوع الثالث فلن يتف التدديد دف، اا

 بدون أية عواقبهومن  بدون أية عواقبهومن الأجنبية جوااب من الصعب نصوربا وبي كالقة مت املة نعمل علب خ   القوااينالأجنبية جوااب من الصعب نصوربا وبي كالقة مت املة نعمل علب خ   القوااين
دولار أم ي ي( لش كا  دولار أم ي ي( لش كا    10001000الدلائل علب الممارسا  السلبية دذه الش كا  بي إن العامل الوافد يدفم مبلغ )الدلائل علب الممارسا  السلبية دذه الش كا  بي إن العامل الوافد يدفم مبلغ )

الاستقدام والوكلاء للوصول إلى الإقليف، ومن ثف نقوم بذه الش كا  بيك ف م الشوارع بدون عمل وبالتالي الاستقدام والوكلاء للوصول إلى الإقليف، ومن ثف نقوم بذه الش كا  بيك ف م الشوارع بدون عمل وبالتالي 
الوافدةه كما إن اص  العمال الأجااب أكدوا بسا ف خدعوا من قبل الوافدةه كما إن اص  العمال الأجااب أكدوا بسا ف خدعوا من قبل   ااتشار ظاب ة التسول بين صفو  العمالةااتشار ظاب ة التسول بين صفو  العمالة

دولار أم ي ي( م الوقم الذي كاام عقود دولار أم ي ي( م الوقم الذي كاام عقود   100100بذه الش كا  فيما يتعلق بالأجور، حيث يتقا ون مبلغ )بذه الش كا  فيما يتعلق بالأجور، حيث يتقا ون مبلغ )
وم بذا الصدد، ونؤكد )ايشا فاريا( وم بذا الصدد، ونؤكد )ايشا فاريا( دولار أم ي ي(، دولار أم ي ي(،   300300 اج  مقداره ) اج  مقداره )العمل التي وقعوبا م بلداا ف نشير إلىالعمل التي وقعوبا م بلداا ف نشير إلى

دولار أم ي ي( دولار أم ي ي(   20002000م منظمة حقو  الإاسان بان علب العاملة التي ن غب م العودة إلى بلدبا دفم مبلغ )م منظمة حقو  الإاسان بان علب العاملة التي ن غب م العودة إلى بلدبا دفم مبلغ )
ومن الجدي  ومن الجدي    (،(،wwwwww..FFaayylleeee..ccoommلاستعادة جواز سف با الذي يتف احتدازه من قبل ش كا  الاستقدام )لاستعادة جواز سف با الذي يتف احتدازه من قبل ش كا  الاستقدام )

لوافدة ونزايدبا ست ون دا نداعيا  خطيرة علب كافة المستويا  م إقليف لوافدة ونزايدبا ست ون دا نداعيا  خطيرة علب كافة المستويا  م إقليف بالذك  القول ان ظاب ة العمالة ابالذك  القول ان ظاب ة العمالة ا
كوردستان الع ا ، وبالأخ  حول التعامل مم بذه الظاب ة ومدى ااطبا  قوااين العمل الدوليةه فضلًا عن كوردستان الع ا ، وبالأخ  حول التعامل مم بذه الظاب ة ومدى ااطبا  قوااين العمل الدوليةه فضلًا عن 

  الجوااب الأمنية والسياسيةهالجوااب الأمنية والسياسيةه

http://www.faylee.com/
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  ثالثاً: واقع العمالة الوافدة في مدينة أربيل:ثالثاً: واقع العمالة الوافدة في مدينة أربيل:    
لخصائ  الديموغ افية الأساسية للعمالة الوافدة واليل العمالة حسب النوع لخصائ  الديموغ افية الأساسية للعمالة الوافدة واليل العمالة حسب النوع ن جم أبمية دراسة ان جم أبمية دراسة ا  

وفئا  العم ، إلى إن أف اد القوى العاملة لا تختل  فقط وفقاَ للمستوى التعليمي ومستوى الم ارة والطاقة وفئا  العم ، إلى إن أف اد القوى العاملة لا تختل  فقط وفقاَ للمستوى التعليمي ومستوى الم ارة والطاقة 
عت ا عن عت ا عن الإاتاجية فاسب، وإنما تختل  أيضا وفقاَ للنوع والسن، فالأعمال التي نسند للإاا  تختل  طبيالإاتاجية فاسب، وإنما تختل  أيضا وفقاَ للنوع والسن، فالأعمال التي نسند للإاا  تختل  طبي

الأعمال التي يضطلم ب ا الذكور، كما تختل  الطاقة الإاتاجية للأف اد من النوعين م العمل الواحد باختلا  الأعمال التي يضطلم ب ا الذكور، كما تختل  الطاقة الإاتاجية للأف اد من النوعين م العمل الواحد باختلا  
ي د  بذا المباث إلى إلقاء الضوء علب بعض الخصائ  الأساسية للعمالة الوافدة وبصفة الخاصة ي د  بذا المباث إلى إلقاء الضوء علب بعض الخصائ  الأساسية للعمالة الوافدة وبصفة الخاصة   ..الأعمارالأعمار

قتصادية من حيث حدف العمالة ونوزيع ا حسب قتصادية من حيث حدف العمالة ونوزيع ا حسب ع ض واليل لأبف الخصائ  الديموغ افية والاجتماعية والاع ض واليل لأبف الخصائ  الديموغ افية والاجتماعية والا
فضلًا عن دراسة اليكيب الم ني للعاملين فضلًا عن دراسة اليكيب الم ني للعاملين   النوع وفئا  العم  والمستوى التعليمي والحالة الزوجية، بذاالنوع وفئا  العم  والمستوى التعليمي والحالة الزوجية، بذا

  ::وكالأنيوكالأني  والمستقبل العام للنشاط الاقتصادي ومستويا  الأجور، ونوزيعا  العمالة حسب الجنسيا والمستقبل العام للنشاط الاقتصادي ومستويا  الأجور، ونوزيعا  العمالة حسب الجنسيا 
( التوزيم العددي والنسبي للعمالة الوافدة حسب ( التوزيم العددي والنسبي للعمالة الوافدة حسب 11ت يع ض الجدول )ت يع ض الجدول )ةةتوزيع المبحوثين بحسب الجنسيتوزيع المبحوثين بحسب الجنسي  --11

الجنسيا ، ونشير بيااا  بذا الجدول إلى إن العمالة الوافدة ننتمي م معظم ا إلى الجنسيا  الأسيوية وقد الجنسيا ، ونشير بيااا  بذا الجدول إلى إن العمالة الوافدة ننتمي م معظم ا إلى الجنسيا  الأسيوية وقد 
    ي جم بذا النمط بصفة أساسية إلى إن أسوا  العمل بالدول الأسيوية نسمح بتصدي  المزيد من  العمالة ذاي جم بذا النمط بصفة أساسية إلى إن أسوا  العمل بالدول الأسيوية نسمح بتصدي  المزيد من  العمالة ذا

  هالأجور المنمفضة مما يشدم القطاع الخاص علب استيعاب المزيد من االأجور المنمفضة مما يشدم القطاع الخاص علب استيعاب المزيد من ا
  

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الجنسية( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الجنسية11جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الجنسيةالجنسية

  32.532.5  6565  بن لادشيبن لادشي

  1919  3838  أثيوبيأثيوبي

  1111  2222  ايباليايبالي

  1010  2020  إي اايإي ااي

  1.51.5  33  جورجيجورجي

  1515  3030  ن كين كي

  5.55.5  1111  بنديبندي

  33  66  سوريسوري
  22.5.5  55  اادوايسياادوايسي

  100100  200200  اعموعاعموع

  ((11المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  

  توزيع المبحوثين بحسب الجنس:توزيع المبحوثين بحسب الجنس:  --22  
( إلى  الة مسابمة الإاا  م قوة العمل الوافدة، وقد ي جم ذلك إلى طبيعة العمل م ( إلى  الة مسابمة الإاا  م قوة العمل الوافدة، وقد ي جم ذلك إلى طبيعة العمل م 22نشير بيااا  الجدول )نشير بيااا  الجدول )        
%( للإاا ه %( للإاا ه 28.528.5%( مقابل )%( مقابل )71.571.5ض القطاعا  الاقتصادية وعدم ملامت ا للإاا ، حيث بلغم اسبة الذكور )ض القطاعا  الاقتصادية وعدم ملامت ا للإاا ، حيث بلغم اسبة الذكور )بعبع

فضلَا عن ذلك فان عمل الإاا  يقتص  م اغلب الأحيان م العمالة المنزلية، أما النسبة الم نفعة للذكور فتعزى فضلَا عن ذلك فان عمل الإاا  يقتص  م اغلب الأحيان م العمالة المنزلية، أما النسبة الم نفعة للذكور فتعزى 
    علب أعمال أو م ن معينةه  علب أعمال أو م ن معينةهإلى اشتغال الذكور م العديد من الأاشطة الاقتصادية ولا نقتصإلى اشتغال الذكور م العديد من الأاشطة الاقتصادية ولا نقتص

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الجنس( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الجنس22جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الجنسالجنس

  71.571.5  143143  ذك ذك 
  28.528.5  5757  أاثبأاثب

  %%100100  200200  اعموعاعموع
  (ه(ه11ت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)ت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرالمصدر

  
( اليكيب العم ي للمباوثين الذين شملت ف ( اليكيب العم ي للمباوثين الذين شملت ف 33ت يو ح الجدول )ت يو ح الجدول )سب الئاات العمريةسب الئاات العمريةتوزيع المبحوثين بحتوزيع المبحوثين بح  --33

الدراسة الميدااية، ونعد الحالة العم ية من العوامل المعنوية التي نؤث  م كثير من المتغيرا  فضلَا عن زيادة الدراسة الميدااية، ونعد الحالة العم ية من العوامل المعنوية التي نؤث  م كثير من المتغيرا  فضلَا عن زيادة 
--2020ماربف م الفئة العم ية )ماربف م الفئة العم ية )احتمالية المشاركة م قوة العمله ونظ   الأرقام بان معظف العمالة الوافدة نقم أعاحتمالية المشاركة م قوة العمله ونظ   الأرقام بان معظف العمالة الوافدة نقم أع

%(، من ج ة %(، من ج ة 2020( سنة وبنسبة )( سنة وبنسبة )3434--3030%(، ونسني م الم نبة الثااية الفئة العم ية )%(، ونسني م الم نبة الثااية الفئة العم ية )46.546.5( سنة وبناو )( سنة وبناو )2929
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%(ه واستمل  مما نقدم إن %(ه واستمل  مما نقدم إن 2.52.5( سنة لا نتداوز )( سنة لا نتداوز )5959--5050أخ ى يلاحظ إن اسبة العاملين الذين نبلغ أعماربف )أخ ى يلاحظ إن اسبة العاملين الذين نبلغ أعماربف )
  العناص  الشابةهالعناص  الشابةه  الغالبية العظمب من العمالة الوافدة منالغالبية العظمب من العمالة الوافدة من

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الفئا  العم ية( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الفئا  العم ية33جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  العم العم 

    66  1212  سنةسنة  1919  --  1515
    18.518.5  3737  سنةسنة  2424  --  2020
    2828  5656  سنةسنة  2929  --  2525
    2020  4040  سنةسنة  3434  --  3030
    1111  2222  سنةسنة  3939  --  3535
    99  1818  سنةسنة  4444  --  4040
    55  1010  سنةسنة  4949  --  4545
    1.51.5  33  سنةسنة  5454  --  5050
  11  22  سنةسنة  5959  --  5555
  رررر  رررر  سنة سنة   6464  --  6060

  100100  200200  اعموعاعموع

  (ه(ه11ت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)ت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرالمصدر
  
( ( 44ت فيما يتعلق بالمستوى التعليمي للعمالة الوافدة، يو ح الجدول )ت فيما يتعلق بالمستوى التعليمي للعمالة الوافدة، يو ح الجدول )توزيع المبحوثين بحسب المستوى التعليميتوزيع المبحوثين بحسب المستوى التعليمي  --44

%( من إملالي نلك %( من إملالي نلك 79.579.5لعمالة الوافدة التي يقل مستوابا التعليمي دون ش ادة الإعدادية بلغم اسبت ف )لعمالة الوافدة التي يقل مستوابا التعليمي دون ش ادة الإعدادية بلغم اسبت ف )بان ابان ا
%(ه يم ن القول إن بذه النسب نع س احتياج %(ه يم ن القول إن بذه النسب نع س احتياج 1010العمالة، م حين بلغم اسبة حملة ش ادة الدبلوم بناو )العمالة، م حين بلغم اسبة حملة ش ادة الدبلوم بناو )

قتصادية والتي  نتطلب قتصادية والتي  نتطلب سو  العمل م مدينة اربيل إلى عمالة أجنبية ا حص با م بعض الأاشطة الاسو  العمل م مدينة اربيل إلى عمالة أجنبية ا حص با م بعض الأاشطة الا
  مستويا  نعليمية عاليةهمستويا  نعليمية عاليةه

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب المستوى التعليمي( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب المستوى التعليمي44جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  مستوى التعليميمستوى التعليمي

    7.57.5  1515  أميأمي
    3434  6868  يق ا وي تبيق ا وي تب

    22.522.5  4545  ابتدائيابتدائي
    15.515.5  3131  متوسطةمتوسطة
    66  1212  إعداديةإعدادية
    1010  2020  دبلومدبلوم

    4.54.5  99  ب الوريوسب الوريوس
  %%100100  200200  اعموعاعموع

  ((11المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  
ت  إن دراسة واليل نوزيم العاملين حسب الحالة الزوجية ذا  ت  إن دراسة واليل نوزيم العاملين حسب الحالة الزوجية ذا  توزيع المبحوثين بحسب الحالة الاجتماعيةتوزيع المبحوثين بحسب الحالة الاجتماعية  --55

الإاتاجية للف د، ف لما زاد شعور العامل باستق اره الإاتاجية للف د، ف لما زاد شعور العامل باستق اره   أبمية، وذلك لوجود ارنباط بين الحالة الاجتماعية والطاقةأبمية، وذلك لوجود ارنباط بين الحالة الاجتماعية والطاقة
( إلى ارنفاع اسبة العاملين غير المتزوجين حيث ( إلى ارنفاع اسبة العاملين غير المتزوجين حيث 55العائلي ااع س ذلك علب إاتاجيتل، ونشير بيااا  الجدول )العائلي ااع س ذلك علب إاتاجيتل، ونشير بيااا  الجدول )

%( للعاملين المتزوجين، كما إن  اسبة %( للعاملين المتزوجين، كما إن  اسبة 4141%( من إملالي أف اد العينة مقابل )%( من إملالي أف اد العينة مقابل )56.556.5نبلغ اسبت ف حوالي )نبلغ اسبت ف حوالي )
%( من إملالي العاملينه بذه النسب نع س قدرة العامل غير المتزوج علب %( من إملالي العاملينه بذه النسب نع س قدرة العامل غير المتزوج علب 2.52.5رامل لم يتداوز )رامل لم يتداوز )المطلقين والأالمطلقين والأ

  التنقل وادد ة وعدم وجود ارنباطا  عائلية ن بط ف ببلداا فهالتنقل وادد ة وعدم وجود ارنباطا  عائلية ن بط ف ببلداا فه
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  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الحالة الاجتماعية( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الحالة الاجتماعية55جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الحالة الاجتماعيةالحالة الاجتماعية

  4141  8282  متزوجمتزوج

  56.556.5  113113  أعزبأعزب

  11  22  مطلقمطلق
  1.51.5  33  أرملأرمل

  %%100100  200200  اعموعاعموع
  ((11المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)

  
بالنسبة لتوزيم العمالة الوافدة طبقاَ للنشاط الاقتصادي، نشير بالنسبة لتوزيم العمالة الوافدة طبقاَ للنشاط الاقتصادي، نشير توزيع المبحوثين بحسب الأنشطة الاقتصادية: توزيع المبحوثين بحسب الأنشطة الاقتصادية:   --66

%( من %( من 77.577.5( بان القطاع الخدمي يعد المستوعب الأكبر للعمالة الوافدة، إذ إن حوالي )( بان القطاع الخدمي يعد المستوعب الأكبر للعمالة الوافدة، إذ إن حوالي )66دول )دول )بيااا  الجبيااا  الج
%(ه إن النسب الواردة م %(ه إن النسب الواردة م 12.512.5إملالي العمالة الوافدة نيكز م بذا القطاع، ونلي ا بالقطاع التداري بناو )إملالي العمالة الوافدة نيكز م بذا القطاع، ونلي ا بالقطاع التداري بناو )

طاعا  التي لا نتطلب مؤبلا  طاعا  التي لا نتطلب مؤبلا  ( نلقي الضوء علب استم ار اليكيز علب العمالة الوافدة م الق( نلقي الضوء علب استم ار اليكيز علب العمالة الوافدة م الق66الجدول )الجدول )
  أكاديمية عليا أو ندريباَ متمصصاَهأكاديمية عليا أو ندريباَ متمصصاَه

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الأاشطة الاقتصادية( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الأاشطة الاقتصادية66جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الأاشطة الاقتصاديةالأاشطة الاقتصادية

  2.52.5  55  صناعيصناعي
  ----  ----  زراعيزراعي
  12.512.5  2525  تجاريتجاري
  77.577.5  155155  خدميخدمي
  7.57.5  55  منزليمنزلي

  100100  200200  اعموعاعموع

  ((11ل واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)ل واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)ت اعد الجدوت اعد الجدوالمصدرالمصدر
  

ت لأجل التع   علب ن كز العمالة الوافدة حسب مستوى الم ن، يو ح ت لأجل التع   علب ن كز العمالة الوافدة حسب مستوى الم ن، يو ح توزيع المبحوثين بحسب مستوى المهنتوزيع المبحوثين بحسب مستوى المهن  --77
%( من الم ن %( من الم ن 22.522.5وان )وان )%( من العمالة الوافدة نعمل م الم ن التي نتطلب م ارة محدودة، %( من العمالة الوافدة نعمل م الم ن التي نتطلب م ارة محدودة، 69.569.5( إن )( إن )77الجدول )الجدول )

%( يعملون م الم ن الاختصاصية والفنية، بذه النسبة %( يعملون م الم ن الاختصاصية والفنية، بذه النسبة 88نتطلب عمالة ماب ة وعمالة م نية، بينما اسبة )نتطلب عمالة ماب ة وعمالة م نية، بينما اسبة )
نع س انخفاض الطلب علب فئة )الفنيين والاختصاصيين( التي نتطلب مستوى نعليمي وندريبي م نفمه أما نع س انخفاض الطلب علب فئة )الفنيين والاختصاصيين( التي نتطلب مستوى نعليمي وندريبي م نفمه أما 

دودة الم ارا ، ف ذا يدل علب ن كز معظف بذه العمالة م دودة الم ارا ، ف ذا يدل علب ن كز معظف بذه العمالة م ارنفاع اسبة العاملون م الم ن التي نتطلب عمالة محارنفاع اسبة العاملون م الم ن التي نتطلب عمالة مح
الأاشطة ًٍالخدمية التي لا نفضل ا العمالة المحلية، فضلَا عن ذلك ف و مؤش  علب الاختناقا  التي يعااي من ا الأاشطة ًٍالخدمية التي لا نفضل ا العمالة المحلية، فضلَا عن ذلك ف و مؤش  علب الاختناقا  التي يعااي من ا 

  سو  العمل م الإقليف ومحدودية الأعمال المتاحةه سو  العمل م الإقليف ومحدودية الأعمال المتاحةه 
  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب مستوى الم ن( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب مستوى الم ن77جدول )جدول )

  النسبة%النسبة%  العددالعدد  ستوى الم نستوى الم نمم
  33  66  الاختصاصيالاختصاصي

  55  1010  الفنيالفني
  12.512.5  2525  العامل الم نيالعامل الم ني
  1010  2020  العامل الماب العامل الماب 

  69.569.5  139139  العامل غير الماب العامل غير الماب 
  100100  200200  اعموعاعموع

  (ه(ه11ت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)ت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرالمصدر
  
(، (، 88ت نشير الشوابد العملية من خلال الجدول )ت نشير الشوابد العملية من خلال الجدول )ين بحسب الحالة العملية قبل المجئ إلى كوردستانين بحسب الحالة العملية قبل المجئ إلى كوردستانتوزيع المبحوثتوزيع المبحوث  --88

بان عامل البطالة م دول الإرسال بو احد العوامل ال ئيسية م ادد ة، حيث اشار  غالبية أف اد العينة بناو بان عامل البطالة م دول الإرسال بو احد العوامل ال ئيسية م ادد ة، حيث اشار  غالبية أف اد العينة بناو 
  كاام نعملهكاام نعمله%( %( 3636%( إا ا كاام عاطلة عن العمل قبل اعئ إلى كوردستان مقابل )%( إا ا كاام عاطلة عن العمل قبل اعئ إلى كوردستان مقابل )6464))
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  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الحالة العملية قبل اعئ إلى كوردستان( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الحالة العملية قبل اعئ إلى كوردستان88جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الحالة العمليةالحالة العملية

  3636  7272  اعملاعمل

  6464  128128  عاطلَا وابحث عنلعاطلَا وابحث عنل

  100100  200200  اعموعاعموع

  ((11بااة رقف)بااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستالمصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاست
  
ت لأجل التع   علب الو م الوظيفي ت لأجل التع   علب الو م الوظيفي توزيع المبحوثين بحسب الوضع الوظيئي الحالي ومقارنته بذلك في البلد الأمتوزيع المبحوثين بحسب الوضع الوظيئي الحالي ومقارنته بذلك في البلد الأم  --99

للعامل الوافد ومدى نطابق الأعمال المتاحة م الإقليف مم الوظيفة التي كاام يشغل ا العامل الوافد، اشار  للعامل الوافد ومدى نطابق الأعمال المتاحة م الإقليف مم الوظيفة التي كاام يشغل ا العامل الوافد، اشار  
( عامل بسا ا كاام نعمل م الوظيفة السابقة وبناو ( عامل بسا ا كاام نعمل م الوظيفة السابقة وبناو 7272 ة بواقم ) ة بواقم )غالبية أف اد العينة التي عملم قبل اددغالبية أف اد العينة التي عملم قبل ادد

%( من إملالي العينة %( من إملالي العينة 4343%( أو مشاب ة لتلك التي عملم ب ا قبل اعئ إلى كوردستان، م حين أكد  )%( أو مشاب ة لتلك التي عملم ب ا قبل اعئ إلى كوردستان، م حين أكد  )44.544.5))
بسا ا نعمل م وظائ  اقل من حيث المستوى والم ااة، وبذا يدل علب إن ظ و  العمل والأج  ندفم ال ثير بسا ا نعمل م وظائ  اقل من حيث المستوى والم ااة، وبذا يدل علب إن ظ و  العمل والأج  ندفم ال ثير 

خصوصاَ م الم حلة الأولى من ادد ة إلى الباث عن أية م نة كاام وبالتاديد م أوساط الجماعا  خصوصاَ م الم حلة الأولى من ادد ة إلى الباث عن أية م نة كاام وبالتاديد م أوساط الجماعا  من ف،من ف،
  الم نية الدايا أي اليكز م الأعمال ادامشيةه الم نية الدايا أي اليكز م الأعمال ادامشيةه 

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الو م الوظيفي الحالي و مقاراتل مم البلد الأم( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الو م الوظيفي الحالي و مقاراتل مم البلد الأم99جدول )جدول )                            
  لنسبة%لنسبة%اا  العددالعدد  الو م الوظيفيالو م الوظيفي

  44.544.5  3232  اعمل م الوظيفة افس ا أو مشاب ةاعمل م الوظيفة افس ا أو مشاب ة
  8.38.3  66  اعمل م وظيفة جديدةاعمل م وظيفة جديدة

  4.24.2  33  اعمل م وظيفة أفضل من السابق من حيث ال انب والم ااةاعمل م وظيفة أفضل من السابق من حيث ال انب والم ااة
  4343  3131  اعمل م وظيفة اقل من حيث المستوى والم ااةاعمل م وظيفة اقل من حيث المستوى والم ااة

  100100  7272  اعموعاعموع

  ((11بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)  المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثينالمصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين
  
( بان اسبة الأف اد الذين يحصلون علب ( بان اسبة الأف اد الذين يحصلون علب 1010ت يبين معطيا  الجدول )ت يبين معطيا  الجدول )توزيع المبحوثين بحسب الأجر الشهريتوزيع المبحوثين بحسب الأجر الشهري  --1010

%( من إملالي العينة، ونعد بذه النسبة %( من إملالي العينة، ونعد بذه النسبة 67.567.5( دولار/ش  ياَ بي بحوالي )( دولار/ش  ياَ بي بحوالي )400400--201201أجور نياوح بين )أجور نياوح بين )
العمالة الوافدة مقاراة بالأج  الذين يحصلون عليل م البلد الأم، أما اسبة الذين العمالة الوافدة مقاراة بالأج  الذين يحصلون عليل م البلد الأم، أما اسبة الذين الم نفعة عنص اَ م ماَ لجذب الم نفعة عنص اَ م ماَ لجذب 

ذه النسبة بالنسبة ذه النسبة بالنسبة %(، ويم ن نفسير ب%(، ويم ن نفسير ب27.527.5( دولار/ش  ياَ فسكث  فقد بلغم اسبت ف )( دولار/ش  ياَ فسكث  فقد بلغم اسبت ف )401401يياوح أجوربف عن )يياوح أجوربف عن )
للعاملين الذين يعملون لساعا  طويلةه من السيا  افسل، إن انخفاض أجور العمال الوافدون سيؤدي إلى للعاملين الذين يعملون لساعا  طويلةه من السيا  افسل، إن انخفاض أجور العمال الوافدون سيؤدي إلى 
نوسيم الفدوة بين أجور العمال المحليين والوافدين مما سيؤث  سلباَ علب نوظي  العمالة المحلية م القطاع نوسيم الفدوة بين أجور العمال المحليين والوافدين مما سيؤث  سلباَ علب نوظي  العمالة المحلية م القطاع 

  الخاصه الخاصه 
  سب الأج  الش  ي )بالدولار(سب الأج  الش  ي )بالدولار(( التوزيم النسبي للمباوثين بح( التوزيم النسبي للمباوثين بح1010جدول )جدول )

  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الأج  الش  يالأج  الش  ي
100100--  200200    1010  55  
201201  --300300    6060  3030  
301301  --  400400    7575  37.537.5  
401401  --  500500    4040  2020  
  7.57.5  1515  فسكث فسكث   501501

  100100  200200  اعموعاعموع

  ((11المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  
ت من الم ف التع   علب واقم الإافا  للعمالة الوافدة، ومدى ندوي  ت من الم ف التع   علب واقم الإافا  للعمالة الوافدة، ومدى ندوي  توزيع المبحوثين بحسب الأنئاق الشهريتوزيع المبحوثين بحسب الأنئاق الشهري  --11

الأموال داخل اقتصاد الإقليف، وبالتالي فارنفاع وانخفاض الطلب سيؤث  علب مستوى الاستثماره فضلَا عن الأموال داخل اقتصاد الإقليف، وبالتالي فارنفاع وانخفاض الطلب سيؤث  علب مستوى الاستثماره فضلَا عن 
ك، فالواقم الحالي للعمالة الوافدة يشير إلى ك، فالواقم الحالي للعمالة الوافدة يشير إلى ذلك، بناك جااب علب قدر كبير من الأبمية وبو الميل للاست لاذلك، بناك جااب علب قدر كبير من الأبمية وبو الميل للاست لا
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(، إذ أشار  الغالبية العظمب من أف اد العينة بان (، إذ أشار  الغالبية العظمب من أف اد العينة بان 1111انخفاض الميل للاست لاك كما نبين معطيا  الجدول )انخفاض الميل للاست لاك كما نبين معطيا  الجدول )
%( من إملالي العينة مما ندل بذه النسبة علب %( من إملالي العينة مما ندل بذه النسبة علب 87.587.5( دولار/ش  ياَ نبلغ )( دولار/ش  ياَ نبلغ )150150--5050اسبة أافاق ف نياوح بين )اسبة أافاق ف نياوح بين )

  ويلهويلهارنفاع الميل للتاارنفاع الميل للتا
  (التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الإافا  الش  ي )بالدولار((التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الإافا  الش  ي )بالدولار(1111الجدول )الجدول )

  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الأافا  الش  يالأافا  الش  ي

5050  --  100100  125125  62.562.5  

100100  --150150    5050  2525  

151151  --  200200  1515  7.57.5  

  55  1010  فسكث فسكث   201201
  100100  200200  اعموعاعموع

  ((11إلى استمارة الاستبااة رقف)إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد 
  
إن إحدى الآثار الاقتصادية السلبية للعمالة الوافدة بي إن إحدى الآثار الاقتصادية السلبية للعمالة الوافدة بي   توزيع المبحوثين بحسب التحويلات النقدية:توزيع المبحوثين بحسب التحويلات النقدية:  --1212

  التاويلا  النقدية ل وا ا تمثل نس باًًَ للعملا  الصعبة للبلد وبالأخ  م حالة نزايد إعداد العمالة الوافدةهالتاويلا  النقدية ل وا ا تمثل نس باًًَ للعملا  الصعبة للبلد وبالأخ  م حالة نزايد إعداد العمالة الوافدةه
لوافدين الذين يقومون بالتاويلا  النقدية لبلداا ف، نشير معطيا  الجدول لوافدين الذين يقومون بالتاويلا  النقدية لبلداا ف، نشير معطيا  الجدول للتع   علب اسبة العمال اللتع   علب اسبة العمال ا  

%(، وبذه النسبة نعد %(، وبذه النسبة نعد 100100( إن كافة أف اد العينة يقومون بتاويل الأموال إلى أقارب ف وذوي ف وبنسبة )( إن كافة أف اد العينة يقومون بتاويل الأموال إلى أقارب ف وذوي ف وبنسبة )1212))
  مقبولة ومنطقية بسبب الدافم الأساسي للعمال الوافدين والمتمثل بالدافم الاقتصاديهمقبولة ومنطقية بسبب الدافم الأساسي للعمال الوافدين والمتمثل بالدافم الاقتصاديه

  التوزيم النسبي للمباوثين بحسب التاويلا  النقديةالتوزيم النسبي للمباوثين بحسب التاويلا  النقدية( ( 1212جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  اويل مبالغ اقديةاويل مبالغ اقدية

  100100  200200  اعفاعف
  ----  ----  لالا

  100100  200200  اعموعاعموع

  ((11المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  

( إذ نبين بان اسبة العمال الوافدون الذين ( إذ نبين بان اسبة العمال الوافدون الذين 1313ا الاستعااة بالجدول )ا الاستعااة بالجدول )  لأجل التع   علب مقدار المبالغ المحولة،لأجل التع   علب مقدار المبالغ المحولة،
%(، إن بذه النسبة الم نفعة ندل علب %(، إن بذه النسبة الم نفعة ندل علب 8484( فسكث  نبلغ )( فسكث  نبلغ )200200--151151يقومون بتاويل مبالغ اقدية نياوح من )يقومون بتاويل مبالغ اقدية نياوح من )
   مام التاويلا  النقدية للعمال الوافدينه مام التاويلا  النقدية للعمال الوافدينه

  لمحولة )دولار/ش  ياَ(لمحولة )دولار/ش  ياَ(( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب مقدار المبالغ ا( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب مقدار المبالغ ا1313جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  المبالغ المحولةالمبالغ المحولة

5050  --100100    44  22  
101101--150150    1010  55  
151151--200200    168168  8484  
  99  1818  فسكث فسكث   201201

  100100  200200  اعموعاعموع

  ((11المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  

( إن التاويلا  ( إن التاويلا  1414ت ندل الأرقام الواردة م الجدول )ت ندل الأرقام الواردة م الجدول )جه توظيف التحويلات النقديةجه توظيف التحويلات النقديةتوزيع المبحوثين بحسب أوتوزيع المبحوثين بحسب أو  --1313
النقدية التي نقوم ب ا العمالة الوافدة نسابف م اسين الأو اع المعيشية للم اج ين وأس بف، إذ بلغم اسبة النقدية التي نقوم ب ا العمالة الوافدة نسابف م اسين الأو اع المعيشية للم اج ين وأس بف، إذ بلغم اسبة 

%( من إملالي %( من إملالي 76.576.5أف اد العينة الذين يقومون بالتاويلا  النقدية لأجل مساعدة الأبل والأصدقاء بناو )أف اد العينة الذين يقومون بالتاويلا  النقدية لأجل مساعدة الأبل والأصدقاء بناو )
  أف اد العينةهأف اد العينةه

وي ى الباحثان، بان التاسن م المستوى المعيشي لأف اد العمالة الوافدة غير حقيقي لأال يزول بزوال مصدر وي ى الباحثان، بان التاسن م المستوى المعيشي لأف اد العمالة الوافدة غير حقيقي لأال يزول بزوال مصدر 
  التاويلهالتاويله
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  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب أوجل نوظي  التاويلا  النقدية( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب أوجل نوظي  التاويلا  النقدية1414جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  أوجل التوظي أوجل التوظي 

  76.576.5  153153  قاءقاءمساعدة الأبل والأصدمساعدة الأبل والأصد
  12.512.5  2525  استثمار بن ي م بلد الأماستثمار بن ي م بلد الأم
  55  1010  ش اء بيم أو نسجير عقارش اء بيم أو نسجير عقار

  66  1212  أخ ىأخ ى
  100100  200200  اعموعاعموع

  (ه(ه11المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  

لأجل التع   علب أسباب بقاء العمالة الوافدة إقليف لأجل التع   علب أسباب بقاء العمالة الوافدة إقليف   لإقليم:لإقليم:توزيع المبحوثين بحسب العوامل المشجعة للبقاء في اتوزيع المبحوثين بحسب العوامل المشجعة للبقاء في ا    --1414
%( من أف اد العينة نؤكد علب الأبمية النسبية لتوف  ف ص %( من أف اد العينة نؤكد علب الأبمية النسبية لتوف  ف ص 3939( إن )( إن )1515كوردستان، ندل معطيا  الجدول )كوردستان، ندل معطيا  الجدول )

العمل باعتباربا من العوامل ال ئيسية للمدئ إلى كوردستان، وبذه حقيقة واقعة لان العامل الم اج  يسني بحثاَ العمل باعتباربا من العوامل ال ئيسية للمدئ إلى كوردستان، وبذه حقيقة واقعة لان العامل الم اج  يسني بحثاَ 
العمل بالدرجة الأولى، وبعد استق اره ي تش  الجوااب الأخ ى ومن ا عامل الدخل الذي يسني م الم نبة العمل بالدرجة الأولى، وبعد استق اره ي تش  الجوااب الأخ ى ومن ا عامل الدخل الذي يسني م الم نبة عن عن 

%(، ثف معاملة س ان الإقليف الطيبة والتي جاء  بالدرجة الثالثة من حيث الأبمية النسبة %(، ثف معاملة س ان الإقليف الطيبة والتي جاء  بالدرجة الثالثة من حيث الأبمية النسبة 3535الثااية وبنسبة )الثااية وبنسبة )
  %(ه%(ه11.511.5وبناو )وبناو )

  مل المشدعة للبقاء م الإقليفمل المشدعة للبقاء م الإقليف( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب العوا( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب العوا1515جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  العواملالعوامل

  3939  7878  وجود ف ص عمل أكث وجود ف ص عمل أكث 

  11.511.5  2323  معاملة س اا ا الطيبةمعاملة س اا ا الطيبة

  1010  2020  م ان العمل المناسبم ان العمل المناسب

  3535  7070  الدخل مناسبالدخل مناسب

  11  22  عدم إم ااية العودة للوطنعدم إم ااية العودة للوطن
  3.53.5  77  غير مبينغير مبين

  100100  200200  اعموعاعموع

  ((11من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية 
  

( يتضح بان ( يتضح بان 1616من استق اء بيااا  الجدول )من استق اء بيااا  الجدول )  توزيع المبحوثين بحسب العوامل المنئرة للعمالة الوافدة:توزيع المبحوثين بحسب العوامل المنئرة للعمالة الوافدة:  --1515
عدم الأمان الوظيفي يعد السبب صاحب التسثير الأكبر م صعوبة بقاء العمالة الوافدة م الإقليف عدم الأمان الوظيفي يعد السبب صاحب التسثير الأكبر م صعوبة بقاء العمالة الوافدة م الإقليف 

%( من إملالي أف اد العينة، وبي اسبة منطقية اظ اَ لعمل %( من إملالي أف اد العينة، وبي اسبة منطقية اظ اَ لعمل 5454سبية دذا العامل )سبية دذا العامل )وبلغم الأبمية النوبلغم الأبمية الن
العمالة الوافدة م القطاع الخاص وبو يتسف بعدم الاستق ار الوظيفي، فسصااب الأعمال يستطيعون العمالة الوافدة م القطاع الخاص وبو يتسف بعدم الاستق ار الوظيفي، فسصااب الأعمال يستطيعون 
الاستغناء عن العمالة الوافدة بدون إن يينب علب ذلك أية ن الي  اقتصادية واجتماعية وقااوايةه الاستغناء عن العمالة الوافدة بدون إن يينب علب ذلك أية ن الي  اقتصادية واجتماعية وقااوايةه 

نسني المشاكل مم ش كا  الاستقدام م الم نبة الثااية من حيث الأبمية النسبية وبلغم نسني المشاكل مم ش كا  الاستقدام م الم نبة الثااية من حيث الأبمية النسبية وبلغم   ثفثف
  %(، والخشية بي قيام بذه الش كا  علب استقدام ف ثف ن ك ف م الشوارع بدون عمله%(، والخشية بي قيام بذه الش كا  علب استقدام ف ثف ن ك ف م الشوارع بدون عمله16.516.5))

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب العوامل المنف ة للعمالة الوافدة( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب العوامل المنف ة للعمالة الوافدة1616جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  العوامل المنف ةالعوامل المنف ة

  5454  108108  عدم الامان الوظيفيعدم الامان الوظيفي

  22  44  عدم ام ااية التملكعدم ام ااية التملك
  3.53.5  77  عدم وجود  مان اجتماعي وصايعدم وجود  مان اجتماعي وصاي

  66  1212  مضايقة العامل المحلي للعامل الوافدمضايقة العامل المحلي للعامل الوافد
  16.516.5  3333  مشاكل مم ش كا  الاستقدام مشاكل مم ش كا  الاستقدام 

  55  1010  اسباب عائليةاسباب عائلية
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  99  1818  اختلا  الاج  مم العامل المحلي اختلا  الاج  مم العامل المحلي 
  44  88   ع  العلاقة مم صاحب العمل ع  العلاقة مم صاحب العمل

  100100  200200  اعموعاعموع

  ((11المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  

إن اليل ودراسة أبف العوامل المشدعة والمنف ة للعمالة إن اليل ودراسة أبف العوامل المشدعة والمنف ة للعمالة   تترابعاً: توجهات أصحاب الأعمال حول العمالة الوافدةرابعاً: توجهات أصحاب الأعمال حول العمالة الوافدة
در كبير من الأبمية، اظ ا للدور الذي يضطلم بل القطاع الخاص در كبير من الأبمية، اظ ا للدور الذي يضطلم بل القطاع الخاص الوافدة من وج ة اظ  أصااب العمال علب قالوافدة من وج ة اظ  أصااب العمال علب ق

م استقدام العمالة الوافدة، فضلَا عن نزايد دور القطاع الخاص م الأاشطة الاقتصادية، ااطلاقاَ من بذا م استقدام العمالة الوافدة، فضلَا عن نزايد دور القطاع الخاص م الأاشطة الاقتصادية، ااطلاقاَ من بذا 
بف بف الواقم، كان لابد من الأخذ بنظ  الاعتبار أراء أصااب العمل ونقييم ف للعمالة الوافدة، فضلَا عن دراسة أالواقم، كان لابد من الأخذ بنظ  الاعتبار أراء أصااب العمل ونقييم ف للعمالة الوافدة، فضلَا عن دراسة أ

  العوامل التي اد من قدرة نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص وبالتالي إحلادا بالعمالة الوافدةهالعوامل التي اد من قدرة نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص وبالتالي إحلادا بالعمالة الوافدةه
ت يلعب القطاع الخاص دوراَ رئيسياَ م عملية نشغيل قوة العمل، إلا إن ت يلعب القطاع الخاص دوراَ رئيسياَ م عملية نشغيل قوة العمل، إلا إن توزيع المبحوثين بحسب عدد العمالتوزيع المبحوثين بحسب عدد العمال--11

يلة، وبالأخ  إذا ا مقاراتل بعدد العاملين م يلة، وبالأخ  إذا ا مقاراتل بعدد العاملين م مسابمة بذا القطاع م نوليد قوة العمل المحلية ما زالم  ئمسابمة بذا القطاع م نوليد قوة العمل المحلية ما زالم  ئ
( يتبين لنا إن الأبمية النسبية لعدد العمال المحليين م ( يتبين لنا إن الأبمية النسبية لعدد العمال المحليين م 1717القطاع العامه من خلال استق اء بيااا  الجدول )القطاع العامه من خلال استق اء بيااا  الجدول )

  %(ه%(ه6060%( مقاراة بالأبمية النسبية للعمالة الأجنبية التي بلغم )%( مقاراة بالأبمية النسبية للعمالة الأجنبية التي بلغم )4040القطاع الخاص  ئيلة إذ بلغم )القطاع الخاص  ئيلة إذ بلغم )
بين اث  العمالة الوافدة علب نقلي  ف ص العمل أمام العمالة المحلية، فضلَا عن ان القطاع بين اث  العمالة الوافدة علب نقلي  ف ص العمل أمام العمالة المحلية، فضلَا عن ان القطاع إن بذه النسب نإن بذه النسب ن        

  الخاص يحبذ استقدام العمالة الوافدةهالخاص يحبذ استقدام العمالة الوافدةه
  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب عدد العمال( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب عدد العمال1717جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  عدد العمالعدد العمال

  4040  362362  العمال المحليينالعمال المحليين
  6060  538538  العمال الوافدينالعمال الوافدين

  100100  909000  اعموعاعموع

  ((33المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  

  

ت مما لاشك فيل، إن ادد  الأساسي للقطاع الخاص بو ت مما لاشك فيل، إن ادد  الأساسي للقطاع الخاص بو توزيع المبحوثين بحسب العوامل المشجعة للعمالة الوافدةتوزيع المبحوثين بحسب العوامل المشجعة للعمالة الوافدة  --22
را  عدة حول العوامل المشدعة لاستمدام العمالة را  عدة حول العوامل المشدعة لاستمدام العمالة اقيق أقصب الأرباح  المم نة، لذا يسود بين ف نصواقيق أقصب الأرباح  المم نة، لذا يسود بين ف نصو

( حيث يبين الأبمية النسبية ل ل ( حيث يبين الأبمية النسبية ل ل 1818الوافدةه ولأجل التع   علب أبف بذه العوامل ا الاستعااة بالجدول )الوافدةه ولأجل التع   علب أبف بذه العوامل ا الاستعااة بالجدول )
عامل من وج ة اظ  أرباب العمل، وكاام النتائ  كالأنيت أنب عامل الأج  بالم نبة الأولى من حيث الأبمية عامل من وج ة اظ  أرباب العمل، وكاام النتائ  كالأنيت أنب عامل الأج  بالم نبة الأولى من حيث الأبمية 

  %( وبي اتيدة منطقية بسبب نوف  العمالة الوافدةه %( وبي اتيدة منطقية بسبب نوف  العمالة الوافدةه 4040))النسبية حيث بلغ النسبية حيث بلغ 
م حين أنم الأبمية النسبية لعامل عدم النفور من العمل اليدوي بالم نبة الثااية، إذ بلغم أبميت ا م حين أنم الأبمية النسبية لعامل عدم النفور من العمل اليدوي بالم نبة الثااية، إذ بلغم أبميت ا   
%( وبي نتماشب مم الواقم، حيث العمالة المحلية نبتعد عن نسدية بعض الأعمال اليدوية المناطة %( وبي نتماشب مم الواقم، حيث العمالة المحلية نبتعد عن نسدية بعض الأعمال اليدوية المناطة 3636النسبية )النسبية )
%( من إملالي أرباب العمل ذك وا إن إاتاجيت ف اكبر %( من إملالي أرباب العمل ذك وا إن إاتاجيت ف اكبر 1616تعلق بإاتاجية العامل الوافد، فقد نبين بان )تعلق بإاتاجية العامل الوافد، فقد نبين بان )ب اه فيما يب اه فيما ي

  من إاتاجية العمل المحلي لأا ف أكث  جدية واشاطاَهمن إاتاجية العمل المحلي لأا ف أكث  جدية واشاطاَه
من بذه النسب، يتبين وجود نصورا  بانخفاض ن لفة العامل الوافد، وإاتاجيتل نفو  إاتاجية العامل من بذه النسب، يتبين وجود نصورا  بانخفاض ن لفة العامل الوافد، وإاتاجيتل نفو  إاتاجية العامل   

لا ي ى سلامة بذا الااطباع بصورة أكيدة، فبال غف من إن اج  العامل الوافد الذي لا ي ى سلامة بذا الااطباع بصورة أكيدة، فبال غف من إن اج  العامل الوافد الذي   المحليه إلا إن الباحثالمحليه إلا إن الباحث
بالإم ان إن ي ون قليلَا إلا اال يجب الأخذ بنظ  الاعتبار الت الي  المينبة علب استمدام العامل الوافد بالإم ان إن ي ون قليلَا إلا اال يجب الأخذ بنظ  الاعتبار الت الي  المينبة علب استمدام العامل الوافد 

يتساوى اج  العامل الوافد يتساوى اج  العامل الوافد والمتمثلة بت الي  الإقامة والغذاءههه الخ، وإذا ماا اخذ بذه الت الي ، ف بما قد والمتمثلة بت الي  الإقامة والغذاءههه الخ، وإذا ماا اخذ بذه الت الي ، ف بما قد 
  مم العامل المحلي أو قد ي ون أكبرهمم العامل المحلي أو قد ي ون أكبره

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب العوامل المشدعة للعمالة الوافدة( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب العوامل المشدعة للعمالة الوافدة1818جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  العوامل العوامل 

  4040  1010  ارخ  اج اَارخ  اج اَ

  1616  44  ااتاجية العامل الوافد اكبر من ااتاجية العامل المحليااتاجية العامل الوافد اكبر من ااتاجية العامل المحلي
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  44  11  الااصياع للاوام الااصياع للاوام 
  3636  99  النفور من العمل اليدويالنفور من العمل اليدوي  عدمعدم

  44  11  احيام ال  وساء احيام ال  وساء 
  100100  2525  اعموعاعموع

  ((33المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  
ا  افسل، ا  افسل، ت  من السيت  من السيتوزيع المبحوثين بحسب الأسباب التي تحد من توظيف العمالة المحلية في القطاع الخاصتوزيع المبحوثين بحسب الأسباب التي تحد من توظيف العمالة المحلية في القطاع الخاص  --33

كان لابد من التع   علب أبف العوامل المؤث ة م الحد من نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص، لذا ا كان لابد من التع   علب أبف العوامل المؤث ة م الحد من نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص، لذا ا 
( الذي يو ح معوقا  نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص من وج ة اظ  أرباب ( الذي يو ح معوقا  نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص من وج ة اظ  أرباب 1919الاستعااة بالجدول )الاستعااة بالجدول )

  العمل وكاام النتائ  كالأنيتالعمل وكاام النتائ  كالأنيت
   للمباوثين بحسب الأسباب التي اد من نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص للمباوثين بحسب الأسباب التي اد من نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص( التوزيم النسبي( التوزيم النسبي1919جدول )جدول )

  النسبة%النسبة%  العددالعدد  العوامل المنف ةالعوامل المنف ة

  2020  55  عدم الاستم ارية م العملعدم الاستم ارية م العمل

  44  11  عدم الالتزام وكث ة الغياب عدم الالتزام وكث ة الغياب 
  44  11  عدم ملائمة مخ جا  التعليف متطلبا  القطاع الخاصعدم ملائمة مخ جا  التعليف متطلبا  القطاع الخاص

  1212  33  التطلم الى العمل الح وميالتطلم الى العمل الح ومي

  2828  77  بة العامل المحلي باج  م نفم  بة العامل المحلي باج  م نفم  مطالمطال

  2424  66  عدم نقبل العمالة المحلية للم ن الح فية واليدوية عدم نقبل العمالة المحلية للم ن الح فية واليدوية 

  88  22  انخفاض إاتاجية العامل المحلي انخفاض إاتاجية العامل المحلي 
  100100  2525  اعموعاعموع

  (ه(ه33المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  
( أبف العوامل التي ندفم ( أبف العوامل التي ندفم 2020ت نبين معطيا  الجدول )ت نبين معطيا  الجدول )ين بحسب العوامل المنئرة للعمالة الوافدةين بحسب العوامل المنئرة للعمالة الوافدةتوزيع المبحوثتوزيع المبحوث  --44

العمالة الوافدة إلى عدم البقاء م الإقليف من وج ة اظ  أرباب العمل والتي نعد م مة بالنسبة دف للاصول علب العمالة الوافدة إلى عدم البقاء م الإقليف من وج ة اظ  أرباب العمل والتي نعد م مة بالنسبة دف للاصول علب 
  عمالة رخيصة نقوم بم ام متعددةهعمالة رخيصة نقوم بم ام متعددةه

%(، ا أنم %(، ا أنم 3232الخو  من الاستغناء عن ف بالم نبة الأولى وبنسبة )الخو  من الاستغناء عن ف بالم نبة الأولى وبنسبة )حيث أنب عدم الأمان الوظيفي وحيث أنب عدم الأمان الوظيفي و            
  %(ه%(ه2020%(، ونسني بالم نبة الثالثة صعوبا  اديد الإقامة بنسبة )%(، ونسني بالم نبة الثالثة صعوبا  اديد الإقامة بنسبة )2424ن الي  استقدام العمالة الوافدة بنسبة  )ن الي  استقدام العمالة الوافدة بنسبة  )

  
  لل( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب العوامل المنف ة للعمالة الوافدة بحسب أراء أرباب العم( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب العوامل المنف ة للعمالة الوافدة بحسب أراء أرباب العم2020جدول )جدول )

  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الأسبابالأسباب

  1616  44  أاظمة العمل المع فة لاستقدام العمالة الوافدةأاظمة العمل المع فة لاستقدام العمالة الوافدة

  2020  55  صعوبا  تجديد الإقامة للعمالة الوافدة صعوبا  تجديد الإقامة للعمالة الوافدة 

  2424  66  ارنفاع الت الي  استقدام العمالة الوافدةارنفاع الت الي  استقدام العمالة الوافدة

  44  11  العادا  والتقاليد السائدة م اعتممالعادا  والتقاليد السائدة م اعتمم
  44  11  الإحساس بتزايد رفض اعتمم للعمالة الوافدة  الإحساس بتزايد رفض اعتمم للعمالة الوافدة  

  3232  88  عدم الأمان الوظيفيعدم الأمان الوظيفي

  100100  2525  اعموعاعموع

  (ه(ه33المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
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من الطبيعي حينما نتقابل الجماعا  بعض ا مم بعض إن ننشس من الطبيعي حينما نتقابل الجماعا  بعض ا مم بعض إن ننشس   خامساً: أراء العمالة المحلية تجاه العمالة الوافدة:خامساً: أراء العمالة المحلية تجاه العمالة الوافدة:
  التصورا  المتبادلة التي نؤسس ا كل ملاعة عن الأخ ىه التصورا  المتبادلة التي نؤسس ا كل ملاعة عن الأخ ىه   مجموعة منمجموعة من

الع ا ، ونفاعل ف مم أف اد اعتمم، يعتبر من الع ا ، ونفاعل ف مم أف اد اعتمم، يعتبر من --مما لاشك فيل إن وجود العمالة الوافدة م إقليف كوردستانمما لاشك فيل إن وجود العمالة الوافدة م إقليف كوردستان          
العوامل المؤث ة علب نش يل نصورا  العمال المحليين نحو بذه العمالة الوافدةه وبالتالي عند نقييف ظاب ة العوامل المؤث ة علب نش يل نصورا  العمال المحليين نحو بذه العمالة الوافدةه وبالتالي عند نقييف ظاب ة 
العمالة الوافدة لابد من الأخذ بنظ  الاعتبار أراء العمال المحليين ومدى مزاحمة العمالة الوافدة دف العمالة الوافدة لابد من الأخذ بنظ  الاعتبار أراء العمال المحليين ومدى مزاحمة العمالة الوافدة دف 
وااع اسان ف علب عدة متغيرا  اقتصادية فضلَا عن مدى نسثيربا علب القيف الاجتماعية السائدة م الإقليف وااع اسان ف علب عدة متغيرا  اقتصادية فضلَا عن مدى نسثيربا علب القيف الاجتماعية السائدة م الإقليف 

  وغيربا من التسا لا  والتي يتف نناودا م بذا المباث وكالانيتوغيربا من التسا لا  والتي يتف نناودا م بذا المباث وكالانيت
مما لا شك فيل، إن نوافد إعداد كبيرة من قوة العمل الأجنبية مما لا شك فيل، إن نوافد إعداد كبيرة من قوة العمل الأجنبية   توزيع المبحوثين بحسب الأثر على معدل البطالة:توزيع المبحوثين بحسب الأثر على معدل البطالة:  --11

الع ا  يؤول إلى خلق الفائض م الع ض يفو  حاجة الطلب الفعلية، وبو الع ا  يؤول إلى خلق الفائض م الع ض يفو  حاجة الطلب الفعلية، وبو --إلى سو  العمل م إقليف كوردستانإلى سو  العمل م إقليف كوردستان
ر الدولة المستوعب الأكبر والابف لقوة العمل ر الدولة المستوعب الأكبر والابف لقوة العمل بالأصل يعااي من اختناقا  عدة نتمثل أبم ا م انحسار دوبالأصل يعااي من اختناقا  عدة نتمثل أبم ا م انحسار دو

  المحلية م نشغيل قوة العمل المحليةهالمحلية م نشغيل قوة العمل المحليةه
ااطلاقاَ من الواقم الحالي، فسن ولوج إعداد كبيرة من العمالة الوافدة ستؤدي إلى نفاقف مش لة البطالة بين ااطلاقاَ من الواقم الحالي، فسن ولوج إعداد كبيرة من العمالة الوافدة ستؤدي إلى نفاقف مش لة البطالة بين         

ي ون إن مجئ العامل الوافد ي ون إن مجئ العامل الوافد   ( بان أكث ية أف اد العينة( بان أكث ية أف اد العينة2121صفو  العمالة المحليةه دذا أنم اتائ  الجدول )صفو  العمالة المحليةه دذا أنم اتائ  الجدول )
%( من إملالي المشتغلين مقابل %( من إملالي المشتغلين مقابل 56.756.7يسابف م رفم معدلا  البطالة م الإقليف حيث كاام اسبت ف بناو )يسابف م رفم معدلا  البطالة م الإقليف حيث كاام اسبت ف بناو )

%( الذين يعتقدون إن مجئ العامل الوافد لا يؤدي إلى ارنفاع معدلا  البطالة بين ف، أما بالنسبة لأف اد %( الذين يعتقدون إن مجئ العامل الوافد لا يؤدي إلى ارنفاع معدلا  البطالة بين ف، أما بالنسبة لأف اد 3030))
الوافدة علب ارنفاع معدل البطالة بين صفو  العمال المحليين فقد بلغم الوافدة علب ارنفاع معدل البطالة بين صفو  العمال المحليين فقد بلغم   العينة الذين لا يع فون اث  العمالةالعينة الذين لا يع فون اث  العمالة

  %(ه%(ه7.37.3اسبت ف بناو )اسبت ف بناو )
  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب أرائ ف حول اث  العمالة الوافدة علب معدلا  البطالة( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب أرائ ف حول اث  العمالة الوافدة علب معدلا  البطالة2121جدول )جدول )

  النسبة%النسبة%  العددالعدد  نسثيربا علب معدل البطالةنسثيربا علب معدل البطالة
  56.756.7  8585  اعفاعف
  3030  4545  لالا

  7.37.3  1111  لا اعلفلا اعلف
  66  99  غير مبينغير مبين
  100100  150150  اعموعاعموع

  ((22المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  
ت لأجل التع   علب أبف الأسباب المسئوولة عن ت لأجل التع   علب أبف الأسباب المسئوولة عن توزيع المبحوثين بحسب أسباب الاعتماد على العمالة الوافدةتوزيع المبحوثين بحسب أسباب الاعتماد على العمالة الوافدة  --22

(ه (ه 2222د إن العمال المحليين يذك ون عدة أسباب كما أشار  إلي ا معطيا  الجدول )د إن العمال المحليين يذك ون عدة أسباب كما أشار  إلي ا معطيا  الجدول )استقدام العمالة الوافدة، نجاستقدام العمالة الوافدة، نج
إذ يتبين إن من أبف الأسباب المسئوولة عن نزايد الاعتماد علب العمالة الوافدة بو رفض العمال المحليين العمل إذ يتبين إن من أبف الأسباب المسئوولة عن نزايد الاعتماد علب العمالة الوافدة بو رفض العمال المحليين العمل 

  %( وبذا يتضح من  خلال الواقم الذي اعيشله%( وبذا يتضح من  خلال الواقم الذي اعيشله51.351.3ببعض الأعمال بناو )ببعض الأعمال بناو )
واطنين يبتعدون عن الأعمال اليدوية والأعمال التي نتطلب ج داَ مشتقة، مثل العاملين واطنين يبتعدون عن الأعمال اليدوية والأعمال التي نتطلب ج داَ مشتقة، مثل العاملين إذ إن معظف المإذ إن معظف الم  

  م ننظي  الشوارعه م ننظي  الشوارعه 
%( مما يعطي الف صة لأصااب %( مما يعطي الف صة لأصااب 41.341.3أما السبب الثااي المسئوول بو رخ  العمالة الوافدة بناو )أما السبب الثااي المسئوول بو رخ  العمالة الوافدة بناو )  

م ان العمالة الوافدة نعمل بجد م ان العمالة الوافدة نعمل بجد الأعمال استقدام ف، فضلَا عن كوا ا متوف ة، وفيما يتعلق م السبب الثالث الأعمال استقدام ف، فضلَا عن كوا ا متوف ة، وفيما يتعلق م السبب الثالث 
  %( ف ذا غير صايح لان بدف ا الأساسي بو ملم الماله%( ف ذا غير صايح لان بدف ا الأساسي بو ملم الماله4.74.7أكث  بناو )أكث  بناو )

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الأسباب المسئولة عن زيادة الاعتماد علب العمالة الوافدة( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب الأسباب المسئولة عن زيادة الاعتماد علب العمالة الوافدة2222جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الأسبابالأسباب

  51.351.3  7777  رفض العامل المحلي عن القيام ببعض الأعمالرفض العامل المحلي عن القيام ببعض الأعمال
  41.341.3  6262  رخ  العمالة الوافدةرخ  العمالة الوافدة

  4.74.7  77  العمالة الوافدة نعمل بجد أكث العمالة الوافدة نعمل بجد أكث 
  2.72.7  44  لا أع  لا أع  
  100100  150150  اعموعاعموع

  ((22المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
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  والتقاليدوالتقاليدة الوافدة على العادات ة الوافدة على العادات توزيع المبحوثين بحسب اثر العمالتوزيع المبحوثين بحسب اثر العمال  --33
فيما يتعلق بوجود العمالة الوافدة م الإقليف وما اقلتل إلى اعتمم من عادا  ونقاليد، ف اام إجابة فيما يتعلق بوجود العمالة الوافدة م الإقليف وما اقلتل إلى اعتمم من عادا  ونقاليد، ف اام إجابة   

العمالة المحلية بان العمالة الوافدة دا دور كبير جداَ م نغيير العادا  والقيف السائدة م اعتمم، ن ش  ق اءة العمالة المحلية بان العمالة الوافدة دا دور كبير جداَ م نغيير العادا  والقيف السائدة م اعتمم، ن ش  ق اءة 
%( بالموافقة علب %( بالموافقة علب 56.756.7ن ا، أجاب اغلب عينة الباث بنسبة )ن ا، أجاب اغلب عينة الباث بنسبة )( عن عدة حقائق أساسية م( عن عدة حقائق أساسية م2323معطيا  الجدول )معطيا  الجدول )

إن بذه العمالة قد اقلم ال ثير من العادا  مما يؤث  سلبياَ م المستقبل علب العادا  والتقاليد، فضلَا عن إن بذه العمالة قد اقلم ال ثير من العادا  مما يؤث  سلبياَ م المستقبل علب العادا  والتقاليد، فضلَا عن 
  اظ ة العمالة المحلية حول القيام أو نسدية بعض الأعمال اليدويةهاظ ة العمالة المحلية حول القيام أو نسدية بعض الأعمال اليدويةه

  اث  العمالة الوافدة علب العادا  والتقاليداث  العمالة الوافدة علب العادا  والتقاليد  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب2323جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الإجابةالإجابة  

  56.756.7  8585  اعفاعف
  3030  4545  لالا

  7.37.3  1111  لا اعلفلا اعلف
  66  99  غير مبينغير مبين
  100100  150150  اعموعاعموع

  ((22المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)
  

%( %( 62.762.7( يتبين بان اسبة )( يتبين بان اسبة )2424تباستق اء الجدول )تباستق اء الجدول )ب اثر العمالة الوافدة على العمل اليدويب اثر العمالة الوافدة على العمل اليدويتوزيع المبحوثين بحستوزيع المبحوثين بحس  --44
من عينة الباث أجابم بنعف حول اث  العمالة الوافدة علب العمل اليدوي وبي تمثل اسبة عالية ونؤكد ان من عينة الباث أجابم بنعف حول اث  العمالة الوافدة علب العمل اليدوي وبي تمثل اسبة عالية ونؤكد ان 

دذا النوع من العمالة، دذا النوع من العمالة، زيادة العمالة الوافدة نؤول إلى احتقار المواطن للعمل اليدوي أو بعض الم ن ون كل زيادة العمالة الوافدة نؤول إلى احتقار المواطن للعمل اليدوي أو بعض الم ن ون كل 
ونؤكد بذه النسبة الم نفعة ما يحد  م الواقم، إذ إن المواطنين يبتعدون عن بذه الأعمال وبالأخ  العمل م ونؤكد بذه النسبة الم نفعة ما يحد  م الواقم، إذ إن المواطنين يبتعدون عن بذه الأعمال وبالأخ  العمل م 
الم اكز التدارية وخدما  ننظي  الشوارع وينتقون الأعمال التي م اعتقادبف إا ا نناسب شمصيان فهوي ى الم اكز التدارية وخدما  ننظي  الشوارع وينتقون الأعمال التي م اعتقادبف إا ا نناسب شمصيان فهوي ى 

--ن اجم ف ص العمل والغلاء المعيشي الذي يعيشل إقليف كوردستانن اجم ف ص العمل والغلاء المعيشي الذي يعيشل إقليف كوردستان  الباحث إن بذا التصور قد يتلاشب م ظلالباحث إن بذا التصور قد يتلاشب م ظل
  الع ا هالع ا ه

  ( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب اث  العمالة الوافدة علب العمل اليدوي( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب اث  العمالة الوافدة علب العمل اليدوي2424جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الإجابةالإجابة

  62.762.7  9494  اعفاعف
  27.327.3  4141  لالا

  66  99  لا اعلفلا اعلف
  44  66  غير مبينغير مبين
  100100  150150  اعموعاعموع

  (ه(ه22احتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)احتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول والمصدرت اعد الجدول و
  

ت مما لا شك فيل إن وجود العمالة ت مما لا شك فيل إن وجود العمالة توزيع المبحوثين بحسب طبيعة المشكلات الناجمة من وجود العمالة الوافدةتوزيع المبحوثين بحسب طبيعة المشكلات الناجمة من وجود العمالة الوافدة  --55
اعتمم، ويتضح من اعتمم، ويتضح من   الوافدة م اعتمم لل نسثيره البارز علب خلق كثير من المش لا  التي يعااي من االوافدة م اعتمم لل نسثيره البارز علب خلق كثير من المش لا  التي يعااي من ا

( إن المش لا  التي يعااي من ا اعتمم وبدرجة كبيرة عدم ال غبة م العمل اليدوي وقد بلغم ( إن المش لا  التي يعااي من ا اعتمم وبدرجة كبيرة عدم ال غبة م العمل اليدوي وقد بلغم 2525الجدول )الجدول )
%(ه وي ى الباحث إن الاعتماد علب %(ه وي ى الباحث إن الاعتماد علب 4040%(، والاعتماد علب الم بيا  الأجنبيا  بناو )%(، والاعتماد علب الم بيا  الأجنبيا  بناو )52.652.6النسبة حوالي )النسبة حوالي )

يشة لدى بعض أف اد اعتمم، وخ وج الم أة للعمله أما يشة لدى بعض أف اد اعتمم، وخ وج الم أة للعمله أما الم بيا  الأجنبيا  يعزى إلى ارنفاع مستوى المعالم بيا  الأجنبيا  يعزى إلى ارنفاع مستوى المع
النسبة المتبقية فقد نتمثل م الانح ا  السلوكي وااتشار ظاب ة التسول بين صفو  العمالة الوافدة، النسبة المتبقية فقد نتمثل م الانح ا  السلوكي وااتشار ظاب ة التسول بين صفو  العمالة الوافدة، 

  وسي ون دا أثار سلبية علب المدى الطويل وبالأخ  إذ ماا الاستم ار م جلب واستقدام العمالةهوسي ون دا أثار سلبية علب المدى الطويل وبالأخ  إذ ماا الاستم ار م جلب واستقدام العمالةه
  سبي للمباوثين بحسب طبيعة المش لا  الناملة من وجود العمالة الوافدةسبي للمباوثين بحسب طبيعة المش لا  الناملة من وجود العمالة الوافدة( التوزيم الن( التوزيم الن2525جدول )جدول )  

  النسبة%النسبة%  العددالعدد  المش لا المش لا 
  52.652.6  7979  عدم ال غبة م العمل اليدويعدم ال غبة م العمل اليدوي

  40.040.0  6060  الاعتماد علب الم بيا  الأجنبيا الاعتماد علب الم بيا  الأجنبيا 
  4.74.7  77  اكتساب عادا  غ يبةاكتساب عادا  غ يبة

  2.72.7  44  غير مبينغير مبين
  100100  150150  اعموعاعموع
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  ((22سب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)سب المئوية من قبل الباحثين بالاستناد إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النالمصدرت اعد الجدول واحتسبم الن
  
ت بال غف من ارنباط الإاتاجية بالعديد من السما  ت بال غف من ارنباط الإاتاجية بالعديد من السما  توزيع المبحوثين بحسب انخئاض مستوى إنتاجية العامل الوافدتوزيع المبحوثين بحسب انخئاض مستوى إنتاجية العامل الوافد  --66

الشعور بال  ا الشعور بال  ا الأساسية من ا الحالة التعليمية والتدريب ومستوى الأجور، إلا إن بناك عوامل سلوكية مثل الأساسية من ا الحالة التعليمية والتدريب ومستوى الأجور، إلا إن بناك عوامل سلوكية مثل 
( يتبين بان الغالبية ( يتبين بان الغالبية 2626ومن خلال استق اء بيااا  الجدول )ومن خلال استق اء بيااا  الجدول )، ، والحافز نحو العمل نؤث  م إاتاجية العاملوالحافز نحو العمل نؤث  م إاتاجية العامل

العظمب من المستدوبين يجدون إن الشعور بقلة ال انب مقاراة بالعامل المحلي بو المسؤول بدرجة كبيرة عن العظمب من المستدوبين يجدون إن الشعور بقلة ال انب مقاراة بالعامل المحلي بو المسؤول بدرجة كبيرة عن 
يع س دور العامل الاقتصادي م اديد مستوى يع س دور العامل الاقتصادي م اديد مستوى   %(، مما%(، مما48.748.7انخفاض إاتاجية العامل الوافد وبواقم )انخفاض إاتاجية العامل الوافد وبواقم )

%( مما يدل علب إن شعور العامل %( مما يدل علب إن شعور العامل 3636الإاتاجية، م حين أنم الأبمية النسبية لعدم الشعور بالااتماء بناو )الإاتاجية، م حين أنم الأبمية النسبية لعدم الشعور بالااتماء بناو )
وي ى الباحث بان بذا وي ى الباحث بان بذا لعامل الوافد، لعامل الوافد، الوافد بالاغياب وعدم الااتماء إلى الموطن الأصلي كفيل بخفض إاتاجية االوافد بالاغياب وعدم الااتماء إلى الموطن الأصلي كفيل بخفض إاتاجية ا

، فالعامل الوافد يحاول العمل بجد من اجل نسمين عملل أو ليستق  م وظيفتل، وإذا ماا ، فالعامل الوافد يحاول العمل بجد من اجل نسمين عملل أو ليستق  م وظيفتل، وإذا ماا التصور بو خاطئالتصور بو خاطئ
الأخذ بنظ  الاعتبار أبف محددا  نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص لوجداا بان إاتاجية بذا العامل بو الأخذ بنظ  الاعتبار أبف محددا  نوظي  العمالة المحلية م القطاع الخاص لوجداا بان إاتاجية بذا العامل بو 

  اكبر من إاتاجية العامل المحليهاكبر من إاتاجية العامل المحليه
  نخفاض إاتاجية العامل الوافدنخفاض إاتاجية العامل الوافد( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب ا( التوزيم النسبي للمباوثين بحسب ا2626جدول )جدول )
  النسبة%النسبة%  العددالعدد  الأسبابالأسباب

  3636  5454  عدم الشعور بالااتماءعدم الشعور بالااتماء
  13.313.3  2020  عدم الاستق ار الاقتصاديعدم الاستق ار الاقتصادي

  48.748.7  7373  الشعور بقلة ال انب مقاراة بالعامل المحليالشعور بقلة ال انب مقاراة بالعامل المحلي
  2.02.0  33  أخ ىأخ ى

  100100  150150  اعموعاعموع

  ((22د إلى استمارة الاستبااة رقف)د إلى استمارة الاستبااة رقف)المصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستناالمصدرت اعد الجدول واحتسبم النسب المئوية من قبل الباحثين بالاستنا
  

  الاستنتاجات والمقترحاتالاستنتاجات والمقترحات
  ا التوصل الى مجموعة من الاستنتاجا  و المقيحا  و بي كالآنيتا التوصل الى مجموعة من الاستنتاجا  و المقيحا  و بي كالآنيت

  أولا: الاستنتاجات: أولا: الاستنتاجات: 
فيما يتعلق بنسب العمالة الوافدة حسب جنسيت ا، فان الأرقام ندل بان العمالة الأسيوية بي فيما يتعلق بنسب العمالة الوافدة حسب جنسيت ا، فان الأرقام ندل بان العمالة الأسيوية بي   هه11

  إملالي العمالة الوافدةهإملالي العمالة الوافدةه%من %من 8181الم يمنة علب سو  العمل ونش ل الم يمنة علب سو  العمل ونش ل 
%( من %( من 46.546.5( سنة، اذ نحو )( سنة، اذ نحو )2929--2020نيكز العمالة الوافدة م فئة الشباب، ولا سيما الفئة العم ية )نيكز العمالة الوافدة م فئة الشباب، ولا سيما الفئة العم ية )  هه22

إملالي أف اد العينة ينتمي دذه الفئة العم يةه مما يينب عليل العديد من المشاكل الاقتصادية إملالي أف اد العينة ينتمي دذه الفئة العم يةه مما يينب عليل العديد من المشاكل الاقتصادية 
  والاجتماعية والأمنيةهوالاجتماعية والأمنيةه

م سو  العمل ال وردستااي لا ي نبط بالمستوى التعليمي اذ م سو  العمل ال وردستااي لا ي نبط بالمستوى التعليمي اذ   نبين إن نوزيم العمالة الوافدةنبين إن نوزيم العمالة الوافدة  هه33
أو ام النتائ  المتعلقة بصدد الحالة التعليمية بان اسبة الذين نقل ش ادان ف دون ش ادة أو ام النتائ  المتعلقة بصدد الحالة التعليمية بان اسبة الذين نقل ش ادان ف دون ش ادة 

  %( من إملالي العينةه%( من إملالي العينةه79.579.5الإعدادية نبلغ )الإعدادية نبلغ )
ن العامل ن العامل %( من إملالي العينة، وبذا يدل إ%( من إملالي العينة، وبذا يدل إ56.556.5ش ل العمال الوافدين غير المتزوجين حوالي )ش ل العمال الوافدين غير المتزوجين حوالي )  هه44

  الوافد غير المتزوج بو أكث  استعداداً لل د ة إلى خارج البلدهالوافد غير المتزوج بو أكث  استعداداً لل د ة إلى خارج البلده
وجود خلل م التوزيم النسبي للعمالة الوافدة م الأاشطة الاقتصادية الممتلفة بسبب تم كز غالبية وجود خلل م التوزيم النسبي للعمالة الوافدة م الأاشطة الاقتصادية الممتلفة بسبب تم كز غالبية   هه55

%( وبذا بسبب نوجل رأس المال الأجنبي والمحلي %( وبذا بسبب نوجل رأس المال الأجنبي والمحلي 77.577.5العمالة الوافدة م قطاع الخدما  وبنسبة )العمالة الوافدة م قطاع الخدما  وبنسبة )
  ستثمار م بذا القطاعهستثمار م بذا القطاعهنحو الانحو الا

وجود تمييز م سو  العمل ال وردستااي تجاه العمالة الوافدة بسبب عمل ا م أداب درجا  السلف وجود تمييز م سو  العمل ال وردستااي تجاه العمالة الوافدة بسبب عمل ا م أداب درجا  السلف   هه66
  %( نصن  م مستوى العمالة غير الماب ةه%( نصن  م مستوى العمالة غير الماب ةه69.569.5الم ني، إذ إن ما اسبت ا )الم ني، إذ إن ما اسبت ا )

%( %( 6464))ا ا غلبة العامل الاقتصادي لسبب نوجل العمالة الوافدة إلى الإقليف، حيث اشار  ما اسبت غلبة العامل الاقتصادي لسبب نوجل العمالة الوافدة إلى الإقليف، حيث اشار  ما اسبت   هه77
  بسا ا كاام عاطلة عن العمل م البلد الأم قبل اعئ الى كوردستانهبسا ا كاام عاطلة عن العمل م البلد الأم قبل اعئ الى كوردستانه
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--201201أظ    اتائ  الدراسة بان معظف العمالة الوافدة التي نعمل باج  ش  ي نياوح أجوربا بين )أظ    اتائ  الدراسة بان معظف العمالة الوافدة التي نعمل باج  ش  ي نياوح أجوربا بين )  هه88
  ( دولار وبذا يع س انخفاض ن لفة الف صة البديلة للعمالة الوافدةه( دولار وبذا يع س انخفاض ن لفة الف صة البديلة للعمالة الوافدةه400400

%( بسا ا نقوم بإافا  ش  ي %( بسا ا نقوم بإافا  ش  ي 62.562.5الوافدة، حيث أدلم ما اسبت ا )الوافدة، حيث أدلم ما اسبت ا )  انخفاض الميل للاست لاك للعمالةانخفاض الميل للاست لاك للعمالة  هه99
( دولار،وبذا يعد ااع اساً حقيقياً دد  بذه العمالة والتي نتمثل بتاويل ( دولار،وبذا يعد ااع اساً حقيقياً دد  بذه العمالة والتي نتمثل بتاويل 100100--5050يياوح بين )يياوح بين )

%( من إملالي العينة يقومون بالتاويلا  %( من إملالي العينة يقومون بالتاويلا  100100الأموال الى ذوي ف وأقارب ف، إذ اشار  النتائ  بان )الأموال الى ذوي ف وأقارب ف، إذ اشار  النتائ  بان )
  النقديةهالنقديةه

ع التاويلا  النقدية للعمالة الوافدة الى بلداا ا، حيث اسبة الذين يقومون بتاويل مبالغ اقدية ع التاويلا  النقدية للعمالة الوافدة الى بلداا ا، حيث اسبة الذين يقومون بتاويل مبالغ اقدية هارنفاهارنفا1010
%(، مما نش ل بذه التاويلا  استنزافاً للمزيد من الموارد %(، مما نش ل بذه التاويلا  استنزافاً للمزيد من الموارد 6464( دولار ش  ياً بلغم )( دولار ش  ياً بلغم )200200--151151نياوح بين )نياوح بين )

  قليفهقليفهالمالية م الإقليف، وعدم إم ااية نوظيف ا م الدورة الاقتصادية داخل الإالمالية م الإقليف، وعدم إم ااية نوظيف ا م الدورة الاقتصادية داخل الإ
بناك العديد من العوامل والمتغيرا  التي نشدم عمل العمالة الوافدة م الإقليف، ونشير اتائ  العينة إلى بناك العديد من العوامل والمتغيرا  التي نشدم عمل العمالة الوافدة م الإقليف، ونشير اتائ  العينة إلى   هه1111

إن العامل المؤث  م نشديم بذه العمالة يتمثل م وجود ف ص العمل، حيث اخذ بذا العامل أعلب اسبة إن العامل المؤث  م نشديم بذه العمالة يتمثل م وجود ف ص العمل، حيث اخذ بذا العامل أعلب اسبة 
%(، وبذا ما يؤكد دور العامل %(، وبذا ما يؤكد دور العامل 3535نسبة )نسبة )%(، م حين أنب عامل الأج  بالم نبة الثااية وب%(، م حين أنب عامل الأج  بالم نبة الثااية وب3939وبلغم )وبلغم )

الاقتصادي م ق ار العمالة الوافدة للبقاء م الإقليفه م السيا  افسل، نبين بان من أبف العوامل التي ندفم الاقتصادي م ق ار العمالة الوافدة للبقاء م الإقليفه م السيا  افسل، نبين بان من أبف العوامل التي ندفم 
%(ه %(ه 5454العمالة الوافدة الى ن ك كوردستان بو عامل عدم الأمان الوظيفي حيث أنب بالم نبة الأولى وبنسبة )العمالة الوافدة الى ن ك كوردستان بو عامل عدم الأمان الوظيفي حيث أنب بالم نبة الأولى وبنسبة )

ش كا  الاستقدام والش كا  المستمدمة للعمالة الوافدة فصل ف عن العمل بدون أية ش كا  الاستقدام والش كا  المستمدمة للعمالة الوافدة فصل ف عن العمل بدون أية   وبو اان  عن إم اايةوبو اان  عن إم ااية
  قيود أو عواقبهقيود أو عواقبه

يتسث  عمل العمالة الوافدة بوج ا  اظ  اعتمم إلى عمل ا، ومن خلال دراسة بذه التوج ا  يم ن يتسث  عمل العمالة الوافدة بوج ا  اظ  اعتمم إلى عمل ا، ومن خلال دراسة بذه التوج ا  يم ن               
  ::استنتاج ما يسنياستنتاج ما يسني

  ::. توجهات أصحاب العمل. توجهات أصحاب العمل11
ب الأعمال، بين بان أبف العوامل المشدعة م استقدام العمالة الوافدة بي ب الأعمال، بين بان أبف العوامل المشدعة م استقدام العمالة الوافدة بي أه فيما يخ  أراء ونوج ا  أصااأه فيما يخ  أراء ونوج ا  أصاا
%( بي اسبة منطقية، حيث أصااب %( بي اسبة منطقية، حيث أصااب 3636%( وقبودف أية م ن بنسبة )%( وقبودف أية م ن بنسبة )4040انخفاض الأج  التي كاام بنسبة )انخفاض الأج  التي كاام بنسبة )

  الأعمال يحاولون اقيق اقل الأرباح من خلال خفض الت الي  المتغيرة المتمثلة بت لفة العمالةهالأعمال يحاولون اقيق اقل الأرباح من خلال خفض الت الي  المتغيرة المتمثلة بت لفة العمالةه
غالاة والمطالبة باج  م نفم يعد عاملًا معيقاً لعمل العمالة المحلية م القطاع الخاص وبو ما يم ن غالاة والمطالبة باج  م نفم يعد عاملًا معيقاً لعمل العمالة المحلية م القطاع الخاص وبو ما يم ن به إن المبه إن الم

%(، م حين أنب عامل %(، م حين أنب عامل 2828نسكيدة من خلال اتائ  الدراسة والتي بينم بان الأبمية النسبية دذا العامل بلغم )نسكيدة من خلال اتائ  الدراسة والتي بينم بان الأبمية النسبية دذا العامل بلغم )
%( وبذا ما يعزز اظ ة العمالة %( وبذا ما يعزز اظ ة العمالة 2424وبنسبة )وبنسبة )افور العامل المحلي من الأعمال والم ن اليدوية بالم نبة الثااية افور العامل المحلي من الأعمال والم ن اليدوية بالم نبة الثااية 

  المحلية نحو دواية بذه الأعمالهالمحلية نحو دواية بذه الأعماله
جه فيما تخ  العوامل المنف ة للعمالة الوافدة من وج ة اظ  أصااب الأعمال، فقد أعطب المباوثون اسبة جه فيما تخ  العوامل المنف ة للعمالة الوافدة من وج ة اظ  أصااب الأعمال، فقد أعطب المباوثون اسبة 

ة ة %( لعامل عدم الأمان الوظيفي والخشية من ن ك العمالة الوافدة أعمادف متب ما نسنب دف الف ص%( لعامل عدم الأمان الوظيفي والخشية من ن ك العمالة الوافدة أعمادف متب ما نسنب دف الف ص3232))
  %( لارنفاع ن الي  الاستقدامه%( لارنفاع ن الي  الاستقدامه2424المناسبة، واسبة )المناسبة، واسبة )

  
  . توجهات العمالة المحلية:. توجهات العمالة المحلية:22

أه نشير الدراسة الى إن النسبة ال برى من المباوثين أكدوا بسث  العمالة الوافدة علب معدل البطالة بين صفو  أه نشير الدراسة الى إن النسبة ال برى من المباوثين أكدوا بسث  العمالة الوافدة علب معدل البطالة بين صفو  
  من إملالي أف اد العينةهمن إملالي أف اد العينةه%( %( 56.756.7قوة العمل المحلية وبنسبة )قوة العمل المحلية وبنسبة )

اب الاعتماد علب العمالة الوافدة، انب عامل قبول العمالة الوافدة بقبول الم ن الدايا اب الاعتماد علب العمالة الوافدة، انب عامل قبول العمالة الوافدة بقبول الم ن الدايا به فيما يتعلق بسسببه فيما يتعلق بسسب
  (ه(ه%%41.341.3(، ثف عامل رخ  العمالة الوافدة و بنسبة )(، ثف عامل رخ  العمالة الوافدة و بنسبة )%%51.351.3بالم نبة الأولى وبنسبة )بالم نبة الأولى وبنسبة )

  من المباوثين الى إن العمالة الوافدة نؤث  علب العادا  والتقاليد السائدة م اعتمممن المباوثين الى إن العمالة الوافدة نؤث  علب العادا  والتقاليد السائدة م اعتمم%( %( 56.756.7جه أشار )جه أشار )
  ال وردي، وبالأخ  م احتقار العمالة المحلية لبعض الم ن والأعمال اليدويةهال وردي، وبالأخ  م احتقار العمالة المحلية لبعض الم ن والأعمال اليدويةه

ده من أبف الآثار الاجتماعية السلبية التي نينب علب استقدام العمالة الوافدة بي عدم ال غبة م العمل اليدوي ده من أبف الآثار الاجتماعية السلبية التي نينب علب استقدام العمالة الوافدة بي عدم ال غبة م العمل اليدوي 
  %(ه%(ه4040والاعتماد علب الم بيا  الأجنبيا  بنسبة )والاعتماد علب الم بيا  الأجنبيا  بنسبة )  %(%(52.652.6بنسبة )بنسبة )

أف اد العينة أكدوا إن انخفاض الأج  بو السبب ال امن وراء انخفاض مستوى إاتاجية أف اد العينة أكدوا إن انخفاض الأج  بو السبب ال امن وراء انخفاض مستوى إاتاجية هه إن الغالبية من هه إن الغالبية من 
  من إملالي أف اد العينةهمن إملالي أف اد العينةه  %(%(48.748.7العامل الوافد، إذ بلغم الأبمية النسبية دذا العامل )العامل الوافد، إذ بلغم الأبمية النسبية دذا العامل )
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  ثانيا: المقترحات: ثانيا: المقترحات: 
بما يتماشب مم الاحتياجا  بما يتماشب مم الاحتياجا  ه   ورة دراسة سو  العمل ومتطلبانل الفعلية والحد من استقدام العمالة الوافدة ه   ورة دراسة سو  العمل ومتطلبانل الفعلية والحد من استقدام العمالة الوافدة 11

  والمتطلبا  الفعلية دذا السو ، وذلك يستلزمتوالمتطلبا  الفعلية دذا السو ، وذلك يستلزمت
أه رفم كلفة استقدام العمالة الوافدة عن ط يق زيادة رسوم الدخول والإقامة، فضلًا عن ف ض ال سوم علب الش كا  أه رفم كلفة استقدام العمالة الوافدة عن ط يق زيادة رسوم الدخول والإقامة، فضلًا عن ف ض ال سوم علب الش كا    

  بحسب عدد العمال الوافدينه بحسب عدد العمال الوافدينه 
اص، وبو ما يجعل ن لفة نشغيل العامل المحلي والوافد اص، وبو ما يجعل ن لفة نشغيل العامل المحلي والوافد به و م حد أداب للأجور للمواطنين العاملين م القطاع الخبه و م حد أداب للأجور للمواطنين العاملين م القطاع الخ  

  متقاربةهمتقاربةه
  جه الزام القطاع الخاص بتسمين خدما  ال عاية الصاية للعمال الوافدين من خلال مؤسسا  نسمينية متمصصةهجه الزام القطاع الخاص بتسمين خدما  ال عاية الصاية للعمال الوافدين من خلال مؤسسا  نسمينية متمصصةه

  ده زيادة ال سوم المق رة لإاشاء م انب استيراد القوى العاملةهده زيادة ال سوم المق رة لإاشاء م انب استيراد القوى العاملةه  
عااة بالأيدي العاملة الوافدة بحيث لا يتف استقدام نلك العمالة إلا بعد عااة بالأيدي العاملة الوافدة بحيث لا يتف استقدام نلك العمالة إلا بعد هه و م  وابط واليا  محددة ليشيد الاستهه و م  وابط واليا  محددة ليشيد الاست  

التسكد من الحاجة الفعلية دا وعدم وجود بدائل محلية دا، أي اليكيز علب العمالة المدربة والمؤبلة، ويتف ذلك من التسكد من الحاجة الفعلية دا وعدم وجود بدائل محلية دا، أي اليكيز علب العمالة المدربة والمؤبلة، ويتف ذلك من 
دد العمال الأجااب وخصائص ف دد العمال الأجااب وخصائص ف خلال إاشاء قاعدة بيااا  كاملة نع ض واقم اليكيبة العمالية والس ااية مم إيضاح عخلال إاشاء قاعدة بيااا  كاملة نع ض واقم اليكيبة العمالية والس ااية مم إيضاح ع

  الديموغ افية والاقتصادية والاجتماعيةهالديموغ افية والاقتصادية والاجتماعيةه
وه اديد اسبة العمالة الوافدة م بعض القطاعا  الاقتصادية وحص  فئا  محددة من الوظائ  والم ن التي يجب وه اديد اسبة العمالة الوافدة م بعض القطاعا  الاقتصادية وحص  فئا  محددة من الوظائ  والم ن التي يجب   

  استقدام اهاستقدام اه
بجااب حث رجال الأعمال علب بجااب حث رجال الأعمال علب   ه نفعيل دور وسائل الإعلام بإعداد ب ام  نوعية اث المواطنين بسبمية وقيمة العملهه نفعيل دور وسائل الإعلام بإعداد ب ام  نوعية اث المواطنين بسبمية وقيمة العمله22

الاستعااة بالعمالة الوطنية ون شيد الاستعااة بالعمالة الوافدة و ذلك من خلال وسائل الإعلام الممتلفة، كذلك العمل الاستعااة بالعمالة الوطنية ون شيد الاستعااة بالعمالة الوافدة و ذلك من خلال وسائل الإعلام الممتلفة، كذلك العمل 
علب اسين النظ ة إلى العمالة المحلية تجاه بعض الح   الم نية غير المفضلة لدى العمالة المحلية لزيادة الإقبال علب علب اسين النظ ة إلى العمالة المحلية تجاه بعض الح   الم نية غير المفضلة لدى العمالة المحلية لزيادة الإقبال علب 

  بذه الم نهبذه الم نه  العمل مالعمل م
  ه إاشاء لجنة متمصصة م وزارة العمل تخت  بمتابعة أو اع العمالة الوافدة والتع   علب مدى الاات اك لحقوق اهه إاشاء لجنة متمصصة م وزارة العمل تخت  بمتابعة أو اع العمالة الوافدة والتع   علب مدى الاات اك لحقوق اه33
ه نش يل لجنة من الج ا  المعينة بتنمية القوى البش ية ونوظي  العمالة المحلية يمثل في ا ت وزارة العمل، و وزارة ه نش يل لجنة من الج ا  المعينة بتنمية القوى البش ية ونوظي  العمالة المحلية يمثل في ا ت وزارة العمل، و وزارة 44

لتدارية نتولى دراسة سبل اسين ف ص نوظي  الداخلين الجدد إلى سو  العمل لتدارية نتولى دراسة سبل اسين ف ص نوظي  الداخلين الجدد إلى سو  العمل التعليف العالي، واااد الغ   االتعليف العالي، واااد الغ   ا
  واقياح الحلولهواقياح الحلوله  والعاطلين عن العمل ونشمي  المعوقا والعاطلين عن العمل ونشمي  المعوقا 

  
 المصادر

 ر و النشرات و الإحصاءات الرسميةأولاً: التقاري
 نشورةهه ح ومة إقليف كوردستان، بيئة الاستثمار، دائ ة الدراسا  والمعلوما ، بيااا  غير م1
 ح ومة إقليف كوردستان، وزارة البلديا ، مدي ية بلديا  اربيل، بيااا  غير منشورةه ه2
 الع ا ، وزارة الداخلية ، دائ ة الإقامة م اربيل، بيااا  غير منشورةه-ح ومة إقليف كوردستان ه3

 ثانياً:الرسائل الجامعية
ي"ه رسالة ماجستير)غير منشورة( مقدمة إلى كليا  الدراسا  العليا، الزب ااي، خالد ااجف، "اث  العمالة الوافدة علب الأمن الجنائ

 ه2006م علوم الش طة م جامعة ااي  للعلوم الأمنية، ال ياض،
  ثالثاَت ال تب

باعشن، عبد ال حمن علي عبد ال حمن،"العمالة الأجنبية وأث با الاجتماعي والسياسي علب منطقة الخلي  الع بي"،  ه1
 ه1997اب ة، م تبة مدبولي، الق

("، م كز كوردستان للدراسا  1990-1968بشدري، رزكار سعيد، "العمالة الوافدة والتغير الديموغ ام م الع ا  ) ه2
 ه2008الإسيانيدية، السليمااية، 

 اللدنة الاجتماعية والاقتصادية لغ بي أسيا، "سياسا  ادد ة والس ان م المنطقة الع بية"، الأمف المتادة، ايويورك، ه3
 ه2001

 ه 2008طاقة، محمد وحسن، حسين عدلان، "اقتصاديا  العمل"، إث اء للنش  والتوزيم، عمان،  ه4
 ه 2001الندار، باق  سلمان، "حلف ادد ة وأثاربا "، م كز دراسا  الوحدة الع بية، بيرو ،  ه5

 
 خامساً: الانترنيت

 Heshmati ،Almas،”Labour Market Policy Options of the Kurdistan Regional Government” ،
2007 ،www.IZA.com. 6-6-2008 

 www.Faylee.org .  13-12-2007 
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  شّريعة الإسلاميّةحكم طلب المناصب في ال
 دراسة فقهيَّة مقارنة

 
 جميل علي رسول

 قسم الشريعة –كلية العلوم الإسلامية  -أربيل  -جامعة صلاح الدين
jamelsurchi@yahoo.com 

 
 
 
 

 
 ملخص

والإخلاص والتّفاني في العمل من أجل خدمة المجتمع، وتقديمه وتطويره  بيّن البحث مدى حرص الإسلام على النّزاهة 
وتنميته، وذكر أنّه من البدهي في الإسلام أنّه من المفروض على أتباعه أن ينصبوا فيما بينهم من يقوم بتنظيم شؤون حياتهم في 

وإنصافاً للمظلوم؛ لأنّ الإسلام دين واقعيّ يتعامل مع  ، حفظاً للدّين، وتحقيقاً للعدالة،والأمن والسّياسة الحكم والإدارة والقضاء
وجمع البحث بين الأحاديث الّتي تنهى عن طلب الولاية والحكم والقضااء   .الواقع، ولم ينه عن شيء يتوقّف عليه شؤون الحياة

بحمل الأولى على من ليس والمناصب والوظائف الأخرى، والآيات والأحاديث الّتي تبيح طلب الولاية والمنصب، بل تحثّ عليه، 
أهلًا لذلك، أو يريد بذلك مصلحته الشّخصيّة لا المصلحة العامّاة، أو كاان ياعيفاً في الإدارة، أو يرياد أن يظلام النّاال، وبحمال        

كان  الثّانية على من كان أهلًا لذلك، ويريد بذلك خدمة المجتمع، وتبيّن أنّ الرّاجح هو جواز طلب المناصب للمصلحة العامّة إذا
أهلًا لذلك، وذكر البحث بأنّه يجوز بل قد يجب في بعض الحالات السّعي للحصول على المناصب بقصد إصلاح ما فسد، أو منع 

وويّح البحث أنّ القضاء في الإسالام هيةاة مساتقلّة ذات حياادة تامّاة، لا افيااز فيهاا        ،  المفسدين، أو إعزاز الدّين ونفع النّال
بغضّ النّظر عن كون المحكوم عليه رئيساً، أو مرؤوساً، غنيّاً، أو فقيراً، شريفاً، أو ويايعاً، وبغاضّ   لطرف على حساب آخر، ، 

 النّظر عن معتقده، أو مذهبه.
 

 المقدِّمة -1
الحمد لله ربِّ العالمين، والصَّلاة والسَّلام على خير خلقه محمَّد، وعلى آله وصحبه الطّيّبين الطّاهرين، أمّا 

 بعد:
 تعالى بعد أن سخَّر الأرض لنسنسان طلب منه أن يستعمرها ا اا وهباه مان العقال والعلام، كماا       فإنَّ الله 

طلب منه أن يعيش عليها مع بني جنسه بسلام وأمان، وأن يؤدّي وظيفته الّتي خلق من أجلها وهي عبادة الله 
لًا عليهم الكتب والرّسالات؛ سل منزّتعالى ا عناها الواسع في الإسلام، وبعث لتحقيق ذلك كثيراً من الأنبياء والرّ

ولا يخفى أنّ تحقيق كلّ ، نع الظّالم من التّمادي في ظلمهليقيموا العدالة بين النّال، وأنزل لذلك الحديد حتّى يم
ذلك يتطلّب أن يكون هناك علماء وحكّام وقضاة يوجّهون النّال إلى الفضائل ويمنعونهم من الرّذائل، وينظرون 

الحقّ إلى ذويه، كما أنّ إدارة كلّ هذه الأمور وغيرها من أمور شؤون الحياة الصّاغيرة   عيدون، ويفي الخصومات
والكبيرة تتطلّب قيام البعض بها والإشراف عليها تحقيقاً للعدالة ومصلحة النّال، كماا يادلّ علاى ذلاك قولاه      

نَهُم مَّعِيشَاتَهُمْ فِاي الْحَيَااةِ الادَنْيَا وَرَفَعْنَاا بَعْضَاهُمْ فَاوْضَ بَعْاض          أَهُمْ يَقْسِمُونَ رَحْمَةَ رَبِّكَ نَحْنُ قَسَمْنَا بَيْا  تعالى: ]
والإسلام الّذي هو ، 32[ سورة الزخرف: دَرَجَاتٍ لِيَتَّخِذَ بَعْضُهُم بَعْضاً سُخْرِيّاً وَرَحْمَتُ رَبِّكَ خَيْرٌ مِّمَّا يَجْمَعُونَ

ها ومرونتها وصلاحها لكلّ زمان ومكان لا ينكار هاذا الأمار، بال     دين عالمي ا قتضى حيويّة أحكامه وواقعيّت
صلّى الله –يعدّه من صميمه، كما دلّ على ذلك فعل الصّحابة حينما انتخبوا الخليفة لهم قبل أن يدفنوا النبّي 

، كام لا يكون هناك فراغ للحلكي مع كبر حجم المصيبة؛ ليقوم بتدبير أمورهم، ويمنع الفويى، و -عليه وسلّم
ومع كلّ هذا نجد في السّنّة النّبويّة أحاديث عديدة تنهى عن طلب الحكم والمناصب الأخارى، كماا نجاد آياات     

فكيف نجمع ونوفّق بينها؟. هاذا ماا أراد الباحاث تحقيقاه في هاذه      بل وتحثّ عليه، وأحاديث أخرى تبيح ذلك، 
 العجالة.
 
 أهميّة الموضوع وأسباب اختياره 1-1

ويوع في كونه يبحث عن مواييع تتعلّق بالحكم والسّياسة، وهاي موايايع عصاريّة    تكمن أهميّة الم 

2013/   2/  17تأريخ الاستلام:    

2013/ 3/   29تأريخ القبول:     
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يحتاج المسلم إلى معرفتها، كما أنّ من أسباب ودوافع اختيار الكتاباة فياه معا اة هاذا الموياوع مان الرؤياة        
قوال الفقهاء الشّرعية، وإيجاد جمع وتوفيق بين النّصوص الشّرعيّة المتضاربة فيه من حيث الظّاهر، وبيان أ

 القدامى والمعاصرين حوله.
 
 حدود الدّراسة 1-2

ا طلقهاا ساواء كانات إداريّاة، أو قضاائيّة، أو عساكريّة، أو        (1)يتكلّم البحث عن حكم طلب المناصاب  
سياساايّة، أو أمنيّااة، أو دينيّااة، في الشّااريعة الإسااالاميّة، وإن كااان أكثاار الأدلّااة واردة في المناصااب الإداريّاااة         

ئيّة؛ إذ أنَّ المناصب الأخرى تقال عليها؛ لأنّها مثلاها أو أولى منهاا في عل اة النّهاي، وكاذلك في الأهميّاة       والقضا
 حينما يكون طلب المنصب مطلوباً من النّاحيّة الشّرعيّة.

 
ب في وصفات الموظّف وأصحاب المناص، موقف الشّريعة الإسلاميّة من تنصيب الموظّفين على الحكم والإدارة والقضاء -2

 الشّريعة الإسلاميّة
قبل أن أدخل في المويوع أودّ أن أشير إلى موقف الشّريعة الإسلاميّة من تنصيب الموظّفين على الحكم  

وفي المناصب الّتي تدير أمور النّال، وصفات الموظّفين وأصحاب المناصب؛ ليتبيّن بذلك مدى حرص الإسلام 
 ل من أجل خدمة المجتمع، وتقديمه وتطويره وتنميته.على النّزاهة والإخلاص والتّفاني في العم

 
 موقف الشّريعة الإسلاميّة من تنصيب الموظّفين على الحكم والإدارة والقضاء 2-1

يبدو أنّه من البدهي في الإسلام أنّه من المفروض على أتباعه أن ينصبوا فيما بينهم من يقوم بتنظيم  
ولاذلك أجمعات   ؛ ، حفظاً للدّين، وتحقيقاً للعدالة، وإنصافاً للمظلومشؤون حياتهم في الحكم والإدارة والقضاء

منهم: إنّ هذا  -وهم المعتزلة– الأمّة على وجوب نصب الإمام لحراسة الدّين وسياسة الدّنيا، حتّى قال البعض
التّناازع   الوجوب ثبت بالعقل؛ لما في طباع العقلاء من التّساليم لازعيم يمانعهم مان التّظاالم، ويفصال بيانهم في       

على نصب الإمام قبل الاشاتغال   -صلّى الله عليه وسلّم–، كما أنّ إجماع الصّحابة بعد موت النّبّي والتّخاصم
 .(2)دليل قاطع على أنّه من أهمّ الواجبات -صلّى الله عليه وسلّم–بدفنه 

لأَِنَّ ؛ نْ أَعْظَمِ وَاجِبَاتِ الدِّينِ، بَل لا قِيَامَ لِلدِّينِ إِلا  بِهَاكما اعْتَبَرَتِ الشَّرِيعَةُ الإِْسْلَامِيَّةُ وِلايَةَ أَمْرِ النَّالِ مِ 
لِاجْتِمَاعِ مِنْ رَأْل ، حَتَّى قَال بَنِي آدَمَ لا تَتِمَ مَصْلَحَتُهُمْ إِلا  بِالِاجْتِمَاعِ، لِحَاجَةِ بَعْضِهِمْ إِلَى بَعْض ، وَلا بُدَّ لَهُمْ عِنْدَ ا

؛ لأنّ ذلك أجماع لارأيهم وأدعاى    : ))إِذَا خَرَجَ ثَلَاثَةٌ فِي سَفَر  فَلْيُؤَمِّرُوا أَحَدَهُمْ(( -صَل ى الل هُ عَلَيْهِ وَسَل مَ-النَّبِيَ 
 ضِ فِي السَّفَرِتَأْمِيَر الْوَاحِدِ فِي الِاجْتِمَاعِ الْقَلِيل الْعَارِ -عَلَيْهِ الصَّلَاةُ وَالسَّلَامُ-فَأَوْجَبَ لاتّفاقهم وأجمع لشملهم، 

 .(3)، تَنْبِيهًا بِذَلِكَ عَلَى سَائِرِ أَنْوَاعِ الِاجْتِمَاعِمع قلّة عددهم، وقصر مدّة بقائهم
ذَا سَائِرُ الأَْمْرَ بِالْمَعْرُوفِ وَالنَّهْيَ عَنِ الْمُنْكَرِ، وَلا يَتِمَ ذَلِكَ إِلا  بِقُوَّةٍ وَسُلْطَان ، وَكَ تعالى كَذَلِكَ أَوْجَبَ الل هُ 

لْحُدُودِ، وَهِيَ لا تَتِمَ إِلا  بِالْقُوَّةِ مَا أَوْجَبَهُ مِنَ الْجِهَادِ وَالْعَدْل وَإِقَامَةِ الْحَجِّ وَالْجُمَعِ وَالأَْعْيَادِ وَنَصْرِ الْمَظْلُومِ وَإِقَامَةِ ا
 .(4)وَالإِْمَارَةِ الْمُسْتَلْزِمَةِ لِلْوِلايَةِ الْعَامَّةِ

 
 في الشّريعة الإسلاميّةوميزان اختياره فات الموظّف ص 2-2

يعتبر الإسلام أنّ المناصب كل ها تدخل في باب التّكليف لمن يتولّاها، حيث إنّ عليه أن يراعي مصالح  
وياعت الشّاريعة الإسالاميّة للموظّاف     العباد والبلاد، ولذلك لا بدَّ أن يتوفّر فيه أهليّة ذلك، ومن هذا المنطلق 

 عديدة يجب توفّرها فيه؛ حتّى يستطيع أن يمارل مهنته بنجاح، ويستفيد منه الآخرون، وهي كالآتي: صفات
كالّ حساب اختصاصاه؛ إذ بعاض الأعماال يحتااج إلى قاوّة العقال         والكفاياة العالياة   القوّة على عمله،  – 1

م ا هاامّ الوظيفاة، وهاي فتلاف     فالقوّة هي القدرة والكفاءة على القياا والفكر والعلم، وبعضها إلى قوّة البدن، 
باختلاف الوظائف، فلا بدَّ من اختيار الأكفاء للمناصب القياديّة دون مراعاة للمحسوبيّة والقرابة، حيث يجب 

كما يفهام ذلاك مان قولاه     ، (5) على الحاكم أن يختار الرّجل الملائم والمناسب والمتقن للمهمّة الّتي يضطلع بها
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، وقولاه  26:[.ساورة القصا    هُمَا يَا أَبَتِ اسْتَأْجِرْهُ إِنَّ خَيْرَ مَنِ اسْتَأْجَرْتَ الْقَاوِيَ الْاأَمِينُ  قَالَتْ إِحْدَا تعالى: ]
وَأَشْرِكْهُ فِي  ،اشْدُدْ بِهِ أَزْرِي، هَارُونَ أَخِي ،وَاجْعَل لِّي وَزِيراً مِّنْ أَهْلِي : ]-عليه السّلام–تعالى على لسان موسى 

حيث ذكر موسى الغرض من طلبه وزارة أخيه وهو أن يعاونه ويساعده، ، 32-29: الآيات: [.سورة طه أَمْرِي
 وهذا لا يفعل بالشّخ  الضّعيف.

: ]قَالَتْ -عليه السّلام–الأمانة، والبعد عن الغشّ والخيانة، كما في قوله تعالى على لسان بنت شعيب  – 2
تعليل جار مجرى الدّليل على ، 26: القص [  رَ مَنِ اسْتَأْجَرْتَ الْقَوِيَ الْأَمِيُنإِحْدَاهُمَا يَا أَبَتِ اسْتَأْجِرْهُ إِنَّ خَيْ

يَا أَيَهَا ال ذِينَ آمَنُواْ لا تَخُونُواْ اللّهَ وَالرَّسُولَ وَتَخُونُواْ أَمَانَاتِكُمْ وَأَناتُمْ   وقوله تعالى: ]، (6)أنّه حقيق بالاستةجار
صلّى –إذا ييّعت الأمانة فانتظر السّاعة، قيل: يا رسول الله  كما جاء في الحديث: ))، و27: [الأنفال تَعْلَمُونَ

: أي تفويض المناصب إلى (7)(( الأمر إلى غير أهله فانتظر السّاعة دَسِّوما إياعتها؟ قال: إذا وُ -الله عليه وسلّم
ة أساسيّة في جميع الموظّفين خصوصاً فالأمانة صف، (8)غير مستحقّيها كتفويض القضاء إلى غير العالم بالأحكام

والمراد بالأمر جنس الأمور الّتي تتعلّق بالدّين كالخلافة والقضاء ، ن يوظّفون على صرف المال وتنظيمهالّذي
والأماناة   عب والأقساام والوحادات، وفاو ذلاك،     والإفتاء والتّدريس والإمامة والخطابة، وإدارة الادّوائر والشّا  

 .(9)ن الوظيفة مع خشية الله تعالى ومراقبتهم، لا خشية النّال وطلب مرياتهمترجع إلى إدارة شؤو
يقول ابن تيميّة: ))فإنَّ الولاية لها ركنان: القوَّة والأمانة، كما قال تعالى: ]إِنَّ خَيْرَ مَنِ اسْتَأْجَرْتَ الْقَوِيَ  

: ]إِنَّكَ الْيَوْمَ لَادَيْنَا مِكِايٌن أَمِايٌن[.    -عليه السلام-، وقال صاحب مصر ليوسف 26:[. سورة القص  الْأَمِيُن
مُطَاع  ثَمَّ  ،ذِي قُوَّةٍ عِندَ ذِي الْعَرْشِ مَكِين  ،، وقال تعالى في صفة جبريل: ]إِنَّهُ لَقَوْلُ رَسُول  كَرِيم 54:سورة يوسف

ترجع إلى شجاعة القلب وإلى  ، والقوة في كل ولاية بحسبها فالقوة في إمارة الحرب21-19سورة التّكوير:  أَمِين [
وإلى القادرة علاى أناواع القتاال مان رماي وطعان ويارب         ، فإن الحرب خدعاة  ؛الخبرة بالحروب والمخادعة فيها

 .(10)وفو ذلك((  وفرّ وركوب وكرّ
 ى القضاء إلا ه لا ينبغي أن يتول لم يختلف العلماء بالمدينة وغيرها فيما علمت أنَّقال ابن عبد البّر : ))  

   .(11)(( الموثوض به في دينه وصلاحه وفهمه وعلمه
: ))كلّكام راع وكلّكام   -صالّى الله علياه وسالّم   –أن يحسّ بالمسةوليّة حتّى يتقن في وظيفته، كما قال  – 3

 .(12)مسةول عن رعيته((
واْ اللّهَ وَأَطِيعُواْ الرَّسُولَ وَأُوْلِي أن يطيع من فوقه في الإدارة في الخير والطّاعة:]يَا أَيَهَا ال ذِينَ آمَنُواْ أَطِيعُ -4

وْمِ الآخِارِ ذَلِاكَ خَيْارٌ    الَأمْرِ مِنكُمْ فَإِن تَنَازَعْتُمْ فِي شَايْءٍ فَارُدَوهُ إِلَاى اللّاهِ وَالرَّسُاولِ إِن كُناتُمْ تُؤْمِنُاونَ بِاللّاهِ وَالْيَا         
 59:النساء وَأَحْسَنُ تَأْوِيلًا[

: ]إِنَّ اللّهَ يَاأْمُرُكُمْ أَن تُاؤدَواْ الَأمَانَااتِ إِلَاى أَهْلِهَاا وَإِذَا حَكَمْاتُم بَايْنَ النَّاالِ أَن         العدالة: كما قال تعالى – 5
 (.58تَحْكُمُواْ بِالْعَدْلِ إِنَّ اللّهَ نِعِمَّا يَعِظُكُم بِهِ إِنَّ اللّهَ كَانَ سَمِيعاً بَصِيراً[.سورة النّساء: الآية:)

نّ الآياة نزلات في ولاة الأماور، وأنّهاا أوجبات علايهم أداء الأماناات إلى أهلاها، والحكام          فبيَّن ابن تيميّة أ 
 بالعدل، وهذان الأمران هما جماع السياسة العادلة والولاية الصالحة.

إذا إنّ الله يحبّ : ))-صلّى الله عليه وسلّم–الإتقان، وهذا إنّما يؤدّى بالخبرة فيما هو عليه، كما قال  – 6
 .(13)عملًا أن يتقنه(( دكمأح عمل

حسن الخلق، والمعاملة الحسنة، لأنّ الدّين هو المعاملة، وقال تعال: ]وَقُولُواْ لِلنَّالِ حُسْناً[.سورة  – 7
 .83 البقرة:

فعلى هذا ينبغي البحث والسّعي عن أحسن الموجودين لتاوظيفهم وتعييانهم عااملين علاى ماا يصالح        
الة، وتنظّم الأمور، وتحفظ أموال الدّولة، ويحافظ علاى مصاالح النّاال، ويمناع     أمور النّال؛ لكي تتحقّق العد

 الفاسدون والمفسدون من نشر فسادهم.
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 فقه الإسلاميالقضاء في ال -3
أفردتُ مبحثاً بالكلام عن حكم تقلّد القضاء؛ لأهميّته في الإسالام؛ إذ الأحادياث وأقاوال الفقهااء القادامى      

 ما هي فيه، وبعد ذلك نقيس المناصب الأخرى عليه في الحكم.الواردة في طلب المناصب إنّ
باين النّاال، فالإسالام لاه في ذلاك نظاماه        (14)إنّ لنسسلام قوله الفصل في كلّ قضايا الحياة، ومنها القضااء 

ل فياه العدالااة والمسااواة باين النّااال، بغاضّ النّظاار عان كاون المحكااوم علياه رئيساااً، أو        تمثَّااتالخااصّ، الّاذي   
ساً، غنيّاً، أو فقيراً، شريفاً، أو وييعاً، وبغضّ النّظر عن معتقده، أو مذهبه، فالقضااء في الإسالام هيةاة    مرؤو

 مستقلّة ذو حيادة تامّة، لا افياز فيه لطرف على حساب آخر.
حتّاى لا  كما أنّ القضاء في الإسلام يجب أن يتجرّد عن الأهواء والميول البشريّة، والتاأثّر بالأشاياء ا انبيّاة،    

يدخل فيه الفساد، ويحلّ الظّلم والاستبداد، ومن أجال ذلاك حارّم الإسالام كالّ ماا يفضاي إلى ذلاك، كالرّشاوة،          
وهدايا العمّال، والشّفاعة في الحدود، والحكم بغير بيّنة، أو على أسال التّحيّز لطارف علاى آخار، سادّاً وغلقااً      

 لنّواهي النّبويّة ما يؤكّد كلّ ذلك.لباب الظّلم والخيانة في الحكم، وفيما يأتي من ا
 
 في الشّريعة الإسلاميّة النّهي عن طلب القضاء 1 – 3

إذ هو الّذي يوفّر العدالة، ويمنع الظّلم، لأنّه منصب جليل وخطير؛ ينظر الإسلام إلى القضاء بعين ا لالة؛ 
يطلب السّيادة وجمع المال مان   ولذلك يراعي في القايي الصّفات الّتي تكفل بضمان ذلك، فلا يريى منه أن

وراء القضاء، بل لا بدّ أن يبلغ به الورع والتّقوى مان أن يفارّ مان القضااء إن وُجِادَ غايُرهُ، خوفااً مان أن يقاع في          
 الحرام، لا أن يهرول إليه، ويتبيّن المقصود بذلك فيما يأتي.

 
 حادي  الّي  تنهى عن القضاء:الأنصّ أوّلاً: 

 . (15)قال: ))مَنْ وَلِيَ الْقَضَاءَ، فَقَدْ ذُبِحَ بِغَيْرِ سِكِّين(( ةَ، أَنَّ رَسُولَ الل هِ  عن أبي هُرَيْرَ - 1
ورد في المعنى المراد منه: أنّه ذبح من حيث المعنى؛ لأنّه بين عذاب الدّنيا إن رشد، وعذاب الآخرة إن  
؛ ليعلم أنّ المراد ما يخاف من هلاك دينه، دون بدنه، إنّما عدل عن الذّبح بالسّكّينأنّه : (16)ابيالخطّ ذكرفسد، و

وهذا أحد الوجهين، فهو تحذير من طالب القضاء. والثّاني: أنّ الذّبح بالسكّين فيه إراحة للمذبوح، وفيه إشارة 
: أراد ويمكن أن يقال ، إلى الرّفق به، وبغير السكّين، كالخنق والتّغريق، والإحراض، وغيرها، يكون الألم فيه أكثر

أنّه ما دام جعل قايياً، فينبغي أن يموت فيه جميع دواعيه الخبيثة، وشهواته الرّديةاة، وكماا هلاه الابعض     
حتّى حكم حكماً شرعيّاً خالياً عن ا ور مخلصاً، ونفسه الأمّارة بالسّوء تأبى  وهواه على أنّه لّما جاهد نفسه

القايي قد يتأذّى بالقضاء، ولكن مع الصّبر وا دّ يزول ذلك، فيصعب عليه ذلك صعوبة الذّبح بغير سكّين، ف
هذا، وعلى هذه المعاني الأخيرة يكون القضاء مرغوباً فيه، وعلى الأوّل يكون مرغوباً عناه، وهاو الّاذي يبادو     

يث وذكر البعض أنّ التّعبير بقوله: ذبح بغير سكّين إشارة إلى ما يعانيه القايي من الحكم بين النّال، ح، صواباً
ة حاال  فا يتألّم في طلبه معرفة الحكم الشّرعي في القضيّة، ثامّ في تطبياق الحكام علاى القضايّة المعيّناة، ثامّ معر       

الخصوم، فهو لذلك كالمذبوح بغير سكّين في المشقّة والألم، كماا يجادها الماذبوح ةشابة، أو حجار، أو عظام،       
بح يفياد كوناه ماذكّىً حالالًا طااهراً، فعلاى هاذا يكاون         ولكنّ هذا لا يعني أن يكون ميتة نجساً؛ إذ التّعبير بالاذّ 

 . (17)ه، بل جعله ذبيح الحقّ لله تعالىالحديث بياناً لواقع القايي، وليس ذمّاً ل
 .(18)، قال: ))مَنْ جُعِلَ قَايِياً بين النّال، فَقَدْ ذُبِحَ بِغَيْرِ سِكِّين ((عنْ أبي هريرةَ، عن النَّبّي  – 2
قال: ))الْقُضَاةُ ثَلَاثَةٌ: وَاحِدٌ في الْجَنَّةِ، وَاثْنَانِ في النَّارِ؛  فَأَمَّا الذي  يْدَةَ، عن أبيه، عن النَّبّي عن ابن بُرَ - 3

قَضَى لِلنَّالِ  ، وَرَجُلٌ(19)في الْجَنَّةِ: فَرَجُلٌ عَرَفَ الْحَقَّ فَقَضَى بِهِ، وَرَجُلٌ عَرَفَ الْحَقَّ فَجَارَ في الْحُكْمِ، فَهُوَ في النَّارِ
 .(20)على جَهْل  ،فَهُوَ في النَّارِ((

 
 ثانياً: ألفاظ الحدي :  

، وتاولّاه، وبالبنااء للمفعاول:    (21)ورد لفظ: )ولي( بالبناء للفاعل: بتخفيف اللّاام: أي تصادّى للقضااء    
كون القضاء مفعولًا ثانياً، بتشديد اللّام: أي طلب منه أن يكون قايياً: بأن ولّاه السّلطان، أو نائبه القضاء، في
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 .(22)مفعولًا أولاًً، وهو المناسب لرواية: جعل قايياً -الّذي هو يمير مستتر في ولّي راجع إلى من–ونائب الفاعل 
 عِيفًا،يَ أَرَاك ذَرّ إنِّي أَبَا ))يَا: قَالَ - وسل م عليه الله صل ى - النَّبِيَّ أَنَّ - عنه الله ريي - ذَرّ أَبِي وَعَنْ - 4

 .(23)يَتِيم (( مَالَ تَوَل يَنَّ وَلا اثْنَيْنِ، عَلَى تَأَمَّرَنَّ لا لِنَفْسِي، أُحِبَ مَا إلَيْكَ أُحِبَ وَإِنِّي
 إلَاى  عِبَاادِ لِلْ إرْشَاادٌ  الْمُسْلِمِيَن، كما فِياهِ  بَيْنَ الْقَضَاءِ لِتَوَلِّي يَصْلُحُ لا يَعِيفًا كَانَ مَنْ أَنَّ عَلَى دَلِيلٌ فِيهِ  

 .الْجِهَاتِ مِنْ جِهَةٍ أَيِّ مِنْ بِحَقِّهَا الْقِيَامِ عَنْ الضَّعْفِ مَعَ الِإمَارَةِ أَعْبَاءِ تَحَمَلِ تَرْكِ
 أَبَا ))يَا: قَالَ ثُمَّ مَنْكِبَيَّ، عَلَى بِيَدِهِ فَضَرَبَ: قَالَ تَسْتَعْمِلُنِي؟ أَلا الِله رَسُولَ يَا: قُلْتُ: ذَرّ قَالَ أَبِي وَعَنْ - 5

 .(24)فِيهَا(( عَلَيْهِ ال ذِي وَأَدَّى بِحَقِّهَا أَخَذَهَا مَنْ إِلا وَنَدَامَةٌ خِزْيٌ الْقِيَامَةِ وَإِنَّهَا يَوْمَ أَمَانَةٌ، وَإِنَّهَا يَعِيفٌ إنَّك ذَرّ
الْإِمَاارَةِ، وإنّهاا    عَلَاى  ونَقاال: )) إنّكام سَتَحْرِصُا    -صالّى الله علياه وسالّم   –عن أبي هريارة عان الانّبّي     – 6

 .(25)الْفَاطِمَةُ(( وَبِةْسَتِ الْمُرْيِعَةُ فَنِعْمَتْ الْقِيَامَةِ، يَوْمَ ندامةً وحَسْرَةً ستَكُونُ
 جائعاان  ذئباان  : )) ماا -صالّى الله علياه وسالّم   –عن ابن كعب بن مالك عن أبيه قال: قال رساول الله   – 7
 . (26)المال والشَّرف لدينه(( على المرء صحر من لها بأفسد غنم في أُرسلا

 الحاصل من الفساد والشَّرف أشدّ المال على حرصه جراء من للعبد الحاصل الفساد الحديث أنَّ بيَّن 
إلا   الغنم من ينجو لا كان وإذا ويأكلان، جائعان يفترسان ذئبان فيها وأُرسل ليلًا، رعاتها عنها غاب التي للغنم

دينه؛ لأنّ المال يحرّك داعية الشّهوات، ويكفي  له يسلم يكاد لا والشَّرف على المال الحري  إنَّف منها؛ القليل
 .(27)ا اه فساداً أنّ المال يبذل له، وهو الشّرك الخفيّ؛ إذ يؤدّي إلى المداهنة والنّفاض

 
 فقه الإسلاميبين النّاس في ال والقاضي القضاء وجود حكم 2 – 3

 الإجماع، والقيالاب، والسّنّة، والقضاء واجب بالكت
أمّا الكتاب، فآيات كثيرة، منها: قولاه تعاالى: ]يَاا دَاوُودُ إِنَّاا جَعَلْنَااكَ خَلِيفَاةً فِاي الْاأَرْضِ فَااحْكُم بَايْنَ            

احْكُم بَيْنَهُم بِمَاا أَنازَلَ   ، وقوله تعالى: ]ف26َسورة ص: النَّالِ بِالْحَقِّ وَلَا تَتَّبِعِ الْهَوَى فَيُضِل كَ عَن سَبِيلِ الل هِ[ 
، وقوله تعالى: 48سورة المائدة: اللّهُ وَلا تَتَّبِعْ أَهْوَاءهُمْ عَمَّا جَاءكَ مِنَ الْحَقِّ لِكُلّ جَعَلْنَا مِنكُمْ شِرْعَةً وَمِنْهَاجاً[ 

ساورة  رْهُمْ أَن يَفْتِنُاوكَ عَان بَعْاضِ مَاا أَنازَلَ اللّاهُ إِلَيْاكَ[        ]وَأَنِ احْكُم بَيْنَهُم بِمَا أَنزَلَ اللّهُ وَلا تَتَّبِعْ أَهْوَاءهُمْ وَاحْذَ
مِّمَّا قَضَيْتَ ، ]فَلَا وَرَبِّكَ لا يُؤْمِنُونَ حَتَّىَ يُحَكِّمُوكَ فِيمَا شَجَرَ بَيْنَهُمْ ثُمَّ لا يَجِدُواْ فِي أَنفُسِهِمْ حَرَجاً 49المائدة: 

، وذمّ من اعترض على الحكم وقد دعي إليه، فقال تعالى: ]وَإِذَا دُعُوا إِلَى 65ساء: سورة النّ وَيُسَلِّمُواْ تَسْلِيماً[
، ومدح من أجاب إليه بعد الدّعاء، فقال 48سورة النّور: الل هِ وَرَسُولِهِ لِيَحْكُمَ بَيْنَهُمْ إِذَا فَرِيقٌ مِّنْهُم مَعْرِيُونَ[ 

 إِذَا دُعُوا إِلَى الل هِ وَرَسُولِهِ لِيَحْكُمَ بَيْنَهُمْ أَن يَقُولُاوا سَامِعْنَا وَأَطَعْنَاا وَأُوْلَةِاكَ هُامُ      تعالى: ]إِنَّمَا كَانَ قَوْلَ الْمُؤْمِنِيَن
: ))إذا حَكَمَ الحاكمُ، فاجتهدَ، ثمَّ أصاب؛ فلاه أجْارَانِ، وإذا    وأمّا السّنّة، فقوله ، 51سورة النّور: الْمُفْلِحُونَ[ 

حكم بين النّال، وبعث عليّاً إلى اليمن؛ ليحكم بين النّال،  --، وأنّه  (28)أخطأ، فله أجرٌ((  حَكَمَ فاجتهدَ، ثمَّ
وأمّاا الإجمااع، فقاد أجماع العلمااء علاى مشاروعيّة نصاب         ، حادياث كاثيرة تاأمر باالحكم والقضااء     كما توجاد أ 

ض، وجاارّ ذلااك إلى التّخاصاام القضاااة، وهااو يّحااا يحتاجااه النّااال في حياااتهم اليوميّااة؛ لاحتياااج بعضااهم إلى بعاا
والتّشاجر، كما أجمعوا على وجوب قياام ونصاب مان يحكام باين النّاال فيماا شاجر بيانهم، وهاو مان فاروض             

كما قال  الكفايات؛ لما فيه من النّظام لأحوال العالم من الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر وإنصاف المظلوم،
، كما أنّ الخلفاء الرّاشدين قد (30()29)ليس فيها من يأخذ للضّعيف حقّه(( : ))... إنّ الله لا يقدّل أمّة الرّسول 

وأمّا القيال؛ فلأنّ الظّلم من شيم النّفول، ، (31)حكموا بين النّال، وبعثوا أناساً إلى البلدان للقضاء بين النّال
 .(32)وطبع العالم، فإذا كان كذلك، فلا بدّ من حاكم لينصف المظلوم من الظّالم

فوجااود قاااض في كاالّ ناحيااة، يقضااي بااين المتخاصاامين، ويرفااع التّظااالم بياانهم فاارض كفايااة في حااقّ     
 .(33)الصّالحين له؛ لأنّه من قبيل الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر
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 حكم تولّي القضاء 3 – 3
هناك أحاديث  يفهم منها النّهي عن تقلّد القضاء، كما أنّ -كما سبقت–هناك أحاديث  ما سبق فإنَّمع   

تمدح العادلين في القيام بالقضاء، فيجمع بين هذه الأحاديث بأنّ أحاديث النّهي إنّما هي  -ستأتي آنفاً–أخرى 
لمن ليس أهلًا للقضاء؛ إمّا  هله، أو لضعفه، أو لطلبه له لمصلحة شخصيّة، وأحاديث المدح لمن هو أهل له: 

ه وأمانته، وتقلّده من غير أن يطلب، فهو يكره الإمارة والقضاء، ولا بأن علم من نفسه القيام بحقّ القضاء؛ لعلم
يطلبهما؛ ولذلك جاء في الحديث: )وُلِّيَ( بصيغة المجهول مان التّولياة: أي جعلاه السّالطان قاياياً، بنااءً علاى        

 .(34)عليه تفسير: )فقد ذبح بغير سكّين(: بأنّ ذلك إشارة إلى الرّفق به؛ إذ لو ذبح بالسّكّين، لكان أشقّ
: ))مَنْ طَلَبَ القضاءَ، واستعانَ عليه، وُكِلَ إليه، وَمَنْ لَمْ يطلبْهُ ولْم يستَعِنْ عليه، أنازلَ   كما في قوله  

ويصبح واقعاً، لا بادّ أن يازول عناده تلاك      -وهو أهل لذلك-ولذلك حينما يكلّف بذلك، ، (35)الُله مَلَكاً يُسَدِّدُهُ((
حقّ القضاء، ويقوم به كما هو المطلوب منه، ويجتهد في ذلاك؛ لأنّ التّقصاير في ذلاك     الكراهيّة، ويصبح يعطي

 يَسْأَلْهُ لَمْ وَمَنْ الْهَلَاكُ، فِيهِ عَلَيْهِ وَخِيفَ إلَيْهِ وُكِلَ عَلَيْهِ وَحَرَصَ وَأَرَادَهُ الْقَضَاءَ من طَلَبَ ؛ لأنَّ(36يكون معصيةً)
وليس القضاء مذموماً على إطلاقه، بال إذا  ، (37)عَلَيْهِ الل هُ أَعَانَهُ فِيهِ نَفْسِهِ عَلَى خَائِفٌ لَهُ كَارِهٌ وَهُوَ بِهِ وَامْتُحِنَ

كان القايي يظلم ويجور متعمّاداً، أو لم يكان أهالًا للقضااء وتاولّاه، فكاان يظلام بسابب ذلاك، أو كاان يبتغاي            
كان يحكم على علم بغير هوى، وكان يتّبع الحاقّ، فهاو في   بالقضاء الرّياسة والمال، أمّا إذا كان أهلًا للقضاء، ف

حقّه يحدوح، ومرتبة شريفة، وفياه فضال عظايم، كماا ورد في الحاديث: ))القضااة ثلاثاة: اثناان في النّاار...((          
غَلَابَ جَاوْرُهُ    والحديث: ))مَنْ طَلَبَ قضاءَ المسلمين حتَّى ينالَهُ، ثمَّ غَلَبَ عدلُهُ جورَهُ، فله ا نَّةُ، ومانْ ، (39()38)

 يمين، يديه وكلتا الرَّهن، يمين عن نور من منابر على الله عند الحديث: ))إنَّ الُمقسطين، و(40)عَدْلَهُ، فله النّار((
 .(41)وَلُوا (( وما وأهليهم حكمهم في يعدلون ال ذين

ات الدّين، بل لا قيام للدّين يقول في ذلك ابن تيميّة: ))يجب أن يعرف أنّ ولاية أمر النّال من أعظم واجب 
ولا للدّنيا إلّا بها، فإنّ بني آدم لا تتمّ مصلحتهم إلّا بالاجتماع لحاجة بعضهم إلى بعض، ولا بدّ لهم عند الاجتماع 
من رأل...ولأنّ الله تعالى أوجب الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر، ولا يتمّ ذلك إلّا بقوّة وإمارة، وكذلك سائر 

ه من ا هاد والعدل، وإقامة الحجّ، وا مع، والأعياد، ونصر المظلوم، وإقامة الحدود، لا تتمّ إلّا بالقوّة ما أوجب
وينبغي أن يقال: إنّ أكثر المؤلّفين من العلماء والفقهاء قد بالغوا في التّحذير من الادّخول في  ، (42)والإمارة...(( 

حتّى تقرّر في ذهن كثير منهم أنّ مان  ا، ورغّبوا في الإعراض عنها، وشدّدوا في كراهيّة السّعي فيهولاية القضاء، 
تولّى القضاء، فقد سهل عليه دينه، وألقى بنفسه إلى التّهلكة؛ بناءً على ما جاء من الأحاديث الّتي تحاذّر مان   

ف ينظر إلى القضاء كمنصب شريبل يجب أن يجب أن تصحّح هذه النّظرة، و هذا غلط فاحشتقلّد القضاء، و
وهاو وظيفاة الأنبيااء والعلمااء      وعظيم في الادّين؛ إذ باه بعثات الرّسال، وبالقياام باه قامات السّاموات والأرض،        

من النّعم الّتي يباح الحسد )الغبطة( عليها، كما جعل مان يحكام بالعادل مان الّاذين       وجعله النّبي والخلفاء، 
لى منابر من نور، فمن دخل فيه بصادض وعادل فياه، كاان     يظلّهم الله تعالى في ظلّه يوم لا ظلّ إلّا ظلّه، وجعله ع

 .(43)كالمجاهدين في سبيل الله تعالى، بل ربّما يكون أفضل منهم، إلى غير ذلك يّحا جاء في مدح القضاء بالعدل
فعلى هذا يحمل كلّ ما جاء في ذمّ القضاء، والتّحاذير مناه، علاى مان يتاولّى القضااء للظّلام، وا اور،          

، وما جاء في مدحه إنّما هو في حاقّ  من ا هّال أكل مال النّال بالباطل، ومن لم يكن أهلًا للقضاءوالمباهاة، و
من كان أهلًا للقضاء، ولم يطلبه، وإنّما أجبر عليه، ثمّ عدل فيه، ولم يمال، ولم يظلام، ولم يأخاذ الرّشاوة، ولم     

القليل؛ ولذا يبّرر تحذير الفقهاء منه بناء على سدّ يقبل الهدايا، ولم يخف في الله تعالى لومة لائم، وهذا أقلّ من 
ويحمل عَلَى ذَلِكَ دُخُول مَنْ دَخَل فِيهِ مِنَ الْعُلَمَاءِ، وَامْتِنَاعُ ، ديم درء المفاسد على جلب المصالحالذّرائع، وتق

الْخُلَفَااءُ الرَّاشِادُونَ، سَاادَاتُ الإِْسْالَامِ،      -يْهِ وَسَالَامُهُ صَلَوَاتُ الل هِ عَلَ-مَنِ امْتَنَعَ عَنْهُ، فَقَدْ تَقَل دَهُ بَعْدَ الْمُصْطَفَى 
عْادَهُمْ تَبَاعٌ لَهُامْ، وَوَلِيَاهُ     وَقَضَوْا بَيْنَ النَّالِ بِالْحَقِّ، وَدُخُولُهُمْ فِيهِ دَلِيلٌ عَلَى عُلُوِّ قَدْرِهِ، وَوُفُاورِ أَجْارِهِ، فَاإِنَّ مَانْ بَ    

يَّتِهِمْ لِمِيَن مِنْ أَكَابِرِ التَّابِعِيَن وَتَابِعِيهِمْ، وَمَنْ كَرِهَ الدَخُول فِيهِ مِنَ الْعُلَمَااءِ مَاعَ فَضْالِهِمْ وَصَالَاحِ    بَعْدَهُمْ أَئِمَّةُ الْمُسْ
مْ رَأَوْا مِنْ أَنْفُسِهِمْ فُتُورًا أَوْ مَحْمُولٌ كُرْهُهُمْ عَلَى مُبَالَغَةٍ فِي حِفْظِ النَّفْسِ، وَسُلُوكٍ لِطَرِيقِ السَّلَامَةِ، وَلَعَل هُ وَوَرَعِهِمْ

 .(44)خَافُوا مِنَ الِاشْتِغَال بِهِ الإِْقْلَال مِنْ تَحْصِيل الْعُلُومِ
قال ابن تيميّة: ))ولّما غلب على كثير من ولاة الأمور إرادة المال والشّرف، صاروا ا عزل عن حقيقاة   
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، ولاذلك امْتَنَاعَ عَانْ تَاوَلِّي     (45)مارة تناافي الإيماان وكماال الادّين((     الإيمان في ولايتهم، رأى كثير من النّال أنّ الإ
؛ إذ القضااء  (46)الْقَضَاءِ بَعْدَ أَنْ طُلِبَ لَهُ ابن عمر، وأبو حنيفاة، ومالاك، وسُافْيَانُ الثَّاوْرِيَ، وَالشَّاافِعِيَ، وغيرهام      

 .(47)يه قليل، والهالك كثيرمنصب خطير في نفسه، فيه مسالك وعرة، ومزالق صعبة، والنّاجي ف
 

 -دراسة مقارنة–وتقلّده  القضاء طلبأقوال الفقهاء في  -4 – 3
ينبغي أن يذكر أنَّ الأقوال الواردة في حكم تقلّد القضاء إنّما هي إذا كان الحكم بالشّريعة الإسالاميّة،   

لتَّعزيار، أو المصاالح الّاتي يجاوز فيهاا      أمّا إذا لم تكن الشّريعة الإسلاميّة محك مة، ولم تكن المساألة مان بااب ا   
 الاجتهاد، أو كانت مخالفة للشّريعة الإسلاميّة، فلا خلاف في حرمة تقلّده في هذه الحالة.

كما أنّ الأقوال الواردة في حكم طلب القضااء تشامل المارأة أيضااً؛ لوجاود الخالاف باين الفقهااء في حكام          
 .(48)تقلّدها القضاء، كما هو مبيّن في الهامش

وأمّا حكم قباول القضااء بالنّسابة      الأئمّة في أنّ القيام به واجب، القضاء فرض كفاية، ولا خلاف بين 
للشّخ  الّذي يختاره الحاكم لمنصب القضاء يختلف باختلاف الشّاخ ، وبااختلاف الزّماان والمكاان، كماا      

 سيتبيّن يّحا يأتي: 
السّعي في هُ مُزَلْ، بل ويغَيْرُهُله بِأَنْ لَمْ يَصْلُحْ  هنَ شَخٌْ  لتَعَيَّ الوجوب: يكون قبول القضاء واجباً إذا – 1

تَحَق قَ أَوْ غَلَبَ عَلَى  إِنْ لَمْ يُعْرَضْ عَلَيْهِ، وَذَلِكَ لِحَاجَةِ النَّالِ إِلَيْهِ، وَمَحَل وُجُوبِ الط لَبِ إِذَا ظَنَّ الإِْجَابَةَ، فَإِنْ هطَلَبِ
 كَاانَ  إنْ وَكَاذَلِكَ  وِلَايَتُاهُ،  تَحِالَ  لَاا  مَانْ  وَلِيَهُ الْقَضَاءَ يَلِ لَمْ إنْ لِكَوْنِهِ وكذلك يجب عليه ، (49)يَلْزَمْهُ ظَنِّهِ عَدَمُهَا لَمْ

 لِذَلِكَ التَّصَدِّي عَلَيْهِ تَعَيَّنُفَيَ الْوِلَايَةِ، إلَى هَذَا بِتَصَدِّي إل ا عَزْلِهِ إلَى سَبِيلَ وَلَا عَلَيْهِ بَقَاؤُهُ يَحِلَ لَا مَنْ بِيَدِ الْقَضَاءُ
 بِفَرْضِ الْقِيَامَ تَحْصِيلِهِ فِي لِأَنَّ الشَّرْعِ؛ وَفْقِ عَلَى الْأَحْكَامِ وَجَرَيَانَ الْحُقُوضِ حِفْظَ بِطَلَبِهِ قَصَدَ إذَا فِيهِ، وَالسَّعْيُ
 .(50)الْكِفَايَةِ
 ،يَرْجُو بِهِ نَشْرَ الْعِلْمِفنْ كَانَ خَامِلًا مه عن الإمام والنّال بأالقضاء لعالم خفي علدَبُ طلَبُ النّدب: ين - 2

يَةِ جَاهِل ، فَيَقْصِدُ بِالط لَبِ أَوْ مُحْتَاجًا لِلرِّزْضِ، أَوْ إِذَا كَانَتِ الْحُقُوضُ مُضَاعَةً لِجَوْر  أَوْ عَجْز ، أَوْ فَسَدَتِ الأَْحْكَامُ بِتَوْلِ
أَنَّهُ طَلَبَ، فَقَال: ]قَالَ اجْعَلْنِي عَلَى خَزَآئِنِ الَأرْضِ إِنِّي  --يُوسُفَ  دْ أَخْبَرَ الل هُ تَعَالَى عَنْ نَبِيِّهتَدَارُكَ ذَلِكَ، وَقَ
وز طلب ، وَإِنَّمَا  طَلَبَ ذَلِكَ شَفَقَةً عَلَى خَلْقِ الل هِ، لا مَنْفَعَةً لنَفْسِهِ، فعلى هذا يج55سورة يوسف: حَفِيظٌ عَلِيمٌ[ 

، وكما قال تعاالى علاى لساان عبااد     (51)القضاء بقصد إصلاح ما فسد منه، إذا وجد من نفسه القدرة على ذلك
 .74الرّهن: ]واجعلنا للمتّقين إماماً [سورة الفرقان: 

وَيسعى فِاي تَحْصِايلِهِ، لَكِانَّ    ذَهَبَ جُمْهُورُ الْفُقَهَاءِ إِلَى أَنَّهُ يُكْرَهُ لِنسِْنْسَانِ أن يطَلَب الْقَضَاء، الكراهة:  – 3
مِنْ طَالِبِ الْقَضَاءِ، مِمَّنْ هُوَ قَادِرٌ عَلَى الْقِيَامِ وأصلح وأكفأ بَعْضَ الْفُقَهَاءِ يُقَيِّدُ الْكَرَاهَةَ هُنَا بِوُجُودِ مَنْ هُوَ أَفْضَل 

لَابُ إِنْ كَاانَ غَيْارُهُ أَصْالَحَ لِلْقَضَااءِ، وَكَاانَ الأَْصْالَحُ يَقْبَال         بِهِ، وَيَرْيَى بِأَنْ يَتَاوَلا هُ ، وَقِيال : بَال يَحْارُمُ عَلَيْاهِ الط      
 .(52)التَّوْلِيَةَ

 يَحْرُمُ إنَّهُ: قِيلَ وَلَوْ النَّالِ، عَلَى وَالِاسْتِعْلَاءِ الْجَاهِ لِتَحْصِيلِ الْقَضَاءِ طَلَبِ فِي سَعْيُهُ كما يكره إذا كان 
 وَالْعَاقِبَةُ فَسَادًا وَلا الَأرْضِ فِي عُلُوًّا يُرِيدُونَ لا لِل ذِينَ نَجْعَلُهَا الآخِرَةُ الدَّارُ تَعَالَى: ]تِلْكَ قَوْلِهِلِ ظَاهِرًا، وَجْهُهُ كَانَ

 أَنْ يَحْتَااجُ  لَاا  امَشْاهُورً  وَكَاانَ  الْقَضَااءِ  عَلَى الرِّزْضِ أَخْذِ عَنْ غَنِيًّا كَانَ إذَا أَيْضًا وَيُكْرَهُ، 83: لِلْمُتَّقِيَن[ القص 
 .(53)الْمُبَاحِ بِقِسْمِ هَذَا يَلْحَقَ أَنْ وَيَحْتَمِلُ بِالْقَضَاءِ، وَعِلْمَهُ نَفْسَهُ يُشْهِرَ

ولمن لا يصلح له، إمّا لقصور في علمه، أو في إدراكه، أو في دينه؛  ،طَلَبُ الْقَضَاءِ لِجَاهِل  الحرمة: يحرم - 4
له، ودخل فيما ليس هو من شأنه، كما يحرم طلبه لقصد الانتقام من أعدائه، أو قبول لأنّه تلبّس ا ا لا يصلح 

 الرّشا من الخصوم. 
ذَا كَانَ فِيهِ مُبَاشِرٌ قَدْ تَوَافَرَتْ فِيهِ أَهْلِيَّةُ الْقَضَاءَ، وَيقصد الط الِبُ عَزْلَهُ وَلَوْ كَانَ أَهْلًا إكَمَا يَحْرُمُ الط لَبُ   
 .(54)؛ لِمَا فِيهِ مِنْ إِيذَاءِ الْقَائِمِ بِهِ، فَإِنْ لَمْ يَكُنْ فِيهِ مُبَاشِرٌ أَهْلٌ لَمْ يَحْرُمْ طَلَبُهُلِلْقَضَاءِ
 لَاهُ  فَيَجُاوزُ  عِيَاالٌ،  وَلَاهُ  فَقِايًرا  الإباحة: يباح لمن توفّر فيه الشّروط والمؤّهلات طلابُ القضااء إذا كاان    – 5
 .(55)نَفْسِهِ عَنْ يَرَر  دَفْعَ بِهِ يَقْصِدُ كَانَ إنْ وَكَذَلِكَ خَل تِهِ، دِّلِسَ تَحْصِيلِهِ فِي السَّعْيُ

 الّتي يطلب فيها.والبيةة فيكون طلب القضاء يعتريه الأحكام الخمسة حسب حال الطّالب، والظّروف 
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 بالموضوعوالجمع والتّوفيق بين الآيات والأحادي  المتعلّقة فقه الإسلامي، حكم طلب المناصب في ال -4
الأقوال الواردة في حكم طلب المناصب تشمل المرأة في كلّ منصب يجوز لها أن يتولّاها، حيث إنّ هناك  

من المناصب الإداريّة والاجتماعيّة في الوزارات المختلفة،  –من يجيز لها أن تتولّى جميع المناصب عدا الخلافة 
ترشيح المرأة للمجالس النّيابيّة  ( في مويوع:3-4سيأتي في )كما –وقد اختلفوا في جواز تولّيها رئاسة الدّولة 

 .بين الإجازة والمنع في الفقه الإسلامي
 

 فقه الإسلاميحكم طلب المناصب في ال  4-1
كأن يرشّح نفسه لرئاسة الدّولة، في حكم طلب المسلم للمناصب والباحثون المحدثون  فقهاءاختلف ال 

يةااات والمجااالس الأخاارى، أو لعمااادة الكلّيّااة، أو رئاسااة القساام، أو إدارة أو لعضااويّة مجلااس الشّااورى، أو اله
بناء على وجود أنواع من الأدلّاة في  المدرسة، أو لأيّ منصب من مناصب الدّولة أو وظيفة من وظائفها العامّة 

 كالآتي:الكلّ فيها بغيته، يجد هذا المويوع، حيث 
 بعض إلى التّفصيل.ذهب بعض إلى ا واز، وبعض إلى التّحريم، و

 
 فقد انقسموا إلى قسمينأما من قال إنه جائز، 

 قسم أجازه مطلقاً.  
، بل جعل ذلك مساتحبّاً إذا  (56)وقسم أجازه للضّرورة لمن توفّرت فيه الشّروط والمواصفات الشّرعيّة 

لمعايّن عان تنفياذ    كان الطّالب واثقاً من نفساه، وكانات الحقاوض مضااعة باالظّلم وا اور، أو بعجاز المساةول ا        
الأحكام، أو لكونه جاهلًا بوظيفته أو محابياً لأقربائه وجماعته، ففي هذه الحالة إذا كان طالب المنصب يقصد 

مستحبّ، وهو مأجور علاى  إصلاح ما فسد منها، فإن ذلك بطلبه حفظ حقوض النّال وحراسة أحكام الدّين، و
إذا علم من نفسه القدرة، وإلا فلا يجوز، لأن السلامة المنكر،  طلبه؛ لأنّه قصد بذلك أمراً بالمعروف ونهياً عن

م، وهذا استثناء من الأصل العامّ الّذي يمناع طلاب الولاياة وذلاك حينماا يحتااج النّاال إلى عادل         لنسنسان أسل
عباد  وحكيم يديرهم، فهو من قبيل الدّلالة على الخير، ويّحن ذهب إلى ذلك: الدّكتور عادل الشّاوي،، والادّكتور   

 .(57)الكريم الزّيدان، والدّكتور منير البياتي
كما استحبّ الشّافعيّة والمالكيّة طلب القضاء والمنصب حينما لا يكون الكفء معروفاً، فيعرّف نفسه  

كدالّ على الخير لانتخاب الأصلح كما في العصر الحاير حينما تقتضي نظم الحكم والإدارة ذلك استثناءً، أو 
 اعة  ور السّلطان.كانت الحقوض مض

أدلّتهم: قالوا: إنّ ذلك ا ثابة الإعلان عمّن تتوفّر فيهم شروط ذلك المنصب، ولأنّه من قبيل الدّلالة على  
لتولّي منصب رفيع  رشّح نفسه -عليه السّلام–الخير وإرشاد الأمّة إلى انتخاب الأصلح، ولأنّ نبّي الله يوسف 

 ،55ساورة يوساف:   قَالَ اجْعَلْنِي عَلَى خَازَآئِنِ الَأرْضِ إِنِّاي حَفِايظٌ عَلِايمٌ [     قال لملك مصر: ] نماحيفي الدّولة 
وشرعُ من قبلنا شرعٌ لنا، ما لم يرد شفقة على خلق الله تعالى ورهة بهم، لا لمنفعة نفسه،  حيث سأل الولاية
 .(58)فه عند بعض الفقهاءفي شرعنا ما يخال

فيه دليل على جواز مدح الانسان نفسه باالحق إذا جهال أماره    )) و: -رهه الله تعالى–يقول الآلوسي  
وجواز طلب الولاية إذا كان الطالب يحن يقدر على إقامة العدل واجراء أحكام الشريعة وإن كان من يد ا ائر 

الله  وبقول، (59)((أو الكافر ورا ا يجب عليه الطلب إذا توقف على ولايته إقامة واجب مثلا وكان متعينا لذلك 
قَالَ رَبِّ اغْفِرْ لِي وَهَبْ لِي مُلْكاً ل ا يَنبَغِي لِأَحَدٍ مِّنْ بَعْدِي إِنَّكَ أَنتَ  : ]-عليه السّلام–سليمان  تعالى على لسان

 .35[. سورة ص: الْوَهَّابُ
 ني إماام ل: ))اجع -صلى الله عليه وسلم-كما استدلوا بحديث عثمان بن أبي العاص حين قال للنَّبّي  

 .(60)قومي؟، قال: ))أنت إمامهم((
كما فعل ذلك خالد بن الوليد في معركة مؤتة حينما قتل الأمراء: زيد بن حارثة، وجعفر بن أبي طالب،  

إذ بلغاه   -صالّى الله علياه وسالّم   –وعبدالله بن رواحاة، فأخاذ خالاد الرّاياة عان غايره، وصاوّب ذلاك رساول الله          
 .(61)فعله

، والدّكتور عبد الكريم عثمان، والدّكتور محمّد عبدالله (62)أي: ابن حزم الأندلسييّحن ذهب إلى هذا الرّ 
 .(63)العربي، والدّكتور عبدالكريم زيدان
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 والاستعلاء، المباهاة أو بالارتشاء، التَّكسّب أو الأعداء، من الانتقام القضاء بطلب قصده كان إذا أما 
حكامَ   ومعاروف أنَّ للوساائل   الحارام،  وفعال  الظّلام،  إلاي  وسايلة  ناه لكو القضاء في هذه الحالة حارام،  طلب فإنَّ

ويكون الطّلب مكروهاً إذا خاف أن يظلم في حكمه، وكان هناك من هو أصلح منه، كما قال تعالى: ، (64)المقاصد
[ ساورة القصا :    سَاداً وَالْعَاقِبَاةُ لِلْمُاتَّقِينَ  تِلْكَ الدَّارُ الْآخِرَةُ نَجْعَلُهَا لِل ذِينَ لَا يُرِيدُونَ عُلُوّاً فِي الْأَرْضِ وَلَا فَ]

83. 
 لعباده الآخرة جعل الله لأنَّ وشرفها؛ الآخرة خير يمنع وفي الغالب جداً، خطير والسّلطان الولاية فطلب  

 لأجلاها؛ إذ أنَّ  والسَّاعي والحارص   العمال  عان  فضالاً  الإرادة، مجارَّد  عانهم  المتوايعين كما في الآياة حياث نفاى   
 للحاق  والانقيااد  تعاالى  الله ماع  التَّواياع  وحاالهم  الآخارة،  الدَّار وقصدهم ،-وجلَّ عزَّ- الله إلى مصروفة رادتهمإ

ليس  والفساد الأرض في العلو يريدون ال ذين أنَّ على الآية ودل ت والفوز، لهم الفلاح الذين وهم الصالح، والعمل
لعباد الارّهن بان :ارة: )) لا تساأل       –صالّى الله علياه وسالّم    –وكماا قاال   ، (65)نصيب ولا حظّ الآخرة في لهم

((، ولماا في تارك   (66)... فَإِنَّكَ إن أُوتِيتَهَا عن مَسْأَلَةٍ وُكِلْتَ إِلَيْهَا وَإِنْ أُوتِيتَهَا من غَيْرِ مَسْأَلَةٍ أُعِنْتَ عليهاالإمارة 
ويكون مباحاً إذا قصد بطلبه الحصول على الرّزض ، (67)القضاء من السّلامة، ولما في تولّيه من الخطر والمشقّة

بالوظيفة إذا كان فقيراً؛ إذ الاكتساب بالطّاعة أولى من الكساب بغيرهاا، أو أن يكاون الطّالاب أصالح وأقادر مان        
 . (68)القايي المعيّن؛ ولأنّ القضاء بالحقّ فرض أمر به الأنبياء

بّي نهاه النَّالسّابق آنفاً حيث  -ريي الله عنه-رة أما من منع ذلك، فاستدلَّ بحديث عبدالرهن بن : 
من أعطيها عن مسألة، وُكل إليها، ولم يعنه  أن يسأل الإمارة، وبيَّن له السَّبب، وهو أنَّ -مى الله عليه وسل صل -

-لله حينماا قاال لرساول ا    -رياي الله عناه  –بحديث أبي ذرّ ، ومن دون مسألة، أعانه الله عليها الله، ومن أتته
: ألا تستعملني؟ قال: فضرب بيده على منكبي، ثمّ قال: ))يا أبا ذرّ إنّك يعيف، وإنّها -مى الله عليه وسل صل 

 .(69)يوم القيامة خزي وندامة إلّا من أخذها بحقّها وأدّى الّذي عليه فيها((
ا، أو طلبااه حيااث باايّن الحااديث عاادم جااواز سااعي الفاارد المساالم للوظيفااة العامّااة، وترشاايح نفسااه لهاا   

 .(70)إيّاها
هذا الحديث أصل عظيم في اجتناب الولايات لا سيما يقول الإمام النّووي في تعليقه على هذا الحديث: )) 

رع؛ والحكمة وعلى هذا يعتبر طلب الإمارة خلاف الشَّ، (71)((لمن كان فيه يعف عن القيام بوظائف تلك الولاية
ه يريد أن يرتفع على الآخارين في هاذه الحيااة، ومان منطلاق القاوة را اا        من ذلك: أن الذي يطلب الإمارة إما أن

 يبطش بهؤلاء البشر، أو أنه يزكي نفسه، وكلاهما خطأ.
أن يكون عاملًا، فقال: ))إنا لا نولّي  -صلى الله عليه وسلم-استدلّوا أيضاً بأنَّ رجلاًً طلب من الرَّسول  

، وأنّ ا يدل على أنه لا يُسأل، وأن من سأل، فليس أهلاًً لأن يول ى، وهذ(72)من سأله، ولا من حرص عليه((هذا 
 .(73)طلبه يحول بينه وبين الوظيفة؛ لأنّها تكليف، وليست حقّاً للفرد على الدّولة

 .(74)ويّحن ذهب إلى هذا الرّأي محمّد أسد، والمودودي، وعبد القادر عودة
مّن طلب الإمارة، وإنّما يتضمّن دعاوة الأمّاة إلى انتخااب    أمّا ترشيح الإنسان غيره فجائز؛ لأنّه لا يتض 

 .(75)المرشّح الكفء، وهو إرشاد للأمّة، ومثل هذه الدّعوة أمر جائز
 

  الرّأي الرّاجح وأسباب ترجيحه:
إذا وذلاك كماا   تجتمع الأدلة،  وبذلك، الّذي يبدو راجحاً هو القول با واز للضّرورة والمصلحة العامّة 

ولاية قام عليها شخ  ليس أهلًا لها، إما في دينه، أو أمانته، وتصرّفه، وهو يعلم من نفسه القدرة  نالإنسا رأى
على القيام بها على أحسن حال، أو على الأقل بوجه أحسن يحا كانت عليه، فلا بأل أن يساألها، لأن غرياه   

 ا.بذلك غرضٌ عملي وإصلاحي ، وليس غريه شخصي
نسان إذا رأى في نفسه الكفاءة في موطن معين ويخشى أن يتولاه من لا يحسن كما ذكر أهل العلم أن الإ 

 ويرى في نفسه أنه إذا تولاه قد ينفع المسلمين فلا حرج عليه أن يطلب ذلك.
أنه طلب الولاية على الأموال، شفقة على  -عليه السلام-ه يوسف كما أخبر الله تبارك وتعالي عن نبيّ 

[ ساورة  قَالَ اجْعَلْنِي عَلَى خَزَآئِنِ الَأرْضِ إِنِّي حَفِيظٌ عَلِيمٌ ] ل عز وجل على لسانه: النال، وإنصافاً لهم فقا
 . 55يوسف:
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لّما رأى أنّ البلد قد أقبل على خطر، وأقبل على مجاعة شاديدة   -لاملاة والسَّعليه الصَّ-يوسف  فإنَّ 
، حينما رأى سبع بقرات :ان يأكلهن سبع عجاف، را ا تهلك البلاد والعباد من خلال الرؤيا التي رآها العزيز

أنّ العالم قد أقبل على  -لاملاة والسَّعليه الصَّ-فرأى أن يتول ى أمر مالية مصر لتكون الخزانة محفوظة، فرأى 
ولذلك يقول العلماء: إذا علام مان   ؛ ه لو تول ى أمر هذه البلاد فإنه سوف يصلح الأمورهاوية وعلى مجاعة، وأنَّ

غيره را اا يقصار فتتادهور الأماور ففاي مثال هاذه         ه يستطيع أن يقوم بها على خير وجه، وأنَّب الولاية أنَّيطل
اجْعَلْنِاي  ] قاال  لام: لاة والسَّا كما قال يوسف عليه الصَّا  ،لطةالحال يطلب الإمارة ويطلب الولاية ويطلب السّ

وقد ردّ المانعون بأنّ هذا شرع من قبلنا وهو شرع لنا ، 55وسف:ي[ سورة  عَلَى خَزَائِنِ الْأَرْضِ إِنِّي حَفِيظٌ عَلِيمٌ
لم يطلاب   -علياه السّالام  –ما دام لم يرد في شرعنا ما نسخه، وهو قد ورد ذلك في شرعنا، وكذلك باأنّ يوساف   

أن يُشرف على إدارة  -عليه السّلام-الولاية، بل عرض عليه ذلك، حيث أطلق الملِك يده في التصرَف، ففضّل 
طر قضيَّة ستواجه المجتمع المصريَّ. كياف لا، وهاي تتعل اق باأرواح النّاال؟ل بال لقاد يسّار الله تعاالى لهام           أخ

من قَبالُ لتعابير رؤياا الملاك، رهاةً بهام. انظار قولاه تعاالى: ]وَقَاالَ الْمَلِاكُ ائْتُاونِي بِاهِ               -عليه السّلام-يوسف 
-؛ فقد أراد الملك أن يجعله 54إِنَّكَ الْيَوْمَ لَدَيْنَا مِكِيٌن أَمِيٌن[. سورة يوسف: أَسْتَخْلِصْهُ لِنَفْسِي فَلَمَّا كَل مَهُ قَالَ

أخل  خلصائه، وبعد تكليمه جعله في مكانة تمكّنهُ من فعل ما يشاء، وهو المؤتمن عنده على  -عليه السلام
أن يجعل الأولويّة  -لامعليه السّ-كل شيء. وعليه، فالمبادرة بعرض المنصب كانت من الملك، فرأى يوسف 

-بهذا يتَّضح أنّ يوساف   ،[ قَالَ اجْعَلْنِي عَلَى خَزَآئِنِ الَأرْضِ إِنِّي حَفِيظٌ عَلِيمٌ للقضيَّة الاقتصاديَّة الُملحّة:]
 .لم يبادر إلى طلب الإمارة -لسلامعليه ا

ي في حق قضاة ا ور أجاب المجيزون: بأنّ كل ما جاء من الأحاديث التي فيها فويف ووعيد إنما ه 
 ذين يدخلون أنفسهم في هذا المنصب بغير علم.ال الّا هّ من العلماء وفي حقّ

ولم تتاوفّر  ه يعيف لا يستطيع القيام باه،  أما إذا لم يكن هنالك سبب، أو يعرف الإنسان من نفسه أنَّ 
 مناصااب الاادّنيا والرّياسااةإذا أراد بطلبااه  وكااذلك، فاالا يسااأل، ولا يجااوز أن يسااألفيااه شااروط تلااك الوظيفااة، 

وز عي، ولا يجا فيحارم علياه حينةاذ هاذا السَّا     لا القياام بفريايّتها   شاوة،  ب بالرّال، والتكسّا عالي على النّا التّو
وعلى هذا تحمل الأحاديث الواردة ا نع طلب الولاية، كما ورد في الحديث ، للمسؤولين تمكينه من غريه ذلك

نّهاي بأنّاه تطلّاع ماذموم إلى المساةوليّة للاساتعلاء بهاا وإشاباع هاوى في          النّاهي عن طلب الولاية تعليال ذلاك ال  
إِنَّكُامْ سَتَحْرِصُاونَ عَلَاى الإِِمَاارَةِ     : )) -صلّى الله علياه وسالّم  –النّفس، لا القيام بفرييّتها، يدلّ على ذلك قوله 

، ويفهم هذا المعنى من كلمة: (76)(( الْمُرْيِعَةُ وَبِةْسَتِ الْفَاطِمَةُ وَإِِنَّهَا سَتَكُونُ نَدَامَةً وَحَسْرَةً يَوْمَ الْقِيَامَةِ فَنِعْمَتِ
ستحرصون مع ترتيب ا زاء عليها، فطلب الولاية ليس محظوراً لذاته، وإنّما لما قد يرافقه من الهوى وحابّ  

ساانّة الأنبياااء الرّئاسااة والملااك؛ ولااذلك قااال بعااض الفقهاااء: ))طلااب الإمااارة لا لااذاتها، باال للقيااام بواجباتهااا    
يجمع بين الأدلّة، ويعمل بجميعها، وهو أولى  بهذاو، (77)والمرسلين، وطالب الإمارة لذاتها طالب ملك ورئاسة((

 .(78)الإسلام هامن إهمال بعضها، كما أنّه موافق للواقعيّة الّتي يتصف ب
 

 تولّي القضاء والمناصب الإداريّةتفاصيل آراء المذاهب الفقهيّة في 
؛ لما روي (79)هب الأحناف إلى أنّه لا يولّى من طلب القضاء والمناصب؛ لأنّه حينةذ يوكل إلى نفسهذ - 1

ومعي رجلان من الَأشعريّين، فقال أحدهما: يا رساول الله،   قال: أقبلتُ إلى النّبّي  عن أبي موسى الأشعري 
...فقاال: )) لا نساتعملُ علاى عملِناا مانْ أرادهُ،      أمّرنا على بعض ما ولّاك الله عزَّ وجلَّ، وقال الآخر: مثل ذلاك،  

 ؛ لأنَّ من طلاب المنصاب يكاون عااجزاً، فيكاون سابباً       (80)ولكنِ اذْهبْ أنتَ يا أبا موسى ((، فبعثه إلى اليمن...
 وإذا طُلِبَ من أهل أن يتقلّد القضاء، فيجوز له قبوله، ولو كان السّلطان جائراً، أو من أهل، (81)لتضييع الحقوض

كاانوا يتقلّادون القضااء مان       - -البغي، أو كافراً بشرط أن يمكّنه من القضاء بالحقّ؛ وذلك لأنّ الصّحابة  
 .(82)معاوية، مع أنّ الحقّ كان مع عليّ، وكان التّابعون يتقلّدون القضاء من الحجّاج بن يوسف مع فسقه وظلمه

اً عليهم يتولّى أمرهم، إذا حكمهم سلطان كافر، كما أنّ على المسلمين أن يتّفقوا على واحد يكون والي 
ومن خاف من نفسه الظّلم، أو العجز، حرم عليه تقلّد القضاء، ولكن إذا لم يكن ، (83)ولو من قبل هذا السّلطان

هناك أصلح منه: بأن تعيّن له، فرض عليه عيناً تقلّدها، وإن لم تنحصر فيه، وأمن من نفساه، لم يكاره قبولاه    
نّ تقلّد القضاء من أحد فرض كفاية، فلو امتنع الكلّ أمووا إذا كان السّلطان لا يفصل بنفسه، فإن فعل ؛ لأ(84)لها
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ويجوز للسّلطان أن يُكرِهَ على القضاء من يعلم قدرته علياه؛ لأنّاه لا بادّ مان إيصاال الحقاوض إلى       ، (85)لم يأمووا
وَأَنِ احْكُام  بقولاه: ]  - -ء، وقد أمر الله تعالى به نبيّاه  أربابها بإلزام المانعين منها، ولا يكون ذلك إلّا بالقضا

،  49[ سورة المائادة:   كَبَيْنَهُم بِمَا أَنزَلَ اللّهُ وَلا تَتَّبِعْ أَهْوَاءهُمْ وَاحْذَرْهُمْ أَن يَفْتِنُوكَ عَن بَعْضِ مَا أَنزَلَ اللّهُ إِلَيْ
ا جَعَلْنَاكَ خَلِيفَةً فِي الْأَرْضِ فَاحْكُم بَيْنَ النَّالِ بِالْحَقِّ وَلَا تَتَّبِاعِ  ا دَاوُودُ إِنَّكا قال تعالى: ] ي وكما قبله داود 

واختلف الفقهاء في جواز الدّخول في القضاء مختاراً، منهم ، (86)،26[ سورة ص:  الْهَوَى فَيُضِل كَ عَن سَبِيلِ الل هِ
دعي إلى القضاء  -رهه الله تعالى–كما روي أنّ الإمام الأعظم من جوّزه، ومنهم من لم يجوّزه إلّا إذا أكره عليه، 

ثلاث مرّات، فأبى، حتّى يرب في كالّ مارّة ثلاثاين ساوطاً، وكماا امتناع محمّاد، حتّاى قياد وحابس، فاياطرّ،            
لك وقال أبو حنيفة في مدّة القضاء: لا يترك القايي على القضاء إلّا سنة واحدة؛ لأنّه متى اشتغل بذ، (87)فتقلّد

، وهذا نظر دقيق من أباي حنيفاة، حياث يأخاذ باه الأنظماة المعاصارة في        (88)نسي العلم، فيقع الخلل في الحكم
تحديد مدّة المناصب؛ لكي لا يؤدّي طول بقاء أصحابها إلى الفساد والقصاور في العمال، ماع أنّ الإدارة يحيتاة     

 للتّقدّم العمليّ في صاحبها .
نصاب القاياي مان فاروض الكفاياات، ولا بادّ أن يتاولّاه واحاد، ولكان هنااك           ذكر المالكيّة أيضاً أنّ  - 2

حالات يجب فيها قبول القضاء إن طلب منه الإمام، ولزمه الطلبُ من الإمام، إن لم يطلب منه الإمام، ولا يضرّه 
 بذل مال لتولّيه ما دام متعيّناً له، وهي:

وفّر فيه شروط القايي في ذلك الوقت، وفي هذه الحالة أن يكون الشّخ  متعيّناً: بأن لا يوجد غيره تت –أ 
 يجبر على القضاء وإن كان بضرب.

 أن يخاف على نفسه، أو ولده، أو ماله، أو النّال فتنةً، إن لم يتولّ. –ب 
 .(89)أو كان يخاف يياع الحقّ له، أو للنّال، إن لم يتولّ –ت 
لا في غايره مان فاروض    -القضاء إذا طلب منه الإماام  في غير هذه الحالات الثّلاث يجوز له أن يهرب من  
وإذا لم يكن قبول القضاء واجبااً علياه، فيحارم باذل ماال      ا فيه من شدّة الخطر على الدّين، ؛ لم-(90)الكفايات

؛ لأنّه من -وقيل: يكره طلباً للاستعلاء-ويحرم قبول القضاء، أو طلبُه  اهل، وطالب دنيا، ، (91)لأجل توليته
تِلْكَ الدَّارُ الْآخِرَةُ نَجْعَلُهَا لِل ذِينَ لَا يُرِيدُونَ عُلُوّاً فِي الْأَرْضِ وَلَا ؛ لقوله تعالى: ] (92)ال النّال بالباطلأكل أمو

، فإذا أراد الإمارة لكي يعلو على النّال، ويملك رقابهم، ويأمر 83[ سورة القص : فَسَاداً وَالْعَاقِبَةُ لِلْمُتَّقِيَن 
ويندب طلب القضاء لخامل الاذّكر إذا كاان ورعااً،    ، (93)يكون قصده سيّةاً، فيحرم عليه طلب الإمارةوينهى، ف

غنيّاً، حليماً، نزيهاً، نسايباً، بعياداً عان الاتّهم، ويرياد أن يشاهر علماه للنّاال بقصاد إفاادة ا اهال، وإرشااد             
ويجب على الإمام أن لا ، (94)ه، وقوت عيالهالمستفتي، لا الشّهرة لأمر دنيوي، كما يندب لمن كان عاجزاً عن قوت

، وإن اجتمعت فيه شرائط القضاء؛ مخافة أن يوكال  -إذا لم يكن متعيّناً عليه–يولّي القضاء من أراده وطلبه 
 عادوّ،  انتقاام  مان  الاتَّمكّن  أو جاه، أو مال من نفسانيّة داعية من غالباً يخلو لا ولأنَّ الط الب إليه، فلا يقوم به؛

البركاااات؛ ولحاااديث أباااي موساااى في   نااازول سااابب هاااو الاااذي النّياااة خلاااوص مناااه يتحقّاااق فااالا ذلاااك، وفاااو
: )) يا عبدَ قال: قال لي رسول الله  --، ولما روي عن أبي سعيد عبد الرّهن بن :رة (96()95)الصّحيحين

تَ عليها، وإن أُعْطيتَها عن مسألةٍ وُكِلْتَ الرَّهن بن سَمُرَة، لا تسألِ الإمارةَ؛ فإنّك إن أُعطيتَها عن غير مسألةٍ أُعِنْ
؛ وعلاى هاذا   (97)إليها، وإذا حلفتَ على يمين فرأيتَ غيَرها خيراً منها فاأتِ الّاذي هاو خايٌر، وكفِّارْ عان يميناك ((       

فينبغي لنسنسان ألّا يسأل شيةاً من الوظائف، فإن رقي بدون مسألة، فهذا هو الأحسن، وله أن يقبل حينةذ، أمّا 
 .(98)يطلب ويلحّ، فيدخل في هذا الحديث أن

قّ الصّالحين لاه؛ لقولاه تعاالى:    ذهب الشّافعيّة إلى أنّ قبول تولية القضاء من الإمام فرض كفاية في ح – 3
ظاالم،  ؛ ولأنّ طباع البشر مجبولاة علاى التّ   135[ سورة النّساء:  يَا أَيَهَا ال ذِينَ آمَنُواْ كُونُواْ قَوَّامِيَن بِالْقِسْطِ]

ومنع الحقوض، وقلّ من ينصف من نفسه، ولا يقدر الإمام علاى فصال الخصاومات بنفساه، فادعت الحاجاة إلى       
وهناك حالات يندب لمن كان أهلًا للقضاء أن يطلبه فيها، وهي: إذا كان خامل الذّكر، يرجو ، (99)تولية القضاء

فحصال لاه بالقضااء ماا يكفياه، أو كانات الحقاوض        بالقضاء نشر علمه بين النّال، أو كان محتاجاً إلى الارّزض،  
يائعة،  ور القايي، أو عجزه، أو فسدت الأحكام بتولية جاهل، فقصد بطلبه تدارك ذلك، بشرط أن يكون 

قَاالَ اجْعَلْنِاي عَلَاى خَازَآئِنِ     كما يحكي عنه ذلاك تعاالى: ]    - -قويّاً، أميناً، حفيظاً، عليماً، كما فعل يوسف 
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؛ لأنّه طلب ذلك شفقة على خلق الله تعالى لّما رأى أنّ المال يائع، 55[ سورة يوسف:  ي حَفِيظٌ عَلِيمٌالَأرْضِ إِنِّ
على طلب عثمان  --وأنّه يفرَّط فيه، فأراد أن ينقذ البلاد من هذا التّلاعب، لا منفعة لنفسه، كما وافق النّبّي 

، فقال: )) أنت إمامهم... -يعني في الصّلاة–إمام قومي طالباً: اجعلني  --بن أبي العاص حينما قال للنّبّي 
 .(101)أنّه لا يريد مصلحة شخصيّة --؛ لّما رأى (100)((

ويحرم ، (102)أمّا من لم يكن كذلك، فالأولى له ترك القضاء؛ لما فيه من الخطر، كما يكره له قبول التّولية 
كتساباً بالارتشاء، أو طلبه للمباهاة والاساتعلاء، وقيال:   طلب القضاء إذا قصد بذلك انتقاماً من الأعداء، أو ا

 .(103)هذا الأخير مكروه
كلّ هذا إذا لم هناك قاض مولّى، فإن كان، نظر، فإن كان غير مستحقّ، فكالمعدوم، وإن كان مستحقّاً،  

لتولّي القضاء إن لم ويحرم بذل المال ، (104)فطلب عزله حرام، ولو كان دون الطّالب، وتبطل بذلك عدالة الطّالب
يتعيّن عليه، ولم يقصد إزالاة جاور أو تقصاير غايره؛ لدخولاه في الرّشاوة، ويحارم في كالّ الأحاوال علاى الاوالي            

 .(106()105)المرتشي
بِعْ وَأَنِ احْكُم بَيْنَهُم بِمَا أَنزَلَ اللّهُ وَلا تَتَّذهب الحنابلة إلى أنّ القضاء فرض كفاية، بدليل قوله تعالى: ]  - 4

حكام باين    --؛ ولأنّ الانّبّي  49[ ساورة المائادة:    أَهْوَاءهُمْ وَاحْذَرْهُمْ أَن يَفْتِنُوكَ عَن بَعْضِ مَا أَنزَلَ اللّهُ إِلَيْاكَ 
النّال، وبعث عليّاً إلى اليمن للقضاء، وحكم الخلفااء الرّاشادون، وول اوا القضااة في الأمصاار؛ ولأنّ الظّلام مان        

وإن لم يكن من يصلح ، (107)اج إلى حاكم ينصف المظلوم، فوجب لكلّ هذا نصب القاييطباع النّفول، فيحت
للقضاء إلّا واحد تعيّن عليه؛ حتّى لا تضيع حقوض النّال، فإن امتنع، أجبر عليه؛ لأنّ الكفاية لا تحصل إلّا به، 

وأمّاا إذا وجاد معاه غايره     ، (108)ولا يجب عليه الدّخول فيه، ولكن إذا أجبر عليه يجب عليه قبوله في هذه الحالة
يّحن يصلح للقضاء، فيكره له طلبه، وإن طُلاب، فالأفضال لاه الامتنااع؛ لأنّاه أسالم لاه، كماا كاان ذلاك طرياق            

وقيال: لا يكاره لمان كاان مجتهاداً أن      ، (109)السّلف، وقال ابن حامد: الأفضل له الإجابة إليه إذا أمن مان نفساه  
 .(110)وخوفاً أن يتعرّض له غير مستحقّ يطلب القضاء لقصد إقامة الحقّ،

هذا كلّه إذا كان يمكنه القيام بالواجب، أمّا إذا كان لا يمكنه القيام بالواجب؛ لظلم السّلطان، أو لغيره،  
وأمّا من لا يحسن القضاء، فيحارم علياه الادّخول    ، (111)حرم عليه الدّخول فيه، وتأكّد الامتناع من الإجابة إليه

: )) القضاة ثلاثة: واحد في ا نّة، واثناان في   حّة قضائه، فيعظم الضّرر والغرر؛ ولقول النّبي فيه؛ لعدم ص
 .(113()112) النّار... ورجل قضى بين النّال بجهل، فهو في النّار ((

كلّ هذا إذا لم يكن هناك قاض مولّى، أو كان ولم يكن أهلًا، أمّا إذا كان وكان أهلًا، فيحرم طلباه؛ لماا    
 .(114)فيه من أذى القائم به

رأي الإباييّة: وهم يرون أيضاً أنّ تولّي القضاء من فروض الكفايات، ويتعيّن إذا انفرد واحد بأهليّة  - 5
القضاء، ويرون أنّ كلّ ما جاء في التّحذير من القضاء، إنّما هو في حقّ من يجور، ويميل، ويأخاذ الرّشاوة، ولا   

 .(115)يقيم الحقّ، فالقضاء في حقّه يحدوحيقوم بالحق، دون من يعدل، و
 .(116)كما رأوا أن لا يولّى القضاء والإمارات من طلبها

رأي الزّيديّة: وهم يقولون أيضاً: إنّ حكم تقلّد القضاء يختلف باختلاف الأشخاص، فاإذا لم يوجاد    – 6
ده، فالعبرة بالمدح والذّم إنّما يرجع إلى غيره أهلًا للقضاء، وجب عليه قبوله، وإذا لم يكن أهلًا، فيحرم عليه تقلّ

 .(117)تصرّف القايي، هل هو بالعدل والحقّ، أم أنّه يميل ويجور
 .(118)ولا يجوز لنسمام أن يولّي القضاء من سأله، أو حرص على تولّيه

أنّ  رأي الشّاايعة الإماميّااة: لا يختلااف رأيهاام عاان رأي أهاال السّاانّة في هااذا المويااوع، حيااث ذهبااوا إلى  – 7
القضاء من فروض الكفايات، وياأثم أهال البلاد بالاتّفااض علاى منعاه، ويحالّ قتاالهم طلبااً لنسجاباة، وأنّ تاولّي            
القضاء مستحبّ لمن يثق من نفسه بالقيام به بشرائطه، وإذا لم يوجد غيره، تعيّن له، ولزمه الإجابة إذا طلب 

ساه؛ لأنّ القضااء مان بااب الأمار باالمعروف، والنّهاي عان         منه الإمام، ولو لم يعلم به الإمام، وجب أن يعرّف نف
 .(120)وأمّا إذا وجد مثله، لم يجبر، ولو ألزمه الإمام، فهل له الامتناع أم لا؟، فيه خلاف، (119)المنكر
 

 حكم الدّعاية للمرّشح في الفقه الإسلامي -4-2
أو للضّرورة والمصلحة الشّرعيّة بناء على جواز ترشيح المسلم لنفسه مطلقاً على رأي بعض العلماء،  
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على رأي بعضهم الآخر استثناء من أصل عدم ا واز، يجوز له أن يقوم بالدّعاية الانتخابيّة وأن يعارّف نفساه   
للنّاخبين، ويبيّن لهم فكرته ومنهاجه في العمل بصدض بعيداً عان الخاداع والتّموياه والمبالغاة، ولا يجاوز لاه أن       

 .(121)يقول في نفسه ما ليس فيه من المديح يلصق النّق  بغيره، وأن

 ،إذا جهال أماره   نسان نفسه باالحقّ وفيه دليل على جواز مدح الإ: ))-رهه الله تعالى–يقول الآلوسي  
ريعة وإن كان من يد ا ائر جراء أحكام الشّإن يقدر على إقامة العدل والب يح وجواز طلب الولاية إذا كان الطّ

 .(122) ((نا لذلكف على ولايته إقامة واجب مثلا وكان متعيَّلب إذا توقّما يجب عليه الطّوربَّ ،أو الكافر

وكان مراده به  ،ره لما خلا مدحه لنفسه من بغي وتكبّفا واب أنَّ: ))-رهه الله تعالى–يقول ابن ا وزي 
ى هاذا يجاوز لاه أن يظهار     وعلا ، (123)((يقيمه وعدل يحيه وجور يبطله كان ذلك جمايلا جاائزا   الوصول إلى حقّ

 .(124)نفسه للمهمّات الإسلاميّة والمناصب الحكوميّة إذا لم يجد غيره أصلح منه لها
 

 ترشيح المرأة للمجالس النّيابيّة بين الإجازة والمنع في الفقه الإسلامي -4-3
ضاامّن قااد أجمااع الفقهاااء علااى عاادم جااواز تااولّي الماارأة منصااب الخلافااة؛ وذلااك لأنّ هااذا المنصااب يت   

اختصاصات دينيّة، وسلطات سياسيّة فرج عن قدرة المرأة، أمّا بالنّسبة لاشتراك المرأة في الانتخابات وحقّها 
في التّرشيح للوظائف العامّة وتوليتها لهذه الوظائف، فقد اختلف الفقهاء في ذلك، فمنهم من أجازه مستدلاًّ بأن 

ة الله تعاالى، وإقاماة ديناه، وأداء فرائضاه، واجتنااب محارماه،       المرأة إنسان مكلّف مثل الرّجل، مطالبة بعبااد 
والقرآن الكريم يحمِّل ا نسين ، (125)والوقوف عند حدوده، والدّعوة إليه، والأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر

لِيَااء بَعْاض  يَاأْمُرُونَ    وَالْمُؤْمِنُاونَ وَالْمُؤْمِنَااتُ بَعْضُاهُمْ أَوْ   مسةولية تقويم المجتمع وإصالاحه، كماا قاال تعاالى: ]    
وْلَاةِكَ سَيَرْحَمُهُمُ اللّهُ إِنَّ بِالْمَعْرُوفِ وَيَنْهَوْنَ عَنِ الْمُنكَرِ وَيُقِيمُونَ الصَّلَاةَ وَيُؤْتُونَ الزَّكَاةَ وَيُطِيعُونَ اللّهَ وَرَسُولَهُ أُ

وَقَرْنَ فِي بُيُوتِكُنَّ مبيناً محتجّاً بقوله تعالى: ] ومنهم من يرى ذلك حراماً وإمواً، 71[ التوبة:  اللّهَ عَزِيزٌ حَكِيمٌ
وأجيب بأن الآية كانت في نساء النبي وهنّ لهانّ مان الحرماة    ، 33[ الأحزاب وَلَا تَبَرَّجْنَ تَبَرَجَ الْجَاهِلِيَّةِ الْأُولَى

ماع وجاود هاذه الآياة      -هاا رياي الله عن –وعليهنّ من التّغليظ ما ليس على غيرهنّ، ثم إن أمَّ الماؤمنين عائشاة   
خرجت من بيتها إلى معركة ا مل، وتدخّلت فيها، وقالت برأيها حينما رأت ذلك يارورية، ثام طبيعاة العمال     

ويبدو أنّ الرّاجح هو القول بجواز ذلاك بشارط أن يكاون باساتطاعتها     لسّياسي أمام المفسدات يقتضي ذلك، ا
وجهاا وأولادهاا إن وجادوا، وطالماا كاان ذلاك في إطاار أحكاام         التّوفيق بين العمل في هذه المجالس وباين حاقّ ز  

؛ ولأنّ المراقبة (126)الإسلام الأخلاقيّة بعيداً عن السّفور والتّبّرج والخلوة غير الشّرعيّة؛ رعاية للمصلحة العامة
مر بالمعروف والمحاسبة الّلتين تقوم بهما المرأة في المجالس النّيابية تدخل في نطاض ما يعرف في الإسلام بالأ

 .(127)والنّهي عن المنكر
 
 ، والمشاركة في حكم غير إسلاميحكم تولّي المناصب العليا في الدّول الكافرة، وائتلاف الحكومة مع الكافرين -4-4

اختلف العلماء في هذه المسألة على أقوال أيضاً، حيث ذهب البعض إلى ا واز مطلقااً ماا دام في ذلاك     
ومساعدة، والبعض إلى النّظر في  مذلك إعانة لهفي روطاً، والبعض إلى المنع مطلقاً؛ لأنّ مصلحة، ولم يذكروا ش

مصلحة المسلمين إذا أمكنه فعل الحق بشرط عدم مشاركته في ظلمه، وفي هذه الحالة لا تكون هاذه المشااركة   
لظّلم والعدوان وهاو مطلاوب بقادر    بأنّ المشاركة تعتبر تقليلًا للشّرّ وا واستدلّ المجوّزون، إعانة له على الظّلم

لا يُكَلِّاافُ اللّااهُ نَفْساااً إِلا  ، وقولااه: ]16[ سااورة التّغااابن:  اتَّقُوا الل ااهَ مَااا اسْااتَطَعْتُمْالاسااتطاعة، قااال تعااالى: ]فاا
 وماع  -صلّى الله عليه وسلّم–، وبأنّ النّجاشيّ ملك الحبشة أسلم في زمن الرّسول 286[ سورة البقرة: وُسْعَهَا

صلّى –هذا لم يستطع أن يقيم حكم الإسلام في يحلكته؛ لأنّه لو فعل ذلك لخلعه قومه، ولم ينكر عليه الرّسول 
 للتَّوحياد،  المعانادين  الكف اار  مان  جمايعهم  قاوم  في حاكمااً  بقاي  وإسالامه  إيماناه  ذلك، فهو ماع  -الله عليه وسلّم

 فيهم بقاءه شك  أنَّ ولا والإحسان، العدل من به يقوم أن عيستطي ا ا فيهم قام وقد، الدّين في للدّخول الرَّافضين
، (128)فياه  يفساد  مان  ليتاولا ه  المنصاب  هاذا  تارك  مان  خاير  والشّارك  الكفار  من فيه هم ما بقاء من ذلك في ما مع

 ة،عامّ ولاية المسلم تولّي جواز على السّنة من صريح دليل أنها -الله تعالى رهه- النّجّاشي قصّة في والشّاهد
 الله إلى ويدعوهم عليهم، الحجّة يقيم أنّه طالما والكفر الشّرك على بقوا وإن الكفّار من قوم في الكبرى الولاية بل

 .(129)يستجيبوا لم وإن
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: ارتكاااب أخاافّ الضّااررين، وأهااون الشّاارين دفعاااً لأعلاهمااا، وتفوياات أدنااى     وبالقواعددد الفقهيّددة الآتيددة 
علياه  –بطلاب يوساف   ، (131()130)الضّرورات تبيح المحظورات، والحرج مرفوعالمصلحتين تحصيلًا لأعلاهما، و

وقد قال تعالى: ، ، حيث فعل بذلك الممكن من العدل والإحسانللوزارة، وتولّيه لها من قبل الملك الكافر -السّلام
ورة: ]لَقَدْ كَانَ فِي قَصَصِهِمْ عِبْرَةٌ ، وقال في آخر الس7]لَقَدْ كَانَ فِي يُوسُفَ وَإِخْوَتِهِ آيَاتٌ لِلسَّائِلِيَن[ يوسف:

بلّاغ رساالته بالفعال، ولكانّ فرعاون       -علياه السّالام  –وقد قيل: إنّ يوسف ، (132)(111لِأُولِي الْأَلْبَابِ[ )يوسف: 
 .(133)وقومه لم يؤمنوا بها، ومع ذلك ظلَّ يوسف شريكاً له في حكومته

 الاساتطاعة،  حساب  الله إلى والادَّعوة  وتكميلاها،  المصالح تحصيل هو الله إلى دعوتهم في الرّسل فمنهج 
 .الوجوه أكمل على يريد ما كل ويفعل كاملًا، العدل يقيم أن ا ستطيع أحد كلّ وليس

 الرسال  مانهج  هاو  منهاا  يحكان  حادّ  إلى أكابر  المصالح وتحصيل يحكن حدّ أقلّ إلى الشَرور تقليل فكان 
 مان  -رهاه الله تعاالى  –، والنّجّاشي -عليه السّلام–قدّم من فعل يوسف وما ت، (134)-السلام عليهم- والأنبياء

 مرياداً  المتاولّي  هاذا  كاان  إذا والكافرة بل الظّالمة الدّول في العامة الولايات تول ي مشروعية على الأدل ة أصرح
 المجااالس إلى ولالاادّخ باين  فاارض لا أنَّاه  الاارَّأي هاذا  أصااحاب ياارى، (135)اساتطاعته  حسااب بالعادل  قائماااً للحاق، 

 السّلطة كتولّي التّشريعية السّلطة تولّي فإنَّ فيها، العامَّة المناصب تولّي وبين القائمة الحكومات في التّشريعية
 في يكاون  للمسالم  الشَّارعي  الويع إنَّ بل النّظام، نفس من تنبع السّلطتين هاتين من سلطة كلَّ لأنَّ التَّنفيذيَّة؛

 أن على الدّيمقراطي النّظام حسب يرغم لا لأنَّه التَّنفيذيَّة؛ السّلطة في كونه من وأسلم أفضل التَّشريعيَّة السّلطة
 يملك لا بينما التّنفيذيَّة، السّلطة في مسؤول كلّ يعترض على أن حقه من بل للدّين، مخالف تشريع على يوافق

 حاادود في اجتهاااده ولااه فقااط، ينفِّااذ أن عليااه تنفيذيااة ساالطة صاااحب لأنَّااه الصَّاالاحيّات، هااذه مثاال الااوزير
 صلاحياته.

ثمّ الدّخول في هذه المجالس يمكّن المسلمين من الاعتراض على التّشريعات المخالفة لنسسلام، كما أنّه  
ويّحان قاال باذلك مان     ، (136)يستفيد بواسطة مكانته وحصانته البرلمانيّة أن يفعال الكاثير لنسسالام والمسالمين    

 .(138)، وابن تيميّة(137) د السّلامالقدامى العزّ بن عب
 وردّ المانعون ا ا يأتي:

لم تكن تشريعات الأمم القديمة مدوّنة في صيغة قانون، بل كانات أعرافااً وتقالياد، كاان جازء منهاا         أولاً:
يعة ينية، وعلى فرض أنّ تلك القوانين كانت مدوّنة، فما أدرانا أنّها كانت تتعارض مع شرينبثق من العقيدة الدّ

 .-عليهما السّلام-يعقوب، أو مع شريعة يوسف 
رك، ولكن ليس لدينا أيّة يتّضح في الآيات الكريمة من سورة يوسف أنّ القوم كانوا على عقيدة الشّ  ثانياً:

 شريعات مع شريعة الله تعالى.فكرة عن تشريعاتهم تمكّننا من ا زم بتناقض تلك التّ
قد طلاب مان فرعاون مصار السّالطات كلّهاا وكافّاة         -عليه السّلام–سف ذهب المودودي إلى أنّ يو  :ثالثاً

 .(139)مقاليد الحكم وقد نالها بالفعل، لا أنّه حصل على وزارة المالية فقط كما يفهمه البعض
 فإنَّ، وإلى يوم القيامة، لذا -مى الله عليه وسل صل -جاء الإسلام إلى النال كافّة، من بعثة الرسول، رابعاً: 

، كاملة، وهذا يعني أنّ حكم الله تعالى بعد نزول الإسلام أصبح ينحصر في -م ى الله عليه وسل صل  -يعته، شر
 شريعته.
أمّاة شاريعة    أمّاة رساول، أي لكالّ    دة، بحياث كاان لكالّ   رائع متعدّأمّا قبل نزول الإسلام فقد كانت الشَّ  

هو القول الثالث وهو جواز مشاركة  لمسألة والتّأمّل فيهاوالذي يبدو راجحاً بعد دراسة هذه ا، تتلاءم مع واقعها
عدد كبير من المسلمين في شاتّى   حيث يوجدة في ظروف المسلمين الحالية الظالم أو الكافر في الولاية، وةاصّ

، والدّول الأوروبية، حيث يوجد فيها المسلمون بالملايينوأمريكا، بقاع الأرض في دول كافرة، كالصّين، والهند، 
 وهؤلاء يحتاجون إلى من يرعى شؤونهم ويحقق لهم كثيراً من المصالح التي يصعب تحقيقها إلا بالمشاركة فيها

، ولكان هاذا   ة وتضاييق علاى المسالمين   ولية في هذه البلاد بإطلاض فياه مشاق   ه لا يجوز التَّفالقول بأنَّ في الحكم،
 بشروط أهمها: ا واز ينبغي أن يقيَّد

 مّوة مشاركة فعليّة، لا أن يكون المشارك محض آلة بيد غيره، ينفّذ به الحاكم ما يريده هو.أن تكون  أولاً:
ثانياً: أن لا يكون الحكم موسوماً بالظّلم والطّغيان، معروفاً بالتّعدّي على حقوض النّال؛ إذ لا يجوز دعام  

 مثل هذا الحكم بل يجب محاولة تغييره.
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 ما يخالف الإسلام مخالفة بيّنة. : أن يكون له حقّ معارية كلّثالثاً
رابعاً: أن يقوّم المشاركون في الحكم تجربتهم بين حين وآخر، ويخضعوها للاختبار والمراجعة، وقد تؤدّي 

 .(140)هذه المراجعة إلى ترجيح الانسحاب من المشاركة أو الاستمرار فيها
نه اعتراف وإقرار لظلم أو كفر، ولهذا يقال لمن أو يلزم م ى اشتراكه في هذه الولايةب علأن لا يترتَّ :خامساً

يريد أن يشترك في ذلك إذا كان اشتراكك في هذه الولاية يقتضي إقراراً منك بالكفر أو اعترافاً بالكفر أو مساعدةً 
 به.فاً اً للظلم أو الكفر ومعترمقرّ لم أو إقراراً له فلا تجوز، وأنت في عافية وسلامة من أن تكون شريكاً أوعلى الظّ

ذي سيشاارك في ولاياة ظالماة أو ولاياة     ال ا  لأنَّ ؛: أن تكون مصلحة المشاركة راجحاة علاى المفسادة   سادساً
كااافرة، ساايرتكب مفساادة، صااغيرة أو كاابيرة، لكاان هناااك مفاسااد وهناااك مصااالح، فااإذا كاناات المفساادة الااتي   

آخر يقال: المفسدة الكبرى تدفع سيرتكبها تتضاءل عند المفسدة الكبرى من عدم المشاركة فليشارك، ا عنى 
علم أنه سيرتكب مفسدة بسبب ولايته، وأنّ اعتاذاره عان المشااركة سايوقع مفسادة       بالمفسدة الصغرى، فإذا

 أعظم فليشارك بشرط ألا يرتكب ناقضاً من نواقض الإسلام.
والفااجر،   ة ماع الابرّ  أمر بالمجاهد –صلى الله عليه وسلم  –ولعل من الأدلة الّتي تؤيّد التّرجيح أن النبي 

أن المجاهدة مع الفاجر فيها مفسدة لكن تتضاءل هذه المفسادة عناد المفسادة الكابرى باترك ا هااد،        ولاشك 
ل من أجل إقامة ا هاد في سبيل الله فشارك معه؛ لأن مصلحة المشاركة في ا هاد أعظم بكثير من المفسدة اقيف

وابط ، وبهذا الرأي نصل إلى جواز المشاركة بهذه الضَّ-وعلا جلَّ-لله قى االتي يقع فيها الإنسان خاصة إذا اتَّ
 .(141)ماح المطلق فلاا المنع المطلق فلا، أو السَّالشرعية، أمَّ

 د وعلى آله وصحبه أجمعين.نا وسيّدنا محمَّم على نبيّى الله وسل وصل 
 

 وأهمّ النّتائج الخاتمة -5
 لآتية:في الختام توصّل البحث إلى النّتائج ا

 إنّ الإسلام يشتمل على بيان الأحكام  ميع القضايا المتعلّقة بشؤون الفرد والمجتمع والدّولة. – 1
لم ينه عن شيء يتوقّاف علياه شاؤون الحيااة، وهاو يتاوخّى       فالإسلام دين واقعيّ يتعامل مع الواقع،  – 2

 لحة الفرد.مصلحة المجتمع فيما ينهى عنه، ويقدّم في ذلك مصلحة المجتمع على مص
 لُمَا حْ، وهاي تُ والمناصب والوظائف الأخارى  هناك أحاديث تنهى عن طلب الولاية والحكم والقضاء – 3

على من ليس أهلًا لذلك، أو يريد بذلك مصلحته الشّخصيّة لا المصلحة العامّاة، أو كاان ياعيفاً في الإدارة، أو    
 يريد أن يظلم النّال.

حمال علاى مان كاان أهالًا      وهاي تُ بل تحاثّ علياه،   لولاية والمنصب، هناك آيات وأحاديث تبيح طلب ا – 4
، وتبيّن أنّ الرّاجح هو جواز طلب المناصب للمصلحة العامّة إذا خدمة المجتمعبذلك يريد وقويّاً، وكان لذلك، 

 كان الطّالب أهلًا لذلك، وتوف ر فيه الشّروط المطلوبة.
 لا ،وتبيَّن أنَّاه لمناصب والموظّفين كالّ حساب اختصاصاه   هناك شروط لا بدّ من توفّرها في أصحاب ا – 5

 عليها، وأنّه ينبغي المصارحة يُعَن لم وُلِّيها وإن يُوَلّاها، لا طلبها من وأنَّ عليها، الحرص الإمارة، ولا طلب يجوز
منفرداً  الظّنّ به، ونصيحته إحسان مع الحرص لنسمارة وهو غير قادر عليه، علامات عليه تبدو لمن والمكاشفة

وبيااان الآثااار السّاالبيّة لااذلك، والاعتبااار بحااال السّاالف في كااراهيّتهم للشّااهرة والتّصاادّر، وهااذا لا يعااني القعااود  
 والتّكاسل والتّهرّب من المسؤوليّة رغبة في نفع النّال وإعزاز الدّين.

قصد إصلاح ما يجوز للرّجل والمرأة بل قد يجب في بعض الحالات السّعي للحصول على المناصب ب – 6
 فسد، أو منع المفسدين، أو إعزاز الدّين ونفع النّال.

ظهر أنّ الأحاديث الّتي تنهى عن تقلّد القضاء إنّما هي في حقّ من يجهل القضاء، أو يظلم فيه، أو لا  – 7
هاو وظيفاة   فوبالشّريعة يثق بنفسه، أو يتقلّد القضاء للمباهاة وأكل أموال النّال بالباطل، أمّا القضاء بعدل 

 الأنبياء والصّالحين.
إنّ القضاء في الإسلام هيةة مستقلّة ذات حيادة تامّة، لا افياز فيها لطرف على حساب آخر، ، بغضّ  – 8

النّظر عن كون المحكوم عليه رئيساً، أو مرؤوساً، غنيّاً، أو فقيراً، شريفاً، أو وييعاً، وبغضّ النّظر عن معتقده، 
 أو مذهبه.
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لمشاركة مع الكافرين في حكم الدّولة بشروط ويوابط منها: أن لا تكون المشاركة سبباً لإقرار يجوز ا – 9
الكافر على كفره، وأن تغلب المصلحة المفسادة، وأن لا يرتكاب في عملاه ناقضااً مان ناواقض الإسالام، وأن لا        

 يساعد في حكمه على الظّلم.
ويعرّفها للنّاخبين بصدض بعيداً عن الغشّ والتّمويه  كما يجوز لمن يكون أهلًا لذلك أن يرشّح نفسه – 10

والمبالغة، وتبيّن أنّ الرّاجح أنّاه يجاوز للمارأة أن تشاارك في الانتخاباات، وأن ترشّاح نفساها بحشامة وأدب وفي         
 حدود أحكام الإسلام الأخلاقيّة؛ منعاً للمفسدات؛ ولأنّ ذلك من قبيل الأمر بالمعروف والنّهي عن المنكر.

 وعلى آله وصحبه أجمعين. ى الله على سيّدنا محمّدوصلّ

 
 الهوامش 

 إلى يرجاع  هاو  :يقاال  ،والأصال  المقاام ، والمنصاب لغاة: العلاوّ والرّفعاة، و    رفالشَّ مويع وهو ،منصب جمع المناصب .1
 :يقال، أَصْل معنى من خُوذٌمأْ أَي للشَّرَفِ ويُسْتَعَارُ المنصب، والَمقَام لحَسَبل كما يقال ،ورفعة علوّ منصب ولفلان ،كريم منصب

 من الحال رتغيّ صبالنّ، ووسعيك تعبك :أي نصبك قدر على ، والنّصب: التَّعب، يقال:وفوهما القضاء أو الوزارة منصب ىتول 
 وكل الأرض عن جانبها وترفع تقيمها أي اليمنى رجلك تنصب، والنّصب: رفعك شيةاً قائماً تنصبه، يقال: حزن أو تعب أو مرض

، ونصاب كلّ شيء أصله ومرجعه كالمنصب، والمنصب في الاصطلاح فيه كلّ هذه هامدَّ أي يده ونصب ،نصبته فقد رفعته يءش
الوظاائف   مان  المارء  هيتاولا   الوِلايااتِ وماا   مَنْصِابُ  المعاني اللّغويّة من التّعب، والعلوّ، والرّفاع، والشّارف، وتغيّار الحاال، إذ هاو     

فيما كلّف بتعميره وتطويره من الوظاائف   للنَّظَر نُصِبَنَّه لأ أَو ،لِنَصَبِه مَحَلٌّ كأَنَّه ى المجالات والأعمال،الحكوميّة العليا في شتّ
، والمعجاام 2/607، والمصااباح الماانير: 281-4/280، وتاااج العاارول: 1/635.ينظر: أسااال البلاغااة: والشَّاارْعيَّة السَاالْطانيّة
 .2/924الوسيط: 

، والدّرّة الغراء في نصيحة السّلاطين 16، وغياث الأمم في التياث الظّلم: 1/74سة وترتيب السّياسة: ينظر: تهذيب الرّيا .2
 .61، ومعاملة الحكّام في يوء الكتاب والسّنّة: 74، وغياث الأمم في التياث الظّلم: 114والقضاة والأمراء: 

، ومعاملة الحكّاام في ياوء   1/91ا امع الصّغير: ، والتّيسير بشرح 1/333ينظر: فيض القدير بشرح ا امع الصّغير:  .3
، كتاب ا هاد، باب في القوم يسافرون يؤمّرون أحدهم، 3/36. وحديث ))إذا خرج..(( رواه أبو داود في سننه: 64الكتاب والسّنّة: 

مّرون أحدهم إذا سافروا، ، جماع أبواب جزاء الصّيد، باب القوم يؤ5/257( ، والبيهقيّ في السّنن الكبرى: 2608رقم الحديث: )
(، من 1623، كتاب المناسك، الحديث رقم: )1/611( ، من حديث أبي سعيد الخدري، والحاكم في مستدركه: 10131رقم الحديث: )

 حديث عمر بن الخطّاب، حديث صحيح.
 .79-78نّة: ، ومعاملة الحكّام في يوء الكتاب والس137ّ:في إصلاح الرّاعي والرّعيّة السياسة الشرعيةينظر:  .4
 .105شاركة في الحياة السّياسيّة في ظلّ أنظمة الحكم المعاصر رؤية فقهيّة معاصرة: الم، و580ينظر: الفتاوى الكبرى:  .5
 .7/10ينظر: تفسير أبي السّعود:  .6
، كتااب  5/2382( ، و: 59، كتااب الإيماان، بااب مان ساةل علمااً ...، رقام الحاديث: )        1/33رواه البخاريّ في صحيحه:  .7
 ( .6131رّقاض، باب رفع الأمانة، رقم الحديث: )ال

 .23/83ينظر: عمدة القاريء:  .8
 .10/76، ومرقاة المفاتيح: 23/83، و2/7ينظر: المصدر السّابق:  .9

 .15:في إصلاح الرّاعي والرّعيّة السياسة الشرعية .10
 .1/497: ل أهد بن حنبلفي فقه الإمام المبجَّكافي ال .11
( ، 853، كتاب ا معة، باب ا معة في القرى والمدن، رقم الحديث: )1/304حيحه، منها: رواه البخاريّ في موايع من ص .12
، كتاب العتق، 2/902( ، و: 2278، كتاب الاستقراض وأداء الدّيون..، باب العبد راع في مال سيده...، رقم الحديث: )2/848و: 

 ( .2419باب إذا أتاه خادمه، رقم الحديث: )
، وذكاره ابان حجار    7/349( ، وأباو يعلاى في مسانده:    776، رقم الحاديث: ) 24/306عجم الكبير: رواه الطّبراني في الم .13

( ، 1344، كتاب البيوع، باب الصّناع وكسبهم، رقم الحديث: )7/197العسقلاني في المطالب العالية بزوائد المسانيد الثّمانيّة: 
 ، وقال: إنّه يعيف.4/98وذكره ابن حجر في مجمع الزّوائد: 

لقضاء بالمدّ: الولاية المعروفة، الّتي هي فصل الخصومات، وا مع: أقضية، كغطاء وأغطية، واستقضى فلاناً: جعله ا .14
قايياً، وهو في اللّغة: مشترك بين: إحكام الشّيء وإتقانه، والفراغ منه، وإمضاء الحكم، ومنه ّ:ي الحاكم قايياً، والحكم بين 

( ، ا عنى: إمضااء الأمار: أحكام أمارهنّ، وفارغ مانهنّ، وقطعهانّ،        12[ فصّلت: الآية: ) النّال، ومنه: ] فقضاهن سبع :وات
( ، وفي الشّرع: إلزام ذي 23وا عنى الحتم والإلزام، والحكم، ومنه قوله تعالى: ] وقضى ربك ألا تعبدوا إلا إياه [ الإسراء: الآية: )

الوقااائع الخاصّااة لمعاايّن، أو جهااة، وقياال: فصاال الخصااومات، وقطااع    الولايااة بعااد التّرافااع، وقياال: هااو الإكااراه بحكاام الشّاارع في  
 .9/351، وعون المعبود شرح سنن أبي داود: 13/7المنازعات.ينظر: البيان في مذهب الإمام الشّافعيّ: 

( ، وأهاد في مسانده:   3572، كتاب الأقضية، باب في طلب القضااء، رقام الحاديث: )   3/1545رواه أبو داود في سننه:  .15
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( ، 2308، كتااب التّجاارات، بااب ذكار القضااة، رقام الحاديث: )       2/774( ، وابن ماجاة في ساننه:   7145، رقم الحديث: )2/230
( ، كلُّهم من حديث أبي 1325في القايي، رقم الحديث: )، كتاب الأحكام، باب ما جاء عن رسول الله 3/614والتّرمذيّ في سننه: 

 .2/391داود: هريرة، حديث صحيح.ينظر: صحيح سنن أبي 
 .4/148ج2ينظر: معالم السّنن: م .16
، 13/49، وشرح النيل وشفاء العليل: 10/90، والمغني: 13/9الشّافعي: الإمام والبيان في مذهب  المصدر نفسه،ينظر:  .17

نااهي  ، والادّرر البهيّاة في بياان الم   9/352، وعاون المعباود:   4/462، وتحفاة الأحاوذي:   2/412والتّيسير بشرح ا اامع الصّاغير:   
 .393-2/392الشّرعيّة: 

( ، وأهاد في مسانده:   3572، كتاب الأقضية، باب في طلب القضااء، رقام الحاديث: )   3/1545رواه أبو داود في سننه:  .18
( ، 2308، كتااب التّجاارات، بااب ذكار القضااة، رقام الحاديث: )       2/774( ، وابن ماجاة في ساننه:   7145، رقم الحديث: )2/230

( ، كلُّهم من حديث أبي 1325في القايي، رقم الحديث: )، كتاب الأحكام، باب ما جاء عن رسول الله 3/614والتّرمذيّ في سننه: 
 .2/391هريرة، حديث صحيح.ينظر: صحيح سنن أبي داود: 

كما يفيد الحديث النّهي عن القضاء باا ور، وأنّ صااحبه في النّاار، ساواء عارف الحاقّ ولم يعمال باه، أو لم يكان أهالًا            .19
 ضاء  هله.للق

( ، وابان ماجاة في   3573، كتاب الأقضية، باب في القاييء يخطايء، رقام الحاديث: )   3/1546رواه أبو داود في سننه:  .20
، كتااب  3/613( ، والتّرمذيّ في سننه: 2315، كتاب الأحكام، باب الحاكم يجتهد فيصيب الحقّ، رقم الحديث: )2/776سننه: 

( ، كلُّهم من حديث بُرَيْدَةَ، حديث صحيح.ينظر: صحيح 1322في القايي، رقم الحديث: )الأحكام، باب ما جاء عن رسول الله 
.سنن أبي داود بشرح الْقُضَاةُ ثَلَاثَةٌ :يَعْنِي حَدِيثَ بن بُرَيْدَةَ ( ( :وَهَذَا أَصَحَ شَيْءٍ فيه: ))قال أبو دَاوُد .2/391سنن أبي داود: 

 .3/1546 وتحقيق الدّكتور السّيّد محمّد سيّد:
فسّر ابن تيميّة القايي بكلّ من قضى بين اثنين وحكم بينهما، سواء كان خليفة، أو سلطاناً، أو نائباً، أو والياً، أو كان  .21

منصوباً ليقضي بالشّرع، أو نائباً له، حتّى يشمل من يحكم بين الصّبيان في الخطوط إذا فايروا، قال: هكذا ذكر أصحاب رسول 
 .18سّياسة الشّرعيّة في إصلاح الرّاعي والرّعيّة: .ينظر: ال الله 
 .2/392، والدّرر البهيّة في بيان المناهي الشّرعيّة: 9/351ينظر: عون المعبود:  .22
 ( .1826، كتاب الإمارة، باب كراهة الإمارة من غير يرورة، رقم الحديث: )3/1457رواه مسلم في صحيحه:  .23
 ( .1825مارة، باب كراهة الإمارة من غير يرورة، رقم الحديث: )، كتاب الإ3/1457رواه مسلم في صحيحه:  .24
( ، 4482، كتاااب السّااير، ذكاار مااا يتعقّااب الإمااارة في القيامااة..، رقاام الحااديث: )  10/334رواه اباان حبّااان في صااحيحه:  .25

 ( .5928، كتاب القضاء، الحرص على الإمارة، رقم الحديث: )3/463والنّسائيّ في سننه الكبرى: 
( ، 3228، كتااب الزّكااة، بااب ماا جااء في الحارص وماا يتعلّاق باه، رقام الحاديث: )           8/24ن حبّاان في صاحيحه:   رواه اب .26

 ( .2376، كتاب الزّهد، باب، رقم الحديث: )4/588والتّرمذيّ في سننه: 
 .7/39ينظر: تحفة الأحوذي:  .27
اب والسّنّة، باب أجر الحاكم إذا اجتهد ، كتاب الاعتصام بالكت6/2676الحديث متّفق عليه: رواه البخاريّ في صحيحه:  .28

، كتاب الأقضية، باب بيان أجر الحاكم إذا اجتهد فأصاب 3/1342( ، ومسلم في صحيحه: 6919فأصاب أو أخطأ، رقم الحديث: )
 ( ، من حديث عمرو بن العاص.1716أو أو أخطأ، رقم الحديث: )

، والطّبرانيّ في المعجام الأوساط:   1/148ري، المدينة المنوّرة: ، وأبو زيد البصريّ في تا381رواه الشّافعيّ في مسنده:  .29
( ، وأبو نعيم الأصبهاني في حلية الأولياء: 5117، رقم الحديث: )3/287( ، والحاكم في مستدركه: 4949، رقم الحديث: )5/163
 ( .3747، رقم الحديث: )4/529، والبيهقيّ في معرفة السّنن والآثار: 7/315

 .1/755، ومختصر الإنصاف والشّرح الكبير: 1/16، وشرح ميارة: 2/157، وخلاصة التّنقيح: 10/89 ينظر: المغني: .30
 .141-138، ونظام القضاء في الإسلام:154-2/153، وخلاصة التّنقيح: 13/8ينظر:البيان في مذهب الإمام الشّافعيّ:  .31
 .9-13/8ينظر: البيان في مذهب الإمام الشّافعي:  .32
 .3/529جي على مذهب الإمام الشّافعي: ينظر: الفقه المنه .33
 .9/352، وعون المعبود: 4/462، وتحفة الأحوذي: 13/9ينظر:البيان في مذهب الإمام الشّافعي:  .34
، كتاب الأقضية، باب في طلاب  3/1548( ، وأبو داود في سننه: 13326، رقم الحديث: )3/220رواه أهد في مسنده:  .35

( ، كلُّهم من حديث أنس بن 7021، رقم الحديث: )4/103( ، والحاكم في مستدركه: 3578ث: )القضاء والتَّسرّع إليه، رقم الحدي
 .286-285مالك، حديث يعيف.ينظر: يعيف سنن أبي داود: 

 .16/70ينظر: عمدة القاري:  .36
 .1/15ينظر: تبصرة الحكّام في أصول الأقضية ومناهج الأحكام:  .37
 (.12سبق فريجه في هامش: ) .38
، ومختصر الإنصاف 2/203، والتّيسير بشرح ا امع الصّغير: 114الشّرعيّة في إصلاح الرّاعي والرّعيّة:  ينظر: السّياسة .39

 .3/130، والفقه الحنفي في ثوبه ا ديد: 1/755والشّرح الكبير: 
سننه  ( ، والبيهقيّ في3575، كتاب الأقضية، باب في القايي يخطيء، رقم الحديث: )3/1547رواه أبو داود في سننه:  .40
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( ، يعيف: يعيف سنن 19952، كتاب آداب القايي، باب فضل من ابتلي بشيء من الأعمال...، رقم الحديث: )10/88الكبرى: 
 ، كلُّهم من حديث أبي هريرة.285أبي داود: 

 ( .1827، كتاب الإمارة، باب فضيلة الإمام العادل...، رقم الحديث: )3/1458رواه مسلم في صحيحه:  .41
 .113شّرعيّة في إصلاح الرّاعي والرّعيّة: السّياسة ال .42
، 1/12، وتبصرة الحكّام في أصول الأقضية ومناهج الأحكام: 1/206، وفتاوى السّبكي: 24ينظر: المصدر السّابق:  .43

 .147-146، ونظام القضاء في الإسلام: 289-33/288والموسوعة الفقهيّة الكويتيّة: 
 .14-1/13مناهج الأحكام: ينظر: تبصرة الحكّام في أصول الأقضية و .44
 .115السّياسة الشّرعيّة في إصلاح الرّاعي والرّعيّة:  .45
 .145-144، ونظام القضاء في الإسلام: 33/290ينظر: الموسوعة الفقهيّة الكويتيّة:  .46
 .3/528ينظر: الفقه المنهجي على مذهب الإمام الشّافعي:  .47
فِي الْقَضَاءِ. فَذَهَبَ الْجُمْهُاورُ وَهُامُ الْمَالِكِيَّاةُ، وَالشَّاافِعِيَّةُ، وَالْحَنَابِلَاةُ إِلَاى اشْاتِرَاطِ         اخْتَلَفَ الْفُقَهَاءُ فِي اشْتِرَاطِ الذَكُورَةِ .48

الْمَرْأَةِ القضاءَ فِي غَيْرِ الْحُدُودِ؛ جَوَازَ تولّي  الذَكُورَةِ فِي الْقَايِي، فَلَا يَجُوزُ عِنْدَهُمْ أَنْ تَتَوَل ى الْمَرْأَةُ وَظِيفَةَ الْقَضَاءِ، وَيَرَى الْحَنَفِيَّةُ
تَدُورُ مَعَ أَهْلِيَّاةِ الشَّاهَادَةِ فَمَاا يُقْبَال شَاهَادَةُ الْمَارْأَةِ فِياهِ يَجُاوزُ أَنْ تَتَاوَل ى           -عِنْدَهُمْ  -لأَِنَّ شَهَادَتَهَا تُقْبَل فِي ذَلِكَ، وَأَهْلِيَّةُ الْقَضَاءِ 

نْ تَكُونَ مُفْتِيَةً، فَيَجُوزُ أَنْ فَلَا، وَذَهَبَ ابْنُ جَرِير  الط بري إِلَى جَوَازِ تَوَلِّي الْمَرْأَةِ الْقَضَاءَ مُطْلَقًا؛ لأَِنَّ الْمَرْأَةَ يَجُوزُ أَالْقَضَاءَ فِيهِ، وَمَا لا 
، 3/492شرح منتهى الإرادات: ، و4/375تَكُونَ قَايِيَةً، وقد رجّح الأستاذ الدّكتور علي جمعة هذا القول.ينظر: مغني المحتاج: 

، والكلم الطّيّاب فتااوى عصاريّة:    3/532، والفقه المنهجي على مذهب الإمام الشّافعي: 21/269والموسوعة الفقهيّة الكويتيّة: 
351. 
، 1/16، وتبصرة الحكّام في أصول الأقضية ومناهج الأحكام: 1/814ينظر: السّيل ا رّار المتدفّق على حدائق الأزهار:  .49

 .148ونظام الحكم في الإسلام، أ.د.محمد هد الغراينة: 
 .1/16ينظر: تبصرة الحكّام في أصول الأقضية ومناهج الأحكام:  .50
 .1/17ينظر: المصدر السّابق:  .51
 .149ينظر: نظام الحكم في الإسلام، أ.د.محمد هد الغراينة:  .52
 .1/17ينظر: تبصرة الحكّام في أصول الأقضية ومناهج الأحكام:  .53
، 1/17، تبصرة الحكّام في أصول الأقضية ومناهج الأحكام: 1/814ر: السّيل ا رّار المتدفّق على حدائق الأزهار: ينظ .54

 .2/393، والدّرر البهيّة في بيان المناهي الشّرعيّة: 287-33/286والموسوعة الفقهيّة الكويتيّة: 
 .16/ 1ينظر: تبصرة الحكّام في أصول الأقضية ومناهج الأحكام:  .55
 .100ينظر: المشاركة في الحياة السّياسيّة في ظلّ أنظمة الحكم المعاصر رؤية فقهيّة معاصرة:  .56
، المشاركة في الحياة 327، والنّظام السّياسيّ الإسلامي مقارناً بالدّولة القانونيّة: 203ينظر:نظام القضاء في الإسلام:  .57

 .101-100صرة: السّياسيّة في ظلّ أنظمة الحكم المعاصر رؤية فقهيّة معا
، 331-1/330، والبرهاان في أصاول الفقاه:    2/276، والإبهاج في شارح المنهااج:   285ينظر: التّبصرة في أصول الفقه:  .58

، المشااركة في الحيااة السّياسايّة في ظالّ أنظماة الحكام       203، ونظاام القضااء في الإسالام:    275، وأصول الفقه: 174والمسوّدة: 
 .102 المعاصر رؤية فقهيّة معاصرة:

 .13/5تفسير روح المعاني:  .59
، كتاب الصّلاة، باب أخذ الأجر على 1/260( ، وأبو داود في سننه: 16314، رقم الحديث: )4/21رواه أهد في مسنده:  .60

أجراً،  ، كتاب الأذان، اتّخاذ المؤذّن الّذي لا يأخذ على أذانه2/23( ، والنّسّائيّ في سننه )المجتبى( : 531التّأذين، رقم الحديث: )
( 63، كتاب الصّلاة، باب الزّجر عن أخذ الأجر على الأذان، رقم الحديث: )1/221( ، وابن خزيمة في صحيحه: 672رقم الحديث: )

 .1/158، حديث صحيح.ينظر: صحيح سنن أبي داود: 
، الحديث رقم: -ريي الله عنه–، كتاب فضائل الصّحابة، باب مناقب خالد بن وليد 3/1372رواه البخاريّ في صحيحه:  .61

 .2/788، والسّيرة الحلبية: 4/132، والرّوض الأنف: 4/131(، من حديث أنس، وينظر:الفصل في الملل والنّحل: 3547)
 .4/131ينظر:الفصل في الملل والنّحل:  .62
 .327-326ينظر:النّظام السّياسي مقارناً بالدّولة القانونيّة:  .63
 .3/531فعي: ينظر:الفقه المنهجي على مذهب الإمام الشّا .64
 .2/851، والتّفسير الوايح: 10/441ينظر: التّفسير الوسيط للقرآن الكريم:  .65
( ، ومساالم في 6248، كتاااب الأيمااان والنّااذور، رقاام الحااديث: ) 6/2443رواه البخاااريّ في موايااع في صااحيحه، منهااا:   .66

 ، من حديث عبد الرّهن بن :رة.( 1652، كتاب الأيمان، باب ندب من حلف يميناً...، رقم الحديث: )3/1273صحيحه: 
 .204ينظر: نظام القضاء في الإسلام:  .67
 .204-203ينظر: المصدر السّابق:  .68
 (.24سبق فريجه في هامش: ) .69
 .101ينظر:المشاركة في الحياة السّياسة في ظلّ أنظمة الحكم المعاصر رؤية فقهيّة معاصرة:  .70
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 .12/210شرح النّووي على صحيح مسلم:  .71
( ، ومساالم في 6730، باااب مااا يكااره ماان الحاارص علااى الإمااارة، رقاام الحااديث: )   6/2614في صااحيحه: رواه البخاااري  .72

 ( .1733، باب النّهي عن طلب الإمارة والحرص عليها، رقم الحديث: )3/1456صحيحه: 
ر رؤياة  ، والمشاركة في الحياة السّياسة في ظلّ أنظمة الحكم المعاصا 1/77ينظر: حسن السّلوك الحافظ دولة الملوك:  .73

 .105فقهيّة معاصرة: 
 .326ينظر:النّظام السّياسي مقارناً بالدّولة القانونيّة:  .74
 .102-101ينظر:المشاركة في الحياة السّياسة في ظلّ أنظمة الحكم المعاصر رؤية فقهيّة معاصرة:  .75
 (.25سبق فريجه في هامش: ) .76
 .103-102ر رؤية فقهيّة معاصرة: ينظر:المشاركة في الحياة السّياسة في ظلّ أنظمة الحكم المعاص .77
 .328-327ينظر:النّظام السّياسي مقارناً بالدّولة القانونيّة:  .78
كما جاء في الحديث: ))من طلب القضاء، واستعان عليه، وكل إليه، ومن لم يطلباه، ولم يساتعن علياه، أنازل الله ملكااً       .79

(، والبيهقيّ في سننه 3578لقضاء والتّسرّع إليه، الحديث رقم: )، كتاب، باب في طلب ا3/300يسدّده(( ، رواه أبو داود في سننه: 
(، من حديث أنس، وروى البخاري ومسلم: 20036، كتاب آداب القايي، باب كراهيّة الإمارة..، الحديث رقم: )10/100الكبرى: 

ليها، وإن أوتيتها من غير مسألة، أُعنت عليها...( )) يا عبدَ الرّهن بن :رة، لا تسألِ الإمارةَ، فإنّك إن أوتيتَها عن مسألة، وُكِلْتَ إ
 (.66( سبق فريجه في هامش: )

، كتاب استتابة المرتدّين والمعاندين وقتالهم، باب حكم المرتدّ والمرتدّة...، رقم 6/2537رواه البخاريّ في صحيحه:  .80
ب الإماارة والحارص عليهاا، رقام الحاديث:      ، كتاب الإمارة، بااب النّهاي عان طلا    3/1456( ، ومسلم في صحيحه: 6525الحديث: )

 ( ، من حديث أبي موسى.1733)
 .4/423، وحاشية ابن عابدين: 7/262، وشرح فتح القدير: 3/102ينظر: الهداية شرح البداية:  .81
 .3/132، والفقه الحنفي في ثوبه ا ديد: 6/298، والبحر الرّائق: 3/102ينظر: الهداية شرح البداية:  .82
 .6/298ائق: ينظر: البحر الرّ .83
 .132-3/131، والفقه الحنفي في ثوبه ا ديد: 5/367ينظر: الدّرّ المختار:  .84
 .132-3/131، والفقه الحنفي في ثوبه ا ديد: 1/218، ولسان الحكّام: 7/252ينظر: شرح فتح القدير:  .85
 .7/252ينظر: شرح فتح القدير:  .86
 .3/132ديد: ، والفقه الحنفي في ثوبه ا 1/218ينظر: لسان الحكّام:  .87
 .1/219، ولسان الحكّام: 10/89ينظر: المغني:  .88
 .131-4/130ينظر: الشّرح الكبير:  .89
لأنّ فروض الكفايات تجب بأمر الإمام غير القضااء، كالصّاوم وغسال الميّات.ينظر: روياة الطّاالبين وعمادة المفاتين:          .90

 .1/112رشاد المبتدئين: ، ونهاية الزّين في إ3/65، وحواشي الشّرواني على تحفة المحتاج: 5/266
 .10/8، والذّخيرة: 4/131ينظر: الشّرح الكبير:  .91
 .4/131، والشّرح الكبير: 6/103ينظر: مواهب ا ليل:  .92
 .2/481ينظر: الدّرر البهيّة في بيان المناهي الشّرعيّة:  .93
 .4/131ينظر: الشّرح الكبير:  .94
 (.80سبق فريجه في هامش: ) .95
 .224-3/223، الدّرر البهيّة والرّوية النّدية: 10/8ذّخيرة: ، وال6/90ينظر: مواهب ا ليل:  .96
 (.66سبق فريجه في هامش: ) .97
 .3/475، وموسوعة المناهي الشّرعيّة: 2/482ينظر: الدّرر البهيّة في بيان المناهي الشّرعيّة:  .98
 .1/366، ونهاية الزّين: 4/372ينظر: مغني المحتاج:  .99

 (.60سبق فريجه في هامش: ) .100
 .2/488، والدّرر البهيّة في بيان المناهي الشّرعيّة: 4/374ني المحتاج: ينظر: مغ .101
 .4/374ينظر: مغني المحتاج:  .102
 ينظر: المصدر نفسه. .103
 ينظر: المصدر نفسه. .104
 .16/283ينظر: الحاوي الكبير:  .105
 -وَسَل مَ عَلَيْهِ الل هُ صَل ى- الرَّسُول نَهْيِ عُمُومِ فِي يَدْخُل ذَلِكَ وَأَنَّ قَايِيًا، لِيُنْصَبَ الْمَال بَذْل يَحْرُمُ أَنَّهُ عَلَى الْفُقَهَاءُ اتَّفَقَ .106

 أَوْ وْلِيَاةِ التَّ شُارُوطَ  لِفَقْدِهِ ؛التَّوْلِيَةَ يَسْتَحِقَ لاَ الْقَضَاءِ طَالِبُ كَانَ إِذَا بِمَا الْحُرْمَةَ وَالشَّافِعِيَّةُ وَالْمَالِكِيَّةُ الْحَنَفِيَّةُ وَقَيَّدَ، الرِّشْوَةِ عَنِ
 وَالشَّافِعِيَّةُ لِكِيَّةُ، وذهب الحنفية والمامَكْرُوهًا طَلَبُهُ كَانَ إِذَا الْمَال بَذْل الشَّافِعِيَّةُ وَكَرِهَ، عَلَيْهِ مُتَعَيَّنًا الْقَضَاءُ يَكُنِ لَمْ أَوْ بَعْضَهَا،

 آخَرَ وَجْهًا الشَّافِعِيَّةُ وَزَادَ الْقَضَاءِ، بِشُرُوطِ انْفِرَادِهِ عِنْدَ عَلَيْهِ فَرْيِهِ لِتَعَيَنِ ؛الْبَاذِل عَلَى وَاجِبًا الْقَضَاءُ كَانَ إِذَا الْمَال بَذْل جَوَازِ إِلَى
 .288-33/287ة الكويتيّة: ينظر: الموسوعة الفقهيّ.تَقْصِيَرهُ أَوْ غَيْرِهِ جَوْرَ لِيُزِيل الط لَبُ لَهُ مُسْتَحَبًّا كَانَ إِذَا مَا وَهُوَ لِنسِْبَاحَةِ،
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 .4/431ينظر: الكافي في فقه ابن حنبل:  .107
، ومطالب أولي النّهى: 2/818، وكشف المخدّرات: 6/287، وكشّاف القناع: 10/90ينظر: المصدر نفسه، والمغني:  .108

6/456. 
، ومطالب أولاي  6/287، وكشّاف القناع: 10/6، والمبدع: 10/90، والمغني: 4/432ينظر: الكافي في فقه ابن حنبل:  .109

 .6/456النّهى: 
 .10/6ينظر: المبدع في شرح المقنّع:  .110
 .6/456، ومطالب أولي النّهى: 6/288، وكشّاف القناع: 10/90ينظر: المغني:  .111
 (.20سبق فريجه في هامش: ) .112
 .6/287، وكشّاف القناع: 4/432ينظر: الكافي في فقه ابن حنبل:  .113
 .6/456ينظر: مطالب أولي النّهى:  .114
 .57-13/55ر: شرح النّيل وشفاء العليل: ينظ .115
 .16/172ينظر: المصدر السّابق:  .116
 .1/412، والدّراري المضية: 4/271، والسّيل ا رّار: 6/134ينظر: شرح التّجريد في فقه الزّيديّة:  .117
 .1/413ينظر: الدّراري المضية:  .118
 .62-4/61ينظر: شرائع الإسلام في مسائل الحلال والحرام:  .119
 ر نفسه.ينظر: المصد .120
 .328ينظر:النّظام السّياسي مقارناً بالدّولة القانونيّة:  .121
 .13/5تفسير روح المعاني:  .122
 .4/245زاد المسير:  .123
 .1030104ينظر:المشاركة في الحياة السّياسيّة في ظلّ أنظمة الحكم المعاصر رؤية فقهيّة معاصرة:  .124
، والكلام  21/269، والموسوعة الفقهيّة الكويتيّاة:  113-112ينظر: الدّولة الإسلاميّة والمباديء الدّستوريّة الحديثة:  .125

 .349الطّيّب فتاوى عصريّة: 
، والكلام الطّيّاب   35-13، والمارأة والولاياات العامّاة في السّياساة الشّارعيّة:      68-61ينظر: من فقه الدّولة في الإسالام:  .126

 .350-349فتاوى عصريّة: 
 .351-350، والكلم الطّيّب فتاوى عصريّة: 121-120يّة: ينظر: الدّولة الإسلاميّة والمباديء الدّستور .127
 .38ينظر: مشروعيّة المشاركة في المجالس التّشريعيّة:  .128
 ينظر: المصدر نفسه. .129
 .222، 98، 94، 86ينظر:الوجيز في شرح القواعد الفقهيّة:  .130
 .31ينظر:الحكومة الإسلامية:  .131
 .191ينظر:من فقه الدّولة في الإسلام:  .132
 .74-73حكام في مصالح الأنام: ينظر: قواعد الأ .133
 .38ينظر: مشروعيّة المشاركة في المجالس التّشريعيّة:  .134
 .34ينظر: المصدر السّابق:  .135
 .42-41مشروعيّة المشاركة في المجالس التّشريعيّة:  .136
 .74-73ينظر: قواعد الأحكام في مصالح الأنام:  .137
 .360-30/358ينظر: كتب ورسائل وفتاوى ابن تيميّة في الفقه:  .138
 .32ينظر: الحكومة الإسلاميّة:  .139
 .185-184ينظر:من فقه الدّولة في الإسلام:  .140
 ينظر: المصدر نفسه. .141

 
 مصادر البح  

-683: )بكيلإبهاج في شرح المنهاج على منهاج الوصول إلى علم الأصول للبيضاوي، تأليف: علي بن عبد الكافي السّا .1
 ها.1404 ، 1، طبيروت ،لميةدار الكتب الع، ، تحقيق: جماعة من العلماءها(756

هاا  1399 ،، دار الفكار هاا( 538: )تمخشاري د بن عمر الخوارزمي الزَّسال البلاغة، أبو القاسم محمود بن عمر بن محمَّأ .2
 ، )د.ط(.م1979

 م، )د.ط(.2006ها، 1427أصول الفقه، الشّي، محمّد أبو زهرة، دار الفكر العربي، القاهرة،  .3
-هاا 970-926بن إبراهيم بن محمّاد بان بكار الحنفاي: )    ين زين الدّ: قائق، ابن نجيم الحنفيائق شرح كنز الدَّلبحر الرَّا .4

 ، )د.ت(.2طبيروت، ، ، دار المعرفةم(1563
هاا(، علّاق علياه،    478البرهان في أصول الفقه، إمام الحرمين أبو المعالي عبدالملك بن عبادالله بان يوساف ا اويني، )ت      .5
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 م. 1997ها، 1418، 1صة، دار الكتب العلميّة، بيروت، لبنان، طوخرّج أحاديثه: صلاح محمّد عوي
والفقه المقارن، أبو الحسين يحيى ابن أبي الخير بن سالم  –البيان في مذهب الإمام الشّافعيّ، شرح كتاب المهذّب كاملًا  .6

ها، 1421، 1لبنان، بيروت، طها(، اعتنى به: قاسم محمّد النّوري، دار المنهاج، 558-489العمراني الشّافعيّ اليمني: )ت 
 م.2000

دار ، تحقيق:مجموعة مان المحققاين  ها(،1205: )تبيديد مرتضى الحسيني الزّمحمَّ، من جواهر القامول تاج العرول .7
 ، )د.ط(، و)د.ت(.الهداية

 -  وتباير  - العلمياة  الكتاب  دار: النشار  دار البصاري،  النميري شبة بن عمر زيد أبو: تأليف ، المنورة المدينة تاري، .8
 بيان الدين سعد وياسين دندل محمد علي: تحقيق م،1996-ها1417

 اليعماري  الادين  برهاان  فرحاون،  ابان  محماد،  بان  علاي  بان  إباراهيم ، الأحكاام  ومناهج الأقضية أصول في امالحكّ تبصرة .9
 .م1986 - ها1406 ،1، طالأزهرية الكليات مكتبة، (ها799: المتوفى)

، يرازي،تحقيق: د. محمد حسن هيتوحاض إبراهيم بن علي بن يوسف الفيروزآبادي الشّالتبصرة في أصول الفقه، أبو إس .10
 ها.1403 ،دمشق ،دار الفكر ،1ط

، دار الكتب ها(1353: )تحيم المباركفوريهن بن عبد الرَّد عبد الرَّرمذي، أبو العلا محمَّتحفة الأحوذي بشرح جامع التّ .11
 ، )د.ط(، و)د.ت(.بيروت، العلمية

راث د العمادي، دار إحياء التّد بن محمَّعود محمَّ، أبي السّ(رشاد العقل السليم إلى مزايا القرآن الكريم)إي السّعود تفسير أب .12
 ، )د.ط(، )د.ت(.بيروت، العربي

في تفسير القرآن العظيم والسّبع المثاني: الآلوسي )أبو الفضل شهاب الدّين السيّد محمود البغدادي  تفسير روح المعاني .13
 ، )د.ط(، و)د.ت(.بيروت ،ها(، دار إحياء التراث العربي1270ت  –

 ها.1413، 10التَّفسير الوايح، محمّد محمود الحجازي، دار ا يل ا ديد، بيروت، ط .14
 م.1998، 1التَّفسير الوسيط للقرآن الكريم، د.محمّد سيّد طنطاوي، دار نهضة مصر، القاهرة، ط .15
: المحقق، (ها630: المتوفى) الشافعي القَلْعي الحسن بن علي بن محمد الله عبد أبو ،ياسةالسّ وترتيب ياسةالرّ تهذيب .16

 .1، طالزرقاء الأردن - المنار مكتبة: الناشر، عجو مصطفى يوسف إبراهيم
 ،3، طياضالرّ –افعي ؤوف المناوي، مكتبة الإمام الشَّين عبد الرّالإمام الحافظ زين الدّ ،التّيسير بشرح ا امع الصّغير .17

 .م1988، ها1408
: محمّد أمين بن ، ابن عابدين(حنيفة يفقه أبفي شرح تنوير الأبصار في المختار  رّتار على الدَالمح ردَين:)حاشية ابن عابد .18

هاا(، وتناوير الأبصاار    1088م(، والدّرّ المختاار للحصافكي: )ت  1836-ها1252-ها1198عمر بن عبد العزيز الحنفي: )
 ، )د.ط(.م2000 ،ها1421 ،بيروت ،شرباعة والنَّر الفكر للطّداها(، 1004للتّمرتاشي: )ت 

د بن حبياب المااوردي   علي بن محمَّأبو الحسن افعي وهو شرح مختصر المزني، الحاوي الكبيرفي فقه مذهب الإمام الشَّ .19
ار الكتاب  د، ي، عادل أهاد عباد الموجاود   الشَّ ،ضي، علي محمد معوَّ، تحقيق: الشَّها(450-364: )الشافعيّ البصريّ

 .م1999، ها 1419 ،1، طلبنان ،بيروت ،ةالعلميَّ
 ابن الدين، شمس البعلي العزيز عبد بن ريوان بن الكريم عبد بن محمد بن محمد ،الملوك دولة الحافظ السلوك حسن .20

 .الرياض – الوطن دار ،أهد المنعم عبد فؤاد: المحقق، (ها774: المتوفى) الموصلي
، 1أبو الأعلى المودودي، نقله إلى العربيّة: أهد إدريس، المختار الإسلامي للنّشر، القاهرة، ط، 31الحكومة الإسلامية:  .21

 م.1977ها، 1397
 ها.1405، بيروت ،4، طحلية الأولياء وطبقات الأصفياء،أبو نعيم أهد بن عبد الله الأصبهاني، دار الكتاب العربي .22
، عبااد الحميااد هااا(974-909لاباان حجاار الهيتمااي الشّااافعي: ) رواني علااى تحفااة المحتاااج بشاارح المنهاااجحواشااي الشّاا .23

 ، )د.ط(، و)د.ت(.بيروت، ، دار الفكرها1289، كان حيّاً سنة: الشرواني
خلاصة التّنقيح في المذهب الحقّ الصّحيح، شرح استدلاليٌّ لكتاب إرشاد الأذهان، للعلّامة الحلّي، تأليف: الشّي، شهاب  .24

ض هاا (، تحقياق ونشار: المؤسّساة الإسالاميّة للبحاوث        806الأحساائي: )ت بعاد سانة:     الدّين أهد بن محمّاد بان فهاد   
 ها.ش.1380-ها . ض1422، 1والمعلومات، مطبعة: أمين، إيران، قم، ط

، ،دار ا يلها(1250-1173لنسمام محمّد بن علي بن محمّد بن عبد الله الشَّوكاني: )ة، رر البهيَّالدّراري المضيّة شرح الدّ .25
 م، )د.ط(.1987ها، 1407، بيروت

: المتوفى) الَخيْربَيْتي ميكائيل بن إبراهيم بن إ:اعيل بن محمود، والأمراء والقضاة لاطينالسّ نصيحة في اءالغرّ ةالدرّ .26
 .الرياض – الباز مصطفى نزار مكتبة ،(ها843

رتّبة على الأبواب الفقهيّة، جمعاً وترتيباً من الدّرر البهيّة في بيان المناهي الشّرعيّة من نصوص الكتاب والسّنّة النّبويّة م .27
، 2أقوال الشّي، العلّامة محمّد بن صالح العثيمين، جمعها ورتّبها: قسم التّحقيق بدار مكتبة الطّبري، القاهرة، مصر، ط

 م.2008ها، 1429
، 1الشّروض الدّوليّة، القاهرة، ط ، مكتبة113-112الدّولة الإسلاميّة والمباديء الدّستوريّة الحديثة، د.أهد محمّد أمين:  .28

 م2005ها، 1325
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، تحقياق: محماد   هاا( 684-628بن عبد الرّهن بن عبد الله المالكي: ) شهاب الدين أهد بن إدريس: القرافي ،الذّخيرة .29
 )د.ط(.م، 1994، بيروت ،دار الغرب، حجي

هاا(، )د.ن(، و)د.ط(،  581-508: )الساهيلي  بان عباد الله   أبو القاسام عباد الارّهن    ،نف في شرح غريب السّيرالأ وضلرَّا .30
 و)د.ت(.

-631الشّاافعي: )  وويالنّا  بان حسان بان حساين     البين وعمادة المفتين،أباو زكرياا يحياى بان شارف بان ماري        روية الط  .31
 ها.1405 ،بيروت، 2، ط،المكتب الإسلاميها(676

 لطف ابن علي بن حسن بن خان صديق محمد بيّالط  أبوة، النّديَّ الرَّوية على الرَّيية التعليقاتُ: ومعها ةديّالنّ ويةالرَّ .32
 نصَّه، يبط، الألبَاني الدّين نَاصِر محمَّد ي،لشّا: بقلم التعليقات، (ها1307: المتوفى) القِنَّوجي البخاري الحسيني الله

 والتوزيع، للنشر القيِّم ابن رُدَا: الناشر، الأثريّ الَحلبَي الحميد عَبد بن علي بن حسَن بن علي: نشره على وَقَام وحق قه،
 - ها 1423، 1، طالعربية مصر جمهورية - القاهرة والتوزيع، للنشر عف ان ابن دَار السعودية، العربية المملكة - الرياض

 .م 2003
، وتباير  ،دار الفكار ، د فؤاد عبد الباقيتحقيق: محمَّ ها(،273: )تد بن يزيد القزوينيأبو عبدالله محمَّ، سنن ابن ماجه .33

 )د.ط(، و)د.ت(. 
هاا(، شارح وتحقياق: الادّكتور     275-202سنن أَبي داود، الحافظ أبو داود ساليمان بان الأشاعث السّجساتاني الأزدي: )     .34

السّيّد محمّد سايّد، والادّكتور عباد القاادر عباد الخاير، والأساتاذ سايّد إباراهيم، دار الحاديث، القااهرة، مصار، )د.ط(،             
 م.1999ها، 1420

 ،د عبد القادر عطا، تحقيق: محمَّها(358: )تأبو بكر أهد بن الحسين بن علي بن موسى البيهقي ،الكبرى سنن البيهقي .35
 م، )د.ط(.1994ها، 1414 ،مةة المكرَّمك ، مكتبة دار الباز

 ،وآخرون ،د شاكرتحقيق: أهد محمَّ، لميرمذي السّد بن عيسى التّأبو عيسى محمَّ(، ا امع الصحيح:)رمذيسنن التّ .36
 ، )د.ط(. بيروت ،راث العربيدار إحياء التّ

مكتاب  ، ةاح أباو غادّ  تحقياق: عبادالفتّ  ، ائيسّا هن أهد بان شاعيب النَّ  أبو عبد الرَّ ،ننلمجتبى من السّسنن النَّسائي: ا .37
 م. 1986ها، 1406، 2، طحلب، ةالمطبوعات الإسلاميَّ

ها(، اعتنى 728-661م تقي الدّين أهد بن تيميّة الحنبلي: )السّياسة الشّرعيّة في إصلاح الرّاعي والرّعيّة، شي، الإسلا .38
 م.2008-ها1429، 1به: الشّي، عدنان العلي، المكتبة العصريّة، صيدا، بيروت، ط

 ها، )د.ط(.1400 ،بيروت، السيرة الحلبية في سيرة الأمين المأمون، علي بن برهان الدين الحلبي،دار المعرفة .39
، هاا( 1250-1173لنسمام محمّد بن علي بن محمّد بان عباد الله الشَّاوكاني: )   حدائق الأزهار، ق على السّيل ا رّارالمتدفّ .40

 ها.1405 ،1،طبيروت، ةدار الكتب العلميَّ، تحقيق: محمود إبراهيم زايد
-602شرائع الإسلام في أحكام الحلال والحرام، المحقّق الحلّي: أبو القاسم جعفر بن الحسن بن يحيى الهذلي الإمامي: ) .41

 ها(، مؤسّسة مطبوعاتي إ:اعيليان، )د.ط(، و)د.ت(.676
شرح التَّجريد في فقه الزَّيديَّة، الإمام المؤيّد بالله أهد بن الحسين الهاروني الحسني، تحقيق: محمّد يحيى سالم عزان،  .42

 م.2006ها، 1427، 1وهيد جابر عبيد، مركز التّراث والبحوث اليميني، صنعاء، ا مهوريّة اليمنيّة، ط
 ، )د.ت(.بيروت – الفكر دار، 2ط السيواسي، الواحد عبد بن محمد ينالدّ كمال القدير، فتح شرح .43
أباو عباد الله   تحقياق :  هاا(،  1201-1127بن أهد العدوي المالكي: ) دي أهدأبو البركات سيّ، الدّردير: الشّرح الكبير .44

 ، )د.ط(، و)د.ت(.بيروت ،دار الفكرها(، 1299 -1217كي: )مفتي الدّيار المصريّة المال عليش بن أهد بن محمّد محمد
المصري  البهوتي صلاح الدّينهى لشرح المنتهى، منصور بن يونس بن ى دقائق أولي النّشرح منتهى الإرادات المسمَّ .45

 م.1996 2، طيروت، ب، عالم الكتبم(1641-ها1051 -1000الحنبلي: )
: د الماالكي د بان أهاد بان محمَّا    عبد الله محمَّا  وأب :الفاسيالحكّام(، ميارة  )الإتقان والإحكام في شرح تحفةشرح ميارة  .46

 ،ةدار الكتب العلميّ، تحقيق: عبد اللطيف حسن عبد الرهنوتحفة الحكّام لأبي بكر محمّد بن عاصم، ، ها(999-1072)
 .م2000 ،ها1420 ،1،طبيروت، لبنان

الشّاافعي:   وويالنّا  بان حسان بان حساين     يى بن شرف بن ماري أبو زكريا يح النّووي: ،على صحيح مسلم شرح النووي .47
 ها.1392 ،2، طبيروت ،راث العربي،دار إحياء التّها(631-676)

م(، والمتن 1914ها، 1332-1236شرح النّيل وشفاء العليل، محمَّد بن يوسف بن عيسى بن صالح أطفيش الإبايي: ) .48
 ها(، مكتبة الإرشاد، جدّة، )د.ط(، و)د.ت(.1223: )للشّي، يياء الدّين عبد العزيز بن إبراهيم الثّميني

، أباو عبادالله   وأياماه(  -صلّى الله عليه وسلّم  -المسند من سنن الرّسول  حيح المختصر امع الصَّالبخاري )ا صحيح .49
 ،هاا 1407 ،3، طبايروت ، دار ابان كاثير، اليماماة   ، د بن إ:اعيل البخاري ا عفي، تحقيق: د. مصطفى ديب البغاا محمَّ

 م.1987
، ان بان أهاد أباو حاات التميماي البساتي، تحقياق: شاعيب الأرناؤوط         د بن حبّصحيح ابن حبان بترتيب ابن بلبان،محمَّ .50

 ، م1993ها،  1414، 2،طبيروت ،مؤسسة الرسالة
، د مصاطفى الأعظماي  تحقياق: د. محمَّا  ، يسابوريلمي النّد بن إسحاض بن خزيمة أبو بكر السّمحمَّ ،صحيح ابن خزيمة .51
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 م. 1970ها،1390 ،بيروت، لمكتب الإسلاميا
 م.2000ها، 1421، 2صحيح سنن أبي داود، محمّد ناصر الدِّين الَألباني، مكتبة المعارف، الرّياض، السّعوديّة، ط .52
راث دار إحياء التّ، تحقيق : محمد فؤاد عبد الباقي، يسابوريمسلم بن الحجاج أبو الحسين القشيري النّ، صحيح مسلم .53

 ، )د.ط(، و)د.ت(.بيروت، العربي
 م.2000ها، 1421، 2يعيف سنن أبي داود، محمّد ناصر الدّين الألباني، مكتبة المعارف، الرّياض، السّعوديّة، ط .54
، )د.ط(، بايروت  ،ين محماود بان أهاد العايني، دار إحيااء الاتراث العرباي       عمدة القاري شرح صحيح البخاري، بادر الادِّ   .55

 و)د.ت(.
 .م1995، 2، طبيروت ،ةالعظيم آبادي، دار الكتب العلميّ د شمس الحقّبي داود، محمَّعون المعبود شرح سنن أ .56
 الوفااة  سانة / 419 الاولادة  سانة ،  المعاالي  أباو  ا اويني  يوساف  بان  الله عباد  بن الملك عبد، الظلم والتياث الأمم غياث .57

 النشاار مكااان، 1979 النشاار ساانة، الاادعوة دار الناشاار، حلمااي مصااطفى. د ، الماانعم عبااد فااؤاد. د تحقيااقهااا، 478
 .الاسكندرية

الشّافعي:  بكيالسّ بن علي بن تمام الأنصاري الخزرجي ين علي بن عبد الكافيالحسن تقي الدّ ومام أببكي،الإفتاوى السّ .58
 ، )د.ط(، و)د.ت(.لبنان، بيروت، ،دار المعرفةها(683-756)

 م.2007ها، 1428، 1لام، القاهرة، طالكلم الطّيّب فتاوى عصريَّة، أ.د.علي جمعة محمَّد، دار السّ .59
 م، )د.ط(.2004ها، 1425الفتاوى الكبرى، محمّد متولّي الشَّعراوي، المكتبة العصريّة، بيروت،  .60
،  مكتبة ها(456-384: )د علي بن أهد بن سعيد بن حزمأبو محمَّابن حزم الظّاهري: لفصل في الملل والأهواء والنحل، ا .61

 و)د.ت(.، )د.ط(، القاهرة ،الخانجي
هاا،  1420، 1الفقه الحنفيّ في ثوبه ا ديد، عبد الحميد محمود طهمااز، دار القلام، دمشاق، والادّار الشّااميّة، بايروت، ط       .62

 م.2000
 القلم دار، الشّرْبجي علي البُغا، مُصطفى الدكتور الِخنْ، مُصطفى الدكتور ،افعيالشّ الإمام مذهب على المنهجيّ الفقه .63

 م.2007ها، 1428، 8، طدمشق زيع،والتو والنشر للطباعة
 .ها1356، 1، طمصر، جارية الكبرى، المكتبة التّها(1031: )تؤوف المناويغير، عبد الرَّفيض القدير شرح ا امع الصَّ .64
 .بيروت –محمد عز الدين السلمي، دار الكتب العلمية  وأبقواعد الأحكام في مصالح الأنام،  .65
بن أهد بن محمّد بن قدامة الحنبلي:  د عبد اللهأبو محمَّ: بن قدامة المقدسيابن حنبل،  ل أهدلكافي في فقه الإمام المبجَّا .66

 ، )د.ط(، و)د.ت(.بيروت ،، دار المكتب الاسلامي ها(541-620)
، 2طاناي أباو العباال، مكتباة ابان تيمياة،       أهد عبد الحلايم بان تيمياة الحرَّ   كتب ورسائل وفتاوى ابن تيميّة في الفقه،  .67

 .بد الرهن بن محمد بن قاسم العاصمي النجديتحقيق: ع
وماتن الإقنااع   ، م(1640-هاا 1051الحنبلاي: )ت   اف القناع عن متن الإقناع، منصور بن يونس بان إدرياس البهاوتي   كشَّ .68

هاا،  1402،بايروت  ،دار الفكار ، تحقيق: هلال مصيلحي مصطفى هالال ها(، 960لشرف الدّين أبي النّجار المقدسي: )ت 
 )د.ط(.

هن بن عبد الله البعلي الحنبلي، تحقيق: قابله عبد الرَّ، ياض المزهرات لشرح أخصر المختصراترات والرِّخدِّكشف الم .69
 .م2002 ،ها1423 ،1، طبيروت، لبنان ،ةدار البشائر الإسلاميَّ ،د بن ناصر العجميبأصله وثلاثة أصول أخرى: محمَّ

 م، )د.ط(.1973 ها،1393 ،القاهرة، د الحنفي، البابي الحلبيمن محمَّام في معرفة الأحكام،إبراهيم بن أبي اليلسان الحكّ .70
 ،، المكتاب الإسالامي  هاا( 884: )تد بان عباد الله بان مفلاح الحنبلاي     لمبدع في شرح المقنع، أبو إسحاض إبراهيم بن محمَّا .71

 ها، )د.ت(.1400 ،بيروت
 ،دار الكتاب العربي ، راثان للتّيّدار الرّها(، 807)ت :علي بن أبي بكر الهيثمينور الدّين وائد ومنبع الفوائد، مجمع الزَّ .72

 ها، )د.ط(.1407 ،القاهرة، بيروت
د د بلتاجي، د. سيّومي، د. محمَّاب، تحقيق: عبد العزيز بن زيد الرّد بن عبد الوهّرح الكبير، محمَّمختصر الإنصاف والشَّ .73

 ، )د.ت(.1ط ياض،الرّ ،ياضمطابع الرّ، حجاب
 م.1999ها، 1420، 1العامّة في السّياسة الشّرعيّة، دندل جبر، دار عمّان، الأردن، طالمرأة والولايات  .74
دار الكتب ، ، تحقيق: جمال عيتانيها(1014: )تد القاريمرقاة المفاتيح شرح مشكاة المصابيح، علي بن سلطان محمَّ .75

 .م2001 ،ها1422 ،1، طبيروت ،لبنان ،ةالعلميَّ
ها( مع تضمينات 405ام الحافظ أبي عبد الله محمَّد بن عبد الله الحاكم النَّيسابوريّ: )تالمستدرك على الصَّحيحين، لنسم .76

الإمام الذّهبّي في التَّلخي  والميزان والعراقي في أماليه والمناوي في فيض القدير وغيرهم مان العلمااء الأجالّاء، دراساة     
 م.2002ها، 1422، 2بنان، طوتحقيق: مصطفى عبد القادر عطا، دار الكتب العلميّة، بيروت، ل

 ، )د.ط(، و)د.ت(.مصر، سة قرطبةمؤسَّ، يبانيأهد بن حنبل أبو عبدالله الشَّ، مسند الإمام أهد بن حنبل .77
 ، )د.ط(، و)د.ت(.بيروت، ةدار الكتب العلميَّ، افعيد بن إدريس أبو عبد الله الشَّمحمَّ، افعيمسند الشَّ .78
 الماأمون  دار، 1، طأساد  ساليم  حسين: تحقيق التميمي، الموصلي يعلى أبو نىالمث بن علي بن أهد يعلى، أبي مسند .79

 م.1984 – ها1404 ، دمشق - للتراث
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مجد الدّين أبو البركات عبد السّلام بن عبد الله  – 1المسوّدة في أصول الفقه، تتابع على تأليفه ثلاثة من آل تيميّة، وهم:  .80
شي، الإسلام تقي الدّين أبو العبّال أهد بان   – 3ليم بن عبد السّلام، شهاب الدّين أبوالمحاسن عبد الح – 2الخضر، 

عبد الحليم، جمعها، وبيّضها: شهاب الدّين أبو العبّال الفقيه الحنبلي أهد بن محمد بن أهد بن عبد الغني الحرّاني، 
م، 1968ها، 1384ي، القاهرة، ها(، تحقيق وتعليق: محمّد محي الدّين بن عبدالحميد، مطبعة المدن745الدّمشقي، )ت 

 )د.ط(. 
المشاركة في الحياة السّياسيّة في ظلّ أنظمة الحكم المعاصر رؤية فقهيّة معاصرة، دار الكلمة، مصر، المنصورة، د.ط،  .81

 م.2006ها، 1427
 .م2011 - ها 1432 ،1، طالشحود نايف بن علي، المعاصرة والتنفيذية التشريعية المجالس في المشاركة مشروعية .82
الشّاافعي:   الفياومي  ءد بان علاي المقاري   أهاد بان محمَّا   ،أباو العبّاال:   افعيرح الكابير للرَّ لمصباح المنير في غريب الشَّا ا .83

 ، )د.ط(، و)د.ت(.بيروت ،ة،المكتبة العلميَّم(1386-ها770)
، ها(1243-1160الحنبلي: ) يوطي الرحيبانيالسّ بن سعد بن عبدة هى في شرح غاية المنتهى، مصطفىمطالب أولي النّ .84

 ، )د.ط(.م1961 ،دمشقي، المكتب الإسلامها(، 1033وغاية المنتهى للشّي، مرعي الكرمي: )ت 
 بن ناصر بن سعد. د: تحقيق ،ها(852: )العسقلاني حجر بن علي بن أهد الثمانية، المسانيد بزوائد العالية لمطالبا .85

 ها.1419، 1ظ،السعودية – الغيث دار/ العاصمة دار، الشتري العزيز عبد
هاا(، دار الكتاب العلميّاة،    388معالم السَنن شرح سنن أبي داود، أباو ساليمان هاد بان محمّاد الخطّاابي البساتي: )ت         .86

 م.2005ها، 1426، 3بيروت، لبنان، ط
لعربيّة معاملة الحكّام في يوء الكتاب والسّنّة، د.عبد السّلام بن برجس العبد الكريم، مكتبة الفرقان، عجمان، الإمارات ا .87

 ، )د.ت(.6المتّحدة، ط
عبد المحسن بن إبراهيم  د،تحقيق: طارض بن عوض الله بن محمَّ، برانيأبو القاسم سليمان بن أهد الط ، المعجم الأوسط .88

 ها، )د.ط(.1415 ،القاهرة ،دار الحرمين، الحسيني
، لفيتحقيق : هادي بان عبدالمجياد السَّا     ها(،360: )تبرانيوب الط أبو القاسم سليمان بن أهد بن أيّ، المعجم الكبير .89

 م.1983 ها،1404، 2، طالموصل ء،مكتبة الزهرا
عوة، تحقيق: مجمع اللغة ار،دار الدَّجّد النّمحمَّ، وحامد عبد القادر، وأهد الزيات، وإبراهيم مصطفى ،المعجم الوسيط .90

 ، )د.ط(، و)د.ت(.العربية
مام أبو بكر أهد بن الحسين بن علي الحافظ الإ، افعيد بن أدريس الشَّ محمَّمام أبي عبد اللهنن والآثار عن الإمعرفة السّ .91

، )د.ط(، بيروت، لبنان، ةدار الكتب العلميّ، د كسروي حسنتحقيق: سيّها(، 358: )تالخسروجردي بن موسى البيهقي
 و)د.ت(.

موفّق الدّين د دامة المقدسي أبو محمَّبن قا، وهو شرح لمختصر الخرقي يبانيالمغني في فقه الإمام أهد بن حنبل الشَّ .92
 ها.1405 ،1، طبيروت ،، دار الفكرها(620-541بن محمّد بن قدامة الحنبلي: ) عبد الله بن أهد

-ها977بن أهد الشّافعي: )ت  دمحمَّ: شمس الدّين ربينيمغني المحتاج إلى معرفة معاني ألفاظ المنهاج، الخطيب الشَّ .93
 ، )د.ط(، و)د.ت(.بيروت، ، دار الفكرم(1557

 م.2001ها، 1422، 3من فقه الدّولة في الإسلام، د.يوسف القرياوي، دار الشروض، القاهرة، ط .94
-ها902المالكي: ) هن المغربيبن عبد الرَّبن محمّد د أبو عبد الله محمَّالحطّاب، مواهب ا ليل لشرح مختصر خليل،  .95

 ها.1398 ،2، طبيروت ،، دار الفكرم(1547-ها954
، جزءاً 45: الأجزاء عدد، الكويت، ةالإسلاميَّ ونؤوالش الأوقاف وزارة، جماعة من العلماء، ةالكويتيّ ةالفقهيَّ وسوعةالم .96

 الطبعة: 38 - 24 الأجزاء، والكويت – السلاسل دار الثانية، الطبعة: 23 - 1 الأجزاء، (ها1427 - 1404 من: )الطبعة
 .الوزارة طبع الثانية، الطبعة: 45 - 39 ءالأجزا، ومصر، الصفوة دار مطابع الأولى،

ة، موسوعة المناهي الشَّرعيَّة في صحيح السَنَّة النَّبويَّة، أَبو أُسامة سليم بن عيد الهلالي، دار ابن القيّم، الرّياض، السّعوديّ .97
 م.2007ها، 1428، 2ودار ابن عفّان، القاهرة، مصر،ط

 م.1994ها، 1414، 2ولة القانونيّة، د.منير هيد البياني، عمان، الأردن، طالنّظام السّياسيّ الإسلامي مقارناً بالدّ .98
 م.2004ها، 1424، 1نظام القضاء في الإسلام، أ.د.محمّد هد الغرايبة، دار الحامد، عمان، الأردن، ط .99

بايروت،  ، الفكار دار  ،1ط د بن عمر بان علاي بان ناووي ا ااوي،     نهاية الزّين في إرشاد المبتدئين، أبو عبد المعطي محمَّ .100
 )د.ت(.

، ،المكتبة الإسلاميةها(593: )تشداني المرغيانيالحسن علي بن أبي بكر بن عبد ا ليل الرّ وأب ة،الهداية شرح البداي .101
 )د.ط(، و)د.ت(.

، 1الوجيز في شرح القواعد الفقهيّة في الشّريعة الإسلاميّة، د.عبد الكريم زيدان، مؤسّساة الرّساالة، دمشاق، ساوريا، ط     .102
 م.2006ها، 1427



.......................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ..................................................................................................................................... (56ذمارة )

      147 

 فِي العِبَادَةِ وَالتَعلِْيمِ عِنْدَ الأَدْيَانِ الثَلاَثة حَقُ المَرْأَة
 دراسة عقدية مقارنة

 
 عادل عبد الله حمد

 جامعة صلاح الدين / أربيلكلية العلوم الاسلامية / 
Adil.Abdulah@yahoo.com 

 

 

 
 

 الملخص
على الواقع العملي الفعلي، فشملت كافة  ةلمرأة في الإنسانية مع الرجل ، وقد ترجم هذه المساواساوى الإسلام ا

ميادين الحياة كالعبادة والتعليم والسياسة والحضور في ميادين القتال ... ومن اجل ذلك فقد دعا الإسلام المرأة إلى بذل جهودها  
لى ضوء ما أمر به الشريعة السمحاء. وتجدر الاشارة إلى أن الكتاب المقدس وتفعيل قدراتها لبناء المجتمع ، وإقامة الحياة ع

بعهديه منع المرأة من حق العبادة في المعابد والكنائس ، ومن حق التعليم والتعلم ... بذريعة عورتها في نفسها وصوتها ، وإضافة 
 الخطيئة الكبرى  . إلى ذلك فإن الشريعة اليهودية شبهت المرأة غير اليهودية بالبهيمة ورأس

 

  المقدمة
الحمد لله الذي خلق الإنسان من نفس واحدة ، وخلق منها زوجها ، والصلاة والسلام على الذي  

 وعلى آله وصحبه أجمعين . اوصى بالنساء خيراً ، سيدنا رسول الله 
 أَمَّا بَعْدُ :

دها كائنٌاً خبيثٌاً ، وإنها جاءت عن فقد نظرت الشريعة اليهودية والنصرانية إلى المرأة نظرة دونية وأع
طريق الخطأ ، والله تعالى ما خلقها إلا لخدمة الرجل ، وازداد جورهم عليها حتى حملوا عليها مسؤولية اخراج 

 من الجنة ، ولذلك عدَّوها رأس الخطيئة الكبرى . سيدنا آدم 
الأمور فقط ، وإنما كانت نظرتهم ولم تكن نظرة اليهودية والنصرانية التعسفية تجاه المرأة في هذه 

شمولية ، حتى اعتبرت الشريعة اليهودية المرأة نجسة في ذاتها ، وإنها تعزل في بيتها أيام عادتها الشهرية ، فلا 
يؤكل طبخها لنجاستها ، بل إنَّ كل ما تلمسها فهو نجس ، وعلى هذا الاعتبار صنفوها في المرتبة الثانية من 

فحرَّموها من كل الحقوق ، فكانت كسلعة تباع وتشترى مجردة من حق الدفاع عن نفسها  الإنسانية أو أدنى ،
واختيار ما يناسبها أو يرضيها شريكاً لحياتها ، وازدادت قسوتهم عليها حتى منعوها من الحضور إلى المعابد 

 والكنائس لأداء فرائضها الدينية ، فحرموها من حق العبادة والتعليم ...
اء الإسلام رفع عن المرأة المظالم التي كانت تعاني منها ، فساواها في الإنسانية مع الرجل ولكن لما ج

 .  (1) چ ڄ  ڃ  ڃ  ڃ  ڃ  چ  چ  چ   چ  ڇ  ڇڇ  ڇ    ڍ  ڍ  ڌ  ڌڎ  ڎ  ڈ   ڈ  ژ    چ لقوله تعالى:
لحياة كافة  وبرزت دورها في ميادين افأصبحت ذات شخصية لها كلمتها وحقها في الاختيار والرفض ، 

 ... وزوجهاأبيها وامها وأخيها وصلت خلفه في المساجد ، وورثت من ، في الغزوات  فخرجت مع رسول الله 
چ ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ   پ  ڀ  ڀ  ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺ      ٺٿ  ٿ   ٿ    چ  : ما يرث الرجل لقوله تعالىك

(2). 
 طلب العلم وشجعها على ذلك ، وكان الرسول  أما في مجال التعليم فقد حث الإسلام المرأة على

خصص لهن أوقاتاً معلومة في الأسبوع للدراسة وتعليم القرآن الكريم ، لذلك ظهرت من بينهن معلمات جليلات 
، وكان كبار  كأم المؤمنين عائشة )رضي الله عنها( حيث كانت لها دورٌ كبيٌر في رواية أحاديث الرسول 

 اع الحديث وأخذ العلم .الصحابة يقصدونها لسم
 

 
 أهمية الموضوع 

وتظهر أهمية الموضوع في مدى اهتمام الدارسين به ، فقد اهتم الباحثون في عصرنا الحديث بحقوق 
المرأة ، وبما أن هذا الموضوع من الموضوعات المستجدة فإنه اكتسب اهميته ، لأن شرف الموضوع بمتعلقه  

 2013/  2/  28تأريخ الاستلام:  

  2013/ 4  /  11تأريخ القبول:    
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 المهمة .   لذا يعد هذا الموضوع من الموضوعات
 أسباب اختيار الموضوع 

 وجاء اختيار الموضوع للأسباب الآتية :
بالنساء خيراً ، وبرأ بأمي ، وعرفاناً بوفاء زوجتي رأيت من المناسب أن  ( تنفيذاً لوصية الرسول الأكرم 1)

 .أختار هذا الموضوع لأبين من خلاله حق المرأة في العبادة والتعليم عند الأديان الثلاثة 
( ظهرت في الاونة الأخيرة منظمات كثيرة تعنى بحقوق المرأة ، فشوه بعضهم مكانة المرأة في الإسلام ، فحتم 2) 

 عليَّ أن أوضح وأبين تلك الشبهات الباطلة ما وفقني الله تعالى من بيانها وتوضيحها بالبحث والدراسة . 
 

 منهج البحث 
 تي : وقد حاولت في كتابة البحث إتباع المنهج الآ

 ( تخريج الآيات القرآنية في الحاشية ، فذكر اسم السورة ، ورقم الآية معتمداً على الرسم العثماني . 1) 
 ( الاعتماد على الأحاديث الصحيحة ، وتخريجها من مصادرها .2)
وص ( عرض الموضوع من خلال أيات من القرآن الكريم ، ومن الأحاديث النبوية الشريفة ، ومن خلال النص3)

 في الكتاب المقدس بعهديه .
 ( الاعتماد على المصادر القيمة ، وذكر أقوال العلماء ومناقشة آرائهم . 4)
 ( شرح المصطلحات والكلمات الغريبة في الحاشية معتمداً على المعاجم اللغوية.  5)
 ( ترجمة الأعلام المغمورين .6)

 
 الدراسات السابقة 

أو بحثاً علمياً منشوراً في المجلات العلمية  تناول الموضوع بهذا العنوان  علمية د كتاباً أو رسالةنجلم  
تلك  أهمــ بحسب علمي ــ ، ولكن هناك دراسات مستفيضة  تناول في ثنايا مفرداته عنوان بحثي ، ومن 

 المصنفات 
لدكتور:  يعد كتاب : )فتاوى النساء ( لمحمد متولي الشعراوي ، و ) المرأة في الفكر الإسلامي ( ل 

جمال محمد فقى رسول الباجوري  و) الحقوق التعليمية للمرأة في الإسلام من واقع القرآن والسنة( لمي علي 
السالوس ، و)حكم عمل المرأة في الفقه الإسلامي ( لعدنان ضيف الله آل الشوبكية ، و)شخصية المرأة المسلمة 

قضايا الفقه والفكر المعاصر ( لوهبة الزحيلي ... وإلى في ضوء القرآن والسنة( لخالد عبدالرحمن الحكاك ، و)
 غير ذلك من المصادر والمراجع المثبتة في قائمة المصادر والمراجع ، التي اهتمت بدراسة حقوق المرأة .

 
 خطة البحث 

 ذكرت في ثنايه المواضع التالية وفيما يتعلق بخطة البحث ، فقد 
 النصارى والاسلام . مكانة المرأة الاجتماعية عند اليهود و

 * تمهيد .
 * حق المرأة في ممارسة العبادة عند الأديان الثلاثة .

 * حق المرأة في التعليم عند الأديان الثلاثة .
 * الختامة .

وأرجو أن أكون قد أصبت فيما تعرضت له من موضوعات ، وإذا كان قد فاتني شيء فأرجو المعذرة 
 يق .فالكمال لله وحده ، وهو ولي التوف

 
 

 
 أولاً : تَمْهِيْد : مَكَانَةُ المرَْأَةٍ الاجْتْمَاعيَِةِ عنِْدَ اليَهُود وَالنَّصَارى وَالإسْلامَ

 

عدَّت الشريعة اليهودية والنصرانية المرأة كائنة نجسة... وإنها خلقت لخدمة الرجل ، مجردة عن كل 
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قارنتها بالإسلام في تلكما الحقبتين مع م حقوق ، وفيما يأتي عرض للحالة الاجتماعية التي كانت تعيشها
  :نذكرها كالآتي

 
 
 (  اليَهُودُ وَالنَّصَاَرى1)

لم تحظ المرأة بأية حقوق في الكتاب المقدس ، فلا يتحدث الكتاب عنها )بعهديه( عن الحساب أو 
وإنها أقل من الرجل في الثواب ، ولم يذكرها إلا حينما شبهها بالزنا والخطيئة ، ولم يشر إليها إلا أنها شرٌّ 

، شرائع كالرجل وهي أدنى مرتبة منهالكرامة والحق ، وكما ليس لها حق أن تبدي رأيها ، وأنها غير مخاطبة بال
وقد أباحت الشريعة اليهودية ، (3)لأنها هي سبب كل بلاء وشر من عهد آدم إلى عهد المسيح )عليهما السلام ( 

رقيق ليحل به أزمته المالية ، وفي مجال القضاء عدل الكتاب المقدس شهادة للرجل المعسر أن يبيع ابنته بيع ال
 . (4)مائة امرأة شهادة رجل واحد 

أما ما يدعيه بعض الكهنة من مساواة المرأة مع الرجل فإنَّ نصوص الكتاب المقدس تخالف ذلك 
لقت أساساً له كما جاء في سفر تماماً وتناقضه وتنفيه ، وتؤكد أن المرأة ما هي إلا أقل من الرجل وأنها خ

كورنثوس الأولى : ) لَكِنِّي أُريدُ أَنْ تَعرِفوا أَنَّ الَمسيحَ رأْسُ الرَّجلِ ، وَالرَّجُلُ رَأْسُ المرأةِ ، وَالله رأْسُ 
وَيَعكِسُ مَجْدَهُ ، وَأَمَّا  وجاء في السفر نفسه : ) وَلا يَجُوزُ لِلرَّجُلِ أنْ يُغَطِّى رأْسَهُ لَأنَّهُ صُورَةُ الِله، (5)الَمسيحِ(

لَ مِنْ أَجلِ المرأَةِ، بَلْ المرأَةُ فَتَعْكِسُ مَجْدَ الرَّجُلِ ، فَمَا الرَّجُلُ مِنَ المرأَةِ بَلِ المرأَةُ مِنَ الرَّجُلِ ، وَمَا خَلَقَ الُله الرَّجُ
 . (6)خَلَقَ المرأَةَ مِنْ أَجلِ الرَّجُلِ ( 

ب المقدس فضل الرجل على المرأة تفضيلًا كبيراً ، فقد اعتبر الرجل يتضح من هذا النص أن الكتا
مجد الله تعالى ،  بينما نظر إلى المرأة نظرة دونية فهي تعكس مجد الرجل ، ولا شك أن هذه العقيدة يتنافى مع 

الله  قوى، يقوللأنه لا تفضيل للرجل على المرأة ، ولا للمرأة على الرجل إلاَّ بالتحكمة الله تعالى في خلقه ، 
چڎ  ڈ   ڈ  ژ   ڎڇ    ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڇ ڄ  ڃ  ڃ     ڃ  ڃ  چ  چ  چ   چ  ڇ  ڇچ : تعالى

، فلم يقل القرآن الكريم : إن  (7 )
وأما ما ورد في النص : ) وَمَا خَلَقَ الُله الرَّجُلَ مِنْ أَجلِ م أو نسائكم ... بل قال أتقاكم، أكرمكم عند الله رجالك

لْ خَلَقَ المرأَةَ مِنْ أَجلِ الرَّجُلِ ( فهو أيضاً يخالف ما علم من الدين الاسلامي بالضرورة ، فالله تعالى لم المرأَةِ ، بَ
ڄ   چ يخلق مخلوقاته من أجل بعضهم بعضاً ، بل خلق الجميع لمشيئته ومن أجل نفسه الكريمة ، يقول تعالى : 

چڍ    چ  چ  چ  چ  ڇ   ڇ  ڇ  ڇ     ڄ  ڄ  ڃ  ڃ  ڃ   ڃ  
ولم يكتف الكتاب المقدس في تفضيل الرجل ،  (8)

على المرأة بالصور التي  ذكرناها ، بل جعل طاعته كطاعة الله تعالى مطلقة في كل شيء ، كما ذكر في سفر 
الَمرْأَةِ كَمَا أَنَّ الَمسيْحَ رَأْسُ  أفسس : ) أَيَّتُهَا النِّسَاءُ إخْضَعْنَ لَأزْوَاجِكُنَّ كَمَا تَخْضَعْنَّ لِلرَّبِ ، لَأنَّ الرَّجُلَ رَأْسُ

اجِهِنَّ في الكَنيسَةِ ، وَهْوَ مُخلِّصُ الكَنيسَةِ وَهيَ جَسَدُهُ، وَكَمَا تَخْضَعُ الكَنيسَةُ لِلمَسيحِ ، فَلْتَخْضَعِ النِّسَاءُ لَأزوَ
في سفر رؤيا يوحنا : ) ثُمَّ قَالَ لِيَ  ومما يدل على أن المرأة كالبهيمة وأنه يجوز الزنا بها ما ورد، (9) كُلَّ شَيءٍ (

ومن ، (10)، وَأَجْنَاسٌ ، وَأُمَمٌ ، وأَلْسِنةٌ ( ائِمَةً عَلَيْهَا ، هِيَ شُعوبٌ: تِلْكَ المياهُ التي رَأَيْتَها ، وَرَأَيْتَ الزَّانِيَةَ قَلاكُالم
جريمة يستحق عليها عقاب كما يقول الجدير بالذكر أن الفكر اليهودي لم تعدّ اغتصاب النساء غير اليهوديات 

: " إن اليهودي لا يخطئ إذا تعدى على عرض الأجنبي ، لأن كل عقد نكاح عند الأجانب فاسد  الحاخام موشى
، فلا يرتكب  ا، لأن المرأة لم تكن من بني إسرائيل إلاَّ هي كالبهيمة ، والعقد لا يوجد مع البهائم وما شاكله

 . (11) اغتصاب النساء غير اليهوديات"مرأة أجنبية ، فلليهود الحق فياليهودي محرماً إذا أتى ا
كما أن الكتاب المقدس اعتبر المرأة لعنة وقذرة ، وإنها شرٌ وجهالة ، وهي أمرُّ من الموت كما جاء في 

، وََ يَدَاهَا قُيودٌ ، الصَّالِحُ أَمام  سفر الجامعة : ) فَوَجَدْتُ أنَّ المرأةَ أمَرُّ مِنَ  الَموْتِ ، لأنَّ قَلبَهَا مَصيدةٌ وَشَبكةٌ
 . (12)الِله ينجو مِنها ، أمَّا الخاطىُّ فَيعلَقُ بِهَا ( 

أما عند النصارى فلم تحظ المرأة بمكانة أرقى بما لاقاها عند اليهود ، بل أنها عاملت بأسوء ما كانت 
 ، وكارثة مرغوبٌ ، وإغواء طبيعيٌ لا بد منه شرٌ" إن المرأة  (13) : كريستومعليها ، وفي هذا الصدد يقول القس 

وقد اعترض : إن هذا القول ليس نصاً من الكتاب ،  (14)"  عليه طلاء ، وشرٌ ، وفتنة مهلكة منزليٌ ، وخطرٌ فيها
ويمكننا الاجابة عن له ، لذا فإنه لا يقوم به الحجة، المقدس ، وانه لا يمثل وجهة نظر الدين النصراني ولا رجا

الاعتراض : صحيح أن هذا القول ليس نصاً من الكتاب المقدس ، ولكنه قول من قس نصراني له مكانته هذا 



.......................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ..................................................................................................................................... (56ذمارة )

      150 

    حقيقة ومفهوم هذا القس من دينه، العلمية بين أوساط الخاصة والعامة ، وصدور هذا النوع من الكلام يتجسد 
الجنة على المرأة )السيدة حواء( وتجدر الاشارة  إلى أن الكتاب المقدس حملت إثم الأكل من الشجرة في 

مِ ، وحدها لما ورد سفر التكوين: ) وَرَأتِ الَمرأةُ أنَّ الشَّجَرةَ طيِّبةٌ لِلمَأكلِ وَشَهيةٌ لِلعَيِن ، وأنَّهَا باعِثَةٌ لِلفَهْ
فر نفسه : ) فَقَالَ آدَمُ المرأةُ الَّتي ، وورد أيضاً في الس (15) فَأَخَذَتْ مِنْ ثِمِرِهَا ، وَأَكَلَتْ وَأَعِطَتْ زَوْجَهَا أَيْضَاً (

، واعتبر هذه الخطيئة من المرأة سبب هلاك الناس  (16)أَعْطَيتَنِي لِتَكونَ مَعْيَ هيَ أَعْطَتْنِي مِنَ الشَّجَرَةِ فَأَكَلْتُ ( 
        .( 17) (  ونَعُمَجْأَ نُحْنَ وتُمُا نَهَببَِسَبوَِ،  ةُئَيْطِالَخ تِدَتَابْ ةأِرالَم نَمِجميعاً كما ورد في سفر يشوع بن سيراخ : ) 

 يمكننا مناقشة استدلالهم بهذه النصوص كالآتي : 
)أ( إن الله تعالى جعل المسؤولية مشتركة بين آدم وحواء )عليهما السلام( في خروجهما من الجنة ، لأن الأكل 

چھ  ے  ےۓ  ۓ  ڭ  ڭ ڭۀ  ہ  ہ  ہ  ہ  ھ   ھ  ھ  چ  حصل لكل منهما ، يقول الله تعالى :
ـ وجعل عداوة  (18)

 . (19) چچ  چ  چ  ڇ  ڇ  ڇ  ڇ  ڍ  ڍ   ڌ  ڌچ الشيطان مشتركة بينهما لقوله :
ۓ  ڭ  ڭ چبعد حصول أكل الشجرة ، لقوله تعالى :  )ب( القرآن الكريم ذكر في أكثر من الآية خطابه مع آدم  

چ      ئج  ئج  ئج  ئج  ئجئج  ئج  ئج  ئج  ئجی  ی  چ وقوله تعالى :  چڭ
 ، وهذا يدل على أن مسؤلية آدم   (20)

 كان أكبر ، لكونه كان نبياً .   
)ج( نفى الله تعالى في القرآن الكريم أن يحمل أحد إثم خطأ غيره ، فالقول بأن البشر معذبون بسبب خطيئة  

 چېۋ  ۅ  ۅ    ۉ  ۉچ تعالى :)المرأة (السيدة حواء  )عليها السلام ( يتعارض مع آيات كثيرة ، منها قوله الله 
ويبدو أن ما جاء في الكتاب المقدس يدل على جور الشريعة اليهودية والنصرانية تجاه المرأة ، وهي ،  (21)

رأة وسلب منها اليوم المساواة بين الرجل والمرأة ، وتهاجم على الاسلام ، وتتهمه على أنه استبد المالتي تدعي 
 .حقها

 
 

 (   الإسْلام2َ)
 

المرأة في ظل الدين الإسلامي بحقوق كثيرة لم تحظ بها من قبل في ظل الأديان السماوية  تيحظ
 والقوانين الوضعية السابقة  .

فقد رفع الإسلام من شأن المرأة ، وحفظ حقوقها ، وأولاها رعاية خاصة ، فحفظ روحها التي أرهقها 
يان السابقة ، وأعطاها حقها في جميع الأصعدة ، الجاهلية ، وصان كيانها الذي إضاعته الأمم الأخرى والأد

ڇ      ڇڄ  ڃ  ڃ     ڃ  ڃ  چ  چ  چ   چ  ڇ  ڇچ ، يقول الله تعالى : (22)فساواها مع الرجل في الحقوق والواجبات 

رجل وعلى خلاف الأديان السابقة لم تنظر الاسلام إلى المرأة على أنها خادمة ال، ( 23)  چڎ  ڈ   ڈ  ژ   ڎڍ  ڍ  ڌ  ڌ
والمنزل ، تطبخ وتكنس وتغسل ...  بل نظر إليها على انها العنصر الأخر في الحياة ، يقول النووي : " كل 
هذه الأعمال تعملها المرأة من باب المعروف والمروءة التي أطبق الناس عليها ، وهو أن تخدم زوجها ... ثم 

نها إلى زوجها ، وحسن معاشرة وفعل معروف الخبز والطبخ وغسل الثياب ، وكله تبرع من المرأة وإحسان م
وإضافة إلى إعطائها تلك الحقوق ، فقد ، (24)معه، ولا يجب عليها شيء من هذا ، وإنما تفعله المرأة تبرعاً " 

وضع الاسلام نظاماً عاماً وشاملًا يحمي من خلالها المرأة والمجتمع من الفوضى والاضطراب ، ويمكننا أن 
 في الآتي :نحدد تلك القوانين 

إن والِله  : "، يقول أمير المؤمنين عمر بن الخطاب  (25)، وهي شقيقة للرجل  إنسان)أ( الإسلام قرر أن المرأة 
لقرآن ، وقد قرر ا(26) " مَوَقَسَمَ لَهُنَّ ما قَسَّ، كنا في الْجَاهِلِيَّةِ ما نَعُدُّ لِلنِّسَاءِ أَمْرًا حتى أَنْزَلَ الله فِيهِنَّ ما أَنْزَلَ 

   چڎ  ڈ   ڈ  ژ    ڎڇ    ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڇڄ  ڃ  ڃ     ڃ  ڃ  چ  چ  چ   چ  ڇ  ڇچ  الكريم ذلك كما في قوله تعالى:
. 

وعليه فإن أصل الخلق من ذكر وأنثى ، وهما سواء ليس لأحدهما فضل على الآخر من حيث الخلق 
ٺ  ٺ   ٺٿ  ٿ  ٿ  ٿ  ٹ   ٹ    ٹٹ  ڤ  ڤ  ڤ         ٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ  ڀ    ڀ  ڀ  ٺ چ  : ، قال تعالى

هذه الحقيقة ، روي عن ام المؤمنين السيدة  وفي السنة النبوية الشريفة ، فقد أقر رسول الله ،  (27) چڤ  ڦ  
{إِنَّمَا النِّسَاءُ شَقَائِقُ الرِّجَالِ  }قال : عائشة ) رضي الله عنها ( أنها قالت : أن رسول الله 

(28). 
 

)ب( قرر الإسلام أن على النساء ما على الرجال من الواجبات والفرائض لا فرق بين الذكر والأنثى إلا ما كان 



.......................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ..................................................................................................................................... (56ذمارة )

      151 

ٹ  ٹ  ۀۀہہہہھھھھ  چ ، يقول الله تعالى:  (29) من بعض الأحكام الخاصة بها في أيام حيضها ونفاسها

 چےےۓۓڭڭڭڭۇ  ۇ  ۆ       ۆ  ۈ  ۈ  ۇٴ  ۋ  ۋ  ۅ     
(30) . 

 
مسؤولية المرأة مستقلة عن مسؤولية الرجل فلا ينفع صلاح الرجل زوجته إذا فسدت ، ولا ينفع صلاح )ت( 

، ومن أجل هذا ساوى الإسلام بين  (31) المرأة زوجها إذا فسد ، فلكل واحد منهما مسؤوليته الخاصة عن عمله
ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ   ک  ک  ک  ک  گ  چ عالى:الرجل والمرأة في الجزاء والثواب على الأعمال في الدار الآخرة لقوله ت

 .(32) چگ  گگ  ڳ   ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ
 

 )ث( أشرك الإسلام المرأة في النشاط الاجتماعي لبناء المجتمع وإقامة الحياة ، وذلك فيما يناسبها من أعمال
 چہہ  ہ  ہ  ھ  ھ  ک  گ  گ   گ  گڳ  ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ     ڱ  ڱ  ں  ں  ڻ  ڻ   ٹٹ  ۀ  ۀ چ ، قال تعالى :  (33)
ويتجلى من الآية الكريمة جواز قيام المرأة بأعمال الخير مع الرجل ، مادام ذلك يتم في حدود الفضيلة ، (34)

وضوابط الأخلاق التي أقرها الشرع ، لأن الإسلام لم يمنع المرأة من العمل و المشاركة في النشاط الاجتماعي ، 
كانت تمر في الأسواق تأمر بالمعروف وتنهى عن المنكر ، وتضرب   (35)فقد ثبت أن سمراء بنت نهبك الأسدية 

 (38)أمر السوق   (37)ولى الشفاء العدوية  ، وكما أن عمر بن الخطاب  (36)الناس على ذلك بسوط معها 
كما أن ،  (40) في عهد أمير المؤمنين عمر بن الخطاب أيضاً أربعة الآف تتجر فيها  (39)واستقرضت هند بنت عتبة 

وبرزت ، (42))رضي الله عنهما( كانت تتاجر في العطور في اليمن ، وتبيع ذلك إلى العطار  (41)أسماء بنت أبي بكر 
عنها( خيمة في غزوة )رضي الله  (43)دورهن في مجالات أخرى كمهنة القبالة والطب والتمريض ، فكان لرفيدة 

 . (44)عام والتحريض للقتال ونحو ذلك الخندق لإسعاف الجرحى ومعالجة المرضى وإعداد الط
 

أجارت يوم فتح مكة  (45))ج( أباح الإسلام للمرأة المسلمة أن تجير الأعداء ، وما يدل على ذلك أن أم هاني 
 .(47) {قد أَجَرْنَا من أَجَرْتِ يا أُمَّ هَانِئٍ  }بذلك فقال: ، وأخبر الرسول (46)رجلين من أحمائها 

 
هم وبناتهم ... روي عن أبي مرأة حق التعليم والتعلم ، وشجع الرجال على تعليم نسائ)ح( قرر الإسلام لل

 اهَيمَلْعْتَ نَسَحْأفََ ، اهَمَلَََّّعَفَ ةٌدَيْلوَِ هُدَنْعِ تْانَكَ لِجُا رَمَيُّأَ }: عن أبيه ) رضي الله عنهما ( أنه قال : قال   (48)بردة
 . (49) { انرَجْأَ هُلَا فَهَجَوَزَتَا وَهَقتََعْأَ مَّ، ثُ اهَبَيْدِأْتَ نَسَحْأَا فَهَبَدَأَ، وَ

، فقد سجل التاريخ ما  ويلحظ أن حقيقة هذا الحديث الشريف قد انعكس نوره على النسوة في عهد الرسول 
قامت به النساء في صدر الاسلام وفي مقدمتهن أمهات المؤمنين )رضوان الله عليهن( من دور عظيم في رواية 

 . (51) :" ما رأيت أحداً أعلم بفقه ، ولا بطب ، ولا بشعر من عائشة " (50)ديث والفقه والشعر ... قال عروة الح
 

)خ( منح الإسلام المرأة حق التملك ، بخلاف ما كانت عليه عند الأمم السابقة ، وجعل لها حق التصرف 
لها ، وأباح لها إبرام العقود حتى بلغت سن المستقل في الأشياء التي تملكها ، وثبت لها حق الولاية على ما

  ئج  ئج   ئج  ئج  ئج  ئجئج  ئج      ئج  ئج  ئج  ئج  ئج  ئج  ئج  ئجې   ې   ې  چ ، قال تعالى :  (52)الرشد 

 چ    ئج  ئج  ئج  ئجئج  ئج  ئج  ئج  ئج   ئج  ئجئج  ئج  ئج      ئجی    یی  ی   ئج  ئج  ئجئج
(53) . 

 
زوجها ... لأول وهلة ، التي كانت طالما محرومة منها في )د( أعطى الإسلام المرأة حق الميراث من والديها و

ٿ   ٿ    ٿٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ   پ  ڀ  ڀ  ڀ  ڀ  ٺ  ٺ  ٺ      ٺچ ، قال الله تعالى  (54) ظل الأديان السابقة 

چ
في ظل الدين الإسلامي بحقوق كثيرة لم تحظ بها من قبل في ظل  تويبدو فيما مضى أن المرأة حظي، (55)
لأديان السماوية السابقة ، وذلك لما رفع الإسلام من شأنها ، وحفظ حقوقها ، وأولاها رعاية خاصة ، وأزال ا

 عنها المظالم التي كانت تعاني منها .
 

 أوَّلاً : حقَُ المرَْأَةِ فِي مُماَرَسَةِ العبِادَة عِنْدَ الأَديَانِ الثَلاثةَِ
المرأة في العبادة عناية بالغة ، وذلك نظراً لأهميتها ، عنى علماء المسلمين المتأخرين بمسألة حق 



.......................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ..................................................................................................................................... (56ذمارة )

      152 

     :الأديان الثلاثة نذكرها كالآتيوفيما يأتي بيان لحقها عند 
 

 ( عنِْدَ اليَهُود1ُِ)
الطقوس الدينية عند اليهود عبارة عن مجموعة الصلوات والابتهالات التي تتم في الاحتفالات 

ومن دونهم ، ولا يجوز لغيرهم إقامتها، هذه المراسيم الكهنة مع الذين يساعوالمناسبات الدينية ، ويقوم بأداء 
الجدير بالذكر أنه لم تسمح للمرأة المشاركة في الشعائر والطقوس الدينية ، لأن الشريعة اليهودية نظرت إليها 

، بل أن واجبها هي  ةكأنها بذرة خبيثة أنجبها الشيطان ، فلا يجوز لها أن تشارك الرجل في تلك الأمور العبادي
وفي هذا يقول بابا بترة : ) ما أسعد من رزقه ، (56)خدمة الرجل والأسرة والاعتكاف في بيتها وعدم الخروج منها 

الله ذكوراً ، وما أسوأ حظ من لم يرزق بغير الإناث ، نعم لا ينكر لزوم الإناث للتناسل ، إلا أن الذرية كالتجارة 
كلاهما لازم للناس ، إلا أن النفس تميل إلى رائحة العطر الزكية وتكره الجلد  سواء بسواء فالجلد والعطر

 .(57)الخبيثة ، فهل يقاس الجلد بالعطر( 
لذا حرم اليهود على المرأة دخول الكهنوت والمشاركة الفعالة في الجمعيات الدينية بحجة الخوف من 

الذي كانت تتميز به الديانات والحضارات الشرقية الدنس النسوي ، أو من فتح الباب أمام التطرف أو الشطط 
وبالنسبة إلى زواج المرأة في ظل الشريعة اليهودية فهي كصفقة ، (58)من ممارسة البغاء المقدس داخل المعابد 

شراء تعد المرأة به مملوكة ، تشترى من أبيها فيكون زوجها وسيدها المطلق ، والمرأة المتزوجة كالقاصر 
ون ، لا يحق لها بيع ولا شراء ، أما بالنسبة إلى مالها فقد أقر الفكر اليهودي على أن جميع مال والصبي والمجن

، (59)المرأة ملك لزوجها ، وكل ما تكسبه من سعي وعمل وكل ما يُهدى إليها في عرسها ، ملك حلال لزوجها 
لرجل من يدها ، ولا ينام معها في فراش واعتبر اليهود المرأة نجسة لذاتها في أيام عادتها الشهرية ، فلا يأكل ا

حيث ورد في  (60)واحد ، أما إذا كانت في غير وقتها فقد ازداد شططهم عليها ، فاعتبروها نجسة لذاتها ولغيرها
ام سَيَلانِهَا نَجِسةٌ سفر اللاويين : ) إِذا سَالَ دَمُ امرأةٍ أيَّامَاً كثيرةً في غيِر وقتِ طَمْثِهَا أو بَعْدَهُ ، فَلْتَكُنْ في جَميعِ أيَّ

بَهُ ويَستَحِمُّ كَمَا في أيَّامِ طَمْثِهَا ، فَكُلُّ فِراشٍ تَسْتَلقي عَليهِ وكُلُّ مَنْ لَمَسَ شَيئَاً مِنْهَا يكونُ نَجِسَاً ، فيَغسِلُ ثيا
 .(61) بالَماءِ وَيكونُ نَجِساً إِلى الَمغِيْبِ (

عتبرت المحيض أذى للنساء لايجوز للرجل المباشرة بها في بينما القرآن الكريم بين تلك الحقيقة ، وا
ۆ  ۈ  ۈ    ۆۓ  ڭ  ڭ  ڭ  ڭ   ۇ  ۇ  ۓھ  ھ  ے  ے   ھۀ  ۀ  ہ  ہ  ہ  ہ  ھ ڻ   ڻ  ٹچ فترة عدتها لقوله تعالى : 

وازدادت قسوة اليهودية على الاستمتاع فإنها جائزة بلا خلاف، ، أما ما عدا المباشرة ك (62) چۇٴ  ۋ   ۋ  
لمرأة في أثناء الولادة ، فرغم ان الله تعالى قد خلق المرأة لدور الإنجاب إلا أن الشريعة اليهودية اعتبرتها في هذه ا

الحالة نجسة ، وإن كل ما تلمسه هو نجس ، والأصل في ذلك ما جاء في سفر اللاوبين : ) وَكَلَّمَ الرَّبُّ مُوسَى فَقَالَ 
، ولكن  (63)إذَا حَبَلَتِ امرأةٌ فَوَلَدَتِ ذَكَرَاً ، تَكونُ نَجِسةً سَبعَةَ أَيَّامٍ كما في أيَّامِ طَمْثِهَا (  : " قُلْ لِبَنِي إِسْرَائِيلَ :

نجاستها تكون مضاعفة إذا أنجبت أنثى ، كما ثبت في السفر اللاويين أيضاً : ) فإنْ وَلَدت أُنثْىَ ، تَكونُ نَجِسَةً 
ولا شك أن هذه النظرة الدنيئة ، (64)هَا ، وتَنْتَظِرُ سِتَّةَ وَسِتِّيَن يوماً لِيتطَهَّرَ دَمُهَا ( أسبوعيِن كما في أيَّامِ طَمْثِ

معارض مع الشريعة الاسلامية الحنيفة ، حيث أن القرآن الكريم لم يفرق بين الذكر والأنثى من حيث الانسانية 
   ئج  ئجئج  ئج  ئج  ئج   ئجئج  ئج  ئج  ئج ئج  ئجې  ې    ې  ۅ  ۉ  ۉ  ې      ۅۇٴ  ۋ  ۋ  ۈۇ  ۆ   ۆ  ۈچ ، لقوله تعالى :

چ  ئج  ئج
إلى غير ( 66) چڎ  ڈ   ڈ  ژ   ڎڇ    ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڇڄ  ڃ  ڃ     ڃ  ڃ  چ  چ  چ   چ  ڇ  ڇچ  :  ، وقوله تعالى (65)

 ذلك من الآيات الكريمة التي تثبت سواسية الأنثى مع الذكر في كثير من الحقوق والواجبات . 
 
 صَارىََ(  الن2َ)

لم يكن أرباب الكنائس النصرانية بأجدى للمرأة من أرباب المعابد اليهودية من حيث السماح لها 
بتبوء الوظائف الطقوسية أو الاشتراك في أية هيئة قضائية كنسية أو غيرها ، فقد كانت محرومة منها بحجة 

مسؤولة عن المنكرات كلها ، فقرروا أنها واعتبر رجال الشريعة النصرانية المرأة ،  (67)أنها وظائف رجالية 
دنس يجب الابتعاد عنها ، فلم ترق دورها ، ولم تستطع أن تمارس حقها في خدمة الكنيسة ، فقد كان محظوراً 

 . (68)عليها الدخول إلى الكهنوت الفعلي 
بوري بل ظل رجال الدين ينظرون إليها على أنها شر ومجردة عن العفة والشرف كما وصف الأب جري

المرأة قائلًا : ) لقد بحثت عن العفة بينهن ، ولكن لم أعثر على أية عفه ، يمكن إن تعثر على  (69)توما توركس
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، (70) رجل من بين الألف رجل ذي عفة وحياء ، ولكن لن نتمكن أن نعثر على امرأة واحدة لها عفاف وخجل ( 
للميلاد عقد مؤتمراً للبحث في شأن المرأة ، وكان  ومما يدل على قسوتهم تجاه المراة انه في القرن الخامس

سؤالهم المطروح في هذا المؤتمر : هل المرأة جسم بلا روح ؟ أم أنها روح ؟! ، وفي القرن السادس للميلاد عقد 
الفرنسيون مؤتمراً للبحث ، هل يمكن اعتبارها انساناً أم غير إنسان ؟ وبعد مناقشات كثيرة اتفقوا على أنها 

ويلحظ مما تقدم أن المرأة لم تحظ في ظل الكنيسة ، (71) ، ولكنها إنسان قذر ، خلق لخدمة الرجل  إنسان
النصرانية ورجالها بأية حقوق ، وأنها قاست من المظالم وازدادت معاناتها ، وذلك جراء ما كانت تنتهجه 

أثر بأن الشريعة النصرانية وتمارسه رجال الدين ضدها في أباحة العلاقات الجنسية غير الشرعية ، دون ت
 .  (72) حرمت الزنا 

 
 (  الإسْلام3َ)

جاء الإسلام من أجل تحقيق أهداف نبيلة ، منها تغير نظم المجتمع ، وترسيم إطار سليم لمجتمع 
مثالي ، وسن في سبيل تحقيق تلك الأهداف تعاليم جديدة وتشريعات مستحدثة ، تستهدف وضع إطار سليم 

وفيما يتعلق بمسألة حق المرأة في العبادات فقد سنَّ الاسلام تشريعات جديدة مغايرة ، (73)للمجتمع الجديد 
للأديان والقوانين التي كانت سائدة قبله ، فقد وردت بهذا الخصوص نصوص كثيرة من القرآن الكريم والسنة 

إليها على قدم المساواة النبوية الشريفة تتحدث عن حقوق المرأة وواجباتها في جميع مراحل حياتها ، فنظر 
 . (74)، ولكن مع وجود أحكام خاصة تتناسب مع طبيعتها وخصوصياتها مع الرجل

فالمرأة في الاسلام هي صنو الرجل ، إذ أُلقي عليها من التكاليف الشرعية والعبادية مثل ما أُلقي على 
للرجل من دون تمييز أو تفضيل  الرجل ، وجعل الاسلام ثواب المرأة مقابل أفعالها كما هو الأمر بالنسبة

 .  (75)جنس على آخر 
ففي القرآن الكريم وردت آيات كثيرة تستشهد على مساواة المرأة مع الرجل ولاسيما في الأمور 

كما  (76) شغال بالعبادة ، حيث أمر الرجال على تشجيع أزواجهم على تقوى الله تعالى وعبادتهنالتعبدية والا
ڦ  ڦ      ڦ  ڦ   ڄ   ٹ      ٹ         ٹ  ٹ   ڤ  ڤ  ڤ  ڤ  ٿٺ   ٿ  ٿ  ٿچ  : إسماعيل  قال تعالى في حق سيدنا

چڄ  ڄ  ڄ  ڃ 
أنه كان يحث  ، فثبت من خلال الآية الكريمة أنه كان من محاسن عمل هذا النبي الكريم  (77)

التي ساوت المراة مع الرجل في طاعة  وأمَّا الآيات،  (78)أهله على طاعة الله تعالى والتقرب إليه بالصلاة والزكاة 
ٿ  ٿ  ٿ   ٹ  ٹ  ٹ    ٿٺ  ٺ  ٺ  ٺٱ  ٻ  ٻ  ٻ  ٻ  پ  پ  پ  پ  ڀ   ڀ  ڀ  ڀچ  الله تعالى ، نذكر منها قوله تعالى :

 چچ  چ  چ  ڇ      چٹ  ڤ  ڤ  ڤ  ڤ     ڦ  ڦ  ڦ  ڦ  ڄ  ڄ  ڄ   ڄ     ڃ  ڃ  ڃ  ڃ
ڇ   ڇ  چ وقوله تعالى:، ( 79)

چڌ  ڎ  ڎ  ڈ    ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ  ک  ڇ  ڍ  ڍ  ڌ
 ، وقوله تعالى :( 80)

ڈ  ژ  ژ  ڑ  ڑ   ک  ک  ک  ک  گ  گ  گگ  چ  
، فدلت هذه الآيات الكريمات على سواسية الأنثى مع الذكر في الثواب ، كما انها  (81) چڳ   ڳ  ڳ  ڳ  ڱ  ڱ 

الشرعية ، فقد أوجب الإسلام عليها ما أوجب  وبالنسبة إلى التكاليف،  (82)مساوية معه في العقاب سواء بسواء  
على الرجل ، إلاَّ أنه راعى بعض الفروقات الجنسية والجسمية ، فحط عنها التكاليف التي لا تتناسب مع 

، مراعاة لأحوالها الجسمية ودرجة احتمالها على أساس مقتضى الفطرة واختلاف  (83)طبيعتها الَخلْقية 
ئها أيام الحيض والنفاس لكثرة المشقة والإحراج ، ومن ذلك أيضاً وجوب الجنس ، كسقوط الصلاة وقضا

الإفطار في رمضان بسبب الحيض والنفاس وجوازه في مراحل حملها ورضاعها رفقاً بصحتها أو سلامة جنينها 
 .(84)أو رضيعها

المرأة أما في السنة النبوية الشريفة فقد وردت بهذا الخصوص أحاديث صحيحة كثيرة تستوجب على 
 ا استوجب على الرجل ، نذكر منها م
رَحِمَ الُله رَجُلًا قَامَ مِنَ اللَّيْلِ فَصَلَى وَأَيْقَظَ إمرأَتَهُ فَصَّلَتْ ، فإن  }قال :  أن رسول الله  )أ( روى أبو هريرة  

لَتْ وَأَيْقَظَتْ زَوْجَهَا فَصَلَى، فَأن أَبَى نَضَحََتْ أَبَتْ نَضَحَ فِي وَجْهِهَا الَماءَ ، وَرَحِمَ الُله إمرأة قَامَتْ مِنَ اللَّيْل فَصَ
 .  (85) {فِي وَجْهِهِ الَماءُ 

اسْتَيْقَظَ من اللَّيْلِ وَأَيْقَظَ مَنْ }قال: )ب( وروى أبو هريرة وأبو سعيد الخدري )رضي الله عنهما( أن رسول الله 
 .(86) {وَالذَّاكِرَاتِ  الذَّاكِرِينَ اللَّهَ كَثِيراً كُتِبَا من امْرَأَتَهُ فَصَلَّيَا رَكْعَتَيْنِ جميعاً

أحاديث كثيرة تطالب الرجال السامح للنساء الحضور إلى المساجد وعدم منعهنَّ من  )ت( ورد عن رسول الله 
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دِكُمْ إلى إذا أستأذنت امْرَأَةُ أَحَ}قال :   ذلك ، ما رواه سالم بن عبدالله عن أبيه ) رضي الله عنهما ( أن النبي 
 . (87) { الْمَسْجِدِ فلا يَمْنَعْهَا

يلحظ مما مضى أن الإسلام ساوى المرأة مع الرجل في العبادات والحقوق والواجبات ، وليس هناك 
 فرق بينهما في التكاليف الشرعية ، وهما على حد السواء .  

 
 لاَثةِِثَانياً : حَقُ المَرأةِ فِي التعَْليِمُ عِنْدَ الأَدِيَانِ الثَّ

 

حرمت المرأة من حق التعليم والتعلم في ظل الأديان السماوية السابقة ، وفيما يأتي عرض للحالة 
العلمية التي كانت تعيشها المرأة قي ظل الشريعة اليهودية والنصرانية مقارنة بالإسلام نذكرها في مطلبين 

 وكالاتي .
 

 

 ( اليَهُودُ  واَلنَّصَارَى 1)
 

حقها في تحصيل العلم ، وحتى في المسائل  ةيهودي ولا النصراني المرأة بممارسلم يسمح الدين ال
الفقهية التي تخص النساء ، فقد أوجبت الديانتان على المرأة أن تسأل زوجها ، ولا تجوز لها الرجوع إلى 

الأولى : )وَكَمَا  الكنيسة وكهنتها ، لأنه يعد ذلك في نظرهم عيباً وخروجاً عن الدين ، كما جاء في سفر كورنثوس
تَّكَلَّمُ ، تَصْمُتُ النِّسَاءُ في جَميعِ كنائِسِ الِإخوَةِ القِدِّيسيَن ، فَلْتَصْمُتْ نِسأؤكُم في الكَنَائسِ ، فَلَا يَجُوزُ لَهُنًّ ال

يَتَعَلَّمْنَ شَيْئَاً فَلْيَسْأَلنَ أزوَاجَهُنَّ في البَيْتِ ، لَأنَّهُ عَيْبٌ عَلَى  وَعَلَيْهنَّ أن يَخْضَعْنَ كَمَا تَقولُ الشَّريعةُ ، فَإنْ أرَدْنَ أَنْ
وورد في سفر تيموثاوس الأولى : )وَعَلى المرأةِ أنْ تَتَعَلَّمَ بِصَمْتٍ وَخُضُوعٍ تَامٍ  ، ،  (88)الَمرأَةِ أَنْ تَتَكَلَّمَ في الكَنِيْسَةِ ( 

 .( 89)حَوَاءَ (  تُعَلِّمَ ولا أنْ تَتَسَلَّطَ على الرَّجُلِ ، بَلْ عَلَيْهَا أنْ تَلزَمَ الُهدوءَ ، لَأنَّ آدمَ خَلَقَهُ الُله أَوَّلًا ثُمَّوَلَا أجيزُ للمِرأةِ أَنْ 
يبدو أن المعابد اليهودية والكنائس النصرانية منعت المرأة من حق التعليم ، أما ما أذن لها فهو لا 

أو مالي أو الخدمة ، وليس العمل الروحي ، ولهذا عارض كثير من رجال الدين  يتجاوز من عمل إداري
ولاشك أن ،  ( 90)النصرانى ما أفرزته مؤتمرات المرأة من مطالب وقوانين للمساواة المطلقة بين الرجل والمرأة 

، وكانت  ول الله هذه الحالة مخالف مع الإسلام ، حيث كان نساء المسلمات يطلبن العلم من المعلم الأول رس
نِعْمَ النِّسَاءُ نِسَاءُ الْأَنْصَارِ لم يَمْنَعْهُنَّ الْحَيَاءُ أَنْ }أم المؤمنين عائشة )رضي الله عنها( تدعو لهنَّ بالخير بقولها : 

 .( 91) {يَتَفَقَّهْنَ في الدِّينِ 
 

 ثانياً : الإسِْلامَ
 

تمع ومربيه ، فهي الأم والأخت والزوجة ، وهي عنى الإسلام بالمرأة عناية بالغة لكونها صانعة المج
تصوغ لبَنَات المجتمع على أكمل وجه ، وإضافة إلى ذلك فأنهن شاركن الرجال في كثير من ميادين الحياة 

 . (92)كالغزوات والحضور في المساجد ... 
يحضرن مجالس رسول  أما في مجال التعليم والتعلم فقد نالت المرأة نصيباً وافراً في الإسلام ، حيث كن

للاستماع إلى الوعظ والإرشاد ومواكبة الأمور المستجدة في الدين ، لأن الإسلام فتح المجال أمامهن  الله 
وعلوم  وعليه فقد قسم علماء المسلمين العلم إلى نوعين ، علوم شرعية ،للاشتغال بالعلوم الشرعية وغيرها، 

 دنيوية ، نذكرها كالآتي 
 

 ي : وينقسم هذا النوع إلى قسمين العلم الشرعالنوع الأول : 
)أ( فرض عين : هذا النوع من العلم فرض عين على كل مسلم ومسلمة كمعرفة الله تعالى وصفاته العلى ، ومعرفة 

 الفرائض الشرعية كالصلاة والزكاة والصيام والحج ...
بعض المسلمين سقط الحكم عن  )ب( فرض كفاية : هذا النوع فرض على بعض الأفراد ، بحيث إذا قام به

الباقين ، وذلك كمعرفة العلوم والأحكام الشرعية التفصيلية كمعرفة علم الميراث ، وأصول الفقه ، وتفسير آيات 
 .  (93)الأحكام ، ومصطلح الحديث .... 

  
 النوع الثاني : العلم الدنيوي 
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عة ... وقد اتفق العلماء على أن تعليم هذا النوع متعلق بأمور الدنيا ، كتعلم الطب والهندسة والزرا
المرأة لهذه العلوم جائزة بشرط إذا التزمت بالضوابط الشرعية المحددة كالتستر وعدم الخلوة ... خوفاً من 

ومما يجب ذكره إن نصوصاً كثيرة من المصدرين الشريفين تدل على فضل العلم الشرعي ،  (94)الفتنة وغيرها 
ق بين الرجل والمرأة في تحصيل تلك العلوم ، بل طلب منهما على حد سواء ، وفيما ، وإن هذه النصوص لم تفر

 ياتي نذكر بعضاً منها وكالاتي :
چچ  چ  چ  ڇ  ڇ  ڇ  ڇ  ڍ  ڍ  ڌ  ڌ  ڎ  ڎ   ڈ  ڈ  ژ  ژ  ڑ      ڑ  ک  ک  ک  ک   گ    چ )أ( قوله تعالى: 

(95)  ،
 .(96)الآية عامة لكل مسلم ومسلمة فدلت الآية الكريمة على مكانة العلم وشرفه ، و

 
چئج  ئج  ئج  ئج  ئجئج  ئج  ئج  ئج  ئج   ئج   ئج ئج   ئج  ئجچ)ب( قوله تعالى : 

، دلت الآية الكريمة على  (97)
أن معرفة الله تعالى وتوحيده واجب على كل مسلم ومسلمة ، وأنه لا تجوز للمرأة أن تتنازل عنها حتى تتمكن 

 .( 98)بادة ربها ، فما لا يتم الواجب إلا به فهو واجب من أداء ما يجب عليها من معرفة وع
 

چگ  گ  گ   گ  ڳ    ڳ   ڳ  ڳ  ڱڱ  ڱ    ڱ  ں   ں  ڻچ  قول الله تعالى :  )ت(
، دلت الآية الكريمة على (99)

 .   (100)حق المرأة في الاشتغال بالعلوم الشرعية لاسيما فيما يتعلق بأمور دينها وتربية أولادها 
 

ٹ  ٹ    ڻں  ں  ڻ   ڱڳ  ڳ  ڱ   ڱ  ڱچ يعارض قول الله تعالى: توجيه الجهود إلى الرجال دون النساء ن )ث( إ

چۀ  
 ق المرأة أيضاًيحأن كل ما أمر به الرجل ومن جملته طلب العلم فهو  الكريمة يعلم من هذه الآيةف ، (101)

نساء في التعليم وحثهن عليه في عهد وإضافة إلى ما ذكرنا من الأدلة فهناك بعض الشواهد الخاصة بحق ال
 نذكر منها : المصطفى 

يا رَسُولَ اللَّهِ ذَهَبَ الرِّجَالُ  : فقالت جَاءَتْ امْرَأَةٌ إلى رسول اللَّهِ  }أنه قال : )أ( روى أبو سعيد الخدري 
اجْتَمِعْنَ في يَوْمِ كَذَا وَكَذَا في مَكَانِ :  فقال ، لَّمَكَ اللهبِحَدِيثِكَ فَاجْعَلْ لنا من نَفْسِكَ يَوْمًا نَأْتِيكَ فيه تُعَلِّمُنَا مِمَّا عَ

 .(102) { فَعَلَّمَهُنَّ مِمَّا عَلَّمَهُ الله كَذَا وَكَذَا فَاجْتَمَعْنَ فَأَتَاهُنَّ رسول اللَّهِ  
أمور ما كان عليه نساء الصحابة من الحرص على تعلم بيان وفي الحديث قال الحافظ ابن حجر :"   
وإذا كان العلم من المطالب الأساسية في حياة الإنسان فإنه نعمة من الله تعالى على البشر فلا ، (103)"الدين

ينبغي للآباء أن يحرموا بناتهم من التعلم ، شريطة العناية بتربيتهن على الأخلاق الإسلامية كما هو الواجب 
 .(104) هذا بين الذكور والإناث  عليهم بالنسبة لأولادهم الذكور أيضاً ، فلا فرق في

 
، منها : ما روى أبو  (105))ب( ووردت أحاديث أخرى تفتح أمام المرأة باب العلم ويحث الآباء على تعليم بناتهم 

 {الجَّنَة  مَنْ عَالَ ثَلَاثَ بَنَاتٍ فَأَدَبَهُنَّ وَزَوَجَهُنَّ وَأَحسَنَ إليْهُنَّ  فَلَه}:  أنه قال : قال رسول  سعيد الخدري 
(106). 

رَجُلٌ من  : ثَلَاثَةٌ لهم أَجْرَانِ }قال :  رسول اللَّهِ ) رضي الله عنهما ( انه قال : أن  بُرْدَةَ عن أبيهو أب)ت( وروى 
وَرَجُلٌ كانت عِنْدَهُ أَمَةٌ ، مَوَالِيهِ  وَالْعَبْدُ الْمَمْلُوكُ إذا أَدَّى حَقَّ اللَّهِ وَحَقَّ،  أَهْلِ الْكِتَابِ آمَنَ بِنَبِيِّهِ وَآمَنَ بِمُحَمَّدٍ  

 .(107) { ثُمَّ أَعْتَقَهَا فَتَزَوَّجَهَا فَلَهُ أَجْرَانِ ، وَعَلَّمَهَا فَأَحْسَنَ تَعْلِيمَهَا، يطؤها فَأَدَّبَهَا فَأَحْسَنَ تَأْدِيبَهَا 
 

{الله بِهِ خَيْرًا يُفَقِّهْهُ في الدِّينِ من يُرِدْ}يقول: أنه سمع رسول الله  )ث( وروى معاوية بن أبي سفيان 
(108) 

 .  (109) فالخطاب موجه للذكور والإناث على حد سواء 
 

 تعليم النساء الكتابة ، كما روت الشفاء بنت عبدالله العدوية ، قالت : دخل عليَّ النبي )ج(  أقر الرسول 
{ةَ النَمْلَةِ كَمَا عَلَّمْتَها الكِتابة ألآ تَعْلَمِيْنَ هذِه رُقيَ }وأنا عند حفصة ، فقال لي: 

(110 ) . 
 

 أَنَّ نَاسًا تَمَارَوْا عِنْدَهَا يوم عَرَفَةَ في صَوْمِ النبي  }) رضي الله عنها ( قالت:أُمِّ الْفَضْلِ بِنْتِ الْحَارِثِ )ح( إن 
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 { تْ إليه بِقَدَحِ لَبَنٍ وهو وَاقِفٌ على بَعِيِرهِ فَشَرِبَهُفَأَرْسَلَ ، وقال بَعْضُهُمْ ليس بِصَائِمٍ، بَعْضُهُمْ هو صَائِمٌ  : فقال
(111) . 

 ... المناظرة في العلم بين الرجال والنساءقال ابن حجر : " وفي الحديث من الفوائد العديدة ... ومنها 
ذلك كان في لأن ، وفيه فطنة أم الفضل لاستكشافها عن الحكم الشرعى بهذه الوسيلة اللطيفة اللائقة بالحال 

الشريفة حث القرآن الكريم وحرص  ديثاحلأاه الآيات الكريمة ويؤخذ من هذو، (112) " يوم حر بعد الظهيرة 
وإنها تدل على على خروج المرأة للتعليم ، وأحقيتها في التعليم والخروج له تعليم النساء ،  على الرسول 

حق التعليم ، بل أن النصوص تدل على جوازها  ، ولا يوجد نص صحيح صريح يمنع المرأة من والبحث عنه
وعليه فقد ظهرت في صدر الاسلام معلمات جليللات أمثال ام المؤمنين السيدة عائشة ، فكانت )رضي الله ، ( 113)

، وكانت النساء وكبار  (114)عنها( إحدى المجتهدات قد خصصت أوقات كثيرة للدراسة ورواية الحديث 
ن إليها ويسألونها من وراء حجاب فتجيب ، فإذا علموا بذلك منها رجعوا إلى قولها ، يأتو أصحاب رسول الله 

ومما يجدر ذكره في هذا ، (115 )  يبلغن النساء أحكام الدين وأحاديث رسول الله  وكما كانت نساء رسول الله 
أن امرأة قد وضعت إلا أنه لم تثبت  الصدد أنه على الرغم من ظهور حركة الوضع على أحاديث الرسول 

وما علمت في النساء من ...  لم يؤثر عن امرأة أنها كذبت في حديث" :  (116)الذهبي، يقول  حديثاً على النبي 
ل وق، ولم تثبت أيضاً أن محدثاً أو فقهياً رد خبر امراة لكونها امرأة ، كما ي  (117)"  اتهمت ولا من تركوها 

فكم من سنة قد تلقتها الأمة  ،  من العلماء بأنه رد خبر امرأة لكونها امرأة لم ينقل عن أحد"  : (118)الشوكاني
 .(119)"  بالقبول من امرأة واحدة من الصحابة

أما ما آل إليه أمر نساء المسلمين في العهود المتأخرة من انحلال الجهل وابتعادهن عن العلوم و المعرفة 
النهج الذي رسمه الإسلام للمرأة في شؤون التربية والتعليم تبعاً  ما كان السبب في ذلك إلا انحراف المسلمين عن

ولذلك يقول مصطفى صادق الرافعي :  (120)لضعف المستوى العلمي للرجال أنفسهم في تلك الحقبة التاريخية 
لم أو " وما رأينا كاتباً مسلماً يستحق أمانة حمل القلم والتوجيه يعارض في تعليم البنت أو تثقيفها لذات الع

ويبدو مما مضى أن حق المرأة في ، (121) لذات الثقافة ، وإنما يعارضه لما يترتب عليها من محاذير وآثام "
التعلم قاصر في الإسلام ، لأنه ثبت حرمان المرأة من هذا الحق في اليهودية والنصرانية ، لأن الإسلام أراد 

النافع وتعمل به وتبثه إلى مثيلاتها ، لأن الواجب على للمرأة أن تكون المتعلمة والمثقفة التي تتلقى العلم 
المرأة أن تتعلم من أمور دينها ما لا يسع للمسلمة أن تجهله ، وان تتعلم من العلوم الأخرى ما يناسب وظيفتها 

كقوله  ،( 123)، وما يمكنها من أن تمارس الدعوة إلى الله تعالى ، فهو واجب على كل مسلم ومسلمة ( 122)  في الحياة
چڇ  ڇ   ڍ  ڍ  ڌ     ڌڎ  ڎ  ڈ  ڈ  ژ  ژڑ  ڑ   ک  ک  ک  ک   گچ تعالى:

(124 ). 
 

 الخَاِتمةَُ
 د تمخض عن البحث النتائج الآتية وأخيراً لق

 

على الواقع العملي و الفعلي،  ة( ساوى الإسلام المرأة في الإنسانية مع الرجل ، وقد ترجم هذه المساوا1)
 ياة كالعبادة والسياسة والحضور في ميادين القتال ... .فشملت كافة ميادين الح

( دعا الإسلام المرأة إلى بذل جهودها وتفعيلها لبناء المجتمع وإقامة الحياة ، وذلك فيما يناسبها من أعمال 2)
 بعيدة عن الاختلاط والتبرج .

لقة في كل شيء ، وعدَّ ( فضل الكتاب المقدس الرجل على المرأة ، وجعل طاعته كطاعة الله تعالى مط3)
 الخروج من طاعة الزوج كخروجها من طاعة تعالى .

( كانت العلاقات الجنسية غير المشروعة في الديانتين ) اليهودية والنصرانية ( منتشرة قبل الزواج لاعتقاد 4)
الناس بأن اليهود بحلها ، ولتعطيل رجال الدين النصراني النصوص من أناجيلهم التي تحرم الزنا ، وإخداع 

 المسيح يكفر ذنوبهم .
( شبه الفكر اليهودي المرأة غير اليهودية بالبهيمة ، وإن اغتصاب النساء غير اليهوديات لا تعدُّ في نظرهم 5)

 جريمة ، ولا يستحق الرجل اليهودي عليها العقاب .
الروحي ، بذريعة عورتها في  ( منعت الشريعة اليهودية والنصرانية المرأة من حق التعليم والتعلم ومن العمل6)

 نفسها وصوتها .
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 . ( أعطى الإسلام المرأة حق التعليم والتعلم بالعلوم الشرعية وغيرها ، وذلك بما يناسب وظيفتها في الحياة7)
( لا يجوز للآباء أن يمنعوا بناتهم من التعليم والتعلم ، شريطة أن يتم ذلك في حدود الفضيلة وضوابط 8)

 .لشروط التي بيّنها العلماء قرها الشرع ، وضمن الالأخلاق التي أ
 

 الهوامش 
 . 13سورة الحجرات :   (1) 
 .7سورة النساء :  (2)
 .  23وحكم عمل المرأة في الفقه الإسلامي:  98( ينظر: البيان في عقيدة النصارى من التحريف والبهتان:3)
 . 27ينظر: المرأة في الفكر الاسلامي :  (4)
 . 3/ عدد :   11 نثوس الأولى : الأصحاح :سفر كور (5)
 .10،  9،  8/ عدد :  11سفر كورنثوس الأولى  : الأصحاح :  (6)
 . 13سورة الحجرات : ( 7)
 .    57الذاريات: ( سورة 8)
 .24،23،22،  21/ عدد :  5سفر أفسس : الأصحاح :  (9)
 .15/ عدد :  17سفر رؤيا يوحنا : الأصحاح :   (10)
 . 27ر: مقارنة الأديان : ينظ (11)
 .26/ عدد :  7سفر الجامعة : الأصحاح :  (12)
، وتلقى فنون البلاغة في ليبانيوس، وألم  345ولد حوالي عام  ، أي صاحب الفم الذهبي -القديس يوحنا كريستومهو :  (13)

وصف المسرح بأنه معرض للنساء نه فمن آرائه أ،  ، وكان يوحنا رجلًا قوي الذهن حاد الطبع بالآداب والفلسفة الوثنية
 .  (149/  22: قصة الحضارة ) ينظر :  الفاجرات، ومدرسة للفسق والغوايات والدسائس

 . 115/  2: قصة الحضارة  (14)
 .6/ عدد :  3سفر التكوين  : الأصحاح :  (15)
 .12/ عدد :  3 سفر التكوين : الأصحاح : (16)
 .33، عدد :  25:  سفر يشوع بن سيراخ : الاصحاح (17)
 .121( سورة طه : 18)
 .117سورة طه :  (19)
 .  37سورة البقرة :  (20)
 .  18( سورة فاطر  : 21)
 .28وحكم عمل المرأة في الفقه الإسلامي:  13( ينظر : الإملاء في الكبائر والمناهي الشرعية للنساء : 22)
   13( سورة الحجرات :  23)
 . 14/164:  مسلم شرح النووي على صحيح (24)
 .282خصائص الدعوة الإسلامية :  (25)
( 4629، رقم الحديث ) 4/1866:  { تَبْتَغِي مرضات أَزْوَاجِكَ }أخرجه البخاري في صحيحه : كتاب : التغسير ، باب:  (26)

 (.1479، رقم الحديث ) 1108/  2وأخرجه مسلم في صحيحه : كتاب : الطلاق ، باب الإبلاء واعتزال النساء : 
 . 1( سورة النساء : 27)
(  وأخرجه الترمذي في سننه : 236، رقم الحديث ) 61/  1أخرجه أبوداود في سننه : باب : الرجل يجد البلة غي منامه :  (28)

 ( .113، رقم الحديث :)191/  1كتاب:الطهارة ، باب : ما جاء فيمن يستيقظ فيرى بللًا ولا يذكر احتلاماًً: 
 . 283صائص الدعوة شلإسلامية : ينظر: خ (29)
 . 35سورة الأحزاب :  (30)
 . 283ينظر : خصائص الدعوة الإسلامية :  (31)
 .  97سورة النحل :  (32)
 .20ينظر : مكانة المرأة في الأسرة :  (33)
 . 71سورة التوبة :  (34)
 (3/185( 618: رقم ) الثقات) ينظر:  أبو بلجروى عنها  ، وعمرت سمراء بنت نهيك الأسدية أدركت رسول الله  هي :  (35)
 . 1863/ 4ينظر : الاستيعاب :  (36)
)  صحابية من المبايعات، أم عاتكة بنت الوليد بن المغيرة ، وهي الشفا بنت عبد العزى بن عمر ابن مخزوم العدوية هي :  (37)

 ( . 5/76 : الإكمالينظر : 
 .284ينظر: خصائص الدعوة الإسلامية :  (38)
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أسلم ،  شهدت أحداً، والدة معاوية بن أبي سفيان ،  هند بنت عتبة بن ربيعة بن عبد شمس بن عبد مناف القرشية هي: (39)
)   أنها بقيت إلى خلافة عثمان، وقيل ماتت في خلافة عمر في اليوم الذي مات فيه أبو قحافة، زوجها ثم أسلمت هي يوم الفتح 

 ( .  11856، برقم :  8/155: الإصابة في تمييز الصحابةو 7336، برقم :  7/316:  سد الغابةينظر : أُ
 . 2/395ينظر: قضايا الفقه والفكر المعاصر:  (40)
تزوجها ، وبمكة  سلام سبعة عشر إنساناًًإأسلمت بعد  ،أسماء بنت أبي بكر الصديق بن أبي قحافة عثمان بن عامر هي :  (41)

، بعد قتل ابنها عبد الله بن الزبير هـ( 73)وتوفيت أسماء بمكة في جمادى الأولى سنة ،  بد الله وعروةفولدت له ع، الزبير بن العوام 
 ( .4/1781:  الاستيعاب) ينظر:  وماتت وقد بلغت مائة سنة، وكانت قد ذهب بصرها 

 . 8/249 : الطبقات الكبرى ينظر: (42)
ة تداوي الجرحى وتحتسب بنفسها على خدمة من كانت به ضيعة من كانت امرأ، رفيدة الأنصارية أو الأسلمية هي :  (43)

وكان ، لما أصيب أكحل سعد يوم الخندق فقيل حولوه عند امرأة يقال لها رفيدة وكانت تداوي الجرحى ، روي أنه المسلمين 
الإصابة في تمييز ر : ) ينظفيخبره ؟، { كيف أصبحت }: وإذا أصبح قال،  ؟{ كيف أمسيت }: إذا مر به يقول  رسول الله 

 (.11175، برقم :  7/646:  الصحابة
 . 22ينظر:  فتاوى النساء :  (44)
وأمها فاطمة بنت أسد بن هاشم بن عبد ، فاختة ابنة أبي طالب بن عبد المطلب بن هاشم بن عبد مناف بن قصي هي :  (45)

)   في خيبر أربعين وسقا بن هبيرة وأطعمها رسول الله  ولدت له جعدة  ، تزوجها هبيرة بن أبي وهب المخزومي ، مناف بن قصي
 (  . 8/47:الطبقات الكبرى ينظر : 

 . 869/ 4ينظر : سيرة ابن هشام :  (46)
( وأخرجه 350، رقم الحديث ) 141/  1أخرجه البخاري في صحيحه : كتاب : الصلاة ، باب الصلاة في الثوب الواحد :  (47)

 ( .236، رقم الحديث : ) 498/  1لمساجد ، باب : استحباب صلاة الضحى : مسلم في صحيحه : كتاب : ا
أبو بردة قضاء الكوفة فعزله تولى  ما (رضي الله عنه) عامر بن عبد الله بن قيس أبو بردة بن أبي موسى الأشعري هو :   (48)

، برقم :  6/447: التاريخ الكبير )ينظر : ة سنة أربع ومائ ، توفي  وابن عمر  سمع أباه وعلياً ، وجعل أخاه مكانه، حجاج 
2949 . ) 

 ( .4795،رقم الحديث ) 1955/  5أخرجه البخاري في كتاب النكاح ، باب : اتخاذ السراري ومن اعتق جاريته ثم تزوجها :   (49)
روى  ، عائشة وعبد الله بن عمرسمع أباه و ، عروة بن الزبير بن العوام أبو عبد الله القرشي الأسديهو : التابعي الجليل   (50)

،  ويقوم به ليلة ويقرأ كل يوم ربع القرآن في المصحف نظراً ، أهل المدينة وعلمائهم وكان من أفاضل، عنه الزهري وابنه هشام 
 ( .5/194 : الثقاتو 138، برقم :  7/31التاريخ الكبير هـ )ينظر: 99توفي سنة 

 .7/191ينظر: أسد الغابة :   (51)
 .285ينظر: خصائص الدعوة الإسلامية :   (52)
 . 6:  النساء  (53)
 .13ينظر : مكانة المرأة غي الأسرة :    (54)
 .7سورة النساء :   (55)
 .126ينظر : موسوعة الأديان :   (56)
 .279خصائص الدعوة الإسلامية :   (57)
 .  16/187قصة الحضارة :   (58)
 . 43والمدخل إلى الدراسة الأديان والمذاهب :  300ودية(:ينظر: مقارنة الأديان ) اليه  (59)
 .31حقوق المرأة بين الاعتدال والتطرف :  280ينظر خصائص الدعوة الإسلامية :   (60)
 .28، 25،26،27/ عدد :  15سفر اللاوبين: الأصحاح : (61)
 .222سورة البقرة :  (62)
 . 3، 1/ عدد :  12سفر اللاوبين : الأصحاح : (63)
 . 6/ عدد :  12  سفر اللاوبين: الأصحاح :(64)
 . 49سورة الشورى :  (65)
 . 13سورة الحجرات : ( 66)
 .30ينظر : المرأة في الفكر الإسلامي : (67)
 .170ينظر: المرأة عبر التاريخ البشري :  (68)
 لم أعثر على ترجمته .  (69)
 .282ينظر: خصائص الدعوة الإسلامية :   (70)
 . 34وق المراة بين الإعتدال والتطرف : ( حق71)
 . 51ينظر :المرأة المسلمة :  (72)
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 .102ينظر: المرأة ودورها في المجتمع الكردي :  (73)
 .197ينظر: المرأة في اليهودية والمسيحية والإسلام :  (74)
 . 18( المرأة المسلمة في مواجهة التحديات المعاصرة  : 75)
 . 116أحكام النساء :  ( 76)
 . 55سورة مريم :   (77)
 . 199/   21ينظر : التفسير الكبير :  (78)
 .195( سورة آل عمران : 79)
 .124(سورة النساء : 80)
 . 97( سورة النحل : 81)
 . 18( المرأة المسلمة في مواجهة التحديات المعاصرة : 82)
 .34ينظر: حكم عمل المرأة في المرأة في الفقه الإسلامي :  (83)
 .74المرأة في الفكر الإسلامي :  ( 84)
( وأخرجه النسائي 1450، رقم الحديث ) 70/  2الحث على قيام الليل:  أخرجه أبو داود في سننه : كتاب : الصلاة ، باب(85)

ام أحمد في ( وأخرجه الإم1300، رقم الحديث ) 411/  1فس سننه الكبرى :كتاب : افتتاح الصلاة ، باب : الترغيب في قيام الليل : 
 ( . 7404، رقم الحديث ) 250/  2مسنده : مسند : أبي هريرة : 

( والبيهقي في سننه 1451، رقم الحديث:) 2/70الحث على قيام الليل :  أخرجه أبو داود في سننه : كتاب : الصلاة ، باب(86)
 ( .4220، رقم الحديث ) 501 / 2الكبرى : كتاب : قيام الليل ، باب : ثواب من استيقظ وأيقظ أمرأته فصليا : 

الحديث  ، رقم  5/2007أخرجه البخاري في صحيحه : كتاب : النكاح ، باب استئذان المرأة زوجها بالخروج إلى المسجد : ( 87)
( :4940 . ) 

 .35،  34، 33/ عدد :  14كورنثوس الأولى  : الأصحاح : (88)
 .11/ عدد :  2تيموثاوس الأولى : الأصحاح :  (89)
 .24ومكانة المرأة في الأسرة :  192ينظر : المرأة في اليهودية و المسيحية والإسلام :  (90)
( وأخرجه مسلم في صحيحه : 50، رقم الحديث ) 60 /1في صحيحه : كتاب : العلم  ، باب الحياء في العلم :  البخاريأخرجه   (91)

 ( .232، رقم الحديث )  261/  1كتاب : الحيض ، باب : استحباب المغتسلة من المحيض : 
 .70والمرأة في الفكر الإسلامي :  565ينظر : المرأة بين تكريم الإسلام وإهانة الجاهلية :  (92)
 . 183ينظر: حكم عمل المرأة في الفقه الإسلامي:   (93)
 .  9/103:  نيل الأوطارينظر:   (94)
 . 5سورة العلق :   (95)
 .  80/  1ينظر : سنن ابن ماجه :  (96)
 . 19سورة محمد :  (97)
 169والمرأة الداعية والأسرة المسلمة :  132وشخصية المرأة المسلمة :  32ينظر : حكم عمل المرأة في الفقه الإسلامي:   (98)

 .184والمرأة بين هداية الإسلام وغواية الإعلام : 
 . 34سورة الأحزاب :  (99)
 .185وحكم عمل المرأة في الفقه الإسلامي :  132ينظر: شخصية المرأة المسلمة :   (100)
 .  228( سورة البقرة : 101)
أخرجه البخاري في صحيحه : كتاب : الاعتصام بالكتاب والسنة ، باب :  تعليم النبي أمته من الرجال والنساء مما علمه  (102)

 والصلة والأدب ، باب : فضل من يموت له (  وأخرجه مسلم في صحيحه : كتاب : البر6880، رقم الحديث ) 2666/  6الله ك 
 (.2633، رقم الحديث  ) 2028/  4ولد فيحتسبه : 

 . 1/196:  فتح الباري( 103)
والمرأة بين هداية الإسلام وغواية الإعلام  567والمرأة في تكريم وإهانة الجاهلية :  134ينظر: شخصية المرأة المسلمة :  (104)

 :186 . 
 .79التعليمية للمرأة في الإسلام من واقع القرآن والسنة :  ينظر: الحقوق (105)
( وأخرجه 5147، رقم الحديث  ) 338/  4أخرجه أبو داود في سننه : كتاب :  الديات ، باب : فضل من عال يتيماً :   (106)

 ( .11943، رقم الحديث ) 97/  3الأمام أحمد في مسنده ، مسند : أبي سعيد الخدري : 
 ( .97، رقم الحديث ) 48/  1جه البخاري في صحيحه : كتاب : العلم ، باب : تعليم الرجال أمته وأهله : أخر  (107)
( 71، رقم الحديث  ) 39/  1(  أخرجه البخاري في صحيحه : كتاب : العلم ، باب : من يرد الله به خيراً يفقه في الدين : 108)

 ( . 1037، رقم الحديث ) 718/  2لنهي عن المسألة : وأخرجه مسلم في صحيحه: كتاب: الزكاة ، باب : ا
 .566ينظر: المرأة بين تكريم الإسلام وإهانة الجاهلية :   (109)
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( والبيهقي في سننه 3887، رقم الحديث ) 11/  4أخرجه أبو داود في سننه : كتاب : الطلب ، باب : ما جاء في الرقى :   (110)
 ( .7543ية النمل ، رقم الحديث ) الكبرى : كتاب : الطب ، باب : رق

( واخرجه مسلم في 1887، رقم الحديث )  2/701في صحيحه : كتاب : الصوم ، باب : صوم يوم عرفة :  البخاري( أخرجه 111)
 ( .1123، رقم الحديث ) 791/  2صحيحه : كتاب الصيام ، باب : استحباب الفطر للحاج يوم العرفة : 

 . 4/238:  فتح الباري( 112)
 .131حقوق المرأة بين الاعتدال والتطرف :  132وشخصية المرأة المسلمة :  165ينظر: المرأة بين الفقه والقانون :  (113)
 . 47ينظر: الحقوق التعليمية للمرأة في الإسلام من واقع القرآن والسنة :  (114)
 .256مة : والمرأة المسل 186ينظر : حكم عمل المرأة في الفقه الإسلامي:   (115)
 ولد سنة،  الإمام الحافظ شمس الدين أبو عبد الله محمد بن أحمد بن عثمان بن قايماز التركماني ثم الدمشقي المقرئ ( هو:116)

 .  (231/ 1:تذكرة الحفاظ هـ )ينظر : 748توفي سنة ، طلب الحديث وله ثماني عشرة سنة هـ ،  673
 .   7/465:  ميزان الاعتدال في نقد الرجال (117)
 محمد بن علي بن محمد بن عبد الله بن الحسن ابن محمد بن صلاح بن علي بن عبد الله الشوكاني، الخولاني( هو : 118)

ـ ) ه 1250سنة  ودفن بخزيمةبها  ، وتوفي ، وولي القضاء ونشأ بصنعاء هـ ،1173سنة ولد ، أبو عبد الله، كنيته  الصنعاني
 .(53/   11 : معجم المؤلفينينظر: 

 . 7/106: نيل الأوطار  (119)
 . 161المرأة في الفكر الإسلامي :   (120)
 .162نقلًا عن :المرأة في فكر الإسلامي:  43ينظر: الرافعي والاتجاهات الإسلامية في أدبه :  (121)
 . 357المرأة المسلمة وفقه الدعوة إلى الله :   (122)
 .357المصدر نفسه :   (123)
 .108:   سورة يوسف (124)

 
 

 المصََادِرُ وَالمَرَاجعُِ
( مكتبة ابن تيمية ، القاهرة 1(أحكام النساء : عبدالرحمن بن علي بن محمد بن الجوزي ، تحقيق: عمرو عبد المنعم سليم، ط )1)

 م.1997-هـ1417
دار ( 1، ط )محمد البجاوي  تحقيق: عليهـ( 463)ت يوسف بن عبد الله بن محمد بن عبد البر : لاستيعاب في معرفة الأصحاب( ا2)

 .1412الجيل  بيروت  
-هـ1426( دار الفكر1هـ( ط)630( أُسْدُ الغابةَ في معرفة الصحابة: عزالدين بن الأثير أبي الحسن علي بن محمد الجزري )ت3)

 م.2005
 قيق: علي محمد البجاويتح هـ(852) ت أحمد بن علي بن حجر أبو الفضل العسقلاني الشافعي : الإصابة في تمييز الصحابة( 4)

 م .1992  هـ1412بيروت   ،دار الجيل  (1،ط)
 (1هـ ( ط)475لا )ت : علي بن هبة الله بن أبي نصر بن ماكوىالإكمال في رفع الارتياب عن المؤتلف والمختلف في الأسماء والكن( 5)

 هـ .1411بيروت   ، دار الكتب العلمية
 م.2001-هـ1422( مؤسسة الريان، بيروت1عية للنساء: صلاح فتحي هلل، ط )( الإملاء في الكبائر والمناهي الشر6)
 ( البيان في عقيدة النصارى من التحريف والبهتان  .7)
 ( دار الكتب العلمية ،  بيروت .1هـ( ط) 748( تذكرة الحفاظ : أبو عبد الله شمس الدين محمد الذهبي )ت 8)
هـ  1421بيروت   ،دار الكتب العلمية  ( 1هـ( ط)606)ت  مر التميمي الرازي الشافعيالتفسير الكبير : فخر الدين محمد بن ع( 9)

 .  م2000
 دار الفكر ( 1، ط) تحقيق: السيد شرف الدين أحمدهـ( 354) ت  : محمد بن حبان بن أحمد أبو حاتم التميمي البستي لثقات( ا10)
 م .1975  هـ1395 ،
هـ ( تحقيق: مصطفى ديب البغا ، ط 256إسماعيل أبو عبدالله البخاري الجعفي )ت( الجامع الصحيح المختصر: محمد بن 11)
 م . 1987هـ  1407( دار ابن كثير ،  بيروت  3)
-هـ1424( دار النشر للجامعات، مصر1( الحقوق التعليمية للمرأة في الإسلام من واقع القرآن والسنة: منى علي السالوس، ط )12)

 م.2003
 م .  2004( دار الفكر الجامعي ، الاسكندرية 1بين الاعتدال والتطرف : حسنين المحمدي بوادى ، ط)( حقوق المراة 13)
( الدار 1( حكم عمل المرأة في الفقه الإسلامي : عدنان ن ضيف الله آل الشوبكية ، تقديم : أبو عبيدة مشهور بن حسن ، ط )14)

 م .2007هـ 1428الأثرية ، عمان 
 .200( دار العلمية الدولية، عمان 1لإسلامية: محمد أمين حسن محمد نبي عامر ، ط )( خصائص الدعوة ا15)
-م2004( دار الكتب العملية، بيروت 2هـ(، ط)275( سنن ابن ماجة : الحافظ أبي عبدالله حمد بن يزيد القزوييني ، )ت16)
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 هـ.1425
( دار الكتب 2( تحقيق: محمد عبدالعزيز الخالدي، ط )هـ275( سنن أبي داود: أبي داود سليمان بن الأشعث السبتاني، )ت17)

 هـ.1426-م2005العلمية، بيروت 
( دار 2هـ( تحقيق: خالد عبدالغني محفوظ، ط )297( سنن الترمذي: أبي عيسى محمد بن عيسى بن سورة الترمذي، )ت18)

 هـ.1427-م2006الكتب العلمية، بيروت
تحقيق: طه عبد الرءوف  هـ(213)ت  ك بن هشام بن أيوب الحميري المعافري أبو محمد: عبد المل السيرة النبوية لابن هشام( 19)

 . هـ 1411بيروت  ،دار الجيل ( 1،ط) سعد
 م.2005-هـ1426( دار المعرفة، بيروت 5( شخصية المرأة المسلمة في ضوء القرآن والسنة: خالد عبدالرحمن الحكاك، ط)20)
بيروت  ، دار إحياء التراث العربي ( 2هـ( ط)676)ت  كريا يحيى بن شرف بن مري النووي: أبو ز صحيح مسلم بشرح النووي( 21)

 هـ .1392
 هـ( دار الكتب العلمية، بيروت.261( صحيح مسلم: أبي الحسين مسلم بن الحجاج القشري النيسابوري، )ت22)
 هـ( دار صادر ،  بيروت . 230( الطبقات الكبرى: محمد بن سعد بن منيع أبو عبدالله البصري الزهري )ت23)
( دار الكتب العلمية، 1هـ( تحقيق: محمد باسل عيون السود، ط)756( عمدة الحافظ: أحمد بن يوسف بن عبد الدائم، )ت24)

 م.1996-هـ1417بيروت
 م .2006هـ  1426( فتاوى النساء : محمد متولي الشعراوي ، المكتبة العصرية ، بيروت 25)
 .  ديورانتول :  قصة الحضارة( 26)
 م .2008( دار الفكر ، دمشق 1( قضايا الفقه والفكر المعاصر:وهبة الزحيلي ، ط )27)
-هـ1400( دار العربية للموسوعات، بيروت1( المدخل إلى دراسة الأديان والمذاهب: العميد عبدالرزاق حمد أسود، ط)28)

 هـ.1980
 م . 1997( روائع مجدلاوي ، ألاردن 1ذى سلمان الدركزلي ،ط)( المرأة  المسلمة في مواجهة التحديات المعاصرة : ش29)
 (مؤسسة الرسالة  .1( المرأة الداعية والأسرة المسلمة: محمد حسن بريغش،ط )30)
 م.2004-هـ1424( المرأة الكردية ودورها في المجتمع الكردي: إبراهيم طاهر معروف الربات،32)
 م.1999-هـ1420( دار الحكم، دمشق 8: سليمان نماوجي ، ط )( المرأة المسلمة )وليس الذكر كالأنثى(31)
 م.2001-هـ1422( دار الوفاء  4( المرأة المسلمة وفقه الدعوة إلى الله: علي عبدالحليم محمد، ط )32)
 م.1984-هـ1404( المكتب الإسلامي، بيروت 6( المرأة بين الفقه والقانون: مصطفى السباعي، ط )33)
 م.2005-هـ1426( دار القمة1ريم الإسلام وإهانة الجاهلية: محمد أحمد إسماعيل المقدم، ط )( المرأة بين تك34)
 م . 1997هـ 1418( دار إيلاف الدولية ، الكويت 1( المرأة بين هداية الإسلام وغواية الإعلام : صلاح الدين مقبول أحمد ، ط)35)
 م.2006( 1ي،ط )( المرأة عبر التأريخ البشري: عبدالمنعم عبدالله جبر36)
 م.1986-هـ1406( المرأة في الفكر الإسلامي: جمال محمد فقى رسول الباجوري37)
 م.2003-هـ1424( دار الوفاء، المنصورة1( المرأة في اليهودية والمسيحية والإسلام: زكى على السيد أبو غضة، ط )38)
 م.1997-هـ1417( مكتبة الرشد، الرياض 1ط )( المرأة والحقوق السياسية في الإسلام: مجيد محمود أبو حجير، 39)
 م.1993هـ  1414مؤسسة الرسالة، بيروت  (1) : عمر رضا كحالة، ط معجم المؤلفين( 40)
 .1988(، دار العلوم، القاهرة 8اليهودية والمسيحية : أحمد شلبي، ط)-( مقارنة الأديان41)
 م .2006هـ 1427ار الكتب العلمية ، بيروت ( د1( مكانة المرأة في الأسرة : سميرة جميل مسكي ، ط)42)
 م.2000-هـ1420( دار السلام 1(مكانة المرأة في القران الكريم والسنة الصحيحة : محمد بلتاجي، ط )43)
هـ( تحقيق: الشيخ علي محمد معوض ، 748( ميزان الاعتدال في نقد الرجال : شمس الدين محمد بن أحمد الذهبي ) ت  44)

 م . 1995العلمية ، بيروت   ( دار الكتب1ط)
، دار الجيل هـ (  1250) ت  محمد بن علي بن محمد الشوكاني:  نيل الأوطار من أحاديث سيد الأخيار شرح منتقى الأخبار( 45)

 م .1973بيروت  
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 "أسباب الخسران في ضوء آيات القرآن"
 

 2زياد صالح حميد  و    1إسماعيل محمد قرني
 كلية العلوم الإسلامية/  جامعة صلاح الدين

1- Dr.ismailqarany@yahoo.com 
2- ziyad_salih@yahoo.de 

 
 
 
 

 ملخص
ةً في الأرض، فلم يتركه سدىً، بل أرسل إليهم الرسل، وأنزل عليهم الكتب لكي لا خلق الله تعالى الإنسان وجعله خليف

ينحرفوا ولا يضلوا فيؤدي بهم إلى الهلاك والخسران المبين. وفي هذا البحث بيان موجز للأسباب التي تؤدّي بالإنسان إلى 
 ارة وأسبابها.الخسارة، وجامع لما ورد في القرآن الكريم من الآيات التي تتحدّث عن الخس

والخسارة منها ما كان في العقيدة وهذا أخطر أنواع الخسران، ومنها ما كان في مجال الأخلاق والتصرفات والأوهام. 
 ويهدف البحث إلى إبعاد الإنسان عن هذه الأسباب الهدّامة، ليكونوا على بصيرة بمصالح دنياهم وأخراهم.

 
 المقدمة

بين الفائزين والخاسرين، والصلاة والسلام على سيدنا محمد الهادي  الحمد لله الذي يفصل يوم القيامة
 إلى صراط مستقيم، وعلى آله وأصحابه والتابعين لهم بإحسان إلى يوم الدين، وبعد:

فإن الله تعالى خلقق الوجقود، واصقطفى مقن بينقه الإنسقان ليكقون خليفقةً في الأرض، وس يتركهقم سقدىً،           
يهم الكتب، وبقين لهقم أسقباب فقووهم وسقعادتهم ليتبعوهقا، وأسقباب خسقرانهم         فأرسل إليهم الرسل، وأنزل عل

ليجتنبوها، ولو أمعنا النظر في القرآن الكريم لرأينا أن الله تعالى ذكر الخسارة وأسبابها في عشرات الآيات، وهذا 
 دليل على عظم الأمر وخطورته.

بابها قديماً وحديثاً، ولتوضيح أسباب وقد وردت آيات كثيرة تدور موضوعها حول خسارة الإنسان وأس
الخسارة والوقوف على خطورة نتائجها، وثمرتها على حياة المسلمين شقرعنا في كتابقة هقذا البحقث في ضقو       

 آيات القرآن الكريم، معتمداً فيه على آرا  العلما  والمفسرين.
وياتققه، وبمققا أن أهميققة البحققث: تظهققر أهميققة كققل  ققث بمتعلقققه، وتكتسققب قوّتققه مققن مضققمونه ومحت   

موضوعنا يتعلق بالقرآن الكريم ارتقى معالمه برفعة كتاب الله وآياته، ونستمد من معجزاته وأحكامه والققوة  
 التي تحمينا من الفشل والخسران في أعمالنا وأقوالنا.

هدف البحث: يهدف البحث إلى وضع المناهي الواردة في آيات الله تعقالى أمقام المسقلمين وتحقذيرهم مقن      
الوقوع في الذنوب والآثام، وليتجاوووا مواقع الخطر لكي لا يقعوا في شراك الشيطان، وأن لا يخسروا حياتهم في 

 الدنيا والآخرة.
 خطة البحث: وبعد التمعن والتقصّي، اقتضى البحث أن يتكون من مقدمة، وتمهيد، مبحثين، وخاتمة.

ذكرنا فيه تعريق  الخسقارة، وآياتهقا، والألفقا      أما المقدمة: فهي هذه، وأما التمهيد: فكمدخل للبحث 
 ذات الصلة بها، 

أما المبحث الأول: فبعنوان )الخسارة في العقيدة( ويتضمن ثلاثة مطالب، فالمطلب الأول: خصصناه لق 
)الكفر بالله ونقض العهد( ويتضمن ثلاثة محاور، الأول: الكفر بقالله، والثقاني: نققض العهقد، والثالقث: رفقض       

، أما المطلب الثاني: فذكرنا فيه )الكفر( ويتضقمن أربعقة مواضقيع، الأول: الكفقر بالإيمقان، والثقاني:       الإسلام
الكفر باليوم الآخر، والثالث: إطاعة الشيطان، والرابع: إطاعة الكافرين، والمطلب الثالث: بيّنّا فيقه )خسقارة   

سقارة الإنسقان نفسقه، والثقاني: حقبط      النفس وحبط العمل وخفة الميزان( ويتضمن ثلاثة عنقاوين، الأول: خ 
 العمل، والثالث: قلة العمل وعدم بلوغ نصاب النجاة.

 2012 /3/  4تأريخ الاستلام:  
  2013/ 7/  23تأريخ القبول:   
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وأما المبحث الثاني: فبعنوان )الخسارة في ترك الجهاد وفي المسائل الاجتماعية والسقلوكية( ويتضقمن   
الأول: الفرار  أربعة مطالب، فالمطلب الأول: يحتوي على )الفرار يوم الزح  والفشل( ويتضمن ثلاثة محاور،

يوم الزح ، والثاني: الفشل في الصدّ عن سبيل الله، والثالث: الفشل في الاختبار، والمطلب الثاني: عنونّا له بق 
)القتل والظلم( ويتضمن موضوعين، الأول: قتل القنفس، والثقاني: والظلقم، والمطلقب الثالقث: جعلنقاه )تقرك        

بع: يحتوي على )الأوهام والتصرف الخطأ( ويتضمن أربعة محقاور،  التوبة وعدم اللجو  إلى الله( والمطلب الرا
، والثاني: الصديق السي ، والثالث: الانغمقا  في ملقذات القدنيا، والرابقع:      - ن السو   –الأول: الظن بالله 

 تضييع العمر بما لا ينفع، ثم تأتي الخاتمة وتتضمن أبرو ما وصل إليه البحث من نتائج.
 نال عملنا هذا القبول، وأن نكون قد وفقنا في إعطائه حقه، والله ولي التوفيق.وختاماً نرجو أن ي

 تمهيد: في تعري  الخسارة وآياتها والألفا  ذات الصلة
 تعري  الخسارة لغةً واصطلاحاً: 1 -2

الخسارة لغةً: من )خسر( يقال: خَسِر خَسْراً وخَسَراً وخُسراناً وخَسارةً وخساراً، فهو خاسر وخسقير،  
   كلققه بمعنققى: ضققل، والخسققار والخسققارة: الضققلال والهققلاك، وفي التنزيققل:  

    ](1)(2)، قال الفرا : لفي عقوبة بذنبه. 
 .(3)ويقال: خسر فلان، أي: غبن في تجارته، ونقص ماله فيها

انتقققار رأ  المققال في المقتنيققات الخسققارة اصققطلاحاً: فقققد عرفهققا الراغققب الأصققفهاني بقولققه:  هققي  
 النفسققققية كالعقققققل والثققققواب والإيمققققان، وهققققو الققققذي جعلققققه الله تعققققالى الخسققققران المققققبين حيققققث قققققال:       

    
      

  ](4) ،الى في القرآن هو وكل خسران ذكره الله تع
 .(5)الخسران المتعلق بالمقتنيات النفسية والإيمانية 

 
 آيات الخسارة: 1-2

وردت الخسارة في القرآن الكريم على صيغ وأووان، فوردت لفظقة )خاسقر( ثلاثقاً وثلاثقين مقرةً، ووردت      
خسراناً( ثلاث  -سرانلفظة )خَسِرَ(  خمساً وعشرين مرةً، ووردت لفظة )خساراً( ثلاث مرات، ووردت لفظة )خ

 مرات أيضاً.
 والمجموع يساوي أربعاً وستين مرةً، وعدد الآيات المذكور فيها ذكر الخسارة تسع وخمسون آيةً .

 
 الألفاظ ذات الصلة 1-3

 هناك ألفا  لها صلة بمعنى الخسارة في العقيدة ومنها:
 حبط العمل: وهو على أضرب:-1
 يققوم القيامققة عنققا اً، قققال تعققالى:      أن تكققون الأعمققال دنيويققةً، فققلا تغقق       - أ

      
  ](6). 

أن تكون الأعمال أخروية، لكن س يقصد بها صاحبها وجه الله تعقالى، كمقا جقا  في الحقديث: عقن أبقي        - ب
 رَجُقل   ثَلَاثَقة   الْقِيَامَقةِ  يَقوْمَ  لَهُقمْ  يُقْضَقى  النَّاِ  أَوَّلُ) ( يقول:هريرة )رضي الله عنه( قال: سمعت رسول الله )

 وَلَكِنَّقكَ  كَقذَبْتَ  قَقالَ  اسْتُشْقهِدْتُ  حَتَّى فِيكَ قَاتَلْتُ قَالَ فِيهَا عَمِلْتَ فَمَا قَالَ فَعَرَفَهَا نِعَمَهُ فَعَرَّفَهُ بِهِ فَأُتِيَ اسْتُشْهِدَ
 وَقَرَأَ وَعَلَّمَهُ الْعِلْمَ تَعَلَّمَ وَرَجُل  النَّارِ فِي أُلْقِيَ حَتَّى وَجْهِهِ عَلَى فَسُحِبَ بِهِ أُمِرَ ثُمَّ قِيلَ فَقَدْ جَرِي   فُلَان  لِيُقَالَ قَاتَلْتَ
 كَقذَبْتَ  قَالَ الْقُرْآنَ فِيكَ وَقَرَأْتُ وَعَلَّمْتُهُ الْعِلْمَ تَعَلَّمْتُ قَالَ فِيهَا عَمِلْتَ فَمَا قَالَ فَعَرَفَهَا نِعَمَهُ فَعَرَّفَهُ بِهِ فَأُتِيَ الْقُرْآنَ
 فِي أُلْقِيَ حَتَّى وَجْهِهِ عَلَى فَسُحِبَ بِهِ أُمِرَ ثُمَّ قِيلَ فَقَدْ قَارِئ  لِيُقَالَ الْقُرْآنَ وَقَرَأْتَ عَالِم  لِيُقَالَ الْعِلْمَ تَعَلَّمْتَ وَلَكِنَّكَ

 مَا قَالَ فِيهَا عَمِلْتَ مَا فَقَالَ فَعَرَفَهَا نِعَمَهُ فَعَرَّفَهُ بِهِ فَأُتِيَ كُلِّهِ الْمَالِ أَصْنَافِ مِنْ وَأَعْطَاهُ عَلَيْهِ اللَّهُ وَسَّعَ وَرَجُل  النَّارِ
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 كَذَبْتَ قَالَ لَكَ فِيهَا أَنْفَقْتُ إِلَّا هَافِي يُنْفَقَ أَنْ أَرَدْتُ كَمَا تُحِبُّ أَفْهَمْ وَلَمْ الرَّحْمَنِ عَبْد أَبُو قَالَ تُحِبُّ سَبِيلٍ مِنْ تَرَكْتُ
 .(7)(النَّارِ فِي فَأُلْقِيَ وَجْهِهِ عَلَى فَسُحِبَ بِهِ أُمِرَ ثُمَّ قِيلَ فَقَدْ جَوَاد  إِنَّهُ لِيُقَالَ وَلَكِنْ

، قال (8)أن تكون الأعمال صالحةً، ولكن بإوائها سيئات توفي عليها، وذلك هو المشار إليه بخفة الميزان - ت
       تعققققققققققققققققققققققققالى:

    
  ](9). 

  الضققققققلال: هققققققو الحيققققققد والميققققققل عققققققن طريققققققق الهققققققدى، ومنققققققه قولققققققه تعققققققالى:     -2
  ](10) أو هو (11)عن طريق الهدى، أي: ما حاد ولا مال .

   العقققدول عقققن الطريقققق المسقققتقيم، ويضقققاده الهدايقققة، ققققال تعقققالى:      
      
  ](12)    ًويقال: الضلال لكل عدول عقن المقنهج عمقدا ،

الضلال إلى الأنبيا  وإلى الكفار، وإن كان بين الضلالين بون بعيد، قال كان أو سهواَ، يسيراً كان أو كثيراً، ونسب 
، وقققققال في الكفققققار:     :  ](13)تعققققالى في الققققن   

      
](14). 

في معرفة الله تعالى ووحدانيته، ومعرفة  والضلال من وجه آخر نوعان: ضلال في العلوم النظرية، كالضلال
    النبقققققققوة ولموهمقققققققا المشقققققققار إليهقققققققا بقولقققققققه تعقققققققالى: 

   
     

](15)       :والضقققققلال البعيقققققد إشقققققارة إلى مقققققا هقققققو كفقققققر، وكقولقققققه تعقققققالى ، 
      

    ](16). 
  وضققلال في العلققوم العمليققة كمعرفققة الأحكققام الشققرعية الققتي هققي العبققادات، كقولققه تعققالى:        

    
](17)(18)، أي: تنسى. 

ي نقصققده في  ثنققا الضققلال الققذي بمعنققى الكفققر، والققذي يققؤدي بالإنسققان إلى الخسققارة    والضققلال الققذ
 .(19)والعذاب

الفتنة عن الدين: وهي اعتدا  على أقد  ما في الحياة الإنسانية، وذلك بإقامة أوضاع فاسدة من شأنها أن -3
لذلك فهي أشد من القتل وأكبر،  تضل النا  وتفسدهم وتبعدهم عن دين الله تعالى، وترين لهم الكفر والإلحاد،

 .    ](20) قال تعالى: 
أو هي الارتما  في أحضان مناهج بشرية لا تقيم أي اعتبار أو وون للوجود الإنساني، كما هو شائع الآن 

إباحقة الخمقر والزنقا    في مختل  أقطار الأرض، حيث تباح الأمور التي تضقر الإنسقان في نفسقه وجسقده، مثقل      
 والاحتكار، وما إلى ذلك من أمور قبيحة  د ذاتها.

ومن هنا كانت العقيدة حقاً مدرسةً للإنسان، لا يجوو أن يسلب منه بالفتنة، سواً  كانت الفتنة مباشرةً 
   أو بالواسققققققطة، ولققققققذلك قققققققال تعققققققالى للمققققققؤمنين:     

 ](21) لوا الذين يمنعونكم عن دينكم، ويحاولون القضقا  علقى هقذا    أي: اقت
 . (22)الدين، والذين يريدون حرمانكم من ممارسة حقكم في الاعتقاد

با : الغبار الدقيق الناعم من التراب تذروه الرياح، وما يتطاير في البيت وتقراه في ضقو    اله الهبا  المنثور:-4
لما لا يعد به، فيقال: ذهب علمقه هبقا اً، أي: هقدراً، ققال السقمين      الشمس شبيهاُ بالدخان، ويضرب به المثل 

الحل : الهبا : واحدة هبا ة، فقيل: الهبا  والهبوة: التراب الدقيق، وقال الأوهري: الهبا  مايخرج من الكوة مع 
وى والنفقع  ضو  الشمس، فشبه الله سبحانه وتعالى أعمال الكفار التي كانوا يفعلونها في الدنيا من عقدم الجقد  

 .(23)بتراب وغبار ناعم دقيق لا يرجى منه نفع ولا يحصل منه فائدة
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 الخسارة في العقيدة -3

تعد الخسارة في العقيدة من أشدّ المصائب على الإنسان من حيث الجسامة وعظقم الجريمقة، إذ يخسقر    
لتراب، وبيقان ذلقك فيمقا    الإنسان بسببه جميع ما جمعه من الأعمال الصالحة والفعال الحسان ويلصق يقده بقا  

 يأتي:
 الكفر بالله ونقض العهد 3-1
 الكفر بالله 3-1-1

إن من أهم الأسباب التي تؤدي بالإنسان إلى الخسارة وتحرمه من نعيم الجنة هو الكفر وعدم الإيمان بالله 
  تعققالى الققذي هققو الخققالق الواحققد الققذي س يلققد وس يولققد وس يكققن لققه كفققواً أحققد، قققال تعققالى:              

      
      

   
    

](24)  ونَ( )أُولَئِكَ هُمُ الخاسِرُ اللهبوجحدوا ، : صدقوا بالشرك، فأقرّوا بهأي
      . ويقققول تعققالى:(25): هققم المغبونققون في صققفقتهمأي

       
      

       
    ](26)   ققققققال الإمقققققام

، ولا ينفعهم في أنفسهم حيث لا يفيدهم إلا الخسارة  فإن عند الله حيث لا يزيد إلا المقت الكفر لا ينفعالراوي: 
. وفي هقذا البقاب آيقات أخقرى     (27)ال من اشترى به رضا الله ربح ، ومن اشترى به سططه خسرالمالعمر كرأ  

    احبه إلى الخسقارة والخقزي، ومنهقا قولقه تعقالى:     تبين أن الكفر بالله تعالى يؤدي بصق 
    
      

    )(28) 
     وقوله تعالى: )

    
   ](29). 

     وقولقققققققققققه تعقققققققققققالى:   
       
       

 ](30) قولقققه تعقققالى:    و   
     

   
    

     
](31). 

على أن الكفر يؤدي بالإنسان إلى عواقب وخيمة، ومن كفر  وكل هذه الآيات الكريمات دالة دلالةً واضحةً
 فعليه كفره .

 
 نقض العهد 3-1-2

إمقا   مقن بقاب الاسقتعارة،   النقض : فسخ التركيب ، وأصله في طاقات الحبل ، واستعماله في إبطال العهد 
، (32)وصدق رسوله العهد المأخوذ بالعقل ، وهو الحجة القائمة على عباده الدالة على توحيده ووجوب وجوده

      وعليقققققه أُوولَ قولقققققه تعقققققالى:   
      

 ](33)   :ومققن كفققر بعققد هققذا العهققد ونقضققها فيصققبح مققن الخاسققرين، يقققول تعققالى   
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   ](34)  :القققذين خسقققروا بإهمقققال  أي
العقل عن النظر واقتنار ما يفيدهم الحياة الأبدية ، واستبدال الإنكار والطعن في الآيات بالإيمان بها، والنظر 

 . (35)والاقتبا  من أنوارها ، واشترا  النقض بالوفا ، والفساد بالصلاح ، والعقاب بالثواب في حقائقها
    وقد عاتب سبحانه وتعالى أهل الكتاب بعد أن نقضوا عهد الله الذي عاهدوه وتولوا، فيقول:

       
     

 ](36):فلولا أن الله تفضل عليكم بالتوبقة بعقد نكقثكم الميثقاق      ، ومعنى الآية
بقأنكم تجتهقدون في طاعتقه، وأدا  فرائضقه، والقيقام بمقا أمقركم بقه،          -إذ رفع فوقكم الطقور   -الذي واثقتموه 

وتجاوو عنكم  -م بالإسلام ورحمته التي رحمكم بها والانتها  عما نهاكم عنه في الكتاب الذي آتاكم، فأنعم عليك
 .(37)لكنتم من الخاسرين ،بمراجعتكم طاعة ربكم -خطيئتكم التي ركبتموها 

وخسران الدنيا والآخرة هو عاقبة كل من نقض العهد والميثاق، لأنه خيانة أمام الله والرسول، ولذلك من 
 في الآخرة.حق كل خائن أن يصيبه الذلة في الدنيا والخسارة 

 
 رفض الإسلام ودعوة الأنبياء 3-1-3

   إن الله تعقققالى أرسقققل لكقققل أمقققة رسقققولًا أو نبيقققاً مقققن أنفسقققهم وبلسقققانهم لينقققذرهم، كمقققا ققققال تعقققالى:  
    

        
](38) وخاتم الأنبيا  والم( رسلين هو محمد بن عبدالله أرسله الله رحمةً للعالمين، بدين ،)

قويم قق دين الإسلام قق الذي هو دعوة جميع الأنبيا  )عليهم الصلاة والسلام(، وعلى هذا فمن أقيمت عليه الحجة 
قال تعالى: فتكون عاقبته الخسارة والهلاك، أفصح عن ذلك القرآن الكريم مرات،  ورفض الإسلام ودعوة الأنبيا 

        
      

](39)  :(40)من الذين وقعوا في الخسران مطلققاً مقن غقير تقييقد للشقياع     أي ،
     وققققققققققققققققققققال أيضقققققققققققققققققققاً: 
     
](41)  :يقول تعالى ذكره: هقؤلا  القذين هقذه صقفتهم، هقم القذين غبنقوا        قال أبو جعفر

أنفسهم حظو ها من رحمة الله )وضل عنهم ما كانوا يفترون( ، وبطل كذبهم وإفكهم وفريتهم على الله ،بادعائهم 
مسلكهم، وأخذ طريقًا غير طريقهم، فضَلّ عقنهم، لأنقه   له شركا ، فسلك ما كانوا يدعونه إلًها من دون الله غير 

سلك بهم إلى جهنم، وصارت آلتهم عدمًا لا شي ، لأنها كانت في القدنيا حجقارة أو خشقبًا أو لماسًقا أو كقان لله      
، ويؤكد تعالى ذلك بقولقه عققب   (42)وليًّا، فسلك به إلى الجنة، وذلك أيضًا غير مسلكهم، وذلك أيضًا ضلال  عنهم

        الآيققققققققققققققققققققة: هققققققققققققققققققققذه
](43)     :ًويقققققققققول أيضققققققققا    

   ](44)     والكفار تعمقيهم وتغقرهم المقال
لى حكايةً عقنهم:  والجاه فيرون الأشيا  بعكسها، ويرون الهداية واتباع الأنبيا  ضلالًا وخسارةً، كما يقول تعا

      
 ](45) :فجعلوا اتباع الرسول خسراناً، وس يجعلوا  قال الإمام الراوي

فذلك هو  منفعة بإوائها لئن كنتم أعطيتموه الطاعة من غير أن يكون لكم ومعنى الآية:عبادة الأصنام خسراناً، 
  ، وفي هقققققققذا البقققققققاب آيقققققققات منهقققققققا قولقققققققه تعقققققققالى:     (46)نالخسقققققققرا

     
    
](47)   :ويقققققققققققققققققققققققققققققققققققول  

      
     

](48)    :ويقققول    
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](49) :ويققققققققققققول      

     
   ](50) واستمروا على اتباع  :أي

رؤسائهم الذين أبطرتهم أموالهم وغرتهم أولادهم وصار ذلك سبباً لزيادة خسارهم في الآخرة فصاروا أسوة لهم 
. ولذلك فالكيس من اتبع رضوان الله باتباع أنبيا ه ورسله، وقبل الإسلام واستقام عليه حتى أتاه (51)في الخسار

 اليقين والله عنه راض.
 
 الكفر 3-2
 الكفر بالإيمان 3-2-1

فالقذي يعقدل عنهقا إ قا      ،وتنفيذها كما هي هو الإيمان ،كلها منوطة بالإيمان الإسلامية إن التشريعات
. ققققال (52)خاسققراً يقققوم القيامققة  والقققذي يكفققر بالإيمقققان يصققبح   ، يكفققر بالإيمققان ويسقققتره ويغطيققه ويجحققده    

     تعقققققققققققققققققققققققققققققالى: 
     

](53) :وقققال تعققالى: (54)بشققرائع الإسققلام ومققا أحققلّ الله وحققرّم    أي .   
       

  ](55)  :يضل الله من يبغي الضلال أي
فمسيره الخسارة والهلاك،والندامة والعذاب، ومن يضلل الله  ى وموحيات الإيمانلنفسه ويعرض عن دلائل الهد

   ، وقققققال تعققققالى: (56)فهققققو الققققذي اختققققار لنفسققققه الضققققلالة والكفققققر بالإيمققققان    
      
    ](57). 

 خرالكفر باليوم الآ 3-2-2
الإيمقان بققاليوم الآخققر أحققد أركققان العقيققدة، وهقو يققوم المجققاوات، والثققواب والعقققاب، وكشقق  السققرائر،   
وحصاد ما ورعه الإنسان في الدنيا وقدمه لنفسه، ولا شك في كفر من أنكر هذا اليوم وجحدها، ومن كفقر بهقذا   

     اليقققققققوم الموعقققققققود فتكقققققققون عاقبتقققققققه خسقققققققراً، وققققققققال تعقققققققالى:      
    

    
      

  ](58) :هقققم في الآخقققرة أشقققد النقققا      أي
، وفي الققرآن أن الله تعقالى   (59)اة المؤمنينخسراناً لا غيرهم لحرمانهم الثواب واستمرارهم في العقاب بخلاف عص

ضالّ به كافر، وبوالديه عاقّ، وهما مجتهدان في نصيحته ودعائه إلى الله، فلا يزيقده دعاؤهمقا   يذكر نعت رجل 
  ، فيقققول:  (60)إيققاه إلى الحقققّ، ونصققيحتهما لققه إلا عتققوًا وتمققرّدا علققى الله  

    
       

     
        

     
       
       

 ](61)         والقول الذي حق علقى هقذا وأمثالقه هقو العققاب القذي ينقال
حسب وعيد الله الصادق الذي لا يخل  ولا  ،خلت بهم القرون من الجن والإنس ،وهم كثير ،الجاحدين المكذبين

ة خسقققارة أكقققبر مقققن خسقققارة وأيّققق ،[    يتطلققق 
ثقم العققذاب القذي يحققق علقى الجاحققدين     ،ن والنعققيم في الآخقرة ثقم خسققارة الرضقوا    ،الإيمقان والقيقين في الققدنيا  

   . وشأن الجاحدين باليوم الآخر السطرية دائماً وقال تعالى حكايةً عنهم:(62)المنحرفين؟
   ](63)  :رددنققا بعققد  إن :رجعققة خائبققة، يعقق  أي

نقاك آيقات أخقرى تقبين أن مصقير الكقافرين بالبعقث والنشقور         وه .(64)لنطسرن بما يصيبنا بعقد المقوت   الموت
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     الخسقققققققققققارة والغقققققققققققبن الفقققققققققققاح ، ققققققققققققال تعقققققققققققالى:  
      
    

      
      

  ](65)  :وققققققققققققققققققققققققققققققققال ،  
    
     

      
 ](66)وقققققققال ،:    

      
     

     
  ](67):وققققققققققققققققققال ،    
     

  ](68). 
فمن خلال عرض هذه النصور الخالدة تبين أن منكر البعث يكون على را  قائمة الخاسرين لأنفسهم، 

 بل الأخسرين .
 
 إطاعة الشيطان 3-2-3
 ن مسقتولياً علقيهم  وكيف ،تبعوهيعقولهم بوسوسته وتزيينه حتى و قلوب العاصين علىالشيطان  غلبي

سيطر عليهم يكون إلهاً مطاعاً لهم،  يث لا يخرجون عن طاعته، فيسوقهم سوقاً تدريجياً إلى ومسيطراً، وإذا 
 تعققققالى:   وققققال  غضقققب الله تعقققالى في القققدنيا، والخققققزي والخسقققارة في الآخقققرة.     

      
      

   ](69) :ألا إن جند ، أي
، (70)وأهلقيهم  وأنفسقهم  ودنيقاهم  ديقنهم  خسقروا  ، القذين الشيطان وأتباعه هم الهالكون المغبونقون في صَقفْقَتِهِمْ  

والهقدى   الكاملون في الخسران حتى كأن خسران غيرهم بالنسبة إلى خسرانهم ليس بخسران لأنهم باعوا الجنة
 .(71)بالضلالة ، وكذبوا على الله وعلى نبيه

وقد اتبع النا  مسالك الشيطان ومغرياته إلا من رحم الله، فمنذ أن بدأ الصراع بين الأنسان والشيطان 
وطرد الشيطان من رحمة الله بترك أمره بالسجدة لآدم، يحاول الشيطان وإلى يوم القيامة أن يكثر من أتباعقه،  

   ذلققققققققك، كمققققققققا يقققققققققول تعققققققققالى:  وقققققققققد  ققققققققح في 
      

](72)   :ويققققققققققققققققققققققققول تعقققققققققققققققققققققققالى 
   

   
      
       
 ](73)  ًباتباعه وامتثال ما يأمر به من أي: ومن يتطذ الشيطان وليا

ومن  قال أبو جعفر:، (74)أي: واضحاً  اهراً {فَقَدْ خَسِرَ خُسْرَاناً مُّبِيناً}دون اتباع لما أمر الله به، ولا امتثال له 
فققد  }مقن دون الله   لنفسقه ونصقيراً   يتبع الشيطان فيطيعه في معصية الله وخلاف أمره، ويواليقه فيتطقذه وليّقاً   

يبين عن عطبه وهلاكه  مبيناً ، وبخس نفسه حظّها فأوبقها بخساًيقول: فقد هلك هلاكاً {مبيناً خسر خسراناً
 له عند حاجته إلي.ذإذا عاقبه على معصيته إياه في خلافه أمره، بل يخمن الله  لأن الشيطان لا يملك له نصراً

وهذا هو حال الشيطان مع أتباعه وأوليا ه، يخرجهم من طريق الحق الموصل إلى الجنة، ويثبتهم على 
طريق باطل، يتيههم في ضلال وعما ، ثم يوم القيامة يكونون من الخاسرين الخالدين في النار، ثم يجي  

   في جهنم، ويتبرأ منهم، ويصور القرآن الكريم هذا المشهد، فيقول تعالى: الشيطان
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  ](75). 
 
 إطاعة الكافرين 3-2-4

ين وأهل الكتاب ماوالوا ولايزالون يحاولون ويخططون ليطرجوا المسلمين مقن  إن أهل الكفر من المشرك
دينهم، بأنواع الوسائل من الترغيب والترهيب، ولا يهدفون في ذلك غير انسلاخ المسلمين من دين الإسلام، لأنهم 

     والإسققققلام ، ويقققققول الله تعققققالى:    يحسققققدون الأمققققةَ علققققى الققققن   
      

     
      
     

        
 ](76) د أن نقول: إن حاضرهم خير من ماضيهم، فما هم اليوم وليس من السدي

 إلا من عرفناهم بالأمس.
وإن إطاعة الكافرين أمر منهي عنه من الله تعالى، ولا يجوو للمؤمن الولا  لهم من دون المؤمنين،لأن الولا  

كقافرين يقؤدي إلى   في الإسلام لله وللرسول وللمؤمنين، وعلى هذا الأسا  فقد صرح القرآن الكريم أن إطاعة ال
   الإرتقققداد عقققن القققدين، لأنهقققم لا يرضقققون مقققن المقققؤمنين حتقققى يتبعقققوا ملقققتهم، ققققال تعقققالى:          

     
  ](77). 

يوم القيامة، وقال وتكون نتيجة إطاعتهم والولا  لهم الذل والهوان في الدنيا، والعذاب والخسارة الكبرى 
    تعققققققققققققققققققققققققققققققققققققالى:  
    

   ](78)  ففققققي
وليس  ،دةفطاعة الذين كفروا عاقبتها الخسارة المؤك ،يحذر الله الذين آمنوا أن يطيعوا الذين كفرواهذه الآية

فقالمؤمن إمقا أن يمضقي في طريققه يجاهقد الكفقر        ،فيهقا الانققلاب علقى الأعققاب إلى الكفقر      ،فيها ربح ولا منفعة
ومحال أن يق  سلبياً بين  -والعياذ بالله  -وإما أن يرتد على عقبيه كافراً  ،والكفار ويكافح الباطل والمبطلين

و عققام في جميققع الكفققار وعلققى المققؤمنين أن يجققانبوهم ولا  هقق. و(79)محافظققاً علققى موقفققه ومحتفظققاً بدينققه  ذلققك
 .(80)يطيعوهم في شي  حتى لا يستجروهم إلى موافقتهم

ونرى في وماننا هذا أن كثيراً من المسلمين يتهاونون في موالاة الكفرة وإطاعتهم، بل حتى يؤثرونهم على 
كمال الإيمان يكقون في القولا  والقبرا  لله، كمقا      أهل دينهم من المسلمين. فيجب علينا الانتباه إلى ذلك ونعلم أن

 . (81)(من أحب لله وأبغض لله وأعطى لله ومنع لله فقد استكمل الإيمان) ويقول:  رسول الله يخبرنا
 
 خسارة النفس وإحباط العمل وخفة الميزان 3-3
 خسارة الإنسان نفسه 3-3-1

هوى غيره، فأول من يتضرر به هو نفسه، فيصبح إذا تمرد الإنسان على الله تعالى، واتبع هوى نفسه و
من الخاسرين، فلا يعرف معروفاً ولا ينكر منكراً، فيكون بهيمةً في مسلاخ بشر، حياته ضنك وسعيه مقردود،  

  وذنبققه غققير مغفققور، فيققؤدي بققه ذلققك إلى الكفققر بققالله ورسققوله، وقققال تعققالى:   
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 ](82)  :ذهب وخسروا أنفسهم بدخولهم النار وخلودهم فيه، أي
. وقال تعالى: (83)عنهم ما كانوا يعبدونهم من دون الله فلا ينصرونهم، ولا يشفعون لهم ولا ينقذونهم مما هم فيه

        
    

     
    ](84) :أي 
 جهنم إلى تنتهي التي النفس خسران.  خسران بعده ما الذي الخسران هنالك ولكن.  دونه من شئتم ما واعبدوا

 طريق إلى هؤلا  لأن المشركون همخسر فقد مؤمنين كانوا فإن كافرين. أم مؤمنين كانوا سوا  الأهل وخسران. 
 ، قال(85)، )ألا ذلك هو الخسران المبين(بالجحيم نفسه خسر فكلهم مثلهم مشركين كانوا وإن طريق. إلى وهؤلا 
 أنفسقهم،  ويخسقرون  إليهم، يرجعون أهل لهم يكون فلا أهليهم، يخسرون: قال وأهليهم، أنفسهم غبنوا: مجاهد

 ألا: ذكره تعالى يقول( الْمُبِيُن الْطُسْرَانُ هُوَ ذَلِكَ أَلا) :وقوله، فيطسرونهما أحيا  موه فيموتون النار، في فيهلكون
: ذكره تعالى يقول المبين، الخسران هو هلاكها وذلك القيامة، يوم وأهليهم أنفسهم المشركين هؤلا  خسران إن
يعمل ويظنها صالحةً ولكن لا يساوي ومن النا  من .(86)الخسران أنه وعلمه عاينه لمن يبين الذي الهلاك هو

 لا  يقث  الغفلقة  مقن  لأنهقم  ،غايقة  أو ثمقرة  إلى بهقم  ينتقه  وس ، الهقدى  إلى بهقم  يقؤد  فلقم عند الله جناح بعوضقة،  
، هدراً فيه حياتهم ينفقون ، الضال الخائب السعي هذا في ماضون فهم ، سدى وذهابه سعيهم بضلال يشعرون

      ويققققققققول تعقققققققالى: 
      

    
  ](87) ،ولا لهقم  قيمة لا مهملون، يوم القيامة فهم 

لا يقنفعهم شقي  لأنهقم لا    ، وهم الخاسرون، بل الأخسرون. والخاسقرون أنفسقهم   الصحيحة القيم ميزان في وون
       يؤمنقققققققققون، ويققققققققققول تعقققققققققالى:

        
     

      
    ](88) :ويقول ،

    
    

      
](89) . 

 
 حبط العمل 2 -3-3

بقاط العمقل يقؤدي    هناك أفعال محرمة حرمهقا الله تعقالى، فمقن ارتكبهقا يحقبط الله أعمالقه الصقالحة، وإح       
 بصاحبه إلى الخسارة العظمى في الآخرة،

     ومن هذه الأعمال: الكفر، ققال تعقالى:  
       

](90)  محمقد  علقى  أُنقزل  بما: مقاتل قال   يكفقر  مقن : وقيقل  الققرآن،  وهقو 
 خسر: عبا  ابن قال الخاسرين من الآخرة في وهو عمله، حبط فقد الحلال ويحرّم الحرام يستحل: يأ بالإيمان
 .(91)الثواب

   ومنهقققققققا: الشقققققققرك بقققققققالله، ققققققققال تعقققققققالى:     
      

    
](92) قققد سققبحانه الله لأن ، الرسققل لغققير التعققريض بققاب مققن إن هققذه الآيققة 

 موجبقاً  كان إذا لأنه ، الشرك من للعباد والإنذار ، التحذير الوجه هذا على إيراده ووجه ، الشرك عن عصمهم
، وذلك فإن من (93)الأولى بطريق أممهم من غيرهم لعمل محبط فهو ،والتقدير الفرض على الأنبيا  عمل لإحباط

 عانقققققققد علقققققققى الله بإبطقققققققال أحكامقققققققه، تكقققققققون عاقبتقققققققه الخسقققققققارة، ققققققققال تعقققققققالى:   
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 ](94)   :ما  هور بعد الآيات باقتراح المعاندونأي 
 المعانققدون فققيهم فيققدخل الإطققلاق علققى بالباطققل المتمسققكونوقققال الآلوسققي في تفسققيره:   .(95)عنهققا يغنققيهم

 .(96)بالقيامة الله أمر وفسر بهم المبطلين فسر من المفسرين ومن أولياً دخولًا المقترحون
ومنها: النفاق، ويدخل في النفاق كل من والى الكفار من اليهود والنصارى من دون المؤمنين، وقال تعالى: 

     
    

      
  ](97) مققا  ذهققب :والمعنققى 

 خاسرين فأصبحوا والنصارى، اليهود موالاة أ هروا الآن أنهم لأجل عملوه خير كل وبطل الإيمان، من أ هروه
 من شي  لهم يحصل وس ال،الأعم بتلك الإتيان في المشقة عليهم بقيت أعمالهم بطلت لما فإنه والآخرة، الدنيا في

 .(98)الآخرة في والعقاب الدنيا في اللعن استحقوا بل ومنافعها، ثمراتها
ومقققققققن النفقققققققاق أيضقققققققاً: الاسقققققققتمتاع بقققققققالخلاق والخقققققققوض كطقققققققوض الكفقققققققار، ققققققققال تعقققققققالى:  

      
     

   
     

    
     

     
 ](99) والانتقال والفقر الموت بسبب الدنيا في حسناتهم بطلت :أي 

 هُمُ وَأُوْلَئِكَ)  العقاب أشد يعاقبون بل يثابون لا أنهم بسبب الآخرة وفي الضع ، إلى القوة ومن ،الذل إلى العز من
 القدنيا  في الخقيرات  فقوات  إلا منقه  وجقدوا  فمقا  والرسقل،  الأنبيقا   علقى  القرد  في أنفسهم أتعبوا (حيث الخاسرون

 بأولئقك  المنقافقين  هقؤلا   حقال  شبه لما تعالى أنه :والمقصود والآخرة، الدنيا في العقاب حصول وإلا والآخرة،
 هؤلا  من أقوى كانوا أنهم مع ،والخسار الخزي وإلا ،الأعمال حبوط إلا لهم يحصل س الكفار أولئك أن بين الكفار

 يكونوا أن أولى القبيحة الأعمال هذه في لهم المشاركون المنافقون ؤلا فه منهم، وأولاداً أموالًا وأكثر ،المنافقين
 .(100)والآخرة الدنيا خيرات من محرومين والآخرة، الدنيا عذاب في واقعين

 
 قلة العمل وعدم بلوغ نصاب النجاة 3-3-3

ي  في الأرض إن هذه الدنيا هي دار العمل، وإن الآخرة هي دار الحساب والجزا ، ولا يخفى على الله شق 
ولا في السما ، وإن أعمال العباد توون يوم القيامة، وتجزى كل نفس بما كسبت، إن خيراً فطير وجنات ونعيم، 

 وإن شراً فشر وجحيم وخسارة لا يقابلها أي خسارة، وشعار ذاك اليوم ))لا  لم اليوم((.
ك فققد أصقبح مقن الخاسقرين     فمن كانت حسناته يومئذ أثققل فققد فقاو فقوواً عظيمقاً، ومقن كقان غقير ذلق         

     الهالكين، قال تعالى:  
    

     
    

   ](101)  :أي
 أن ليحاول المر  إن بعد؟ يكسبون فماذا.  أنفسهم خسروا وقد  ،يخطئ ولا يظلم لا الذي الله ميزان في خفت فقد

 أبقو  ققال ، و(102)الله بآيات بكفرهم أنفسهم خسروا لقد له؟ يبقى الذي فما نفسه ذات خسر فإذا.  لنفسه يجمع
 بقه  والإيمقان  الله، بتوحيقد  بقإقراره  تثققل  فلقم  الصقالحة،  القه أعم مقواوين  خفقت  ومقن : ثنقاؤه  جقل  يققول : جعفر
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 كقانوا  بمقا ) وكرامتقه  الله ثقواب  جزيل من حظو ها أنفسهم غَبَنوا الذين فأولئك ونهيه، أمره واتباع وبرسوله،
 .(103) قيقتها يوقنون ولا بصحتها، يقرّون فلا يجحدون، وأدلته الله  جج كانوا بما: يقول ،(يظلمون بآياتنا

        وقال تعالى:
      

    
     

    
  ](104)   :اسقققتكمالها ومقققان بتضقققييع ضقققيعوهاوالمعنققى 

 .(105)كمالها لنيل استعدادها وأبطلوا
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 الخسارة في ترك الجهاد وفي المسائل الاجتماعية والسلوكية 3-3-4
إذا  ا الإنسان من خسارة العقيدة وفاو بإطاعة الله ونزّه الله تعالى من كل نقص فقد فاو وأنقذ نفسه من 

ر، شققريطة أن لا يققدخل في مهالققك أخققرى فيطسققر أعمالققه في مققواطن كققثيرة تتعلققق بالقضققايا الأخلاقيققة         النققا
 والاجتماعية، وبيان هذه المواطن يكون في مباحث كالآتي:

 
 الفرار يوم الزحف والفشل 4-1
 الفرار يوم الزحف 4-1-1

د المسلمين، أو أقل، عندئذ وجي  الكفر، وكان عدد الكفار ضع  عد مإذا تقابل الجيشان جي  الإسلا
وجب الثبات والقتال في سبيل الله، والتولي يوم الزح ، والفرار من المقابلة حرام، ويستحق فاعله غضب الله 

  وعذاب جهنم، إلا إذا تاب ورجع، وعده  العلما  مقن الكبقائر، بقدليل قولقه تعقالى:      
     
      

     
     

       
   ](106) 

يرة وس يتب ينقلب من الخاسرين، قال تعالى حكايةً عن الن  موسى عنقدما ققال   ومن ارتكب هذه الكب
   لقومققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققه:  

      
    
](107)  :النقبقا   مقن  حقالهم  سمعقوا  لما قيل ،بابرةالج من خوفاً مدبرين ترجعوا ولاأي 

 ديقنكم  عقن  ترتقدوا  لا أو ،مصقر  إلى بنقا  ينصقرف  رأسقاً  علينقا   عقل  تعقالوا  ،بمصقر  متنقا  ليتنقا : وققالوا  بكقوا 
 الأدبار على والارتداد، (108)الدارين ثواب (خاسرين فَتَنقَلِبُواْ) ،وتعالى سبحانه الله على الوثوق وعدم بالعصيان

 ومقا  ، طقاعتي  وتتركوا أمري عن ترجعوا لا: أي، وقال الشوكاني في تفسير هذه الآية: (109)لمبينا الخسران هو
 .(110)والآخرة الدنيا لخير (خاسرين) ذلك بسبب (فَتَنقَلِبُواْ ) وفشلا جبناً ، الجبارين قتال من عليكم أوجبته

 
 الفشل في الصد عن سبيل الله 4-1-2

س يتركهققم تققائهين، بققل أوضققح لهققم طريققق السققعادة وحققثهم علققى اتباعققه، إن الله تعققالى خلققق البشققرية، و
وحذرهم من العدول عنه، والوقوف ضده، وقد تكفل  فظ دينه ونصرة أوليا ه، ولذلك نرى أن كل من وق  في 
طريق دعوة الأنبيا  والدعاة الصالحين عبر العصور أصبحت عاقبته وخيمةً، وس يبق له إلا الخسارة العظمى 

لخققزي والعققذاب،وجا ت في القققرآن الكققريم حكايققات عديققدة للجبققابرة والفراعنققة، ومققع مققا عنققدهم مققن القققوة  وا
والوسائل المادية، فلم يستطيعوا أن يوقفوا الأنبيا  والدعاة، وس يقدروا على إطفا  نور الله تعالى بقأفواههم،  

ارة الفادحقة القتي لا تشقبهها أي خسقارة، ققال      وس يبق لهم إلا لعنة الله والملائكة والنا  أجمعين، وإلا الخسق 
     تعالى حكاية عن قوم إبراهيم عليه السلام:

 ](111) والنفقة السعي خسروا أنهم معناه: قيل 
 .مرادهم لهم يحصل وس

 دمقا هم،  وشقربت  لحقومهم  فأكلقت  بعقوض ال قومه وعلى  رود على أرسل وجل عز الله إن معناه: وقيل
 في سعيهم عاد حيث خاسر كل من أخسر أي، وقال الآلوسي في تفسيره: (112)فأهلكته دماغه في واحدة ودخلت

 لارتفقاع  وموجبقاً  الباطقل  علقى  وهقم  الحقق  على السلام عليه أنه على قاطعاً برهاناً وفعلًا قولًا الحق نور  إطفا
 مقا  عليهم سلط سبحانه أنه حيث من الأخسرين جعلهم وقيل ، العذاب لأشد همواستحقاق السلام عليه درجته

 أيضاً بعوضة  رود على وسلط دمائهم من ويشرب لحومهم من يأكل البعوض وهو وأضعفه خلقه أحقر من هو
 .(113)الأول التفسير عليه والمعول ، تعالى الله لعنه مات أن إلى تؤذيه فبقيت
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ن يكون متيقنقاً بققرب نصقر الله، وإن الله تعقالى لا يضقيع أجقر الصقابرين مقن         ولذلك يجب على المؤمن أ
 المؤمنين، وإن العاقبة للمتقين، ولا عدوان إلا على الظالمين.

 
 الفشل في الاختبار 4-1-3

إن الله تعالى خلق الإنسان وخلق له كل شي ، ليعبده، ولا يشرك به شيئاً، وجعل هذه الدنيا دار الابتلا  
   تحان، لكي تتميز الصفوف، ويتبين الصادون والكقاذبون والمنقافقون، ققال تعقالى:    والام

    
      

](114). 
  ولا بققققققد مققققققن الابققققققتلا ، فققققققلا مفققققققر منققققققه، لأن الله يقققققققول:        

     
       

      
   

](115)  فققإذا رضققي العبققد بمققا أصققابه وصققبر وحمققد الله، فقققد فققاو و ققح في ،
  تحانققه، وإن الله تعققالى يجزيققه ويوفيققه أجققره بغققير حسققاب، كمققا يقققول:    ام

   ](116) 
وأما من فشل في امتحانقه وس يصقبر، فقإن الله غق  عنقه، ويعاقبقه وتكقون عاقبقة أمقره خسقراً في القدنيا            

     والآخققققققققرة، قققققققققال تعققققققققالى:  
      

      
     

     
](117)ن الدين لا ثبات له فيه، ، هذه الآية تبيّن حال أنا  يعبدون الله على طرف م

 خسقر فإن رأى مصلحته في الإيمان آمن وإن أصابه في سبيل دينقه مقا يكقره أعقرض وارتقد، ومعنقى خسقارته:        
  على بانقلابه الآخرة وخسر.  فيه الله إلى يرجع وس ، له يتماسك وس ، عليه يصبر فلم أصابه الذي بالبلا  الدنيا
 على يقدمون كانوا أعرابا، روي أن (118)له ميسراً كان الذي الهدى عن سهوانتكا ، عقيدته عن وانكفائه ، وجهه
 علقى  أققاموا  الإسقلام  في والقدخول  الهجقرة  بعد عي  من رخا  نالوا فإن باديتهم، من مهاجرين ، الله رسول

(  به اطمأن خير أصابه فإن)  شك، على(  الله يعبد من النا  ومن) : الله فقال أعقابهم، على ارتدّوا وإلا الإسلام،
 أصابته وإن) عليه وثبت بالإسلام استقرّ: يقول به اطمأنّ الدنيا أسباب من يشبهه وما العي  من السعة وهو
 وجهقه  علقى  فانقلقب  ارتدّ: يقول( وجهه على انقلب) الدنيا أسباب من يشبهه وما بالعي  الضيق وهو(  فتنة
 .(119)بالله الكفر من عليه كان الذي

 هو فيثبت حوله من الدنيا تضطرب المؤمن، حياة في الثابتة الركيزة هي العقيدةمضى أن ويظهر فيما 
 حولقه  مقن  وتتهقاوى  تتزعقزع  لا القتي  بالصقطرة  هقو  فيتشقبث  والقدوافع  الأحداث وتتجاذبه ،الركيزة هذه على

 .(120)المؤمن حياة في العقيدة قيمة هذه، تزول ولا تحول لا التي القاعدة إلى هو فيستند الأسناد
 
 القتل والظلم 4-2
 قتل النفس 4-2-1

إن الإنسان خليفة في الأرض، استطلفه الله تعالى عليها ليعمرها، وحرم عليهم القتل وسفك الدم، وإن قتل 
  القققققققنفس حقققققققرام ومقققققققن الكبقققققققائر، إلا  قهقققققققا، ققققققققال تعقققققققالى:        

      ](121) ،
   ويقققققول تعققققالى في جققققزا  مققققن قتققققل مؤمنققققاً متعمققققداً:        

    
     

   ](122) . 
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ة، قال تعالى في قابيل ابن سيدنا آدم ومن تعدى حدود الله، وقتل نفساً فقد استحق الخسارة يوم القيام
     عندما قتل أخاه هابيل:  

   ](123) ،القققققققققدنيا في: أي 
يقة ويحكقم   . وقال تعالى في حق القذين كقانوا يقتلقون بنقاتهم في الجاهل    (124)؟هذه من أعظم خسارة وأيّ والآخرة،

   علقققققققققققققققققققققققققيهم بالخسقققققققققققققققققققققققققارة:    
     

        
    ](125)  ،جعفققر أبققو قققال :

 لهقم  ويقن  القذين  والأصقنام،  الأوثقانَ  بقه  العقادلون  الكقذبَ،  ربهم لىع المفترون هؤلا  هلك قد: ذكره تعالى يقول
 الله أحقل  ما وحرّموا أولادهم، لها طاعةً فقتلوا أموالهم، من عليهم به أنعمت ما وتحريم أولادهم، قتل شركاؤهم

 ونقصَ وعليهم، مله بما منهم جهالةً ذلكَ من فعلوا ما فعلوا: يقول منهم (سفهاً) أنعامهم من روقًا لهم وجعله لهم
 .(126)لهم عليه الله عقاب عظيم من مكروهه، وآجل ضرّه بعاجل فهم وقلة منهم، أحلام وضعَ  عقول،

 ومن خلال هذه النصور القرآنية يتبين لنا أن القتل يؤدي بالقاتل إلى الخسارة واللعنة والعذاب.
 
 الظلم 4-2-2

، والظلم: التعدي عن الحق إلى الباطل وهو الجور، إن من أعظم أسباب الخسارة الظلم والتعدي على الغير
، ويجب أن نعرف أن الظلم مرتعه وخيم، وأنه آخره يفضقي  (127)وقيل هو التصرف في ملك الغير ومجاووة الحد

إلى الندم، وأنه  لمات يقوم القيامقة، وإن الله تعقالى سقينتقم مقن الظقاس في عاجلقه وآجلقه، ولا يزيقده الموعظقة           
     خساراً، قال تعالى:  والبرهان إلا
      

   ](128) :بما ينتفعون لا فهم،أي 
 الظلم في تطونيش وكبريائهم عنادهم في وهم به، المؤمنين استعلا  من وقهر غيظ في وهم ،ورحمة شفا  من فيه

 في ولجاجهم به بكفرهم معذبون الآخرة وفي. خاسرون فهم القرآن، هذا أهل من مغلوبون الدنيا في وهم والفساد،
 .(129)خاسرون فهم الطغيان،

   وققققققققققققققققققال تعقققققققققققققققققالى:   
      

      
    
      
   ](130)النقار  إلى بهقم  ذهقب : ، والمعنى 

  وقرابققاتهم، وأهققاليهم بققابهموأح أصققحابهم وبققين بيققنهم وفققرق أنفسققهم، وخسققروا الأبققد، دار في لققذتهم فعققدموا
 .(131)فطسروهم

( قال: قال الله تعالى: )يا عبادي إني حرمت الظلم على نفسي وجعلته وجا  في الحديث أن رسول الله )
 .(132)بينكم محرماً فلا تظالموا(

وإن الله فيجب التنبه إلى ذلك والابتعاد عن الظلم، لأن الله تعالى صرح بأن عاقبة الظلم تكقون الخسقارة،   
ليملي للظاس حتى إذا أخذه س يفلته، وأنه ليس بين دعوة المظلوم وبين الله حجاب وإن كان المظلقوم كقافراً،   

 وأنشد الإمام علي رضي الله عنه:
 لا تظلمن إذا ما كنت مقتدراً  .............   فالظلم مرتعه يفضي إلى الندم

 (133).  يدعو  عليك وعين الله س تنمتنام   عينك   والمظلوم   منتبه ...........
 

 ترك التوبة وعدم اللجوء إلى الله 4-3
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التوبة واجبة على كقل إنسقان عنقد ارتكابقه ذنبقاً صقغيراً كقان أو كقبيراً، وكقل النقا  يقعقون في القذنوب             
ابن كل (: )والمعاصي، فلا يسلم أحد من صغير أو كبير، على اختلاف فمستقل ومستكثر، وقال رسول الله )

 .(134)(آدم خطا  وخير الخطائين التوابون
ومن ترك التوبة، وس يرجع عن ذنوبه، وس يندم على ما فعله، فهو  اس، ويكقون مقن الخاسقرين، وققال     

       تعقققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققققالى:
](135) ، وأكلا من وعندما ارتكب أبونا آدم )عليه السلام( الذنب مع أمنا حوا ،

     الشجرة، فوراً رجعا إلى الله بالتوبة والنقدم، ققال تعقالى:   
     

   ](136) ،
 .(137)الهالكين من لنكونن: يع 

لى عبادة العجل استغفروا الله تعالى، كما يقول تعقالى:  وقوم الن  موسى )عليه السلام( عندما ندموا ع
      

      
     

 ](138). 
ما سأل ربه ما ليس له به علم، ووبخه الله تعالى على ذلك، وهذا ن  الله ورسوله نوح )عليه السلام( عند
    ندم على ذلك ورجع، كما يقول تعالى حكايةً عنه:  

         
      

](139). 
ل هذه الآيات المباركات، تبين لنا أن ترك التوبة وعدم اللجو  إلى الله تعالى يؤدى بالإنسقان إلى  فمن خلا

 خسارة فادحة في الدنيا والآخرة.
 
 الأوهام والتصرف الخطأ 4-4
 –ظن السوء  –الظن بالله  4-4-1

فقى عليقه شقي  مقن     إن الله تعالى هو خالق الإنسان ومبدعه من العدم، فهو عاس بسقره وعلانيتقه، ولا يخ  
أمره، لذلك يجب عليه العبادة خالصاً له، ويصفي قلبه من الأوهام الباطلة والظنون، لأن الظن بالله تعالى قق  ن 
السو  قق يؤدي بصاحبه إلى الخسارة، وهذا ثابت في عقيدتنا، ومن هذه الظنون أن يعتقد المر  أن الله لا يعلقم  

مة كشفت الأسرار، يتبين لهم أن الله تعالى قد علم سرهم وأخفى، وبسبب سره الذي كتمه، فإذا جا  يوم القيا
   ذلققك يصققبحون مققن الخاسققرين، قققال تعققالى:      

     
     

        
    

    
](140)، عليهم الشهادة على يلومونها حين والجلود الأعضا  لهم تقول: أي :

 وعمكم؛ في منه تبالون ولا والمعاصي، بالكفر الله تجاهرون كنتم بل تفعلونه كنتم الذي منا تتكتمون كنتم ما
 تَعْمَلُقونَ  مِمَّقا  كَقثِيًرا  يَعْلَقمُ  لا اللَّقهَ  أَنَّ َ نَنْقتُمْ  وَلَكِقنْ  ): ققال  ولهذا أفعالكم؛ جميع يعلم أنه تعتقدون لا كنتم لأنكم

 ممققا كقثيرا  يعلقم  لا الله أن اعتققادكم  وهقو – الفاسقد  الظقن  هققذا: أي(  أَرْدَاكُقمْ  بِقرَبوكُمْ  َ نَنْقتُمْ  الَّقذِي  َ قنُّكُمُ  وَذَلِكُقمْ 
 أنفسكم خسرتم القيامة مواق  في: أي ( الْطَاسِرِينَ مِنَ فَأَصْبَحْتُمْ ) ربكم، عند وأرداكم أتلفكم الذي هو-تعملون

 كقان  ما استتارهم أن إلا ، القبيحة الأعمال على الإقدام عند يستترون كانوا أنهم إثبات، وفي الآية (141)وأهليكم
 ولكن ، والقيامة للبعث منكرين كانوا لأنهم وذلك وجلودهم وأبصارهم سمعهم عليهم يشهد أن من خوفهم لأجل
 الخفيققة سققبيل علققى عليهققا يقققدمون الققتي الأعمققال يعلققم لا الله أن يظنققون كققانوا أنهققم لأجققل الاسققتتار ذلققك

 .(142)والاستتار
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ات الصقدور، وأن الله يعلقم الأسقرار    ولذلك على المؤمن أن يحسن  نقه بقالله ربقه، ويعلقم أن الله علقيم بقذ      
   وحتققققى أخفققققى مققققن السققققر، وقققققال تعققققالى:   

   ](143). 
 
 الصديق السيء 4-4-2

لابد للإنسقان مقن أصقدقا  يقأنس بهقم، ويتبقادل معهقم المعاونقة، ويشقارك بعضقهم القبعض في الأحقزان             
كن يجب التنبه لأمر مهم يتعلق بعقيدة المؤمن، وهو أن لا يصاحب أحداً على حساب دينه، ويقول والأفراح، ول

، وهو المراد بالصديق السقو ،  (144)(: )الرجل على دين خليله، فلينظر أحدكم من يخالل(الرسول الكريم )
، دائماً يريد أن يخرجه من طريق لأنه لا يريد لصديقه خيراً أبداً، ولا يرشده إلى الصواب مطلقاً، بل بعكس ذلك

الحق، ويزين له المعصية، وشأنه معه شأن الشيطان، كما وقد حدث ذلك لعقبة بقن أبقي معيط،فأسقلم، ولكقن     
 وتطأ وجهه في فتبزق محمداً تأتي حتى أبداً أرضى لاارتد بسبب صديقه السو  أمية بن خل ،فقال له أمية: 

   قولققققه تعققققالى:    فنققققزل ففعققققل، ،عنقققققه علققققى
      

      
       

      
  ](145). 

وهقققذا النقققوع مقققن الصقققديق يأخقققذ بيقققد صقققديقه إلى الخسقققارة العظمقققى واللعنقققة القصقققوى، ويققققول        
    تعققققققققققققققققققققققققالى: 

      
       

      
  ](146) ،وَقَيَّضْقنَا : )بقولقه  ذكره تعالى يعنى 

 فزينوا أعمالهم، قبائح لهم يزيونون بهم قرنَّاهم قرنا  لهم فجعلناهم الشياطين، من نُظرا  لهم وبعثنا(  قُرَنَاَ  لَهُمْ
 .(147)ذلك لهم

 كفعلهم، فعل ممن قبلهم، من خلت قد أمم على حق كما عذابال كلمة حق عليهم :أي) وحق عليهم القول( 
 ،(148)والدمار الخسار في وإياهم هم استوَوَا: أي ( خَاسِرِينَ كَانُوا إِنَّهُمْ ) والإنس، الجن من

 ،إليهقا  ويدعونقه  ، عليهقا  ويَحْمِلونقه  الطاعات، على يُعِينونه خير قرناَ  له قَيَّضَ خيراً بعَبْدٍ الله أراد إذاف
 علقى  مُسَقلَّط   مُقَقيَّض   فأنقهُ  ،الشقيطانُ  ذلقك  ومقن  ،إليهقا  ودَعَقوْه  المطالفات، على حملوه سوٍ  إخوانَ كانوا وإذا

 ما إلى – اليومَ– العبدَ تدعو فهي!! القرين بئس فإنها ،النَّفْسُ ذلك من وشرٌّ ،بالمطالفات إليه يوسو  الإنسان
 كلها الإنْسِ وشياطيُن والشياطيُن – نفسهُ للمرِ  قرينٍ وشرُّ – فالنفسُ ،الزلَّة بفعل غداً عيه وتشهد هلاكه، فيه

 في والتقصقير  ، التوبقة  في والتسقوي   الزَّلَلِ، نسيان من (خَلْفَهُمْ وَمَا) الأمل، طول من( أَيْدِيهِمْ بَيْنَ مَّا) لهم تُزيون
 .(149)الطاعة

 حسناً شطصه من شي  كل يرى وأن ، لمرافهوا فعله بقبح إحساسه يفقد أن الإنسان يصيب ما وأشد
 . (150)بالبوار دائماً ينتهي الذي المنحدر هو وهذا المهلكة هي فهذه! فعله ومن

 
 الانغماس في ملذات الدنيا 4-4-3

 هقدفاً  لقه  أن ويشقعر  ،س يكن القلب مستيقظاً ومقدركاً غايقة وجقوده    إذا ومشغلة ملهاة والأولاد الأموال
 حدود في الإلهية صفاته بعض تحقيق إلى الشوق روحه فأودع روحه، من فيه الله نفخ الذي قبالمطلو يليق أعلى

 بالمصدر والاتصال الله ذكر عن لتلهيه لا الأرض في بالخلافة ليقوم والأولاد الأموال منحه وقد.  البشرية طاقته
أمقوره، متوسقطاً بقين الإفقراط      ، فيجقب علقى الإنسقان أن يكقون مقسقطاً في     (151)إنسقان  به هو ما منه تلقى الذي

والتفريط في حقوق نفسه وماله وأولاده، فمن قصر في ذلك يأثم، ومن أفرط فيه وانغمقس في ملقذات القدنيا مقن     
جمع المال وعدم الإنفاق منه والتصدق فيه يلقي بنفسه في تهلكة محققة وخسارة لا شبيه لها، وق صرح القرآن 
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    الكققريم بققذلك، فقققال تعققالى:     
     

       
 ](152) ،لهقم  وناهيا ذكره بكثرة المؤمنين لعباده آمرًا تعالى يقول 

 من له خُلِقَ عما ووينتها الدنيا الحياة بمتاع التَهَى من بأنه لهم ومخبًرا ذلك عن والأولاد الأموال تشغلهم أن عن
، وكم من ثري مات، وس (153)القيامة يوم وأهليهم أنفسهم يخسرون الذين الخاسرين من فإنه وذكره، ربه طاعة

 مأحدك يمنع ما: قال عبا  ابن عنيزك وس يحج حرصاً على ماله حتى أدركه الموت فأصبح من الخاسرين، 
 ربقه  فيسقأل  المقوت،  يأتيه أن قبل من يحجّ أن الحجّ أطاق وإذا يزكي، أن الزكاة فيه عليه يجب مال له كان إذا

 الَّذِينَ يَاأَيُّهَا) فقرأ قرآنًا، عليكم أقرأ نعم،: قال الكرّة المؤمن يسأل الله، تتقي أما: رجل فقال يُعطاها، فلا الكرّة
 تحمله، راحلة: قال الحجّ، عليّ يوجب الذي فما  :الرجل فقال ( اللَّهِ ذِكْرِ عَنْ أَوْلادُكُمْ وَلا مْأَمْوَالُكُ تُلْهِكُمْ لا آمَنُوا
 .(154)تبلغه ونفقة

فالأموال والأولاد مجبنة مبطلة، فالإنسان إذا س يسيطر على نفسه في حالة الغنى، ينغمس في الملذات، 
وغيرها من القربات، ويسير على هذا الحال رويداً رويداً حتى  ويبتعد تدريجياً من الفضائل والتصدق والجهاد

يدركه الموت، وبعد ذلك لا ينفعه شي ، ويكون حضه الخسارة والعذاب، فيجب التنبه إلى ذلك والرجوع إلى الله 
 وإطاعة أوامره .

 
 تضييع العمر بما لا ينفع 4-4-4

ات، فأعطاه العقل، ولكن العققل غقير كقاف بقدون     إن الله تعالى خلق الإنسان، وميزه من غيره من المطلوق
منهج مبرمج، فهو خاسر في ضلال وتيه وغفلة، لا يعرف من أين أتى؟ ولماذا أتى؟ وإلى أين المصير؟ فيكون همه 
فرجه وبطنه، وذلك لأن العقل وحده قاصر عن درك الصواب، وعاجز عن وضع منهج للحياة، ولذلك أكرمه الله 

ه في ضياعه، بل أرسل الرسل، وأنزل الكتب، وأوضقح سقبيل الرشقاد، وبقين وأجقاب علقى       وأنعم عليه، وس يذر
الأسئلة الثلاثة، وجعل الله معيار الفوو والنجاة الإيمان واتباع الرسل، وها هو سورة العصر، تبين منهج الحياة 

الح والتواصي بالحق وتوضح، ويحسم أن الإنسان في هلاك وخسارة محققة، إلا من تحلى بالإيمان والعمل الص
والصبر، فإن هذه السورة كما قال الإمام الشافعي لو س ينزل من القرآن غيرها لكفت، لما فيها من بيان طريق 

   الحقققققق والهدايقققققة والنجقققققاة مقققققن الخسقققققارة، فققققققال تعقققققالى:       
       

   
  ](155)، أقسققمف 

 من فاستثنى ( الصَّالِحَاتِ وَعَمِلُوا آمَنُوا الَّذِينَ إِلا) وهلاك، خسارة في: أي خسر، لفي الإنسان أن على بذلك تعالى
 أدا  وهقو  (بِقالْحَقّ  وَتَوَاصَوْا) م،بجوارحه الصالحات وعملوا بقلوبهم، آمنوا الذين الخسران عن الإنسان جنس

 يأمرونققه ممققن يققؤذى مققن وأذى والأقققدار، المصققائب علققى (بِالصَّققبْرِ وَتَوَاصَققوْا) المحرمققات، وتققرك الطاعققات،
 .(156)المنكر عن وينهونه بالمعروف

 ،للتعظيم والتنكير للجنس والتعري  مطالبهم، في أعمارهم وصرف مساعيهم في خسران لفي النا  إنو
     

] والسققققعادة الأبديققققة بالحيققققاة ففققققاووا بالققققدنيا الآخققققرة اشققققتروا فققققإنهم 
 .(157)السرمدية

فمن منطلق هذه السورة المباركة يتبين لنقا أن الإنسقان لا يمكقن لقه أن يعتمقد علقى عقلقه فققط، وإ قا          
 لسعادة في الدارين، وينجو من الخسارة والخزي والعذاب .بالعقل والنقل معاً يصل إلى الفوو وا

 
 الخاتمة -5
 النتائج 5-1
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 وفي نهاية البحث والتتبع لمفردات البحث توصّلنا إلى النتائج الآتية:
إن العقيدة هي رأ  مال المسلم، وطريق  اته في الدنيا والآخرة، فلا يعدلها شي  من الماديات، ولقو   -1

 ها شي .أضاعها فلا ينفعه بعد
 والعرضقة  الغقايتين،  مقن  كقل  إلى المسقتعد  بقالمر   منهمقا  نوع كل ينتهي إ ا والضلال الهدى أسباب أن -2

 العققل  مقن  الفطريقة،  وهداياتقه  مواهبقه  اسقتعمال  في سقننه  علقى  والسقير  الله بتققدير  الطقريقين،  مقن  كل لسلوك
 السبيلين. أحد في والحوا 

م أسققباباً وأفعقالًا تقؤدي بالإنسقان إلى الخسقارة والهقلاك وحققبط      بقين الله سقبحانه وتعقالى في الققرآن الكقري      -3
 الأعمال، فلا تنفع معها أعمال صالحة.

هناك أنواع من الخسارة، منها في مسائل العقيدة، ومنها في مسائل السلوك الدنيوية، وأخطرها الخسارة  -4
 في العقيدة.

ويقرون الهدايقة ضقلالًا، وعبقادة الأصقنام       الكفار يعميهم ويغرهم المال والجاه، فيرون الأشيا  بعكسها، -5
 هدايةً، حتى صار بهم ذلك إلى الخسارة يوم القيامة.

الكيس من اتبع رضوان الله باتباع أنبيا ه ورسله، وقبل الإسلام واستقام عليه، حتى أتقاه القيقين والله    -6
 عنه راض.

ه، فيكقون مسقتولياً عليهقا،    يغلب الشيطان على قلوب الغافلين وعقولهم بوسوسته وتزيينه حتى يتبعو -7
فإذا سيطر عليها يكون إلهاً مطاعاً لهم،  يث لا يخرجون عن طاعته، فيسوقهم سوقاً تدريجياً إلى غضقب الله  

 تعالى في الدنيا، والخزي والخسارة في الآخرة.
شقرةً أو  ومن هنا كانت العقيدة مدرسةً للإنسان، لا يجوو أن تسلب منه بالفتنة، سواً  كانت الفتنقة مبا  -8

 بالواسطة.
 
 التوصيات: 5-2

وفي النهاية نوصي ب  الإنسان أن يدرك نفسه ولا يهلكه، ويعبد ربه ولا يعصيه، ويقترب منه ولا يبتعد، 
 ويفلح ولا يخيب، وينتج ولا يخسر، ويتتبع الدليل ولا يقلّد، ويتدبّر ويفكّر ولا يغفل، ليأخذ الحقّ ولا يفرّمنه.
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 المصادر والمراجع بعد القرآن الكريم -6
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 هق . 1401 لبنان، –
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 ، دار الكتب العلمية ققق طهران .2التفسير الكبير، للإمام الفطر الراوي، ط  -7
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 هق.1411لبنان،  –، دار الكتب العلمية، بيروت 1القادر عطا، ط: 



.......................................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ..................................................................................................................................... (56ذمارة )

 185 
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 دور السياسات الاقتصادية المتبعة في ترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية في مدينة اربيل
 

2حمد عزيز هماري           1توانا فاضل صالح  
 كلية الادارة والاقتصاد / اقتصاد

daekysaya@yahoo.com
2      

      twana.salih@gmail.com
1 

 
 

 
 

 الملخص
، و  هاترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية بأهتمام معظم دول العالم  نتيجة الطلب المتزايد عليها و ارتفاع تكاليفيحظى 

الاستهلاك ، وانما يعني  ما يصاحب هذا الاستهلاك من هدر ومصروفات باهظة . فالترشيد في استخدام الكهرباء لا يعني تقليل
. لذا حاول البحث من خلال بحثه اهم السياسات الاقتصادية وغير الاقتصادية التي اتبعتها الجهات  بالتحديد الاستهلاك الامثل

 المسئوولة على الانتاج والتوزيع للكهرباء في الاقليم وتحليل مدى نجاح او فشل هذه السياسات في تحقيق اهدافها . حيث استنتج
البحث بان اغلب السياسات لم تنجح في تحقيق اهداف الترشيد في استهلاك الطاقة الكهربائية، بسبب عدم توفر البيئة المناسبة 
لهذه السياسات، وكذلك لم يؤخذ بنظر الاعتبار المرونة السعرية لوحدة الطاقة عند وضع السياسة السعرية ، لان الطاقة 

ذلك لعدم توفر البدائل المناسبة للمشتركين في التقليل من استهلاكها . لذا اصبح  وضع نظام الكهربائية سلعة عديمة المرونة و
محاصصة قاسية  هي السياسة الوحيدة امام المنتجين والموزعين والتي تحرم المستهلكين من الطاقة لساعات عديدة وتؤثر 

 تصادية.وتعرقل عملية التنمية الاق,سلباَ على الحياة اليومية للمستهلكين 
 

 قددمةالم -1
أحد مصادر الطاقة الهامة الرئيسية للبشرية وهي تساهم مساهمة كبيرة في  ئيةالكهربا الطاقةتعد 

وترشيد استهلاكها للمساهمة في  يهاودفع عملية التنمية من خلال الطلب عل ةشتى القطاعات  الاقتصادي
. كما يعلم الجميع اهمية الكهرباء في للبلد  التنمية لمواجهة تحديات خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية

حياة المجتمعات فالعلاقات كبيرة بين الكهرباء وقطاعات الخدمات الانسانية وهي من مستلزمات  
 التطورالصناعي والزراعي والتجاري وتطورالمجتمعات بشكل عام

ي الفردي والجماعي،  ترشيد يغطي معظم مناحي الحياة وسلوك الاستهلاك اليوملإن المفهوم العام ل 
 الطاقة ويشمل كافة المصادر الطبيعية والموارد الأساسية واستعمالات موارد الطاقة المختلفة وفي طليعتها

 . الكهربائية
لكهرباء تشكل العنصر الأساس الأبرز وعصب الحياة في هذا العصر، ومع تزايد معدلات كما ان ا       

يف، ومع ما يصاحب هذا الاستهلاك من هدر ومصروفات باهظة تثقل كاهل الاستهلاك للكهرباء وارتفاع التكال
في الدول المتقدمة  'الترشيد  'الأفراد والمؤسسات والمصانع والمنشآت على حد سواء، فقد ظهرت الحاجة إلى 

عليتها ليصبح له مفهوماً خاصاً وبرامج عملية وأساليب حديثة تطورت كثيراً خلال العقود  الأخيرة، وأثبتت فا
 وحققت فوائدعظيمة

تأتي اهمية البحث من اهمية ترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية التي تحظى بأهتمام معظم دول العالم   
، و ما يصاحب هذا الاستهلاك من هدر ومصروفات باهظة .  هانتيجة الطلب المتزايد عليها و ارتفاع تكاليف

الاستهلاك ، وانما يعني بالتحديد الاستهلاك الامثل ، بحيث  تخفيضفالترشيد في استخدام الكهرباء لا يعني 
يتم اعتماد اساليب و تدابير حكيمة رشيدة في عملية الاستهلاك لتحقيق افضل الفوائد والنتائج في عملية 

 ومنها وقف الهدر ،وتجنب الفاقد وتوفير التكاليف المترتبة على ذلك .     ،الاستهلاك تلك
يد مدى فعالية سياسات الترشيد الاقتصادية . واسباب تراجع دوره في تقليل يهدف البحث الى تحد 

 الفجوة المتسعة بين انتاج الطاقة الكهربائية و استهلاكها .
تنبع مشكلة البحث من ان سياسات الترشيد المتبعة لم تؤثر بشكل فعال في تقليل الفجوة الاستهلاكية   

 اسات من قبل حكومة الاقليم لفترة طويلة .طاقة الكهربائية رغم اتباع هذه السيلل
تكمن فرضية البحث في ان سياسات الترشيد لم تكن فعالة وذلك بسبب الفرق بين معدل الزيادة في    

 حجم الحاجة الاستهلاكية ومعدل زيادة حجم الانتاج الفعلي للطاقة الكهربائية في الاقليم .

 2013/ 3/  10تأريخ الاستلام:  

  2013/ 6/   3تأريخ القدبول:   
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في استمارة الاستبيان ي للبيانات المتوفرة واستخدام اعتمد البحث على منهجية التحليل الاستنباط 
 تحديد معدل زيادة الاستهلاك واسبابها .

 
 فههوم واميية استهلاك الطاقة الكهربائيةالم-2
، في المفهوم الاقتصادي، تعبير يقصد به إنتاج الطاقة Economy of  Energy  اقتصاد الطاقة 

عنها، ويشمل ذلك جميع الوسائل والإجراءات التي تهدف إلى زيادة واستثمارها واستهلاكها والعوائد الناجمة 
مردود استخدام الطاقة وخفض ضياعها إلى الحد الأدنى من دون التأثير في معدل النمو الاقتصادي، أي 
استهلاك أقل مقدار من الطاقة لإنتاج أكبر كمية من السلع أو الخدمات من دون المساس بمواصفاتها، 

كذلك فإن اقتصاد الطاقة  . (James L. Sweeney, p1 )قة الاستغلال الأفضل بأقل كلفة ممكنةواستغلال الطا
يهدف من جهة أخرى إلى استخلاص أكبر قدر ممكن من الطاقة من مصادرها الأولية مع الحفاظ على البيئة 

 إلى الحد الأدنى. الناتجة عنهاوتقليل الإضرار 
 الطلب على  الطاقة الكهربائية -

كالطلب على أي سلعة أخرى بمستوى الدخل الحقيقي للمستهلك  ،  -أثر الطلب على الكهرباء يت 
وبما يميز هذا المستهلك من ذوق أو اعتبارات إنتاجية وفنية  نظرا لتعدد وتنوع الفئات أو المجموعات 

للتغيرات في الدخل الاستهلاكية المستهلكة للكهرباء ، وبسبب تباينها في درجة استجابة مستوى طلب كل فئة 
 وفي الأسعار وفي مميزات كل فئة .

لذا فالطلب على الطاقة الكهربائية طلب لاخطي وغير متجانس ، وينبغي حسب النظرية الاقتصادية  
دور كبير في تقليص الكمية المستهلكة من الطاقة .   ان يكون لسعر الوحدة المستهلكة من الطاقة الكهربائية

عر والكمية المطلوبة علاقة عكسية . وبما ان الطاقة الكهربائية سلعة غير قابلة للخزن ، فان سبين العلاقة الوان 
وحدات المستهلكة الطاقة مختلفة عن باقي لانتاجها ينبغي ان يتزامن مع استهلاكها ، وان كل وحدة مستهلكة ل

 Steven Stoft,  2002 , p 41))الاخرى من حيث الكمية المطلوبة و نوعية الطاقة و والفترة التي تحتاجها 
النظرية الاقتصادية .  منطقالا ان ما نراه في الواقع ، فان استهلاك الطاقة الكهربائية  تستجيب مع  

تزايد بمعدلات مضاعفة رغم ارتفاع يات بان استهلاك الطاقة الكهربائية ءففي مدينة اربيل تشير الاحصا
خلال سنوات متتالية . فمثلَا من خلال الجدول اناه  نتبين بان  ثلاثة اضعافالى  ضعف او حتىالالاسعار الى 

رغم ارتفاع الاسعار فان الكمية المستهلكة ترتفع بمعدلات عالية والتي تظهر العلاقة بين السعر والكمية 
بالاضافة الى ما سبق فان  المطلوبة علاقة طردية ، بعكس ما جاء في النظرية الاقتصادية وقانون الطلب . 

سعار  كانت رمزية في السابق لا تعكس الكلفة الحقيقية لانتاج الطاقة الكهربائية ، والمستوى الجديد الا
للاسعار لايشكل الرادع اؤ عبئاَ على دخول المواطنين لان دخولهم قد ازدادت بشكل كبير و بمعدلات اعلى من 

 والبناء القائمة على قدم وساق. معدل ارتفاع الاسعار الجديدة ، هذا بالاضافة الى التوسع العمراني
 

الطاقة الكهربائبة المتوفرة والمستهلكة ومعدل اسعار الوحدة المستهلكة للحاجة المنزلية في مدينة اربيل  : ( 1جدول )  
 (2010 – 2007) للمدة 

 الطاقة المتوفرة السنوات
/  ميكا واط ساعة

MWh 

الطاقة المستهلكة / 
MWh  ميكا واط

 ساعة

ار / ساعة معدل الاسع
 المنزلية 

 د.ع 18.85 - 1274908 2007
 د.ع 72.1 729057 1510420 2008
 د.ع 78.5 1545984 2752980 2009
 د.ع 78.5 2027994 3395971 2010

 
 .    2011وزارة كهرباء اقليم كوردستان العراق.  مديرية شؤون طاقة كهرباء اربيل ،المديرية العامة لكهرباء اربيل ، -المصدر : 
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( بان الطاقة الكهربائية المستهلكة قد تضاعفت بمعدلات عالية رغم ارتفاع سعر 1يظهر من جدول )
وهذا يشير بان الطلب على    2009.  - 2007الوحدة المستهلكة خلال سنوات متعاقبة خاصة بين سنوات 

يمكن كماو ، المتعارف عليها و علاقته بالاسعار لا تخضع لقوانين السوق وقانون الطلب الطاقة الكهربائية
اشتقاق دالة الطلب على الكهرباء بطريقة مباشرة تستند على أن المستهلك يعمل على تعظيم منفعته العائدة 
من استهلاكه لمختلف السلع والخدمات، ويمكن هنا تمثيل دالة المنفعة كالتالي  )  وائل مصطفى باهي ، 

 (    43 -42، ص  2004
         U =  F ( X1 ،X2، …. ،Xn ( 

                                                      حيث أن : 
    U     المنفعة الكلية العائدة على المستهلك =   
     X1,X2,…..,Xn كميات مختلف السلع التي يستهلكها المستهلك = 

 من هنا يمكن أن تكون دالة الطلب على الكهرباء على الصيغة التالية:
Qt = a + b1 x1 + b2 x2 + b3 x3 + b4 x4 + b5 Qt-1  

                                                      حيث  أن : 
= الكيية المطلوبة من الكهرباء عن الفهترة الحالية         Qt   

 X1    = عدد المشتركين       
= السعر الحقيقي للوحدة من الطاقة الكهربائية            X2 
= متوسط الدخل الحقيقي للمستهلك           X3 
= سعر الوحدة من الطاقة البديلة للكهرباء )مثل الغاز الطبيعي(        X4 
السنة الماضية= الكمية المستهلكة من الكهرباء عن    Qt-1 

تركين ، طلب اعلاه يتبين بان الطلب على الكهرباء يتحدد بعدة عوامل منها : عدد المشالمن خلال دالة 
السعر الحقيقي للوحدة من الطاقة الكهربائية، متوسط الدخل الحقيقي للمستهلك، سعر الوحدة من الطاقة 

 السابقة.  السنةالبديلة للكهرباء و الكمية المستهلكة من الكهرباء عن 
 
 سياسات الترشيد -3
 مفههوم الترشيد( 3-1)
ممكن من الحاجة للطاقة ويعني ايضا الاستخدام الترشيد في استخدام الكهرباء هو استغلال اقل قدر  

العقلاني للكهرباء وعدم الاسراف او التبذير في استخدامها ويعني ذلك الاستغلال الامثل لهذه الطاقة المهمة او 
 (  energy efficiency policies in economiesما يعرف )

 
 الهدف من الترشيد( 3-2)    

ة في الاقتصاد بشكل خاص والدولة دالجهات المتعد االيه نوف التي تربالتأكيد هناك عديد من الاهدا 
 : ومنهابشكل عام في سياساته المتبعة في ترشيد استهلاك الطاقة 

ا. الابتعاد عن الاسراف المنهي عنه اجتماعياَ في الاستهلاك لانها ظاهرة غير مقبولة ، بل الاعتدال 
 والاقتصاد في الاستهلاك
وارد الاقتصادية من خلال تقليل إنفاق المال لتوفير الأجهزة وتقليل كلف الصيانة ب. التوفير في الم

  .للاجهزة والمعدات الكهربائية
أما أهمية الترشيد فانه تاتي من اهمية الكهرباء في حياة المجتمعات، فالعلاقات كبيرة بين الكهرباء  

عي والزراعي والتجاري وتطور المجتمعات وقطاعات الخدمات الانسانية وهي من مستلزمات التطور الصنا
بشكل عام . واصبح ترشيد استهلاك الطاقة يحظى باهتمام معظم دول العالم وذلك لارتباطه بالمواضيع 

 :التالية
 تخطيط الطاقة للمديات المختلفة 
 اقة نمو الأحمال الكهربائية بوتائر عالية مما يتطلب توفير استثمارات عالية لبناء محطات توليد الط

 الكهربائية
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 تقليل التلوث البيئي لان محطات توليد الطاقة البخارية والغازية تعتبر أحد مصادر التلوث. 
  الاهتمام بالطاقات الجديدة والمتجددة في توليد الكهرباء وتسخين المياه ومنها طاقة الرياح والطاقة

 الشمسية سيساهم في تقليل التلوث البيئي
 هرباء المتبعة في وزارة الكهرباء بشكل العامسياسات ترشيد استهلاك الك

 الاساليب التكنولوجية 
  )السياسة السعرية ) التعرفة الكهربائية 
 التوعية والإعلام 
 التشريعات والتعليمات والضوابط 
 تحسين كفاءة أداء المنظومة الكهربائية بمراحلها الثلاث )الانتاج ، النقل ، التوزيع( 
 

 رشيد الطاقة الكهربائية العوامل المؤثرة على ت- 4
 هناك عوامل عديدة المؤثرة على ترشيد استهلاك الطاقة منها : 
مستوى التقدم التكنولوجي : فكلما زاد التقدم التكنولوجي زاد تقدم وتوفر الوسائل المستهلكة  -1

مالها بنفس القدرة للطاقة بكميات اقل ، لان بعض الاجهزة الكهربائية تحتاج الى طاقة كهربائية اقل وتقوم باع
تقدم التكنولوجي قد تزيد من حاجات البلد من الطاقة الكهربائية  الاعلى. من جهة اخرى، ان  ءةاو ربما بكفا

 بسبب اكتشافات جديدة او اختراع الات جديدة تزيد من الطاقة المطلوبة بكميات اكبر.
فاظ الحستهلك زاد حرصه على مستوى الوعي لدى المستهلكين : فكلما زاد مستوى الوعي لدى الم -2

 على حجم الطاقة المتوفرة والعمل على تفادي هدر وضياع الطاقة عند استخدامها.
كتراث الى لامستوى الدخل الفردي : حيث زيادة مستوى الدخل الفردي او العائلي يؤدي الى عدم ا -3

ستخدمة للطاقة وسائل والاجهزة المنسبة الدخل المنفق على استهلاك الطاقة الكهربائية ، وكذلك استخدام ال
 الكهربائية بشكل اكبر.

زيادة عدد السكان : ان زيادة عدد السكان يؤدي بشكل عام الى زيادة الطلب على الطاقة  -4
من الحاجات الاساسية لدى المستهلكين ويصعب  تالكهربائية، وذلك بسبب ان الطاقة الكهربائية اصبح

 ا .ر البدائل المهمة والرخيصة لهالاستغناء عنها و كذلك عدم توف
سوء ادارة وانتاج المؤسسات الموزعة الطاقة الكهربائية : فان كمية هائلة من الطاقة الكهربائية قد  -5

هذة المؤسسات تؤثر بشكل  ءةتهدر او تتسرب عند انتاجها او نقلها او حتي عند توزيعها . وعدم قابلية وكفا
  اسات المتبعة في ترشيد استهلاك الطاقة .كبير على مدى فعالية تطبيق السي

 زيادة او انخفاض وتائر النمو الاقتصادي ومعدلات التنمية في جميع المجالات.  -6
 

 انتاج الطاقة الكهربائية في العراق-5
 بدرجة تعتمد التي الاقتصادية والفعاليات الانشطة لمعظم واساسية مهمة ركيزة الكهرباء تمثل الطاقة 

 في واط ميكا ( 2958 ) يقارب بما العراق في الكهربائية الطاقة توليد معدل بلغ تسيير عجلة انتاجها وقد في عالية
 . عام لغاية الطاقة على الطلب كامل يغطي الإنتاج كان حيث ، 1990 عام الخليج الثانية حرب قبل ما مرحلة
 التنموية الخطط وتوقف الاقتصادي صاروالح الحروب نتائج بالتزايد بسبب الطاقة توليد عجز بدأ وقد 1994

 طلب مقابل واط . م ( 3409 ) سنوي كمعدل التوليد المتحقق طاقة بلغت حيث العجز فجوة تزايد عنها نجم مما
 الطاقة حالة تدهورت 2003 نيسان وبعد، 27%مقدارها  عجز بنسبة اي 2003 عام خلال واط . م ( 4653 )
 ( 4093 ) الى ارتفع واط ميكا ( 3828بحدود   2004 عام في الكهربائية لطاقةا توليد معدل بلغ حيث الكهربائية

 واط ميكا ( 5442 ) بين حجم الطلب تراوح حين في (% 6.9)  ) مقدارها تطور بنسبة اي 2007 عام واط ميكا
 ما البلد ان الا اجفي الانت الحاصلة الزيادة تلك من وبالرغم انه الا ، 2007 عام واط ميكا ( 7839 ) الى 2004 عام
، ( 2009.  لصناعيا عللقطا لعملا فريق)  .2007 عام (% 48 ) بنسبة الكهربائية الطاقة في عجز من يعاني زال

 عمليات بينها، من لعل اسباب جملة الى الكهربائية الطاقة من الانتاجية الطاقات حجم انخفاض سبب ويرجع
 والنهب السلب عمليات الى اضافة لها التابعة والمنشآت ربائيةالكه بالمنظومة لحقت التي التخريب والتدمير
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نقص  من ترتب الاستقرار وما وعدم الامن نواحي وتدهور 2003 عام بعد المنشآت الاقتصادية معظم طالت التي
 المشاريع معظم الى النفطية والمشتقات الوقود وصول وعدم بنقص والمتمثلة النشاط انتاج مستلزمات في

 عمر لادامة اللازمة الاحتياطية الادوات على الحصول صعوبة الى اضافة الطاقة الكهربائية انتاجب الخاصة
 انتاج محطات تقادم الى اضافة الانتاجية الكفاءة مؤشرات وتدهور وانخفاض الطاقة انتاج ومنشآت المحطات

 المحلي الناتج في مساهمة حقق قد ءوالما الكهرباء نشاط فان المتاحة البيانات ومن  .الكهربائية الطاقة وتوليد
 2007 عام دينار مليون ( 1040914.1 ) الىارتفعت  2004 عام دينار مليون 441590.8 ) بين تراوحت بقيمة

 مليون ( 423.6 ) بين المضافة القيمة تراوحت فقد 1988 .اساس  لسنة الثابتة بالاسعار اما ، الجارية بالاسعار
 في والماء الكهرباء نشاط مساهمة بان الملاحظ ومن 2007 عام دينار مليون ( 709.1)    الى 2004 عام دينار
 للنشاط المحلي الناتج في اما مساهمته 2007 لعام الجارية بالاسعار (%1 ) بلغ قد الاجمالي المحلي الناتج

 (،2008العراقي،  المركزي البنك) .العام لنفس (% 1.5 ) بلغت فقد الصناعي
 

 هلاك الطاقة الكهربائية في اربيلانتاج واست- 6
رغم وصول الطاقة الكهربائية الى مدينة اربيل منذ عشرينات القرن الماضي لكن انتاج الطاقة  

الكهربائية كانت قليلة او معدومة حتى العقد الاخير من القرن الحالي ومعظم الطاقة المستهلكة كانت تأتي من 
ظة. و بعد تزايد الحاجة الى هذا النوع من الطاقة في السنوات الاخيرة مصادر الانتاج الكهرومائية خارج المحاف

 قليم و في المحافظة التفكير في مصادر انتاج داخل المحافظة عن طريق مصانعالابدأت السلطات المحلية في 
ة لكنها لا في المدين نتجةزيادة المتنامية في حجم الطاقة المالالغازية . ورغم  وتوليد الطاقة الكهروحرارية ا

 سد الحاجة الفعلية والمتزايدة لاستهلاك هذة الطاقة . كفيت
ر عالية خلال العقد تائبو تبين لنا بان حجم انتاج الطاقة الكهربائية تزايدتمن خلال الجدول ادناه ي

 المقابل بوتيرة اسرع و اعلى منها.ب تالماضي لكن حجم استهلاك الطاقة الكهربائية تزايد
 

 2010 -2004الطاقة المستهلكة والمتوفرة  وعدد المشتركين في مدينة اربيل خلال فترة : ( 2الجدول ) 
 الطاقة المتوفرة 

MWh 
 الطاقة المستهلكة

MWh 
 السنوات عدد المشتركين

1047212 - - 2004 
1217329 - - 2005 
1166553 - - 2006 
1274908 - - 2007 
1510420 729057 176962 2008 
2752980 1545984 207058 2009 
3395971 2027994 236532 2010 

           
 .2011،  ،وزارة كهرباء اقليم كوردستانمديرية شؤون طاقة كهرباء اربيل ،المديرية العامة لكهرباء اربيل  -المصدر :   

 
المتوفرة لكن من خلال الجدول اعلاه نرى بان الطاقة المستهلكة تظهر اقل بكثير من الحجم الطاقة  

الطاقة المستهلكة الفعلية اكبر من هذة الكمية بكثير . كما ذكرنا سابقاَ بسبب ان الطاقة تعتبر سلعة غير قابلة 
للخزن فالانتاج ينبغي يتساوى مع استهلاك ولكن الانتاج مختلف هنا عن الاستهلاك ، ويرجع ذلك الى اما ان 

بسبب ان البيانات الموجودة في الجدول اعلاه هي البيانات  البيانات المتوفرة ليس دقيق الى حد الكبير
المسجلة لدى مديرية توزيع الطاقة الكهربائية في المدينة ، وان الكثير من المناطق المستحدثة ليس لها 
ساعات او عداد لكشف حجم الطاقة الفعلية المستهلكة. او ضعف الدوائر المسؤولة على توزع الطاقة 

بالكفائة الكافية لسيطرة على تسرب الطاقة في كثير من الاماكن والمناطق التي تستهلك هذة الكهربائية ليست 
 الطاقة .
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 سياسات ترشيد استهلاك الكهرباء المتبعة مدينة اربيل
كما كان واضحاَ من الجدول السابق بان الطاقة المتوفر لا تستهلك بشكل رشيد لدى المستهلكين ،  

ية استخدام وسائل متعددة في توجه المستهلكين والمشتركين على ترشيد استهلاك توجب على السلطات المحل
 هذة الطاقة بسبب الكمية الهدر الكبيرة عند استهلاك الطاقة الكهربائية في المدينة. 

احدى السياسات الاقتصادية المتبعة في ترشيد الاستهلاك الطاقة هي زيادة السعر الوحدة المستهلكة و 
ز السعري لقطاعات المختلفة ، للاستفادة من المرونة السعرية عند تطبيقها في ترشيد سياسة التمي

 المستهلكين وحجبهم عن هدر هذا المصدر المهم للطاقة .
إن تغيير التعرفة بما يضمن الوصول للتعرفة المناسبة والمبنية وفق أسس علمية وفنية لتكلفة الطاقة 

لوضع تعرفة اقتصادية مناسبة ، وسيتم التطرق لأهم العوامل المؤثرة الكهربائية يعتبر من أهم الأساسيات 
المستثمرين أو  على التعرفة إضافة إلى تأثير خفضها أو زيادتها وبيان ذلك سوا ء على المنتجين أو

 .المستهلكين
 

  المؤثرة على التعرفة الكهربائية أمم العوامل -
لكي يتم تغيير التعرفة، فمن الضروري أولا دراسة التعرفة السائدة ومناقشة مدى الفائدة الناتجة من 
تطبيقها سوا ء على قطاع الكهرباء أو على المستهلكين ودراسة التكاليف الفعلية مع عائد معقول والأخذ في 

 -الاعتبار العوامل المؤثرة عليها ومنها ما يلي :
 . إمداده وسياسة الوقود تكاليف( 1
 . والصيانة التشغيل تكاليف( 2
 . السنوية الرأسمالية التكاليف( 3
 الاندثارات في الأصول .ا( 4
 . والتوزيع والنقل التوليد في الفقد( 5
 . الكفاءة معايير مع يتوافق بما التشغيل( 6

فعت الاسعار الوحدة ( ارت2010- 2007خلال اربعة سنوات الاخيرة ) هبان يتضح من الجدول ادناه كما
المستهلكة من الطاقة الكهربائية بوتيرة مضاعفة ، بشكل خاص معدل السعر الوحدة المستهلكة في المنازل قد 

. في حين ارتفعت الاسعار بوتائر اقل حدة في  2008د.ع ( عام  72.1الى )  2007د.ع ( عام  18.85ارتفعت من ) 
 والحكومية .    القطاعات التجارية و الصناعية والزراعية

 
 (2010 – 2007معدلات السعر الوحدات الكهربائية حسب الفئات المستهلكة في مدينة اربيل لسنوات ) : ( 3الجدول ) 

ال
 سنة

معدل 
السعر/ ساعة 

 ،المنزلية

معدل 
السعر/ ساعة 

 ،التجارية

معدل 
 ،  السعر/ ساعة
 الصناعية

معدل 
السعر/ ساعة، 

 الزراعية

معدل 
السعر/ ساعة 

 لحكومية،ا
-
2007 

18.8
 د.ع 5

 د.ع 6.6 د.ع 5 د.ع 20 د.ع 34.7

20
08 

72.1 
 د.ع

 د.ع 30 د.ع 9 د.ع 30 د.ع 49.5

20
09 

78.5 
 د.ع

 د.ع 60 د.ع 30 د.ع 60 د.ع 56.6

20
10 

78.5 
 د.ع

 د.ع 60 د.ع 30 د.ع 60 د.ع 56.6

              
 .2011،  وزارة كهرباء اقليم كوردستانالعامة لكهرباء اربيل ،مديرية شؤون طاقة كهرباء اربيل ،المديرية  -المصدر :  
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رغم الزيادات المضاعفة لاسعار الوحدات المستهلكة من الطاقة الكهربائية ، الا ان هذة السياسة لم تكن 
ذو تاثير فعال في ترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية في مدينة اربيل . لذا فقد حاول السلطات المحلية الى 
استخدام الوسائل الاخرى في ترشيد الاستهلاك الطاقة منها : تطبيق سياسة المحاصصة اليومية في توزيع 
الطاقة المتوفرة ، والتي تجبر المستهلكين او تحجبهم عن استخدام الطاقة لساعات متعددة في اليوم الواحد . 

ة على حجم الطاقة المتوفرة في مدينة رغم قساوة هذة السياسة الا انها قد تبدو الوسيلة الوحيدة المحافط
 اربيل .

 2010عدد ساعات توفر وتوزيع الطاقة الكهربائية في مدينة اربيل حسب الاشهر السنة  : (4الجدول ) 
Month Av.Off-time2010 

 ساعات الحجب الطاقة 
Av.On-time2010 
 ساعات توفر الطاقة 

1 9:42 14:18 
2 10:05 13:55 
3 4:54 19:06 
4 4:38 19:22 
5 6:13 17:47 
6 5:43 18:17 
7 6:58 17:02 
8 7:03 16:57 
9 8:44 15:16 

10 6:47 17:13 
11 8:11 15:49 
12 11:56 12:04 

 . كوردستانمديرية كونترول اربيل ، المديرية العامة لكهرباء اربيل ،وزارة الكهرباء اقليم  -المصدر :               
 

 شيدعلى تقدليص الفهووة الاستهلاكيةاثر سياسات التر-7
لبيان مدى تاثير السياسات المتبعة من خلال السلطات المحلية خلال السنوات السابقة ، فقد قام 
الباحثان باجراء مسح ميداني على عينة من الفئات الدخلية المختلفة في مدينة اربيل لمعرفة مدى تاثير 

(  318الترشيدية للطاقة الكهربائية. تضمن عينة الدراسة على )  والردود الافعال المستهلكين على السياسات 
 م العوائل حسب ثلاث فئات دخلية معينة. يعائلة ، وقد تم تقس

حاول الباحثان من خلال بيانات الواردة من العينة الدراسة من رسم واقع الاستلاك الطاقة الكهربائية في 
بان اكثر الفصول السنة التي يقوم بها العوائل باستهلاك  همدينة اربيل . وقد تبين من خلال الجدول ادنا

الطاقة الكهربائية تكون في الفصل الصيف. ويرجع ذلك الى الطبيعة المناخية في المدينة من حيث درجات 
الحرارة العالية نسبياَ والتي يكون فيها المستهلك اكثر حاجة الى الطاقة الكهربائية من بقية الفصول السنة . 

 بخلاف ما نراه دائما في الدول الاوربية التي تستهلك الطاقة في الفصل الشتاء بشكل اكبر.هذا 
 استخدام الطاقة الكهربائية حسب فصول السنة وحسب الدخل الشهري للعوائل: (5جدول ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
              

 
 .2012ستناد الى البيانات الاستمارة البيانية للعينة قيد الدراسة في مدينة اربيل لاالمصدر : الجدول من عمل الباحثان با

 الشتاء الربيع الصيف الخريف

       الفصول                       
 

 الدخل الشهري

 الف دينار 500 اقل من 6 - 141 -

 الف دينار 1500-500من  12 - 105 -

 الف دينار 1500اكبر من  3 - 51 -

 المجموع 21 - 297 -
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رضى العوائل على مستوى توفير الطاقة الكهربائية في مدينة اربيل ، فقد تبين بان ما  اما من جهة مدى 

% من المبحوثين في العينة يعتبر المستوى المتوفر من الطاقة الكهربائية مقبولا او ملائما ،  56يقارب اكثر من 
الباقي فقد يعتبرها ملائمة او  % من المبحوثين يعتبرها اقل من الحد المطلوب لسد حاجاتهم اليومية اما41ا ام

 حتى انها اكثر من اللازم.
  مدى الرضى المبحوثين عن مستوى توفير الطاقة الكهربائية في مدينة اربيل : (6جدول ) 

درجة                   اكثر من اللازم ملائم اقل من اللازم
 الرضى

 
 الدخل الشهري

 الف دينار 500اقل من  6 90 55

 الف دينار 1500-500من  3 63 53

 الف دينار 1500اكبر من  3 24 21

 المجموع 12 177 129
 2012اربيل  المصدر : الجدول من عمل الباحثان باستناد الى البيانات الاستمارة البيانية للعينة قيد الدراسة في مدينة                   

 
الغنية او ذات المستويات الدخل المرتفعة اظهر بيانات الواردة من العينة البحث بان الطبقات  فيما 

( يتبين بان اكثر من 7تعتبر اكثر استهلاكاَ لطاقة الكهربائية من الطبقة المحدودة الدخل . فمن خلال الجدول ) 
% من الفئات الدخلية المرتفعة والمتوسطة قد تستهلك شهرياً كمية اكبر وعلى استعداد ان تدفع مبالغ اكثر 50

شهرياً لقاء الخدمة الكهربائية هذة بالاضافة الى المبالغ الشهرية المدفوعة الى ر عراقي دينا 75000من 
المولدات الموفرة لطاقة من جانب قطاع الخاص.  من خلال ذلك نستنتج بان الطبقات ذات مستويات 

اقة لان المتوسطة والمرتفعة نسبيا من الدخل قد لا تردعه سياسة ارتفاع الاسعار لترشيد استهلاك الط
الحاجات المنزلية لطاقة الكهربائية في تزايد مستمر ولا يتوفر بدائل مناسبة لهذة الطاقة . بخلاف ذلك نرى 

المشتركين ذوات الدخل المحدود . حيث نرى من  علىبان ارتفاع اسعار الطاقة الكهربائية قد تؤثر بشكل كبير
صل الاكثر استهلاكاَ لطاقة الكهربائية قد لا تتجاوز خلال مبالغ المدفوعة في الشهور الصيف التي تعتبر الف

ه ت الاكثر تضرراَ من بقية الفئات من اتباع هذاالفئة من الدخل تعتبر من الفئ هوان هذ دينار عراقي 35000
 الاقتصادية.   السياسة

 .شهري للعوائلالمبالغ المدفوعة لاشهر ايار وحزيران وتموز حسب بطاقة الكهرباءوحسب الدخل ال : (7جدول ) 

 75000اكبر من 
 دينار

المبالغ المدفوعة                    دينار 35000اقل من  دينار 75000-35000من 
لاشهر                                 
 7و6و5           
 الدخل 

 الشهري        

     ايار حزيران تموز
 تموز

 ايار حزيران زتمو يارا حزيران

- - 9 57 51 39 90 96 84 
 500اقل من 

 الف دينار

27 21 9 33 
 39 78 57 57 66 

 1500-500من 
 الف دينار

12 9 12  33 27 9 9 18 12 
 1500اكبر من 

 الف دينار
 2012ل خلال عام قيد الدراسة في مدينة اربي المصدر : الجدول من عمل الباحثان باستناد الى البيانات الاستمارة البيانية للعينة                   
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بان ذوات الدخل المحدود اقل الفئات قبولا لمستوى الاسعار السائدة يتأكد ( 8دول ) الجمن خلال 
لطاقة الكهربائية من بقية الفئات. في حين  ان الفئات الدخل المتوسطة والمرتفعة نسبياَ تعتبر الاسعار الحالية 

 ملائمة او حتى اقل من الحد المطلوب. 
 المبحوثين على اسعار الطاقة الكهربائية اراء: (8جدول ) 

منخفضة 
 يجب رفعها

 ملائمة
مرتفعة 

 يجب
 تقليلها

 رأي المبحوثين
 

 الدخل الشهر

 الف دينار 500اقل من  66 78 -

 الف دينار 1500-500من  39 57 15

 الف دينار 1500اكبر من  30 27 3

 المحموع 138 162 18
 .2012المصدر : الجدول من عمل الباحثان باستناد الى البيانات الاستمارة البيانية للعينة قيد الدراسة في مدينة اربيل                          

 
% من اغلب الفئات الدخلية بانها مناسبة في حين 51بالغ المدفوعة شهرياَ فقد يعتبر لكن من حيث الم

من خلال  كهم من الدخولهم الشهرية . كما يتبين ذل% الاخرى بانها مبالغغ مرتفعة وتأخذ جزء م 49يعتبرها 
 .( 9جدول )

 مستىوى المبلغ المنفق على استهلاك الطاقة الكهربائية شهريا في مدينة اربيل: (9جدول )

متوس مرتفعة
 طة

منخ
 فضة

 الانفاق الشهري       
 الدخل الشهري

 الف دينار 500اقل من  - 69 78

 الف دينار 1500-500من  - 60 57

 الف دينار 1500اكبر من  - 33 21

 المجموع 0 162 156

 .2012 ،المصدر : الجدول من عمل الباحثان باستناد الى البيانات الاستمارة البيانية للعينة قيد الدراسة في مدينة اربيل  
 

بائية كما توضح من خلال الجداول اعلاه بان المبالغ التي تدفعه المشتركين مقابل حصول الطاقة الكهر
الى ان تأثير سياسة ارتفاع الاسعار او الرسوم الطاقة الكهربائية قد اجمع ،واثرها حسب مستويات الدخول 

% بان ارتفاع الاسعار قد 40حيث يرى اكثر من ، ثير متفاوت الدرجات على تقليص حجم الاستهلاكأعلى ت
نها لها تأثير بدرجات اقل ، والتي يثبت % با45في حين يرى . تؤثر بدرجة كبيرة على حجم الاستهلاك الطاقة 

لاك والتي تشير الى ان هبان الاسعار الحالية ليس مرتفعة بدرجة كافية كي تؤثر بشكل ملموس على حجم الاست
ى مرونة السعرية لاستهلاك الطاقة صغير جداَ لعدم توفر البدائل المناسبة لطاقة الكهربائية في المدينة ، مما اد

دور السياسة السعرية معدومة ولا تؤثر على حجم استهلاكهم  من المشتركين بان يعتبرو %15بان اكثر من 
 ( ادناه:10الحالية. كما يتوضح ذلك من خلال الجدول )
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 اثر ارتفاع اسعار الكهرباء على استهلاك الكهرباء: (10جدول ) 

لا يؤثر 
 اطلاقا

تؤثر 
 بدرجة قليلة

تؤثر 
 بدرجة كبيرة

جة تأثير                در          
 ارتفاع الاسعار

 الدخل الشهري
 

21 69 53 
 الف دينار 500اقل من 

 الف دينار 1500-500من  48 52 18

 الف دينار 1500اكبر من  25 23 9

48 144 126 
 المجموع 

 .2012انية للعينة قيد الدراسة في مدينة اربيل المصدر : الجدول من عمل الباحثان باستناد الى البيانات الاستمارة البي                   
 

من ناحية اخرى حاول بعض المشتركين الاستفادة من التكنولوجيا الموفرة لطاقة من حيث استخدام 
الاجهزة الكهربائية التي تستهلك قدر اقل من الطاقة ، الا ان الفئات المحدودة الدخل قلما تحاول ان تخضع 

 الاجهزة غالبا تكون مكلفة من حيث ارتفاع اسعارها ولم تحاول ه هذ السياسة لانها :اولاه لهذ
الاجهزة الكهربائية باسعار تكون من متناول الفئات محدودة الدخل  ه الجهات المختصة من توفير هذ

لأجل استفادة  ةالاجهزة من قبل الفئات الدخلية المتوسطة او المرتفعة نسبياَ تكون عاد ه وكذلك استخدام هذ
الطاقة الكهربائية الغير الرئيسية والتي توفرها دائما القطاع الخاص من خلال المولدات صغيرة والتي  من

مبيرات محدودة التي تصعب استخدام جميع الاجهزة الكهربائية معها. لذلك تظهر من خلال أب ة تكون عاد
السياسة الترشيدية لاستهلاك ه ذ( ادناه بان الفئات ذوي الدخل المحدودة لا تستطيع ان تخضع له11الجدول )

 الطاقة.
 استخدام الآت كهربائية معينة لتوفير الطاقة الكهربائية : (11جدول ) 

 
 اطلاقا

 
 نادرا

 
 غالبا

 استخدام الآت معينة      
 

 الدخل الشهري
 

 الف دينار 500اقل من  72 15 60

15 45 57 
الف  1500-500من 

 دينار

 ينارالف د 1500اكبر من  33 12 9

 المجموع 162 72 84
 .2012المصدر : الجدول من عمل الباحثان باستناد الى البيانات الاستمارة البيانية للعينة قيد الدراسة في مدينة اربيل                     

 
اما بالنسبة لسياسة التوعية الاعلامية التي استخدم ايضاَ من قبل الجهات المسئولة على ترشيد 

بالسياسات الاخرى  نةطاقة رغم انها كانت محدودة نسبياَ الا ان تأثيرها كان غالبا اكثر مقاراستهلاك ال
السالفة الذكر. يرجع ذلك من ان المشتركين راغبين من تقليص وترشيد حجم استهلاكهم من الطاقة الكهربائية 

لاستخدام الطاقة تجعل من هذة  اذا امكن ذلك بالرغم من ان البدائل المحدودة والحاجة الماسة والغير المرنة
( بان درجة استجابة المشتركين لهذة  12ة الجدوى في الغالب . كما يتبين من خلال جدول ) يمالسياسة عد

% من المشتركين بفئات الثلاثة راغبة ولها  70السياسة الترشيدية مرتفعة بكل الفئات الدخل حيث اكثر من  
% من المشتركين لم  9شيدية من خلال التوعية الاعلامية . في حين اقل من استعداد الاستجابة لهذة السياسة التر

 يعطوا اي اهتمام لسياسة التوعية من اجل الترشيد الاستهلاكي .
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 تأثير وسائل الاعلام على ترشيد الطاقة الكهربائية: (12جدول ) 

 
 اطلاقا

 
 نادرا

 
 غالبا

 مدى تأثير وسائل الاعلام     
 الدخل الشهري

 

 الف دينار 500اقل من  108 27 12

 الف دينار 1500-500من  78 27 12

 الف دينار 1500اكبر من  36 12 6

 المجموع 222 66 30
 .2012المصدر : الجدول من عمل الباحثان باستناد الى البيانات الاستمارة البيانية للعينة قيد الدراسة في مدينة اربيل                        

 
ن الناحية المساهمة الفردية من قبل المشتركين في تقليص وترشيد الاستهلاك الطاقة . فان كذلك م

% من المشتركين بكل الفئات الدخل المختلفة يحاول ترشيد الطاقة كمساهمة فردية في  81غالبية او اكثر من 
رد الطبيعية في المدينة. كما تقليص حجم الاستهلاك سواء رغبة بتوفير الطاقة او منعاَ لتبذير والهدر في الموا

 ( ادناه.13يظهر ذلك من خلال جدول )
 مدى المساهمة الشخصية لتقليل استهلاك الطاقة الكهربائية: (13جدول ) 

 غالبا نادرا اطلاقا
 مدى المساهمة                  

 
 الدخل الشهري

 الف دينار 500اقل من  117 12 18

 الف دينار 1500-500من  93 21 3

 الف دينار 1500اكبر من  48 3 3

 المجموع 258 36 24
 .2012، المصدر : الجدول من عمل الباحثان باستناد الى البيانات الاستمارة البيانية للعينة قيد الدراسة في مدينة اربيل      

 
ة لم واخيرا وليس اخراَ يستنتج البحثان بان اغلب السياسات المتبعة الاقتصادية والغير الاقتصادي
جع رتستطيع بدرجة كافية تأثير على مستويات الاستهلاك المتزايدة من الطاقة الكهربائية في المدينة . قد ي

السياسات او عدم فاعليتها بالنسبة لمشتركين في الشبكة الكهربائية في مدينة الذين  هذلك الى سوء استخدام هذ
 السلعة او الخدمة عديمة المرونة.   الطاقة والتي جعل منهاه  ليس لديهم بدائل مناسبة لهذ

 
 الاستنتاجات والتوصيات 

. رغم تعدد  الترشيد في استخدام الكهرباء هو استغلال اقل قدر ممكن من الحاجة للطاقةان السياسات 
السياسات المستخدمة في مدينة اربيل لتخفيض مستوى الاستهلاك لكي يتناسب مع القدرة الانتاجية المتوفرة 

در في الموارد الاقليم واستغلالها بشكل الامثل ألا ان الباحثان توصلا في النتيجة الى ان اغلب هذة وعدم اله
 السياسات كانت ولاتزال غير كفوءة بقدر الكافي لترشيد الاستهلاك المتزايد لطاقة الكهربائية في المدينة.

 ان هذه  الدراسة توصلت الى بعض الاستنتاجات من اهمها:
وة القائمة بين الانتاج والاستهلاك واسعة وغير مستقرة حيث تعتبر انها في توسع مستمر ان الفج – 1

 لعدم التساوي بين وتيرة الزيادة في حجم الانتاج السنوي والوتيرة التي تزداد بها الاستهلاك الطاقة. 
جع السبب الى ان السياسة السعرية في ترشيد الاستهلاك لم ينجح في ترشيد استهلاك الطاقة . وير  -2
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عدم استناد السياسة السعرية الى دراسة  دقيقة لسوق انتاج واستهلاك الطاقة في المدينة وعدم اخذ بنظر 
الاعتبار المرونة السعرية . حيث استنتج الدراسة بان الطلب على الطاقة الكهربائية عديمة المرونة بالنسبة 

 لسعر.
ولوجية ايضا لم تقدم اية نجاحات تذكرفي هذة المجال . ان سياسة التي تعتمد على الاساليب التكن -3

لان الاساليب المستخدمة لاتزال تنقصها الخبرة الادارية الكفؤءة وعدم توفر البدائل التكنلوجية الموفرة لطاقة 
او ان اسعارها تعتبر مرتفعة نسبياَ بحيث لا تستطيع اغلب الفئات الدخلية حصول عليها بسبب محدودية 

 لشهرية .دخولهم ا
رغم استعداد اغلب فئات المجتمع الدراسة لاستجابة لسياسة التوعية الاعلامية الا ان عدم توفر  -4

 البدائل المناسبة والمنافسة لهذا النوع من الطاقة تحول دون تمكين فعاليتها الاقتصادية في هذة المجال.
والموزعة للكهرباء هي سياسة  السياسة الوحيدة التي لاتزال تعتمد عليها الجهات المنتجة -5 

المحاصصة والتي تعتبر سياسة قاسية وغير ملائمة مع متطلبات العصر والتطور الحضاري الموجود وايضاَ 
تخالف مبادىء التنمية المستدامة في الوقت الحاضر حيث تحرم اغلب فئات المجتمع قسريا من الطاقة 

 الكهربائية لساعات متعددة يومياَ.
الاساسية التي تراها الباحثان مناسبة في هذا المجال هي قبل وضع او تطبيق اي من اما التوصية 

السياسات الاقتصادية او غير الاقتصادية لابد في البداية دراسة سوق استهلاك الطاقة  ودرجات المرونة 
اسبة لتطبق كل هذه السعرية وغير السعرية . وكذلك توفير البدائل الملائمة لهذة الطاقة او توفير الارضية المن

 السياسات ومدى ملائمتها مع مستوى الاقتصادي والاجتماعي السائد في المدينة.
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 هةنديَك بنةماى دةلالةتكردن لة واتاسازيى نويَدا
 

 ئازاد ئةحمةد مةحموود
 هةوليرَ -كؤليذَى تةكنيكى

 
 
 

 
 ثوختة

ئةة ب شةة ت ب ر بةى لةة ت يةة ن رةيةدي  بةيةة ة  ةر بل رةة  شةة ىشليَ شة ىةةةةلل  ياةةىيدا ةة بة ب ةى  ةة ت ةة يةة رةرة          
شنَ   ىةرل ي ة ن شلش تَ ة  ةى  لر ةلل  ةة لى طري طال  ثة  ة شاةة     ي ةىةةطر َ ض ىِيةدة ب شاةة زت رلة َ يل  ثاةةهلر ي 

)زمل (ةَ ش ب ثاةةة لط ت ي  ىِةمزةةلل  زمللاد َ  استماةة َ ي  ش ى يد   ي ل  ماةدببي  ياة  ةىيددى بةر بةَ ز لليل  شل   ط ش  
لة  ية  ياهةلل  زمللةد  ئة بة ئلشةةر شةبةَ ةة        ب ثاةشة بر ال  ةرةببة. ه ىض لدة ئ بةت ةر بةر  ش ىةة   طريملل ي َ ضةة 

 ةةىئ نجلم  زؤى ةة ت لة بية  بةك ئ بة ب ي َ ة  ش ةب ت شلش ر ةلل  ماتلفازية  شط ىِية .
ي  رةيةدي  بةة ة  ش شاةةةي ة  طشت  ةرؤة  ةلىت ةة ي رةرة  ي ةت  ي   ى ةر بةر بة ش ب  ىلط ي تَ ة   

ىبةهل شلش ر  ب رل لزي  ب رل ةر بةر  ش ىضلب  َ ز لليل  ه بيدال  ة بة  ربشت  ة ل ب ش  ملت ط يللد  ب ىِ ط يللدل َ ه 
م ةيةبل ي  رةيةدي  بةةللاللد  شلي شة  . ه ىبةهل زملل ب لل  شلي ةال  ش  ثاةةةلدت لاةة   ة ل ب م ةيةبل ة بةَ 

ثاةشةاةش ةرةببةَ ة  ش لغ ت شىضةبل  ي ةطررةبيل   ياةةىيدا  بةشال  ي شلىةبة ئ نجلن ة بةَ ي ن ىِب لط بةَ ض لدين راىىيل 
ه ي َ ئ ب قللةبل  زملل ب لاا يل  ه ي َ ة  ش  ملت ىِيةةخست   زملل  ي  ئ  تىةةطر َ ي ن ىِةخ ب ئلياا ة  ثاةةةلديا  

ة َ ئلبةزتَ ةة ياا ةل  ةيلىيةر ب َ ة  ز لليل  شى    ش ش    ىةة  ة ش شال  ةرةبب َ ئ ب لاش ثاةةةلديا ةلل : ةؤ
  ربشتين . 
رةيةدي  بة ي شلىةت  ربشت  م ةيةبلَ ز لليلل  هللد بةَ ثليدثش  ش  ثاةة ل  ةيلىيةر بةةل َ ة ش شبةبلاةة  رر شى  

ةة ي رةرة  شة  . ئ ط ى ة ل ي  شاةةة رلة  شاة َ ئ ب  ةة ي ر  ف ىه لط َ ش لآن ئ ط ى ي  شاةةةت ثاةةهلر ي  شاة  ئ ب  
يةزش لدت ةةط ي لاة . زؤى ي  ز لليلل  ب رل لزت ث  ي   ى ئ بة ة ةةطر َ ة  ب رلت بش  ي  ىِيةزش لدةةلل  زمللاد َ ةة ي ر  ىِ

ةة تة بر  ةىم يد  ش ةلىهاة للاةة َ ي   ى ئ ن ىِيةسلي  ةة ي رةرة َ شى ب رلةلل  ةةىببل َ يل  ةىم لآي ر َ يل  ىِؤش بيرتَ 
رلت   ىببت ةة ي رةرة  ةةط ي لاة َ ة  شلي خ ب ش هلت يالةلىت ةة ي رةرة  ي ةىةةطرية َ ة  ىِ ط ية دى بةَ ىِيةزش لد ب 

ئ بيش ش هلت شاةة زط ىتَ يل  ةةىشرِي   ث  ةةببررية . يط  ي ملل يش ثاةة ل ت رريشَ شى ة ش شةرةل  ةة ي ت ي   ى 
ية َ ي   ى ئ ن ش  ملي  ةة ي رةرة  شى    ش تَ ش  ملت )ض مك( ي  ي ك ب )ش ت(ت ي  ي ة  ررة  ثشت  ث  ةةش  تر

 ةة ي ر ةلل : ش ى لب ىَ ي ةىطررن ب ثاةرِةبت ة ش ت ةةشاة .
 

 كىشةثيَ -1
ش  ي ةاةك ي  شلش ت ب ةرؤة  طري ط ةلل  زملل  ب زملل ب ل  ة ةةلرية . ي   - امللتاك  - رل لزت ب      

ضل ةاا ةلل َ ي ذيةر ةلىيط ىي  ز لستاةة  رليب تَ ش ة  دل   ب ش ةلى –ةة ي رةرة   -ىِ  تااد  ب رل لزت 
بش  راةدةث ىِية َ رىىِ ب ىِ ي يد  راةةترنجلبةةلل  ش م ش  ت  ب رلثاةةل  ه يددةةلر بةَ قةبيد  للة  بش  

 للب ةن ةةةلت ب ض ثة  ب رلي ك شى لالزت يىى بيىى ةةض اة .
ىِةلطلب ش شلش ت ب ز لست ةلل : ةةىببل َ ةىم لآي ر َ  ب رل لزت ئ مرِؤ بةك ز لستاةة    ىش ةىَ 

ذيرشاةدتَ ف يس ف َ زملل .....َ ي  ي   زملل ل   ب زملل ب لاا بة   ىةىِ ت شلي ةثاةد ل َ ش  ش شاةك 
ي ةىيلل  ة ةةلاةن. ي زملل ل ا  لةيةد  ثللتليا ة  شى ةيلىيةر بةَ ة  ض لدين قىللغ ب ر بةى 

ل لزي  لةآ ئ ب شلش ر ي َ ة  ةةىةرلل ةلل  ىِيةزمل  ب ئ ةةب ب ىِ ط يللد  ب ة  لي ر  ي ةىةىةةةلر بة. ب ر
ثاةةيستال  ثاةا ر َ ي ش ى ئ ب هىةلى ل  ح زةةة ينَ ةيدىثاةك ي ةةىيلت ئ ن ز لست  بخ ي   ش ى ىِببللة  

 راشة  ىِؤذ رل ش  ث ية زيةرِي  ت ضاا ر  ئ ن ز لست  شلةشين.
ي  ةبب ش تَ ه ى ش ش يش ي  ةبب ر بةى ثاةةهلرةبةَ ي ش ش  ي ة مد  ه بلة ةى بة  ئ ن رةيةدي  بةي  

ياهلل  ش ةب ة ضةب  ب ةى   ةرةل  ةة ي ر  لةآ ي  ىِب لط ت ط ش ت زمل  بخريةت ىِببَ ة  ي  
    ب ها ديا ةلل بة ةة   ث  ةةةلت ش  يىلللاا ةل  ب ىِؤمللاا ةل  ر  ةةث ىِية  رل ةةطلر  ض ىة  للبةىِ

 2013/ 4/  14تأريخ الاستلام:  

  5/2013/ 13ل:   تأريخ القبو
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ىِية اسللسَ ي  ةىرلياد  شريلل ي  ة يةبةبل   امللتاك ىِ ةةط ي لاة . يالةلىي    ىش ةىت ب هلبش لدت ئ ن 
 ز لست  ش  زملل ل   ب ىِيةزمللا ل   ث نج ت شى ةىيةدةر بة.

ي ش ش  ةببةم  رةيةدي  بةة ة َ بية  ت ضة ىضاةةةي ة  ض مة  شى ضاا ر  ةة ي رةرة َ ي   
ف ىه لط ب راىىت ب رللل لل  ىِؤذئلب  ةاةشر بة. طري طترين شلي   شلىةت ش  ب رل لزي  لةآ ىِب لط ت 

لاشللدى بةَ ي  ةىرلياد  راىىة يالب زةةلل  ةة ي رةرة َ ة  هزىت ةة ي ر  لةيةال  ة م زى لدببةَ شلي 
 ةر ب .

 
 سةرهةلَدانى واتاسازى -2
 ييةوةى ميَذوودةركةوتنى واتاسازى لة رِوانطةى طؤرِان 2-1

ه ى ي  ةىل بة زمل   ت شيرم لد   ياةطلت   ىلج ب راةرِ مل  شةبةَ ضةلة    ىضلبةت ثللتلي  هزىت  
ب ةىم لآي را  ةىم يدطلي َ ش هىت زملل بة ي   ي ة بة قللةب  ب ىِيةسل شى ةتاةب  ثيرؤزةةل  ة ةةلدىية َ ي  

ب راةي ةةط يشتنَ بةك ي  ةتاةب  ئليا   )فاد (ت   ي ة  رريش بة ي  ىِيةطلت زملل بة شرؤظ  ةةةر  
ها ديا ةل  ش ىضلبةةة بية َ ة    ىضلبةت ئ ب ياةةىيد  ب ل شةبَ زمل  ب زملل ل   ش  للبةلد ةةة  َ ي ب 
ةلر بة ي  ضة ىضاةةةت طشتا  زملل ب لااد َ زمل  شلش ر  ياةةىيدا  بة ب رةيةدي  بة ي ةىةةطرية َ ي ب 

ةمرِيا ك   شلىةت ش  ةةىة برن ب ط ش ت زمل    ىت ه يدد َ ض لد ر بةىية  ةست  ش ى   ىبش لدةة  مشت
شليَ ة  شةبل ر  ر بةىت   ىةة  زملل ب لا  لةتةَ ةىم يداةك شيربىِ ت ز لليل    شلىةت ش  ل شةنملت زمل  

ى بةَ ئ بة شةب: شةبل  شلش ر  طفتةطىةرة َ ي ةاةك ي ب شىضةبللل َ ة    شلىةت ش  ط ش ت زمل  هلر  ئل
للة   (1)))شةبل  ثاةةةلدت ثاةةيس  ي  لاةة   ي فز ب ب رل بةك  ثاةةةلدت ثت بت لاةة   ئلطر ب ةببة لة ب ي ((

ياةةىيدا  بةةلل  ة طيرةرة. ي ةاةك ي  ةلىة ه ىة ثرِ شلي ة ةلل  ئ بةي َ ة  ش  ملت ةة ي رةرة َ طري ط  زؤى 
ةة تَ ئ ب ثاةةةلدي ت ي  ي ك ش  ض مة  ة ل  ث يظ )مفرةة ت( ب ب رل ب ش  ثاةةةلدت لاةة   ي فز ب ب رل ة

ىِ ت َ ي  ي ة  رريش بة ش  ض مة  ب رل ةةش  تاةت بةَ ي بةلر بة ها دةةل  رةيةدي  بةيل  شى ئ ب يىى ب 
ىى ض ش   يالب ز ل  ةرةببةَ ة  ه  تال  ث ة ةرةبب َ ي ب ىِب لط ي بة ةة ي ر  بش ةللال  شى ضة ى ي

  ةرةببة:ة ش ش
 ش شاةك ة  م ةيةبلى طشت َ يل    ىي م  شط ي لاة َ شى نمةبل : ي فزت ثالبَ ذ ...... -1
 ش شاةك ضىلاةت  شط ي لاة َ ش  بية  : بش ت ش ىزَ ةىيةد.... -2
 ش شاةك ىِببة   ي ةىشطرية َ بةك: ةلىت ىِؤيش َ هلت..... -3
 (2): للبت ئلز ةَ ش ةتالى.... ش شاةك شى ةى )ةةة( شط ىِيةت بةَ بةةة -4

ي ب ةةم ت مرؤظ هىشالىت ب ئلطلي  ش  ةة تهاة لبةَ ه بيد  ة بة ي  زمللد  ياةةىيدا  بة ي  ب رل شةلت.  
ئ ن ةيلىةةي  ي  ت ز لليلل  ها ديا ةلل بة ةةشا دىية َ ه ىبةهل ر ق لآت يىلللاا ةللاش ةلىيط ىيا ة  

مةلل تَ ة  ش  ب رل لزيا بة هلبش لد شةب َ ئ فلارةب  ي ط لة ش ىضلبيل  ه شةبة   شلىةت ش ب ض 
ملمى تلة ت  ةقر ت   شلىةت ش  شلش ر  ثاةةةلدت لاةة   ي فز ب ب رل طفتةطىت ةةةرةَ ئ فلارةب  
شىضةبل ةلل  ش ب ئلى  ت ي  ةةشرةَ ة  ثاةةةلديا ة  ئل لي  ب  ربشت  ي لاةة   ة ل ب م ةيةبي ة  ه ي َ 

ثاة  ب شةب ةة تةبىيةك شى ئ ن ثاةةةلديا  ه ي َ ي ي ك ةلرد  ئلةلبر   شى ئلةلبر  : ةةىةة  ة ض  ئ ى تى 
ب للبةة  ة ش ت ةرةَ ي ط لة ئ بةشد َ ة  يالب زت ي لاةة   ةةلط ب ب رل ش ةيدةةرية َ ش ب ىِ  تاا ت ب رل 

ةبل  زمللاا  ي  ت يىلللاا ةل  ي ط لة ئ ب ةةيال ب ةةىشرِي  تَ ة    ىضلبةة ت ئلبةزةَ بةةا ةن. ئ ن شىض
ىِةلطاد ي بة ب ط ش يةرة ب ض لدين شلىةز  ب شيرم لدت ي  ةةبىت ةىت ةىةرةةبة رل ب يلاةهلت ض لد 
قةرلبخلل ي ك   ىيل  ه يدد  ب ي شة ىت ياةةىيدا  بةت زمللد  ةة تةبىت ىِيةزمللال  ة هاة لَ ي ب ل : قةرلبخلل ت 

ل  ئ  ة لدةىيا َ ةب رريش ز لل ىِؤمللاا ةل  ي  رةيةدي  بةةلل  زمل  ب ب قةرلبخل (3))ىِةب قاا ةل (
زملل ب لاا ةللد َ ش رليب ر  ئ ب رةيةدي  ب ل تَ ة  شة ىت ىِ ت  لزيي ي  ةىةةطر  يية ث نج يل  ةيلىةَ ي  

  ىت قةرلبخلل ةللد  شةبل  ش  ملت ة للل  ةتاةب  ثرؤطر م  ةةية د َ رل ةةبىبش ىت   ةةت ه ظدة ي 
ةةىِؤيشتنَ ز لست ةلل  زمل  ي ض ىة  للبةىِ  تد  ي ط لة قةرلبخلل ت  ةة ئ َ ثاةط يش  ب ه يدةشل ب 
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فر ب لبةبلاةة  ش ى فر ب ل  ش  ةىبة شا   ..... ىِببش ىِببت ئ ب ةاةشلل  شةبةبةَ ة  ي   ربشت  ثاةةةلدت 
ي ة  شيرم لد   شاةدةى )قس ة ىيل ( ش   ى ةبب لاةة   بش ةل  ب م ةيةبي ةللد  ش ةت ةةةر  َ ي ن قةرلبخلل 

 ةة ت  ة ش ت ةرة:
 

 : ئ ب قس ة ىةت ه    ش  ثاةةةلدت لاةة   ي فزةةل  ب ةة ي ر ة ت ةةةلت.يةكةم
 

 ئ ب قس ة ىةتَ ة  ر لال ه    ش  ةةةت ثاةةةلديا ة  ةةةلت. دووةم:
ة ي رةرة  ثتر ةةشةب  شلىةز يل  ب ش ةىيةد ي  قىللة ةلل  ماةدببَ طري ط  ة   ش  ش  ملةلل  ة 

شيرم لد   ي  ثاة لب ىِ ظ  ب شرِؤظ ت ر ب بت شة ىةةلل  زمل َ ة  ثللتلي ة  فر ب ل  هزىيل  ة طيرةرةشةبَ 
ةىيةغال  ل ةةةرةَ ي  ىِؤذطلىت ىِية اسللسَ ةلراةك ةلا اة  ش  ه مةب شاةةة ب ض ش  ةلل  ي  شيرةرةل بة ب 

ةيةدي  بة زملل ب لاا ةل  ذيرشاةدت ب ئلبةزيل  ش ن قىللة  ش ةش َ ش ىضلبرري ال  لةب ا د  شلآبشةبةبةَ ر
ىِ ش ى ل  قةرلبخلل ت )شةى ىبيلل( شةبَ ة  ةىبشم  : زمل  شاةجط  ي  بية  ت ئ قل هاض  رر ىِ للط ي لاة َ ئ ب 

 (4)يدثشت  ةةةلت. استم تَ ة  ط بىةي  ش  ه مةب زملللل  ئلةةماز ة ةةش ةش ةَ ذيرشاةدت ب ئ قل ثل
ي  ةةبىبش ىت   ةةت لىزةةت ز ي اد َ ياةةىيدا  بة زملل ب لاا ةل  ش ةيلىة برنَ رةيةدي  بةةل   

رليب ت شةب  ش  ئلياا  ةيلىيةر بةةلل  زمل َ راىىيا ةلل  زملل ب ل    ىيل  ه يدد  ب ش ىللم  ب ثرؤطر مال  
ة  طري طي ش  ياةةىيدا  بةت ةلىت ةةلط ةل  ةةة تَ   ىةىِ ت شى ة لر َ ي ن ةلر ة  فىلىيىذيل هلر  ثاةش بة ب 

ةةلطسلزتَ ة  رةيةدي  بة ي شلىةت ةةلط ي  ئ  تى ةةطرية َ ه ىبةهل ئاتامىيىذيلَ ة  ىِ ي يد ةلل  ة رلشين ي  
ت ش  زمللد  ةةةلر  للبةلدَ ةىت لة لدَ ةب رر ز لست  ش الت ب ثاةةهلر َ ة  طري ط  ش  ياةةىيدا  بةت رليب 

 شة ىت ىِ ت  لزت ةةة تَ شى ةىب تةرةل  ىِ ت  ش  ةةىةرلل  ةة لى ةةش  تاةت بةَ ةىت لل للد. 
ي  ي ة  ررةبة شيرم لد ل  علىةشااش شى ياةةىيدا  بة زمللاا ةل  ةلىيل  ي للب ثللتلي ة  فر ب   ةرةَ  

 لست ةلل  زمللاش ة ىيك ةرةَ ئ ن شللب شلل  ز لست  راىىيا ةلل  بةك: ذيرشاةدت ب ف يس ف َ ةىيل  ش  ز
ةى ة ىيةرةل َ ز لست ةلل  ش ىيع ت بةك ش  ملي ةلل  ئليين ب ف ىمةبةةةل َ ه ىبةهل ز لست  بش  لزت 
ب ىِ ت  لزت ب ىِةب لباةدت ةةطريةت بة. يط  ي م يش ه بيداللد بة ي  ىِيةطلت شلىةز ي  ي  زملل  ع ىةشاا بة 

 ىيع ت شدؤزل بةَ ه ى شىي  ز لست ةلل  ئليين ةلىيط ىت ي  ز لست ةلل  ةلال  ثاةةيستاا ةلل  ةةىيلت ش
زمل  ةرةَ زملل ل   ب ئليا ل   راةة لة ش ي ةتر ةر  َ زملل ب   ي    ى ش  ملت ياةةىيدا  بةةلل  قةىئل  ب 

ل بةَ شةبل  ف ىمةبةةةل  ةة تةبىت زمللاال  ة للَ شى شة ىةةلل  زمل  ب زملل ل  : شاستن ب ثاةة ل  ب ةىةرة
. ز لليل  شلي ة  زؤىيل  ش  (5)ش  ملت ضلىة  ىةرة  ه ىبةةة ضى  شى ةةىةرلل ةلل   ئليا ش ضلىة  ى شةب 

ةة ي رةرةل  ي فزةةل  ب ثاةةهلر  ب ش الرال  ةةة َ شى زيلرر راةط يشتن ي  ب رلت ةةق  قةىئل  ب ف ىمةبةةةل  
ش  ملت راىىت شةب ي   ى ض مك ب ش  ملت ف يس ف  ب ش ةلىيل  ةةهاة لَ ئ م يش ثاةةيست  ش ة للل  

ذيرشاةدتَ ئ ن ىِ  تاا  ئ بة ةةط ي لاة َ ة  شلىةز يلل  ع ىةب ة بربةبل  ذيةر ةلىيط ىت ض مة ةلل  
يىللل . ياةةىيدا  بة ةة ياا ةلل  هزىت ةةيتةبىت ل ةةشةب ش ر لال ي  ةةىةرلل ة  هزىت قىىخ شةرية َ ش يدةة 

ةة  لآراةك ب للبةلديةة  فر ب لتر ي  ز لست ةلل  ةية يش ي  ئلماةز شطرية َ رلبةةة ياهللاةة  ثاةةيس  شةب 
ه م ض ش   ي  لاةة   ذيرشاةدت ب ش  ملت ز لستاا ةلل  ئليين ب ىِ ظ  ب ز لست ةلل  ررت بةك: ىِةة  ت 

لستاا ت لاةة   راىى ب زمل َ ئ ةةش  ب ش يل  ب ىِةب لباةدت ثاةةباة اة َ رةيةدي  بةةلل  ئ ن ثاةةهلر  ز 
   ىضلبةت   ىه يدد ل  هزىت ةة لى ع ىةش  شةب .

ه بلة ب ر ق لآ ب ياةةىيدا  بةةلل  ىِ ش ىة زملل ل اا ةلل  ها دَ يىلل  ب  رينَ ز لليلل  ض ىة   
للبةىِ    ب   ىةةم  هىشالىت ب ىِية اسللس  ئ بىببثلي  ب ع ىةش ةل َ ةةىطلي ة  ط بىةيل  شى 
ياةةىيدا  بة ب رةيةدي  بة ي  زملل ل   هلبض ىخ ةست    ىثش َ ةة تةبى شى رةيةدي  بةةلل  زملل ب ل  ب 
ةة لى هلر   ئلى بةَ زملل ل للا  هلبض ىخ ل ك ه ى  ةبةيل  ياةةةىةةطررنَ ش يدةة ي  ىِب لط ت ئ ب 

ديةة  ز لست  شى ش ىللم  ب ش  مل ب ة  ي  ة ىملل ت ئ ب زمل  ب م عريف ي  للبةل رةيةدي  ب ل بة ه بيدال 
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(َ ي  ةب  M. Brealثاةة ل ةل  ةىب   شة  . ئ ن ش  مل ز لستاالل  ي   ت ز للت فر لسلي  )ماشلل شريلل 
ضلىةة    ةةت لىزةةة  ي  ز ى بةة يد  ش ىي  ت  شةبَ ي  ذير ىِؤش لي  ئ ن ز ى بةي ة  رةيةدي  بة ي  ةة ي ت 

ي ر ك زملل  ز لست  ملم يد ت ي ط يدد  شةرية َ ئ بيش ز ى بةت ) امللتاك( شةب. شةرية َ ثاةش الىت ةرة 
شريلل ةةيداة : ))ئ ب ياةةىيدا  بةتَ ة    ىنج  ةةية  ىت شى ىِ ةةةاةشينَ يىىيةة  زؤى رلزة ب هلبض ىة َ ة  

  ت بش ةل  ةةة  ه ىطاز رلئاةستل للبت ياة  لر بةَ ش يد ة زؤىررين ي  زملل ب ل ةل  طري طال  ش  فىىن ب بية
راةبا   ئ ب قللةبللل يل  ل ةةةرةَ ة  طىىِ ل  ب رليل  ىِيةةدةةس َ ةة ت ب ذة ب ةةىشرِي   لةيةا ةلل  ي للب 
ةةشرة ب ه يدةة ت  ي  ىِيةة بر  ي ة يةبةب  ب مرةل  بش  ةةةلتَ شىي  ئ ن ياةةىيدا  بةي  ثاةةيست  ش  

 (6)ت ياةدةلاةينَ رل ةة ي ت ي  ب رل لزت شةلت((. – امللتاك  –ت للبيةة  رليب ت ه شةبَ ئاةم  للب

ز لل شريلل ي  ةيلىيةرةل  شلش ر ةلل  ب رل لزت ب ز ى بةة يد َ شاةطةمل   ةبةت ي  ه بلة ب  
ياةةىيدا  بة زملل ب لاا ةلل  ثاةش ةىت شا اةةَ ة  زؤى  ي ل  رليب ر  زمل  ب زملل ل اال  ىِببللك 

 ةرةشةبةبة. 
ة. ة ملل مح م ة ششر ةةلةب اة : )رةيةدي  بة ب ياةةىيدا  بةةلل  ب رل ش ب ثاةةة لط ت يةاةة   

ش   1883ةةىة بتَ ش لآن ئ ن ياةةىيدا  بة رل  ليد   1839  ىش ةىت زملل ل اا َ شى ي ة ن يلى ي  ليد  
( 7)ي  لةآ ب هلبض ىة ت ة هاة ل.  امللتاك ل لل ر َ رل ئ ب ةلر ت ز للت فر لسلي  )ن. شريلل( ( ئ ب ز ى بة

  شلىةت ش    ىه يدد   ب ةةىة بر   ب رل لزتَ زملل ب لل  ب زملل ل ل  ي   ى ئ بة ةىةنَ ة  شى ئ ب 
ةلىةت شريلل ةةطريةت بةَ ة  ي  ةتاةباةة  رليب ت ش  ياةةىيدا  بة ي  ب رل ش للبت )ه بيداةك شى ب رللل  ( 

رل لزت ةيلىت ةرةببةَ شى ياةةىيدا  بة ي  ب رلة  ش ىللم  ب ثرؤطر ماةة  ةستاا  ىِببَ راةاد  ضاا ر  ب 
ة هاة  ى ل ت ة هاة لَ ئ ب ش ىللم  ب ش  ملي  ئلملذة ش بة ةةة   ة  بش  )بش ةل ( ةىيل  ه يدةطرت ب رل  ش ش ة 

الل تَ ة  شريلل ئ بةت ش ةيلىةةت ررت زملل ب ل  شب  تريةت بة. ةةرة لين ةرؤة  ئ ب ش  مل ب ش ىللم  لةية
 ة يهاة ل   شلىةت ش  ثاة ل   ب لل للدت ب رل لزتَ ي  ض لد ةليداةةد  شاخ ي   ىِبب: 

ي ة ن: ئ ط ى زملل ب ل  طري ط   ش  فىىم  بش ةل  شد تَ ئ ب  ب رل لزت ) امللتاك( طري ط  ش  ةرؤك ب 
 ثاةةهلر ةلل  بش  ةةة ت.

 
شريتاا  ي  ه يدةة ت ةرة  ي   ى ئ ب قللةبللل تَ ة  ب رلةل  ةببةن: ئلمللج ب ئ ىة    ىةة   امللتاك 

ةةطىىِية  ب ط ش يل  ث  ةةة تَ ه ىبةهل ةة تةبىت ىِيةزملل َ ة  زمل  ةلىت ث  ةةةلت. بيةرِ ي ئ م يشَ 
ش  م ش  ت  ىِيةةخستن ب ش زةفتةرةل  ب رل يالب زةةل  ش  ماةللزماةة  ةيلىيةر بَ ةةق  زمللاا ةل  ي  

رية . ئ ن ه بيد  ةةشاةت  هللدةىيةك شى ئ بةت ه م ض ش  ي  ي  ثاةةهلر  زمللاا ةللد  شاةت  ئلى بة رلبةةة ةىةةط
ةلىت ةة لى ةيلىيةر ب ئ نجلن شدىية َ ئ ن ه م ض ش  يا  ش  يىىيةك زمل  ةةبيد م لد ةةةلتَ ة  ش  مل ب 

بةبل ت زمللد َ للشاةت  ش ىش   َ ي  ئلةلم  ىِيش ت زمل  ةةثلىيةزية َ ي  ش ىةةن ثاةشة برن ب ط ش  ب لةية
ياةةىيدا  بة ي ب لهاة الل ت زمللد َ لهاة   رلزة ب لةية  زملل  ة يدق ةةشاة  ب ش ةة   ةية َ شى ئ بة 
  ىث ىشت   استم  ئلةلبر   لاةة   ئلةاةةةى ل  زملل ة  شةلتَ ضةلة  ياهلل  زملل ب ل َ ي ىِيةط ت 

 .  (8)لل  شاةة زت ئلةلبرنَ ةةىك ش  ئلطلي  زمل  ةةةلته    ةرة  ش  لهاة اا ة
 

 اةا ن: ي ذيةر ش ىللم ت ط ش  ب ش  ىِةراا تَ ش ةب  ة ضةب  شى ث يد شةب  ب ةةىة بر   بش  ةةةلتَ ش  
ة لآل  ماةدببةة ت راةدةث ىِية َ بش  شى ل ذ ةة ش ى يا ة ت ةةط ىِية ت بةَ ضةلة  زمل  ةةزطلي ة  

ئ ب للبةلد ب لهاة الل تَ ة  ش   ى رلة ةللد    ثاة دى بة ش ىِيةةةت ةةشلتَ ل بةةل  ش  قىللة   ةىم لآي راا َ
 ماةدببة  طة  تةيلل ر بة ب ةةيطة زل بة.

ه مةب ئ ب ش ىةةب م  ب ه ماش يا تَ ة  ي  زمللد  راةبا   ةةةرية َ بية  ي ة  ثاةشةبة ي  شاةةة  
 .(9)ةر  ب ل ذ ةةة ي ر  طة زى بةر بةه ى ش ى يا ة ي بةَ ب ر  ي ة  ش  ىِ
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ي زمللد  بش ةل  للضاةت  ذيةر شلىت قللةبلاةة  ياةطرَ ش  م ةيةبي ةلل  ثلش لد ةةشاة َ شىي   استم   
زمل   اتماةة  لةيةدةشاةت بةَ زمل  ي  ي   لهاة اا  شلى بةةلل بة ىِيةةدةةرية َ ة  شى بيست  ةةىشرِين 

ة  ي   استم  طشت  ش  ىِيةسلت ثاةةهلر  ةة ياا ةل  ةلىةةةلتَ ئ ن ةللآل ت ةةط ىِيةت بةَ ئ بيش ش شاة
  ىةبة ةرؤة  ش ىللم ت ماشلل شريلل شةب ي  شة ىت ب رل لزيا بةَ ة  ةةىطل ي   ى ةىم يد  ش ت ب ية  ررت 

 ئ ن  ي ل  ةةةلر بة.
 

 واتاسازى )سيمانتيك( و زمانناسى )علم اللسانيات( 2-2
ب ط ش ت  امللتاكَ ي للب ز لست ةلل  ررت زمللد َ   ىش ةى لاا َ ش يدةة ئ ن ز لست    ىه يدد    

ش شاةك شةب ي  ز لستا  زملل ل  َ ة  طري ط  ش  رةيةدي  بةةلل  زملل  مرؤي  ةةة تَ ز لليلل  زملل ب ل  
لدية ي  زملل ب للل  ه ىبةك شريلل شل   ةرةببةَ ئ م  هلل  ه  –شلي ةال  ش  ةة ي رةرةل  بش ةل  ل ةةة  

ة َ ة  ي  شة ىت ز لستا  رةيةدي  بة شى ي به ىت بش  ب ةة ي رةرةل َ ئ نجلن شدة  شى ئ بةت شلش ر ةل  ب 
ئل   ب ثاةة ل  ب ةة تةبى ب ش ىللم  ب ئلمر زةةلل َ ة  رليب تم لدي ة  ئ ن ز لست ي  ةة ت اشل  شةريةنَ 

َ ة  راةةه يدةاةشا ة  هلبشاةةة ي  لاةة   ةىت زملل ب ل ل   ب ي ط لة ئ بةشد  ةةشاة  ه    ش بةت شة ين
زملل ل اد  ه ي  ب ةىيل  ةةةلر بةَ ز لليل  زملل ل اال  شى ض لدين ر بةى ة ش شةرةببةَ ة  ض لد للبةلد 
ي ةى ةةطر َ بةك: زملل ب لا  ةةىببل َ زملل ب لا  ةةملىت.....رلةَ ز لست  زملل ب ل  شلي خ ش  ي ل  

  ي  زمل  ةةة ت ش  للة  بش  ب ب رلة يشاد  شىىِ ةةشاةت بةَ ة  ي  ب رل لزي  )لةآ(ة  ىِ ي يد  شلي خ بية
ثاةد ل َ ئ ط ىض  ثاةد طرت ثاةةيس  ي  ىِةه لدت ةىم لآي ر َ ىِؤش بيرت ب ةةىببلا  زمل  ب ش  ةب ة ضةب  

ر ط ىةَ شىي  ةىيل  ي ملل  ب ي  رةيةدي  بةةلل  ي  ةي لمةاا ر  ب رلة  ي  ش ىةةن ز لليلل  زملل ب لاد  ةةش   
ة  ئ ن  ب رل ش  ةببىطرت ب ياةةىيدا  بةةللال  ش ىةب بية   ب شةل  بش ةل  ةةشرةَ ب رل لزت ي  ي ك ه بيدي

شىشليا  ي  رةيةدي  بةةلل  زمللد  ثرِ شةلر بةَ ي  ي ة  رريش بة شى قةبلآي  ةة ي ر  زمل  شىىِشاةت بةَ 
ن ةى ث ب ر ط ى ل تَ ة  ةةهلر  ش ىةةن زملل ب لل  ي  ئلةلم  رةيةدي  بةةللال  ي م ىِب رلة َ ه مةب ئ 

شب زية اة َ ضةلة   امللتاك ئ ب طىىِةثلل ي َ ة    ةبىت زملل ب ل  راةدةث ىِية  َ ي  ثاةش ه مةب شتاةةد  
لل  لاا َ شىي  ي ةلر  ش الر  ب  ي ل  بية  ي  زمل  ةيلىت ةةةلت. ةة ي رةرة َ ةيلىةةي ة  ىِببر  زم

شا لت ةة ياا رد َ ثاةةيست  ر لال ثش  ش  ثاةةيست  ب ةة ة بر  ةةىةة  شب  ترية . ىِةه لدت ةىم لآي ر  
ب ىِؤش بيري  زمل . ي ش ىةةن رةيةدي  بة ةة ياا ةلل  لةيةد  ةةش   ةى ثَ ةةةرآ ش ن شاةةةي  ةيلىيل  

 شة ين:
يةزت بش  )ةة ي رةرةل  ب رل ش ى لب ى ب رلت ش  ىِةر ( ش  ةة ي رةرةل  زؤىت ش هلت ب رلت ث ى ب - أ

 ي فزت للبةلدت.
ةة ي ر  ي فز ةيلىةةي ة  ض  ثاةب ب ل طىىِلاا َ ةةةرية  ش  طةيةرةت ئ زمةب  ب ه بيد  لةآ  - ب

 ث للت شى شبرةىية . (10))زملل  ب شلش ر  ررَ ة  قس ة ى ىِ يدةط ي لاة (
ة  ي ب ل :  ب ب ةيلى ل َ ة  ةرؤة  طري ط  ثاةد ل  ب رل لزينَ هلل  زملل ب لللال ئ ن ر بةىة ش ىضل

ة  ب رل لزت ي  زملل ب ل  ةببىبخ ل بة. ي ىِ  تااد  رةيةدي  بةةلل  ب رل ةة تب ىة ىت  (11)))ة ش شبةب  ((
ش ةل  ي  ةة ي ر ةل  هاض شلش راةة  زملل  ض ةى َ ض لةآَ للشن. شىي  للشاة  ب شز لينَ ة  ةى   ةرةل  ب

ةببى . ئ ن ىِ  تاا يش ي  ت  ةة اةرَ ي  شل ةرةل  )ة ل ب م يةبل(ة  ث نج ت شى ةىيةد ةر بة. ي ةطرر   
 بش ةل  ب ةة ي رةرةلال  ش  ةببىِببت ي ك ةلغ ز ةةشبةهاة  ة.

 لاةك ي   ي ل ةلل  ش ثاة  ضاا ر  زملل ب ل َ ب رل لزت شلش راةة  ي شلش ر ةلل  زملل َ طري ط  ش   ي 
ز لست  زملل ب لا  مرؤية  ةةة تَ ئة ن ةةىةرللة  ية  ىِب يدة ر  ىِ ط ي ةدى بتَ يةل  ئ ب لة ت ثاةةةلةديال  شة ن           
ىِب يد ر بة ه ي َ ةىت شلىةؤر بةَ للم ت ىِ ط يللد  ب ةةىشرِين شة ى ةةة َ ة  ةة ي ر  برلىشاةد شةى ش ى لبة ى   

ئل ةةلياد  ش ى لبةة ى شةة  يةةة ل  ب ىِيةةةةةثاةة  بةىيبطريةةة َ ياةةىيدا ةة بة      شطة زىيةتةة بة. ش مةة ىياةك يةة  شةةلىت    
زملل ب لاا ةل  ي  ئل ت  ةةىشرِي د  ىِببة بت زملل  ةة ت اشل  للة  َ ش لآن ي  يةغزيةةد  ئ ط ى زملل ل   
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ةىيدا  بةت طري ط  ش  ش ىه مهاة لل  ىِببة   ب ةلىت ىِببة   شد ت ةلراةك ث ىض ةرة ى ىِببةةة تَ ةةةرآ ياة
 (12)شى شةلتَ ش ن يىىة زملل ب لي ي  ىِب يد ر ةلل  ةةىشرِين ب ئ ىكَ ىِ ط يللد َ ثلشل  ط يللد َ ةةشاةت  شلش ت

شى ئ ب م ش  ت تَ ة  بةىطر ةة ت  ش  ه مةب ز لست ةلل  مرؤظلي را  شطلتَ زملل ب ل  ثاة  ي   ى ه مةب 
 ة  ثشة  شة  يىىةةةلل  برلىشاةةدت ةةش  ةترية . ياةةرةة  شة هاض        شة ىةةلل  ط يللةد  ة ةةطريةة َ ية ن ىِب لط ية    

شاةةةي ك للةرآ لرخ ب ش هل ب ه يدسة لطللد  شةى ئة ن ىِؤيدة  ش ىضةلبةت زمللة ب ل  ية  طشة  شة ىةةةلل  ذيةل            
ة ش رية َ ئ ط ى شةبل  ةة ي ت بةك يةاةة   ة ىةة  ب ةلىيطة ى ية  ةةلى ب ضةل ة  برلىشاةةدت ل ةريةتة ىِببَ        

 للي ر )زملل ب لااةة ت(ةيلىةةت زمةةلل  ب لهاة ااةة ةلل  يةة    ىضةةلبة زمللةة ب ل  ب للزملل ب لااةة ةل    زملل ب
ه يدةةدةهاة جاة َ  شةة راةرِب لا اةة  رليب تم لةةدَ شةةى هةة مةب ش ىهةة ماةة  هةةزىت ثشةة  شةة  ش شةةاةة   ةةتةبل         
 ةةش  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتاة َ ثلشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةل  ياةةىيدا ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة بة يةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ةل ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا ر ةلل  برلىشاةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدي     

 َ ئةة ةةش َ هةة ىبةهل زمللةة ب ل  ياةةىيدا ةة بة شةةى طري طةة  ب لهاة ةة  برلىشاةةةدي  ز لسةةت      هةة ب يد  ب شةةاعري  
 .(13)ةةةلت ة ةبةىتَ ئليا   بئليا ز ....

ئ بىببثل ض لد شد ت رل ئ بةلر ت ي   زملل ب ل  ل يتة ل  ئ ب شلي ة  ط بىةي  ش  زملل  مرؤظ 
ةةىةرلل ةلل  زملليَ ةةلط َ ف ىه لط َ ثاةةهلر ي   قةرلبخلل ي ة  شةلالةط ىت   ىيل  ه يد  ة  ب ي  ه مةب

ب ةة لى.....َ يل  ل ةىيدا بة ب ي   ى ئ ب ىِ  تاا  ل طير لل بةَ ة  زملل ب ل    ىةىِ ت ئ بةت ياةةىيدا  بةي  
رل ش لهاة   ةلىةرة   ض ش  ي  ةل ا ر ةل  شادةةلر بةَي  زمل َ ياةةىيدا  بةي ة  ز لستاش َ ه م

ىضل ةا  ةلدةة تَ رل لالزةةلل  ةةىشبِرية َئ ن ىِيةةخست   بةزيفاا َ مرؤظ هللزمل  ىِيةةخست  َ (14)ةةةلت
طرلط  شىي  زملل ب ل  للشاة  ش ر لال شلي خ ش  فىىم  بش ةل  شد تَ ش يدةة ثاةةيست  ط يللد  ياةب ي ة شةلتَ

 ب ل  ةةىة بتَ ياةةىيدا  بةت للبةىؤك ب ةرؤة  بش ةل  شد تَ ثلت ئ بةت شى ز لليلل  زمللش زؤىيش 
زملل ب ل َ ئ ط ى ه مةب شة ىةةلل  زمل  ل طريةت بةَ ش للر ب ب ثرِ ي  ة مةةةىر  ة ةةلرية َ ةة  لآر  ش   ى 
ةيلىةة زمللاا ةل َ ة  ثاةة ل ت ةي لماةا ت ب ضل ةا  زمللنَ للماة   مىىة  )ثشتطةآ ةستن( 

 ث يد ةةشاة .
ش  ئلطلي  زمللاا  ي  رةيةدي  بة زملل ب لاا ةل  ىِةلطا  ة ي بة رلش ن ئ ن ىِ  تي ب ه  تةرةل   

ىِ ل ط ي لدى . ئ ن ز للي  ئ م ت   -شلةمفالد  –ةب يالل  ي  ت ز لليلل  زملل ب ل  بةك ز للت ئ مرية  
ةلل  ةةلط ب ىِببلةرةةبةَ ة  رةيةدي  بة ب ياةةىيدا  بة زملل ب لاا ةل  ش ر لال رةيةدي  بة ب ياةةىيدا  بة

ةة ي ر  زمللاا ةل  للطريةت بةَ ش يدةة ياةةىيدا  بةةل  هلبش لدشةبل  ثت بت لاةة   ةةلط  ةيلىيةر بةةل  ب 
ةة ي ر  ةيلىيةر بةةل  ي  ةىةةطرية . ئ بةت ثاةةيست  شلي شةرية  ئ بةي َ ة  ض مة  هلبش لدشةبل  

 .(15) ة  طشتا  ش  ةىي بة ةةطرية ةةلطا  زملل  ش  ةة ي ر بةَ زملل ب لا  ش  شاةةةي
ثلش  ئ ن هلبش لدت ب راةةترنجلل ت ة  ز لليلل  زملل ب ل  قلمةال  شى ةىيةد ةرةببةَ زملل ل لل   

رلزةط ىت ىِ يللط يللدَ  ي ل  ةة لى ي  زمللد َ ه ىبةك ي  ةىلد  ش شاةةةي ة  ةز ب للر ب ب ش ىضلب ةةة بتَ 
يةدي  بة ب ئل ت  ش ىللم  ب ش  ملة  ثاةةيست  ش   ش ة ب ضةبل  ثتر ه ي . ئاةستليش  ب زةَ ي ئل ت  رة

ه ىض لد ز لست  رلزةط ىيا ةل  ض لد راىىيةةال  ئلملةة ةرة ب راشةال  ةستبةة   ى زؤى  ي ل  طري ط  
 ((طحان و دنيز بيطار طحانب رل لزتَ بةك: ىِ ط يللد َ ط يللد  ب ز لالىتَ ي ن شلىةي بة ))ىيمة  

ةةلةب ن: ))ي ب ةلر ت ئلةلبرنَ يل  ةةلط ةل  ش  راىىة طشتاا ةلل  ةة ي رةرة  ةةشسترية  بةَ ب رل لزت 
ي  راىىةةلل  زملل ب لااد  للر ب بةَ ش لآن راىىةةلل  ىِ ط يللدَ ط يللد  ب ز لالىتَ ز لالىت ثاةةيس  

 (16)ي ك ىِ ت ة  ي ك ب رل ىِ ةةط ي لن(( ةةة ل ىِببَ ي ب ل َ شاةدةى   ب قس ة ى   ي  ي ك ئلةلبرنَ يل 
 -ي م  ش ةب بة ب رل لزت بةك شةبلاةة    ىش ةى هلر  م يد ل بةَ ش ز لست ةلل  ررت زمل   

ش  تر ي بةَ ش  شاةةةي ة  ئلشةر  ي  شة ىةةلل  ياةةىيدا  بةة  ش  ةيلىة بتَ ي لاةة    -ش رليب ر  زملل ب ل  
ىت لة لدَ ش لآن ئ بةت رةيةدي  بةت ةة لى يالةةةلر بة ب رليب تم لدت ث ة طش  ئ ب ز لستلل ة  ش  زةق  ة

ةةش ةشاة  ئ بةي َ ي ذيةر ىِببللة  ثرؤطر ماةة  رليب ر  ب ثاةة ل ئلماةز ي  زمل  ب ئلةلبر د َ ةى   ةرة  
ي ي ةتر يالشنَ  ش للة  ب رلت بش  ب ثاةةهلر ة ت شىىِةةشاةت بةَ ئ ط ى ز لست ةل  ي  ثرؤطر ن ب ش ىللم ة 
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ئ ب  ي  ثاة ل   ب ةة تةبىت ز لست ةل  ش ةيلىةةة بية  ل ك ش ر لال ي شلش ر  ياةةىيدا  بةَ ش يدةة شلش ت ب 
 .(17)ش ىللم  )م له ج( ىِ  تا  ز لستن

ش ن يىىة شلزل ت ياةةىيدا  بةةلل  ب رل فر ب لتر شةبَ زملل ب لل  زؤى راىىيل  ة للَ ةة تةبىيل  شى  
 قةرلبخلل ت ب رل لزت هاة ل ئلى بةَ ي  ىِب لط ت راىىة يالب زةةلل بة شى ب رليل  ةةىِب ل َ ض لد 

ش  مل ب ش ىللم ي ي ةطررةب شى ياةةىيدا  بة ي  ةة ي ت ثاةشةاةش ةر  َ ةب رر ثرؤطر م   بةة  ش ةيلىة برنَ 
ي  رةيةدي  بةت   ىش ةىت  ة  ةلبةل ةللال  ز لالىيال  ش ةلىبشلىة يالب زةةلل  ب رلبة ش ةش  رل
 ب رل لزيد  ش ةلىشاة َ ة  ثاةشتر زملل ب لل  ي ن شة ىةة  ة ن ةة  لآت شةب .  

 
 واتاسازيى نوآ -3
 رِؤلَى زمان لة واتاسازيى نويَدا: 3-1

ي  ر بةىت ط ش  ب   ىه يدد ل  ب رل لزت ب ز لست ةلل  زملل ب لااد َ ش شاةةةي ة  طشتا  شلش ر   
ش ى شلي ب ياةةىيدا  بة. ئ ن ر بةىة ةةىب زةي ة  شى ط ش ت زمل  ةرةةبةَ ز لليلل  ةى  ب لةآ  زمل  ةر ي 

ش ن ةةىةرلل  ة ىيك شةب َ ش لآن ي ن ر بةىةة  شلش ر  زمل  ي  ىِببت ىِيةبلزت بة ف  ةلر  ياةاةىيددى بةر بةَ 
ةطرية َ ش ب ىِ  تاا تَ ة  زمل  ئ ن ماتىةةَ زمل  ي  ىِب لط  ب شة ىت ثاةةهلر ت للبةبة ي ش ىضلب ة

 استماةة  ي  ىِةمزةةلل  زملل ب ل َ يل  ةىم يد  ةةلطاةة  ة ياا . ز لليل  ث نج يل  شى ةلى ب ةلىضل ةا  ب 
لهاة اا ةلل  زمل  ةىيةد ةرةببةَ ة  ي   استم  ثاةةهلر  ب ماةللازم  زمللد َ ىِؤلة ةةشا اة  ب مىىة  

َ ئ م يش شى يالب زت ثاة ل  ت زمل  ي  ت ز لليل  ب للةىةال  ي شلىةت (18)ئليدىزت ش  زمل  ةةش ةشن
ثاة ل  ةللد  ةةط ىِيةت بة. ه لدآ ثاة ل  َ زمل  ش   استماةك ي  ىِةمز ب هاةمل ة ةةلاةنَ ة ض  ه لديةة  رر 

 زت شيرةرةل بة ةةط ىِية   بة: ))ي ىِ  تااد  زمل  ي  ةىم يد  ةةلطاةكَ زمل  شى ةىم يد  ةةلطاةة  ة لَ يل  ئلمر
يل  ئلمر زيةة  شيرةرةل بةَ يل  ةةىشرِي اةة   ىزيَ يل  ش شاةك ي  ذيللز لا  ىِبحامل  شاة  ثترةَ ضةلة  

 .(19)زمل  ي  للبةلديةة  ثرِ ي  ئليدىزيد َ ةرة ىيةة  فازية  ةىم لآي را  ذيللز لاا ((
تىةت بة ف  ةلر َ ي ة  ي   ى ثاةةهلر ت للبةبةت زمل  ةةةلر بةَ ئ م يش ي ب رىىِ ب ىِ ي يد  ما 

ىِيةةخست  تَ ة  ي  ضة ىضاةةةت زمللد  لهاة اا  شلى بةةل  ىِيةةدةةلت ه يددةهاة ج . )يلك شالذت( ي شلىةت 
لهاة اا  شلى بةةلل بة ش   ى رلة ةللد  زملل بة ةةيداة : ))زمل  ةةزطلي ة  ةىم لآي راا  ي  ىِيةطلت ةة  لآر  

 .(20)ةة  ثاة . ماةدبب ش  للضلىت ي  ىِيةطلت ل بةةلل بةَ ي  شاةةة ش ى يا ة بة طة  تةي راا بة((
ئ ب قللةبل  شلى ب ل تَ ة  ي  ضة ىضاةةةت زمللد  ىِيةةدةةريةنَ شى ش  مل   ىةرليا ةلل  برلىت زمل   

ثاةةدية نَ زملل ب لل  ش شاةةةي ة  طشت  ب ز لليلل  ب رل لزت ش شاةةةي ة  ةةط ىِية  بةَ ة   استم  زمل  
رليب ر  ش  ه لديل  بةىطررةب َ ه بيدال  ة بة ئ ب ثاةةهلر ي  للب ةن شة   شى ئ بةت زمل  ش  ش  ملي ة  

مللد  ز لست  ئلشةر  شباة َ ىِ ظ ت ث   لد   شلىةت ش  زمل  ثاةشةاةش شة  َ شى ئ ن م ش  ت يش ي  ز
ثشتال  ش  ىِ ط يللد  ب ط يللد  ب هلبش لدشةب  ةةش   َ ييرؤ ةةلةب اة : ))زمل   استماةة  هاةمليا  
ش م ش  ت  ط يللدل  شير ب شىضةب َ بية   ب ض مة  ئ ب شلش رلل تَ ة  ي  ماةشةمل  ة ي  ب طة  ت  بةيل  شى 

 .(21)ماةشة  ة يدةلل  ررَ ش  ةلىةية  ب ةزم تمل  ةةةلت((
ي  ىِ  تااد  ئلملنج  شلش ر  ب رل لزت لةآ ئ بةي َ ئ ب قللةبللل تَ ة    ىث ىشت   استم  زمل   

ةةة  َ ئلشةر  شةلتَ ي ن ىِب لط ي بة ش لالزت ش ىزةفتةرةل  ب رليالب زةةل  ش  ىِيةطلت ةيلىيةر بَ شرؤظ  شى 
ئ ىك ب بةزيف ت ةة لى ةيلىيةر بَ ةةق  زمللاا ةل  ةةةلتَ ئ ن ه بيد َ ه م يىىت ثاةةهلر ت زمل  ي  

ةةطريةت بةَ ئ ن ه م ض ش  يا  زمل  ةةبيد م لد ةةةلتَ ةةشاةت  هىةلىت ثلى  ت   ىِةط ب ش  ملت زمل َ هاض 
ةلراةك ي ش ىةةن ط ش  ب طىىِ   ب ثاةشة بر   زمللد  ش ىش    ةىب   للةلت. ياةةىيدا  بة ب رل لزيا ةل  

شلش ر  زمللد َ ث يد ةرة  ب ش  ةة تهاة لل  زةةيرةت زمل  ب ة ي ة شةبل  ي  ئلملذة ش بة ةةة  َ ة  ي  
زملل  ئلةلبر د َ   ىضلبةت ةب لد  ب ئلةلبر   ةىىِة   )رلقلئ ( ةةشاة . ئ ن ةىىِة اا  ي  للةاد  ش ب 

ةلى ب  ةة تةبى ل  شلىطلبت ةةشاة َ ة  ي  ضة ىضاةةةت زمللد َ برلىشاةدت ب ط يللد  ةيلىت ةةةلتَ ة 
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ة ىِشت   زمل  ش  ةىم يدةطل ئلش ل ةةةلت.   شلىةت ش  ة ىِشت   زمل َ يىمسة    ىةل  ب ذيةرةلل  زملل  
شلي ةرةببةَ ة  رة لست  زمل  ي  ةلىت ئلةلبر د  ةة ت اشل  ةةة   ب ىِيةطل ش رلك ةةة ت ىِ ت ت زؤى ب 

 ل ت زمل  ةةشاة َ ة  ي  ماةشةد  .لةآ ةىب   شةلتَ ئ م يش ي  ىِيةطلت ئ ب ةة تةبى ب ة ىِشت ل
قةبيد  ي  ياةةىيدا  بةةلل  ز لست  زمللد َ ثاةةهلر ت   ىةل  راةدةث ىِية   ب رل ش  للة  ثاةةهلر ت  

ذيةرةل  ةةطلتَ ي  ىِيةطلت ىِ ي لة ب رىىةةلل  للبةبة ئ ب ةلى ب ضل ةاالل ت زمل  ثىياةن ةةة  َ ة  ي ط لأ 
ىت ب هلبش لدشةب  ش ىةةب ن ةةشاة َ ة ب ر  ئ ىة  زمل  ةلىت ه يدهاة جلل  ي  ةرة ىت ط يللد  ب ئلطلة 

ىِ ي يد ةلل  ثىيا ةرة َ ة  ةيلىةة زمللاا ةل  ئ نجلن ةةةة  ب ىِيةطلت ثاةدةة ت ي  لهاة اا ةلل  شةلالر  زمل  
 .(22)ب ةلى ب بةزيف ت ئلشةر  شةلت

ثاةةدية  َ ش ثاة  قىللة ةلل  ماةدبب ةىشةبةر بةَ زمل  شى ةىم يدةطل ةىم يد  ز لالىي ة  زملل   
ز لالىت ئ ب  استم  ي  ي ك رلة  ةىم يدةطلة  ش ةت للةرية . ئ فلارةب  ي شلىةت زملل بة ةةيداة : ))مرؤظ 

شىي   (23)للرة لاة  ل مرت ه مةب ئ ب ش  ب شىضةبللل تَ ة  ي  ماةشةد  ةةةةيداة  بةَ ش  زمل  ةةىيل  شبرية ((
ي ش ىةةن ةةىشرِي   ه مةب شت ةل  ةةشاةت  ش ىش   َ ضةلة  للرة لاة  ه مةب ئ ىة ةلل  ماةشك زمل  

ةةىشبِرية َ ي ط لأ ئ بةشد  ئلمر زيةة  ش  ىِةر  ةةىشرِي  َ م ش  تي يالةلىت ي  زمللد  بةك  استم ب 
 ةبب ش ت ة ش شةرةببة: ش ةلىهاة لل  ئ ب  استم  ي  ي   مرؤظ بةَ  ى اةر ياةةىيدا  بةةلل  زملل  شى

ياةةىيدا  بةي ة  للة َ ة  شلش ر  زمللاةة  ةيلىيةر ب ي ةىةةطرية َ ي  للبةىؤةد  ةىم لآي راا  ي   -1
  استماشد  ر ب ب ش  ة ن ب ةةىراا .

ياةةىيدا  بةي ك ش ةلىهاة لل  زملل  رلةاةك ي ةىشطرية َ ش ب ثاةةة لط ت شى ر ب بت  استم  زملل ة َ  -2
اةرةلاةة  ز لستاا َ ي  ةىت ئ قل ةللد  شريتاا  ي  ةىم يد  لاشلل ي ة  ع مبلىةر بَ ي ش ى ئ بةت رلة  ثر ةت

 ى اةر ش ةىيةدت شل   ئ ب  استم ت زمل  ةةةلتَ شى ئ ىة  رلك ش ى لب ى ئ ب  (24)لاا َ ةةىللشرِةىية 
ب ةةىل شرِ ب شى طىةرة  ب ش ةلىهاة ل   استم َ زمل  ش  ف ىه لطاةك ةةضةية  َ ة  ثرِي ر  ي  بش ت ش  ةةلط 

طةنجلب َ ةىم يدةطل ش ثاة  ثاةةيستبةب  ب ه يدبد ىة  ةةىيل  ةةهاة   ب ش ةلىيل  ةةهاة  ةَ ئ ن ةيلىةةي يش ي  
لاةة   زملل  رلة ةلل  ةىم يدةطلة  ةرة ىت ة ش شبةبلاةة  هلبش ش  شى ةة ة بت ب ش ةة تهاة لل  ه مةب 

  بةَ ئ ط ى ه بيددى  شاةةةت ئلةلبر   ع مبلىةر ب ي  ئلبةزت ه مةب رلة ةل  ئلبةزةةل  ةىةةةرية
ةةىشهاة دىية َ ثاةةيست  ئلبىِ ي ب هلبش لدت ب ثاةةةلديا  ةىم لآي راا  شدىيةت بةَ ة  ه مةب رلة ةل  ي  

ئ ن زملل  ي  زةي    ةىم يدةطلي ة  ي ك زملل  ش  ي ة بة ةةش  تاةت بة ب ثاة  ةةبررية : ))زملل  ةيلىيةر ب((َ
هاض ي ةاةك ةلملة للشاة َ ش يدةة ةلملدبةبل ة ت ثاةةةلدت ش  ئلطلي  ب لاطلي  ةىم يد بة ه ي  ئ ن هلبةاةش  

 ذماةرةلىيا  ئ ن ىِ  تاا  ىِبب  ةةةلر بة:
 

1  +1  +1  +1  +1  =1 
  

الب زت طىىِ ل  شاةةةت هزىت ب ئ ب ماتىة ل تَ ة  زمل  بةك شلش ر  ياةةىيدا  بة ةةة ل  ىِببَ ش  هىت ي
ز لست َ ة  ةبب ةةىةرلل    ىةةمين ب ش ثاة  ثاةشة برن ي  قىللةاةة بة شى ي ةاةة  رر ةةطىىِيةنَ يالب ز . 
ياةرةة  ئ ط ى ىِيةبلزت ىِةبشت  بةك نمةبل  شهاة ا  بة ةةشا ين ش  طةيةرةت ئ ن ىِيةبلزة زمل  شريتاا  ي  ةىم يد  

ب ر لال ذي ط  هللدةىي ر َ ئلةاةةةى ل  ئ ن ماتىةة هللد ل  ئلةلبر   ث   لدةر ب ىِةبشتاةة  ةةلطي 
ش شاةةةي ة  ب قاالل  ثتر ي بةت طاللل ش ى   ش ةة ت  ةةهاة ن ش  ثاةةيس  ةةز لنَ ة ض  ىِيةبلزت ئلبةزتَ 

ش  ىِةرد  ش  ة  ثش  ش  ف يس ف ت ةيةلىت ةةش  تاة َ ث نج  شى ئ ىة  ئلةلبرن ةىيةد ةةةلتَ ة  ي  
ةة تةبىيةة  ةيلىيةر ب ةىت ي  ثش  ئ ب م عريف ي  شلىةؤر بةَ ة  ز م   ةةةلتَ ع قلالاا ةل  ث  ي   ى 
ئ بة ة ةةطر  ي   استم  زمللد  ة ىِشت   ىِيةسليا ةل  ةة ت اشل  شة   شى ئ بةت ي  ةلىت زمللد  ةةىك ش  

 .(25)ئليا ت ب ةلىت يةبيد ت ئ قل  شةرية 
 تاالل  ي  ئلةلم  قةبيد  شرؤظ ةرةل  ثاةةهلر ت للة  زمل  ةة ة برةب  ي   ىةةم  لةآ ب ئ ن ىِ  

هلبض ىةد  ةى  لر  زملل ب ل  ب ةة ي رةرة  ثاة  ط يشتةب َ ياةةىيدا  بةةل  ر لال ش بةلدة للبة تنَ ة  
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ةةماا ةلل : ف يس ف  ش شاةةةي ة  ىِببة ش  ب   ىةلل  بة ف  ةيلىةةت زملل  شة  َ ش يدةة ز لست    ى
ب ةةىببل  ب ةىم لآي ر َ ماتىةت زملل َ ة  ي  للةاد  ثش  ش  ة ىِشت   زمل  ب ةة تةبى ب  استم ة ت 
ةةش ةشاة َ ةةبيد م لد ةةةلتَ ز لليل  ةةرة لن ش  طةيةرةت ةرة ىت ط يللد َ ةلىت زمل  ةة ت اشل  شة  َ 

 بةزيف ت زملل  ةيلىت ةرةببة: ىِؤمل  يلةبسة  ي  زملل ب ل  لةيةد  ش ت ةلى ب
ةلى ب بةزيف ت ذيةدةىت: زمل  ئلملذة شى ثاةةهلر ي ة  ةيلىيةر ب ةةةلت رل ش  ماةشة  ة يدةللاةة  ررت  -1

 شط ي لاة  ب ي ط يداللد  شيربشىضةب  ئليدةطىىِ شةرية .
 ب شة ىة يالب ز ل ت ةلى ب بةزيف ت ةةىشرِين ب ه يدضةب : زمل  هاةمل شى شلىبةؤة  قس ة ى ةةةلت ي -2

 ة  ياة  ةةةبية .
ةلى ب بةزيف ت ة ىِشت  : ئلى  ت ي  شى طةيةطرَ   ىنج  ىِ ةةةاةشاة  شى ئ بةت فرمللاةكَ يل   -3

 ة ب ي ة  ةيلىيةر ب ياةب ي  شةلت.
ةلى ب بةزيف ت زملل ب ل  شللآ: ه    ب ه  ت  )شعةى(ت ةةىشرِ ب ش   استم  ط يللد  ئلبةذبب  -4
  بةَ شى ةةةت زملل ة  ر بةى ثاةةدية اة .ةةشاةت
ةلى ب بةزيف ت ط يللد : ةةىشرِين ي ةى ةةطرية  ىِيةط  ش  قس ة ى ةةة ت ي  ةرة ىت ط يللد  ش ىةةب ن  -5

 شاة َ يل  ثضرِ لد  ئ نجلن شد ت.
ملت ةلى ب بةزيف ت شاعر ي ر : ةةشاةت  شلش ت ب ر بةىت زمل  ش ب ىِ  تاا ت  لي ت ب رل ب ش   -6

 ةة ي ت ي ةىةةطرية .
ئ ب ش ت بةزيف ي ت   ىةبة ي  ضة ىضاةةةت ةرة ىت ىِ ط يللد  ب ط يللدلد  زمل  بةك برلىشاةدت  

ثاة ل   ةةةلتَ ة  ي  حليد ر  ئل لياد  ةة ي ر  م ش  ت  شط ي لاة َ بيةرِ ت ئ م يشَ ض لديةت  قةبيدا  
  بةةلل  زملل ب لا  لةآ ةةىيلنخستةب َ لالزت ئ ن ز لست  ي ب شرؤظلل  ةيلىت ةةةلتَ ة  ياةةىيدا

ه بلآل يش ش  ةيلىةست   ش هلت للبةىؤة  زمل  ي ةىةةطر َ ش ب ثاةا تَ ة  طري طترين  استم  
ط يللدل َ  ى اةر ةةيداة : ))زمل   استماةة  شى هاةمل ةةىشرِ بةةلل  هزىَ ش  ش ى بىة ي ط لأ  استم  

ستم  زملل  ة ىِ ب    َ  استم  ة شةه ب َ ىِيةةىِةسم  شىل ةل َ هاةمل ب ط يللدى بةةلل  ررت بةك:  ا
 .(26) ئلملذة   ىشلزةيا ةل َ ي ط لأ ئ بةشد  زمل  ي  ه مةب ئ ب  استملل  طري طترة((

 
 بةشةكانى دةلالةتكردن )واتا( لة واتاسازيى نويَدا: 3-2

 ىت ه شاة َ ي   ى ش  ملت ئ ب ثاةةةلديا تَ ة  ي ب ر بىة زمللاالل تَ ة  شل   ب رل ب ةة لى ةلىيط 
ة ل ب م ةيةبل ش  ي ةتر ةةش  تاةت بةَ ر بةىت ش ش ةلل  ةة لى ب يىىةةلل  ب رلي . ئ ط ى ي  
ةة ت اشللةرةل  ب رلت بش َ ف ىه لط   ىضلبة ب ش  ملشاة َ ئ ب  ئ ن ىِيةضة ي  ه مةب ئ ب بشلل تَ ة  ي  

  ت د  شن للطريةت بةَ شىي  زملل ب لل َ يالب زيل  ي لاةة   ب رل زؤىةةللد  ةيلىت شلىت رلةاةت َ يل  ىِيةز ش
 ةرةببةَ طري طتري ال  ئ ملل  :

 ب رلت ش  ىِةر  ب ئ لديةش ي : ئ ب ب رلي  ةةطريةت بةَ ة  رلة ة ت ي ة ي ة  ف ىه لط  ه شاة . -1
   ت د  شى ب رل ش  ىِةراا ة  ثتر ةةةرية .ب رلت ةست  ثليد  ب  بةة : ب رلي ة  ي مالل  ب ىِيةزش -2
 ب رلت شاةة زت: ش هل ب لرة  ةةىشرِين ةيلىت ةةةلتَ ثاةةةلدت ش  ىِؤش بيرت ب ةىم يد بة ه ي . -3
 ب رلت ةةىببل : ىِةلطد ل بةت ةة ي ر  ةةىببل  رلة  قس ة ىة. -4
 .(27)ىِببل  رة لست  لاطلي  شب ةشنب رلت لاطلي : ئ ب ب رلي  ثاةةةلدت ش ب بشلل بة ه ي َ ة  ش   -5

ي  ب رل لزيد  ة ش شةرةل  ب رل ةةضاةت  ذيةر شلىت ش  ملي ة  طشت  ئ بيش ش  ةةىر  ئ م ي :  
ش هلت ب رل ب ةة ي رةرةل  ي ة ي ة  ف ىه لط َ للشاة  ش  ب رل ب ةة ي راةة  ياةطر ة ش دىية َ ش يدةة ئ ب 

  ب شاةة زة ي  ىِيةزش لدة يالب زةةللد  ش ةلىةية َ ةيلىت ةةةرية .لرة  ي  ةىم يد  ش ةلىهاة للاةة  ئ
ز لليلل  ةة ي ت ي   ى ش  ملت ثاةة ل ت ررَ ة  ي ة  ي   ى ه  تةرة  ش  ربشت  ثاةةةلدي   

لاةة   ةىت ي مس ىت ةلىت ةة لى ةةةلتَ ةة ي رةرة  ة ش ت ةةة  َ ئ بيش ي     شلي خ راة لث ىِية : 
َ شلي ة   ربشت َ شلي ة  ئلبةزَ ي   ى ئ ب ش  ملي  ب رل ب ةة ي رةرة َ يل  لل ر بةَ يل  شلي ة  لل ين
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 ربشتا َ يل  ئلبةزيا . ب رللل ل  ي   ى ئ ىة  ب رل ي  ىِيةزش لديد  ةة ي ت ثىيين ةةة  َ ي مالل يد  
ب رل ةةةلتَ يل  ي  ةةىةبةت  ئلةلبرنَ يل  ةة ي ر  ب رلت ر ب بيةت  ةةط ي لاة َ يل  ةة ي ت ي  ه لدتة

. ي   ى ئ ن ىِ  تاا  ةة ي ت    يىى (28)ب رلة  ب رلت ةة ي راةة  ررت ز لر بَ يل  ئلبةزت ي ةى ةةطرية 
 ةةطريةت بة:

ةة ي ر  ش ى لب ىَ ةة ي ر  ي ةىطررن ب ةة ي ر   ي لطرت ه ى  اةةال  ةة ي راش ي  ق يد مرِةب ب  
تيَ ة  ةة ي ر  ةؤةاا  ياةطير َ ةة ي ر  ةؤةاش ش شاةك ي  ش ش ةلل  ةة ي ر  ةببرةية  ةة ي ر  طش

ي فزت ثاةةدية اة َ ي  ذيةر ىِببللة  ئ ن ىِيةسلي  ي   ىةةم  رلزة ب هلبض ىةد  ش ش ةلل  ةة ي رةرة  ش   ى 
 ش ت يىى ة ش ت ةةشاة َ بةك ي ن هاةلةلىيا  ىِبب  ةر بةر بة. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ةرية  ض مة  ه ىي ك ي ن يىىة ةة ي رةرةللل َ ة  ةة ي ر ل ل  ىِببلال  ةرةببل ر بة ةة 
ةة ت اشل  شة ين. ةة ي ر  ي فزت لل ر ب ش ش  ئ ن    ئ ىك ب ش  ملي  للشاة : ي فز )فزة(َ يىىيةة  ي  

بةسلىت ةست    ىت شاةة ز ب ضىلاةت  ىِيةط ثاةدى بَ ب رل ة  ي فز ش ى لب ى ب هلبرلت ةةةلتَ ئ بةت ىِ
لاةة لالل َ ةؤة َ ب ر  ي فز ب رل هلبرل ب ش ى لب ى ةةةلتَ طةرر بة: ))ئ ط ى ئ ب ي فزة ةةىشبِرت ي ب ب رلي  ر ة 

. ةة ي ر  ةؤة  ةة ي راةة  ز لر ب ب ز ى بةيا َ ة يدك شى ةة ي رةرةل  ه ى شتاةك ي   ىت (29)ةةط  ((
ي  ىِب لط ت هلبش لدت لاةة   ة ل ب م ةيةبلَ  ى  ت ز لالىت ثاةشتر ىِيةةدةة ب َ ثلشل  ةة ي ر  ةؤة  

ي ةى ةةطرية َ ي شلىةت ةة ي ر  ز لر ب ئ لمة  بت ىِ يدةط ي لاة : ))ئلبةزت مرؤظ  ش ش  بةةة تهاة لل  
ىت ةلالي ثاةةةلدت لاةة   ة ل ب م ةيةبل ش  ئل لل  ش  ثاةةهلر ت  ربشت  ب ىِؤش بير للطلت ب ه    ش ةل

ةة ي رةرةلاش للةلتَ ئ ن شلىةز يا يش ل  ةرة ىيةة   ربشتاا َ ل  ي ة  ثاةةهلر ي ة  ئلبةزت رليب ر َ 
 . (30)ش يدةة شلىبةؤةاةة  ةىم لأ ةىب ت  ةرةببة((

ه ىض  ةة ي ر  ئلبةزيا َ ة  ذيرشاةديش  ث  ةةبررية َ ي  للبةة اد  ئلبةز )ئ قل( فرملل   
اةة   ة ل ب م ةيةبل ي ةى ةةطرية َ شى لل للد  ب ز لا   ئلطرَ ةببة لة ه  تةرة  ش  ثاةةةلدت ل

لةية  ى ي ر  ةةةلتَ ئ ط ى ةة ي ر  للةيلى ش  ح قاق ر  ةيلى ىِببلبةريةت بة ب ش  شير شهاة دىيةت بةَ ئ ب  ئلبةز 
ر  ئلبةزت ث  ةةطةررية . ئ ن ةبب حليد ر  ش  ي ةتر ةةش  تاةت بةَ ه ى شىي  ةة ي ر  بةشيرهاة لل بةَ ةة ي 

  شلىةت ش ن ةة ي ر  ب ىِيةطلةلل  ه  تثاةةرةل َ مة  بت ةةيد : ))ي  ةة ي ر  ئلبةزيد  هزى ح قاق ت ب 
ىِ  ت  ئلملةة ب ةيلىةةل َ ش  ض لدين ىِيةطل ب ىِيةبلزت ئلبةزت شى ح قاق ر  للةيلى ش  يالب زت يىىةةللاا بة 

 لز ل ت ة  ي  ةة ي ر  ذيرشاةدت ثشتال  ث  ةةش  ترية َ ئ ملل  :. ئ ب ىِيةب(31)ةةطة زيةت بة((
ىِيةبلزت   لماة دى بت ر ب ب: ئ ن ىِيةبلزة ش  ض لدين ىِ ي يد  ذيرشاةدي  ئلبةزت راةةترنجلبةَ ئ ط ى ثر الى  -1

 َ ةةز لدىية َ ة  ي  ىِةط ز ) اةةس(ت ةىم يداةة  ئلملةة شةب شةرية َ ي  بةلآمد  شطةررية  ه لديةةال  لاةري  
 ي  لاةة لاللد  ماةا  يش ه ي .
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ىِيةبلزت ثاةرِةبت    لط : ي ن ىِيةبلزةة  ئ بةت ش  شيرة  ةية  ب   ىةرل ةةىئ نجلم ة ت بةىةةطيرية َ ش   -2
رليددةةريةت بةَ ئ ب ةةىئ نجلملل يش هاةملةلل  ة يينَ ش  هلبةلىت ثاةرِةبت ذيرشاةدت م ةيةبلى ئ ن هاةمليلل  

 ئلشةر  ةةةريةن.
ةة ي ر   اةا نَ  (32)ىِيةبلزت ىِية ملي  شيرةلىز  : طريملل ت ز لر ب شى ة ملادلدل  للةيلى ةةطىىِية  -3

ةة ي ر   ربشتاا َ ي  ه  تاد  ثش  ش  ثاةةةلدت  ربشت  ةةش  تاة َ ي  ىِب لط ت ئ ن ثاةةةلديا بةَ ة ل 
ثاة ل  ت ةةةلت: ))ئ ب ةة ي ر ي َ ي  ئلبةزة  ثاةةةلدي ة  شى م ةيةبل ةةطىىِية  فلةةبىت ش ن شاةةةي  

 ربشت  ي لاةة   ة ل ب م ةيةبل ش ةت ةةةرية َ ي ثاة لب ئ ب ةة ي ر َ ئ ن شى ئ ب ةةطة زىيةت بةَ بةك 
 .(33)ةة ي ر   ةبى ه يدةط ىِ   شى ش ىن ب زةىة ه يدةط ىِ   شى رري((

لديا ك ي لاةة   ح قاق ر  ةيلى ب للةيلىة  ه ي َ ي   ى ىِيةسلت ة ب ر  ي  ةة ي ر   ربشتااد  هلبش  
ئ ن ثاةةةلديا َ ىِية ملي  ة ل شى م ةيةبي ة ت ىِية ملي ة   ربشتاا َ ئ ن ىِية مليا   ربشتاا  ي  
هلبش لديا ة ة  شى ئ ب ه  ت ت ة  ي  مرؤظلي را  ىِببةةة ت ب مرؤظ ىِ ظ ت ةةةلت ىِية ةية   ةةةلتَ 

  ش  لاشلل ةلل  ل ةىش َ طىىِ لةلىيا ةلل  ثاةةةلدت لاةة لال  ب ل ةىشاا ة  ةيلىيةر ب ثزيشك ه  تةرة
َ ثت بت ثاةةةلدت لاةة   ة ل ب م ةيةبل شى  للآلاةة  زؤىت ط ىةبب  (34)ياةةال  ةةة ر بة ب ىِ ظ يل  ةةةلت

ةببشلىة شةبةبةَ ةةش  ئلبةز ه    ش  ةةط ىِيةت بةَ ة   ربش  ثاةد  راةث ىِ شةبة. ىِببة ل   ربشت َ ئ ط ى 
لاةة   ىِببة ل   ربشتاا ة  ب ئ ب شت تَ ة  ىِببةةة ت شةلتَ ي ن ىِب لط بة ي  ةة ي ر   ربشتااد  
ثاةةةلدت ئلبةزت ي لاةة   ثاةةيست  )ملزبن( ب ثاةةيس  ) زن( لاا َ ئ ب  استم ت ة  ةرةطلى شى  ربشت  

ش ةةت ةةةرية َ ئ ط ى   شلىةت ش  راةبا   شةبل   استم ي   ربشتد  ي  ة للبةَ ئ ب ثاةةةلديا ت راةد  
ئلبةزت مةي ىة شثر ينَ شاةرةل بةي ة  ئلبةزيمل  ةة   للة بية َ يط ي بةت ل شاة َ ة  
ةة ت اشللةرةل  ةببشلىةي  ىِببة بةةلل   ربش َ   ىلج شى شةبل  ئ ن ثاةةةلديا  ي  ب قاعد  

 . (35)ىِ ةةةاةشاة 
ن ةة ي ت ي  ىِةة  ض مة بة شى    يىى ثىيين ةةةرآ. بةك ثاةشتر ئلملذةمل  شى ةرةببةَ ئ ن ش لآ 

   يىىةيش ي  ةة ي ر  ةؤة  ي فزت ئ ملل  : ةة ي ر  ش ى لب ىَ ةة ي ر  ي ةىطررن ب ةة ي ر  
ت ةةط ي لاة . ه ىبةهل  ي لطرتَ ةة ي ر  ي فز شىر ب بت ب رلت ىِ  ت قا   ب ب ر طىىِت ةة ي ر  ش ى لب ى

ةة ي ر  ي فز شى ش شاةك ي  ب رلت ىِ  ت قا  ي َ يل  ةة زةي  ئ بة ةة ي ر  ي ةىطررن ةةلةية اة َ يط  
ي ملل يشَ ئ ط ى ةة ي ر  ي فز ي  ةةىةبةت ب رلت ثاةرِةبةة  ب رلي ة  رر ض ئلبةزت ض ز لا   شط ي لاة  ئ بة 

 فزت ة ل ئ ب ش لمليلل  ي ةىةةطرية َ ة  ثاةةهلر  ب ش الر  رليب ت ش  ةة ي ر  ثاةرِةبت ةةلل رية َ ي
ةةط ي لاة ن. شى نمةبل  ثاةةهلر ت ي ش  مرؤظ ي ن ش  مل رليب رالل  ب يالةلى ل  ثاةةدية : ي شاةة  زي دبب ب 

ش  مليلل تَ  ذيلل َ ه  تالىَ بر شاةد. ياةرةة  ة  ةة ي ر  ي فزت   ىي م  )ه مةبي ( شةب شى ةىم يداةك ي ب
ة  ةةة ب شةب  ثاةةدية نَ يل  ش الر  ةةلاةنَ ئ ب  ةة ي ر  ش ى لب ى ةةلةية اة َ ش لآن ئ ط ى ةة ي ر ة ت شى 

ئلةةماز ة(َ  -ش شاةك ل ك ه مةب ش  ملي ةل  شةبَ ئ ب  ةة ي ر  ي ةىطررن ةةط ي لاة َ ة ب ر  بش ت )مرؤظ 
ن ي ش  مرؤظَ يل  بر شاةدتَ يل  ي شاةة  زي دببَ ةة ي ر  ي ةىطرر  َ شى طاللل ش ىت بر شاةدَ ش ى لب ىةَ ش لآ

ه ىض  ةة ي ر  ثاةرِةبة ي  ةةىةبةت ش الر  ةةةةة ت شى ئ ب شت ي َ ة  ثاةةيستا ر َ ة ب ر  ةة ي ر  
اة  بةك: ثاةرِةبَ ي  ةىم يد  ش شاةة  ىِيةةةثاةةد  ةة ي ر  ش شاةك شى ش شاةة  هلب   ب هلبلاش  ثاةةدية 

 . (36)شرؤي ةل  شى ضلب
ي ش ى ئ بةت ثاةةةلدت لاةة   ة ل ب م ةيةبل ي  ش  ىِةرد  شى ه  تةرة  ش   ربشت  ثاةةةلديا ة   

ةةط ىِيةت بةَ شىي  ي ن ىِب لط ي بة طةنجللد  شى ةة ي ر ةل  ةةةريةنَ ش م ش  ت  ةة ت اشللةرةل  
يةزملل  )يىى ي ر ( ىِةضلب ةةةرية َ ياةرةة  ةة ي ر  طشت  ي  ض ش  ةلل  ةة ي ت شىىِيةزش لدت ب مالل ت ىِ

ةة ي ر  رليب ر  يالةةةريةت بةَ ه ىبةهل ةة ي ر  ةيلى ب ش ىضلب ي  ةة ي ر  شلى بة ه يدد بيةرةىية َ زمل  
ش  ىِةت ب  ي  ش ةلىهاة لل  ئ ن ةبب ل  )ةيلى ب شلى بة(ي ة  ثش  ش  )راةة لآبت( ةةش  تاة َ ة  ش  ةة ي ر 

ةة ي ر  طة  تر ب ةةلل ريةن. ثاةةهلر ت ىِيةزش لدت ي  ةيلىيةرةل  ةة ي ر  ةيلىيةر بةةللد َ ةةبىيةة  شللآت 
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ه ي : ))ئ ط ى للبيةك ي  للبةةل  رة لست  ه شةب ةىم يد  ب رلي ك شط ي لاة َ ثاةةيست  شز لينَ ة  ه مةب ئ ن 
. (37)زش لدة ةيلىيةر بةة ة  ي ةاةك ي ن ب رليلل  ةيلىت ةةةرية ((ب رليلل  طةنجلب ب شالب َ ش لآن ي  ىِية

ةة ي ر  مالل ي  ئلملذة شى هلبش لدت لاةة   ي ة ةلل  ىِ ت  ةةةلتَ ة  ش  ر لال شةلالر  زمل  ثاةة لهاة اة َ 
يةت بةَ  تاظن ش يدةة ض مة  ةة ي ر  ىِيةزش لدت فر ب لترة ب ةىم يد  ىِ ت ي كَ ة  ةةق ةىب   ةةة  َ ةةطر

ئةلمل  ي ىِببلةرةل بةي ةد  ةةلةب اة : ))ثاةةيست  ىِيةزش لد طشتطير شاة . ل ك ش  ر لال بش  ب ىِ ت  
ىِ  ت قا  ةلل  ش ى ي  ب ةب ي  شطريةت بةَ ش يدةة ةةشاة  ثلىض ي ك ي  ةةق ب ر ب بت لةب ر بةة  ي ةى 

ك ي  ىِببةةلل بة ثاةةةلدت ش  بش ةلل بة ه شاة َ شطرية َ ه ىبةهل ثاةةيستاش  ه ىشتاةك ي  ه ى ىِببي 
 .(38)ي ةىت شطرية ((

ىِ ت  ش هلي ة  ةة لى ه ي َ ئ ط ى شلداةين ةلبة  ي ة ت شةلالت ب ئ ىة َ ةةشاة  ئ ب ىِ  تا يش  
ةب لدةىت شدىةاة دىية َ ة  ىِؤلة ب ئ ىك ب ثاةةهلر ت مالل ي  ة ةةم زىية اة َ ىِ ت  ةة ي ر ةلل  شى للبةىؤة  

برلىشاةد ةةطة زيةت بةَ ئ م  ئ بة للط ي لاة  ة  ي  لاةة   ىِ ت  ب ىِيةزش لدت طشتا  ةةقَ ش ب ثاةةة لط تَ ة  
ي  ىِ ت ةلل  ررت للب ةةق ة ة  ه مل  شة ىت ةة ياال  ه ي َ ياةةتر ز   ةةشاة : ))  ىش ةىي  ثاةةهلر  

ت شة ىت ي ك ةة ي ر َ ىِ ت ةلل  ةةق ش ب ثاةا تَ ة    ى ش  ثاةةةلدت ب رلي  ش  بة لللاة َ ةةق ش  ر ب ب
 .(39)ه مل  شة ىت ةة يينَ   ىضلبةت زنجيرةي  ب رلي  ب م ع  بت طشت  ةةشن((

يط  ي  ةة ي ر  مالل ي َ ياةةىيدا  بةةلل  ةة ي ر  لةآ شلي ي  يىىة ةة ي راةة  رر ةةة  َ ة   
ب ىِيةدةة ت ي ىِيةزش لدت ب ش ثاة  ثاةةهلر ت ي ة ت ىِ ت  ب ىِيةةخست ال َ ش ثاة  ه يدة بر   شةية   شاةة ز 

ةيلىت ةةةرية . ئ بيش ةة ي ر  )شةية  (ي . ئ ط ى   يرت ةبب ىِ ت  شة ينَ ة  ي  ي ك ي ة ت ثاةةهلر ي  
  يالب ز ةةشنَ ثاةةهلربنَ ش لآن ىِيةةخست ال  ي  ه ى ي ك ي  ىِ ت ةل  يالب ز شاة َ ةةشا ين ي ةة ي راشد

مالل ي  ىِيةزملل  ب زملل  ي  ثللتلياد  شى ةة ي ر  يالب ز ةةطىىِية َ ش  ىِية ملي  ب ىِيةةخست   رليب ت ي  
ة للىت ب رلةلل  رلك ب ةىم لأ ةيلىت ةةةرية ة شريتاا  ي  ةة ت ب ذةت ثرِ ش هلت  ىزي َ ة  ثاة  ةةبررية  

 ش هلت ةةىشرِي  َ يل  ش هلت شاةة زت.
ةة ي ر  شاةة زط ىتَ ي  للة  ةة ي ر  ىِيةزملل  )ىِ ت  ةلزت( ه يدةدةقةيداة َ ةة  ب رةلت شةةية   ب       

ب رلت   ىببت ةة لىَ يل  ةةىشرِي   ةىةةةلر بةَ بش  ي  ىِيةزش لدي  ىِ ت  ب شةية   ىِيةزملل  ةيلىيةر بةَ 
ىِ ةت ة  ية  ثاةةهلرة ت ثليدثشةت  ب ثاةةةلدياة       شىي  ةة ي راةة  ةيلىيةر بيش ىِ ةةط ي لاة : ))ةلراةك بش  ي 

ئ ىةاا ةللاةةد : شةةة ىَ شةة ىةلىَ ئلبةيد ةةلبَ ةسةةت لثللةَ..... شةةةية اةة  ةيةةلىيةر بت ةةشاةةة َ ةة يةة ر  رةةرت    
ىِ ت ي  ةةةىيةت  ثللةَ ثتر ةةط ي لاة  ب ش شاةك ية  ذيةلل  ةىم لآية ر  ب هةزىت لاشةل  ةةة تَ شةى نمةبلة :        

ش ىهةة ن ب ةة ةةة بتَ ئلشةة ب د ةب لةةدَ بشةة ت ئلشةة ب   ي ئةة ىة  شةة ىةلىة َ  يةة لاةة    ةة شلىةت شةة  ةةةلى ب 
ثاةةةلدت ةىم لآي ر  ةيلىةةةلتَ ةة  ياةطةل ذماةريةلى ب ش ىثر ةالىيةتاا َ ية بآ ةة  ثر ةالى ب ياةثاةضةا  بة         

 .(40)ةةةل((
شةب َ ة  ي  يةغزت ة ل  ئ ب ل ت ةر ل  ش ىشلي ب ياةةىيدا  بة رةيةدي  بة يالب زةةلل  ةة ي رةرة  

ب م ةيةبيد  ةة ةبىِية  بةَ  ربشت  ه ىي ةال  ةةةلر  ىِببَ يط  ي م يشَ ئ ب طرف  ب ش ىش  تلل  
ت ض لدين يىى ب ش ش  شل ةر ب َ ة  ي  ي ةطرر   ة ل ب م ةيةبل ط ش  ةةة   شةبل ر    ىضلبة

 ةة ي رةرة .
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 الأستخدام الأمثل لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق
 

 ازاد محمدامين كاكه شيخ النقشبندي
 أربيل –كلية الأداب / جامعة صلاح الدين 

                                                     
 

 الخلاصة
الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق بشكل ينسجم مع يهدف البحث الى " تحديد سبل الأستخدام الأمثل لمياه نهر  

 خصائص حوضه من جهة و امكاناته المائية من جهة أخرى " . 
 تكمن مشكلة البحث في :   
عدم الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق لغاية اليوم الأمر الذي انعكس سلبأ على  – 1    

 نشطتهم الاقتصادية في حوض النهر و العراق .سكان و أ
بروز مشكلة نقص المياه في حوض النهر و العراق في العقود الأخيرة جراء المشاريع التركية على نهري دجلة و الفرات و  – 2    

 و تكرار ظاهرة الجفاف .
 تتمثل فرضيات البحث بالأتي :   
ب الكبير في اقليم كوردستان العراق سوف ينعكس ايجابأ على سكان و أنشطتهم ان الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزا – 1   

 الاقتصادية في حوض النهر و العراق . 
من شأن الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق معالجة مشكلة نقص المياه و الجفاف في  - 2   

 العراق . حوض النهر و تخفيفها في بقية أنحاء
 من شأن الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق توفير الطاقة النظيفة للأقليم .  - 3   
ان الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق يساعد على استغلال المصادر الطبيعية و  - 4   

 لأقليم . البشرية الأخرى في ا
 

  لتحقيق هدف البحث و بسبب طبيعة موضوعه تم تبويبه على النحو الأتي
 : تعريف بحوض نهر الزاب الكبير و خصائصه في اقليم كوردستان العراق .  أولأ  
 : تحديد الأمكانات المائية لنهر الزاب الكبير و خصائصها في اقليم كوردستان العراق .ثانيأ   
 تخدام الأمثل للموارد المائية لنهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق .: سبل الأس ثالثأ  
 : الأستنتاجات و التوصيات . رابعأ  
 

 المقدمة 
يهدف البحث الى " تحديد سبل الأستخدام الأمثل لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق       

 لمائية من جهة أخرى " . ينسجم مع خصائص حوضه من جهة و امكاناته ا
 

 تكمن مشكلة البحث في :
عدم الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزاب الكببير في اقلبيم كوردسبتان العبراق لغايبة اليبوم الأمبر البذي          – 1    

 انعكس سلبأ على سكان و أنشطتهم الاقتصادية في حوض النهر و العراق .
و العراق في العقود الأخيرة جراء المشاريع التركية على نهري  بروز مشكلة نقص المياه في حوض النهر – 2    

 دجلة و الفرات و و تكرار ظاهرة الجفاف.
 
 
 

  20القي البحث في المؤتمر الدولي للموارد المائية و البيئة و الذي عقد في مدينة "  مراكش " في " المملكة المغربية" خلال  ) * (
- 24  /11  /2011 . 
 

 2013/ 5/  14تأريخ الاستلام:  
  2013/ 5/ 28تأريخ القبول:   
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 البحث بالأتي تتمثل فرضيات 
ان الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العبراق سبوف يبنعكس ايجاببأ علبى       – 1   

 سكان و أنشطتهم الاقتصادية في حوض النهر و العراق . 
نقبص   من شأن الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العبراق معالجبة مشبكلة    - 2   

 المياه و الجفاف في حوض النهر و تخفيفها في بقية أنحاء العراق .
من شأن الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق تبوفير الطاقبة النظيفبة     - 3   

 للأقليم . 
يساعد على استغلال المصادر  ان الأستغلال العقلاني لمياه نهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق - 4    

 الطبيعية و البشرية الأخرى في الأقليم . 
 لتحقيق هدف البحث و بسبب طبيعة موضوعها نرى من المناسب تبويبها على النحو الأتي :     

 .  : تعريف بحوض نهر الزاب الكبير و خصائصه في اقليم كوردستان العراقأولأ   
 ية لنهر الزاب الكبير و خصائصها في اقليم كوردستان العراق .: تحديد الأمكانات المائ ثانيأ  
 الأستخدام الأمثل للموارد المائية لنهر الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق .  : سبل ثالثأ  

 : الأستنتاجات و التوصيات . رابعأ  
 

     في اقليم كوردستان العراق أولأ : تعريف بحوض نهر الزاب الكبير و خصائصه 
يعد حوض نهر الزاب الكبير من أهم الأحواض المائية في اقليم كوردستان العراق و ذلك لكبر مساحته       

و تنوع امكاناته الجغرافية التنموية , الطبيعية بالأخص , كما يتضح لنا من دراستنا لخصائص الحوض في 
 الأقليم و على النحو الأتي :

( شمالأ  10 : 38   -  55 : 35وض نهر الزاب الكبير بين دائرتي عرض  ) يقع ح : حدود و مساحة الحوض – 1  
( شرقأ . تتمثبل الحبدود الشبمالية للحبوض عرتفعبات هكباري في كوردسبتان         45  - 17 : 43و خطي طول ) 

الشمالية التي تفصلها عن حوض بحيرة وان و حدودها الشرقية و الجنوبية الشرقية بخطوط تقسيم المياه بين 
ر الزاب الكبير و كل من حوضي بحيرة اورمية في ايبران و نهبر البزاب الصبغير في اقلبيم كوردسبتان العبراق .        نه

يشكل خط تقسيم المياه بين نهر الزاب الكبير و كل مبن حبوض نهبر دجلبة ورافبده خبابور الحبدود الغريببة و         
تي تفصل بين كل من حبوض نهبر   ( . تمر خطوط تقسيم المياه ال 1الجنوبية الغربية للحوض . ) خارطة رقم 

الزاب الكبير و أحواض الأنهر و البحيرات المحيطة به , و التي تمت الأشارة اليها , في الغالب بقمم و السفوح 
 العليا لجبال كوردستان الشاهقة و المرتفعة .  

 ار اليها ضمن الحدود المشل مثلث قاعدته في الشمال الشرقي, الذي على شك, تبلغ مساحة الحوض      
( من  65 %و الذي يشكل )  ( 1) منها ضمن اقليم كوردستان العراق .  2( كم 17100, تقع )  2 ( كم 26306) 

 ( من اجمالي مساحة اقليم كوردستان و العراق على التوالي . 3.96 %( و )  % 22مساحة الحوض و ) 
 
وض  , في  الأقليم  , جزء من جيولوجية و : تعد جيولوجية و تضاريس الح جيولوجية و تضاريس الحوض – 2  

منذ العصر Sea Tethys )تضاريس اقليم كوردستان العراق التي أراضيها كانت مغمورة عياه ) بحر تيثيس 
البرمي . ترسبت في هذا البحر , الى أن انسحبت المياه منها بشكل نهائي ,   ترسبات هائلة تراوح سمكها ما 

اء اشتداد الحركات التكتونية الألبية,  في نهاية العصر المايوسيني , بدأت طبقات ( كم . جر 12 - 10بين  ) 
هذه الترسبات , بالأخص الجبزء العلبوي منهبا , بالارتفباع و الألتبواء و تحولبت  ببذلك الأراضبي المسبطحة و          

( Anticline & Syncline المنبسطة تحت سطح المياه الى منطقة متموجة مبن الطيبات المحدببة و المقعبرة )      
نظببرأ لأن مركببز توليببد الحركببات الببتي كونببت اقلببيم  (  2)الببتي تتكببون منهببا اليببوم اقلببيم كوردسببتان العببراق . 

كوردستان كان يقع في شمال الشرق لذا شدة التواء جبال الأقلبيم وارتفاعاتهبا تتضباءل نحبو جنبوب الغبرب.       
 دراسة بالأتي : تتمثل الخصائص الجيولوجية و التضاريسية الرئيسة لمنطقة ال

  A -  ( ثلاث انطقة جيولوجية هي :  3جيولوجيأ بأمكان تقسيم حوض الزاب الكبير الى ) 
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: يقع هذا النطاق في الجزء الجنوبي من الحوض ,  الى جنوب من   Foot Hill Zoneنطاق أقدام التلال  -*     
  - 1180ح ارتفعات قمم هذه الجبال ما بين  ) ( . تتراوثيرمام جبال ) حمه بكر , تانغ دريا , عقرة , خيري , 

 ( متر فوق مستوي سطح البحر . 1480
   

   
 
: يحتبل الجبزء الأوسبط مبن الحبوض الى شمبال مبن النطباق           High Folded Zoneنطاق الطيات العاليبة   -* 

بط    ةلةلدطر ,   يطير,    يطل,م دام,طرم   مطاد ,          السابق و الى الجنوب من جبال ) مامه روته , حسبن  
 . ( متر فوق مستوي سطح البحر  2o13 – 2324تتراوح ارتفاعات قمم هذه الجبال بين ) ملتين ( . 

 –: يحتل الجزء الشمالي من الحوض و يمتد لغاية الحدود العراقية   Thrust Zoneالنطاق الزاحف  -*     
 الأيرانية من جهة  الشمال و الشمالي الشرقي . –التركية  و العراقية 
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 B – : تضاريسيأ بأمكان تقسيم حوض الزاب الكبير الى الوحدات التضاريسية الرئيسة التالية 
,  2( كم  6043)    ع في القسم الجنوبي من الحوض و تشغل مساحة قدرهامنطقة السهول الواسعة : يق -*     
من مساحة الحوض في الأقليم ( . تتضمن هذه المنطقة مجموعة من السهول المنبسطة و المتموجة  % 35.3) 

داتها عقرة , خازر ( من أبرز وحكلدر,ناو    ةل,اج   و الهضاب و الجبال الواطئة . تعد كل من سهول ) اربيل , 
 التضاريسية .

(  4997منطقة الجبال البسيطة الالتواء : تقع في القسم الأوسط من الحوض و تشغل مساحة قدرها )  -*      
من مسباحة الحبوض في الأقلبيم ( . تتكبون هبذه المنطقبة مبن سلسبلتين مبن الجببال بسبيطة             % 29.2, )  2كم 

متر فوق مستوى سطح البحر ( , تفصل بينهما  2000ا عن الألتواء و العالية , ) تزيد ارتفاع بعض قمم جباله
ديانا و سهل زتي من ابرز سهول هذه  –, سهل رواندوز حل,,ر سهول جبلية واسعة نسبيأ . تعد كل من سهل

 المنطقة.   
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(  6060منطقة الجبال المعقدة الالتواء : تقع في القسم الشمالي من الحوض و تشغل مساحة قدرها    )  -*   
من مساحة الحوض في الأقليم ( . تتصف جبال المنطقة , البتي تعبد الوحبدة التضاريسبية      % 35.4, )  2كم 

الرئيسة فيها , بوعرتها و تعدد قممها و شدة انحدار سفوحها , و كونها معقدة الألتواء و ذات اتجاهات متعددة 
يطل,  سبطح البحبر ( . تعبد كبل مبن جببال )        مبتر فبوق مسبتوى    3500الى أكثر من   1500و ارتفاعات عالية , )

  حليا,ؤيت   يلكران   حسط  بط    ةلدطر,    يطل, مل,طران        قبلة   بروا,م بالا   يل,دا,م   يل, ب,زدي
 3607جب  هلة و,د با,تفاعها اةباةغ "  ( من اهم جبال هذه المنطقة كما تعد قمة خواكو,ك   كا,ؤخ و هلدر,, 

 لكبير ضمن اقليم كوردستان العراق.على قمة جبلية في حوض الزاب امتر فوق مستوى سطح البحر أ "
: بالرغم من الصبغر النسبلم لمسباحة الحبوض و عبدم امتبداده الكببير  علبى دوائبر عبرض            مناخ الحوض – 3  

دائرة عرض ( , الا ان مناخه يتصف بالتنوع الكبير وذلك بسبب التباين الكبير  1.5متباينة في الأقليم , ) فقط 
متر فوق مستوى سطح البحر ( , بالدرجة   3607 - 200 مستوى ارتفاع أراضيه عن سطح البحر , ) ما بين في

 الأولى . بامكان تحديد الخصائص الرئيسة لمناخ الحوض في النقاط التالية :
  A –            اين حراريأ يتصبف منباخ الحبوض في الأقلبيم بتباينبه المكباني و الزمباني الكببيرين . يبلبغ مقبدار التبب

م عند الأخذ 0(  33م و يرتفع الى حوالي  ) 0(  5.3المكاني للمعدلات السنوية للمحطات المناخية في الحوض ) 
بنظر الأعتبار تقديراتها للمناطق المرتفعة من الحبوض اعتمبادأ علبى معبدل الهببوط الحبراري البيئبي . فيمبا         

ة و كبر مدى الحبراري اليبومي و السبنوي    يخص التباين الزماني يتسم مناخ الحوض بوضوح الفصول الأربع
م علبى التبوالي علمبأ ان مبديات الحراريبة اليوميبة       0 ( 26م و    ) 0(  12حيث بلغ معدلاته السنوية أكثر من ) 

تببزداد في فصببل الصببيف . حببول التببباين الزمبباني لببدرجات الحببرارة مببن المفيببد ان نشببير الى اتصبباف الجهببات 
(  4.4 -بال البسيطة و المعقدة الألتواء ببرودتها الشديدة خلال الشتاء , ) المرتفعة من الحوض في منطقة الج

  (  3)م . 0(  19.9م , و اعتدالها خلال الصيف , ) 0
استنادأ على الخصائص الحرارية للحوض نستطيع القول بأن " فصبل النمبو " فيبه , باسبتثناء السبفوح          

 المرتفعة للجبال , يمتد طول العام .
  B – : من حيث التساقط يتصف مناخ الحوض ب 

 موسمية التساقط . ) نظام سقوط المطر في الحوض يشبه نظام البحر المتوسط ( . -*     
الى جانب التساقط المطري تشهد منطقبة الجببال البسبيطة و المعقبدة الألتبواء مبن الحبوض تسباقط          -*     

, وهبي احبدى محطبات منطقبة      ميرطليطو, لوج في محطبة  الثلوج خلال الأشهر الباردة . ) بلغ معدل تساقط الث
م  اةقرن  الأولخلال اةعقر متر فوق مستوى سطح البحر ,   1250الجبال المعقدة الألتواء التي تقع على ارتفاع 

 ( 4) سم ( .   236 الحاةي
 ( 5) ملم سنويأ ( .  1253 -252التباين المكاني الكبير للأمطار الساقطة . ) ما بين  -*     
التذبذب الكبير في كميات الأمطار السنوية حيث تبلغ معدل نسبة معامل الأختلاف السنوية في الحوض  -*     

. الحوض و تنخفض في جهاته الشمالية ( , علمأ بأن هذه النسبة ترتفع في الجهات الجنوبية من  24 %حوالي ) 
 (6 ) 
  C – كؤث  :نيف يصنف مناخ الحوض ضمن المناخات التالية حسب تص 
 ( في  منطقة السهول الواسعة . BSsh مناخ السهوب الحارة ) -*    
( في الجهات المنخفضة من منطقتي الجبال البسيطة و  Csaمناخ البحر المتوسط ذو الصيف الحار )  -*    

 المعقدة الالتواء . 
( , في   Dsطب ذو الصيف الجاف )( و مناخ البارد الر Csbمناخ البحر المتوسط ذو الصيف المعتدل )  -*    

 الجهات المتوسطة و شديدة الأرتفاع من منطقتي الجبال البسيطة و المعقدة الالتواء على التوالي .  
تتصف تربة حوض الزاب الكبير بتنوعه تبعأ لتبباين جيولوجيبة و تضباريس و منباخ و      تربة الحوض : – 4  

ية ( , و درجة تأثرها بالنشاط البشري . ان الدراسات الحديثة النبات الطبيعي , ) من حيث الكثافة و النوع
 ( 7) لترب في منطقة الدراسة حسب قابليتها الأنتاجية تشير الى امكانية تصنيفها الى مجموعتين رئيسيتين هما : 

  A –  : (  8)المجموعة الأولى : وهي المجموعة الصالحة للزراعة والتي بأمكان تصنيفها الى 
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: هذا الصنف من التربة يشمل أراضي جيدة من حيث صلاحيتها للزراعبة   Land Class 2ف الثاني الصن -  
حيث تصلح لزراعة معظم المحاصيل الشتوية و الصيفية و الخضبروات . ينتشبر هبذا الصبنف مبن الترببة في       

 منطقة السهول الواسعة و السهول الجبلية في منطقة الجبال الألتوائية البسيطة .
 %: هذا الصنف من التربة يشمل أراضي متموجة ذات انحدار تتراوح بين )  Land Class 3صنف الثالث ال -   

( و ذو قابلية متوسطة للأنتاج الزراعي . ينتشر هذا الصبنف مبن الترببة في  السبهول الضبيقة و سبهول        7 - 4
 ضفاف الأنهر .

 %يشمل أراضي ذات انحدار شديد تتراوح بين )  : : هذا الصنف من التربة  Land Class 4الصنف الرابع   -   
( و ذو قابلية محدودة للأنتاج الزراعي . ينتشر هذا الصنف من التربة في  الوديبان الجبليبة و مبراوح     15 - 8

 رسوبية و السفوح الجنوبية لبعض السلاسل الحبلية .
  B -       خبيرة مبن البترب , ) مبن الصبنف      المجموعة الثانية : وهبي المجموعبة البتي تضبم الأصبناف الأربعبة الأ

الخامس الى الصنف الثامن ( , وهي ترب غير صالحة للزراعة . الأصناف الثلاثة الأولى من هذه المجموعة , ) 
الخامس والسادس و السبابع ( , لا يمكبن اسبتخدامها للزراعبة ببالطرق الأعتياديبة , فهبي تصبلح للمراعبي و          

الألتوائيبة المعقبدة والبسبيطة بالدرجبة الأولى و ان لا تخلبو منطقبة       الغابات وهي منتشرة في منطقتي الجببال  
السهول الواسعة منها . امبا الصبنف الثبامن , البتي تشبمل معظبم الأراضبي الألبيبة و شببه الألبيبة , تقتصبر            

ات توزيعها الجغرافي على منطقة الجبال الألتوائية المعقدة , فهي أراضي غير صالحة للزراعة أو الرعي أو الغاب
بسبب قساوة مناخهاالمتمثلة بأنخفاض درجات الحرارة و تراكم الثلبوج خبلال معظبم ايبام السبنة . ) تصبلح       

 لتربية الحيوانات و الطيور البرية و السياحة و تنظيم أحواض الأنهار ( .
دة , غنية ان الحوض , خصوصأ في منطقتي الجبال الألتوائية البسيطة و المعق الحياة البرية في الحوض : – 5  

بالحياة البرية , ) النبات الطبيعي و الطيور و الحيوانات البرية ( , رغم التبأثيرات السبلبية للبهجمات الجبيش     
العراقي و الحرب العراقية الأيرانية و القصبف المتكبرر للمنطقبة مبن قببل حكبومتي طهبران و انقبرة عليهبا و          

 تعرضها لعمليتي القطع و الصيد الجائرين .
الغابات , التي تضفي جمالأ على الطبيعة و تشكل مأوى للطيور و الحيوانبات البريبة , مبن أهبم      تعد      

أنواع النبات الطبيعي في الأقسام الشمالية و الوسطي من الحوض والبتي تغطبي سبفوح الجببال و الوديبان و      
ت في الأجزاء المرتفعة من ضفاف الأنهر في المنطقة . اضافة الى الغابات تنتشر حشائش شبه الألبية و الشجيرا

( متر فوق مستوى سطح البحر , كما تنتشر الحشائش القصيرة و  2750الحوض , التي تزيد ارتفاعها عن ) 
        الطويلة الحولية , التي تشكل مراعي جيدة , في الأجزاء المنخفضة من الحوض .

 
 

 

 

 احدى روافد الزاب الكبير في اقليم كوردستان العراق
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الدراسبة العديبد مبن الحيوانبات , ) المفترسبة و غبير       فيما تخص الطيور و الحيوانات البرية تنتشبر في منطقبة   

المفترسة ( , و الطيور البرية , ) الدائمية و المهاجرة ( . حول غنى الحوض بالطيور و الحيوانات البرية تكفي 
( نبوع مبن الطيبور في جبزء مبن       60الأشارة الى ان أحد الباحثين , في دراسة حديثة , تمكن مبن جبرد حبوالي )    

 ( 9) المنطقة الجبلية من محافظة أربيل  . الحوض ضمن 
 

 

  
 
 

  

 القبح

 الماعز البري
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استوطن الأنسان منذ العصور الحجرية القديمة في حوض نهر الزاب الكبير . لقد وجد بقايا  سكان الحوض : – 6
 Shanidarيطادلد ,   " في       " كهبف   Homo Neanderthalenisالأنسان القديم المعروف ب " نيادرتبال  

Cave  "عة في السفوح الجنوبية لجبال " برادوست " و التي بوابتها تطل علي نهر الزاب الكبير قرب قرية الواق
و على  ( مترأ عن ضفة نهر الزاب 95و ) يادلد , " كم  الى غرب من كهف "  ( 4)  زهاءيادلد , ". على بعر " 

 Zawiزاوم ضطلمي  لمعروفة بقرية " تقع القرية التأريخية القديمة ا ( مترأ عن سطح البحر 425نحو ) ا,تفاع 

Chemi  التي تعد أول قرية من نوعها في العالم . ظهرت في  هذه القرية , التي تعد أقدم قرية عثر عليها لحد "
" حيث يرجع عهدها الى العصر الحجري الوسيط و يقدر زمنها في حدود الألف   ضل,مؤالأن , ) أقدم من قرية " 

لف التاسع ( , البوادر الأولى لبذلك الأنقبلاب الأقتصبادي الخطبير في حيباة الأنسبان و       العاشر ق . م و بداية الأ
القريبة   زاوم ضلمي "بقرية "  يادلد , "نعني بذلك تدجين الحيوان و الزراعة . و بالنسبة الى علاقة كهف " 

. ان  ( 10) لصيفي . التي كانت مقرهم ا زاوم ضلمي "منه يرجح ان الكهف كان مستوطنأ شتويأ لأهل قرية " 
انتشار المئات من المراكز و المواقع التأريخية و الأثرية في الحوض يعد خير دليل و شاهد على قدم الأستيطان 

 في الحوض و عراقة حضارة ساكنيه . 
 %( مليون نسمة , يسكن معظمهم , حوالي )  2يبلغ عدد سكان حوض الزاب الكبير اليوم حوالي )        

م , في المدن المنتشرة فيه , حيث اضافة الى مدينة أربيل , ) مركبز محافظبة أربيبل و عاصبمة اقلبيم      ( منه 74
كوردستان و أكبر مدن الأقليم ( , تقع مراكز الأقضية التالية ضبمن حبوض النهبر : ) رمبور , سبهل أربيبل ,       

 بل,د , ش   ي,خان ( . يقلاو    يو,ان   ,وادروز   ميرطليو,   ضؤمان   دام,رم   داكرم  ,  خلبات
 2( نسمة / كم  115فيما يخص التوزيع الجغرافي للسكان في الحوض تزيد الكثافة العامة لسكانه عن )         

في  2( نسمة / كم  350و ترتفع هذه الكثافة في قضاء مركز أربيل و المناطق المجاورة لها لتصل الى أكثر من ) 
  يو,ان   ميرطليو, في أقصى الجهات الحوض الشمالية , ) أقضية 2كم  ( نسمة / 50حين تنخفض الى أقل من )

 ( 11)  و الجنوبية , ) قضاء رمور ( منه .  دام,رم ( 
 
 ثانيأ : تحديد الأمكانات المائية لنهر الزاب الكبير و خصائصها في اقليم كوردستان العراق . 

( , في  Lake Vanظطان  , الى جنبوب شبرق مبن ) بحبيرة     (  هطلكا,م ينبع نهر الزاب الكبير مبن مرتفعبات )          
( من الشمال نحو الجنوب في أوديبة ضبيقة ضبمن     ظان و هلكا,متوركيا حيث يجري النهر ضمن محافظتي ) 

(, و يدخل اقليم  متر فوق مستوى سطح البحر 3500منطقة جبلية وعرة , ) تزيد ارتفاع معظم قمم جبالها عن 
الواقعة في شمال قضاء ) ئاميدي ( التابع لمحافظة دهوك . بعد التقاء   )ضالة    ) كوردستان العراق عند قري

الزاب الكبير برافده ) صابنة الشرقي ( يغير النهر اتجاهه نحو الجنوب الشرقي و لغايبة قريبة ) بالكيبان ( ثبم     
 ( كم .  50ينحرف نحو جنوب غرب و لغاية التقاءه بنهردجلة جنوب مدينة ) الموصل ( بحوالي ) 

منه  ( 290 )( كم , يقع       407يبلغ طول نهر الزاب الكبير من منبعه ولغاية التقاءه بنهر دجلة حوالي )       
 ضمن اقليم كوردستان العراق و يصب فيه مياه روافد عدة أهمها :

له اقليم كوردستان : يعد صابنة الشرقي أول رافد يلتقي بنهر الزاب الكبير بعد دخو نهر صابنة الشرقي – 1  
( و يتجه صوب الشرق الى ان يلتقي بنهر الزاب  دامَ,رمالعراق . ينبع هذا الرافد من الجبال المحيطة بسهل ) 

 ( . د,ر ةؤكالكبير قرب ) 
: ,نبع م  الجبال اةواةعل في اةرك  الجنوبي اةشرةي م  ترك,ا اةتي ,ص   يلمر,ن,ان أو داوم ييننهر  – 2  

( متر فوق مستوى سطح البحر و يدخل الأقليم عسافة  4168م جبالها , ) جبل جيلو ( , الى ) بعض قما,تفاع 
ثلاث روافد ويقدر (  3)  , الذي يتكون من التقاء يلمر,ن,انيجري نهر  . قصيرة من مدينة )  باسيان ( التركية

قبة جبليبة وعبرة و لغايبة     , من الشمال الشرقي نحبو الجنبوب الغرببي في منط   2( كم  2600مساحة حوضه ب ) 
 ( . باةَنر التقاءه بنهر الزاب الكبير قرب ) 

الأيراني , )جبال  –التركي  –من الجبال الواقعة في المثلث الحدودي العراقي  ,َ,زانينبع نهر  ,َ,زان :نهر  – 3  
( متر فوق مستوى  3500 - 2000التي تتراوح ارتفاعاتها ما بين  ) ياكَ,ظ   يل, كراو  ....الخ (   خواكورك , 

, الذي يجري بشكل عام  نحو الغرب و الجنوب الغربي لحين التقاءه بنهر الزاب  ,,زانسطح البحر . يتكون نهر 
(  اللبذان يلتقيبان عنبد قريبة      حطاجي بطل   ( و )  بطل,از ططر  , من التقاء رافدين رئيسين همبا )   ,َ,زانقرب قرية 
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و المتوسبط السبنوي    2( كبم   1158( كبم و تبلبغ مسباحة حوضبه )      85)     ,َ,طزان ( . يبلغ طول نهر  خيرزؤك)
 . 3( مليار م  1.33لأيراده المائي ) 

الأيرانية  , ) جببال    –ينبع نهر رواندوز من الجبال الواقعة بالقرب من الحدود العراقية  نهر رواندوز : – 4  
(  3600 - 2200ح ارتفاعاتها ما بين      ) التي تتراوكودل كؤتر   يلكران ....الخ (   ,  ةلدر, حصاروست , 

متر فوق مستوى سطح البحر . يتكون النهر , الذي يجري بشكل عام  نحو الغرب لحين التقاءه بنهر الزاب قرب 
(  اللبذان يلتقيبان عنبد قريبة )      باةَطلك,ان ( و )  جودطر,ان (, من التقاء رافدين رئيسين همبا )   ماةلمؤسقرية ) 
و المتوسبط السبنوي    2( كبم   2789( كم  و تبلبغ مسباحة حوضبه )     86)  ,وادطروز لغ طول نهر ( . يب باةَلك,ان

 . 3( مليار م  2لأيراده المائي حوالي ) 
طا,    بروا,م باةَطا    من جبال محافظة دهوك , ) جبال ) طؤم  (ينبع نهر الخازر و رافده  نهر الخازر : – 5  

( متر فوق مستوى سطح البحر . يتكون  2000 - 1000تفاعاتها ما بين ) التي تتراوح ارحلمل بلكر ... الخ (   
( ب )  دايكي كلةكالنهر , الذي يجري بشكل عام من الشمال نحو الجنوبب لحين التقاءه بنهر الزاب جنوب ) 

مال مبن  (  اللذان يلتقيان في نقطبة تقبع الى الشب    طؤم ( و )  الخاز,( كم , من التقاء رافدين رئيسين هما )  14
 . 3( مليار م  1( كم  و المتوسط السنوي لأيراده المائي حوالي )  90)  ,َ,زان( . يبلغ طول نهر  منرانجسر ) 

اضافة الى الروافبد المبذكورة أعبلاه تغبذي عشبرات مبن الروافبد الصبغيرة و البنهيرات , ) الدائميبة و                  
عل منه النهر الأهم في اقلبيم كوردسبتان وأكببر رافبد لنهبر      الموسمية ( , نهر الزاب الكبير بالمياه الأمر الذي ج

دجلة في العراق . فيما تخص الأمكانات المائية لنهر الزاب الكبير و خصائصها الرئيسبة بأمكبان تحديبدها في    
 النقاط التالية :

يث يساهم النهر  , ح 3( مليار م  14.79( , )  طوَ,ريبلغ معدل الأيراد المائي السنوي للنهر عند محطة )  - 1  
 ( من الأيراد المائي السنوي لنهر دجلة . 33 %بحوالي  ) 

تتباين نسبة مساهمة المناطق المختلفة من حوض الزاب الكببير في ايبراده المبائي . ان الأحصباءات       - 2   
 ( تشير الى : 1الواردة في جدول ) 

  A –   ( مليار م  9.17يساهم اقليم كوردستان العراق ب )من الأيراد المائي   3( مليار م  5.62و تركيا ب )   3
 ( . لكل منهما على التوالي 38 % و62 % السنوي لنهر .) 

  B -  تباين نسبة مساهمة المناطق المختلفة من الحوض في اقليم كوردستان العراق حيث تأتي منطقة الجبال
لمببائي للنهببر , تليهببا منطقببة الجبببال الألتوائيببة ( مببن الأيببراد ا 35 %الألتوائيببة المعقببدة بالمرتبببة الأولى , ) 

 ( .05.7 %( و أخيرأ منطقة السهول الواسعة )   21.3 %البسيطة )  
  C –  ( من اجمالي مساهمة اقليم كوردستان العراق في  56.38%تساهم منطقة الجبال الألتوائية المعقدة ب )

( و منطقة السهول الواسعة  34.35 %)  ية البسيطة ب الأيراد المائي السنوي للنهر و منطقة الجبال الألتوائ
 ( فقط من اجمالي مساهمة الأقليم . 9.27 %ب ) 

                                            
 ( 13) معدل مساهمة المناطق المختلفة من حوض الزاب الكبير في ايراده المائي : (  1جدول )

 من الأيراد المائي السنوي % ( 3)مليار م الأيراد المائي السنوي  المنطقة    
 38 5.62 تركيا

 62 9.17 اقليم كوردستان العراق
 35 5.17 الجبال الألتوائية المعقدة

 21.3 3.15 الجبال الألتوائية البسيطة
 05.7 0.85 السهول الواسعة

 100 14.79 حوض الزاب الكبير
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 ض و الايراد المائي للنهرنسب المساهمة في مساحة الحو: ( 1شكل )   
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التذبذب الكبير في كمية الأيراد المائي السنوي للنهر و روافده مقارنة ععدلات الأيراد المائي السنوي .  – 3  

ترتفع الأيراد المائي السنوي للنهر و روافده في السنوات الرطبة و تنخفض في السبنوات الجافبة . حبول هبذه     
 الكبير و روافده المائية نشير فقط على سبيل المثال الى :الخاصية لأمكانات نهر الزاب 

(  26.46الرطبب الى  )   1988( في عام  طوَ,رارتفاع الأيراد المائي السنوي لنهر الزاب الكبير عند محطة )  -  
 ( 14) فقط .  3( مليار م  7.91الجاف الى )  1991و انخفاضه في عام  3مليار م 

,) الرافدين الرئيسين لنهبر روانبدوز ( في عبام     باةَطلك,ان ي السنوي لرافدي جونديان و ارتفاع الأيراد المائ -  
( 0.31) و ( 0.45الجاف الى )  1970على التوالي وانخفاضه في عام 3مليار م (  1.26( و ) 1.33) الرطب الى 1969

علبى التبوالي    3( مليار م  0.58( و )  0.68فقط علمأ ان معدل الأيراد المائي السنوي لهما يبلغ    )  3مليار م 
 ( 15) ( .  1975 - 1957للفترة من ) 

التفاوت الكبير في كميبة الميباه الجاريبة في نهبر البزاب الكببير و روافبده في فصبول السبنة المختلفبة . ان            – 4  
 (16) :ختلفة تشير الىفي فصول السنة المالأحصاءات الخاصة بكمية المياه الجارية في نهر الزاب الكبير و روافده 

(  52.3 %ارتفاع نسبة كمية المياه الجارية في نهر الزاب الكبير و روافده في فصل الربيع حيث بلغ معدلها )  -  
 ( من الأيراد المائي السنوي لنهر ريزان  .  49.64 %من الأيراد المائي السنوي لنهر الزاب الكبير  من و ) 

 20.2 %ية في نهر الزاب الكبير و رافده ريزان في فصل الشتاء نسب  قدرها ) شكل معدل كمية المياه الجار -  
 ( من ايرادهما المائي السنوي على التوالي . 23.3 %( و ) 

(  19 %بلغ معدل كمية المياه الجارية في نهر الزاب الكبير و رافده ريزان في فصل الصيف نسب  قدرها  )  -  
 لمائي السنوي على التوالي .(  من ايرادهما ا 18.04 %و  ) 

  8.5 %ه في  فصل الخريف حيث بلغ معدلها)نخفاض نسبة كمية المياه الجارية في نهر الزاب الكبير و روافد -

 ( من الأيراد المائي السنوي لنهر ريزان .     9.02 %( من الأيراد المائي السنوي لنهر الزاب الكبير  من و ) 
ية المياه الجارية في نهر الزاب الكبير و روافده في أشهر السنة المختلفة . لتوضيح التفاوت الكبير في كم - 5  

 هذه الخاصية نشير الى :
ارتفاع كمية المياه الجارية في نهر الزاب الكبير خلال أشهر الربيع و انخفاضها الكبير في أواخر الصيف و   -   

رية في نهر الزاب الكبيرخلال شهري نيسبان ومبايس )   خلال أشهر الخريف . بلغ معدل نسبة كمية المياه الجا
( من معدل الأيراد المائي السنوي للنهر على التوالي في حبين كبان معبدل نسببة كميبة        19.9 %( و ) %19.6

( علبى التبوالي . ) ان     2.4 %)( و  1.2 %( , )  2 %المياه الجارية في أشبهر أ ب و ايلبول و تشبرين الأول )    
ارية في نهر الزاب الكبير خلال شهر مايس تزيد عن كمية المياه الجاريبة في النهبر خبلال شبهر     كمية المياه الج

 ( ضعف . 16.5أيلول بأكثر من ) 
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 ( ألأيراد المائي خلال فصول السنة المختلفة ) % من الأيراد المائي السنوي: ( 2شكل ) 
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 %( , ) 17.06%لال أشهر أذار , نيسان ومايس  ) بلغ معدل نسبة كمية المياه الجارية في نهر ريزان خ  -   

(  من معدل الأيراد المائي السنوي للنهر على التوالي في حين كان معدل نسببة كميبة    16.46 %( و )   16.69
( على التوالي . ) ان   2.6 %( و ) 2.56 %( , )  3.2 %)  المياه الجارية في أشهر أ ب و ايلول و تشرين الأول

ه الجارية في نهر الزاب الكبير خلال شهر أذار تزيد عن كمية المياه الجارية في النهر خلال شهر أيلول كمية الميا
 ( ضعف .  6.65بأكثر من )

(  24.4 %) د نهر رواندز , خلال شهر نيسان  بلغ معدل نسبة كمية المياه الجارية في  ) جونديان ( , راف  -    
( في شهر  ايلول وهذا يعني ان كمية  1.7 %حين لم تزيد هذه النسبة عن ) من معدل أيراده المائي السنوي في 

(  14.3المياه الجارية في الرافد خلال شهر نيسان تزيد عن كمية المياه الجارية فيه خلال شهر أيلول بأكثر من )
حيث شكل لك,ان (   باةَضعف . تتكرر الحالة نفسها , و بشكل أشد ,  بالنسبة للرافد الثاني لنهر رواندوز , ) 

( من معدل أيراده المائي السبنوي في حبين لم    22.7 %معدل نسبة كمية المياه الجارية فيه خلال شهر أذار ) 
( في شهر  ايلول وهذا يعني ان كمية الميباه الجاريبة في الرافبد خبلال شبهر أذار        0.7 %تزيد هذه النسبة عن) 

  . ( ضعف 32.4أيلول بأكثر من )  تزيد عن كمية المياه الجارية فيه خلال شهر
( من معدل الايراد المبائي السبنوي لنهبر البزاب      38 %بالرغم من ان حوض النهر في تركيا يساهم ب )  – 6  

 من المياه , الا ان قدرة تحكم تركيا بهذه المياه محدودة و ذلك للأعتبارات التالية : 3( مليار م  5.62الكبير , ) 
 اضي الصالحة للزراعة في حوض النهر في تركيا بسبب طبيعتها الجبلية .صغر مساحة الأر -   
 عدم حاجة الزراعة الشتوية في حوض النهر في تركيا للري .  -   
ان جريان النهر في أودية جبلية عميقة و ضمن منطقة نائية و وعرة تضاريسيأ تجعل الفائدة الرئيسبية   -   

صر في بناء المحطات الخاصة بتوليد الطاقة و التي هي الأخري لا تخلو للنهر في القسم التركي من الحوض تنح
من المخاطر بسبب فاعلية النشاط الزلزالي . تشير التسجيلات الخاصة بالنشاط الزلزالي, في المنطقة التي لا 

أرضية  (هزة 209( كم , حيث القسم التركي من الحوض , بوقوع )  200( بأكثر من )  هلكا,متبعد عن مدينة ) 
  ( 17) . 1973و بدرجات رتلفة منذ عام 

ان الحقائق المذكورة اعلاه تعني " بأمكان اقليم كوردستان العراق الأعتماد و الأستفادة , الى حد كبير   
, من مياه القسم التركي من الحوض طالما ليست بأمكان تركيا استغلال هذه المياه على نطاق واسع على غرار 

    ( " . GAPطاث نهري الفرات و دجلة من خلال مشروع )  استغلاله لمياه
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 لكبير في اقليم كوردستان العراق ثالثأ : سبل الأستخدام الأمثل للموارد المائية لنهر الزاب ا 
نستنتج من تعريفنا بحوض نهر الزاب الكببير و دراسبتنا لخصائصبه االطبيعيبة و البشبرية و كبذلك              

 هر المائية و خصائص تصريفه في اقليم كوردستان العراق ما يلي :دراستنا لأمكانات الن
 

    ِA فيما تخص خصائص الحوض :   
ساعد شكل الحوض , اتساعه في الجهات الشمالية و الشمالية الشرقية , على غبزارة تصبريفه حيبث     – 1    

ا و منطقبة الجببال المعقبدة    يتسع في المناطق التي تتصف بغزارة تساقطها المطري و الثلجي في كل من تركي
 الألتواء في اقليم كوردستان العراق .

امتلاك الحوض لمساحات شاسعة من الأراضي المنبسطة متمثلة عنطقة السهول الواسعة  و السهول  - 2  
 ( من مساحة الحوض قي الأقليم .   44 %الجبلية والتي تشكل مجتمعة حوالي ) 

نبذكر  من الظواهر الجيمورفولوجيبة و الهيدرولوجيبة الجميلبة و النبادرة     تنتشر في حوض النهر العديد  – 3  
 : منها

 الكهوف الجبلية . -  
 الخوانق و الأودية العميقة . - 

 الشلالات الجميلة . -  
 الكهوف الجبلية : -            

 يادلد ,كهف 
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 الخوانق و الأودية العميقة :  -
                                                            

  
 
 

 الشلالات الجميلة : -
 

 وادى ,وادرز
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تغطية القمم و السفوح العليا للجبال بالثلوج لأيام عدة خلال السنة . ) تبقى الثلبوج علبى بعبض القمبم      - 4

 الشاهقة حتى في أشهر الصيف ( .
 

 ضها معدنية و حرارية .غنى الحوض بالمياه الجوفية و العيون و الينابيع التي بع - 5   
 

 جونديان ) العين السحري (
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 بَ,رم ( .البحيرات الجليدية فوق قمم الجبال والتي تعرف محليأ ب )  - 6     
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 (  5 %) تصلح للمراعي و الغابات و( منها  51 %) والحوض صالحة للزراعة ( م  ترب  44 %)  حوالي - 7  

 لمراعي و الغابات .من الترب فقط لا تصلح للزراعة و ا
بالحيبباة البريببة و التنببوع البببايولوجي )  خص أقسببامه الشببمالية و الوسببطى (, ) بببالأغنببى الحببوض ,  - 8   

Biodiversity        حول التنوع البايولوجي الكبير في حوض نهر البزاب الكببير تكفبي الأشبارة الى مبا جباء في. )
(  دَ,روةؤكالكهرومائية ( حول الحياة البرية في وادي ) ةؤك دَ,روتقرير لجنة تقدير التاثيرات البيئية لمشروع ) 

فقط من مساحة الحوض في اقليم   1.8 %فقط , )  2( كم 314, الواقع ضمن حوض النهر و البالغ مساحتها ) 
 ( نوع من الطيور 49( نوع من الحيوانات , )  20( نوع من  النباتات البرية , )  90كوردستان ( , بانه تم جرد ) 

 ( 18) ( نوع من الزواحف و الحشرات .  72و ) 
 انتشار العديد من المراكز الحضرية و المواقع االتأريخية و الأثرية الهامة في حوض النهر . - 9   

 B فيما تخص امكانات نهر الزاب الكبير المائية و خصائص تصريفه : : 
, بأمكان الأعتمباد عليبه لعبدم قبدرة      3( مليار م 14.79يملك النهر وارد مائي سنوي كبير يبلغ معدله )  – 1  

دولة المنبع , ) تركيا ( , التحكم عياه النهر, على نطاق واسع , ضمن حوضه فيها  و لكبر نسببة  مسباهمة   
 ( . 62 %اقليم كوردستان العراق في ايراده المائي السنوي , ) 

بير الأ ان تصريفه السنوي يتصف بالتذبذب الكبير رغم كبر معدل الايراد المائي السنوي لنهر الزاب الك – 2  
حيث يرتفع في السنوات الرطبة و ينخفض في السنوات الجافة . ) بلغ مقدار التباين ببين التصباريف السبنوية    

 ( 19) ( .  3" مليار م 20ما يقارب "  2009 – 1975العالية و التصاريف السنوية الواطئة خلال الفترة  
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بير في التصاريف الفصلية و الشهرية لنهر الزاب الكبير و روافده من سبنة لأخبرى . نبذكر    التذبذب الك – 3  
 على سبيل المثال لا الحصر :

بلغ مقدار التباين بين التصباريف الفصبلية العاليبة و التصباريف الفصبلية الواطئبة لنهبر البزاب الكببير            -   
( و  2.5( , )   9.63( ,    )  5.2, )  1995 – 1981ة  لفصول الشتاء , الربيع , الصيف و الخريف ,خلال الفتر

 ( 20) على التوالي . .  3( مليار م 0.76) 
 بلغ مقدار التباين بين التصاريف الفصلية العالية و التصاريف الفصلية الواطئة لرافد نهبر روانبدوز , )   -   

( 0.79( , )  1.88, ) 1975 – 1957ترة  ( , لفصول الشتاء , الربيع , الصيف و الخريف ,خلال الف باةَلك,ان
 ( 21) على التوالي .  3( مليار م 0.03( و ) 0.07 ) , 
, أ كثر   1993 ( , في شهر مايس عام    طؤَ,ربلغت كمية المياه الجارية في نهر الزاب الكبير عند محطة )  -   

كما بلغت كمية المياه الجارية  1991عام ( ضعف كمية المياه الجارية في النهر خلال الشهر نفسه في  5.5من ) 
( ضعف كمية المياه الجارية في النهر خلال الشهر نفسه في   3.4أ كثر من ) 1982في النهر في شهر ايلول في عام 

 ( 22) . 1990 عام 
التفاوت الكبير بين معدلات التصاريف الفصلية و الشهرية لنهر الزاب الكببير و روافبده حيبث يتصبف      – 4  

ل الربيبع و أشبهره بأرتفباع معبدلات التصبريف الفصبلي و الشبهري يليبه فصبل الشبتاء و أشبهره في حبين             فص
 يتصف فصلي الصيف و الخريف و أشهرهم بأنخفاض معدلات التصريف  الفصلي و الشهري .

م نحبو  تباين في كمية المياه الجارية في النهر في الأقسام المختلفة مبن حبوض النهبر حيبث تبزداد بالتقبد       – 5  
المجاري السفلى من النهر . تشير الأحصاءت المتوفرة الى ان معدل كمية الميباه الجاريبة في النهبر عنبد موقبع      

مليار (   11.65( في أعاةي بخمل   )  9.64  )   3مليار م(  Dearluk – Rashawa   (  )4.56, ياوا  –دَ,ر ةؤك )
عنبد    3( مليبار م  14.79) دايكي كلةطلك ( و  عند محطة   )    3( مليار م 13.29( , )  ماةلمؤسقرب قرية )   3م

 ( 23) .   طوَ,ر (محطة ) 
ان الزيادة المستمرة في معدل كمية المياه الجارية في نهر الزاب الكبير بالتقدم نحو المجاري السفلى مبن        

تباين كبير بين أقسامه النهر يدل من جهة على غنى معظم حوض النهر عصادر تغذيته بالمياه , رغم وجود 
المختلفة في هذا المجال , والى عدم استغلال مياه الحوض لغاية اليوم على نطاق واسع من جهة أخرى .) بلغت 

" مبن  2 %  فقبط والبتي تشبكل "      2( كبم  359مساحة الأراضي المروية عياه نهبر البزاب الكببير و روافبده )     
 مساحة حوض النهر في الأقليم ( .

القياسببات الحديثببة للتصبباريف السببنوية لنهببر الببزاب الكبببير و روافببدها الى الأنخفبباض الكبببير في   تشببير – 6  
كمياتها عن معدلاتها بالأخص خلال السنوات الجافة . تشبير هبذه القياسبات الى ان التصبريف السبنوي لنهبر       

, عنبد محطبة      3مليبار م (  2.35(   لم ,ز,طر عط  )      Dearlukدَ,روةطؤك عنبد موقبع )    2010الزاب الكبير في عام 
 ( 24) .   3( مليار م 6.98)  طوَ,ر (  عند محطة ) و   3م( مل,ا,  6.67دايكي كلةلك ( ) )

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ( 3شكل ) 

 التذبذب في التصريف النهري
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و تكبرار ظباهرة   ان الخصائص المذكورة لأمكانبات نهبر البزاب الكببير المائيبة و خصبائص حوضبه مبن جهبة          
الجفاف و بروز مشكلة نقص المياه في حوض النهر و العراق في العقود الأخيرة , اضافة الى عدم وجود مشاريع 
هامة لأستغلال الأمكانات المائية للنهر لغاية اليوم , من جهة أخرى تفرض على الجهات ذات العلاقة في اقليم 

 لأمكانات المائية لهذا النهر .كوردستان وضع خطط علمية و تفصلية لأستغلال ا
لكي تنسجم هذه الخطط مع امكانات نهر الزاب الكبير المائية و خصائص حوضه من جهة ولكبي تحقبق        

الأهداف المرجوة منها و المتمثلة بالأستغلال الأمثل لمياه النهر و المصبادر الطبيعيبة و البشبرية في حبوض     
 اة ما يلي :النهر من جهة أخرى نرى من الضروري مراع

( ثلاث أقسام تنسجم مع حدود الأنطقة الجيولوجيبة و   3تقسيم حوض النهر في اقليم كوردستان الى )  – 1  
 الوحدات التضاريسية فيه و وضع خطط خاصة لأستغلال الأمثل لمياه النهر في كل قسم من هذه الأقسام . 

ابقة بعضها مع بعضها , بل على العكس من ذلك ينبغي ان لا تتعارض الخطط المذكورة في الفقرة الس -  2  
يجب أن تكون في التناغم و الأنسجام مع بعضها بحيث تكون الخطط الخاصة بأستغلال المياه في الأقسام العليا 

 من حوض النهر في خدمة الخطط الخاصة بالأقسام الدنيا منه . 
الجزء الأعلى من حوض نهر الزاب الكبير في من الضروري أن تركز الخطط الخاصة باستغلال المياه في  – 3  

اقليم كوردستان , ) منطقة الجبال الألتوائية المعقدة ( , على انشاء العديد من  السدود و الخزانات , الصغيرة 
و المتوسببطة , في المواقببع المناسبببة علببى روافببد النهببر , المباشببرة و غببير المباشببرة , ) صببابنة الشببرقي ,        

و انشباء الخزانبات    جودطر,ان   باةَك,طان   دالادطل   ,وادطروز (      , ريبزان ,   حاجي بل ,  ربل,از طشمدينيان , 
 الكبيرة على النهر الرئيسي  بهدف تحقيق :

خزن المياه خلال الأشهر و الفصول و السنوات ذات التصريف العالي لتنظيم جريان المياه و السيطرة  -  
 على الفيضانات .

 مائية لتلبية احتياجات السكان في هذه المناطق .توليد الطاقة الكهرو -  
التنمية السياحية في أحواض الروافد المذكورة والتي تملك امكانات سياحية طبيعية و بشرية كبيرة جدأ  -  

و المتمثلة بالدرجة الأولى بجمال الطبيعبة , الظبواهر الجيمورفولوجيبة و الهيدرولوجيبة الجميلبة و النبادرة ,       
 حي , التنوع البايولوجي الكبير , المواقع االتأريخية و الأثرية الهامة .المناخ السيا

 تنمية الثروة السمكية . -   
 توفير المياه للزراعة الصيفية في أحواض روافد الزاب وفي حوض المنطقة . -  
و انشاء سد اكمال مشروع سد و خزان ) بيخمة ( في الجزء الأوسط من حوض النهر في اقليم كوردستان   – 4  
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 ( كم , بهدف تحقيق : 42( الى جنوب منه بحوالي )  ملدراو و خزان ) 
تنظيم جريان مياه نهر الزاب الكبير من خلال خزن كميات كبيرة من المياه خلال فترات ذات التصبريف    -  

لبتي تقبام في   العالي لسيطرة على فيضانات النهر و لتلبية الأحتياجات المائيبة لمشباريع البري الموجبودة و ا    
 المستقبل في الجزء الأدنى من حوض النهر.

 توليد مقادير كبيرة من الطاقة الكهرومائية لتلبية احتياجات سكان الأقليم الحالية و المستقبلية .  -   
التنمية السياحية حول البحيرات التي تتكون نتيجة انشاء السدود و خزن المياه و كذلك تنمية السياحة  -  

 ( . ملدراو  في المنطقة المحصورة بين سدي ) بيخمة ( و )النهرية 
( التنظيمبي   خطلة,كان تنفيذ و اكمال مشروع انشاء سد و خزان ) باكرمان ( على نهبر الخبازر و خبزان )     -  

 الواقع الى اسفله .
متر و   230 في حالة عدم تنفيذ مشروع سد و خزان ) بيخمة ( الكبير حسب تصميمه القديم , ) بأرتفاع – 5  

" مليون كيلواط / ساعة كهربباء ( ,   4476من المياه و ذو قدرة على توليد "   3" مليار م 17.1بطاقة خزن " 
ينبغي انشاء العديد من السدود و الخزانات الكبيرة على النهر الرئيسي و روافده العليا لتعويض النقص الذي 

( متر  80اء سد صغير نسبيأ في موقع ) بيخمة ( بأرتفاع ) ينتج في مجال خزن المياه و توليد الطاقة جراء انش
كهرومائية , ) كالمقترحات الخاصة بأنشاء  فقط . ان المقترحات الخاصة بانشاء السدود و خزانات و محطات
على باةنر  " " متر و سد و خزان في "  200سد و خزان في منطقة " بارزان " على نهر الزاب الكبير بأرتفاع " 

, ياوا "  –دَ,ر ةؤك "  سد و خزان في وادي في و " متر 100بأرتفاع " دهر " يلمر,ن,ان أو داوم يين " رافد 
لتعويض عن عدم تنفيذ مشروع سد و خزان ) بيخمبة ( الكببير و لتبوفير الميباه الضبرورية للبري و       و غيرها   

 لتلبية الأحتياجات الملحة من الطاقة النظيفة لا تقبل التأخير .
في الخطط الخاصة بالأستغلال الأمثل لمياه نهر الزاب الكبير ينبغي عدم اهمال الروافد الموسمية للنهر,  – 6  

) رافد بستورة على سبيل المثال ( , في الجزء الأوسط و الأدنى من حوض النهر في اقليم كوردسبتان و وضبع   
 الخطط الكفيلة بجمع وخزن مياهها لتحقيق الفائدة القصوى منها .

انشاء مشاريع اروائية صغيرة و متوسطة في أجزاء العليا من حوض النهر و كبيرة في الجزء الأدنى منه ,  – 7  
 في منطقة السهول الواسعة , بهدف تحقيق :

 توفير المياه الكافية للزراعة الصيفية  التي ينبغي التوسع فيها و تنميتها .  -   
لناجم عن تكرار ظاهرة الجفاف للزراعة الشبتوية خبلال السبنوات    توفير المياه الضرورية لسد النقص ا  -   

 الجافة او الناتج من عن تأخر موسم التساقط و تذبذب كمياته .
تقليل من استخدام المياه الجوفية , التي يجب التعامل معها بحذر و تنظر اليها كأحتياطي استراتيجي   -   

 ينبغي عدم التفريط بها لصعوبة تعويضها .
من الضروري مراعاة مبدأ صيانة المياه و عدم هدرها في جميع المشاريع الأروائية التي تنفذ و ذلك من  -   

 خلال الأخذ بتقنيات الري الحديثة , ) الري بالتنقيط أو الرش ( .
تنفيذ مشاريع كبيرة و متوسطة على نهر الزاب الكبير و روافده لتأمين احتياجبات سبكان الحبوض , )     – 8  

ن مراكز المدن الكبيرة خصوصأ ( , من مياه للشرب و لتليببة حاجباتهم اليوميبة   وعبدم الأعتمباد علبى       سكا
 المياه الجوفية في هذا المجال كما هو شائع في الوقت الحاضر .

صيانة المواقع االتأريخية و الأثرية في حوض النهر عند تنفيذ مشاريع خزن المياه للري و توليد الطاقة   - 9  
 هرومائية و عدم غمرها عياه الخزانات .   الك
 

     
 
 
 

                                                                                       
 المصادر و الهوامش
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استخرجت هذه المساحات والمساحات الأخبرى لمختلبف أجبزاء الحبوض مبن الخبرائط المعتمبدة في البحبث بأسبتخدام           – 1  
 . RGIS 9.3برنامج 

ليلى محمد قهرمان , تحليل جغرافي لخصبائص و مشباكل تبرب محافظبة أربيبل و قابليبة أراضبيها الأنتاجيبة , أطروحبة           – 2   
 غير منشورة ( ..) 20, ص  2004أربيل ,  –دكتوراه قدمت الى مجلس كلية الأداب في جامعة صلاح الدين 

لخصائص درجات الحرارة في اقليم كوردستان العراق , رسالة ماجستير قدمت الى طارق خضر حسن , التحليل الجغرافي  – 3  
 . ) غير منشورة ( . 186 -  183, ص  2006أربيل ,  –مجلس كلية الأداب في جامعة صلاح الدين 

اخ الزراعبي , بيانبات   اقليم كوردستان العراق , وزارة الزراعة و الموارد المائية , المديريبة العامبة للزراعبة , شبعبة المنب      – 4  
 مناخية غير منشورة .

 انظر : – 5  
دراسة هايدرومورفومترية , رسالة ماجستير قدمت الى مجلس  –نزار ياسين محمد, حوض نهر ريزان و استخداماته المائية  -   

 . ) غير منشورة ( . 30, ص  2006أربيل ,  –كلية الأداب في جامعة صلاح الدين 
(, رسببالة  2008 – 1998د , تكببرار ظبباهرة الجفبباف في محافظببة أربيببل و اثرهببا علببى الأنتبباج النببباتي )  ناديببة عمببر سببعي  -  

 . ) غير منشورة ( . 20, ص  2011أربيل ,  –ماجستير قدمت الى مجلس كلية الأداب في جامعة صلاح الدين 
م كوردستان العراق , رسالة ماجستير قدمت الى سليمان عبدالله اسماعيل , التحليل الجغرافي لخصائص الأمطار في اقلي -  6  

    143, ص 1994أربيل, -مجلس كلية الأداب في جامعة صلاح الدين
 . 317 - 303ص  2004ليلى محمد قهرمان , المصدر السابق ,  - 7  
 الدراسة .  , و التي هي أجود أصناف الترب و أحسنها , في منطقة Land Class 1لا توجد ترب من الصنف الأول  – 8  
لأنشاء المحميات الطبيعية في اقليم الجبال في محافظة أربيل و اهميتها  الأمكانات الجغرافيةهلدا, ,ي   عثمان ,زطا, محمر  – 9  

.  90, ص  2011أربيل ,  –في تحقيق التنمية المستدامة , رسالة ماجستير قدمت الى مجلس كلية الأداب في جامعة صلاح الدين 
 لكردية () غير منشورة ( .) باللغة ا

 . 187-184, ص  2009طه باقر , مقدمة في تأريخ الحضارات القديمة , الجزء الأول , دار الرواق للنشر , بيروت ,  – 10  
خارطة رقم )  2009هلوةَ,ر   أطلس اقليم كوردستان العراق , العراق و العالم , اعداد د . هاشم ياسين حداد و زملاءه ,   – 11  

 . ) باللغة الكردية ( . 61( , ص  23
 أخذت المعلومات الخاصة بنهر الزاب الكبير و روافده من المصادر التالية : – 12  

,  1/2000000مجلس وزراء الأتحاد السبوفيتي , الأدارة الرئيسبية للمسباحة و الخبرائط ,  خارطبة تركيبا ذات مقيباس         -   
 . ) باللغة الروسية ( 1973موسكو 

,  1/1500000مجلس وزراء الأتحاد السوفيتي , الأدارة الرئيسية للمساحة و الخرائط ,  خارطة العراق ذات مقيباس   -     
 . ) باللغة الروسية ( 1974موسكو 

تحسين عبدالرحيم عزيز, هايدرومورفومترية حوض نهر رواندز و احتياجاته المائية, رسالة ماجستير قدمت الى مجلس  -     
 . ) غير منشورة ( .    2006أربيل ,  –ب في جامعة صلاح الدين كلية الأدا

اسماعيل أسعد اسماعيل, خصائص التصاريف لنهر الزاب الكبير في اقلبيم كوردسبتان العبراق, رسبالة ماجسبتير قبدمت الى        - 
 , ) غير منشورة ( .  2006أربيل ,  –مجلس كلية الأداب في جامعة صلاح الدين 

يق , امكانات محافظة دهوك المناخية لزراعة الحبوب , رسالة ماجسبتير قبدمت الى مجلبس كليبة العلبوم      أشتي سلام صد -    
 . ) غير منشورة ( .    2009,  كؤ,لالأجتماعية في جامعة 

 . 2006نزار ياسين محمد, المصدر السابق ,  -     
ي لنهر الزاب الكبير من قبل الباحث بالأعتماد على قدرت حصة المناطق المختلفة من الحوض في الأيراد المائي السنو – 13  

الأيراد المائي السنوي لبعض روافد النهر و مساحة هذه المناطق و معدلات تساقط المطار و الثلوج السنوية فيها و التقديرات 
 الخاصة عساهمة كل من تركيا و العراق في الأيراد المائي السنوي لنهر دجلة .

 . 87( ص  2  - 3, جدول رقم )  2006اسماعيل , المصدر السابق , اسماعيل أسعد  - 14  
 . 100( ص  3 - 3, جدول رقم )  2006تحسين عبدالرحيم عزيز , المصدر السابق ,  - 15  
أخذت الأحصاءات الخاصة ععبدلات الأيبراد المبائي السبنوي و الفصبلي و الشبهري لنهبر البزاب الكببير و روافبده مبن             – 16  

 لتالية :المصادر ا
 . 2006اسماعيل أسعد اسماعيل , المصدر السابق ,  -    
 . 2006تحسين عبدالرحيم عزيز , المصدر السابق ,  -    
 . 2006نزار ياسين محمد, المصدر السابق ,   -    

 17 - Hanks, T. C., and Bakun,W. K., “A bilinear source-scaling 
model for M-log A observations of continental earthquakes”, 
Bulletin of the Seismological Society of America, Vol. 92, No. 5; 2002 . 
 18 - Dr. Dilshad G.A. Ganjo & others , Environment Impact Assessment  ( EIA ) Riport , 
Deraluk Hydropower Project , Dohuk / Kurdistan Region Government –Iraq, MapCom 
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Company, Feb. 2008, Tables : ( 8 ,  9 , 10 , 11 , 12 , 13 & 14 ) pp. 18 - 23 , pp. 27 – 29 , pp. 30 
-32 , p. 39 .   

التحليببل الجغببرافي لظبباهرة الجفبباف و أثرهببا علببى المببوارد المائيببة السببطحية في اقلببيم     , جاسببم عبببدالله راضببية – 19  
( ,  28, جدول رقم )  2011أربيل ,  –جستير قدمت الى مجلس كلية الأداب في جامعة صلاح الدين كوردستان العراق, رسالة ما

 ) غير منشورة ( .  133ص
 استخرجت مقادير التباين من قبل الباحث بالأعتماد على الأحصاءات الواردة في : – 20  
 . 101( , ص 6- 3,  جدول رقم )  2006اسماعيل أسعد اسماعيل , المصدر السابق ,   
 استخرجت مقادير التباين من قبل الباحث بالأعتماد على الأحصاءات الواردة في : – 21  

 . 112( ص  8 - 3, جدول رقم )  2006تحسين عبدالرحيم عزيز , المصدر السابق ,    
( , ص  9- 3رقم ) و جدول   106( , ص 8- 3,  جدول رقم )  2006اسماعيل أسعد اسماعيل , المصدر السابق ,   – 22  

109 . 
 أخذت البيانات الخاصة بكمية المياه الجارية من المصادر التالية : – 23  

 - Dr. Dilshad G.A. Ganjo & others, Op .Cit .   Feb. 2008.  
 . 18, ص  2006تحسين عبدالرحيم عزيز , المصدر السابق ,   -   
 . 142, ص 2006 اسماعيل أسعد اسماعيل , المصدر السابق ,  -   
, ) بيانات غير 2O11 اقليم كوردستان العراق , وزارة الزراعة و الموارد المائية , المديرية العامة للموارد المائية ,  –   24  

              منشورة ( .
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Abstract 

The purpose of this study was the study of the role of life skills training in adolescent 

mental health young adults of Kurdistan province of Iran.  To perform of this study I used from 

(GHQ) questionnaire, General Health Questionnaire.  

  In this study I used the GHQ test to know the effect of training life skills in adolescent 

mental health. In this study population consists of all students (boys and girls) High School first 

base in Kurdistan province (according to the statistics obtained from the education experts of 

Kurdistan, a total of 20,830 persons. To compare, I selected 240 people of high school teens 

divided into two   trained and untrained students in two groups. The first group included 120 

boys and girls of high school students who have been trained life skills in Kurdistan province 

and randomly have been chosen, and the second group or control group included 120 untrained 

students who are  also randomly selected.    

According to the grading practices in mental health questionnaire, the lower score 

indicates better mental health.  Findings show the average scores of trained students in general 

mental health is less than the average untrained student and less than the difference in the level 

of 05 / is meaningful. The results also show that the subscales of anxiety and depression are 

significantly different, and the trained people have less average of untrained people.  But 

differences in the two subscales of physical disorders and social functioning is not significant.  

Generally, life skills training adolescent mental health (male and female) in Kurdistan 

was effective. The rate of life skills of students trained were more than the expected rate and the 

difference is significant. in this study The impact of education in improving life skills and 

increasing social communication skills, this assumption is approved, It continues education and 

life skills courses and increases the time students relationships with parents, teachers and 

classmates.  

 

Introduction   

In recent decades  studying be behavioral and social  diversions, psychologists have 

deduced that most of the damages and disorders are caused by the lack of ability to self 
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analyze Correctly, having no self-control to face difficult situations and not being ready to 

solve life problems in a good way. So according to the increasing change and 

complicatedness of the social relations, fitting the young generation to face difficult 

condition seem necessary. Based on this belief, psychologist with the national and 

international organization supports, have started teaching life skills schools the world to 

avoid mental diseases and social disorders. (Taremian et al., 2000). 

Young adulthood, a crisis period with great individual changes (physiological, 

cognitional and mental) and person’s environment (coetaneous pressure, gain from a small 

environment to a larger one and facing what people consider correct).these changes often 

come with stressful problems. Based on these, to avoid mental disorders or mental health 

maintenance, young adults should learn effective defending strategies, (Peterson and 

Hamburg, said by Klingman 1998)   

Thus according to the important role of schools in providing mental hygiene among 

students, the life skill training problems is considered to be an effective way to help the 

students have mental health and keep it and also personal growth. However instead of 

focusing on educational functions of the pupils, schools should concentrate on providing 

and maintaining their mental health and do essential jobs to reach this goal.Because a lat of 

difficulties could be solved in academic and educational fields automatically.   

Searches show that life skill training help to improve children and young adults’ 

mental hygiene in different aspects and it is one of the most essential preventing programs. 

Health is the first part happy life and school has important roles in teaching life sciences, 

hygiene and health problems. 

Based on the importance of the above texts and valuable role of life skill training this 

research studies the effectiveness of life skill training in Kurdistan’s high schools. 

 

Methods    

Methods considered in this study is , descriptive poste facto because in this method 

we investigate the incident or event that happened in the past and now continues,  

Considering the questions measuring the level of descriptive and inferential statistics for the 

analysis.   The method of analysis In this study is statistics collection SPSS (statistical 

package for social science).  

 

Population and sample size  

In this study population consists of all students (boys and girls) High School first 

base in Kurdistan province (according to the statistics obtained from the education experts 

of Kurdistan, a total of 20,830 persons. 
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  In this study to determine the overall sample size Cochran (n 240 cases)formula is 

used Determined separately for samples of cities (Dehgolan, Qorveh, Kamyaran, Marivan, 

sagez, Sanandaj )the ratio formula is used. 

 

Tools used  

1- General Health Questionnaire (GHQ) was in the form of 28 questions.   The 

Questionnaire was designed by Goldberg and Hiller (1979) and have been translated into 

138 languages yet.   And have done diverse researches in 70 different countries.      

GHQ includes four subtests of physical symptoms, anxiety, impaired social 

functioning and depression, each with seven questions . Validity and reliability of this test 

have been studied in numerous studies.   Including Saif and Latifian (2002) calculated the 

validity of this questionnaire through factor analysis with varimax rotation and coefficients 

between 71 to 84 for the provided aforementioned subscales.   Also, the reliability test was 

investigated  by using Cronbach's alpha method .The rate coefficients for the subscales has 

been reported as physical signs, 84, anxiety subscales 71, subscales of social functioning, 

84and  depression subscales  84.  This questionnaire has been used as an effective tool to 

measure various mental health researches.   Also, in order to analyze data collected from 

the test, frequency and percentage t-test groups were used independently. 

Conclusion 

As Table 1 shows the total study population, 68 persons (57 percent) trained females, 

52 persons (43 percent) trained male, 56 people (47 percent) untrained females and 64 

individuals (53 percent) are untrained males.  

 

Table 1: Gender distribution and percentage of subjects 

 

 

 

 

 

 

 

 

To study the differences for total scores and mental health subscales of physical 

disorders, anxiety, depression and social functions among the trained and untrained 

students, independent t-test was used. The results of this analysis are shown in Table 2. 

 

 

 

 

 

 

Groups 
Trained Untrained 

Frequency  Percent  Frequency Percent 

Female 68 57 56 47 

Male 52 43 64 53 

Total 120 100 120 100 
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Table 2: Comparison of mental health and sub-scales among students untrained students 

trained and 

 

According to the grading practices in mental health questionnaire, the lower score 

indicates better mental health.  Findings of Table 2 show the average scores of trained 

students in general mental health is less than the average untrained student and less than 

the difference in the level of 05 / is meaningful. The results also show that the subscales of 

anxiety and depression are significantly different, and the trained people have less average 

of untrained people. But differences in the two subscales of physical disorders and social 

functioning is not significant.  

 

 

Table 3: Comparison of mental health and in subscales between male and female students 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The results of table 3 shows that the entire mental health subscales and physical 

disorders, anxiety and depression among female and male students are significantly 

different Male students average less than the female students have. As mentioned, the 

Variable Groups M                             

  SD 

T Sig 

Physical disorders 
Trained        31/8             83/1  29/1  2/  

Untrained    87/8             95 /1  

Anxiety Trained        59/8            88/1  13/2  03/  

Untrained    70/9             52/2  

Social functioning Trained       59/8              66/1  85/  3/  

Untrained     9                32/2  

Depression Trained      75/7            31  /1  77/2  007/  

Untrained   02/9              35/2  

General mental 

health 

33/25     Trained             98/4  28/2  02/  

Untrained   60/36             24/7  

Variable Groups M SD T Sig 

Physical disorders 
Female           15/9           19/2  

40/2  01/  
Male             15/8           45/1  

Anxity 
Female          72/9          66/2  

79/1  07/  
Male             80/8            89/1  

Social functioning 
Female          20/9           63/2  

57/1  12/  
Male          47/8          26/1  

Depression 
Female        92/8         31/2  

78/1  07/  
Male            10/8            78/1  

General mental 

health 

Female         37              89/7  
42/2  01/  

Male         52/33             47/4  
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purpose of this part of the research review and compares mental health of trained and 

untrained the students. The results show, trained students generally have a better mental 

health than the untrained students and less anxiety and depression than the untrained 

students show. Male students have better mental health than the total of female students. 

And show less physical disorders, anxiety and depression than male students.  

So according to the discussed results we can conclude that life skills training 

increases and improves youth mental health and this could be a factor to achieve more 

effective performance and success and happiness in youth life. 

Also, data obtained from analysis of variance shows    That There are meaningful 

differences between life skills (general and minor skills) of students according to their place 

of education.  

Discussion 

As mentioned, the purpose of this part of the research review and compares mental 

health of trained and untrained the students. 

The results show, trained students generally have a better mental health than the 

untrained students and less anxiety and depression than the untrained students show.   

Male students have better mental health than the total of female students and show less 

physical disorders, anxiety and depression than male students.  

The results of many such findings of Sarafyn (2002), Laynch (1990); and Saymy 

Brkmn (1979); Hosseini and Hossein Chavy (2008); Yazdani (2002); Z. Work (2002); 

Saatchi (2001) and Farhad (2002) within the country, are consistent.   

So according to the discussed results we can conclude that life skills training 

increases and improves youth mental health and this could be a factor to achieve more 

effective performance and success and happiness in youth life  

  Generally, life skills training on high school students (male and female) in Kurdistan 

was effective  The rate of life skills of students trained were more than the expected rate 

and the difference is significant.  

According to the results in this study the impact of education in improving life skills and 

increasing social communication skills, this assumption is approved. It continues education 

and life skills courses and increases the time students relationships with parents, teachers 

and classmates. 
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Abstract 
This study seeks to examine the use of strategic information system (SIS) by Iraqi soft drink firms 

(ISDFs) and its contribution to realize a competitive advantage and strategic role of the firm. 

The industrial sector (ISDFs) has been chosen because of the recent growing competition from new companies 

in Iraq. In that regard, it has made intense competitive and significant role in supporting the economy. Also, it 

is considered as the most affected one by technological developments such information technology.  

The wide variety of people that involve in the company’s operation within and outside the organization 

uses accounting information generated by this system for decision-making.  

We discuss this theme on the light of the influences of the available  regulatory requirements for  strategic 

information (SI) and the availability of technological requirements for (SI)  in (ISDFs). Moreover, we must 

take it into consideration that they were independent variables. On the other hand, the impacts of strategic 

information  are used  to bring  the competitive advantage through the factors such as the quality of products  

financial performance , control of the  markets, innovation and development.Thus, efficient operations of 

(ISDFs) have been used in this study as dependent variable. 

This paper is aimed at determining the influential role of information systems upon the competitive strategies, 

in (ISDFs) that follows the competitive advantage which they seek to achieve. In addition, it will clarify 

reliance on quantitative data that deals with readiness of firms for the information technology and their 

influence upon competitive advantage. 

The findings indicate that there is a significant and positive relationship between the availability of the 

regulatory requirements and the availability of technological requirements, on the competitive advantages 

parameters, in the (ISDFs). The entropy maximum general method has been used to analyze the questionnaire 

survey. This research provides value added in accounting literature given the scarcity of works dealing with 

the relationship between the application and use of strategic information and competitive advance indicators 

in Iraq soft drinks firms. 

 

Keywords: Strategic Information, Competitive Advantage, Costing, Soft Drinks Firms   and 

Iraq. 

 

1. Introduction 

Most of us now are living in the information age. With the increasing competition in the 

recent decades, companies sought to create a higher value product at a lower cost for target 

markets. The costing process requires a comprehensive information system. 
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Information can now be delivered to the right people at the right time, thus enabling 

well informed decisions to be made. Previously, due to the limited information-gathering 

capability of organizations, decision makers could seldom rely on up-to-date information 

but instead made important decisions based on past results and their own experiences. This 

no longer needs to be the case. With the right technology in place to collect the necessary 

data automatically, up-to-date information can be accessed whenever the need arises (R   D. 

Galliers and D. E. Leidner, 2003). 

According to Bechor and khani, the SIS is the identification group SI/IT-based functions 

that will help a firm in accomplishing its business plans and recognizing its business goals 

(khani et al., 2012; Bechor et al., 2010). 

In literature we have many definitions of strategic IS such as: "The IS means to 

support or change enterprise's strategy" (Wiseman, 1988). But clear definition is "a system 

that helps companies change or otherwise alter their business strategy and/or structure." It 

is typically utilized to streamline and quicken the reaction time to environmental changes 

and aid it in achieving a competitive advantage.  (Hemmatfar, M. et, .al, 2010)   

Many researches in the literary field for giant companies prove this idea, in the sense 

that the information systems and information technology play a prominent role in its 

success and superiority. These IT roles are competitive, operational and administrative. 

The administrative role of IT focuses on an efficient platform for controlling company’s 

functions. The operational role deploys and creates technology within the firm and finally 

the competitive role of IT concentrates on efficiency in order to achieve competitive 

advantage through the company’s strategy (Basahel, 2009; Bechor et al., 2010). 

Many managers have a natural inclination to beat their competitors. Jason and Claire 

argue that IS&IT make the maximum contribution towards the achievement of competitive 

requirements or organizational goals, and organizations have placed increasing emphasis 

on their IS&IT management practices (Jason   and Claire, 2010). 

According to Kaplan, the advent of the information technology age and ever 

increasing customer expectations. Strategic Information Systems begin to play more of an 

influencing role than a traditional informing role. (Kaplan, et at. 1998)  

Mabert argues that Information technology is a key component in managing organizations 

and provides the means to integrate processes, enforce data integrity and better manage 

resources (Mabert et al. 2003).  

In turn, Laudon and Laudon define an Information Systems as follows: Interrelated 

components working together to collect, process, store and disseminate Information to 

support decision making, coordination, control, analysis, and visualization in an 

organization (Laudon and Laudon , 2002 ).  

Luftman goes on to say the strategic information systems as a set of decisions made by 

strategic information and high management. It includes the deployment of technology 

infrastructures, and an understanding of the relationship of technology choices to business 

choices (Luftman , 2003 ). 

Other papers analyze the implications of SIS from a variety of perspectives (Basahel, 

2009; Bechor et al., 2010; Pita, 2007). Few of them have studied SIS status in Asia 

particularly in Middle Eastern countries. Most of the studies in the U.S. and Europe show 

the SIS status and IS as a status aspect such as problems of IS planning, SIS methodology, 

and planning success. Among those studies, research related to the status of SIS activities is 

http://www.scialert.net/fulltext/?doi=rjit.2012.47.60&org=10#11430_tr#11430_tr
http://www.scialert.net/fulltext/?doi=rjit.2012.47.60&org=10#11430_tr#11430_tr
http://www.scialert.net/fulltext/?doi=rjit.2012.47.60&org=10#875482_ja#875482_ja
http://www.scialert.net/fulltext/?doi=rjit.2012.47.60&org=10#11432_tr#11432_tr
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rather scarce but can help researchers and practitioners to be familiar with the overall 

status of SIS in certain contexts (Singapore: Pavri and Ang, 1995; Teo et al., 1997; 

Australia: Falconer and Hodgett, 1996; Croatia: Spremic and Strugar, 2002; China: 

Kunnathur and Shi, 2001). Khani (2012), they analyzed the level of organizational IS 

capabilities among those firms and their level of SISP success in terms of objective 

fulfillment and planning improvement. 

In this regard, the study will try to shed light on the industrial sector (soft drinks firms) in 

Iraq that has been chosen because of the recent growing competition from new companies 

Iraq.   

We can observe the improve of competitiveness; many companies have attempted to 

achieve a high level of quality, productivity, on time delivery, and flexibility simultaneously 

(Bayou & Korvin, 2008; Therefore, it is necessary to consider these processes in the 

planning stage by analyzing them and considering the role of information systems and 

information technology in supporting these processes’ integration (Tallon, 2007).  

We argue that adopting a strategic information system and the ways to achieve 

competitive advantage can add value to the firm. In seeking to address the problem of 

paper, it needs to maintain the firm front-runner in the competition. In order to fulfill the 

needs for investment and building effective strategic information system and information 

technology, this is capable to meet their strategic competitive advantage. Thereby, various 

competitive requirements have become essential for the (ISDFs). With the increasing 

competition in the recent decades, companies sought to create a higher value product at a 

lower cost for target markets. The costing process requires a comprehensive information 

system. 

As explained above, corrective information is important to evaluate the cost 

advantages which an organization enjoys over its competitors to support its strategic 

market positions. Similarly, SIS can help in measuring and improving productivity and 

services to both manufacturing and service industries (Chen, 1999). 

From the other authors point of view, the fierce competition in today’s market is led 

by advances in industrial technology, increased globalization, and tremendous 

improvement in information availability (Verma, and Seth, 2011) (Bovet, and Sheffi,   

1998). Competitive priorities have forced organizations to change dramatically due to rising 

customer expectations, continually increasing competition on a world-wide scale, time and 

quality based competition and mass customization (Mentzer , 2004) ( Verma , and Seth  , 

2011).  

In this paper, we attempt to build effective information system, which is capable to meet 

their strategies’ various competitive requirements which have become essential for the 

(ISDFs). This can be achieved via what advanced information technology can provide and 

go a long side with the environmental progression. 

  In Porter’s classic model of competition, any business that wants to compete 

generally must follow two basic business strategies (Brien, 2008) that is product 

differentiation strategy and cost leadership. In general, the objective of any organization is 

to provide value to its customers (Boonmak, 2008).  

According to Bechor, there is an overwhelming consensus in the literature that no 

other process predicts the strategic information systems (SIS) success as well as top 

management commitment and active participation (Bechor et al., 2010).  

http://www.scialert.net/fulltext/?doi=rjit.2012.47.60&org=10#875600_ja#875600_ja
http://www.scialert.net/fulltext/?doi=rjit.2012.47.60&org=10#875609_ja#875609_ja
http://www.scialert.net/fulltext/?doi=rjit.2012.47.60&org=10#36503_con#36503_con
http://www.scialert.net/fulltext/?doi=rjit.2012.47.60&org=10#875608_ja#875608_ja
http://www.scialert.net/fulltext/?doi=rjit.2012.47.60&org=10#875566_ja#875566_ja
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It’s often seen as competitive advantage can not understand a firm as a whole. It stems from 

many discrete activities a firm performs in designing, producing, marketing, delivering, and 

supporting its product. Each of these activities can contribute to a firm’s relative cost 

position and create for differentiation (porter, 1998).  

Our concern in this paper is to know the influential role of information systems upon 

the competitive strategies, in the Iraqi soft drink firms follow and the competitive 

characteristics they seek to achieve. In addition, it attempts to present some influential 

aspects of the information systems. Meanwhile, the information has become one of the most 

important resources different in the Iraqi soft drink firms use for tracking their 

competitors, serve their customers desire and keep pace with business environment rapid 

changes .On the other side, the clarifying reliance on quantitative data that deals with 

readiness of firms for the information technology and their influence upon competitive 

advantage is highly required. 

According to Avison et al. (1996) they are stated the distinction centres upon the 

supposition that strategic systems help highest managers to create and monitor the strategic 

plan, whiles competitive systems help them to make the strategy operational. This opinion, 

whereas having merit, has tended not to obtain support of the academic or business fields. 

Based on, the definition of strategic information system used here is an information system 

which is intended to enable its operator to achieve and sustain competitive advantage over 

its rivals under a variety of environmental conditions. This view is necessary to the choice of 

strategy framework for this study. 

The overall objective of the study is to answer the following questions:  

First: What is the extent of the available regulatory requirements for strategic information 

systems in (ISDF)?  

Second: What is the availability of technological requirements for information systems 

in (ISDF)?  

Third: What is the level of using information systems strategy to achieve a competitive 

advantage in (ISDFs)? 

The remainder of the paper is organized as follows.    Section 2 includes Literature 

Review.  Section 3 presents the role of information systems to achieve competitive 

advantages, Section 4 deals with competitive superiority, section 5 is study hypotheses, and 

the last section is about discussions, findings and conclusion.  

 

2-Literature Review 

2-1 Importance of Modern Technology 

Today’s business environment faces increased globalization, increased competitive 

pressure, frequent mergers, rapidly changing technology and evolving patterns of consumer 

demand. Modern Technology has become very useful and important in our lives. Our daily 

lives have been improved and work becomes a lot easier. In this paper, we are going to 

discuss the things where modern technology becomes useful for many years; science has 

introduced newer equipments and gadgets that make our lives easier and more 

manageable. It has improved a lot of aspects of our lives. Even the developing counties can 

get the advantages of it. Today’s technology not only offers us easy to use equipments but 

with low cost as well. 



............................................................................................................................................................. 

 .......................................... ........................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ......................................... .........................................................................................( 56ذمارة )

  

 

11 

New technologies trigger rampant experimentation, by both companies and 

customers, and the experimentation are often economically unsustainable. As a result, 

market behavior is distorted and must be interpreted with caution. And new technologies 

will undoubtedly make it easier for parties to search for and exchange goods and 

information with one another (R D. Galliers and D. E. Leidner, 2003). 

It requires understanding how IT impacts the business, identifying new strategic 

opportunities, assessing technological innovations, deriving new technology enabled 

business models, prioritizing investment opportunities, managing IT-enabled change. 

Implementing the appropriate technology, managing IS projects, managing vendors, 

exploiting investments in technology, ensuring appropriate usage of the IS that employees 

embrace the right behaviors and values to work with information that the value of the 

application is captured by the organization and that IT investment does not become a 

source of competitive disadvantage (J. Pepparda & J. Wardb  2004). 

Observed that the increased scope of new technology has not only provided 

organizations with enablers for change but also prompted companies to reassess the way 

they evaluate, manage, and exploit technology. As a result of recent technological 

improvements and changes in attitudes, the role of both data processing professionals and 

users changed rapidly. More systems were being developed by the users themselves or in 

close cooperation with the users (R.D. Galliers and D. E. Leidner, 2003).  

 

2-2 Implementing and Sustaining Competitive Advantage 

The main problem that firms now face is how to maintain their competitive advantage. 

Applying strategic Information Systems may be a complex and difficult   due to the 

importance and the complex nature of the systems (turban et al, 2006). Strategic 

Information Systems are designed to establish a profitable and sustainable position against 

the forces that determine industry competition. 

A sustainable strategic advantage is a strategic advantage that can be maintained for some 

length of time. During the period from 1970 through the late 1990s, businesses implemented 

numerous successful IT-based strategic systems that lasted many years. This SIS enabled 

the companies that owned them to enjoy a competitive advantage for several years before 

competitors imitated their systems (Turban et al, 2006). 

Ross (1996) suggests the three IT: assets— people, technology, and “shared” risk and 

responsibility—as a way to develop sustainable competitiveness. Porter (1996) expanded his 

classic competitive forces model to include strategies such as growth and internal efficiency 

that facilitate sustainability. 

(Turban et al, 2006) suggests some way for accomplishing competitive sustainability 

with the help of IT: 

1. Using inward systems that are not visible to competitors. 

2. If a company uses outward systems to sustain competitive advantage, one way to protect 

those systems is to patent them. 

3. Developing a comprehensive, innovative, and expensive system that is very difficult to 

duplicate. 

4. Using modified approach. 

The (ISDFs) relative position determines whether a firm's profitability is above or 

below the average. The fundamental basis of above average profitability in the long run is 
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sustainable competitive advantages. There are two basic types of competitive advantages. 

First, a firm can possess either low cost or differentiation. The two basic types of 

competitive advantages combined with the scope of activities for which a firm seeks to 

achieve them, which leading to three generic strategies for achieving above average 

performance in an industry: cost leadership, differentiation, and focus. The focus strategy 

has two variants which are the cost focus and differentiation focus. This paper took the 

form (Porter) as useful for the competitive environment which was developed by 

(Wiseman's) where the adoption of three sections of the concepts (Porter) and work on it 

expanded to five, to be more inclusive framework. It was based on the theory of the force 

momentum. The strategic and competitive moves are undertaken by the organization, and 

can determine the multiplicity of such movements in five major powers (Buckland et al., 

1989). 

Turban (2006) believes in battle information about one’s competitors can mean the 

difference between winning and losing a battle in business, thus, many companies 

continuously monitor the activities of their competitors to acquire competitive intelligence. 

There are a number of business strategies that are used as a matter of course by most 

organizations. These are discussed below: 

 

2.2.1 Cost Leadership 

With the increasing competition in the recent decades, companies sought to create a 

higher value product at a lower cost for target markets. The costing process requires a 

comprehensive information system .A cost leadership strategy is based upon a business 

organizing and managing its value adding activities so as to be the lowest cost producer of a 

product (good or service) within an industry. A successful cost leadership strategy is likely 

to rest upon a number of organizational features (Ovidiu et al. 2010). Attainment of a 

position of cost leadership depends upon the arrangement of value chain activities (Evans, 

et al. 2006). 

Although formulating a primary reason for pursuing forward, backward and 

horizontal integration strategies are to gain cost leadership benefits. It is, thus, obvious that 

among cost elements to consider are facilities, operations, overheads, cost saving from 

experience, and being relatively frugal in such areas as R&D, service, sales force, training 

and development and advertising (Porter, 1980; Hlavacka et al., 2001; Abdullah et al. 

2009). While numerous researchers have explored the fierce competition in today’s market 

is led by advances in industrial technology, increased globalization, and tremendous 

improvements in information availability (jaf, et al 2011). 

Striving to be the low-cost producer in an area industry can be especially effective 

when the market is composed of many price-sensitive buyers, when there are a few ways to 

achieve product differentiation, when buyers do not care much about the differences from 

brand to brand, or when there are a large number of buyers with significant bargaining 

power (Porter, 1980; Malburg, 2000; Venu, 2001; Davidson, 2001; Allen et al., 2006; 

Abdullah   et al. 2009).  Interestingly, the basic idea is to under price competitors and 

thereby gains market share and sales, driving some competitors out of the market entirely 

(Porter, 1980).         

For brevity, organizations that obtain the greatest possible results from cost 

leadership strategies concentrate on broad markets where their price leadership can be 
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translated into a significant competitive advantage. This often involves defining their 

market position as one of being a lower-priced substitute to another product or service.  

However, reducing costs are not an easy task because beyond the uncertainty of not 

seeing the end result there is often a need to co-operate closely with customers and 

suppliers. 

 

 2.2.2 Differentiation 

A differentiation strategy is based upon persuading customers that a product is 

superior in some way to that offered by competitors (Ovidiu et al. 2010). 

 Obviously, the firms that adopt a differentiation strategy seek to establish fundamental 

differences in a variety of dimensions so that buyers perceive a marked contrast between 

the products of one firm and its rivals. In that regard, a firm focuses on providing a unique 

product or service (Porter, 1980; Cross, 1999; Hyatt, 2001; Bauer & Colgan, 2001; 

Hlavacka et al., 2001; Abdullah et al. 2009). 

In more specifically, the successful differentiation can mean greater product flexibility, 

greater compatibility, and more features (Porter, 1980; Davidson, 2001; McCracken, 2002; 

Allen et al., 2006; Abdullah et al. 2009). Whereby the Differentiation yields high margins 

with which to deal with supplier power and clearly mitigates buyer power since buyers lack 

comparable alternatives and are thereby allows a firm to charge a higher price for its 

products (Porter, 1980; Venu, 2001; Hlavacka et al., 2001; Abdullah et al. 2009). 

On the other hand, in a different strategy, a firm seeks to be unique in its industry along 

with some dimensions which are widely valued by buyers. Thereby, it selects one or more 

attributes, which many buyers in an industry perceive as important, and uniquely positions 

itself to meet those needs.  In that regard, it is being rewarded for its uniqueness with a 

premium price (Porter, 1985; Abdullah et al. 2009). 

 

2.2.3 Innovation 

Though innovation is apparently a premise of significance, it is not suitably fleshed out 

to a position that many associations are clever to obtain benefit of it. (Brooke Dobni, 2006). 

Despite an innovation is apparently a premise of significance, it is not suitably fleshed out to 

a position that many organizations are intelligent to obtain benefit of it. Thereby, it should 

be obvious that innovation is not always the solution but yet it can lead to a successive 

competitive advantage. It’s a frame of mind, a persistent approach, or a method of thinking 

focused ahead of the current into the future vision (Kuczmarski, 1995) ( M. Hussain & I. 

Saqib , 2011). 

It comes from the consideration of what it is not expected to walk and steps beyond our 

experience, this cannot be done, but the human race. Where the innovated human cannot 

be predicted, is the spiritual, the abstract and the achievement of advantages by finding 

new ways to perform the work (Hatten & Hatten, 1997). 

“If the organization doesn’t have competitive advantages, thus there" is on needing 

compete” Jack Welch puts out. According to the model of competitive advantage by Porter, 

a competitive strategy takes both the offensive and defensive actions in order to create a 

defendable position in the industry and to cope successfully with competitive forces and 

generate superiority. Porter says that the foundation of above average performance within 

an industry is sustainable competitive advantage. (M. Hussain & I. Saqib , 2011).  In that 
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regard, innovation is a response to a number of questions: where in time your brain tells 

you the answer (Tim de Jardine, 2008).In the course of innovation is directly associated 

with organizational learning. ( M. Hussain & I. Saqib ,2011).   

 

2.2.4 Growth  

Achieving competitive advantage through the expansion of size or through geographic 

expansion, particularly after the appearance of the internet as a global information 

network, is characterized by quickness and ease of use in sending and receiving 

information. 

 Interestingly, the increase market shares, acquire more customers, or sell more products. 

Such is a strategy strengthens a company and increases profitability in the long run. Web-

based selling can facilitate growth by creating new marketing channels, such as electronic 

auctions. An example is Dell Computer (dellauction.com), which auctions both new and 

used computers mainly to individuals and small businesses.( Porter.2001) 

  In addition to the firm’s vision, growth will be reinforced by a strategic focus on 

market, growth and profits. Indeed, planning of corporate or business strategy needs to be 

centered on the market, product and service (Hunger and Wheelen. 1996) 

 

2.2.5 Alliances 

Strategic alliances are agreements between companies that remain independent and 

are often in competition. In practice, they would be all relationships between companies, 

with the exception of a) transactions (acquisitions, sales, loans) based on short-term 

contracts (while a transaction from a multi-year agreement between a supplier and a buyer 

could be an alliance); b) agreements related to activities that are not important, or not 

strategic for the partners, for example a multi-year agreement for a service provided 

(outsourcing) (Pellicelli, 2003). 

  There are four potential benefits that international business may realize from 

strategic alliances (Soares, B. 2007): 1-Ease of market entry. 2- Risk sharing. 3- Shared 

knowledge and expertise. 4- Shared knowledge and expertise. There are a lot of types of 

strategic alliances:  Joint Ventures, Joint Ventures, Affiliate Marketing, Technology 

Licensing, Technology Licensing, Franchising, and Distribution Relationships. 

Strategic alliances are essential tools in today’s competitive business environment. Thereby, 

no longer can firms afford approaches to alliance formation and management any more 

than they can adopt on a small number of talented alliance managers. 

 

2.6 The Competitive Forces Analysis Is Made By The Identification Of 5 Fundamental 

Competitive Forces: 

1-The entry of competitors (how easy or difficult is it for new entrants to start and to 

compete, which barriers do exist). 

2-The threat of substitutes (how easy can our product or service be substituted, especially 

cheaper) 

3-The bargaining power of buyers (how strong is the position of the buyers and can they 

work together to order large volumes). 

4- The bargaining powers of suppliers (how strong is the position of sellers, are there many 

potential suppliers or only a few, and is there a monopoly?)  
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5-The rivalry among the existing players (is there a strong competition between the existing 

players and is one player so dominant or all equal in strength/size) (Porter, 1985). 

 

3. The Role of Information Systems to Achieve Competitive Advantages 

The major task for many information systems (IS) departments in the early 1980s is 

making information available. The problems of interconnecting and exchanging 

information in many different forms and at many different places turned the general 

interest towards telecommunications. This interest is likely to intensify as more and more 

people gain access to, or are provided with, computer power and technologically pre-

processed information (R.D. Galliers and D. E. Leidner, 2003).  

Strategic systems are that IS that may be used gaining competitive advantage. Michael 

Porter’s competitive forces model is one of the most popular frameworks for analyzing the 

competitiveness (Porter, 1985). Porter’s theories on competitive advantage are not tied to 

IS, but are used by others to involve information services technologies. 

The impact of globalization has compelled companies to adopt IS/IT, to enable 

companies to survive and compete with competitive companies. Companies would greatly 

benefit by IS/IT adoption in their business processes. 

According to  Briole & Craipeau, ( 2000)  the information systems play important 

roles in supporting the strategic goals of the organization which include the use of 

technology information in product development, and capabilities with capacity which is 

given by the technology of the organization to meet the competitive forces through internal 

and external market. The information system strategy helps the organization in achieving 

its strategy of competitive rounds during the following basis. 

 

3.1 Improving Efficiency Productive 

Allocative efficiency refers to a producer’s achieve to maximise profit given technical 

efficiency. A producer may be technically efficient but allocatively inefficient.  Allocative 

efficiency also applies to the producer’s ability to select the optimal level of output, or even 

the optimal output mix. Production efficiency results from the product of technical 

efficiency and allocative efficiency. (Jude C. et al, 2011).  

 The technological information is aiming to increase the production efficiency by reducing 

the costs of these operations and improving the quality level, and also to help in providing 

products and services, for example, the use of technology operations computer-based 

manufacturing.  

 

3.2 Contribution To Achieve The Innovation Of The Work  

Undoubtedly, the capability to innovate and to bring innovation successfully to market 

will be a crucial determinant of the global competitiveness of nations over the coming 

decade. Innovation is important to help address global challenges, such as climate changes 

and sustainable development. 

The technological information is used in the development of new products, services, and 

methods of high efficiency in all operations, starting from the design phase and ending with 

the after-sales service. In addition, the development of multiple opportunities will expand 

the markets either by introducing new markets or by strengthening the existing markets. 
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3.3 Building Resources Strategic Information:  

Information has emerged as an agent of integration and the enabler of new 

competitiveness for today’s enterprise in the global marketplace. Undoubtedly, the 

paradigm of strategic planning changed sufficient to support the new role of information 

systems and technology. 

These technology information will help the foundation in building up strategic 

information resources and will make them get the benefits which are supported by using 

strategic opportunities as a result of the use of advanced information systems and 

computer-based in order to improve the efficiency of the production processes through the 

provision of various services and programs working on the development of communications 

(Ellis et al., 1991). 

In order to develop a competitive advantage, the firm must have resources and 

capabilities that are superior to those of its competitors. As one can observe, the resources 

are the firm-specific assets useful for creating a cost or differentiation advantage and that 

few competitors can acquire easily. 

4. Competitive Superiority  

Simply put, to achieve any advantage or/and Competitive superiority in business, a 

firm has to look deeply and systematically into what it has, what it knows and does, and 

what it can get. Lately, since it is realized that information is an important resource which 

can be used in a novel way to enhance the competitive position of business, information 

technology and information systems are becoming strategically important for business. (R 

D. Galliers and D. E. Leidner, 2003)  

It is worth mentioned that each generic source of competitive advantage is not necessary to 

be independent, instead, can work together to create the most competitive advantage for 

ISDF. 

To establish and maintain a distinctive strategic superiority, a company needs to follow: 

4.1 Market Share: 

Market share is positively correlated to profits .Rather the correlation between market 

share and profitability is more logically interpreted as showing that firms with better 

offerings tend to achieve higher market shares. (J. S. Armstrong and K. C. Green, 2006)  

A firm can gain advantage by creating in market positioning. It is not merely innovation in 

the technical arena; it is innovation in a strategic sense. Instead of playing catch-up games 

following the leader’s rule, a firm could change the rule of game and/or change the game 

itself (H. Ma,2004; Branden burger and Nalebuff, 1996; Hamel and Prahalad, 1989).  

 

4.2 Market Value: 

Many sectors are already facing a lot of pressure due to this factor .By definition; the 

term share market value designates the worth of stocks which are being sold in a particular 

share market. There are many ways which can be used to find out the value market share. 

However, there are two principles which are the most fundamental in this regard (Aaker et 

al., 1995) 

 

4.3 Return on Investment:  

Return on investment (ROI) is the glue that binds project investments to business 

results. Organizations which systematically predict, measure, and manage the business 
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return of their projects can gain competitive advantages in an increasingly challenging 

business landscape. Few organizations which implement better processes for ROI alignment 

do so as a matter of principle or strategy. Many of them have experienced the results of 

poor alignment through depleted budgets and ineffective projects (Wald & Marsden, 2003) 

 

The Role of MKIS and CAIS to Applying Technique Target Costing In ISDF: 

When considering the development of cost management, it is very important to link it 

with modern challenges to organizations. New environment brings new challenges and 

problems which inevitably impose the need for serious reconsideration of past business 

philosophies of companies based on stable and foreseeable business conditions. 

A good CAIS is one that is compatible with both the large companies as well as the 

small businesses. Although the small businesses might think that they do not have sufficient 

funds particularly in the initial stages and thus they cannot afford a cost accounting 

information system. In fact the small businesses need to understand that the CAIS is 

something that they just cannot do without.  

  While in generally designing accounting information systems one must not lose sight 

of the following: 

Decision-makers, needs must be met; different cost information is used for different 

purposes – what works for one purpose will not necessarily work for other purposes; cost 

information must meet the cost-benefit test – namely, cost information can always be 

improved, but before establishing a new system, one basic question should be asked: will 

the benefits outweigh the costs? It is of vital importance that accounting information 

systems should be flexibly designed (McNair, 2007). 

We argue the cost accounting information system is one of the most important 

information systems that any business can afford to have. On the basis of the cost 

accounting information system the management of the organization can keep a track on the 

profits that the company is making in its entire operations. It doesn’t matter whether a 

business is in its initial stages or is a well established one; the cost accounting information 

system is one thing that is a necessity and not a luxury.   

Managers require information to help them forecast changes in product demand, 

increase selling Productivity, and exercise control over sales and distribution expenses. 

Marketing is an ongoing process; decisions are made and results of these decisions have he 

monitored. 

Marketing was the first functional area to embrace the concept of a management 

information system (MIS) and tailor it to the needs of its managers. In 1966, Philip Kotler 

coined the term Marketing Nerve Center and explained how a firm could create a separate 

area for its computer resources dedicated to supporting marketing activity.( Eldon et al. 

2001 ; Kotler.1966) 

The marketing information system (MKIS) has been known to improve the efficiency 

and effectiveness of a firm's operations and create its competitive advantage. Therefore, 

having a successful MKIS is vital to a firm for competing in today's global marketplace 

(Eldon et al. 2001).  

Ashill and Jobber (2001) also concluded that an MKIS is defined as a system in which 

information on any aspect of marketing is formally gathered, stored, and distributed to 

decision makers in accordance with their information needs on a regular planned basis. 



............................................................................................................................................................. 

 .......................................... ........................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ......................................... .........................................................................................( 56ذمارة )

  

 

18 

Kotler and Armstrong (2001) suggested that a marketing information system (MKIS) 

consists of people, equipment and procedures to gather, sort, analyse, evaluate, and 

distribute accurate information in a timely manner that is useful for marketing decision 

makers. 

The useful basic of a marketing system is to offer customers an assortment consisting 

of a set of goods, services, experiences, and ideas. 

Despite, described how the MKIS could be used in developing marketing programs. 

All of these models reflect systems concepts by showing the transformation of data inputs 

into information outputs, with marketing management serving as a control unit and 

feedback mechanism, using the outputs to make changes in the firm's operations and its 

environment (Eldon et al. 2001; Brien and Stafford 1968). 

In that regard, we have been addressed to the target costing technique. According to 

Zimmerman (2000) the Target Costing technique (TC) is a tool   which emphasizes the 

relation between the price and market share as a basis for disciplining an organization 

spending during product and process design, development and engineering. Basically, it 

assumes cost reduction per product unit. It is a completely new approach: how much a 

product is allowed to cost. 

The Cokins (2002) agree the purpose of target costing is to reduce cost, ensure product 

quality, improve time to market, and develop product to meet consumer's need and 

expectation. While customizations escalate, predetermining cost and profit margins 

becomes increasing important. 

Despite, it is difficult to generalize about how much a CAIS and MKIS will cost - or how 

much it will be worth. Usually there is not a large increase in data gathering costs, since 

many companies now have available to them much of the raw data required. 

 

5- Study Hypothesis  

The first major premise is that: "There is no statistically significant effect of the 

Availability Regulatory Requirements (ARR) for IS and competitive advantage for ISDF". 

It's derived by the following sub-hypotheses: 

H1."There is a significant co-relationship effect between the   (ARR) for IS and quality 

products ". 

H2."There is a significant co-relationship effect between the (ARR) for IS and financial 

performance". 

H3."There is a significant co-relationship effect between the (ARR) for IS and financial 

markets control". 

H4."There is a significant co-relationship effect between the (ARR) for IS and creativity 

and development". 

H5."There is a significant co-relationship effect between the (ARR) for IS and operation 

efficiency ". 

 

The Second Hypothesis: "There is no statistically significant effect of Availability of 

Technological Requirements (ATR) for IS and competitive advantage for ISDF". 

It's derived by the following sub-hypotheses: 

H1."There is a significant co-relationship effect between the (ATR) for IS and quality 

products ".  
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H2."There is a significant co-relationship effect between the (ATR) for IS and financial 

performance".   

H3."There is a significant co-relationship effect between the (ATR) for IS and financial 

markets control".  

H4."There is a significant co-relationship effect between the (ATR) for IS and creativity 

and development".  

H5."There is a significant co-relationship effect between the (ATR) for IS and operation 

efficiency ". 

 

 6-Discussions and Findings 

This empirical study is based on a survey carried out amidst the soft drinks firm in 

Iraq to ascertain the extent to which development and implementation of information 

through find an answer on the  extent of the (ARR) & (ATR) for strategic information 

systems.  And the level of using strategic information systems to achieve a competitive 

advantage in (ISDF) had occurred. Afterward an analysis was made on how much this 

introduction may affect an improvement in result indicators and superiority. 

Once the survey had been prepared, it was revised and validated at the conceptual level, by 

some of the experts specialized in this area and compared by having personal interviews 

with seven managers belonging to sample firms. 

The study’s analysis was based on usable responses collected from different 

manager’s types. A questionnaire was distributed to all members of the sample and the 

number of questionnaires retrieved was 50 out of a total of 64 which represent 78%. The 

soft drink firm's industry has been chosen because of it’s highest competitive and 

significant role in supporting the Iraqi economy; and also because it is considered one of the 

most affected sectors   by technological developments  

The significance of this paper resides in handling the severe competitive environment 

situation in which the soft drink firms in the Kurdistan Region and in Iraq are working and 

how far it reflects on the competitive position of the (ISDFs). In addition, the (ISDFs) 

industry sector is regarded as one of the most significant sectors interested in modern 

information systems through the possession of advanced information technology.     

  Accordingly, the anthers have founded the significance of doing such a study to show 

the roles that can be performed with the strategic information to investigate the factors of 

an excellent competitive position in the (ISDF) industry sectors. The paper sample consists 

of the top managers in the departments of (ISDFs). The total samples are (64) positions of 

Director (Director General, Deputy Director General, assistant Director-General, executive 

directors) who retrieved Survey forms. Top management is the center of strategic decision-

making, and achieving competitive advantage is one of the things in the life of the strategy 

of (ISDFs). This class was chosen because of the authority top managers enjoy and the 

experience they have obtained during their long services in the (ISDFs) industry sector. 

Furthermore, their position enables them to have an idea on almost all information and 

planning so as to take strategic decisions in view of the information available in this regard. 

The purpose behind that is to improve the financial situation and proceed with (ISDFs) 

activity under the product and severe competition between the firms. 

  The tool that is used in the study is as in the following: The form of the survey was 

the kind of disclosing target. This was obvious from the nature of the questions presented in 
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the questionnaire form. In that regard, the survey consists of three parts in terms of the 

distribution of questions. The first part of the question is concerned with the private 

identifiable member’s data regarding the age, academic achievements, and educational 

attainments according to the certificate in Table 1 which shows the details of first stage 

questions and levels distribution. The second part of the question deals with information on 

professional qualifications and practical experience. The third part of the question is 

designed to measure the impact of independent variables on the dependent variables, which 

are offered according to lockets pentagon scale, (completely agree, agree, neutral, do not 

agree, completely do not agree). The last part of the question presented in the order of 

relative importance priority. 
 

Table 1 Detail Of First Stage Questions And Levels Distribution. 

 

 1. Description Sample of the Study:  

We can observe figure 1 to display the relative frequency of individual sample in terms of the 

personal specification and professional which include age, qualifications, and experience. We 

observed the largest proportion of the sample was in age at Level 2 is 58% in between the age of 41 

to 50 years. The greater proportion of the sample was bachelor's degree 68% (Level 1).    The 

greater proportion  

 

specialty of the sample is Management & Economics at Level 1 is 62%. On regard the jobs 

and posts the largest proportion of the sample was at Level 1 is   46%. Moreover, we observed the 

higher proportion in Years of service at the current site at level 2 is 40% .While the higher 

proportion in total service in company at level 2 is 42%. The last question at this stage is Years of 

service at the current post and the large proportion showing 64% at level 2. 

 

5.2 Analysis of Questions and Discussion: 

In follow-up questionnaires, subjects were asked how much regulatory requirements are 

available for Strategic Information Systems in ISDF? Nine sub-questions were assessed for 

Detail  Level 1 Level 2 Level 3 Level 4 

Age 31-40 41-50 51-60 More than 61 

Certificate Bachelor High deplume Master PHD 

Specialty 
Management 
&Economics 

Computer 
sciences  

Engineers Lawyers 

Jobs and posts 
 

Members of 
the Board   
Directors 
 

Manager's 
assistant of 
Sections 
Administrative 
 

Manager's 
assistant of 
Sections service 
sections 

Manager's 
assistant of 
Sections 
productivity 

Years of service at the 
current site 

1-4 5-8 9-12 More than 12 

Total service in 
company 

1-4 5-8 9-12 More than 12 

Years of service at the 
current post 

1-4 5-8 9-12 More than 12 
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answering this fore mentioned key question. And each sub-question represents a change in relation 

to the providing organizational requirements. See figure 2. 

  Whereby, the answers were put according to Likert’s pentagon scale (completely agree, 

agree, no agree, completely no agree). We can observe that results of this part of question in figure 1. 

Q1/ Do you think the strategic plan for information systems that go with the general strategy of 

ISDF? 

The positive responses to this measurement question were high and the average was (3.3). 

Q2 Do you consider the outputs information in CAIS and MKIS as a basic source for supporting 

decision strategic making in ISDF?The average agreement to this question was high with arithmetic 

average of (3.24) 

Q3/ Does the senior management of the firm participate with cost management in planning, 

designing and constructing the cost accounting information systems?  The agreement approval to 

Q3 was a high degree also with an arithmetic average of (3.14). 

Q4/ What do you think if the firm employer staffs take part in designing, constructing and 

promoting the strategic cost accounting information systems?   

As the arithmetic average approval obtained for Q4 was (3.18), it is considered medium. This result 

is consistent with other studies in which minimal participation of information systems users and 

considering their viewpoints were one of the most important obstacles in achieving information 

systems effectiveness.  

Q5/ What do you think of the current organizational structures of ISDF do help to accelerate the 

strategic information exchange and best get use of it? The approval of this question was medium 

and the arithmetic average was (3.34). This is due to the organizational structure of ISDF in general 

is tending to normative, official and specialization. This indicates the information exchange rapidity 

when it is available at the request time, as stated in results of former studies. 

Q6/ do you think the organizational structures of ISDFs were formed to facilitating connecting 

information   between overall different sections to accomplish creativity in perform? The arithmetic 

average agreement was (3.22) because the organizational structures of the ISDF do not provide the 

adequate and necessary flexibility for creativity and promotion due to the fore mentioned causes in 

the analysis of Q5.  

Q7/ Do you think the ISDF works on provide protection requirements for the strategic information 

particularly and the systems in general? The sample individuals show good approval to Q7 with 

arithmetic average of (3.28) 

Q8/ Is there an adequate budget on basis the benefits outweigh the costs for constructing and 

enhancing cost accounting and marketing  information systems in ISDF? The arithmetic average 

approval was (3.14) which means the budget generally allocated for developing ISDF but not for 

improving the information systems.  

  Last question: What do you think of require legislations be enacted to serve and facilitate 

cost accounting and marketing information systems The implementation of new methods  about 

critical factors of  success in ISDF? This last question of figure (2) has obtained a medium approval 

with an average arithmetic of (3.08). This result shows that ISDF administrations are intending to 

enact laws, rules and cost accounting and marketing information systems’ procedures. authors 

describe the empirical aspect, a successful The implementation of new Advanced Costing and 

Managerial Accounting Techniques of identifying, measuring and providing information about 

critical factors of business success ensures the development of products to suit customer demands, 

regarding the features and quality, as well as the price. As a concept of a much more comprehensive 

and aggressive cost accounting and marketing information support, target costing (TC) is built in 

the decision-making (planning) process concerning introduction of new and making radical changes 

to the existing products and processes. Target Cost (TC), as a tool for a comprehensive cost and 

profit management and as a concept of long-term strategic cost management, focuses on the design 
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stage. This is to achieve flexibility and quick response at work; however, it is below the required 

level. After the completion of the last question from the figure (2) and as results of the outcome, it 

became clear that the variable regulatory requirements for information systems are highly available 

in ISDF. The overall average reached (3.2) which indicate a good degree of agreement as shown in 

(Fig 4). On the other hand, we can observe the result of standard deviation value ranged between 

(0.671– 0.833) in figure 3 and this shows the convergence between the study sample questions and 

the answers obtained. In order to know more see figure 2 which illustrates degrees for each 

questions the approval answers to at disposal regulatory requirements in ISDF information systems 

, according to Likert’s pentagon scale (completely agree, agree, no agree, completely no agree).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8

62

46

36

6

64
58

4

26

18

40 42

3230

22

10
16

20

34

24 6
2

20

4

16

2

68

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50
55
60
65
70
75
80
85
90
95

100

Age

Certif
ica

te

Specia
lty

Jo
bs a

nd pos
ts

Years 
of s

ervi
ce

 at th
e c

urre
nt s

ite

Tota
l s

ervi
ce

 in
 co

mpa
ny

Years 
of s

ervi
ce

 at th
e c

urre
nt  p

ost

frequency% Level 1

Frequency % Level 2

frequency% Level 3

frequency% Level 4

Figure 1: Relative Percentage Frequency of Individual Sample of the Personal Specifications and 

Professional 

Figure 2: Regulatory Requirements for strategy information systems 

40 38 36
42 44

34
38 36

28

52 50 48

40

48

56 54
48

54

6
10 12 14

6 8 6
12

16

2 2 4 4 2 2 2 4 2

0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9

QUESTIONS

P
E

R
C

E
N

T
A

G

completely agree  agree no agree  completely no agree



............................................................................................................................................................. 

 .......................................... ........................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ......................................... .........................................................................................( 56ذمارة )

  

 

23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 4: General Average of Variable 

Figure 3: Standard Deviation of variances 

0.0000

0.1000

0.2000

0.3000

0.4000

0.5000

0.6000

0.7000

0.8000

0.9000

1.0000

re
gu

la
to

ry

te
ch

no
lo

gic
al

qual
ity

 p
ro

duc
tio

n 

Fin
an

ci
al p

erfo
rm

ance
 

 fi
nanc

ia
l m

ark
ets

 

C
re

at
iv
ity

Effi
ci
ency

 

question1

question2

question3

question4

question5

question6

question7

question8

question9

 Standard  Deviation of variances

General Average of variances

3.2

3.24

3.17

3.1

3.16

3.1

3.22

3

3.05

3.1

3.15

3.2

3.25

3.3

regulatory technological quality

production 

Financial

performance 

Control of the

financial

markets 

Creativity Efficiency

operations 



............................................................................................................................................................. 

 .......................................... ........................................................................... طؤظارى زانستى مرؤظايةتى
 ......................................... .........................................................................................( 56ذمارة )

  

 

24 

 

As for   variable the main question is about how much technology requirements are 

available for information systems in ISDF? Seven items were set to get familiar with the 

presence of technological requirements for information systems in ISDFs. Each item 

represents a variable in relation to the technological infrastructure provision for 

information systems. See figure (5) for more. 

Q1/ Are advanced hard wares and computer software used in the ISDF so that obtaining 

information and constantly updating them fast? According to data analysis, the arithmetic 

average approval was (3.44). This high approval to Q1 shows administrations convictions 

towards the information system's significance and their attempt to use advanced 

technologies and sophisticated computer software so that they secure flexibility and 

adaptation to the contemporary developments.   

Q2/ Is there an adequate comprehensive database open to the different departments and 

units in the firm? 

The approval was high and the arithmetic average was (3.28) to Q2.  

Q3/ Does the ISDF use appropriate knowledge bases to serve different industrial purposes 

and put it at its user’s disposal via the information systems used in ISDF? 

The positive agreement was medium to Q3 as the arithmetic average approval was (3.22). 

Q4/ Is there an effective modern communication network to serve the information system in 

ISDF? 

For Q4, the arithmetic average approval was high as it reached to (3.2). 

Q5/ Have ISDF staff been trained to use hard wares and specific softwares in relation to 

information systems and handle them? This question has got a good degree of agreement as 

it got an arithmetic average of (3.1).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 5: Availability of Technological Requirements for Information Systems in ISDF 
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This average approval can be explained as the individuals may prefer to handle and 

transmit the information conventionally and manually as they got used to it, instead of 

suing specific hardware and software for information systems and consequently they do not 

care to be trained on. 

Q6/ Has ISDF constantly worked to modernize and enhance specific hardware? The 

arithmetic average approval was (3.2) for Q6 and considered high. This result corresponds 

with a former student outcome in terms of ISDF used the information system capability to 

respond to the ongoing changes. This response could be achieved through constant 

improvement of hardwares and softwares concerned with information systems and manage 

to renew them continuously. The last question: Do the information systems used in ISDF are 

highly effective to practically handle the demanded information and data, in terms of 

storage, classification, update and retrieved. The arithmetic average approval was (3.24) 

which mean a high agreement to this sample question. This high level agreement means that 

information and data could be protected, stored, retrieved easily and kept away from being 

lost and/or confused with other data, by the information systems of ISDF. The degree to 

each answer was presented in figure (5) according to the four options of answers. The 

arithmetic average approval was high and got (3.24) see figure 4, therefore there is a strong 

response to the information systems technology requirements. And it indicates that the 

study samples ISDF has got technology requirements for information systems. According to 

figure 5, there is a drop in some arithmetical average values related to information systems 

technology requirements on SDF of Iraq rather than in another firm. As we see the criterion 

deviation values ranged between (0.575 – 0.858) see figure 3. This outcome shows a 

convergence between the answers to the sample questions in the figure (5). 

 The result shows a convergence between the answers to the sample questions in the figure 

(5). And the general rate for the questions is (3.3.24). As the arithmetic average approval 

rises, the information systems technology requirements present, in the ISDF. As show the 

results in figure 5, the availability of technological requirements for information systems in 

ISDF. 
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As for the dependent‘s variables, we are subtracting a Question: How far the strategic 

information systems are used to achieve characteristic competition in ISDF? To know the 

usage size of information systems in achieving characteristic competition ISDF, a number of 

variables, which measures those characteristic competitions, were assessed. Each variable 

will be measured independently via a member of questions, as in the following: 

 

1- Quality Products: 

The purpose behind putting those three questions is to know the impact of information 

systems upon the   quality products of ISDF. We illustrate the arithmetic average degree, 

criterion deviation and the overall rate for this variable Subsequent..  

 Q1/ Does the used information system in ISDF help to improve the Quality Products and 

efficiency in a way that meet customers need and desire? 

Through the analysis data of the sample got a high agreement was given to Q1 with an 

arithmetic average approval of (3.26). This result points to the information system use 

which fulfills the customer needs and desires. 

Q2/ Does the used information systems contribute to cost quality reduction for quality 

products? 

The arithmetic average approval was (3.18) to Q2, which means a medium approval. This 

outcome confirms that the used information systems contribute to reduction of quality 

product costs, however, it is insufficient. And this insufficiency might be excused for the 

ISDF have focused on the feedback information services after offering them through a 

follow up. 

Q3/ Does the used information systems offer an easy access to the websites of ISDF to 

customers and rapidly respond to their prediction and desires? 

The sample individuals have given a medium approval to Q3 and the arithmetic average 

was (3.06). This is due to the ISDF little reliance on their various websites and other means 

of communications with the customers. Consequently, offering good quality products that 

meet customers’ needs and desires will be vanished. 

As a result of the answers of sample individuals to the three sample questions the arithmetic 

average approval is (3.17) see figure (4) concerning the impact of information systems on 

quality product. And this average means median approval. The criterion deviation ranged 

between (0.730 – 0.851) see figure (3). 

We can observe in figure (6) showing the outcome may be attributed to the ISDF 

insufficient care towards quality products and direct their strategies and policies towards 

other concerns such as discounting, advertising and promotion. 

 

2-Financial performance of ISDF  

 To know the impact of information systems upon the financial performance of ISDF   the 

ISDF is on putting those three questions. The arithmetic average, criterion deviation and 

the overall rate for each question can be seen as illustrated later. 
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Q1/ Does the used information systems work for reduction of adding cost and operating 

costs? 

An arithmetic average of (3.12) approved this question which is considered a good 

agreement. This means it works on reduce add cost and operations reduction but 

insufficiently in spite of using conducting cost variables as a base for competition and must 

use the modern cost system and management. 

Q2/ Does the ISDF take information systems to increase industrial deals? The average 

approval was (3.1), good level for Q2. It is obvious that the ISDF inadequately makes use of 

information systems to increase industrial deals. 

Q3/ Does the information system help to reinforce the financial situation in the ISDF via 

achieving a high range of productivity and profit increase? The approval to Q3 was (3.08) 

medium. This might be related to ISDF reliability of using imported advance PCs, 

techniques and softwares from advanced countries that increase ISDF productivity costs 

and reducing profit portions. The approval degree that the sample individuals have given to 

the three fore mentioned questions are (3.1) and the deviation value ranged between (0.783 

– 0.873).  

 

 3- Control of Financial Market  

Four items were put   so that we stand on how could information system put financial 

markets under control? For each question, it can be seen as illustrated in the figure 8. 

Q1/ Does the used information system lift the provisions of service efficiency outside the 

ISDF? 

It has got an arithmetic average approval of (3.24) which means good acceptance. 

Therefore, they used information systems help to do so, but they are still below the 

demanded range and require more concerns and reinforcements. 

Q2/ Does the used information system increase marketing share of the ISDF through 

opening new services DELIVERY and activities and consolidate the current services and 

activities? 

This question has got medium approval of (3.24) arithmetic average because the prices of 

raw material and services and activities are out of firms’ control. 

Figure 7: Financial performance in ISDF 
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Q3/ Does the used information systems consolidate the ability of industry activity 

advertisements? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The answers to Q3 achieved medium approval of (3.04) arithmetic average. So it 

indicates the limitation of financial funds of most ISDF and their little experiences for 

advertisement area. 

Q4/ Does the used information systems increase the market share for the ISDF? 

(3.1) arithmetical average has been given to Q4. It is a medium approval and means that the 

used information systems help to increase market share, however, they did not take their 

required adequate role and need more to have. The role that information systems play for 

achieving competitive advantage was medium as the overall average of the items reached 

(3.16). And the criteria deviation value ranged between (0.716-0.879). 

This outcome indicates answers of the sample individuals are close to each other as it is 

illustrated in figure (3). 

 

4- Creativity and Development, table (7):  

Q1/ Does the used information system insure creativity and initiative opportunities? 

The arithmetic average approval was (3.1), medium agreement. This might be attributed to 

insufficient flexibility given to the ISDF staff's management due to the organizational 

structure characteristics of the ISDF. 

Q2/ Do the information systems contribute to hasten service variation and improvement for 

customers need and desire? 

As for Q2, the arithmetic average approval reached (3.2), medium agreement. It is 

considered a logical result since, on one hand, reducing the time required, for enhancing 

industrial and activities, needs advanced technology. On the other hand, they require huge 

capital investments which are not quite available in the industrial firms. 

Q3/ Have the information systems been used to ease searching and improving operations? 
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Figure  8:  Control of Financial  Market 
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The arithmetic average agreement was (3.02), medium approval. This can be analyzed as 

information systems do not play an adequate role in raising specific information and data to 

update or enhance industrial product and activities. An overall average approval of (3.1), 

medium agreement, can be seen. This result indicates that the information systems of the 

ISDF support creativity and improvement, but insufficiently. This insufficient support 

resulted from the firm's weakest projects to improve. Furthermore, industrial developments 

need large capitals which the firms do not possess. Therefore, the information systems have 

limited contributions contributions and they only help in traditional programs followed by 

the research and development sections and units. We can see the results question to know 

the impact of information systems upon the Creativity and Development of firms   in figure 

9. 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5- Operation Efficiency In ISDF 

Q1/ Does the used information systems assist to reinforce co-operation between different 

units and sections and push to integrate their operations? High average approval of (3.2) is 

given to Q1. This result confirms that the applied information systems in ISDF contribute to 

achieving co-operation and integration among the sections and units of these FIRMs.  

Q2/ Does the applied information system increase the operation and production efficiency 

of ISDF ? The sample individuals gave an arithmetic average approval of (3.26) to Q2. And 

the agreement was medium.   

Q3/ Does the used information systems have the characteristic ability to provide 

information in spite of operations size increase and variety? This sample Q3 has got a 

higher average approval of (3.2) and it proves that the information systems used in ISDF 

are able to respond to emerging changes regarding the evolution of sales volume and 

breadth. The overall average approval is (3.22), good agreement, for the three sample 

questions which indicate good acceptance to this variable as shown in figure (4). And means 

ISDF operation efficiencies are influenced by their information systems application. The 

36 38
30

44 46 48

16 14
18

4 2 4

0

10

20

30

40
50

60

70

80

90

100

Q1 Q2 Q3

QUESTIONS

P
E

R
C

E
N

T
A

G
E

(%
)

completely agree  agree no agree  completely no agree

Figure 9: Creativity and Development In ISDF 
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degree of data interchange (information integration) is quite extensive in ISDF see figure 

(10). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

First Hypothesis:  

There is a positive relation of statistical indicator at the indicated level of (0.05a ≤ between 

Availability Regulatory Requirements (ARR) for information systems (IS) and competitive 

advantage for c for ISDFs. 

To select this hypothesis, it is fragmented to five sub-hypotheses as in the following: 

1-There is a positive relation of statistical indicator at the indicated level of (0.05a ≤ between 

the (ARR) for IS and quality products. 

2-There is a positive relation of statistical indicator at the indicated level of (0.05a ≤ effect 

between the (ARR) for IS and financial performance. 

3-There is a positive relation of statistical indicator at the indicated level of (0.05a ≤ between 

the (ARR) for IS and financial markets control. 

4-There is a positive relation of statistical indicator at the indicated level of (0.05a ≤ between 

the (ARR) for IS and creativity and development. 

5-There is a positive relation of statistical indicator at the indicated level of (0.05a ≤between 

the (ATR) for IS and operation efficiency. 

The entropy maximum general method is used to test the relation between the Availability 

Regulatory Requirements (ARR) for information systems and the competitive advantage. 

The relation between the direction degree and the positive value link ranged between 

(0.162449- 0.697925). See figure (11). There shown in table 2. The result of table (2) 

indicates a positive correlation of (0.0005) between the regulatory requirements vary of 

information systems and the control of financial markets. This relation is statically 

significant and is considered as one of the strongest relations between the characteristic 

competitive variables and the regulatory requirements for the ISDFs and estimated by 

(0.697925). See figure (11).  
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Fig10: Operation Efficiency In ISDF 
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It confirms that the ISDF has got organizational structure and the departments that 

support the necessary role of information systems to follow up needs and desires of 

customers in the firms. And thereafter the firms could obtain good reputations via 

comparing the industrial products with the customer needs and take the latter’s notes for 

the service and achieve differentiation. In addition, necessary information on amount of 

products and services, qualities and used financial criteria should be accumulated.  

The result of table (2) indicates a positive correlation of (0.651543) between the regulatory 

requirements vary of information systems and performance variables of firms. As 

illustrated in figure (8), this correlation comes at rank (2). And it indicates that the 

organizational structures of the firm permit the information exchange; providing them 

between various sections; units and providing them with the necessary protection. And 

these information systems are able to build a balance between ISDFs capabilities of 

achieving satisfactory profits and controlling the costs. This can be achieved through a 

number of steps, information flow about product prices to the markets; considering 

customers’ sensitivities towards similar product prices and taking care of the similar firms’ 

product   prices that the competitors provide in the markets. The result of table (2) indicates 

a positive correlation of (0.697925) between regulatory requirements variables of 

information systems and the control of market variables. This means that for the purposes 

of lifting service providing efficiency and a good presentation, there are strategic plans for 

information systems necessary for reinforcing the existing markets and open new branches 

in new markets to increase market shares. Figure (11) discloses the degree of this tight 

correlation which is the weakest of the five correlations. The result of table (2) points to a 

positive correlation of (0.642905) between the regulatory requirements existence of the 

information systems and creativity and development. And it is regarded as the third 

strongest positive correlations among the five correlations as shown in figure (8). This 

improves both, the existence of the regulatory basic support for creativity and development 

of ISDFs on the one hand and the legislation flexibilities and the rules concerned with 

information systems that provides the workers with a suitable environment for creativity 

and rapid response to the new happenings, on the other hand. Table (2) also illustrates the 

correlation between the existence of regulatory requirements for the information technology 

and the operation efficiency that reached (0.162449) and is considered as the fifth strongest 

correlation of the five variables as presented in figure (11). This indicates that regulatory 

requirements for the information systems play an obvious role in lifting operation efficiency 

and helps to increase cooperation and integration between the different operations and 

sections. We can conclude from the above mentioned that there is a positive correlation 

between the regulatory requirements for the information technology variables, and 

competitive advantage variables. See figure (11). This is what has been obtained by the 

study of (Kettinger, 1994) it is a study applied upon thirty corporations in the United States 

of America), therefore, this improves the acceptance of the first supposition and all its sub-

suppositions. 

 

Second Hypothesis: 

There is a statistic indication of positive correlation at (0.05a ≤ between Availability of 

Technological Requirements (ATR) for IS and competitive advantage for ISDF.  
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In order that this hypothesis is chosen, it is divided into five suppositions, as in the 

following: 

1-There is a statistical indication of positive correlation at (0.05a between the (ATR) for IS 

and quality products. 

2-There is a statistical indication of positive correlation at (0.05a ≤ between the (ATR) for 

IS and financial performance.   

3-There is a statistical indication of positive correlation at (0.05a ≤ between the (ATR) for 

IS and financial markets control. 

4-There is a statistical indication of positive correlation at (0.05a ≤ between the (ATR) for 

IS and creativity and development. 

5-There is a statistical indication of positive correlation at (0.05a ≤ between the (ATR) for 

IS and operation efficiency.  

The Entropy Maximum General Method is implemented to test the correlation between the 

existence of system requirements for information technology and the independent variable, 

dependents variable and competitive advantage. Table (2) shows the direction degree 

relation, and the positive link value ranged between (0.254513- 0.811016). See figure (11). 

 

Table 2   Entropy maximum general method to test the relationship 

 Variable Correlation Estimate Std Err t Value Pr > |t| 

Availability 

Of Regulatory 

Requirements  

Quality Products Fourth 0.443217 0.0359 12.34 <.0002 

Financial Performance Second 0.651543 0.0219 29.71 <.0001 

Control Of Financial Markets First 0.697925 0.0191 36.56 <.0001 

Innovation & Development Thirst 0.642905 0.0396 16.24 <.0001 

Efficiency In Operations Fifth 0.162449 0.00372 43.70 <.0001 

      

Availability 

Of Technological 

Requirements 

Quality Products Second 0.750644 0.0590 12.71 <.0002 

Financial Performance Fourth 0.257134 0.00932 27.60 <.0001 

Control Of Financial Markets Fifth 0.254513 0.00732 34.77 <.0001 

Innovation & Development Thirst 0.290578 0.0182 16.01 <.0001 

Efficiency In Operations First 0.811016 0.0176 46.17 <.0001 

 
 

An existence of a positive correlation at (0.811016) is shown between the availability of 

system requirements for information technology and efficiency in operations as illustrated 

in figure (11). This relation is considered as the strongest correlation between the variables 

of competitive advantage. This means the more requirement availability is increased the 

better service qualities will grow.  

The use of advanced computer hardwares and softwares of firms provides quick access to 

the sources to fetch the related information and consequently it Doing the jobs well and 

Logistics Management makes to hasten the responses to the customer satisfactions and high 
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class qualities that ISDFs could compete their competitors is achieved.. Table (2) indicates a 

positive correlation at (0.257134) between the existence of system requirements for 

information technology and the financial performance of the ISDFs. This correlation is the 

FOURTH strongest relation between the five variables. The significant role of advanced 

database and effective communication networks became clear to get the necessary 

information about the operation and PRODUCTS costs and competitors prices and then to 

get the operation, service, administrative and quality costs reduced to suit the customers' 

capability and take over the competitors' ability doing the same with obtaining larger 

profits. See figure (11). As it is presented in Table (2), there is a positive correlation value of 

(0.254513) statistic proves between the presence of IT system requirement and market 

controlling. This variable is the weakest correlation between the five as illustrated in figure 

(11). 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Thus, the importance of its presence, useful for cooperation between the different 

distribution auto channels, became obvious. Furthermore, promoting efficient programs for 

service marketing and the existence of efficient communication network will increase the 

industrial efficiency and performance. The result of table (2) points to a statistic proves for 

positive correlation of (0.290578) between IT system requirements and creativity and 

development. Here, the relation is the third strongest one between the five variables. 

Knowledge rules that support improving and contributes to guarantee creativity and 

required initiation opportunities are used. In addition to updating and develop hardwares 

and softwares continuously in such a way that complies with the changes of research stages 

and development. However, making situations helpful for creativity and development are 

needed in the near future. Further indication, the statistic proves for positive correlation at 

(0.750644) between IT system requirement and quality products. It shows the departments 

and the sections capability to coordinate between each other throughout whatever 

Figure 11: Result Entropy Maximum General Method to Test the Relationship 
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opportunities of communication, coordination and precaution risk the system provides. 

This might help in promoting and increasing database storage and classification efficiency; 

retrieving and disseminating the information and data the manager staff needs at their 

various departments and sections. We can notice from the fore mentioned analysis that 

there is a positive correlation between IT system required variables and competitive 

advantage variables. And this supports the second supposition and the related sub-

suppositions. 

Luftman in an Optimize magazine article (2003:9) refers that experience shows that no 

single activity will enable a company to attain and sustain alignment. There are too many 

variables, and the technology and business environments are too dynamic. The strategic-

alignment maturity assessment provides a vehicle to evaluate where a company is and 

where it needs to go to achieve and build business-IT alignment. The careful assessment of a 

company's alignment maturity is an important step in identifying the specific actions 

necessary to ensure that IT is used appropriately by the company. 

Therefore, building effective information systems, which are capable to meet their 

strategies’ various competitive requirements have become essential for the soft drink firms. 

This can be achieved via what advanced information technology can provide and go 

alongside with the environmental progression. 

 

6- Direction for Future Research 

Having mentioned the above opportunities and challenges to the strategic information 

systems, future research should investigate the strategic information system's contribution 

to the organization’s growth of knowledge. Though strategic information systems would 

organize and structure the data input and knowledge, lack of understanding of the potential 

effect of human behavior on the system such as human error, manipulation and work-style.  

In particular, it is necessary for Iraqi industrial companies to raise their potential and 

capabilities throughout adopting some kind of partnership among them. The strategic 

unions will provide capital for the investment and the development in the technology of 

information which is one of the most important jobs at the current time.  

The necessity of dealing with the information as a major resource is valued among the 

various resources in the company. Moreover, it may be considered as the most important 

one in the light of the revolution in information. It is urgent to take advantage from the 

infrastructure of technology of information for industrial companies from equipments, 

programs, and networks. Thus, it is important to pay attention to the employees who is 

qualified in the use of the systems of technology and information in different sections of 

Iraqi companies for soft drinks throughout training programs (locally and externally) until 

the exploitation of information technology are required. 

The importance of organizational factors is given in the effectiveness of strategic 

information system that specifies paths of a clear direction for future soft drink company 

and works on the delegation of authority and responsibilities of the middle administrations 

to make decisions. 

The style of participation in the resolution follows the necessity to understand and 

grasp these organizational factors which lead to the integration of strategic information. 

For instance, the methods of managements in participation and the use of clear policies are 

the reason behind the activities of the company. Thus, the employees are responsible to 
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present appropriate information to achieve the wishes and needs of the administration that 

finally lead to gain the strategic information. To ensure the safety and the possibility of the 

model that can be applied more widely are done through tout testing sample in all other 

Iraqi companies in the field of industry. 

At present, we do not claim that a comprehensive review has been conducted to 

identify the benefits, the drawbacks and the main critical factors for that information 

strategic implementation. However, despite the need for more rigorous analytical methods, 

this study helped us at this stage to evaluate the related that information strategic literature 

and gain theoretical background on the subject which shall prepare us for a large-scale 

empirical study in the future. 

 

7- The Conclusion    

The literature study disclosed that information strategic has developed over the 

years, and continues to at a rapid rate, and that information strategic has a main role to 

play in the success of firms and superiority in markets today. Information strategic is 

critical in today’s business as it encompasses the entire firm and beyond. 

The impact of the use of information systems on achieving competitive advantage is 

the subject of our study. The Statistical analysis used in this research is (entropy maximum 

general method analysis). Data was collected from different director positions, Director 

General, Deputy Director General and Assistant Director-General (Executive Directors) 

who work as managers in their different ISDFs. The techniques implemented in this study 

are questionnaires, observations, interviews, and data analyses. 

 Questionnaires were distributed and sent to (64) managers by post, while (50) 

completed questionnaires were collected for the study. The descriptive statistical analysis 

was presented in tables in order to show the frequency and percentage of the data. To 

examine the relation between SIS and competitive advantage, the entropy maximum 

analysis is used. Correlation analysis was used to examine the relation between two 

variables, SIS and competitive advantage, for example. While, the entropy maximum 

analysis was used to examine the relation between more than two variables. The results of 

the two analyzed hypotheses can be grouped into two parts:  

First: the relation analysis between regulatory requirements of SIS and competitive 

advantage. It is found that there is a positive relation between regulatory requirements of 

the SIS and competitive advantage. This indicates that SIS will change the way ISDFs 

compete. 

Second: the relation analysis between technology requirements of SIS and 

competitive advantage.  There is a positive relation between technology requirements of the 

SIS and competitive advantage. This indicates that technology requirements of SIS can be 

used to support efficient firm performance and provide   information systems for all users 

to take decisions.  

It is found that information systems strategies change the way that ISDFs compete and 

improve the nature of a firm's performance to more efficiency and effectiveness. The more 

information systems strategies provided, the better success is the ISDFs performance. The 

degree of data interchange (information integration) is quite extensive in ISDFs. 

The modern strategic information can be used to support a variety of strategic 

objectives within the firm, including creation of innovative applications, changes in business 
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processes, and links with business partners, Use of modern cost management systems to 

reduction of costs, acquiring competitive advantage and superiority. 

  We can conclude from the above mentioned explanation that the positive results in 

this study suggest that information systems strategies can influence ISDFs to increase 

operational efficiency and effectiveness, increase revenue and customer satisfactions, reduce 

costs, achieve goal and business strategy and increase firm performance. 

In this study, we consider the opinion of some of information systems scientists and 

reviewed the literature of strategic information systems, competitive advantage and porter's 

model for competitive situations. 

Numerous researchers have explored and stressed that each firm must assess itself, to see if 

it is ready for investment at strategic information to achieve competitive advantage. Many 

firms that attempt to implement modern strategic information systems run into difficulty 

because such firms try to be ready for integration and the various departments within it has 

their own agendas and objectives till to conflict not with each other in future. 

Finally, this study are provides value added for practitioners and academics in 

management accounting given the scarcity of works dealing with the impact and 

relationship among using of (SI) and achieve competitive advantage in soft drink firms in 

Iraq. This opens the possibility of further studies on this topic in future 
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